< Vantaa

Ostopalvelupaillikén maaraaikaisen viran (209019) perustaminen 1.4.2021-31.12.2022
perhe- ja sosiaalipalvelujen laatu-, osto- ja valvontayksikkoon

VD/2437/01.01.00.00/2021
MV/TS

Voimassa olevan Vantaan kaupungin hallintosaannén 14 luvun 3 § mukaan kaupunginhallitus paattaa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tayttavaksi kuuluvien seka kaupunkistrategian ja johdon
toimialan muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta, virkanimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista. Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattaa muiden
tehtavaalueensa virkojen perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen
lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta. Toimivaltainen
viranomainen ei voi kuitenkaan paatokselldan tiukentaa laissa ja asetuksessa viralle sdadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai asetukseen, on viran
kelpoisuusvaatimus paatettdva ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

Perustelut:

Perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelualueen lakisdateisen palvelutuotannon kirjo on laaja ja
monimuotoinen, sisdltden mm. asumispalveluja, kuntoutusta, lastensuojelupalveluja, sosiaalihuoltolain
mukaisia palveluja eri asiakasryhmille ja ladkaripalveluja. Palvelutuotanto toimii monituottajamallilla.
Ostopalveluja kaytetdaan oman palvelutuotannon rinnalla turvaamaan vaeston lakisaateinen
palvelutarve. Kustannuksiltaan ostojen maara vuonna 2020 oli 55 milj. euroa.

Perhe- ja sosiaalipalveluiden palvelualueen osto-, laatu- ja valvontatyota on tarpeen keskittas, jotta
toimintaa voidaan hallinnoida, johtaa ja kehittdaa kokonaisvaikuttavasti ja tehokkaasti. Talla hetkella
kyseiset vastuut ovat hajallaan eri palveluyksikbissa monen tydntekijan ja johtajan vastuulla, laadullisesti
epatasaisia ja jarjestelytavaltaan epatarkoituksenmukaisia. Keskitetylla toimintamallilla pyritaan
hillitsemaan kustannuskehitystd, yhdenmukaistamaan laatua ja tehostamaan osto-, laatu ja
valvontatoimintaa. Perhe- ja sosiaalipalvelujen organisaation kehittdminen aloitettiin vuonna 2020 ja
organisaatiorakenne uudistettiin vuoden 2021 alusta. Seuraava vaihe organisaation kehittdmisessa on
laatu-, osto- ja valvontatyon keskittaminen yhteen yksikkdon. Laatu-, osto- ja valvontayksikkoa
pilotoidaan ajalla 1.4.21-31.12.22. Yksikkda johtamaan perustetaan ostopalvelupaallikon maardaikainen
virka. Muu yksikdn tarvitsema resurssi toteutetaan palvelualueen sisdisilla vakanssissiirroilla niin, etta
henkilotyovuosia on kuudesta seitsemaan.

Ostopalvelupaallikké on palvelualueen johtoryhman jasen ja toimii palvelualuejohtajan suorassa
alaisuudessa. Palkkakustannus on budjetoitu hyvaksytyssa talousarviossa.

Toimialojen HR-palvelut ovat yhtad mieltd esityksesta.
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.3.2021 § 8

Va. perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan esitys:
Paatetaan
a) perustaa ostopalvelupaillikén maardaikainen virkasuhteinen vakanssi ajalle 1.4.2021-31.12.2022
(vakanssinumero 209019), ja
b) vahvistaa kelpoisuusehdoksi tehtdvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus, riittava
johtamistaito seka suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.
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Esitys hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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