Selvitys tyosetelikokeilusta alle 25-vuotiaille tyottomille

Nuorisoty6ttémyys on pompannut koronan myoéta Vantaalla ennatyskorkealle.

Jo yli 20% eli yli 2000 alle 25-vuotiasta on ty6ttdmana Vantaalla.

Jo ennen koronaa vuonna 2019 Vantaa jai jalkeen valtuustokauden strategisesta
tavoitteesta vahentaa nuorisoty6ttémyytta.

Vantaan hyvinvointikertomuksessa 2020 kerrotaan, kuinka tyéttémyys altistaa nuoria
pysyvaan syrjaytymiseen.

Tyo6ttdmyys ja koulutuksen puute altistaa nuoria terveys- ja mielenterveysongelmille,
mista puolestaan seuraa suuria vaikeuksia paasta koulutukseen tai tydhon.

Vantaa on nyt mukana tyéllisyyden kuntakokeilussa, jossa mm. pilotoidaan erilaisia
tapoja tarjota tyéllisyyspalveluja.

Vantaa sai juuri asken Uudenmaan ELY-keskukselta rahoituksen 10 ns. rinnallakulkijan
palkkaamiseen. Talld on tarkoitus auttaa 400 nuorta kahden vuoden ajan. Tama ei
kuitenkaan vielad tuo tydpaikkoja kaikille 2000 nuorisotyottomalle.

Esitamme nyt, ettd yksi Vantaan kuntakokeilun piloteista voisi olla ns. tydseteli alle 25-
vuotiaille tyottdmille. Tydllisyyspalvelujen mukaan tallainen on mahdollinen sikali, etta ei
ole lainsaadanndllista estetta tydsetelille alle 30-vuotiaiden kohdalla.

Tydseteli toimisi kesatydsetelin tavoin antaen seka nuorille etta tydnantajille joustavan
ja helpon tavan kokeilla nuorta tyoelamassa.

Tyoton nuori voisi ehka tehda setelilla myos koulutukseen liittyvaa tyoharjoittelua jo
ennen kuin on saanut opiskelupaikan.

Tydsetelin hinta voisi olla esim. 500 euroa (Vantaa-lisa taisi aikoinaan olla 800 euroa)
kuukautta kohden ja se maksettaisiin tyonantajalle jalkikateen samalla tavoin kuin
kesatydseteli.
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Edellytyksena olisi, ettd nuori saa tydsta vahintaan alakohtaista harjoittelu- tai
minimipalkkaa. Tyosetelilla korvattava tyojakso voisi olla esim. 1 - 3 kuukautta.
Tyoseteli voisi olla myods tydvoimapalveluille joustavampi tapa hankkia
nuorisoty6ttémille tyépaikkoja kuin perinteisesti kankeammat palkkatukijarjestelyt ovat.

Esitamme, ettd Vantaa tutkii tyollisyyden kuntakokeilussa tyosetelimallia
nuorisotyoéttomille.

Vaula Norrena




