< Vantaa

Apulaisylilddkarin viran perustaminen Martinlaakson / Kivistén terveysasemalle 1.5.2021
lukien / EK

VD/3549/01.01.00.00/2021
EK /KL

Vantaan kaupungin voimassa olevan hallintosdadnnén 14 luvun 3 § mukaan asianomainen lautakunta ja
liilkelaitoksen johtokunta paattda muiden tehtdvaalueensa virkojen perustamisesta, virkanimikkeista ja
kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten
muuttamisesta. Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatokselladn tiukentaa laissa tai
asetuksessa viralle saddettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin
tai asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettdva ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

Perustelut:

Kiviston terveysasema avataan syksylla 2022, joten Kiviston alueen vaesto asioi Martinlaakson
terveysasemalla siihen saakka. Martinlaakson terveysasema on toiminut epidemiaterveysasemana
16.3.2020 ldhtien, joten Martinlaakson terveysaseman vaestolle on kertynyt jonkin verran hoitovajetta,
vaikkakin Myyrmaen terveysasema on huolehtinut osasta vastaanottoa. Epidemiaterveysaseman
toiminta tullaan lopettamaan pandemian rauhoittuessa kuitenkin viimeistdan 30.9.2021. Martinlaakson
ja Kiviston yhteinen vaestémaara on 35269, josta Kiviston vaestén osuus on 15363. Martinlaakson
terveysaseman ylilaakari on nyt vastannut yksin |adkareiden henkilostéhallinnosta ja johtamisesta.
Lisaksi han joutuu osallistumaan Kiviston terveysaseman rakennuskokouksiin ja toiminnan
suunnitteluun. Yliladkarin nykyinen tydmaara on erittdin kuormittava, joten han tarvitsee Kiviston osalta
avukseen apulaisylilaakarin. Aikaisemmissa suunnitelmissa on Martinlaakso-Kivist6 terveysasemien
osalta ollut molemmille oma ylilaakari, mutta johtamisrakennetta muutetaan siten, etta Kivistdssa tulee
olemaan toiminnasta vastaavana ldhiesimiehena apulaisyliladkari.

Apulaisyliladkari osallistuu epidemiaterveysaseman toiminnan purkamiseen ja normaalin toiminnan
mahdollistamiseen, Kiviston terveysaseman rakennusaikaisiin kokouksiin, Kiviston terveysaseman
ladkareiden rekrytointiin ja perehdyttdamiseen seka auttaa Martinlaakson terveysaseman vastuulla
olevien potilaiden epidemian aikana syntyneen hoitovajeen purkamiseen tekemalla kliinista
vastaanottotyota. Talla tavalla hallinnollinen tydkuorma pystytadn jakamaan kahdelle henkildlle ja
varmistetaan Kiviston terveysaseman hallittu ja turvallinen kdyttéonotto vuonna 2022. Toimialojen HR-
palvelut ovat yhta mieltd esityksestd. Kustannukset tullaan kattamaan vuonna 2021 palkattomalla
virkavapaalla olevien lddkareiden palkkarahoilla (1,2 vakanssia).

Sosiaali- ja terveyslautakunta 19.4.2021 § 10

Va. terveyspalvelujen johtajan esitys:
Paatetaan
a) perustaa apulaisyliladkarin vakanssi 1.5.2021
b) kelpoisuusvaatimuksena Suomessa laillistettu |aakari ja erikoisladkarin oikeus.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Taytantéonpano: Rekrytointi
Terveyspalvelut
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Toimialojen HR-palvelut
Talouspalvelut

Muutoksenhakuohje: 1.0ikaisuvaatimus

Lisatiedot:
Eila Koivunen, terveyspalvelujen johtaja, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



