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Van a Stadsfullmaktige
12.04.2021
Stadsfullmdktiges sammantrade
Tid 12.4.2021 kl. 18.00-20.57
Plats Stadshuset, Dickursby eller pa distans via Teams
Deltagare
Ledaméter Narvarande Ledamoter Néarvarande
Lindtman Antti, ordférande X Laakso Paivi -
(ordférande
kl. 18.00-19.22
§ 1-5)
Orlando Carita, | vice ordférande X Lehmuskallio Paula X (pa distans)
(ordférande k.
19.22-20.57
§ 6-16)

Kauppinen Sirpa, Il vice ordférande

X (pa distans)

Leppanen Janne

Abdi Faysal X (pa distans) Letto Pirkko
Ahokas Siri X (pa distans) Liinakoski Eija
Ala-Kapee Pirjo X (pa distans) Lindblad-Palo Salla
Atiye Minna X (pa distans) Linnainmaki Joel
Aura Anssi X (pa distans) Lundell Kai-Ari
Auvinen Timo X (pa distans) Lyyra Markus
Ayub Saba - Malmi Juha
Bruun Susanna - Multala Sari
Chen Jenni X (pa distans) Makinen Tapani
Edelmann Jan X (pa distans) Molsa Jukka
Eerola Antero X Niikko Mika

Eklund Tarja
Eskelinen Jarno
Hakulinen Pentti
Hirvonen Juha
Ibrahim Aadan
Juurikkala Timo
Jadskeldinen Jari
Jaaskelainen Jouko
Jaaskeldinen Pietari
Kaira Lauri
Kanerva Sami
Karlsson Patrik
Kasonen Mika
Kaukola Ulla
Kiljunen Kimmo
Kostilainen Anniina
Kuusela Minna
Kahara Sirkka-Liisa
Karki Niilo

X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)

Norrena Vaula
Norres Lasse
Orpana Anitta
Pajunen Emmi
Raja-Aho Maarit
Rautavaara Maija
Rokkanen Sakari
Ramo Eve
Rasanen Minna
Saramo Jussi
Sillanpaa Minttu
Silvennoinen-Hiisku Sveta
Sodhi Ranbir
Tahvanainen Sade
Tuomela Tiina
Tyystjarvi Kati
Vahvelainen Tanja
Weckman Markku
Vahakangas Jussi
Astrand Stefan

X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
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Vanda Stadsfullmaktige
12.04.2021
Ersattare
Heiskanen Jaana X (pa distans)
Sainio Jari X (pa distans)
Sarkela Jussi X (pa distans)
Stadsstyrelsens ledaméter Narvarande

Puoskari Pentti

Ungdomsfullmaktiges representant
Hoviniemi Matilda

Muut osallistujat
Viljanen Ritva, stadsdirektor

X (pa distans)

Ungdomsfullmaktiges ersattare

X (pa distans)

Néarvarande
X (pa distans)

Kalske Katri, bitradande stadsdirektor
Astrand Riikka, bitradande stadsdirektor
Penttila Hannu, bitrédande stadsdirektor
Aronkyt6 Timo, bitrddande stadsdirektor
Ormio Hanna, forvaltningsdirektor

Ruusula Matti, ekonomi- och strategidirektor
Rainio P&ivi, informationsdirektor

Kolju Niina, stadsjurist

Kalo llkka, direktor for den grundlaggande utbildningen
Isotalus Birgit, forvaltningssekreterare
Haaranen Aino, ptotokollforare

pa distans)
pa distans)
pa distans)
pa distans) klo 18.00-20.45
a distans)
a distans)
a distans)
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Sivu 3

Sammantradets laglighet och beslutsférhet

Konstaterades

Underskrifter

Ordférande Antti Lindtman Carita Orlando
Protokollforare Aino Haaranen

Justering av protokollet

Tid och plats 19.4.2021 Stadshuset, Stationsvagen 7, 01300 Vanda

Paula Lehmuskallio Janne Leppdnen

Protokollet halls framlagt

Tid och plats 21.4.2021, pa Vanda stads webbsidor paatokset.vantaa.fi.
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18
Sammantradets laglighet och beslutforhet

Kungorelsen om stadsfullmaktiges sammantrade har publicerats pa stadens webbsidor 6.4.2021 och
varje fullmaktigeledamot har tillsédnts en personlig sammantradeskallelse per e-post.

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 1

Forslag:

Stadsfullmaktige konstaterar

a) vilka ledamoter som ar narvarande och

b) att sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Behandling:
Ordféranden konstaterade att ledamoterna Saba Ayub, Pdivi Laakso och Susanna Bruun begart befrielse
fran att narvara vid detta sammantrade pa grund av arbets-, reseférhinder eller av personliga skal.

| stillet for de ledamoter som hade forhinder var ersattarna Jaana Heiskanen, Jari Sainio och Jussi
Sarkela ledamoter vid detta sammantrade i samma ordningsfoljd.

Ordféranden konstaterade att 65 ledamoter var narvarande.
Beslut:
Ordfoéranden konstaterade att sammantradet var lagligt sammankallat, lagligt och beslutfort.
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28
Justering av protokollet

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 2

Forslag:

Stadsfullméktige beslutar att

a) valja tva protokolljusterare till att forratta justeringen av protokollet i stadshuset
mandagen den 19 april kl. 16.00 och

b) lagga fram det salunda justerade protokollet pa stadens webbsidor
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) fran och med onsdagen den 21 april 2021.

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att

a) valja Paula Lehmuskallio och Janne Leppanen ftill att forratta justeringen av protokollet
mandagen den 19 april 2021 kl. 16.00 och att

b) lagga fram det salunda justerade protokollet pd stadens webbsidor

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) fran och med onsdagen den 21 april 2021.
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3§ Upphorande av Eero Ruohomikis fértroendeuppdrag och beviljande av avsked fran
uppdraget som ersattare i fritidsnamnden samt forrattande av kompletteringsval

VD/4946/00.00.01.00/2017
RV/AH/KW

Eero Ruohomaki har med ett brev som anlant 12.2.2021 meddelat att han flyttar fran orten och darfor
begart avsked fran alla sina fortroendeuppdrag.

Enligt kap. 10 § 10 i forvaltningsstadgan stoder fritidsnamnden kulturverksamhet, idrottsverksamhet
samt de ungas fria samhallsaktivitet och skapar verksamhetsbetingelser for dessa. Fritidsnamnden
svarar for: - stadens egna kulturservice och idrottsservice - att organisera den grundldggande
konstundervisningen och fér konstskolans och musikinstitutets tjanster - stadens museiverksamhet -
stadens egna ungdomsarbete.

Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén ska i kommunala organ och organ
for kommunal samverkan, med undantag for kommunfullmaktige, kvinnor och man vara representerade
till minst 40 procent vardera.

Stadsfullmaktige har genom sitt beslut 12.6.2017 § 17 valt foljande personer till ledamoter i
fritidsnamnden for mandattiden 2017-2021:

Ledamot Personlig ersdttare

Sirkka-Liisa Kahara, ordférande Sanna Huuskonen (fge 27.8.2018 § 5)
Lasse Norres, vice ordforande Eero Ruohomaki

Taruanne Lindvall (fge 28.1.2019 § 3) Sonia Singh (fge 28.1.2019 § 3)
Uenni Chen Katja Volkova

Mart Vesinurm Harry Tuominen

Jaana Heiskanen Alisa Pasanen

Sauli Heinonen Henri Grundstrom

Salla Lindblad-Palo Mari Hynninen

yrki Riikonen Kari Hokkanen

Pekka Rautio Gurmann Saini (fge 5.3.2018 § 4)
Marjukka Kallio-Ouvinen (fge 20.5.2019 § 4) [Tuija Lindfors

Eve Ramo (fge 22.1.2018 § 6) Tuire Kaimio (fge 20.5.2019 § 4),
Pasi Liukkonen (fge 16.11.2020 § 7) Eva Pesonen

Jouni Herranen Minna Heikkinen (16.11.2020 § 7)
Loviisa Kaartokallio Mette Vuola

Patrik Karlsson Allan Buss

Funda Demiri Tuomas Suihkonen

Stadsstyrelsen 8.3.2021 § 5

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att
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a) det konstateras att Eero Ruohomaki pa grund av att han flyttar fran orten forlorar sin valbarhet till
fortroendeuppdrag i Vanda stad, och att

b) det forrattas kompletteringsval av personlig ersattare till ledamoten Lasse Norres i fritidsnamnden
for aterstoden av mandattiden.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 3

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att

a) konstatera att Eero Ruohomaki pa grund av att han flyttar fran orten férlorar sin valbarhet till
fortroendeuppdrag i Vanda stad, och att

b) forratta kompletteringsval av personlig erséattare till ledamoten Lasse Norres i fritidsnamnden for
aterstoden av mandattiden.

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade attn

a) bevilja Eero Ruohomaki avsked fran uppdraget som erséattare i fritidsnamnden, och att

b) valja Matti Pirjeta till ersattare i fritidsnamnden for aterstoden av mandattiden 2017-2021.

Fritidsnamnden:

Ledamot Personlig ersattare

Sirkka-Liisa Kéhara, ordférande Sanna Huuskonen (fge 27.8.2018 § 5)
Lasse Norres, vice ordférande Matti Pirjeta (fge 12.4.2021 § 3)
Taruanne Lindvall (fge 28.1.2019 § 3) Sonia Singh (fge 28.1.2019 § 3)
Uenni Chen Katja Volkova

Mart Vesinurm Harry Tuominen

Uaana Heiskanen Alisa Pasanen

Sauli Heinonen Henri Grundstrom

Salla Lindbland-Palo Mari Hynninen

yrki Riikonen Kari Hokkanen

Pekka Rautio Gurmann Saini (fge 5.3.2018 § 4)
Marjukka Kallio-Ouvinen (fge 20.5.2019 § 4) [Tuija Lindfors

Eve Ramo (fge 22.1.2018 § 6) Tuire Kaimio (fge 20.5.2019 § 4)
Pasi Liukkonen (fge 16.11.2020 § 7) Eva Pesonen

Jouni Herranen Minna Heikkinen (16.11.2020 § 7)
Loviisa Kaartokallio Mette Vuola

Patrik Karlsson Allan Buss

Funda Demiri Tuomas Suihkonen

Anvisningar for sokande av andring: 1. Besvarsanvisning
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48 Centralvalnamndens beslut om att utse nya ersattare

VD/513/00.00.01.00/2018
RV/NK/AH/KW

Vanda stadsfullmdktiges ordférande Antti Lindtman har genom brev daterade 12.8.2020, 19.10.2020
och 22.1.2021 meddelat centralvalnamnden att antalet ersattare i stadsfullmaktige blivit ofullstandigt
enligt féljande:

Kansallinen Kokoomus r.p — Samlingspartiet r.p.

Centralvalndamnden har 18.11.2020 § 5 utsett Sara Anttila till ny ersattare for Samlingspartiet r.p i stallet
for Timo Karén for aterstoden av stadsfullmaktiges mandattid. Efter detta har det framkommit att
Anttila inte har bott i Vanda fran och med 1.2.2019 och darmed inte uppfyller kriterierna for valbarhet
till uppdraget som fullmaktigeledamot.

Enligt resultatet i kommunalvalet 2017 ar féljande kandidat for Kansallinen Kokoomus r.p. —
Samlingspartiet r.p efter Sara Anttila som inte valts in Vesa Pajula (jamforelsetal 587,324).

Perussuomalaiset r.p. — Sannfinlandarna r.p.
En ny ledamot maste utses i stallet for Kirsi Makilaine pa grund av att hon flyttat fran orten.

Enligt resultatet i kommunalvalet 2017 ar foljande kandidat for Perussuomalaiset r.p. — Sannfinlandarna
r.p. som inte valts in Eija Liinakoski (jamforelsetal 1101,600).

Suomen Keskusta r.p — Centern i Finland r.p

| stallet for den framlidna fullmaktigeledamoten Irja Ansalehto-Salmi har till fullmaktigeledamot kallats
den forsta ersattaren i Centern i Finland r.p Pentti Hakulinen, genom ett brev av stadsfullmaktiges
ordférande daterat 10.8.2020.

Enligt resultatet i kommunalvalet 2017 ar foljande kandidat for Suomen Keskusta r.p. — Centern i Finland
r.p. som inte valts in Jasi Kuokkanen (jamforelsetal 546,571).

Vihrea liitto r.p — Gréna forbundet r.p.

Emil Bulut har med ett brev som anlande 13.8.2020 begart avsked fran sina fortroendeuppdrag i Vanda
stad pa grund av att han flyttar fran orten. Stadsfullmaktige har 21.9.2020 § 5 beviljat Bulut avsked fran
uppdraget som ersattare.

Enligt resultatet i kommunalvalet 2017 ar foljande kandidat for Vihrea liitto r.p. — Gréna forbundet r.p.
som inte valts in Korpela Eeva-Liisa (jamforelsetal 588,185).

Enligt 93 § i vallagen ska den kommunala centralvalndmnden pa begaran av fullmaktiges ordférande
forordna nya ersattare enligt 11 § i kommunallagen (kommunallagen 410/2015 17 §), om antalet
ersattare under tiden for fullmaktiges mandatperiod blir ofullstandigt. Centralvalndmnden ska férordna
de personer till nya ersattare, vilkas jamforelsetal enligt vallagen &r nast storst efter jamforelsetalen for
de personer som valts till ersattare.

Stadsstyrelsen 8.3.2021 § 15
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Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att centralvalndmndens beslut om att utse nya
ersattare, 23.9.2020 § 5, 18.11.2020 § 5, 18.11.2020 § 5, 17.2.2021 § 9, 17.2.2021 § 10, antecknas for
kannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 4

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att centralvalnamndens beslut om att utse nya ersattare, 23.9.2020 § 5,
18.11.2020 § 5, 17.2.2021 § 9, 17.2.2021 § 10, antecknas for kdinnedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:
Niina Kolju, centralvalnamndens sekreterare, tfn 0405149558, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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58 Vandas vilfirdsberittelse 2020

VD/2168/00.01.02.01/2021
RV/VM-R/AP/MM/HY-L/KW

Valfardsrapporteringen ar en del av kommunens strategiska planering och utveckling av verksamheten. |
enlighet med hélso- och sjukvardslagen (1326/2010, § 12) utarbetas en omfattande valfardsberattelse
en gang per fullmaktigeperiod i Vanda och under mellanaren utarbetas en valfardséversikt som ar mer
kortfattad an valfardsberattelsen.

Vandas omfattande vélfardsberattelse 2020 ar ett informationspaket om Vandabornas valfard och halsa
och de faktorer som paverkar dessa som sammanstallts av verksamhetsomradenas gemensamma
arbetsgrupp for Vanda stads vélfardsrapportering. Forskningschef Henrik Lonngvist ansvarade for den
multiprofessionella arbetsgruppens arbete. Sammanstallningen av berattelsen leddes av en
strategiledningsgrupp for framjande av valfard och halsa med utvecklingschef Marjo-Riitta Valkonen fran
verksamhetsomradet for social- och hélsovard som ordférande.

| valfardsberattelsen for ar 2020 (Bilaga 1) ligger huvudvikten pa att beskriva Vandabornas valfard och
innehallet i 6versikten har uppdaterats sa att det motsvarar Institutet for halsa och valfards forslag om
minimiinformationsinnehall i kommunernas vélfardsberattelser. Kommunens valfardsatgarder
rapporteras separat som en del av mellanrapporteringen av valfardsprogrammet 2018-2022 och skickas
salunda med valfardsberattelsen som en egen bilaga (Bilaga 2). Valfardsrapporteringens arbetsgrupp
lyfte utifran 6versikten fram fem saker med anknytning till invanarnas levnadsvanor och valfard:

I Vi behover fortfarande arbeta for att stodja hdalsosamma levnadsvanor och bér fasta sarskild vikt vid
att stédja vardagsaktiviteten och hidlsosamma kostvanor. Endast en liten del av barnen och
ungdomarna i Vanda ror pa sig tillrackligt enligt motionsrekommendationerna och i genomsnitt ater
vartannat barn inte lunch i skolan varje dag. Till och med en fjardedel av de vuxna invanarna motionerar
inte pa fritiden och i synnerhet bland aldre kvinnor ar det vanligt att inte motionera pa fritiden. Mindre
an halften av de vuxna Vandaborna ater gronsaker och frukt enligt naringsrekommendationerna.

Il Det &r viktigt att fraimja och stodja det psykiska vilbefinnandet i alla aldersgrupper. Psykiska
hélsoproblem hos ungdomar marks sarskilt bland flickor, hos vilka upplevd angest och skoltrotthet var
orovackande vanligt. Sjukfranvaron pa grund av psykisk ohélsa bland personer i arbetsfor alder har
ocksa 6kat under de senaste aren. Problem med arbetshalsan aterspeglas ocksa pa den upplevda
arbetsformagan, eftersom cirka var fjarde Vandabo i arbetsfor alder upplever att arbetsféormagan
forsamrats och bedomer att de inte orkar arbeta fram till pensionen. Det bor ocksa fastas
uppmarksamhet vid det psykiska valbefinnandet hos den alderstigna delen av befolkningen.

Ill Det &r viktigt att fortsdtta vidta atgarder som syftar till att minska valfardsskillnader mellan
omradena och invanarna och att stodja dessa atgarder. Matt med prevalensindexet ar Vandabornas
hélsotillstand battre an hos finlandarna i genomsnitt, men skillnaderna mellan stadens olika omraden &r
anda stora. Skillnader mellan omradena syns ocksa pa skolniva och i sysselsattningen.

IV Sarskild uppmarksamhet bor fastas vid att framja halsan och valfarden hos personer med en svag
socioekonomisk stallning. Lag socioekonomisk stallning har visat sig ha samband med samre
levnadsvanor och halsotillstand. Till exempel hos Vandabor i arbetsfor alder hade 1ag utbildning ett
samband med upplevelse av samre halsa och ohadlsosamma levnadsvanor.
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V Atgirder som stoder sysselsittning och utbildning for personer med utlindsk bakgrund ar viktiga
ocksa i fortsattningen. Arbetslésheten bland personer med utlandsk bakgrund ar cirka tva ganger sa
vanlig som hos majoritetsbefolkningen. Dessutom ar andelen ungdomar som hamnar utanfor arbete och
utbildning orovackande stor bland dem som har utlandsk bakgrund. Det bor samlas in kvalitativa
uppgifter om halsan och vdlbefinnandet hos de Vandabor som har utlandsk bakgrund, om underlag for
forskningen och beslutsfattandet.

Stadsstyrelsen 8.3.2021 § 16

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att Vandas valfardsberattelse 2020 antecknas for
kdannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 5

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att anteckna Vandas valfardsberattelse 2020 for kinnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilagor:
- Vandas valfardsberattelse 2020
- Mellanutvarderingen av Vandas valfardsprogram 2018-2022

Anvisningar for sékande av andring: 2.1. Besvarsforbud

Narmare information:

Marjo-Riitta Valkonen, utvecklingschef, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
Ada Pentinmikko, specialsakkunnig, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
Minna Manty, forskare, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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Johdanto

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan tarkeimpia tehtdvia. Vantaan
kaupungissa hyvinvoinnin edistamiselld eli hyvinvointityolla tarkoitetaan ensisijaisesti kaupungin
tietoista voimavarojen kohdentamista asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
yhteistyOssa asukkaiden, kolmannen sektorin ja yritysten kanssa. Kunnalla on my6s perustuslain 9 §:n,
kuntalain 1 §:n, terveydenhuoltolain 12 §:n seka sosiaalihuoltolain 7 §:n mukaan lakisdateinen tehtava
edistda kunnan asukkaiden terveytta ja hyvinvointia. Tietoinen voimavarojen kohdentaminen vaatii
taakseen laajan tietopohjan seka kuntalaisista ettd ajankohtaista tietoa kuntalaisten hyvinvoinnin
tilasta.

Taman hyvinvointikertomuksen tarkoitus on tarjota katsaus kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
seka koota laajasta tietopohjasta helposti ldhestyttava, seka maarallisilla etta laadullisilla osoittimilla
tiivistetty kuvaus hyvinvoinnista. Terveydenhuoltolain (1326/2010, § 12) mukaisesti Vantaalla
tehdaan kerran valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus ja valivuosina kertomusta suppeampi
hyvinvointikatsaus. Vuosittaisen raportoinnin lisdksi vuonna 2018 Vantaan kaupunki kokosi Miehet ja
naiset Vantaalla -julkaisun, joka on vertaileva katsaus miesten ja naisten elinolosuhteisiin ja
yhteiskunnalliseen asemaan. Julkaisu oli samalla Vantaan tasa-arvoteko 100 tasa-arvotekoa -
kampanjaan. Vuonna 2018 Liikunnasta hyvinvointia -raportti toimi syventdvdana katsauksena
vantaalaisten liikkkumiseen hyvinvointiraportoinnin yhteydessa.

Taman vuoden laajaan hyvinvointikertomukseen on keratty monipuolisesti erilaisia hyvinvointia ja
terveytta kuvaavia tunnuslukuja eli indikaattoreita. Ne perustuvat paaosin Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen julkaisemaan ehdotukseen kuntien hyvinvointikertomuksen minimitietosisallosta.
Minimitietosisdltd auttaa kuntia valikoimaan lukuisista indikaattoreista ne, joilla voi riittavalla
tarkkuudella seurata asukkaiden hyvinvoinnin tilaa. Hyvin valitut tunnusluvut auttavat ohjaamaan
resursseja sekd seuraamaan, onko tehdyilld toimilla ollut vaikutuksia. Suurin osa tdman katsauksen
indikaattoreista on minimitietosisallosta, mutta joitain osa-alueita, kuten tyoikaisten hyvinvointia, on
vahvistettu myods muilla tarkeilla tunnusluvuilla. Vantaa on yksi Suomen kuudesta vakiluvultaan
suurimmasta kaupungista ja tassa katsauksessa Vantaan tietoja on mahdollisuuksien mukaan pyritty
vertaamaan naihin niin sanottuihin kuutoskaupunkeihin koko maan keskiarvojen ohella. Lisdksi
koulutustasoon perustuvia sosioekonomisia terveyseroja on esitetty niiden indikaattoreiden kohdalla,
joista tieto oli saatavissa.

Taman kertomuksen painotus on kuntalaisten hyvinvoinnin tilan kuvaamisessa ja kunnan
hyvinvointitoimet raportoidaan erikseen osana hyvinvointiohjelman 2018-2022 valiraporttia. Tassa
kertomuksessa hyédynnetyt [ahdeaineistot on esitetty liitteissd 1 ja 2, ja indikaattoreiden tarkemmat
kuvaukset liitteessd 3. Hyvinvointikertomuksen 2020 on tydstdanyt monialainen tyéryhma, jonka
tyoskentelysta on vastannut strategia- ja tutkimuspaallikké Henrik Lonnqvist. Aineiston kokoamisen ja
katsauksen valmiiksi saattamisen ovat tehneet strategia ja tutkimusyksikon korkeakouluharjoittelija
Heikki Vehmas ja tutkija Minna Manty. Muut hyvinvointiraportoijat ovat olleet erityisasiantuntija Ada
Pentinmikko sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalta, asumisen erityisasiantuntija Vilma Toljander
kaupunkiympariston toimialalta, lasten ja nuorten palvelujen koordinaattori Tia Ristimaki kasvatuksen
ja oppimisen toimialalta, kehittamispaallikkdé Ritva Nyberg kaupunkikulttuurin toimialalta seka
hallintoasiantuntija Meija Tuominen ja monikulttuurisuusasiainpaallikké Hannele Lautiola
kaupunkistrategian ja johdon toimialalta.
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Hyvinvointiraportoinnin tydéryhma haluaa nostaa esiin tdaman katsauksen pohjalta seuraavat
asukkaiden elintapoihin ja hyvinvointiin liittyvat huomiot.

Tyota terveellisten elintapojen tukemiseen tarvitaan edelleen. Erityistd huomiota tulisi kiinnittaa

arkiaktiivisuuden ja terveellisen ravitsemuksen tukemiseen.
Vantaalaisista lapsista ja nuorista vain pieni osa liikkuu liikuntasuosituksiin ndhden riittavasti
ja keskimaarin vain joka toinen sy0 koululounasta paivittdin. Aikuisista jopa neljdsosa ei
harrasta liikuntaa vapaa-ajallaan ja erityisesti idkkdimpien naisten vapaa-ajan liikunnan
harrastamattomuus on yleistd. Vantaalaisista aikuisista vain alle puolet sy6 kasviksia ja
hedelmid ravitsemussuositusten mukaisesti. Elintavoilla on tdrked rooli keskeisten
kansantautien ja niiden riskitekijoiden, kuten ylipainon, ehkaisyssa.

Psyykkisen hyvinvoinnin edistiminen ja tukeminen on tarkeda kaikissa ikaryhmissa.

Psyykkisen terveyden ongelmat nuorilla nakyvat erityisesti tytoilla, joilla koettu
ahdistuneisuus ja koulu-uupumus oli huolestuttavan yleistd. Lisdksi tyoikdisten
mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot ovat lisddntyneet viime vuosina. Tydhyvinvointiin
liittyvat ongelmat heijastuvat myos koettuun tyokykyyn, silla vantaalaisista tyoikaisista noin
joka neljas kokee tybdkykynsd heikentyneeksi ja arvioi, ettd ei todenndkodisesti jaksa
tyoskennelld eldkeikddn saakka. Myo6s idkkaan vaestonosan mielen hyvinvointiin tulee
kiinnittda huomiota. Esimerkiksi noin joka kahdeksas 65 vuotta tayttanyt vantaalainen kayttaa
masennusladkkeita.

Alueellisten ja asukkaiden vidlisten hyvinvointierojen kaventamiseen tiht3davien toimenpiteiden
jatkaminen ja tukeminen on tarkeda.
Sairastavuusindeksillda mitattuna vantaalaisten terveydentila on parempi kuin suomalaisilla
keskimaarin, mutta alueelliset erot kaupungin sisalld ovat kuitenkin suuria. Alueellisia eroja on
nahtavissa myos koulutustasossa ja tyollisyydessa.

Heikossa sosioekonomisessa asemassa olevien terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen on
kiinnitettava erityistd huomiota.
Alhaisen sosioekonomisen aseman on osoitettu olevan yhteydessa huonompiin elintapoihin
ja heikompaan terveydentilaan. Esimerkiksi vantaalaisilla tyoikaisilla matala koulutus oli
yhteydessa heikompaan koettuun terveyteen, elamanlaatuun ja tyokykyyn seka
epaterveellisiin elintapoihin.

Ulkomaalaistaustaisten tyollisyytta ja koulutusta tukevat toimet ovat jatkossakin tarkeita.
Ulkomaalaistaustaisilla ty6ttomyys on noin kaksi kertaa yleisempaa kuin kantavaestolla.
Lisaksi tyon ja koulutuksen ulkopuolelle jaavien nuorten osuus on ulkomaalaistaustaisilla
huolestuttavan suuri. Ulkomaalaistaustaisten vantaalaisten terveydestd ja hyvinvoinnista
tulisi kerata laadukasta tietoa tutkimuksen ja paatdksenteon pohjaksi.
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1 Hyvinvoinnin jaterveyden edistamisen rakenteet Vantaalla

Vantaalaisten asukkaiden hyvinvointi on tarkea asia, minka seurauksena hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen on yksi kaupungin strateginen painopistealue. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella
tarkoitetaan ensisijaisesti kaupungin tietoista voimavarojen kohdentamista hyvinvointityéhén
yhteistyossa asukkaiden, kolmannen sektorin ja yritysten kanssa. Kunnalla on hyvinvointity6hon
lakisaateinen velvollisuus (terveydenhuoltolaki 19§, sosiaalihuoltolaki 7§, kuntalaki 1§ ja perustuslaki
198). Kunnan tulee kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi nimeta vastuutahot, lisdksi
tavoitteiden saavuttamiseksi kunnan toimialojen on tehtava yhteistyota seka keskendan etta muiden
kunnassa toimivien julkisten tahojen, yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa.

Vantaan kaupungin  hyvinvointitydétda johtaa hyvinvoinnin ja  terveyden edistdmisen
strategiajohtoryhma. Se on ylisektorinen asukkaiden hyvinvointia edistava tyéryhma, jonka tehtavana
on tukea toimialojen omaa ja yhteista tyota kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.
Strategiajohtoryhman puheenjohtajuus on kiertdva. Kaudella 2020-2022 puheenjohtajana toimii
kehittamispaallikko ja sihteerina erityisasiantuntija sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalta. Heidan
lisakseen johtoryhman jasenina ovat 1-3 palvelualuejohtajaa toimialaa kohden.

Kaupunkitasoiset tavoitteet ovat koottuina hyvinvointiohjelmaan seka sitd tdydentavaan myonteisen
erityiskohtelun toimintaohjelmaa (MEK). Vantaan kaupungin hyvinvointiohjelma valtuustokaudelle
2018-2022 sisaltdaa kolme lakisdateistd suunnitelmaa: lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman,
ikdadntyneen vaeston hyvinvointisuunnitelman sekda monikulttuurisuussuunnitelman. Hyvinvointi-
ohjelman seuranta ja arviointi toteutetaan valtuustokauden strategian arviointiaikataulun mukaisesti
eli valiarviointi tehtiin kevaalld 2020 ja loppuarviointi kevaalla 2022. Myédnteisen erityiskohtelun
ohjelman 2019-2021 avulla kaupunki haluaa tasapainottaa alueiden hyvinvointieroja.
Toimintaohjelmaa toteutetaan kohdentamalla ja kehittdmalla toimintamalleja alueellisesti.

Valtuustokauden strategiassa hyvinvointia edistetdadan erilaisin tavoittein. Tavoitteita ovat
vantaalaisten terveyden ja hyvinvoinnin vahvistuminen terveellisten elintapojen myots,
hyvinvointierojen  vdaheneminen sekd  kotouttamisen hoitaminen parhaiten  Suomen
monikulttuurisimmassa kaupungissa. Kyselyjen perusteella ldhiluonto on vantaalaisille tarked, joten
kaupunkirakenteen tiivistamista tehdaan lahiluontoa vaalien. Kaupungin elinvoimaisuuden kannalta
tyottomyyden vahentaminen on keskeista. Valtuustokauden tavoitteita toteutetaan talousarvion
vuosittaisten sitovien tavoitteiden seka toimialojen ja palvelualueiden tuloskorttien kautta.

Kuntalaisten hyvinvointia edistdavat myds Vantaan vaikuttamistoimielimet, kuten vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto, monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta ja alueelliset
kehittamistoimikunnat. Ruotsinkielisen vdeston hyvinvointia ja osallisuutta edistda Svenska
kommittén. Vantaan kaupunki on myos Terve Kunta -verkoston jdsen. Verkoston tavoitteena on
vdestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka sairauksien ehkaisy. Terve Kunta -verkosto
kuuluu eurooppalaiseen WHO:n Healthy Cities -verkostoon ja toteuttaa sen ohjelman tavoitteita.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vuonna 2015 teettaman tutkimuksen (TEA viisari -kysely) mukaan
terveyden ja hyvinvoinnin edistamistyd on kehittynyt viimeisten vuosien aikana myonteiseen
suuntaan. Positiivinen kehitys on nakynyt myds Vantaalla. Uudet TEA -viisaritulokset saadaan
joidenkin osa-alueiden (perusterveydenhuollon, liikkunnan, ammatillisten oppilaitosten ja lukioiden
tiedonkeruut) kohdalta vuoden 2021/2022 vaihteessa.
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Vuoden 2020 syksylla strategiajohtoryhman edustajia on kokoontunut hyvinvointijohtamisen
tyopajoihin, joissa on tyostetty johtamisen rakenteiden ja prosessien kaupunkitasoista mallia. Yhta
mieltd ollaan siitd, ettd hyvinvointia edistdvdn tyon lahtékohtana on mahdollistaa kuntalaisille
kaupunki, jossa on hyva elda. Kunnalta vaaditaan valmiutta puuttua hyvinvointia vaarantaviin
tekijoihin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, tarjota oikea-aikaisia palveluja seka pyrkia
vdahentdamadan sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksia. Oman lisdnsa tulevaisuuden
hyvinvointityoskentelyyn tuo mahdollinen sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistus, joka
tdmanhetkisen valmistelun perusteella siirtdisi tehtavat hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen.

Hyvinvointiin liittyvda paatoksentekoa ei olisi suotavaa alati muuttuvan yhteiskunnallisen maaston
takia typistdd pelkdksi kuluerdksi. Paatoksenteon yhtend ongelmana on nahty, ettd viranhaltija
tietoisesti tai tiedostamattaan valittdaa paatoksentekijoille puutteellista ja yksipuolista informaatiota
tai tietomaara on liian suuri hallittavaksi (Pulkkinen 2003; Sinisalmi 2003, 194). Kuntaorganisaatioissa
tarvitaan muutosvalmiutta vastata ajankohtaisiin haasteisiin seka ilmidihin. Lisdksi tarvitaan kykya
yhdistda arviointi osaksi paatoksentekorakenteita. Hyvinvoinnin lisddamiseksi toimialoilla tulisi olla
toimivat rakenteet palautteen, seurannan ja tavoitteiden muodostamiseksi. Jos ndita
ennakkoarviointia tukevia rakenteita ei ole olemassa, ennakkoarviointien tekeminen hyvinvoinnin
osalta vaikeutuu. (Kauppinen 2011.) Hyvinvoinnin edistamisen ldahtokohtana ovatkin yhteiset
tavoitteet, toimialojen valinen vuorovaikutus, luottamus ja sitoutuminen, konkreettiset teot ja niista
saatavat hyodyt sekd toiminnan selkeys ja koordinointi (Majava 2017). Taméa on suunta, johon myos
Vantaan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen johtamista ollaan parhaillaan kehittdmassa.

Lahteet

Kauppinen, T. (2011). Kuntien tulevaisuus haltuun: Ennakkoarvioinnin soveltamiseen vaikuttavat tekijat
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Pulkkinen L. (2003). Tietdmyshallinta ja julkisorganisaatio: knowledge management-késite
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2 Hyvinvoinnin tila Vantaalla

Taman kertomuksen yleisena viitekehyksend toimii Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL)
maaritelma hyvinvoinnista ja terveydestd (THL 2020a), joka on linjassa Vantaan kaupungin
hyvinvointiohjelmassa (2018) esitetyn hyvinvoinnin maaritelman kanssa. Maéaritelman mukaan
hyvinvoinnin osatekijat voidaan jakaa kolmeen ulottuvuuteen: terveyteen, koettuun hyvinvointiin tai
eldmdnlaatuun seké materiaaliseen hyvinvointiin (THL 2020a).

Terveys-kdsite sisaltda sekd fyysisen, sosiaalisen ettd henkisen hyvinvoinnin tilan. Terveydelld on
laajempi merkitys kuin pelkka sairauden tai vaivan puute. Terveys ymmarretdan voimavarana, jonka
avulla monet muut hyvinvoinnin osatekijat voivat toteutua. Terveys on inhimillinen perusarvo ja
valttdmaton sosiaaliselle ja taloudelliselle kehitykselle. Hyvinvointi-kdsitteellé puolestaan viitataan
seka vyksilolliseen ettd yhteisdtason hyvinvointiin. Yksilollisen hyvinvoinnin ulottuvuuksia ovat
sosiaaliset suhteet, itsensd toteuttaminen, onnellisuus ja sosiaalinen pddoma. Yhteis6tason
hyvinvoinnin osatekijoiksi taasen luetaan muun muassa elinolot, tyollisyys ja tyéolot. Materiaalisen
hyvinvoinnin indikaattoreita ovat esimerkiksi toimeentulo, asuminen, palvelut ja ymparisto. (THL
2020a.)

Terveyseroille ei ole vain yhta syytd, vaan ne syntyvat monien tekijéiden yhteisvaikutuksesta.
Materiaalinen niukkuus voi vaikuttaa esimerkiksi terveellisen ruoan, turvallisen asuinpaikan ja
terveyspalvelujen saatavuuteen. Niukkuus itsessdadn, mutta myos koettu huono-osaisuus suhteessa
muihin seka vahaisiksi koetut vaikutusmahdollisuudet synnyttavat stressia. Pitkdkestoinen stressi voi
itsessadn heikentaa terveytta, tai se voi altistaa terveyden kannalta riskialttiille kdyttaytymiselle ja
elintavoille. Myo6s elintapoihin  liittyvia valintoja ohjaavat omat ja lapsuudenperheen
sosioekonomiseen asemaan liittyvat arvot, tavat, asenteet ja normit.

Tassd hyvinvointikertomuksessa terveyden ja hyvinvoinnin eri osa-alueita tarkastellaan paaosin
kuntien hyvinvointikertomuksen minimitietosisalloksi ehdotettujen indikaattoreiden valossa (THL
2020b), mutta joitain osa-alueita, kuten tyoikaisten hyvinvointia, on vahvistettu myds muilla tarkeilla
indikaattoreilla.
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Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). 2020a. Hyvinvointi- ja terveyserot. Keskeisia kasitteita.
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/keskeisia-kasitteita. Viitattu 16.10.2020.
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hyodyntaminen/hyvinvointikertomusten-minimitietosisalto. Viitattu 16.10.2019.
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2.1 Terveys ja hyvinvointi

Terveys kasitteend sisaltaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tilan. Terveys ndahdaan
voimavarana, jonka avulla myds monet muut hyvinvoinnin osatekijat ja hyva elama ylipdansa voivat
toteutua. Terveys on inhimillinen perusarvo ja valttamaton sosiaaliselle ja taloudelliselle kehitykselle.
Koetulla  terveydelld tarkoitetaan henkilon ilmaisemaa kokemusta omasta yleisesta
terveydentilastaan. Koettu terveys ennustaa kuolleisuutta, toimintakykya ja terveyspalvelujen kayttoa
vaestOssd. Sosioekonomisilla terveyseroilla puolestaan tarkoitetaan sosiaalisen aseman mukaisia
systemaattisia eroja terveydentilassa, sairastavuudessa ja kuolleisuudessa. Tarkeimmat sosiaalista
asemaa madrittdvat ulottuvuudet ovat koulutus, tyomarkkina-asema, ammattiin perustuva
sosiaaliluokka seka tulot ja varallisuus. Terveyserot ldpdisevat koko sosiaalisen hierarkian:
keskimaardinen terveydentila paranee asteittain sosiaalisen aseman myo6ta. (THL 2020a.)

Tassd hyvinvointikertomuksessa vantaalaisten terveytta tarkastellaan fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin, tyokyvyn seka tapaturmien ja turvallisuuden nakokulmista omissa luvuissaan
(luvut 2.1.1-2.1.5). Seuraavassa esitellddn vyleistd terveydentilaa koululaisten, tyoikdisten ja
ikdihmisten kokeman terveydentilan, elamaan tyytyvdisyyden ja eldamanlaadun nakékulmista.
Sosioekonomisia eroja naissa indikaattoreissa tarkastellaan aikuisvdeston koulutustason mukaan.
Indikaattoreiden tarkemmat kuvaukset on esitetty liitteessé 3.

Tyytyvdisyys elamaan

Suurin osa Kouluterveyskyselyyn vuonna 2019 vastanneista vantaalaisista lapsista ja nuorista oli
tyytyvaisia elamaansa (THL 2020b). Perusopetuksen 4. ja 5. luokkalaisista noin 90 prosenttia raportoi
olevansa erittdin tai melko tyytyvaisia eldamaansa eika suuria eroavaisuuksia ollut nahtavissa tyttdjen
ja poikien vililla. Muilla oppiasteilla vahintddn 65 prosenttia vastanneista oppilaista oli tyytyvaisia
elamaansa ja pojat selvasti tyttdja enemman. Esimerkiksi 65 prosenttia peruskoulun 8. ja 9. luokan
tytoista raportoi olevansa tyytyvaisia elamaansa, kun vastaava luku pojilla oli 83 prosenttia. Edelliseen
Kouluterveyskyselyn kierrokseen (2017) verrattuna tuloksissa ei havaittu merkittdvda muutosta ja
vantaalaisten oppilaiden tulokset olivat samansuuntaiset koko maan tulosten kanssa. (THL 2020b.)

Tyytyvainen elaméaansa (Kouluterveyskysely 2019):

Perusopetus Perusopetus Lukion Ammatillinen
4. ja 5. luokka: 8.ja 9. luokka: 1. ja 2. vuosi: oppilaitos:

‘@ 87 % m 65 % ’Q 69 % m 67 %
Q 92 % Q 83 % Q 82 % Q 81%
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Koettu elamanlaatu

Koetusta eldamanlaadusta ei ole olemassa yhta maaritelmaa, mutta aikaisemmassa kirjallisuudessa
siihen sisadllytetdaan samantyyppisia tekijoitd: aineellinen hyvinvointi, laheissuhteet, terveys ja
toimintakyky, psyykkinen, emotionaalinen ja kognitiivinen hyvinvointi seka kasitys itsestd (Pieper,
Karvonen & Vaarama 2019). FinSote-tutkimukseen vuonna 2018 vastanneista vantaalaisista aikuisista
keskimaarin kaksi kolmannesta raportoi kokevansa eldamanlaatunsa hyvaksi (THL 2020c). Alle 65-
vuotiaat naiset raportoivat vastaavan ikdisid miehia useammin elaméanlaatunsa hyvéksi. Sen sijaan yli
75-vuotiaat naiset kokivat elamanlaatunsa hyvaksi nuorempia ikdryhmia ja vastaavan ikdisia miehia
harvemmin (kuvio 1). Vantaan tulokset eivat eronneet koko maan tuloksista, esimerkiksi kaikista
FinSote-tutkimukseen osallistuneiden kuntien vastaajista 60 prosenttia koki eldmanlaatunsa hyvaksi.
(THL 2020c.)

Elamanlaatunsa hyvaksi tuntevien osuus, %
100

90
80
70 61
60 55 56 54
50

% 39
40
30
20
10

49

miehet naiset miehet naiset miehet naiset

20 - 64-vuotiaat 65 vuotta tayttaneet 75 vuotta tayttaneet

Kuvio 1. Elamaénlaatunsa keskimaarin hyvaksi tuntevien osuus (%) vastaavan ikdisesta vaestosta. Lahde:
FinSote 2018, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL 2020c).

Koettu eldamanlaatu on aikaisemman tutkimuksen perusteella vahvasti yhteydessa henkilon
koulutukseen - mita korkeampi koulutus, sitda paremmaksi oma elamanlaatu yleensa koetaan. Tama
nakyi myos vantaalaisten FinSote-tutkimukseen osallistuneiden aikuisten vastauksissa, silla korkeasti

koulutetuista 35 % koki elamanlaatunsa keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi, kun vastaava osuus
matalasti koulutetuilla oli [ahes 50 %.

Koettu eldménlaatu koulutustason mukaan (FinSote-tutkimus 2018):

Koettu elamanlaatu Matala koulutus Keskitason koulutus Korkea koulutus

keskitasoinen tai sita
% ‘ @ @
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Koettu terveys

Kouluterveyskyselyyn (2019) vastanneet pojat kokivat terveytensd paremmaksi kuin tytot. Reilu
kuudennes vylakoulussa, lukiossa ja ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevista pojista kokee
terveytensa huonoksi tai keskinkertaiseksi, kun tytoilla vastaava osuus on noin kolmannes. Osuudet
olivat hieman kasvaneet vuoden 2017 kouluterveyskyselysta. Vastaavasti FinSote-tutkimukseen
vastanneista tyoikadisistd ja idkkaistd vantaalaisista keskimdarin joka kolmas koki terveytensa
keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi (THL 2020c). Osuus nayttdisi kasvavan ian myo6ta ja esimerkiksi
75 vuotta tayttaneista naisista 60 prosenttia koki terveytensa keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi.

Terveytensa keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi kokevien oppilaiden osuudet
(Kouluterveyskysely 2019):

Perusopetus Perusopetus Lukion
4. ja 5. luokka: 8. ja 9. luokka: 1. ja 2. vuosi:

Ammatillinen
oppilaitos:

L wx QL mx Q ow QA ax
) w0x ST o tr B s«

Terveytensa keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi kokevien tyoikaisten ja iakkaiden osuudet
(FinSote-tutkimus 2018):

20-64 65 vuotta 75 vuotta
-vuotiaat: tayttianeet: tayttineet:

’@\ 28 % R[I 45 % /Q\|| 60 %
8o B oas Qe

Kuten eldméanlaatu, myos koettu terveys on aikaisemman tutkimuksen perusteella vahvasti
yhteydessa henkilon koulutukseen - mitd korkeampi koulutus, sitd paremmaksi oma terveys yleensa
koetaan. Tama nakyi myos vantaalaisten FinSote-tutkimukseen osallistuneiden aikuisten vastauksissa,
silla korkeasti koulutetuista 26 % koki terveytensa keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi, kun vastaava
osuus matalasti koulutetuilla oli Idhes 37 %.

Koettu terveys koulutustason mukaan (FinSote-tutkimus 2018):

Koettu terveys Matala koulutus Keskitason koulutus Korkea koulutus
keskitasoinen tai sita

'3 @ . .
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Syntyperan vaikutuksista lasten ja nuorten terveyteen tiedetdaan hyvin vahan. Kuviosta 2 nahdaan
kuvailevaa tietoa kouluterveyskyselyyn vuonna 2019 osallistuneiden vantaalaisten peruskoululaisten
koetusta terveydesta syntyperdn mukaan. Tarkastelun perusteella hieman suurempi osa ulkomailla
syntyneistd ulkomaalaistaustaisista nayttdisi kokevan terveytensa keskitasoiseksi tai sitd
huonommaksi verrattuna muihin ryhmiin (kuvio 2). Nama erot eivat kuitenkaan olleet tilastollisesti
merkitsevia ja tarkemmat analyysit antoivat viitteita siita, ettd syntyperdaa vahvemmin nuorten
terveytta selittdvat muun muassa vapaa-ajan liikunta tai nuoren kokemus perheen taloudellisesta
tilanteesta (Salow 2020).

Terveytena keskitasoiseksi tai sita huonommaksi kokevat, %

40
35 ff
30 OSuomalainen syntypera
30 27 — yntyp
1 123
25 E — OToinen vanhemmista
% 20 E 18 17 ulkomaalaistaustainen
15 13 13 14 15 O Ulkomaalaistausta,
10 syntynyt Suomessa
9 9
10 6 OUlkomaalaistausta,
5 H syntynyt ulkomailla
0
Pojat Tytot Pojat Tytot
4.ja 5. -luokka 8.ja 9. -luokka

Kuvio 2. Vantaalaisten peruskoululaisten koettu terveys syntyperdn ja sukupuolen mukaan. Lahde:
Kouluterveyskysely 2019 (THL 2020c).
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2.1.1 Fyysinen terveys ja hyvinvointi

Fyysinen terveys on psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin ohella yksi kolmesta terveyden ja
hyvinvoinnin osa-alueesta. Fyysinen terveys viittaa kehon hyvinvointiin. Tdssa katsauksessa fyysista
terveyttd ja hyvinvointia tarkastellaan sairastavuuden ja ylipainon nakdkulmista. Indikaattoreiden
tarkemmat kuvaukset on esitetty kertomuksen lopussa, liitteessé 3.

Sairastavuus- ja kansantauti-indeksi

Sairastavuuden tarkastelussa kaytetddn Kansaneldkelaitoksen rekisteritietojen avulla laskettua
sairastavuusindeksid, joka kertoo miten tervetta tai sairasta vdestd on suhteessa koko maan
keskiarvoon, joka on 100 (Kela 2020a). Naistd luvuista on poistettu vadeston ikd- ja
sukupuolirakenteesta johtuvat erot vakioimalla indeksiluvut idn ja sukupuolen mukaan. Vakioitu
indeksi kertoo, mika olisi Vantaan sairastavuusindeksi, jos kunnan ika- ja sukupuolirakenne olisi
samanlainen kuin vertailukohteessa eli koko maassa. Sairastavuusindeksi Kelan laskemana on
mahdollista saada vuoteen 2018 saakka. (Kela 2020a.)

Sairastavuusindeksi perustuu kolmeen eri rekisterimuuttujaan. Kuolleiden osuus vaestosta lasketaan
kolmen perakkaisen vuoden keskiarvona (kuolleisuusindeksi), tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien osuus
tyoikdisistd eli 16-64-vuotiaista (tyokyvyttémyysindeksi) sekd erityiskorvattaviin laakkeisiin
oikeutettujen osuus vaestosta (lddkekorvausindeksi). Kukin muuttujista on suhteutettu erikseen maan
vaeston keskiarvoon. Sairastavuusindeksi on nadiden kolmen indeksin eli kuolleisuusindeksin,
ladkekorvausindeksin ja tyokyvyttémyysindeksin keskiarvo. (Kela 2020a.)

Vantaalaisten sairastavuusindeksilla mitattu terveydentila oli vuonna 2018 parempi (eli matalampi)
kuin suomalaisten keskimaarin (kuvio 3). Kuusikkokuntiin verrattuna Vantaan sairastavuusindeksi
(88,2) oli vuonna 2018 Oulun (107,8), Turun (98,7) ja Tampereen (97,3) indeksejd pienempi, mutta
Espoon (76,4) indeksid suurempi. Suurimmat erot kuusikkokuntien valilla oli havaittavissa
tyokyvyttomyysindeksissa (kuvio 3). Edellisen kymmenen vuoden aikana (2009-2018) Vantaan
sairastavuusindeksi on laskenut 0,9 prosenttia (Kela 2020b), mika viittaa positiiviseen kehitykseen
vantaalaisten terveydentilassa suhteessa koko maan keskiarvoon.

140
Koko maan
120 - M keskiarvo
M 98 _ =100
100 _ . B _— _
- [es il ml
80 - - ] 71 O Helsinki
] O Espoo
60
O Tampere
40 @ Vantaa
20 O Oulu
OTurku
0
Sairastavuus- Kuolleisuus- Ladkekorvaus- Tyokyvyttomyys-
indeksi indeksi indeksi indeksi

Kuvio 3. Vuoden 2018 sairastavuusindeksi ja sen laskennassa kaytettavat osaindeksit (kuolleisuus-,
ladkekorvaus- ja  tyokyvyttomyysindeksi) kuusikkokunnissa. Lahteet: Kansaneldkelaitos,
Terveyspuntarin sairastavuusindeksi (Kela 2020b).
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Kuviossa 4 esitetddan Kelan kansantauti-indeksi kuutoskunnissa. Indeksi kuvaa kansantautien
esiintymista alueen vaestOssa suhteessa koko maan vaeston keskiarvoon, joka on 100 (Kela 2020c).
Indeksiin lasketaan mukaan seitseman suurinta erityiskorvattavaan ladkehoitoon oikeuttavaa
kansantautia: astma, verenpainetauti, sepelvaltimotauti, diabetes, psykoosit, syddmen vajaatoiminta
ja nivelreuma. Naille jokaiselle on laskettu indeksi ja suhteutettu se koko maan keskiarvoon.
Kansantauti-indeksi on ndiden seitseman indeksin keskiarvo. (Kela 2020a.)

Vantaalaisten kansantauti-indeksilla mitattu terveydentila oli vuonna 2018 parempi (eli matalampi)
kuin suomalaisten keskimaarin (Kela 2020c, kuvio 4). Kuuden suurimman kunnan vertailussa
diabeteksen esiintyvyyttad kuvaava indeksi oli kuitenkin Vantaalla korkein (kuvio 4b) ja arvo oli my6s
koko maan keskiarvoa korkeampi. Kaikki muut kansantauti-indeksit olivat korkeimmat Oulussa, ja
Vantaan keskiarvot olivat keskimaarin kolmanneksi korkeimmat Oulun ja Tampereen jalkeen muiden
paitsi astman ja psykoosien osalta. (kuvio 4.)

A.
160
140 —
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20 OOulu
OTurku
0
Kansantauti-indeksi Astma Verenpainetauti Sepelvaltimotauti
B.
160 —
140
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Kuvio 4. Vuoden 2018 kansantauti-indeksi (A) ja sen laskennassa kadytettavat osaindeksit (A-B): A. astma,
verenpainetauti ja sepelvaltimotauti, B. diabetes, psykoosit, syddmen vajaatoiminta ja nivelreuma.
Lahteet: Kansaneldkelaitos, Terveyspuntarin kansantauti-indeksi (Kela 2020c).
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Vantaan sisdisten terveyserojen tutkimiseksi sairastavuus- ja kansantauti-indeksit on laskettu vuoden
2017 osalta erikseen jokaiselle suuralueelle seka 26:lle yksittaisid kaupunginosia yhdistavalle alueelle
(Korvanen 2019). Kaupunginosittainen tarkastelu ei ole mahdollista liian pienen vaestépohjan vuoksi.

Vantaan suuralueista sairastavuusindeksilld mitattuna tervein vdesto asui Aviapoliksen suuralueella,
jossa indeksiarvo oli 68,9. Kivist6 oli seuraavaksi tervein suuralue arvolla 72,5. Korkein indeksiluku 92
oli Koivukylan suuralueella, mutta sekin oli kuitenkin alle maan keskitason. Sairastavuusindeksissa on
nahtdvissa huomattavia eroja Vantaan eri alueiden valilld, esimerkiksi korkein arvo (113,1) oli
Havukoskella ja matalin puolestaan Luoteis-Vantaalla (67,4). (Korvanen 2019.)

8 3

Kuva 1. Sairastavuusindeksi Vantaan osa-alueilla vuonna 2017 (Korvanen 2019).
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Ylipaino

Ylipaino (kehon painoindeksi > 25 kg/m?) ja lihavuus (kehon painoindeksi > 30 kg/m?) ovat keskeisi
kansantautien, kuten sydan- ja verisuonitautien, tyypin 2 diabeteksen, tuki- ja liikuntaelinsairauksien
ja useiden syopien riskitekijoita. Ylipainoisuus ja lihavuus ovat yleisia Suomessa, vaikka yleistyminen
nayttda hidastuneen viimeisten vuosien aikana. Yli puolet suomalaisista tyoikdisista aikuisista on
ylipainoisia. Erityisen huolestuttavaa on, ettd lasten ja nuorten ylipainoisuus on yleistynyt. (THL
2020a.)
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Kuviosta 5 ndhdaan ylipainoisten lasten ja nuorten osuudet eri ikaryhmissa Vantaalla vuosina 2016 ja
2019. FinLapset-seurantatutkimuksen mukaan vantaalaisista tytdistda 14-21 prosenttia ja pojista 24—
30 prosenttia oli ylipainoisia vuonna 2019. Ylipainoisten osuudet nayttdisivat hieman kasvaneen
kaikissa lasten ja nuorten ikdluokissa vuosien 2016-2019 valilla. (kuvio 5.) Esitetyt osuudet eivat
juurikaan eroa koko Suomen keskitasosta. (THL 2020b.)

Lasten ja nuorten ylipaino
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Kuvio 5. Ylipainoisten (painoindeksi, BMI = 25) osuus (%) eri ikdryhmissa Vantaalla. Léhteet: FinLapset-lasten
ja nuorten terveys- ja hyvinvointiseuranta (THL 2020b), ja FinSote-tutkimus (THL 2020c).

Ylipaino lisdantyy ian myota ja esimerkiksi vuoden 2018 FinSote-tutkimukseen vastanneista 20 vuotta
tayttaneista vantaalaisista yli puolet (55 %) oli ylipainoisia. Ylipainoisten osuus oli 20-54-vuotiailla 51
prosenttia, 55-74-vuotiailla 63 prosenttia ja 75 vuotta tayttdneillda 56 prosenttia. Ylipaino oli 20-74-
vuotiailla miehilla naisia yleisempaa, silla naisista 49 prosenttia ja miehista 63 prosenttia oli ylipainoisia.
75 vuotta tayttaneilld ylipainoisten osuus oli puolestaan suurempi naisilla (61 %) kuin miehilld (49 %).
(THL 2020c.)

Aikuisvdeston tuloksissa oli ndhtavissa myos koulutustason mukaisia eroja. Ylipainoisten osuus oli
suurin matalan koulutuksen saaneilla, joista noin kaksi kolmannesta oli ylipainoisia, kun taas
keskitason tai korkean koulutuksen saaneista noin puolet oli ylipainoisia. Vastaavat erot olivat
nahtadvissa myos koko maan tuloksissa. (THL 2020c.)

Vantaalaisen aikuisvaeston ylipaino koulutustason mukaan (FinSote-tutkimus 2018):

Ylipaino, % Matala koulutus Keskitason koulutus Korkea koulutus
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2.1.2 Psyykkinen terveys ja hyvinvointi

Mielenterveys on voimavara ja osa terveyttd. Se on myods tarkedd vyksilon hyvinvoinnille ja
toimintakyvylle. Tassad katsauksessa psyykkistd terveyttd ja hyvinvointia tarkastellaan koululaisten
kokeman ahdistuneisuuden ja koulu-uupumuksen sekd tyoikdisten mielenterveysperusteisen
tyokyvyttomyyden sekd masennusldaakkeiden kdytdon nadkokulmista. Indikaattoreiden tarkemmat
kuvaukset on esitetty kertomuksen lopussa, liitteessd 3.

Ahdistuneisuus

Ahdistuneisuus on tunnetila, johon voi liittyda muun muassa jannitystd, pelkoa, levottomuutta seka
huolestuneisuutta. Ohimenevd ahdistuksen tunnetila on o0sa nuoren normaalia elamaa.
Ahdistuneisuushadiridissa ahdistuneisuus on voimakasta, pitkakestoista ja heikentda usein
toimintakykya ja eldmanlaatua. Ahdistuneisuus altistaa myds masennuksen ja mahdollisesti
pdihdehairion synnylle, jotka saattavat vaikeuttaa myohempaa tydelamadan padsya tai siita
suoriutumista. Turvallinen ja idnmukaisia haasteita ja onnistumisen kokemuksia mahdollistava arki
tukee nuoren tasapainoista kehitysta. (Strandholm ja Ranta 2013, Mielenterveystalo 2019.) Vuoden
2019 kouluterveyskyselyyn osallistuneet vantaalaiset tytot raportoivat kokevansa poikia enemman
ahdistuneisuutta, esimerkiksi perusopetuksen 8. ja 9. luokkalaisista tytoistd noin joka neljas ja toisen
asteen opiskelijatytoista noin joka viides raportoi kokevansa ahdistuneisuutta, kun pojista nain teki
alle kymmenesosa (THL 2020).

Koulu-uupumus

Koulu-uupumus kehittyy jatkuvan koulunkdyntiin liittyvan stressin seurauksena. Jatkuessaan se voi
johtaa masentuneisuuteen. Koulu-uupumukseen vaikuttavat toisaalta motivaatioon liittyvat asiat ja
toisaalta sosiaalinen ymparistd. Vuoden 2019 kouluterveyskyselyyn osallistuneet vantaalaiset tytot
raportoivat kokevansa poikia enemman koulu-uupumusta, esimerkiksi perusopetuksen 8. ja 9.
luokkalaisista tytoista lahes joka neljds raportoi kokevansa koulu-uupumusta, kun vastaava osuus
pojilla oli noin joka kymmenes (THL 2020).

Kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta kokevat (%), Kouluterveyskysely 2019:

Perusopetus Lukio Ammatillinen
8. ja 9. luokka: 1. ja 2. vuosi oppilaitos:

m 23 % m 20 % ’/@\ 17 %
B Be R

Koulu-uupumusta kokevat (%), Kouluterveyskysely 2019:

Perusopetus Lukion Ammatillinen
8. ja 9. luokka: 1. ja 2. vuosi: oppilaitos:

@ 23 % ﬁ 22 % @ 13 %
ﬁ 13 % Q 10 % Q 8%
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Mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot

Mielenterveyden hairididen vuoksi sairauspdivdarahaa saaneiden 25-64-vuotiaiden osuutta koko
maassa ja kuutoskaupungeissa vuosina 2016-2019 esitetddn kuviossa 6 A ja B (Kela 2020a).
Indikaattori kuvaa niiden tyontekijoiden maaraa, joilla on yli 10 arkipdivdad kestaneita
sairauspoissaoloja. Tarkastelussa olevan neljavuotiskauden aikana mielenterveysperusteisesti
paivarahaa saaneiden osuus nayttdisi lisddantyneen hieman koko maassa. Kuutoskaupunkeja
tarkasteltaessa, korvausta saaneiden osuus oli Vantaalla hieman korkeampi kuin Helsingissa ja
Espoossa, mutta kuitenkin koko maan keskiarvoa ja muita kuutoskuntia alhaisempi.
Mielenterveysperusteisen sairausloman yleisyys oli suurempaa naisilla kuin miehilla. (kuvio 6.)
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Kuvio 6. Mielenterveysperusteisesti sairauspadiviarahaa saaneet 25—64-vuotiaat A. naiset ja B. miehet vuosina
2016—2019 (per 1000 vastaavan ikaista). Sairauspaivdarahaa saaneet kuvaa yli 10 arkipaivaa
kestdneita sairauspoissaoloja. Léhde: Kela 2020a.

Mielenterveysperusteiset tyokyvyttomyyselakkeet

Mielenterveyden hairididen vuoksi tyokyvyttomyyseldkettd saaneiden 25—-64-vuotiaiden maarissa ei
ole suuria muutoksia, kun tarkastellaan koko maan ja kuutoskuntien osuuksia vuosien 2016-2019
aikana (ETK 2020, kuvio 7 A ja B). Vantaalla osuus on hieman Espoota suurempi, mutta koko maan
osuutta ja muita kuutoskuntia alhaisempi. Sukupuolten valilla oli hyvin pieni ero: esimerkiksi vuonna
2019 2,1 prosenttia 25—-64-vuotiaista miehista ja 2,3 prosenttia naisista sai mielenterveysperusteista
tyokyvyttomyyselaketta. (kuvio 7.)

16

LIITE: Stadsfullmaktige 12.04.2021 /5 §



A. NAISET B. MIEHET

5 5
(@) (0] 0]
4 8 4
@) (@) 0] 8 O-Koko maa
(@] (@) (0] O 3,5
(e} @ 8 @ 3,3 O Helsinki
3 o o o 3
O O~ Espoo
(@] o
O o (o]
O ©) ON 2,3 O Tampere
2 o o o 2 o0 21
o % % o ==Q@==\/antaa
O-0Qulu
! ! O~ Turku
0 0
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

Kuvio 7. Mielenterveysperusteisesti tyokyvyttomyyseldketta saaneet 25—64-vuotiaat A. naiset ja B. miehet
vuosina 2016—2019 (% vastaavanikaisestd vdestosta). Lahde: Elaketurvakeskus 2020.

Masennusladkkeiden kaytto

Kuviosta 8 nahdaan depressioldakkeistd korvausta saaneiden vantaalaisten osuudet eri ikdryhmissa.
Masennuslaakkeita kayttdavien osuudet kasvavat selvasti idn lisddntyessa ja ladkkeiden kaytto nayttaisi
olevan jonkin verran yleisempaa naisilla kuin miehilla. Esimerkiksi 18—24-vuotiaista nuorista miehista
noin 3 prosenttia ja naisista hieman reilu 8 prosenttia oli saanut korvausta depressiolddkkeista vuonna
2019. Vastaavat osuudet 65 vuotta tayttaneilld naisilla oli yli 14 prosenttia ja miehilla noin 9 prosenttia.
Vuosien 2016-2019 aikana ei ole nahtdvissa suuria muutoksia vantaalaisten masennusladkkeiden
kdytossa vaikkakin osuudet nayttaisivat olevan hieman kasvusuunnassa. (kuvio 8, Kela 2020b.)

Depressioldakkeiden kaytto
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Kuvio 8. Depressioldadkkeistda korvausta saaneet vantaalaiset vuosina 2016—2019, % vastaavanikdisesta
vdestosta. Lahde: Tilasto sairaanhoitokorvauksista, Kela 2020b.
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2.1.3 Sosiaalinen terveys ja hyvinvointi

Yhteisollisyys on yksi tarkeista sosiaalisen terveyden ja hyvinvoinnin osa-alueista. Yhteisollisyys pitdaa
sisdlladan  ihmissuhteet, vapaa-ajan toiminnan, katsomuksellisuuden, osallisuuden seka
mahdollisuuden vaikuttaa (Vantaan kaupunki 2018). Osallisuuden subjektiivisuuden vuoksi
osallisuuden kokemuksen mittaaminen ja arvioiminen on haastavaa. Tadssa luvussa tarkastellaan
sosiaalista hyvinvointia ja yhteisollisyytta keskusteluyhteyden, yksindisyyden ja danestysaktiivisuuden
nakokulmista. Indikaattoreiden tarkemmat kuvaukset on esitetty liitteessd 3.

Keskusteluyhteys vanhempien kanssa

Avoin vuorovaikutus nuoren ja vanhemman vélilld on tarkedd nuoren hyvinvoinnin edistdmisen
kannalta. Nuorilla, joilla on hyvd suhde vanhempiinsa, esiintyy vdhemman muun muassa
mielenterveyden ja hyvinvoinnin haasteita. (Halme ym. 2018, Hiilamo, Merikukka & Haataja 2018.)
Vanhemmuuden tuki on lapsen ja nuoren hyvinvoinnin varhaista tukemista ja eriarvoisuuden
vdahentamistd, joka on kuntien keskeinen tehtdva. Vanhemmuuden tukemiselle [6ytyy myos
lakisdateinen perusta. Lapsen oikeuksien sopimus edellyttdd, ettd vanhempia tuetaan
kasvatustehtavassaan (Yleissopimus lapsen oikeuksista 1989).

Kouluterveyskyselyyn vuonna 2019 vastanneista vantaalaislapsista ja nuorista keskimaarin joka toinen
raportoi kokevansa keskusteluyhteyden vanhempien kanssa hyvaksi (THL 2020a). Verrattuna vuoden
2017 kouluterveyskyselyn tuloksiin, keskusteluyhteyden hyvaksi kokevien osuus oli hieman suurempi
vuonna 2019 (kuvio 9). Esimerkiksi vuonna 2017 kyselyyn vastanneista peruskoulun 8. ja 9.
luokkalaisista 39 prosenttia raportoi keskusteluyhteyden vanhempien kanssa hyvaksi, kun se vuonna
2019 oli 49 prosenttia. Suurempi osa pojista kuin tytoista koki, etta keskusteluyhteys vanhempiin oli
hyva. Erot tyttéjen ja poikien osuuksissa eri oppiasteilla vuoden 2019 kyselyssa olivat 10-15
prosenttiyksikkoa. Koko maahan verrattaessa vantaalaisten oppilaiden tulokset ovat samansuuntaisia.
(THL 2020a.)

Hyva keskusteluyhteys vanhempien kanssa

100
80
58 61
60
49 i 02017
% 43 44
40
20
0
Perusopetus Perusopetus Ammatillinen oppilaitos Lukio
4.ja 5. luokka 8.ja 9. luokka 1.ja 2. vuosi 1.ja 2. vuosi

Kuvio 9. Keskusteluyhteyden vanhempien kanssa hyvaksi raportoivien vantaalaislasten ja nuorten osuudet (%)
vuosien 2017 ja 2019 kouluterveyskyselyissa. Lahde: Kouluterveyskysely (THL 2020a).
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Yksindisyys

Yksindisyydelld ja sen kokemuksilla on seka fyysista ettd psyykkistad terveyttd heikentava vaikutus.
Pitkdan jatkuneella yksindisyydelld on negatiivisia vaikutuksia myds emotionaalisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin  kannalta. Jatkuva yksindisyyden kierre nostattaa riskid sairastua erilaisiin
mielenterveydellisiin ongelmiin, kuten masennukseen ja ahdistuneisuushairidihin. Pitkaan kestanyt
yksindisyys voi heikentda itseluottamusta seka lisdtd psykososiaalista huonovointisuutta ja
syrjaytymisriskia. Nuorena alkanut yksinaisyys voi jatkua pitkalle aikuisuuteen ja silla voi olla vakavia
seurauksia niin  yksilotason hyvinvoinnille  kuin  kansanterveydellekin. (Mieli, Suomen
Mielenterveysseura ry. 2020)

Vuonna 2019 kouluterveyskyselyyn vastanneista pojista alle kymmenen prosenttia raportoi
tuntevansa itsensa yksinaiseksi usein tai jatkuvasti. Tytoilla vastaava osuus oli jonkin verran korkeampi
ja vaihteli oppiasteittain 5-17 prosentin valilla. Vuodesta 2017 yksindisyytta kokevien osuudet olivat
kasvaneet pari prosenttiyksikkéda (THL 2020a.) FinSote-tutkimukseen osallistuneista aikuisista

keskimaarin alle 10 prosenttia raportoi tuntevansa yksinaisyytta. Kyselyyn vastanneista eri ikdisista
naisista 5-10 prosenttia ja miehistd 2—8 prosenttia kokivat yksindisyytta. (THL 2019b.)

Itsensa yksinaiseksi tuntevien oppilaiden osuudet (Kouluterveyskysely 2019):

Perusopetus Perusopetus Lukio Ammatillinen
4. ja 5. luokka 8. ja 9. luokka 1. ja 2. vuosi oppilaitos

@ 5% m 17 % @ 16 % ﬁ 12%
B (Bm  Re 8

Itsensd yksindiseksi tuntevien tyodikaisten ja idkkaiden osuudet (FinSote-tutkimus 2018):

20-64 65 vuotta 75 vuotta
-vuotiaat tayttaneet tdyttaneet

Q) 10% ms% ﬂ5%
B (B Qo
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Ainestysaktiivisuus

Ainestysaktiivisuus kertoo kuntalaisten yhteiskunnallisesta osallisuudesta, silld jokaisella
danioikeutetulla on mahdollisuus vaikuttaa danestamalla. Monenlaiset syyt voivat kuitenkin vaikuttaa
siihen, d3nestaako yksittdinen ihminen vaaleissa. Adnestidmisaktiivisuudessa on eroja muun muassa
ian, sukupuolen ja asuinalueen mukaan. A3nestimattdomyys on niin ikdin sidoksissa huono-
osaisuuteen ja syrjdytymiseen.

Suomessa jarjestettiin vuonna 2019 eduskuntavaalit ja europarlamenttivaalit. Eduskuntavaaleissa
danestysvilkkaus Vantaalla nousi 70,4 prosenttiin, mikd on 0,5 prosenttiyksikkda edellisia
eduskuntavaaleja enemmaén (Piiroinen 2019a). Myds valtakunnallisesti danestettiin aktiivisemmin,
silla koko maassa danestysprosentti nousi 72,1 prosenttiin, kun se vuonna 2015 oli 70,1 prosenttia.
Eduskuntavaaleissa vantaalaisista naisista danesti 71,8 prosenttia ja miehistd 68,9 prosenttia.
Ainestysaktiivisuus vaihteli huomattavasti ddnestysalueittain. Kevdidn 2019 eduskuntavaaleissa
korkein danestysprosentti oli Himevaaran (82,1) ja alin Estepuiston (57,6) danestysalueella. (Piiroinen
2019a.) Europarlamenttivaaleissa Vantaan ddnestysprosentiksi muodostui 41,5 ja danestysaktiivisuus
nousi tassa vaalissa Vantaalla 0,2 prosenttiyksikkoa (Piiroinen 2019b).

Lihteet

Halme N, Hedman L, Ikonen R, Rajala R. Lasten ja nuorten hyvinvointi 2017. Kouluterveyskyselyn tuloksia.
Helsinki, 2018. ISBN 978-952-343-115-7. http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-115-7. Viitattu 20.1.2021.

Hiilamo, H, Marko M & Anita H (2018). Long-Term Educational Outcomes of Child Care Arrangements in
Finland. SAGE Open 8:2:2158244018774823.
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duskuntavaalit 2019 Vantaalla.pdf. Vantaan kaupunki. Tietopalvelu C3: 2019. Viitattu 12.11.2020.

Piiroinen J. 2019b. Eurovaalit Vantaalla 2019.
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/145726 E
urovaalit Vantaalla 2019.pdf. Vantaan kaupunki. Tietopalvelu C4: 2019. Viitattu 12.11.2020.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). 2020a. Kouluterveyskysely. https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-
kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely . Aineistoldhde: Sotkanet.fi (16.10.2020).

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). 2020b. FinSote -tutkimus. https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-
kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/finsote-tutkimus . Aineistoldhde: Sotkanet.fi (16.10.2020).

Vantaan kaupunki. 2018. Vantaan hyvinvointiohjelma 2018-2022.
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/140382 H
yvinvointiohjelma 2018-web-0607-kaikkiosiot.pdf . Viitattu 16.10.2020.

Yleissopimus lapsen oikeuksista 1989.
http://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1991/19910060/19910060 2 . Viitattu 15.10.2020.
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2.1.4 Tyokyky

Tyokyky tarkoittaa tyontekijan edellytysten sekda tehtdavan asettamien vaatimusten ja
mahdollisuuksien tasapainoa. Tydkykyyn vaikuttavat terveys ja toimintakyky, osaaminen, arvot,
asenteet ja motivaatio, johtaminen, tydyhteis0 ja tyoolot, yhteiskunta sekd ldhiyhteiso.
(Tyoterveyslaitos 2020.) Naiden lisdksi tyokykyyn vaikuttaa teknologiset muutokset, jotka vadjaamatta
muuttavat myos tulevaisuuden tydymparistoja ja tydhyvinvointia. Aikaisempien tutkimusten mukaan
sosioekonomiset erot tyohyvinvoinnissa ja tyossa jaksamisessa eivat ole pienentyneet, vaan korkeasti
koulutetut kokevat itsensa edelleen tydkykyisemmiksi kuin matalasti koulutetut (Koskinen & Sainio
(2018). Tassa katsauksessa vantaalaisten tyokykya tarkastellaan koetun tyokyvyn seka
sairauspoissaolojen ja tyokyvyttomyyseldkkeiden nakokulmista. Indikaattoreiden tarkemmat
kuvaukset on esitetty liitteessd 3.

Koettu tyokyky

FinSote-tutkimukseen vastanneista vantaalaisista tyoikaisistd noin joka neljds arvioi tydkykynsa
heikentyneeksi (THL 2020) ja noin neljannes arvioi, ettd he eivat todennakdisesti jaksa tyoskennella
eldkeikdaan saakka. Nama osuudet vastasivat Finsote-tutkimukseen osallistuneiden kuntien
keskiarvoa, mutta olivat hieman korkeammat kuin Helsingissa tai Espoossa. (THL 2020.) Matalasti
koulutetuista vantaalaisista vastaajista 28 prosenttia arvioi tyokykynsa heikentyneeksi, kun vastaava
osuus korkeasti koulutetuilla oli 19 prosenttia. Samankaltainen trendi on havaittavissa koulutuksen
osalta heidan kohdallaan, jotka eivat usko jaksavansa tyoskennelld vanhuuseldkeikadn asti. Matalasti
koulutetuista vantaalaisista vastaajista 31 prosenttia ei usko, ettd jaksaa tyodskennella
vanhuuseldkeikaan asti, kun taas korkeasti koulutetuilla vastaava osuus on 13 prosenttia.

Koettu tyokyky koulutustason mukaan (FinSote-tutkimus 2018):

Heikentynyt Matala koulutus Keskitason koulutus Korkea koulutus
tyokyky, % l l .
Ei jaksa tyoskennella Matala koulutus Keskitason koulutus Korkea koulutus

vanhuuseldkeikaan
saakka, %
]

22

LIITE: Stadsfullmaktige 12.04.2021 /5 §



Sairauspoissaolot

Sairauspaivdrahaa saaneiden 25—-64-vuotiaiden osuutta koko maassa ja kuutoskaupungeissa vuosina
2016-2019 esitetdan kuviossa 10 A ja B (Kela 2020). Indikaattori kuvaa niiden tyontekijoiden maaras,
joillaon yli 10 arkipaivaa kestaneita sairauspoissaoloja. Tarkastelussa olevan neljavuotiskauden aikana
pdivdrahaa saaneiden osuus nayttaisi lisdantyneen hieman koko maassa. Kuutoskaupunkeja
tarkasteltaessa, korvausta saaneiden osuus oli Vantaalla hieman korkeampi kuin Helsingissa ja
Espoossa, mutta kuitenkin koko maan keskiarvoa ja muita kuutoskuntia alhaisempi. Suurempi osa
naisista kuin miehista oli ollut yli 10 paivaa kestavalla sairaslomalla. (kuvio 10 A ja B.)

A. NAISET B. MIEHET
160 160
140 o) 140
o
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120 o ° o 8 1237 120
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100 B8 8 © 1045 150 O Helsinki
o O~ Espoo
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8 8 8 725 O Tampere
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(o]
8 0 8 o O-0ulu
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20 20
0 0
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Kuvio 10. Sairauspdivdrahaa saaneet 25—64-vuotiaat A. naiset ja B. miehet vuosina 2016-2019 (per 1 000
vastaavan ikaista). Sairauspaivarahaa saaneet kuvaa yli 10 arkipaivaa kestaneita sairauspoissaoloja.
Lahde: Kela 2020.

Tyokyvyttomyyseldkkeet

Tyokyvyttomyyseldkettd saaneiden 25-64-vuotiaiden osuutta koko maassa ja kuutoskaupungeissa
vuosina 2016-2019 esitetdan kuviossa 11 A ja B (ETK 2020). Tarkastelussa olevan kauden aikana
tyokyvyttomyyseldketta saaneiden osuus nayttdisi hieman vahentyneen koko maassa. Vantaalla
osuus on hieman Espoota suurempi, mutta koko maan keskiarvoa ja muita kuutoskaupunkeja
alhaisempi. Vuonna 2019 noin neljd prosenttia 25-64-vuotiaista vantaalaisista sai
tyokyvyttomyyseldketta. Yleisimmat perusteet tyokyvyttomyyselakkeelle olivat mielenterveyden
hairiot (2 % vastaavanikdisestd vaestostd) ja tuki- ja liikuntaelimiston sairaudet (0,5 %
vastaavanikdisestda vdestostd). Naisten ja miesten valilla ei ollut havaittavissa suuria eroja
tyokyvyttomyyseldketta saaneiden osuuksissa. (ETK 2020.)
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Kuvio 11. Tyokyvyttomyyseldkettd saaneet 25-64-vuotiaat A. naiset ja B. miehet vuosina 2016-2019 (%
vastaavanikaisestd vaestosta). Lahde: Elaketurvakeskus 2020.

Lihteet
Eldketurvakeskus (ETK). 2020. Eldketilastot. Aineistolahde: Sotkanet.fi (17.10.2020)
Kansanelakelaitos (Kela). 2020. Tilasto sairauspaivarahasta. Aineistoldhde: Sotkanet.fi (16.10.2020)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). 2020. FinSote -tutkimus. https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-
kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/finsote-tutkimus . Aineistoldhde: Sotkanet.fi (16.10.2020).

Tyoterveyslaitos (TTL). 2020. Mita tyhyvinvointi on? https://www.ttl.fi/perehdytys-
tyohyvinvointiintyoterveyteen-ja-tyoturvallisuuteen/tyohyvinvointi-yhteinen-asia/. Viitattu 17.10.2020.

Koskinen, Seppo & Paivi Sainio (2018). Tyokyky. Teoksessa: Koponen, Paivikki ym. (toim.): Terveys,
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2.1.5 Tapaturmat ja turvallisuus

Tassa luvussa tarkastellaan koulussa ja liilkenteessa tapahtuvia vahinkoja ja tapaturmia, rikollisuutta
seka idkkaiden henkildiden kaatumistapaturmia. Lisdksi arvioidaan vantaalaisten lasten ja nuorten
elinympariston turvallisuutta koulukiusaamisen sekd nuorten rikosten ja paihdekiinniottojen
ndkokulmista. Indikaattoreiden tarkemmat kuvaukset on esitetty liitteessd 3.

Tapaturma on odottamaton tapahtuma, jonka yhteydessd ihminen loukkaantuu tai menehtyy.
Tapaturman yleinen tunnusmerkki on eriasteinen ruumiillinen vamma (THL 2020a). Tapaturmien
ehkaisy on turvallisuuden edistamista, joka sisaltyy myds osaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.
(THL 2020a.)

Tapaturmat koulussa ja koulumatkalla

Kouluterveyskyselyyn vuonna 2019 vastanneista perusopetuksen 8. ja 9. luokkalaisista noin joka
kuudes raportoi, ettad hanelle oli sattunut koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden aikana vahintaan yksi
tapaturma, joka oli vaatinut terveydenhuollon vastaanotolla kdyntid (THL 2020b). Vastaavasti kyselyyn
vastanneista lukion ja ammatillisen oppilaitoksen oppilaista joka kymmenes ilmoitti koulussa tai
koulumatkalla hanelle tapahtuneesta tapaturmasta. Koko maan keskiarvoon ja vuoden 2017
kouluterveyskyselyn tuloksiin verrattuna erot olivat pienia. (THL 2020b.)

Sattunut tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden aikana (Kouluterveyskysely 2019):

Perusopetus Lukion Ammatillinen
8. ja 9. luokka: 1. ja 2. vuosi: oppilaitos:

@ 17 % ﬂ 8% [Ql 8 %
Q 18 % Qg% Q 9%

Koulukiusaaminen

Jokaisella lapsella ja nuorella on oikeus turvalliseen lahiymparisto6n ilman kiusaamisen ja syrjinnan
pelkoa. Oikeuden tulisi toteutua yhdenvertaisesti kaikilla nuorilla esimerkiksi sukupuoleen,
syntyperaan, ikdan, vammaisuuteen tai seksuaaliseen suuntautumiseen katsomatta. Kiusaaminen
voidaan ymmartdaa monella tavalla ja ilmiostd on olemassa erilaisia maaritelmid. Tutkimuksissa
kiusaaminen maaritellddn usein seuraavasti: “Kiusaamista on se, kun yhdelle ja samalle oppilaalle
aiheutetaan toistuvasti vahinkoa ja/tai pahaa mieltd. Tekijoind on joku tai jotkut, joita vastaan
kiusatun on vaikea puolustautua.” (Salmivalli 2010.)

Kouluterveyskyselyyn vastanneista perusopetuksen 4. ja 5. luokkalaisista lapsista noin 8 prosenttia
vastasi kokeneensa koulukiusaamista koulussa vahintdan kerran viikossa lukukauden aikana (THL
2020b). Siirryttdessa toiselle asteelle nayttaisi kiusaaminen vahenevan vastanneiden keskuudessa.
Lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista kiusaamista on kokenut enaa vain noin 2 prosenttia. Koko maan
keskiarvoon ja vuoden 2017 kouluterveyskyselyn tuloksiin verrattuna erot olivat pienia. (THL 2020b.)
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Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa (Kouluterveyskysely 2017 ja 2019):

Perusopetus Perusopetus Lukion Ammatillinen
4. ja 5. luokka 8. ja 9. luokka 1. ja 2. vuosi oppilaitos
2017:8 % 2017:6 % 2017:2 % 2017:3 %
2019: 8 % 2019: 5% 2019:2 % 2019:4 %

Nuorten rikokset ja pdihdekiinniotot

Nuoruus on rikosten tekemisen kannalta aktiivista aikaa, mutta suurin osa nuorista rikoksen tekijoista
paatyy rikoksettomaan aikuisuuteen. Kuitenkin Iahes kaikki toistuvasti rikoksia tekevat aikuiset ovat
jo nuorena joutuneet rikoskierteeseen. Rikoslain 3. luvun 4 § mukaan rangaistusvastuun edellytyksena
on, ettd tekijd on teon hetkelld tayttanyt viisitoista vuotta ja on syyntakeinen (RL19.12.1889/39).
Esitutkintalain 3. luvun 5 § mukaan, kun alle 15-vuotiaan epaillaan syyllistyneen rikolliseen tekoon,
toimitetaan tarvittaessa esitutkinta kunkin epaillyn osalta esitutkintalain 1. luvun 2 §:ssa tarkoitetut
seikat. Suomessa alle 15-vuotiaat eivat joudu oikeuteen eika heitd rangaista. Sen sijaan heidat voidaan
tuomita vahingonkorvaukseen, he voivat saada merkinnan poliisiasiain tietojarjestelmaan ja
lastensuojelu voi puuttua asiaan. (EL22.7.2011/805.)

Poliisin tulostietojarjestelman perusteella vantaalaisten 15-29-vuotiaiden nuorten rikoksista selkeasti
yleisempia ovat olleet omaisuus- ja liikennerikokset (kuvio 12). Edellisten vuosien aikana omaisuus- ja
huumausainerikoksiin osallistuneiden nuorten maarat nayttdisivat hieman lisddntyneen (Kuvio 12).
Vantaalla tapahtui 695 nuorten, 15-29-vuotiaiden paihdekiinniottoa vuonna 2019. Nuorten
paihdekiinniottojen maara oli aiempia vuosia pienempi, silld vuonna 2017 niiden maara oli Vantaalla
vield l1dhes 900. (PolStat 2020.)

15-29-vuotiaat rikoksiin osallituneet

2500
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2000 8
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o 8 1808 O-Henkeen ja terveyteen kohdistuneet
1500 rikokset
O Rikokset oikeudenkayttdd, viranomaisia
ja yleista jarjestystd vastaan
1000 O~ Liikennerikokset
© 649 @= Huumausainerikokset (uudet RL 50-luku)
0}
500 8 6 O O 459
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Kuvio 12. Rikoksiin osallistuneiden vantaalaisten 15-29-vuotiaiden nuorten lukumaarat vuosina 2016—2019.
Kuvassa on esitetty ikaryhman viisi yleisinta rikosluokkaa. Lahde: Poliisi (PolStat)
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Huumeiden hankkiminen

Vuonna 2019 kouluterveyskyselyyn vastanneista lapsista ja nuorista yli puolet vastasi, ettd omalla
paikkakunnalla on omanikdisen helppo hankkia huumeita. Osuus oli kaikilla oppiasteilla suurempi kuin
vuonna 2017. Esimerkiksi vuonna 2017 vastanneista ammatillisen oppilaitoksen ja lukion oppilaista
noin 60 prosenttia vastasi, ettd huumeiden hankkiminen on helppoa, kun vastaava osuus vuoden 2019
vastaajista oli Iahes 70 prosenttia. (kuvio 13.)

Omalta paikkakunnalta on helppo hankkia huumeita
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Kuvio 13. Lasten ja nuorten osuudet (%), jotka arvioivat, ettd omalta paikkakunnalta omanikaisen on melko tai
erittdin helppoa hankkia huumeita, esimerkiksi marihuanaa tai kannabista. Ldhde: Kouluterveyskysely
2017 ja 2019 (THL).

Liikennevahingot

Lilkenteen turvallisuutta kuvaavana indikaattorina on tdhan raporttiin nostettu Onnettomuus-
tietoinstituutin (OTI) kerdamia tietoja lilkennevahingoista vuosilta 2016-2018. Néihin tilastoihin on
koottu kaikki vakuutusyhtididen korvaamat lilkkennevahingot, joiden johdosta on maksettu korvausta
henkil6- tai omaisuusvahingosta tai joista on aiheutunut jarjestely- tai oikeuskuluja. (OTI 2020.)

Vantaalla sattui vuoden 2019 aikana 4 515 vakuutusyhtididen korvaamaa liikennevahinkoa, mika on
19,5 vahinkoa 1 000 asukasta kohden. Uhreja, eli liikennevahingoista vammautuneita tai kuolleita oli
773 eli 3,3 henkil6a 1 000 asukasta kohden. Asukaslukuun suhteutettu uhrilukumaara oli Vantaalla
kuusikkokunnista kolmanneksi alhaisin vuonna 2019, vaikka maara on ollut kasvusuunnassa erityisesti
vuosina 2016—2018 (kuvio 14, OTI 2021.)
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Liikennevahingoissa vammautuneet tai kuolleet henkil6t / 1000 asukasta
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Kuvio 14. Liikennevahingoissa vammautuneet tai kuolleet henkil6t / 1 000 asukasta kohden kuusikkokunnissa
2016-2019. Ldhde: Onnettomuustietoinstituutti (OTI).

Rikollisuus

Asuinymparistollda on merkittava rooli yksilon turvallisuuden tunteeseen. Pelko rikollisuudesta seka
siitd johtuva turvattomuuden kokemus aiheuttavat seurauksia niin yksilolle kuin kunnallekin. Pelko
rikoksen uhriksi joutumisesta riistaa primitiivisella tavalla ihmisen hyvinvointiin liittyvaa turvallisuuden
tunnetta. Turvallisuuden tunne on yksi tirkeimpia asioita, joita ihminen tarvitsee onnelliseen ja
hyvinvoivaan elamaan. Turvallisuus seka turvattomuuden kokemus ovat subjektiivisia seikkoja, jotka
usein ovat sidoksissa ikdan, sukupuoleen sekd sosioekonomiseen asemaan.

Kuviossa 15 on esitelty poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset 1 000 asukasta kohti. Omaisuus-
rikoksiksi lasketaan mm. varkaus, ryosto, kavallus ja luvaton kayttd. Kuviosta ndhdaan, ettd Vantaalla
tehtiin omaisuusrikoksia koko maan tasoa enemman koko seurantajaksolla 2010-2019. Esimerkiksi
vuonna 2019 Vantaalla tehtiin keskimaarin 55 omaisuusrikosta 1 000 henkil6d kohden, kun koko
maassa vastaava luku oli 39.

Omaisuusrikokset 1 000 henkil6d kohden
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Kuvio 15. Omaisuusrikokset kuusikkokunnissa ja koko maassa 1000 henkil6d kohti vuosien 2010 ja 2019 valilla.
Lahde: Tilastokeskus.
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Kuviossa 16 on puolestaan esitetty poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset
1 000 asukasta kohti kuusikkokunnissa vuosina 2010-2019. Henkeen ja terveyteen kohdistuneiksi
rikoksiksi lasketaan mm. tappo, murha, pahoinpitely ja kuolemantuottamus. Vuonna 2019 koko
maassa tapahtui keskimaarin 7 henkeen ja terveyteen kohdistunutta rikosta 1 000 asukasta kohden.
Vantaalla vastaava luku oli 8.

Henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset 1 000 henkil6a kohden
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Kuvio 16. Henkeen- ja terveyteen kohdistuneet rikokset 1000 henkil6d kohden kuusikkokunnissa ja koko maassa
vuosien 2010 ja 2019 vililla. Lahde: Tilastokeskus.

lakkaiden henkildiden kaatumistapaturmat

Valtaosa idkkdiden tapaturmista aiheutuu kaatumisista ja kaatumisten seuraukset ovat vakavampia
kuin nuoremmilla ikdryhmilld. Suomessa kuolee vuosittain noin tuhat henkilod kaatumisen
seurauksena. Kaatumisesta voi tulla erilaisia vammoja, esimerkiksi lonkkamurtuma, joita on viime
vuosina ollut kuitenkin aiempaa vdhemman. (THL 2020c.)

Kuviosta 17 nadhdaan kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla
kuutoskaupungeissa vuosina 2010-2019. Vantaalla hoitojaksojen méaara oli tarkastelujakson aikana
alhaisimmillaan vuonna 2017, jolloin 65 vuotta tayttaneille vantaalaisille tapahtui keskimaarin 153
kaatumisiin ja putoamisiin liittyvda hoitojaksoa 10 000 vastaavanikdistda kohden. Vantaalla
hoitojaksojen maara oli muihin kuusikkokuntiin ja koko maahan verrattuna alhaisin vuosina 2016—-
2018 ja Espoon jalkeen toiseksi alhaisin vuonna 2019. Naisilla hoitojaksoja oli miehia enemman koko
tarkastelujakson ajan, vaikka sukupuolien valinen ero nayttaisi hieman kaventuneen viime vuosien
aikana. Esimerkiksi vuonna 2008 vantaalaisilla 65 vuotta tdyttaneilld naisilla oli kaatumisiin ja
putoamisiin liittyvia hoitojaksoja yhteensa 293 ja miehilla 149 (10 000 vastaavanikaista kohden), kun
vastaava luku vuonna 2019 oli naisilla 212 ja miehilld 160 (THL 2020e).
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Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla
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Kuvio 17. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneillda kuutoskunnissa vuosina 2010—
2019 (Ikm/10 000 vastaavanikaista). Lahde: Perusterveydenhuolto- ja Erikoissairaanhoitotilastot (THL).

Lonkkamurtumat

Lonkkamurtumat kuvaavat vakavampien kaatumistapaturmien maaraa. Kuviosta 18 nahdaan, etta
Vantaalla tapahtuu hieman maan keskitasoa vdhemman lonkkamurtumia: wvuonna 2018
lonkkamurtumia tapahtui keskimaarin 0,5 prosentille 65 vuotta tayttaneistd. Lonkkamurtumien
maarissa ei Vantaan osalta ole havaittavissa suurta ajallista muutosta, mutta naisilla lonkkamurtuman
saaneiden osuus oli miehia suurempi. Esimerkiksi vuonna 2018 65 vuotta tayttaneista naisista 0,6
prosenttia ja miehistd 0,3 prosenttia sai lonkkamurtuman (kuvio 18, THL 2020d).

Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilld, % vastaavanikaisesta vaestosta
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Kuvio 18. Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla kuutoskunnissa vuosina 2015-2018.
Lahde: Perusterveydenhuolto- ja erikoissairaanhoitotilastot (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos).
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2.2 Elintavat

Elintavoilla eli terveyskdyttdaytymiselld tarkoitetaan yleisimmin alkoholinkayttéa, liikuntaa,
ruokatottumuksia ja tupakointia. Ndama elintavat ovat keskeisida suomalaisten kansantautien riski- ja
suojatekijoita. Esimerkiksi tupakointi lisdd sydan- ja verisuonisairauksien, kroonisten
keuhkosairauksien, muistisairauksien ja syopien riskid. Liikunta taas pienentda ldahes kaikkien
kansantautien riskid. (THL2020a.) Naihin riski- ja suojatekijoéihin voidaan kuitenkin usein vaikuttaa ja
siten ehkaista kansantauteja (THL2020b).

Terveyskayttaytyminen ja elintapojen valinta ei synny tyhjdsta, vaan niilla on sosiaalinen, taloudellinen
ja kulttuurinen kasvualustansa. Myos perinteet, arvot ja asenteet ohjaavat kdyttaytymista eri tavoin
eri sosioekonomisissa ryhmissa. Hyvdaan sosioekonomiseen asemaan liittyy tiedollisia, taloudellisia ja
sosiaalisia resursseja, jotka mahdollistavat terveellisten elintapojen valinnan. Tama johtaa osaltaan
parempaan terveydentilaan ja vahdisempaan sairastuvuuteen. Elintapojen merkitys korostuu myds eri
sukupolvissa, silla terveelliset elintavat opitaan yleisesti jo varhaislapsuudessa, joten vanhempien
elintavoilla on merkitysta koko perheen hyvinvoinnille. (THL2020a.)

Lasten ja nuorten elintavat

Nuorten elintapoja kuvataan neljan elintapaindikaattorin valossa: koululounaan syonti, liikunta,
alkoholi ja tupakointi (kuvio 19). Esitetyt tulokset perustuvat vuoden 2019 kouluterveyskyselyyn
osallistuneiden vantaalaisten lasten ja nuorten vastauksiin (THL 2020c). Suurin osa
elintapakysymyksista kysyttiin perusopetuksen 4. ja 5. luokan oppilailta eri tavoin kuin muilla luokilla
ja oppiasteilla, minka vuoksi heidan vastauksensa nakyvat ainoastaan samalla tavoin kysytyn liikunnan
osalta. Indikaattoreiden tarkemmat kuvaukset on esitetty liitteessé 3.

Kyselyyn vastanneiden vantaalaisten tyttojen ja poikien tulokset olivat saman suuntaiset. Liikunta oli
osa paivittdista elamaa vain pienella osalla vastanneista lapsista ja nuorista, silla alle puolet oppilaista
ilmoitti likkkuvansa vahintdan tunnin pdivdssa. Osuus oli erityisen alhainen lukiolaisilla, joista
ainoastaan noin joka seitsemds kyselyyn vastanneista ilmoitti liikkuvansa tunnin tai enemman
paivassa. (kuvio 19.)

Huomattavan suuri osa perusopetuksen ja toisen asteen pojista ja tytoista ilmoitti, ettd he eivat syo
koululounasta paivittain. Esimerkiksi keskimaarin noin 60 prosenttia perusopetuksen 8. ja 9.
luokkalaisista ja toiseen asteen oppilaista vastasi, ettd he eiviat syo paivittdin koululounasta.
Lukiolaisilla vastaajilla vastaava osuus oli vajaa 50 prosenttia. Humalahakuinen alkoholinkdytté oli
vastanneiden keskuudessa yleisinta ammattikoulun oppilailla, joista noin joka neljas pojista ja joka
viides tytoistda vastasi olleensa tosi humalassa kerran kuukaudessa. Vastaavasti paivittain
tupakkatuotteita tai sahkosavukkeita kdyttavien osuus oli suurin kyselyyn vastanneilla ammattikoulun
oppilailla. (kuvio 19, THL 2020c.)
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Kuvio 19. Vantaalaisten nuorten elintavat. Osuus (%) pojista ja tytdistd, jotka eivat sy koululounasta viitend
paivana koulussa, jotka harrastavat vahemman kuin tunnin liikkuntaa pdivassa, jotka juovat itsensa tosi
humalaan vahintdaan kerran kuukaudessa, jotka kadyttavat paivittdin jotain tupakkatuotetta tai
sdhkosavuketta. Lahde: Kouluterveyskysely, 2019 (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos).

Lasten ja nuorten suun terveydesta huolehtiminen

Yksinkertaisin ja vaikuttavin tapa huolehtia suun terveydesta on pestda hampaat kahdesti paivassa.
Lisdksi ruokailutottumukset ja nuuskan tai tupakkatuotteiden kayttd vaikuttavat suun terveyteen.
Kuviosta 20 nahdaan, etta pojat harjaavat hampaitaan tyttéja harvemmin. Esimerkiksi
kouluterveyskyselyyn vuonna 2019 osallistuneista vantaalaisista ammatillisen oppilaitoksen pojista
jopa 56 prosenttia vastasi harjaavansa hampaat harvemmin kuin kaksi kertaa paivadssa, kun vastaava
osuus tytoilla oli 33 prosenttia (kuvio 20).

Hampaiden harjaus harvemmin kuin kahdesti paivassa, %
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Kuvio 20. Vantaalaisten lasten ja nuorten hampaiden harjaus. Osuudet (%) harvemmin kuin kahdesti
harjaavista. Léhde: Kouluterveyskysely 2019 (THL).
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Aikuisten elintavat

Aikuisten elintapoja tarkastellaan kasvisten ja hedelmien kayton, vapaa-ajan liikunnan, alkoholin
kdyton ja tupakoinnin ndkokulmista (THL 2020d). Indikaattoreiden tarkemmat kuvaukset on esitetty
liitteessd 3.

Keskimaarin joka neljas kyselyyn vastannut vantaalainen ilmoitti, ettd ei harrasta liikuntaa vapaa-
ajallaan. (kuvio 21, THL 2020d.) Miehilld liikuntaa harrastamattomia oli eniten 20-64-vuotiaiden
ikdryhmassa, josta noin joka kolmas vastasi, ettd ei harrasta liikuntaa vapaa-ajallaan (kuvio 21). Naisilla
vastaava osuus oli selkedsti suurin 75 vuotta tayttdaneiden ikdryhmadssa, jossa lahes joka toinen ilmoitti,
etta ei harrasta vapaa-ajan liikkuntaa. Kasviksia ja hedelmid ravitsemussuositusten mukaisesti kaytti
alle puolet kyselyyn vastanneista miehistad ja naisista; pienin osuus miehilld oli 20-64-vuotiaiden
ikdryhmassa (20 prosenttia) ja naisilla 75 vuotta tayttaneiden ikdryhmassa (35 prosenttia). (kuvio 21).

Alkoholia liikaa kayttavien osuus oli miehilld naisia suurempi (kuvio 21). Noin kolmasosa vastanneista
20-64 vuotiaista ja noin joka toinen 65 vuotta tayttdneistd miehistd raportoi kayttdavan alkoholia
maaran, jonka katsotaan olevan terveydelle haitallista. Naisilla vastaavat osuudet olivat huomattavasti
pienemmat. Noin joka seitsemds 20—-64-vuotiaista miehistd ja joka kymmenes naisista raportoi
tupakoivansa pdivittdin. Yli 75-vuotialla tupakoivien osuudet olivat alle 5 %. (kuvio 21.)
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Kuvio 21. Vantaalaisen aikuisvaeston elintavat. Vapaa-ajan liikkuntaa harrastamattomien osuus (%), kasviksia ja
hedelmia niukasti kdyttavien osuus (%), vapaa-ajan liikuntaa harrastamattomien osuus (%), alkoholia
liika kdyttavien osuus (AUDIT-C) (%) ja paivittdin tupakoivien osuus (%). Lahde: FinSote-tutkimus 2018
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos).
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Elintapojen tiedetdaan olevan vahvasti yhteydessa henkilon koulutustasoon - mita korkeampi koulutus,
sitd terveellisemmat elintavat yleensa ovat. Tama nakyi myds vantaalaisten FinSote-tutkimukseen
osallistuneiden aikuisten liikuntaan, ravitsemukseen, alkoholin kdyttdéon ja tupakointiin liittyvissa

vastauksissa.

Vantaalaisen aikuisvaeston elintavat koulutustason mukaan (FinSote-tutkimus 2018):
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Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). 2020a. Elintavat. https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-
terveyserot/eriarvoisuus/elintavat. Viitattu 12.11.2020.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). 2020b. Kansantaudit. https://thl.fi/fi/web/kansantaudit/yleistietoa-
kansantaudeista. Viitattu 12.11.2020.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). 2020c. Kouluterveyskysely. https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-
kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely. Aineistoldhde: Sotkanet.fi (4.11.2019).

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). 2020d. FinSote -tutkimus. https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-
kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/finsote-tutkimus. Aineistoldhde: Sotkanet.fi (16.10.2019).
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2.3 Koulutus jajatkuva oppiminen

Tassa kappaleessa tarkastellaan varhaiskasvatukseen osallistumista, vaeston koulutusrakennetta seka
koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden ettd koulutuksen ja tyon ulkopuolelle jadneiden nuorten osuuksia.
Indikaattoreiden tarkemmat kuvaukset on esitetty liitteessd 3.

Koulutuksen merkitys yksilon hyvinvoinnille on suuri. Koulutustaustan my6ta nakyvat erot
hyvinvoinnissa sekd terveydessa ja tiedetdan, etta terveysongelmat ovat huomattavasti yleisempia
alemmin koulutetuilla. Erot hyvinvoinnissa ja terveydessa nakyvat muun muassa elintapojen,
erilaisten ammattien terveysriskien sekd koulutuksen myota maaraytyvan tulo- ja varallisuustason
kautta. (THL 2020.)

Elintapojen kautta heijastuvia terveyseroja selittda osaltaan esimerkiksi erot tupakoinnissa, joka on
huomattavasti yleisempaa vahemman koulutetuilla. Myos vanhempien sosioekonominen tausta
heijastuu lasten ja nuorten hyvinvointiin, vaikka terveyserot lapsuudessa ovat vielda suhteellisen
vahaisid. Koulutuksen kautta maardytyy merkittavasti myos tulo- ja varallisuustaso, joilla on vaikutus
sithen, millaisia valinnan mahdollisuuksia henkilolla on terveyteen ja hyvinvointiin liittyen.
Koulutuksen yhteys tyottomyysriskin suuruuteen on myods merkittava. (THL 2020.)

Kunnan kustantamaan varhaiskasvatukseen osallistuneet

Kunnan kustantamalla varhaiskasvatuksella tarkoitetaan niiden palveluiden maaraa, jotka kunta on
kustantanut asukkailleen. Kunnan kustantamissa palveluissa on omasta tuotannosta vahennetty
myynnit ja lisdtty ostot. Vantaalla osuus on hieman koko maan tasoa korkeampi (kuvio 22). Vuonna
2019 noin 66 prosenttia vantaalaisista 1-6-vuotiaista osallistui varhaiskasvatukseen, kun vastaava
osuus koko maassa oli 63 prosenttia. Vuodesta 2016 osuus on Vantaalla ollut nousujohteinen (kuvio
22).

Kaikki kunnan kustantamaan varhaiskasvatukseen osallistuneet
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Kuvio 22. Kaikki kunnan kustantamaan varhaiskasvatukseen osallistuneet (%), 1-6-vuotiaista kuusikkokunnissa
ja koko maassa vuosien 2010 ja 2019 vaililla. Léhde: Sosiaalipalvelujen toimintatilasto (THL).
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Vaeston koulutusrakenne

Koulutusrakenne kertoo tyomarkkinoiden kaytettavissda olevan tydvoiman koulutuksesta ja
osaamisesta. Koulutustason nousu on koko maassa hidastunut. Valtakunnallisten arvioiden
perusteella koulutustason nousu on nuorissa ikaluokissa pysdhtynyt ja aikuisikdluokissa ndin on
tapahtumassa 2020-luvun alkuvuosina. Nailla nakymin koulutetuimmaksi ikdluokaksi on jaamassa
1970-luvun lopulla syntynyt sukupolvi.

Vantaan koulutusrakenteessa on eroja sukupuolen mukaan. Naisten koulutustaso on ohittanut
miesten koulutustason ja samalla pelkdn peruskoulutasoisen koulutuksen varassa olevien osuus on
laskenut selvasti (kuvio 23). Vuoden 2019 lopussa naisissa oli enemman korkea-asteen suorittaneita
(41 %) kuin toisen asteen suorittaneita (38 %), kun miehissa oli selvasti enemman toisen asteen (44
%) kuin korkea-asteen (32 %) suorittaneita (Tilastokeskus 2021a, kuvio 23).

Vantaan koulutusrakenne, 25 vuotta tayttanyt vaesto
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Kuvio 23. Vantaan 25 vuotta tayttanyt vdesto koulutuksen ja sukupuolen mukaan 1990-2019 (31.12). Léhde:
Tilastokeskus.

Vantaan suuralueet eroavat jonkin verran koulutustason mukaan (Parviainen 2019). Esimerkiksi
Aviapoliksen suuralueella enintdan perusasteen suorittaneiden osuus oli vuonna 2017 alhaisin (20 %)
ja korkea-asteen suorittaneiden osuus korkein (47 %). Hakunilan suuralueella tilanne oli pdinvastainen
eli perusasteen suorittaneiden osuus oli korkein (32 %) ja korkea-asteen suorittaneiden osuus alhaisin
(29 %). Vantaan kaupunginosista eniten tutkinnon suorittaneita oli Helsingin pitdjan kirjonkylassa ja
Ylastossa (86—87 %), kun taas alhaisin osuus oli Veromiehessd (54 %). Korkea-asteen tutkinnon
suorittaneiden osuus oli puolestaan suurin Linnaisissa (61 %) ja Ylastossd (58 %) ja nama
kaupunginosat olivat karjessa myos silloin, kun tarkasteltiin ylemman korkeakouluasteen
suorittaneiden osuutta (22—-24 %). (Parviainen 2019.)

Yhteiskuntaan ja tydelamaan kiinnittyminen on vaikeampaa niille nuorille, jotka eivat ole peruskoulun
jalkeen suorittaneet toisen asteen koulutusta eli he ovat koulutuksen ulkopuolella. Tiedetdan, etta
ndilld nuorilla on enemman ongelmia esimerkiksi toimeentulon kanssa. Koulutuksen ulkopuolelle
jaaneilla nuorilla tarkoitetaan tassa siis 17—-24-vuotiaita henkil6ita, jotka eivat ole opiskelijoita tai joilla
ei ole tutkintokoodia eli ei perusasteen jalkeista koulutusta kyseisena vuonna.
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Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden nuorten osuus on pienentynyt viimeisen kymmenen vuoden
aikana koko maassa ja kaikissa kuutoskunnissa (kuvio 24). Koko maassa osuus oli vuonna 2019 noin 8
prosenttia, kun se vuonna 2010 oli hieman yli 11 prosenttia. Vantaalla koulutuksen ulkopuolella
olevien nuorten osuus on edellisen kymmenen vuoden aikana ollut kaikkia kuutoskuntia ja koko maan
keskiarvoa suurempi. Vuonna 2019 noin 12 prosenttia 17-24-vuotiaista vantaalaisista oli jaanyt
koulutuksen ulkopuolelle. (kuvio 24.) Miesten osuudet olivat kaikissa tarkastelluissa kunnissa naisten
osuuksia suuremmat. Vantaalla noin 13 prosenttia 17-24-vuotiaista miehista oli jadanyt koulutuksen
ulkopuolelle vuonna 2019, kun vastaava osuus naisilla oli noin 10 prosenttia. Koko maassa vastaavat
osuudet olivat 9 ja 6 prosenttia. (Tilastokeskus 2021a.)

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24 -vuotiaat
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Kuvio 24. Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17—24-vuotiaat vuosina 2010-2019 kuusikkokunnissa seka koko
maassa (% vastaavanikaisestd vdestostd). Lahde: Tilastokeskus.

NEET-nuoret

Kuviossa 25 on kuvattuna tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat suomalaistaustaiset ja Suomessa
syntyneet ulkomaalaistaustaiset seka ulkomailla syntyneet ulkomaalaistaustaiset 18-24-vuotiaat
vuonna 2018 Vantaalla, Espoossa ja Helsingissa. Nuori ei siis kyseisenad ajankohtana ole opiskelija,
tyossakdyva eikd suorittamassa varusmiespalvelusta (NEET-nuori). Vantaalla NEET-nuorten osuus
suomalaistaustaisilla ja Suomessa syntyneilld ulkomaalaistaustaisilla miehilla oli vuonna 2018 noin 15
prosenttia ja naisilla 9 prosenttia. Ulkomailla syntyneilla ulkomaalaistaustaisilla NEET-nuorten
osuudet olivat huomattavasti suuremmat, ollen lahes 26 prosenttia miehilla ja 20 prosenttia naisilla.
(kuvio 25, Tilastokeskus 2021b) Ulkomaalaistaustaisilla nuorilla koulutuksen varhainen
keskeyttaminen ja ty6ttomyys onkin selkeasti yleisempaa suomalaistaustaisiin nuoriin verrattuna
(Myrskyla 2009).
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Koulutuksen ja tyon ulkopuolella olevat (NEET) 18-24-vuotiaat
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Kuvio 25. Koulutuksen ja tyon ulkopuolella olevat (NEET) 18-24-vuotiaat nuoret vuonna 2018 (% vastaavanikaisestd
vaestosta). Lahde: Tilastokeskus.

Tyomarkkinoilla perusasteen koulutuksen tydpaikat vdahenevat kaiken aikaa (Myrskyla 2009), joten
nuorten tulevaisuuden kannalta on tarkeda tukea heitd kouluttautumisessa. Tyon ja koulutuksen
ulkopuolelle jadgmisen on havaittu olevan yhteydessa sosiaalisiin ja mielenterveyden ongelmiin (Holte
ym. 2019), joten kyseessd on nuorten henkilokohtainen hyvinvointi. Myo6s syrjaytyneiden nuorten
kustannukset yhteiskunnalle ovat moninkertaiset tydssa tai koulutuksessa oleviin nuoriin verrattuna
(Holte ym. 2019). Koulutuksen ulkopuolelle jagaminen on useiden tutkimusten mukaan syrjdytymisen
riskitekija. Heikko menestyminen peruskoulussa johtaa helposti toisen asteen koulutuksesta
karsiutumiseen ja tama puolestaan epdvarmaan tyomarkkina-asemaan. (THL 2020.)

Lihteet
Holte, Bjérn Halsten, Ignatius Swart & Heikki Hiilamo (2019). The NEET Concept in Comparative Youth
Research: The Nordic Countries and South Africa. Journal of Youth Studies 22:2;256-272.

Myrskyld, Pekka. Koulutus periytyy edelleen. Hyvinvointikatsaus 1 (2009), s. 1-8. Tilastokeskus.
https://www.stat.fi/artikkelit/2009/art 2009-03-16 002.html . Viitattu 19.11.2020.

Parviainen E. Vdeston koulutusrakenne Vantaalla. Vantaan kaupunki. Tilastokatsaus 2:2019.
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/144222 T
ilastokatsaus 2 2019 Vaeston koulutusrakenne Vantaalla.pdf . Viitattu 19.11.2020.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). 2020. Hyvinvointi ja koulutus.
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/koulutus . Viitattu 19.11.2020.

Tilastokeskus (TK). 2021a. Tutkintorekisteri. Aineistoldhde: Sotkanet.fi (18.2.2021).

Tilastokeskus (TK). 2021b. Ty6ssakaynti. Aineistolahde: Kotouttaminen.fi (19.2.2021).
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2.4 Tydllisyys ja toimeentulo

Tassa kappaleessa tarkastellaan ensin tyollisyyttd ja sen jalkeen toimeentuloa. Tydllisyytta
tarkastellaan tyottomien ja nuorisoty6ttomien osuuksien nadkokulmasta, ja toimeentuloa
pienituloisuusasteen seka pitkdaikaisen toimeentulotuen saajien ja omaishoidon tuella hoidettavien
yli 75-vuotiaiden osuuksien nakokulmista. COVID-19 pandemian vaikutuksia tyottomyyteen ja
toimeentuloon on esitetty kappaleessa 4 ja indikaattoreiden tarkemmat kuvaukset liitteessé 3

Valtakunnallisella tasolla Vantaalla tyollisyysaste on selkedsti korkeampi ja vastaavasti tyottomyysaste
on matalampi. Silti Vantaalla oli vuodenvaihteessa 2019-2020 ldhes 10 500 ty6tonta. (TK 2020a.)
Tiedetdan, ettd tyottomyys vaikuttaa sekd terveyteen ettd hyvinvointiin siten, ty6ttomat ovat
keskimaarin sairaampia kuin tyolliset. Lisdksi tyottomilla ei ole mahdollisuutta paasta
tyoterveyshuollon piiriin, joka on tarjolla tyontekijoille ja on usein perusterveydenhuoltoon verrattuna
paremmin saatavilla oleva seka tydntekijalle ilmainen palvelu. Toisaalta taas heikko terveys vaikuttaa
yksilon tydkykykyyn ja voi siten olla tydpaikan menettdmisen taustalla tai jopa esteena tyopaikan
saannille. Selkein vaikutus ty6ttomyydelld on kuitenkin yksilon toimeentuloon. Ty6ttdmyys vaikuttaa
toimeentuloon heikentavasti ja lisda siten yksilon kdyhyysriskia. (THL 2020a.)

Tyo6urien keskimadraisesta pidentymisesta ja tyottomyyden laskusta huolimatta vdestdssa on ryhmia,
joiden tyourissa ndahdadan haasteita. Esimerkiksi perusasteen koulutuksen varaan jadvistd on
muodostumassa ryhma, jonka tyduria leimaa runsas tyottomyys ja korkea tyokyvyttomyysriski. Myos
tyokyvyltddn heikentyneet ovat yksi ryhma, jolle kertyy seka tyokyvyttomyytta etta tydttomyysjaksoja.
Tyottomyyteen liittyvan taloudellisen rasitteen onkin nahty toimivan valittdvana tekijana, ja siten
selittdvan hyvinvointieroja tyéttdomien ja tyollisten valilla. (Sipilda ym. 2011.) Aiemmissa tutkimuksissa
on havaittu, etta tyottomilla ja tyollisilla heikentynyt tyokyky on yleisempaa niilla, joilla on lyhyempi
koulutus, huono koettu terveys, jotka elavat yksin tai kokevat toimeentulovaikeuksia. Kaikilla edella
mainituilla muuttujilla tarkasteltuna tyottomat arvioivat tyokykynsa heikentyneen huomattavasti
useammin kuin tyolliset. (Kauhanen 2017.)

Tyottomyys

Tyottomyys vaihtelee talouden suhdannekehityksen myota. Vuodesta 2016 alkaen tyottomyys on
laskenut huomattavasti vuoteen 2019 tultaessa (kuvio 26 ja kuvio 27, TEM 2020). Kuuden suurimman
kaupungin joukossa Vantaan tyottomyysaste oli vuonna 2019 toiseksi alin (8,5 prosenttia). Tyottémien
osuus oli miehillda hieman naisia suurempi. Esimerkiksi koko maassa vuonna 2019 tyottdmien osuus
oli miehilla 10,2 prosenttia ja naisilla 8,1 prosenttia. Vantaalla vastaavat luvut olivat 9,0 ja 8,0
prosenttia. (kuvio 26.) COVID-19 pandemian vaikutuksia tyottdmyyteen on esitetty kappaleessa 4.

Tyottomyys vaihtelee myos vaestoryhmittdin merkittavasti. Nuorisotyottomyyden osalta Vantaa oli
suurten kaupunkien keskijoukkoa (kuvio 27). Taloudellisten suhdanteiden parantumisen myotd myos
nuorisotyottomyys on laskenut muutaman viime vuoden aikana merkittavasti, mutta se on edelleen
selkedsti korkeammalla tasolla kuin mita se oli ennen talouden taantumaa vuonna 2008. Myo6s 50
vuotta tdyttaneiden ty6ttdmyys on ollut laskusuunnassa viime vuosina. Miesten ty6ttomyysaste on
systemaattisesti naisten tyottomyysastetta korkeampi. Ulkomaalaistaustaisilla tyottomyys on noin
kaksi kertaa yleisempda kuin kantavaestolla. (TEM 2020.) Myos alueelliset erot tyottomyydessa
nakyvat selvasti Vantaalla. Esimerkiksi tarkasteltaessa Vantaan yli 100 asukkaan kaupunginosissa oli
ty6ttomyysaste vuonna 2018 korkein Veromiehen kaupunginosassa (16,3 prosenttia) ja alin Sotungin
kaupunginosassa (2,4 prosenttia). (TK 2020a.)
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Tyottdmien osuus tydvoimasta
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Kuvio 26. Tyo6ttodmien osuus (%) tydvoimasta vuodesta 2010 vuoteen 2019. Lahde: Tydnvalitystilasto, Tyo- ja
elinkeinoministerio (Sotkanet.fi 2020).

Nuorisotyottémien osuus 18-24-vuotiaasta tydvoimasta
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Kuvio 27. Nuorisotydttémien osuus (%) 18—24-vuotiaasta tyovoimasta vuodesta 2010 vuoteen 2019. Lihde:
Tyonvalitystilasto, Tyo- ja elinkeinoministerio (Sotkanet.fi 2020).
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Toimeentulo

Tulot jakautuvat suomalaisessa yhteiskunnassa voimakkaasti esimerkiksi koulutuksen, tyémarkkina-
aseman, ian ja kotitalouden elinvaiheen mukaan. Toimeentulon vaikutus terveyteen ja hyvinvointiin
on suuri. (THL 2020b.) Vantaalla palkkatulojen keskiarvo vuonna 2019 oli noin 41 000 euroa. Vantaan
keskimaardinen tulotaso oli noin 7 prosenttia suurempi verrattuna valtakunnalliseen tasoon. Kuuden
suurimman kaupungin vertailussa Vantaan keskimaardinen tulotaso oli kolmanneksi suurinta Espoon
ja Helsingin jalkeen. (TK 2020b.)

Alimpiin tuloluokkiin kuuluvien henkildiden osuus vdestostda oli Vantaalla suurten kaupunkien
pienimpia vuonna 2019. Pienituloisuusaste on kuitenkin noussut hieman tultaessa vuoteen 2019,
jolloin se oli 10 prosenttia. Pienituloisten kotitalouksien osuus kaikista kotitalouksista eli
pienituloisuusaste oli Vantaalla likimain samalla tasolla kuin Espoossa, mutta Helsingin seka koko
maan tasoa alempi vuosina 2016—-2019. Lasten pienituloisuusaste oli Vantaalla hieman korkeampi kuin
Espoossa, mutta Helsingin seka koko maan tasoa alempi vuosina 2016-2018. (TK 2020b.) Suomessa ei
ole virallista kdyhyysrajaa, mutta toisinaan sellaisena pidetaan Tilastokeskuksen pienituloisuusrajaa.

Asuntovadeston pienituloisuusaste (Tulonjakotilasto, Tilastokeskus):

Vantaa Espoo Helsinki Koko maa
2016: 8.9 % 2016: 8.7 % 2016:11.6 % 2016:12.7 %
2019: 10.0 % 2019:9.6 % 2019:12.0% 2019:13.4 %

Lasten pienituloisuusaste (Tulonjakotilasto, Tilastokeskus):

Vantaa Espoo Helsinki Koko maa
2016: 10.8 % 2016:8.5% 2016: 11.7 % 2016: 11.7 %
2019:11.8 % 2019:9.5 % 2019:12.7 % 2019:12.4 %

Seuraavan sivun kuviossa 28 on kuvattuna pitkaaikaisesti toimeentulotukea saaneiden lapsiperheiden
osuus kaikista lapsiperheistd, kuuden suurimman kaupungin ja koko maan osalta vuodesta 2016
vuoteen 2019. Kuviosta ndhdaan, ettd Vantaalla pitkdaikaisesti toimeentulotukea saaneiden
lapsiperheiden osuus on vdhentynyt viimeisen kolmen vuoden aikana ja vuonna 2019 osuus oli 5,6
prosenttia. Osuus oli kuitenkin edelleen kuusikkokuntien ja koko maan tasoon verrattuna korkein.
Koko maassa osuus oli 3,1 prosenttia, Helsingissa 5,0 prosenttia ja Espoossa 4,0 prosenttia vuonna
2019. (kuvio 28, THL 2020c.) COVID-19 pandemian vaikutuksia toimeentuloon on esitetty kappaleessa 4.
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Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet vantaalaiset lapsiperheet
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Kuvio 28. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden lapsiperheiden osuus kaikista lapsiperheistd. Lahde:
Toimeentulotukirekisteri (THL).

Omaishoidon tuki

Omaishoidolla tarkoitetaan ikddntyneen, vammaisen tai sairaan henkilén hoidon ja huolenpidon
jarjestamista kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle ldheisen henkilén avulla. Omaishoidon tuki
muodostuu hoidettavalle annettavista, hanen tarvitsemistaan palveluista sekd omaishoitajalle
annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja omaishoitoa tukevista palveluista. Kunta myontaa
harkinnanvaraisesti omaishoidon tukea, kun hoivan ja avun tarve on lisddntynyt vaativaksi ja sitovaksi
ja omaisen antama hoito on sairastuneen edun mukaista. Tukea voi hakea oman kunnan
sosiaalitoimesta.

Omaishoitajuudesta laaditaan omaishoitajan ja kunnan valille sopimus, jonka liitteena on hoito- ja
palvelusuunnitelma. Vuonna 2019 3,3 prosenttia 75 vuotta tayttdneistd vantaalaisista hoidettiin
kotona omaishoidon tuella. Helsingissa vastaava osuus oli 3,1 prosenttia ja Espoossa 3,3 prosenttia.
Omaishoidon tuesta sopimuksen tehneita hoitajia oli vantaalla vuonna 2019 yhteensa 1 060, joista
667 oli 65 vuotta tayttaneita. (THL2020c.)
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Tilastokeskus (TK). 2020a. Tydssakayntitilasto. (12.1.2021).
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H. Taimio (toim.) Tuotannon tekijat—palkan saajien Suomi 100, ss. 152-189.

43

LIITE: Stadsfullmaktige 12.04.2021 /5 §


https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/tyollisyys
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/tyollisyys
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/toimeentulo
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/toimeentulo

2.5 Elinymparisto

Elinymparistd on hyvinvoinnin ja terveyden perusedellytys. Kunnissa ja kaupungeissa elinymparistosta
vastaavat tekninen, ymparisté- ja maankdytdon sektori. Elinymparistd ja sen viihtyisyys seka
turvallisuus vaikuttavat keskeisesti ihmisen hyvinvointiin. Hyvan elinympériston perustana on
kaupunki, jossa palvelut ja arjen eri toiminnot sujuvat mutkattomasti. Asukkaiden viihtyvyyden
kannalta ensiarvoisen tarkeda on suunnitella ja toteuttaa asuin- ja tyopaikka-alueita, jotka ovat eri-
ikdisille ja erilaisia tarpeita omaaville ihmiselle terveellisia ja turvallisia. Liikenneyhteyksien
solmukohdassa Vantaan haasteena on huomioida asuinalueiden suunnittelussa lento-, raide- ja
autoliikenteen melu sekd pienhiukkaset (Vantaan kaupunki 2019a). Alueen sijainti ja sen
lilkenneyhteydet ovat keskeisia alueiden kehitykseen vaikuttavia tekijoitd. Elinvoimainen ja kestava
kaupunki syntyy, kun liikkkuminen eri alueilla ja niiden valilla on sujuvaa ja helppoa (Vantaan kaupunki
2019b).

Elinymparistdssa korostuu elamantyylit ja yksilollisyys. Esimerkiksi ristiriita asunnon tai asuinalueen ja
omien asumismieltymysten valilla voi johtaa hyvinvoinnin heikkenemiseen. Nain ollen asuminen
palvelee muitakin yksilétason hyvinvointiin liittyvida ulottuvuuksia kuin pelkdstdan turvallisuuden ja
suojan tarpeita. Tdssa luvussa elinymparistdéa tarkastellaan ymparistdon ja asumiseen liittyvista
nakokulmista. Ymparistdéd arvioidaan palveluiden saavutettavuuden, viheralueiden, ympadriston
melun, ilmanlaadun sekad kouluympariston kautta. Asumista puolestaan kasitellddn asuntojen
hallintamuotojen, yksin asuvien idkkdiden, asunnottomien seka ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien
avulla. (THL 2020a.)

2.5.1 Ymparisto

Luonto ja virkistysalueet

Luonnolla ja viheralueilla on todettu olevan suuria myodnteisia terveysvaikutuksia ihmisille. Luonto ja
viheralueet ovat myos tarkeita vantaalaisille. Vuonna 2017 toteutetun Vantaan tulevaisuuskuvat -
kyselytutkimuksen perusteella 88 prosenttia vastaajista piti toivottavana, ettd vihreys lisdantyy
kaupunkiympéristéssa (Vantaan kaupunki 2017a). Tulevaisuuskuvien sekd Asukasbarometri 2018:n
mukaan vantaalaiset kokevat vihreyden seka virkistys- ja ulkoilualueiden merkityksen
lahiympadristossadn todella tarkedksi (Vantaan kaupunki 2018). Vantaalaisten toiveisiin ymparoivasta
vihreydesta on jo nyt onnistuttu vastaamaan hyvin, silla 96 prosenttia kaupungin asukkaista asuu alle
300 metrin paassa lahivirkistysalueesta (Liiteri 2020). Voimassa olevista asemakaavoista yli neljannes
on osoitettu virkistysalueeksi (Vantaan kaupunki 2019c). Seuraavan sivun kartassa on esitelty tulevan
yleiskaavan yleistila, johon Vantaalla tdhdataan (kuva 2).

Virkistysalueet Vantaalla (Ymparistovastuu-raportti 2018—-2019, Liiteri 2020):

° o

Virkistysalueiden Lahivirkistysalueiden
osuus asemakaava- saavutettavuus
alueella enintéaéan 300 metria

26 % 96 %
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Kuva 2. Vantaan kaupungin tulevan yleiskaavan yleistila.

Paivittdisten palveluiden saavutettavuus

Vantaalla palveluiden saavutettavuus on Suomen mittakaavassa huippuluokkaa. Alle puolen
kilometrin sateelld paivittdistavarakaupasta tai marketista asuu yli puolet vantaalaisista ja seniori-
ikaisista kaupunkilaisista yli 60 prosenttia. Vantaalla satunnaisotoksella tehdyn Asukasbarometri 2018
-tutkimuksen mukaan vantaalaisista yli 80 prosenttia on tyytyvaisia tai melko tyytyvaisia
lahikauppojen, peruskoulupalveluiden ja paivahoitopalveluiden saavutettavuuteen (Vantaan
kaupunki 2018). Tyytyvdisyyttd saavutettavuuteen saattaa selittda se, ettd lahin paivakoti sijaitsee 90
prosentilla ja alakoulu yli puolella palvelujen kohderyhmaan kuuluvista vantaalaisista alle 700 metrin
padssa kodista. Julkisen liikenteen yhteydet ovat myds erittdin hyvat: kaikilla vantaalaisilla sijaitsee
joukkoliikenteen pysakki alle 700 metrin padssa kotiovesta. Asukasbarometrin vastausten mukaan
asukkaista yli 80 prosenttia on tyytyvdisia tai melko tyytyvdisid asuinalueensa
joukkoliikenneyhteyksiin (Vantaan kaupunki 2018).

Paivittdistavarakauppojen saavutettavuus 500 metrin etdisyydelld (Vantaan rakennustasoinen
vdesto 2018 ja A.C. Nielsen Finland Oy:n Myymalarekisteri):

Yli 65- Yli 75- Kaikki
vuotiaat vuotiaat vantaalaiset
63 % 65 % 57 %
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Palveluiden saavutettavuus 700 metrin etdisyydelld palveluiden kohderyhmasta,
(Ymparistdvastuuraportti 2018-2019):

Paivakoti Alakoulu Pdivittais-
tavarakauppa
90 % 53 % 77 %

Esimerkkeja kulttuuripalveluiden saavutettavuudesta

Kulttuuripalveluiden kayttaminen lisda tutkitusti terveytta ja hyvinvointia. Tassa esitetddan muutamia
tunnuslukuja kulttuuripalvelujen saatavuuteen ja kayttéon liittyen. Alle kolmen kilometrin sateella
kirjastosta asuu 85 prosenttia vantaalaisista. Lisdksi noin 40 prosentilla on museo ja/tai
elokuvateatteri vahintaan kolmen kilometrin etdisyydelld. Lahes kaikki vantaalaiset asuvat alle 10
kilometrin sateelld naista palveluista (Tilastokeskus 2021, Kirjastot.fi 2021).

Kirjastoja vantaalla on 10 ja lisdksi kuntalaisia palvelee 2 kirjastoautoa, joilla on yhteensa 112 pysakkia.
Vuonna 2019 lainaajia oli yhteensa ldhes 70 000 ja lainauksia keskimaarin 11 kappaletta asukasta
kohden. Vuonna 2019 vantaan kirjastot jarjestivat myos paljon tapahtumia, joihin osallistui yli 21 000
henkil6a (Kirjastot.fi 2021).

Kulttuuripalveluiden saavutettavuus Vantaalla: etdisyys asuinpaikasta vuonna 2018, % asukkaista,
(Tilastokeskus ja Museovirasto):

Kirjasto Museo Elokuva
-teatteri
1.5 km: 60 % 1.5km: 18 % 1.5 km: 21 %
3 km: 85 % 3 km: 37 % 3 km: 40 %
10 km: 99 % 10 km: 99 % 10 km: 97 %

Kirjastopalvelut Vantaalla vuonna 2019 (Suomen yleisten kirjastojen tilastot):

tH

Kirjaston toimipisteet Kirjaston kayttoé Kirjaston tapahtumat
Paakirjastoja 1 kpl Lainaajia 69 564 Tapahtumia 1 720, joissa
Sivukirjastoja 9 kpl Lainauksia yht. 2 561 410 osallistujia yht. 21 408
Kirjastoautoja 2 kpl Lainaus / Asukas 11,2 kpl Nayttelyitéa 33
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Melun vaikutus hyvinvointiin

Melu on keskeinen kaupunkiympadriston terveys- ja viihtyvyyshaittojen aiheuttaja. Suurimmat
melunldhteet Vantaalla ovat tie- ja katuliikenne, lentoliikenne seka raideliikenne. Myo6s esimerkiksi
kivenmurskaamot ja rakennustydmaat aiheuttavat melua. Liikenteen kasvun ja kaupunkirakenteen
tiivistymisen ennakoidaan lisaavan melulle altistumista. Melualueille ja niiden Iahelle rakennettaessa
kuitenkin vaaditaan rakennuksilta hyvdaa daneneristavyytta ja piha-alueiden melusuojausta, joten
uuden maankayton lisédmat asukkaat saadaan suojattua melulta. (THL 2020a, Vantaan kaupunki
2020.)

Vantaalla EU-meluselvityksen (Vantaan kaupunki 2017b) mukaan paivalla tie- ja katumelualueet
(NPM, Laeq,7-22) 2 55 dB) kattavat yhteensa noin 54,6 km? eli noin 23 prosenttia kaupungin pinta-alasta
ja niilld asuu noin 54 000 asukasta (Vantaan kaupunki 2019g). Edellisen vuonna 2012 valmistuneen
EU-meluselvityksen mukaan pédivdajan melualueen pinta-ala oli 57,9 km?, jolla asui noin 52 000
asukasta (Vantaan kaupunki 2012). Yhteispohjoismaisella melulaskentamallilla laskettuna paivaajan
tie- ja katuliikenteen melulle altistuvien asukkaiden lukumaara on kasvanut vuodesta 2012 vuoteen
2017 noin 3 prosenttia (Vantaan kaupunki 2012 ja 2017b)

Vuoden 2017 EU-meluselvityksen mukaan rautateiden (NPM, Laeq,7 - 22) 2 55 dB) melualueet ovat
laajuudeltaan noin 4,2 km? eli noin 1,7 prosenttia kaupungin pinta-alasta ja niilld asuu noin 8 300
asukasta. Selvityksen mukaan vuonna 2017 rautatieliikenteen melulle altistujia on noin 65 prosenttia
enemman kuin vuoden 2012 tilanteessa (Vantaan kaupunki 2012 ja 2017b). Paaradalla liikkennemaarat
ovat kasvaneet ja melun kannalta suurimpina muutoksena ovat kehdradan kayttoonotto seka
kaukoliikenteen nopeustason nousu lantisilla raiteilla, joissa nopeus on muuttunut 140/160 km/h
nopeudesta 200 km/h nopeuteen (Vantaan kaupunki 2017b).

Finavian Oyj:n lentomeluselvityksen 2019 (Finavia Oyj 2020) mukaan Helsinki-Vantaan lentoaseman
lentokoneiden kokonaisoperaatiomaara, eli nousut ja laskut, oli noin 192 000, eli noin 526 operaatiota
vuorokaudessa. Eniten lentoonlaht6ja on aamuisin kello 7-9 ja iltapaivisin kello 16—18. Laskeutumisen
vilkkaimmat ajat ovat kello 14-16 ja kello 22-23. lltapaivan vilkkaimpina tunteina operaatioita on ollut
noin 45 tunnissa. Vuoden 2019 lentokonemeluselvityksen mukaan Helsinki-Vantaan lentoaseman Lpen
>55 dB lentomelualueen pinta-ala oli 72 km? Helsinki-Vantaan lentoaseman Lpey >55 dB
lentomelualueen koko asukasmaara seudulla vuonna 2019 oli 24 400. Toteutunut melutilanne
vaihtelee vuosittain, ja siihen vaikuttavat muun muassa sddolosuhteet, joiden mukaan kiitoteita
kdytetdan. (Finavia Oyj 2020.)

limanlaatu

Vantaalla Tikkurilassa vuonna 2019 ilmanlaatu oli hyva tai tyydyttava yli 90 % mitatusta ajasta.
IImanlaatu oli huono 49 tuntia viime vuodesta, ja se johtui pdaasiassa katupolysta. Ilmansaasteiden
merkittdvimmat paastolahteet padkaupunkiseudulla ovat autoliikenne, energiantuotanto seka
puunpoltto tulisijoissa. Padkaupunkiseudulla toteutetut toimet katupdlyn vahentamiseksi ovat
tuottaneet tulosta. Vuosipitoisuudet ovat pitkalla aikavalilla laskeneet ja polyisten padivien maara on
useilla mittausasemilla vahentynyt. (HSY 2020.)
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Kouluymparisto

Koulujen hyva sisdgilma on tarkeda lapsille, nuorille, perheille, tyontekijéille ja koko Vantaan
kaupungille. Toimenpiteiden painopisteenda ovat olleet koulujen ja pdivakotien vuoden 2019
sisdilmaoireilukyselytutkimuksessa olosuhteiltaan heikommiksi koetut kohteet (Vantaan kaupunki
2019d). Akuuttien toimenpiteiden jalkeen rakennuksia on tutkittu tarkemmin ja korjaustoita
toteutettu useissa kohteissa. Tilojen kayttdjiltd saadun palautteen ja terveysseurannan mukaan
tilanne on parantanut korjaustoimien ansioista. Korjausten onnistumisen arviointiin liittyvat
kohdekohtaiset sisdilmakyselyt koulujen henkiléstolle kdynnistettiin vuoden lopulla.

Vantaalla koulujen sisdilmaoireilusta karsivien oppilaiden saamaa tukea on kehitetty. Oireilevan
oppilaan tilannetta pystytdaan auttamaan perheen, koulun ja terveydenhoidon yhteistyona entista
paremmin. Sisdilma-asioihin nimetyn kouluterveydenhoitajan palvelut ovat suoraan oppilaiden ja
perheiden saatavilla. Kun rehtori vastaa koulun toiminnasta, terveydenhoitaja puolestaan keskittyy
oppilaiden hyvinvoinnin tukemiseen.

Vantaalle valmistui helmikuussa 2020 erillinen sisdymparistopaviljonki vaikeimmin oireileville.
Puhdasta ilmaa tarkasti vaalivaan tilaan siirrytdan, jos muut tilanvaihdot eivat auta. Ensin kuitenkin
yritetddan auttaa tilannetta omassa koulussa tai jossain toisessa tavanomaisessa koulussa.
Sisdympadristopaviljongissa koulunkdynti on hyvin erilaista kuin muualla, jolloin oppilas perheineen
joutuu rajoittamaan muutakin elamaansa. Paviljonki kuitenkin varmistaa, etta Vantaan kaupunki voi
tarjota kaikille sisdilmaoireista karsiville oppilailleen sopivan koulutilan.

Kouluymparistod koskevaa sisdilmaviestintdd kehitetddn jatkuvasti kattavammaksi eri toimialojen
yhteistyona. Toimitilojen kayttajille on julkaistu verkossa entista selkeammat ohjeet kaupungin tilojen
sisdilmahaittojen ilmoittamisesta ja oireiden mukaiseen hoitoon hakeutumisesta. Viestintd tuottaa
kaupungin toimitilojen kayttdjille tiedotteet sisdilmatutkimusten alkamisesta, tuloksista ja
sisdilmakorjauksista. Tiedotteita on tehty vuodesta 2018 alkaen 294 kappaletta kaikkiaan 120 eri
kohteeseen, joista suuri osa koskee kouluja. Toimitilojen kdytostad vastaava esimies jakaa tiedotteet
tilojen kayttdjille ja koulut julkaisevat ne Wilma-sivuillaan.
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2.5.2 Asuminen

Oma koti on ihmisille yksi tarkeimmista hyvinvoinnin ja terveyden edellytyksista. Vantaan tavoitteena
on, ettd kaupungista |0ytyy erilaisia asumisen vaihtoehtoja, jotta jokaiselle |Oytyisi omaa
elamantilannetta ja maksukykya vastaava koti. Asukkaiden hyvinvoinnin kannalta on tarkeaa
huolehtia myds siitd, ettd kaupungin eri alueilla on tarjolla monipuolisesti asumisen vaihtoehtoja
hallintamuodon, huoneistotyyppien ja talotyyppien osalta. Vantaan maa- ja asuntopoliittisten
linjausten mukaisesti lisatddn omistusasumista, asumisoikeusasumista tai osaomistukseen perustuvia
asumisratkaisuja kaupunginosissa, joissa vuokra-asumisen osuus on suuri. Ndin varmistetaan, etta
samalla asuinalueella voi jatkaa asumista elamantilanteen ja asunnontarpeen muuttuessa.

Vantaan tavoitteena Helsingin seudun MAL-sopimuskaudella 2016-2019 oli, ettd kaupunkiin
valmistuisi vuosittain 2 400 uutta asuntoa. MAL-sopimuksen ja Vantaan maa- ja asuntopoliittisten
linjausten mukaisesti tavoitteena on, ettd kaupungin asuntotuotannosta olisi 50 prosenttia
omistusasuntotuotantoa, 20 prosenttia pitkdaikaista kohtuuhintaista vuokra-asumista ja 10
prosenttia asumisoikeustuotantoa. Vuosina 2016—-2019 Vantaan tavoitteet asuntotuotannon osalta
toteutui erinomaisesti, silla yhteensa valmistui lahes 16 000 asuntoa. Valmistuneista asunnoista oli
noin 8 900 vapaarahoitteista omistusasuntoja, lahes 1200 valtion tukemaan pitkan korkotuen vuokra-
asuntoja ja noin 1000 asumisoikeusasuntoja. (HSY 2020.) Kuviosta 30 nahd&an, ettd vuonna 2019
Vantaan asuntokannasta 15 prosenttia oli arava- tai korkotukivuokra-asuntoja ja noin neljasosa muita
vuokra-asuntoja (Tilastokeskus 2020a).

Vantaan asunnot hallintaperusteen mukaan

100% :
90% 4
80%
70% 2 OMuu tai tuntematon hallintaperuste
60% O Asumisoikeusasunto
50% ' O Muu vuokra-asunto
40% O Arava- tai korkotukivuokra-asunto
30% 36 O Omistaa asunnon osakkeet
20% O Omistaa talon
10% 13
0%
2005 2010 2015 2019

Kuvio 30. Vantaan asunnot hallintaperusteen mukaan 2005-2019. Lahde: Tilastokeskus.
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Yksin asuvat idkkaat

75 vuotta tayttaneistd vantaalaisista noin 55 prosenttia asui yhden hengen taloudessa vuonna 2019
(Tilastokeskus 2020a). Tutkimusten perusteella ikddntyneiden yksin asuminen voi lisata riskia joutua
laitoshoitoon ja suositusten mukaan on selvitettava millaisin palveluin ja toimenpitein yksin asuvien
ikdantyneiden kotona asumista voidaan tukea ja ennaltaehkaista laitoshoitoon joutumista (Kauppinen
ym. 2014).

75 vuotta tdyttaneiden yhden hengen asuntokuntia vastaavan ikdisistd asuntokunnista,
Asuntokunnat ja asuinolot, Tilastokeskus:

Vantaa Espoo Helsinki Koko maa

55 % 53 % 63 % 58 %

Asunnottomuus Vantaalla

Vantaa on ollut mukana valtakunnallisessa Asunnottomuuden ennaltaehkadisyn kuntastrategiat -
varhainen vilittdminen, osallisuus ja asumisen tuki (AKU) -hankkeessa, jonka hallinnoinnista vastasi
Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus ARA. AKU-hanke oli osa valtakunnallista Asunnottomuuden
ennaltaehkaisyn toimenpideohjelmaa (AUNE). Hanketta on toteutettu kuudessa kaupungissa (Espoo,
Jyvaskyld, Kuopio, Lahti, Tampere ja Vantaa). Hanke toimi kevdasta 2016 asti ja se jatkui
jatkorahoituksella vuoden 2019 loppuun.

Asunnottomuus kohdistuu eniten Varsinais-Suomen ja Uudenmaan maakuntiin. Uusimman raportin
mukaan (ARA 2020) yksineldvien asunnottomuus vahentyi pdakaupunkiseudulla 217:113 vuodesta
2019. Vantaalla vahennysta oli 45 henkil6a. Myds pitkdaikaisasunnottomuus vahentyi edellisvuodesta
esimerkiksi Helsingissa ja Espoossa, mutta lisdantyi hieman Vantaalla ja koko maassa. Vantaalla
lisdysta oli 19 ja koko maassa 93 henkil6a. (ARA 2020.)

Yksinelavien asunnottomien maara vuosina 2019 ja 2020, ARA 2020:

Vantaa Espoo Helsinki Koko maa
2019: 272 2019: 457 2019:1 678 2019: 4 600
2020: 227 2020: 429 2020:1534 2020: 4 341

Pitkdaikaisasunnottomien maara vuosina 2019 ja 2020, ARA 2020.

Vantaa Espoo Helsinki Koko maa
2019: 14 2019: 169 2019: 325 2019: 961
2020: 33 2020: 145 2020: 257 2020: 1 054
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Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat

Lapsiasuntokunnaksi luetaan asuntokunta, jossa on vahintdaan vyksi alle 18-vuotias henkild.
Tilastokeskuksen maaritelman mukaan asunto on ahtaasti asuttu, jos siind asuu enemman kuin yksi
henkild huonetta kohti siten, ettei keittiotd lasketa huonelukuun (TK 2020b). Vantaalla noin
kolmannes lapsiasuntokunnista asuu ahtaasti. Tama lukema on pysynyt jokseenkin samana jo useiden
vuosien ajan. (TK 2020a.)

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat vuonna 2019, Tilastokeskus ja THL 2020.

Vantaa Espoo Helsinki Koko maa

32% 28 % 36 % 29 %

Lihteet
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Fl/Tietopankki/Tilastot ja_selvitykset/Asunnottomuus/Asunnottomat 2020(59753) . Viitattu 8.2.2021.

Helsingin seudun ympaéristopalvelut (HSY). MAL-seuranta. https://www.hsy.fi/ilmanlaatu-ja-ilmasto/mal-
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52

LIITE: Stadsfullmaktige 12.04.2021 /5 §


https://www.ara.fi/fi-FI/Tietopankki/Tilastot_ja_selvitykset/Asunnottomuus/Asunnottomat_2020(59753)
https://www.ara.fi/fi-FI/Tietopankki/Tilastot_ja_selvitykset/Asunnottomuus/Asunnottomat_2020(59753)
https://www.hsy.fi/ilmanlaatu-ja-ilmasto/mal-seuranta/
https://www.hsy.fi/ilmanlaatu-ja-ilmasto/mal-seuranta/
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/116768/URN_ISBN_978-952-302-266-9.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/116768/URN_ISBN_978-952-302-266-9.pdf
https://www.stat.fi/til/asas/kas.html

3 Yhdenvertaisuusnakokulmia

Hyvinvoinnin mahdollistajina pidetdaan usein vakaita yhteiskunnallisia oloja, demokratiaa, tyollisyytta,
terveydenhoitoa, koulutusta ja vaurautta. Samojen ryhmien ihmiset jakavat yhteisia piirteitd ja
kdyttaytymismalleja, ja heilld on mahdollisuus saada samankaltainen resurssien taso, esimerkiksi
koulutuksessa tai tuloissa. Sosioekonomista asemaa voidaankin maaritella asemaksi, joka
mahdollistaa paasyn erimuotoisiin resursseihin, jotka taas jossain maarin lisddvat hyvinvointia.

Vantaan kaupunki on sitoutunut tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseen toiminnassaan ja
paatdksenteossaan. Tama velvoite on ilmaistu yksiselitteisesti Vantaan arvojen yhteydessa.
Konkreettisin osoitus sitoutumisesta on tasa-arvolakiin ja yhdenvertaisuuslakiin perustuva tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Sen avulla kaupungin palveluissa ja paatoksenteossa tavoitellaan
sukupuolten tasa-arvoa ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuutta muun muassa ian, alkuperan,
perhesuhteiden ja terveydentilan pohjalta. Lait vaativat, ettd meidan tulee olla syrjimattomia, mutta
sen lisdksi meiddn pitad edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassamme.
Asukkaidemme hyvinvointi tai esimerkiksi huono-osaisuuden tai syrjdytymisen ehkaiseminen eivat
kuulu suoraan tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain suunnitteluvelvoitteiden piiriin, mutta
hyvinvointitydssamme meillda on velvollisuus ottaa huomioon sukupuolen ja useiden muiden
henkiloon liittyvien perusteiden merkitys.

Tassa hyvinvointikatsauksessa tuodaan esiin sukupuolten valisid eroja fyysisessd, psyykkisessa ja
sosiaalisessa terveydessd, koetussa hyvinvoinnissa ja eldmanlaadussa sekda materiaalisessa
hyvinvoinnissa. My0s tassa katsauksessa esitetyissd indikaattoreissa havaittiin eroja: esimerkiksi teini-
ikdiset pojat ovat elamaansa tyytyvaisempia kuin samanikaiset tytot ja tytot kokevat ahdistuneisuutta
enemman kuin pojat. Muiden tutkimusten pohjalta tiedamme, ettad pojilla puolestaan on tyttoja
useammin ja enemmdn ongelmia muun muassa koulunkdynnissd tai vaikka sen, etta
muunsukupuolisiin nuoriin kohdistetaan paljon hadirintaa. Hyvinvointityon tulee huomioida kaikkien
sukupuolten hyvinvointivajeet eika valikoida niistad vain joitakin. Esimerkiksi koulujen ja oppilaitosten
lakisdateiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat voisivat olla tarkea kehittdmiskohde tassa
asiassa.

Sukupuolen lisdaksi tama hyvinvointikertomus tuo nakyviin idan, syntyperan, terveydentilan,
perhesuhteiden ja koulutuksen kaltaisten asioiden yhteyksia hyvinvointiin. Usein on vaikea arvioida
mika vaikuttaa yksildiden tai ihmisryhmien koettuun hyvinvointiin eniten tai mitka seikat kulkevat niin
sanotusti kasi kadessa tarkastelun kohteena olevalla alueella. Esimerkiksi sosioekonomista asemaa
voidaankin maaritelld asemaksi, joka mahdollistaa pdasyn erimuotoisiin resursseihin. Resurssit
voidaan luokitella sosiaalisiin, kulttuurisiin, psykologisiin, taloudellisiin seka inhimillisiin resursseihin.
Terveyserot viittaavat systemaattisiin terveyseroihin sosioekonomisissa ryhmissa. Esimerkiksi
eriarvoisuus elinajanodotteessa, itsearvioitu terveys, terveyskayttdytyminen ja terveydenhuollon
kdyton on todettu vaihtelevan systemaattisesti rijppuen sosioekonomisesta asemasta (Marmot 2015,
Lahelma 2017, Mackenbach 2019).

Vdestorakenteessa ilmenee myds kehityskulkuja, jotka ovat merkittavia hyvinvoinnin ja terveyden
kannalta. Ulkomaalaistaustaisen vdeston maara on kasvanut Vantaalla tasaisesti viimeisten vuosien
aikana. TyoOperdisen maahanmuuton lisdksi ihmisten liikkuvuus sota- ja kriisialueilta seka
ilmastopakolaisuus lisdantyvat. Koska luonnollinen vaestdnkasvu on hidasta ja syntyvyys on ollut
laskusuunnassa, on maahanmuutolla yha tarkedampi rooli vdestdnkasvussa.  Tastd syysta
maahanmuuttajien kotoutumiseen ja koulutukseen on panostettava, jotta he eivat eriydy
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valtavaestdsta Vantaalla. Esimerkiksi paakaupunkiseudulla ns. NEET-nuorten osuus on suurta
Vantaalla. Ulkomaalaistaustaisen vaeston osuuden kasvu edellyttdad taman lisdksi palvelujarjestelman
kehitystd, koska monimuotoinen maahanmuuttajavdestd tarvitsee jossain mdaarin toisenlaisia
palveluja kuin kantavaesto.

Toisen sukupolven maahanmuuttajien tilanteen katsotaan heijastavan kotouttamispolitiikan
onnistumista. Kun vanhempien koulutustaso ja maahanmuuttajataustaisten heikommat
kouluarvosanat vakioidaan, maahanmuuttajataustaisten nuorten kouluttautuminen ei poikkea
useimmissa etnisissa ryhmissa valtavaestosta. Toisaalta se ei valttamatta tarkoita, etteikd hyvinvointi
kasautuisi tietyille ryhmittymille. Vaestéryhmien valilla on kuitenkin terveyteen, toimintakykyyn,
hyvinvointiin ja elintapoihin liittyvia eroja, jotka heijastavat sosiaalisia olosuhteita. Eroja nahd&aan
muun muassa sukupuolen, siviilisaadyn, didinkielen, sosioekonomisen aseman sekd asuinalueen
muodostamien vaestoryhmien valilla. Erot ovat erityisen suuret sosioekonomisten ryhmien vililla:
korkeammin koulutettujen ja parempituloisten terveys ja toimintakyky ovat aikaisempien tutkimusten
perusteella keskimaadrin paremmat ja kuolleisuus pienempaa kuin heikommassa sosiaalisessa
asemassa olevilla.

Huolestuttavana havaintona raportissa on se, ettd huumeiden saatavuus on nuorten arvioiden
mukaan parantunut Vantaalla vuosien 2017 ja 2019 valilla. Vuonna 2019 kouluterveyskyselyyn
vastanneista lapsista ja nuorista yli puolet arvioi, ettd omalla paikkakunnalla on omanikdisen helppo
hankkia huumeita. Osuus oli kaikilla oppiasteilla suurempi kuin vuonna 2017. Tilastojen mukaan my0s
huumausainerikoksiin osallistuneiden vantaalaisten nuorten maarat ovat viime vuosina lisdantyneet.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tekema jatevesitutkimus tuo lisdksi ilmi, ettd huumeiden kaytto
on huolestuttavasti kasvussa Suomessa. Etenkin amfetamiinia kdytetdan jatevesitutkimuksen
perusteella Suomessa enemman kuin ennen. Ehkadiseva paihdetyé edistdd osaltaan kunnan
asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd. Ehkaisevallda paihdety6lla on yhteisid alueita ehkaisevan
mielenterveystyon kanssa. Osittain samoilla keinoilla voidaan ehkadista sekda mielenterveys- etta
pdihdeongelmia.

Ihmisoikeuksien ja yhdenvertaisuuden on toteuduttava kaikkien osalta. Huumeiden kayttajat, toipujat
ja heidan laheisensa kohtaavat arjessaan eriarvoisuutta arkisissa palveluissa, kuten asumisessa. Heita
kohdellaan usein epadoikeudenmukaisesti ja syrjivasti. Siksi yksi pdamaard on paasta irti huumeiden
kayttoon liittyvasta hdapedsta. Vanhempia on tuettava kasvatustydssa ja huumehaittojen kasvun
ehkaisyssa. Yhdenvertaisuuden toteutuminen vaatii yhteiskunnallista keskustelua, jotta paihteiden
kdyttajat saavat tarpeellisen tuen seka voimia kdyton lopettamiseen. Vdestoryhmien erilaiset
elamanolosuhteet ja tarpeet heijastuvat erilaisina turvallisuusriskeind ja turvallisuuspalveluiden
tarpeina. Turvallisuuden toteutumista ja siihen vaikuttavia tekijoita on selvitettdva eri vaestéryhmien
nakodkulmasta.

Lahteet
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4 COVID-19 pandemian vaikutukset hyvinvointiin

Vuosi 2020 on jaanyt muistiimme maailmanlaajuisen COVID-19 pandemian vuotena. Kuviossa 31.
nahdaan COVID-19-tartuntojen tilanne Vantaalla ja kuusikkokunnissa alkuvuonna 2021. Vantaalla on
vaestoon suhteutettuna ollut muita suuria kuntia enemman tartuntoja.
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Kuvio 31. COVID-19 tapausten suhteellinen osuus (%) vaestosta kuusikkokunnissa. Osuus on laskettu 16.2.2021
mennessd todettujen tapausten ja ajankohdan asukasmadran perusteella. Lahde: Tartuntatauti-
rekisteri, THL.

Kriisin vaikutus kuntiin ulottuu suoria taloudellisia vaikutuksia syvemmalle. Koulujen ja yliopistojen
sulkeminen, matkustamisen rajoitukset, kiireettéman terveydenhoidon Ilykkdaminen seka
harrastustoiminnan ja kirjasto- ja kulttuuripalvelujen ldhes taydellinen puuttuminen ovat vaistamatta
vaikuttaneet suuresti ihmisten arkipdivaan ja hyvinvointiin. (Laatikainen ym. 2020.) Kaikilla nailla
sektoreilla koronakriisin pitkaaikaisia ja pysyvia vaikutuksia on vaikea ennakoida viela tassa vaiheessa.
Arviointity6hon on kuitenkin ryhdytty.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on julkaissut useita raportteja koronapandemian vaikutuksista
hyvinvointiin. Syksylla 2020 julkaistun asiantuntija-arvion mukaan epasuotuisat vaikutukset ovat
merkittavia (Kestild ym. 2020). Etatyon, sosiaalisten rajoitusten ja lomautusten vaikutukset nakyvat
esimerkiksi yksindisyyden kokemuksena, elintapojen muutoksena sekd toimeentulon ongelmina.
Raportissa todetaan, ettd vaikutukset ovat olleet merkittavida niiden henkildiden hyvinvointiin ja
toimeentuloon, jotka ovat olleet jo ennen epidemiaa vaikeassa sosiaalisessa asemassa (vahavaraiset,
mielenterveys- ja paihdekuntoutujat, asunnottomat ja ulkomaalaistaustaiset tyoikaiset). Moni
riskirynmaan luettava kuntalainen jai todennakdisesti henkilékohtaisen palvelun ulkopuolelle niihin
kohdistuneiden rajoitusten aikana. lkdantyneet ja esimerkiksi yksin asuvat vammaiset ovat olleet
erityisen haastavassa tilanteessa, kun rajoitustoimet ovat keskeyttdneet sosiaaliset suhteet tai
harrastustoiminnan.

Lisaksi kansallisesti ikdvida merkkeja on ollut palvelutarpeen kasaantumisena esimerkiksi
lahisuhdevakivallan uhrien tuen ja turvakotipalvelujen tai lastensuojelun tarpeen kohdalla.
Kiireettdman hoidon alasajo kevaalld 2020 on vaistamatta kerryttanyt hoitovelkaa, joka ei valttamatta
nay vield jonoissa. Kiireellista palvelutarvetta voi olla jonojen ulkopuolella. (Kestila ym. 2020.) On siis
oletettavaa, ettad hyvinvointia ja terveytta turvaavien palvelujen tarve nakyy Vantaankin palveluissa
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viela pitkaan. Kuten useimmissa kunnissa, myds Vantaan perusterveydenhuollossa jouduttiin
priorisoimaan palvelumuotoja pahimman alasajon kohdalla. Kevaalla 2020 yleisimpiin
kansantauteihin (esim. verenpainetauti) liittyvat kdyntisyyt laskivat huomattavasti, mutta
kriisitilanteen vuoksi mielenterveyteen liittyvat hoitajatapaamiset pyrittiin  yllapitdmaan
tavanomaisella tasolla (Vayrynen 2020). Koronavuoden erilaiset ilmiot nakyvat useissa
palvelutuotannon tilastoissa. Kuviossa 32 nakyy, kuinka esimerkiksi Vantaan lastensuojelun
palveluissa nahtiin lukumaardinen kasvu lastensuojeluilmoitusten maarissa edellisvuosien vastaavaan
ajankohtaan verrattuna. Kasvu ilmoituksissa nakyy erityisesti oppilaitosten ja varhaiskasvatuksen
kaynnistyttya syksylla.

Lastensuojeluilmoitukset Vantaalla vuosina 2018-2020
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Kuvio 32. Vantaan lastensuojelun tilasto vastaanotetuista lastensuojeluilmoituksista vuosina 2018-2020.

Valtioneuvoston (2021) Lapset, nuoret ja koronakriisi -julkaisussa todetaankin, etta lasten ja nuorten
tilanteisiin ja tarpeisiin on kiinnitettdva erityistd huomiota koronakriisiin vastaamisessa ja sen
jalkihoidossa. Pitkittyva kriisi vaikuttaa syvasti jo valmiiksi heikommassa asemassa olevien lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvointiin. Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin turvaamiseen on
kunnissakin nyt varmistettava riittavat voimavarat. On tehtava riittavan pitkdkestoisia toimia, jotta
lapsiin ja nuoriin kohdistuva eriarvoistumiskehitys voidaan torjua. Koronakriisi on myos osoittanut
erityisesti, ettd oppiminen ja hyvinvointi kulkevat kasi kddessd. Lisaksi huoli on kasvanut
nuorisotyottomyyden kohdalla. Nuorten tyéelaman ulkopuolelle jaaminen lisda riskia myohemmille
vaikeuksille, joten tydllistymisen tukemiseen tulisikin satsata vield aikaisempaakin enemman.
(Valtioneuvosto 2021.)

Koronapandemia on nostanut esiin uusia eriarvoisuuksia tydelamassa. Esimerkiksi niiden valilld, joiden
tyopaikkoja voi ja ei voi tehdd kotoa. Nuoremmat tyOntekijat ja pienituloiset ovat paljon
todenndkdisemmin menettdneet tyopaikkansa ja kokeneet tulojensa vihenemisen tydsulun aikana.
Myos itsendiset ammatinharjoittajat ja tyontekijat, joilla on vahemman turvalliset tyojarjestelyt, ovat
todenndkodisemmin koronakriisin kielteisten vaikutusten kohteena. (Dalton ym. 2020.) Pandemian
myotd tyottomyysluvut kasvoivat vuonna 2020 voimakkaasti myos Vantaalla (kuvio 33 ja 34), niin
irtisanomisten kuin lomautustenkin kautta. Kaupungin tyottomyysaste nousi helmikuun 2020 8,6
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prosentista toukokuuhun mennessa 19,2 prosenttiin. Tyottémia tyonhakijoita oli tuolloin noin 23 300
henkead, ndistd lomautettuja noin 10 800. Elokuuhun mennessa tyottomyysaste laski Vantaalla, kuten
muissakin suurissa kaupungeissa selvasti, alle 15 prosentin tason. Taman jalkeen lasku on kuitenkin
ollut verrattain hidasta. Vantaa tyottomyysaste oli marraskuussa 13,9 prosenttia, mutta nousi
uudelleen joulukuussa 15,3 prosenttiin (kuvio 33). Lomautettujen osuus tyottomista tydnhakijoista oli
Vantaalla joulukuussa 27 prosenttia, kun se Espoossa oli 21 prosenttia ja Helsingissa 22 prosenttia. On
syytd huomata, ettd osa tyottomaksi jddneista on saattanut siirtya kokonaan pois tydomarkkinoilta eika

siten ndy tyottomyysluvuissa lainkaan.
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Kuvio 33. Tyottomyysasteet suurimmissa kaupungeissa, joulukuussa 2016—-2020. Ldhde: Tyo- ja elinkeino-

ministerio, Tydnvalitystilasto.
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Kuvio 34. Pitkdaikaistyottomyys ja nuorisoty6ttomyys (< 25-vuotiaat) Vantaalla
Tyo- ja elinkeinoministerio, Tyonvalitystilasto.
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Tyottomyyden yleisen kasvun my6td myos nuorisotyottdmien maara kasvoi nopeasti (kuvio 34),
ensivaiheessa kolminkertaistui. Vaikka nuorisotyottomyys on syksylld laskenut, oli joulukuussa 2020
nuorisotyottomia kuitenkin 84 prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin. Pitkaaikaistyottomyys on
ollut kevaasta alkaen kasvusuunnassa. Pitkdaikaistyottomien maara on kasvanut 78 prosenttia vuotta
aiempaan verrattuna ja joulukuussa heitd oli runsaat 4100 henkea. (kuvio 34.) Ulkomaan kansalaisia
oli joulukuussa tyottdmana runsaat 4600 henked, 70 prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin.
Kaikkiaan noin 18600 tyottomasta tydnhakijasta naisia oli Iahes 8600.

Tyottomyyden ja vahavaraisuuden vaikutukset ihmisen ja hanen Ildhipiirinsa hyvinvointiin ovat
tunnettuja. Kansaneldkelaitoksen tilastoista on ndahtdvissa koronavuoden vaikutus myo6s vantaalaisten
perustoimeentulotuen piiriin siirtyneiden lukuméaardan kasvuna. Esimerkiksi kesdkuussa 2020
toimeentulotukea saaneita vantaalaisia oli noin 2 600 enemman kuin vuonna 2019 vastaavana aikana
ja joulukuussa 2020 ero oli noin 2000 henkil6d. (kuvio 35.) Kela maksoi epidemiakorvausta
perustoimeentulotuen saajakotitalouksille loppuvuodesta 2020. Tulonsiirtojen lisdksi kunnalle jaa
kuitenkin monta tehtavaa |6ytdaa tapoja tukea pienituloisia tai toimeentulotuen varassa eldvia
kotitalouksia tdssa haastavassa yhteiskunnallisessa tilanteessa.
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Kuvio 35. Toimeentulotukea saaneet henkilot seka saajien %-osuus vaestdstda Vantaalla 2019-2020. Lahde:
Kansaneldkelaitos.

Koronapandemia ei ole viela ohi tata katsausta kirjoitettaessa. Pandemian vaikutuksista vantaalaisten
hyvinvointiin tulee seurata tiiviisti ja parempia arvioita saamme vuonna 2021 toteutuvista kansallisista
hyvinvointiin ja terveyteen liittyvista tiedonkeruista (esim. pddkaupunkiseudun hyvinvointikysely ja
kouluterveyskysely). Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ndkokulmasta Vantaan kaupungin
toimijat ovat pyrkineet toimimaan kriittisessa tilanteessa siten, ettd kuntalaisten ensisijaiset
palvelutarpeet, haavoittuvassa asemassa olevien psykososiaalinen tuki ja kriisiapu ovat
mahdollistuneet. Moni palvelu mukautui vuonna 2020 rajoitusten vuoksi ja etsi uusia tapoja tukea
vantaalaisten hyvinvointia ja terveyttad kriisin aikana. Kuntalaisia tuettiin esimerkiksi jalkautuvan
tybotteen, digitaalisten toimintaymparistdjen tai etavastaanottojen kautta. Kuluva vuosi nayttaa, mita
toimia voimme edelleen tehda hyvinvointia edistavasta tai sen turvaavasta ndkokulmasta.
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Liite 1. Kertomuksessa kaytetyt kysely- ja seurantatutkimukset

FinSote-tutkimus, 2018:

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) tutkimus

Kansallinen terveys- hyvinvointi- ja palvelututkimus

Posti- ja verkkokysely

Tutkimus toteutettiin satunnaisotoksella, jossa oli 3 390 vantaalaista ja joista 35,7 % vastasi
= 20-54-vuotiaita vastasi 450 henkil6a
=  55-74-vuotiaita vastasi 476 henkil6a
= Yli 75-vuotiaita vastasi 286 henkilda

Kouluterveyskysely, 2019:

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tutkimus

Keratdaan maakunnallista ja paikallista seurantatietoa eri ikdisten lasten ja nuorten
hyvinvoinnista, terveydestd, koulunkdynnista ja opiskelusta, osallisuudesta seka avun
saamisesta ja palveluiden tarpeisiin vastaamisesta.

Paperi- tai verkkokysely

Kysely on kokonaistutkimus eli kohdejoukkona oli koko kyseisen vuosiluokan kaikki
oppilaat tai opiskelijat.

= 4. ja5. luokkalaisista vastasi 4 083 oppilasta eli 76 % kohdejoukosta

= 8.ja9. luokkalaisista vastasi 2 975 oppilasta eli 61 % kohdejoukosta

=  Lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista vastasi 1 717 eli 74 % kohdejoukosta

=  Ammatillisista oppilaitoksista vastasi 551 eli noin 18 % kohdejoukosta

FinLapset -lasten ja nuorten terveys- ja hyvinvointiseuranta 2018:

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tutkimus

Kerataan tietoa lasten, nuorten ja lapsiperheiden terveydesta ja hyvinvoinnista
Tietoldhteena lastenneuvoloiden ja kouluterveydenhuollon maaraaikaiset
terveystarkastukset, joita tdydennetaan rekisteritiedoilla.

Tietojen kattavuus Vantaalla 2018:

=  2-6-vuotiaita 79 % kohdejoukosta

= 7-12-vuotiaita 79 % kohdejoukosta

= 13-16-vuotiaita 76 % kohdejoukosta
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Liite 2 Kertomuksessa kaytetyt tietokannat ja rekisterit

Elaketurvakeskuksen Tilastotietokanta
- Elaketilastot

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet
- Erikoissairaanhoitotilasto

- FinSote-tutkimuksen ja kouluterveyskyselyn tulokset

- Perusterveydenhuoltotilasto

- Sosiaalipalvelujen toimintatilasto

- Toimeentulotukirekisteri

Tilastokeskuksen StatFin-tilastotietokanta
- Asunnot ja asuinolot -tilasto

- Asuntokunnat ja asuinolot -tilasto

- Tutkintorekisteri

- Tulonjaon kokonaistilasto

Kansanelakelaitoksen tilastotietokanta Kelasto
- Terveyspuntari: kansantauti- ja sairastavuusindeksit
- Tilasto sairauspaivarahasta

Tyo6- ja elinkeinoministerio
- Tyonvalitystilasto

Onnettomuustietoinstituutti (OTI)
Poliisin tulostietojarjestelma (PolStat)

Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus (ARA)
Elinympariston tietopalvelu Liiteri
Suomen yleisten kirjastojen tilastot (Kirjastot.fi)
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Liite 3. Kertomuksessa kaytettyjen mittareiden kuvaukset

Kysely-tutkimuksiin liittyvdt rajoitukset: Tulosten varmuuteen vaikuttaa se, ettd aineisto on tuotettu
otostutkimusaineistosta, jossa esiintyy vastauskatoa. Vastauskatoa on korjattu tuloksista painokertoimien
avulla. Tulosten tulkinnassa tdytyy ottaa huomioon, ettd kyseessd on vastaajan itse ilmoittamat tiedot.
Yksilokohtaiset tiedot ovat salassa pidettavia. Alle 4 tapauksen kuntakohtaisia tietoja ei tietosuojan vuoksi julkaista.

Terveys ja hyvinvointi

Tyytyviinen eldmddnsd tdlléd hetkelld, %. Indikaattori ilmaisee niiden osuuden prosentteina kysymykseen
vastanneista ko. ikdluokassa, jotka ovat erittdin tai melko tyytyvdisia elamdansa talla hetkelld. Elamaan
tyytyvdisyyden mittaamisen yhdelld kysymykselld on todettu vdestotasolla yhtd luotettavaksi kuin useilla
kysymyksilld mittaamisen. Ldhde: Kouluterveyskysely (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, THL).

Eldmdénlaatunsa hyvdksi tuntevien osuus ikdluokan mukaan (%). Indikaattori ilmaisee elamanlaatunsa hyvaksi
tuntevien osuuden ikdluokituksen mukaan. Elamanlaatuindikaattori muodostettiin WHO8-EUROHIS- mittarin
sisdltamien kahdeksan kysymyksen pohjalta. Ensimmadisena oli yleiskysymys "Millaiseksi arvioitte
elaménlaatunne?". Vastausvaihtoehdoiksi esitettiin 1) erittdin huono, 2) huono, 3) ei hyva eikd huono 4) hyva 5)
erittdin hyva. "Miten tyytyvdinen olette" -kysymyssarja jakaantui viiteen alakysymykseen: 'terveyteenne',
'kykyynne selviytya paivittaisista toimistanne', 'itseenne', 'ihmissuhteisiinne' ja 'asuinalueen olosuhteisiin'.
Vastausvaihtoehtoina esitettiin 1) erittdin tyytymaton, 2) tyytymaton, 3) en tyytyvdinen enka tyytymaton, 4)
tyytyvainen, 5) erittdin tyytyvainen. "Onko teilld:" -kysymyssarja sisaltaa kaksi alakysymysta: 'riittavasti tarmoa
arkipdivan elamaanne varten' ja 'tarpeeksi rahaa tarpeisiinne nahden'. Vastausvaihtoehtoina esitettiin 1) ei
lainkaan 2) vdhan 3) kohtuullisesti 4) ldhes riittavasti 5) taysin riittdvasti. Kysymykset mittaavat eldméanlaatua
psyykkiselld, fyysiselld, sosiaalisella ja ymparistdulottuvuudella. Eldmanlaatunsa keskimaarin hyvaksi tunteviksi
madriteltiin ne henkil6t, joiden WHO8-EUROHIS -mittarin kahdeksan kysymyksen keskiarvo on vahintaan nelja.
Esitetyt osuudet on laskettu kayttden katoa korvaavia painokertoimia. Ldhde: FinSote-tutkimus (THL).

Terveytensd keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi kokevien osuus (%). Indikaattori ilmaisee terveytensa
enintddan keskitasoiseksi kokevien prosenttiosuuden. Laskeminen: Perustuu kysymykseen "Onko
terveydentilanne mielestanne nykyisin:" Vastausvaihtoehtoina esitettiin: 1) hyvd, 2) melko hyva, 3)
keskitasoinen, 4) melko huono ja 5) huono. Tarkastelussa on vastausvaihtoehtoihin 3) keskitasoinen, 4) melko
huono ja 5) huono vastanneiden osuus. Ldhde: FinSote-tutkimus (THL) ja Kouluterveyskysely (THL).

Fyysinen terveys ja hyvinvointi

Sairastavuusindeksi. Indikaattori ilmaisee jokaiselle Suomen kunnalle lasketun indeksin avulla miten tervetta tai
sairasta vaesto on suhteessa koko maan vdestén keskiarvoon (= 100). Luku on laskettu ikdvakioituna. Kelan
Sairastavuusindeksi perustuu kolmeen tilastomuuttujaan: kuolleisuuteen, tyokyvyttémyyselakkeelld olevien
osuuteen tyoikaisista (16 - 64-vuotiaat) seka ladkkeiden ja ravintovalmisteiden korvausoikeuksien haltijoiden
osuuteen vaestostd. Kukin muuttujista on suhteutettu erikseen maan vadestdn keskiarvoon, jota merkitdan
luvulla 100. Lopullinen indeksi on kolmen osaindeksin keskiarvo. Sairastavuusindeksi Kelan laskemana on
mahdollista saada vuoteen 2018 saakka. Ldhde: Kansanelékelaitos (Kela).

Kansantauti-indeksi. Indeksi kuvaa kansantautien esiintymistd suhteessa koko maan vdeston keskiarvoon.
Kansantauti-indeksiin lukeutuvat taudit ovat diabetes, psykoosit, syddmen vajaatoiminta, nivelreuma, astma,
verenpainetauti ja sepelvaltimotauti. Kansantauti-indeksi on ndiden seitsemdn indeksin keskiarvo. Mita
suurempi indikaattorin arvo on, sitd suurempi on kunnan kansantautien esiintymisaste. Koko maan vdeston
kansantautien esiintymisen keskiarvo on 100. Kansantauti-indeksi Kelan laskemana on mahdollista saada
vuoteen 2018 saakka. Ldhde: Kela.

Ylipainoisten osuus, % vastaavanikdisestd viestostd. Indikaattori ilmaisee ylipainoisten osuuden prosentteina
vastaavanikaisesta vdestosta. Ylipainoisuuden maaritelma: BMI (painoindeksi) on yli 25. Painoindeksi saadaan,
kun paino (kg) jaetaan pituuden (m) neli6lla. Léhde: FinLapset -rekisteriseuranta (THL) ja FinSote-tutkimus (THL).
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Psyykkinen terveys ja hyvinvointi

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, %. Indikaattori ilmaisee kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta
kokeneiden osuuden (%) kussakin ikdluokassa. Ahdistuneisuuden tunnetta mitattiin seitsenkohtaisella GAD 7 -
mittarilla. Menetelma on kehitetty yleistyneen ahdistuneisuushairion (GAD) seulontaan ja seurantaan, erityisesti
perusterveydenhuoltoon soveltuvaksi. Mittari seuloo myds muita ahdistuneisuushairioita kuten paniikkihadirio,
sosiaalisten tilanteiden pelko ja PTSD. Mittarissa kysytdan kuinka usein seuraavat ongelmat ovat vaivanneet sinua
lomakkeen tayttoa edeltaneen kahden viikon aikana: 1. Hermostuneisuuden, ahdistuneisuuden tai kireyden tunne,
2. Kyvyttdmyys lopettaa huolehtiminen tai pitad se kurissa, 3. Liiallinen huolestuneisuus erilaisista asioista, 4.
Vaikeus rentoutua, 5. Niin levoton olo, ettad on vaikea pysya aloillaan, 6.Taipumus harmistua tai arsyyntya helposti,
7. Pelko siita, etta jotakin kauheaa saattaisi tapahtua. Vastausvaihtoehdot ovat: Ei lainkaan = 0; Useana pdivana =
1; Suurimpana osana pdivista = 2; Lahes joka paiva = 3. Kukin kysymys pisteytetaan arvolla 0-3. GAD-7 pistemaara
voi vaihdella valilld 0-21 seuraavasti: 0-4: Vdhainen ahdistuneisuus, 5-9: Lieva ahdistuneisuus, 10-15: Kohtalainen
ahdistuneisuus, 16-21: Vaikea ahdistuneisuus. 210 pistetta on asetettu raja-arvoksi mahdolliselle GAD-diagnoosille.
Indikaattorissa ovat mukana 10-21 pistettd saaneet vastaajat. Ldhde: Kouluterveyskysely (THL).

Koulu-uupumus, %. Indikaattori ilmaisee koulu-uupumusta kokevien osuuden prosentteina kysymykseen
vastanneista ko. ikdluokassa. Koulu-uupumusta mitataan kolmella Katariina Salmela-Aron ja Petri Naatasen
Nuorten koulu-uupumusmittari BBI-10:een perustuvalla vaittamalla, jota kartoittavat uupumusasteista
vasymystd, kyynistda asennetta tyohon ja opintojen merkityksen vdhentymista sekd kyvyttomyyttda ja
riittdmattomyyden tunnetta opiskelijana. Mittarissa kysytddn, oletko kokenut seuraavanlaisia tunteita
kouluty6hosi liittyen: 1. Tunnen hukkuvani koulutyéhon, 2. Tuntuu, ettei opinnoillani ole enda merkitysta, 3.
Minulla on riittaméattomyyden tunteita opinnoissani. Vastausvaihtoehdot ovat: En juuri koskaan = 0; Muutaman
kerran kuussa = 0; Muutamana paivana viikossa = 1; Ldhes paivittdin = 2. Indikaattorissa on mukana 3 - 6 pistetta
saaneet vastaajat. Ldhde: Kouluterveyskysely (THL).

Mielenterveysperusteisesti sairauspdivirahaa saaneet 25-64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikdistd. Indikaattori
ilmaisee mielenterveysperusteisesti sairauspdivdarahaa saaneiden 25-64-vuotiaiden osuuden vastaavanikaisesta
vaestosta. Vaestosuhteutuksessa on kaytetty Kelan vakuutettua vaest6a. Ldhde: Tilasto sairauspdivdrahasta (Kela).

Mielenterveyden ja kdyttdytymisen hdiriéiden vuoksi tyokyvyttomyyseléikettd saavat 25-64-vuotiaat, %
vastaavanikdisestd vdestostd. Indikaattori ilmaisee mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairididen (FOO - F99)
vuoksi ty6- ja/tai kansanelakejarjestelmasta tyokyvyttomyyseldketta saaneiden osuuden prosentteina 25-64-
vuotiaasta vdestosta tilastovuoden lopussa. Tyokyvyttomyyseldkkeet kasittavat toistaiseksi myonnetyt eldkkeet
ja maaraaikaiset kuntoutustuet. Ldhde: Eldketilastot (Eldketurvakeskus, ETK).

Depressiolddikkeistd korvausta saaneet, % vastaavanikdisestd véestostd. Indikaattori ilmaisee vuoden aikana
depressioladkkeistd korvausta saaneiden osuuden prosentteina vastaavanikaisestd vaestosta. Vaestosuhteutuk-
sessa on kaytetty Kelan vakuutettua vaestoa. Lahde: Tilasto sairaanhoitokorvauksista (Kela).

Sosiaalinen terveys ja hyvinvointi

Hyvd keskusteluyhteys vanhempien kanssa, %. Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta (%), jotka
pystyvat usein keskustelemaan vanhempiensa kanssa omista asioistaan. Indikaattori perustuu kysymykseen:
"Pystytko keskustelemaan vanhempiesi kanssa omista asioistasi?". Vastausvaihtoehdot: 1) en juuri koskaan, 2)
silloin talléin, 3) melko usein, 4) usein. Tarkastelussa ovat vastaajat, jotka ovat ilmoittaneet vaihtoehdon 4.
Ldhde: Kouluterveyskysely (THL).

Itsensd yksindiseksi tuntevien osuus (%). Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden heistd, jotka tuntevat itsensa
yksindiseksi melko usein tai jatkuvasti. Perustuu kysymykseen: "Tunnetteko itsenne yksindiseksi:"
Vastausvaihtoehtoina esitettiin 1) en koskaan, 2) hyvin harvoin, 3) joskus, 4) melko usein ja 5) jatkuvasti.
Tarkastelussa ovat 4) melko usein tai 5) jatkuvasti vastanneiden osuus. Esitetyt osuudet on laskettu kayttden
katoa korvaavia painokertoimia. Ldhde: Kouluterveyskysely (THL) ja FinSote-tutkimus (THL).

Adinestysaktiivisuus. Ainestysprosentti Eduskunta- ja Eurovaaleissa. Ldhde: Piiroinen J. 2019 erillisraportit.
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Tyokyky

Tyokykynsd heikentyneeksi arvioivien osuus (%). Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden heista, jotka tuntevat
tyokykynsa heikentyneeksi. Laskeminen: Perustuu kysymykseen: "Oletetaan, ettd tyokykynne on
parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Minka pistemaaran antaisitte nykyiselle tydkyvyllenne asteikolla 0-10? 0
tarkoittaa, ettette pystyisi nykyisin lainkaan tyohon." Tarkastelussa on enintddn 7 pistettd tyokyvykseen
arvioineiden osuus. Kysymys on osa Tyokykyindeksia ja siitd on tehty mittarisuositus TOIMIA-hankkeessa. Ldhde:
FinSote-tutkimus (THL).

Niiden osuus, jotka uskovat, ettd todenndikdisesti eivit jaksa tyoskennelld vanhuuseldkeikddn saakka (%).
Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden 20 vuotta tdyttdneistd tyoikaisistd, jotka eivdt usko jaksavansa
tyoskennella vanhuuseldkeikdan saakka. Perustuu kysymykseen: "Uskotteko, etta terveytenne puolesta pystytte
tyoskentelemain ammatissanne vanhuuseldkeikdan saakka / pystyisitte tyoskentelemdin viimeisimmassa
ammatissanne vanhuuselakeikdan saakka". Vastausvaihtoehtoina esitettiin 1) en, 2) todenndkoisesti en, 3)
todenndkoisesti kylla, 4) kylla ja 5) olen eldkkeella. Tarkastelussa ovat vaihtoehtoihin 1) en tai 2) todennakaisesti
en vastanneiden osuus. Léhde: FinSote-tutkimus (THL).

Sairauspdivirahaa saaneet 25-64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikdiistd. Indikaattori ilmaisee Sairausvakuutuslain
mukaista paivdrahakorvausta vuoden aikana vahintdan yhdelta pdivaltd saaneiden 25-64-vuotiaiden osuuden
tuhatta vastaavanikdistd kohti. Vdestdsuhteutuksessa on kaytetty Kelan vakuutettua vaestoa.
Sairauspaivarahatilastot eivat kuvaa sellaisia sairaustapauksia, jotka paattyvat sairauspadivarahan karenssin
aikana (sairastumispaiva ja 9 sitd seuraavaa arkipaivda). Mittarista on huomattava, ettd jakajavdestossa ovat
mukana myos eldkkeensaajat, joilla yleensd ei ole mahdollisuutta saada sairauspdivdarahaa. Ldhde: Tilasto
sairauspdivdrahasta (Kela).

Ty6kyvyttomyyseldkettd saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavanikdisestd vdestostd. Indikaattori ilmaisee
tyokyvyttomyyseldketta vuoden lopussa saaneiden 25—64-vuotiaiden osuuden prosentteina vastaavanikaisesta
vaestosta. Vdestosuhteutuksessa on kdytetty Kelan vakuutettua vdestoa. Yksilolliset varhaiseldkkeet sisaltyvat
tyokyvyttomyyselakkeisiin. Tilastossa ovat mukana henkil6t, jotka saivat tydkyvyttomyyseldketta joko tyoeldke-
tai kansanelakejarjestelmasta tai molemmista jarjestelmista. Ldhde: Eldketilastot (ETK).

Tapaturmat ja turvallisuus

Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden aikana, %. Indikaattori ilmaisee osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, joille on sattunut koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden aikana
vahintdan yksi tapaturma, joka on vaatinut terveydenhuollon vastaanotolla kdyntid. Indikaattori perustuu
kysymykseen: onko sinulle tdmdn lukuvuoden aikana tapahtunut koulussa tai koulumatkalla tapaturma, jonka
vuoksi olet kdynyt laakarilla, terveydenhoitajalla tai sairaanhoitajalla? Vastausvaihtoehdot: 1) valitunnilla, 2)
liikuntatunnilla, 3) muulla tunnilla ja 4) koulumatkalla (pisteytys: ei kertaakaan = 0, kerran, kaksi kertaa tai
useammin = 1). Indikaatorissa ovat mukana 1 - 4 pistettd saaneet vastaajat. Ldhde: Kouluterveyskysely (THL).

Koulukiusattuna véhintddn kerran viikossa, %. Indikaattori ilmaisee koulukiusaamisen kohteeksi kerran viikossa
tai useammin lukukauden aikana joutuneiden osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.
Ldhde: Kouluterveyskysely (THL).

Nuorten rikokset ja pdihdekiinniotot. Vantaalla tehdyt rikoslakirikokset luokittain ja pdihtyneend kiinniotetut.
lkdryhmd 15-29-vuotiaat. Léhde: Poliisin tulostietojérjestelmd (PolStat).

Omalla paikkakunnalla helppo hankkia huumeita, %. Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta (%),
jotka arvioivat, ettd omalta paikkakunnalta omanikdisen on melko tai erittdin helppoa hankkia huumeita,
esimerkiksi marihuanaa tai kannabista. Indikaattori perustuu kysymykseen: "Millaisiksi arvioisit ikaisesi
mahdollisuudet hankkia huumeita, esimerkiksi marihuanaa tai hasista (kannabista), omalta paikkakunnaltasi?"
Vastausvaihtoehdot: 1) erittdin helppoa, 2) melko helppoa, 3) melko vaikeaa, 4) erittdin vaikeaa, 5) en tieda.
Tarkastelussa ovat mukana vastaajat, jotka ovat valinneet vaihtoehdon 1 tai 2. Ldhde: Kouluterveyskysely (THL).
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Liikennevahingoissa vammautuneet tai kuolleet henkilét / 1 000 asukasta kohden. Lihde: Vakuutusyhtiéiden
liikennevahinkotilasto (Onnettomuusinstituutti, OTI).

Omaisuusrikokset / 1 000 asukasta kohden. Indikaattori ilmaisee poliisin tietoon tulleiden omaisuusrikosten
osuuden tuhatta asukasta kohti. Vdestotietona kdytetdan vuoden viimeisen paivan tietoa. Kyseessd ovat sellaiset
omaisuusrikokset, joista on tehty rikosilmoitus, rangaistusvaatimusilmoitus tai annettu rikesakko. Suuri osa
rikoksista ei tule poliisin tietoon. Rikokset kirjataan tekopaikan mukaan. Omaisuusrikoksia ovat mm. varkaudet,
ryostot, petokset ja maksuvalinepetokset. Vaestdosuhteutus on tehty THL:ssa kayttden Tilastokeskuksen
Vaestotilaston tietoja. Ldhde: Rikos- ja pakkokeinotilastot (Tilastokeskus) ja THL.

Henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta kohden. Indikaattori ilmaisee poliisin tietoon
tulleiden vakivaltarikosten eli henkeen ja terveyteen kohdistuneiden rikosten osuuden tuhatta asukasta kohti.
Vaestotietona kaytetddn vuoden viimeisen paivan tietoa. Kyseessa ovat sellaiset vakivaltarikokset, joista on
tehty rikosilmoitus, rangaistusvaatimusilmoitus tai annettu rikesakko. Suuri osa rikoksista ei tule poliisin tietoon.
Rikokset kirjataan tekopaikan mukaan. Vakivaltarikoksiin sisdltyvat murhat ja tapot sekd henkeen ja terveyteen
kohdistuneet rikokset. Vdestdsuhteutus on tehty THL:ssd kdyttden Tilastokeskuksen Vaestétilaston tietoja.
Ldhde: Oikeus- ja rikostilastot (Tilastokeskus) ja THL.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvdt hoitojaksot 65 vuotta téyttdneilld / 10 000 vastaavanikdistd. Indikaattori
ilmaisee vuoden aikana kaatumisen tai putoamisen vuoksi sairaanhoitoa saaneiden 65 vuotta tayttdaneiden
potilaiden hoitojaksojen lukumadardan kymmenta tuhatta vastaavanikdistd asukasta kohti. Vdestotietona
kdytetdan keskivakilukua. Sairaalahoito sisdltdd seka julkisen sektorin (kunnat, kuntayhtymat ja valtio) etta
yksityisen sektorin jarjestdman sairaalahoidon. Ulkoinen syy: W00-W1999 (kaatumiset ja putoamiset) ja
paddiagnoosi: S00-T9899. Vdestosuhteutus on tehty THL:ssd kdyttden Tilastokeskuksen Vaestotilaston tietoja.
Ldhteet: Erikoissairaanhoitotilasto (THL) ja Perusterveydenhoitotilasto (THL).

Lonkkamurtumat 65 vuotta tdyttdneilld, % vastaavanikdisestd védestostd. Indikaattori ilmaisee kaikkien
vuoden aikana 65 vuotta tdyttaneille sattuneiden ja sairaalassa hoidettujen lonkkamurtumien (sivu- tai
paddiagnoosi S72) Ilukuméaardn prosentteina vastaavanikdisestd vdestOsta. VaestOtietona kaytetdan
keskivakilukua. Sairaaloihin kuuluvat seka julkisen sektorin (kunnat, kuntayhtymat ja valtio) ettd yksityisen
sektorin sairaalat. Vaestosuhteutus on tehty THL:ssa kayttden Tilastokeskuksen Vaestotilaston tietoja. Lédhteet:
Erikoissairaanhoitotilasto (THL) ja Perusterveydenhoitotilasto (THL).

Elintavat — lapset ja nuoret

Véhintddn tunnin pdivéssd liikkuvat, %. Indikaattori ilmaisee vahintdaan tunnin paivassa liikkuvien osuuden
prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa. Ldhde: Kouluterveyskysely (THL).

Ei sy6 koululounasta pdivittdin, %. Indikaattori ilmaisee koululounaan vahintdan yhtena paivana kouluviikon
aikana syomatta jattdvien osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa. Ldhde:
Kouluterveyskysely (THL).

Tosi humalassa vihintddin kerran kuukaudessa, %. Indikaattori ilmaisee alkoholia tosi humalaan asti vahintaan
kerran kuukaudessa kdyttavien osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa. Léhde:
Kouluterveyskysely (THL).

Kdyttdd pdivittdin jotain tupakkatuotetta tai sdhkésavuketta, %. Indikaattori ilmaisee osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka tupakoivat, nuuskaavat tai kdyttavat vesipiippua tai
sdhkosavuketta paivittdin. Ldhde: Kouluterveyskysely (THL).

Hampaiden harjaus harvemmin kuin kahdesti pdivéssd, %. Indikaattori ilmaisee osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka harjaavat hampaansa harvemmin kuin kaksi kertaa paivassa.
Ldhde: Kouluterveyskysely (THL).
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Elintavat - aikuisvdesto

Vapaa-ajan liikuntaa harrastamattomien osuus, (%). Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden heistd, jotka eivat
harrasta liikuntaa vapaa-aikana. Perustuu kysymykseen. "Kuinka paljon liikutte ja rasitatte itsednne ruumiillisesti
vapaa-aikana? Alkda laskeko mukaan tydmatkaliikuntaa." Vastausvaihtoehtoina esitettiin 1) luen, katselen
televisiota ja teen askareita, jotka eivat juuri rasita ruumiillisesti, 2) kavelen, pyoréilen, tai teen kevytta koti- ja
pihaty6ta yms. useita tunteja viikossa ja 3) harrastan varsinaista kuntoliikuntaa tai urheilua kuten juoksua, hiihtoa,
uintia, tai pallopeleja useita tunteja viikossa. Tarkastelussa ovat vastausvaihtoehdon 1) luen, katselen televisiota ja
teen askareita, jotka eivat juuri rasita ruumiillisesti vastanneiden osuus. Léhde: FinSote-tutkimus (THL).

Niukasti sekd tuoreita ettd kypsennettyji kasviksia kdyttdvien osuus, (%). Indikaattori ilmaisee
prosenttiosuuden heistd, jotka kayttavat niukasti kasviksia ravinnossaan. Laskeminen: "Kuinka usein olette
kadyttanyt seuraavia ruokia ja juomia 7 viime paivan aikana?". Kysymyspatterin alakysymyksina esitettiin erilaisia
vaihtoehtoja mm. "tuoreita kasviksia tai kasvissalaattia" ja "kypsennettyjda kasviksia (ei perunaa)".
Vastausvaihtoehtoina esitettiin 1) en kertaakaan, 2) 1-2 paivana, 3) 3-5 paivana ja 4) 6-7 paivana. Tarkastelussa
ovat vastausvaihtoehtoon "tuoreita kasviksia tai kasvissalaattia" ja "kypsennettyja kasviksia" vaihtoehdot 1) en
kertaakaan tai 2) 1-2 pdivana vastanneiden osuus. Ldhde: FinSote-tutkimus (THL).

Alkoholia liikaa kdyttdvien osuus (%). Perustuu AUDIT-C:n kolmeen kysymykseen: "Kuinka usein juotte olutta,
viinia tai muita alkoholijuomia? Ottakaa mukaan my0s ne kerrat, jolloin nautitte vain pienia maarid, esim. pullon
keskiolutta tai tilkan viinid. Valitkaa se vaihtoehto, joka I|dhinnd vastaa omaa tilannettanne."
Vastausvaihtoehtoina esitettiin 1) en koskaan, 2) noin kerran kuukaudessa tai harvemmin, 3) 2-4 kertaa
kuukaudessa, 4) 2-3 kertaa viikossa ja 5) 4 kertaa viikossa tai useammin. "Kuinka monta annosta alkoholia
yleensd olette ottanut niind paivind, jolloin kaytitte alkoholia? Katsokaa oheista laatikkoa."
Vastausvaihtoehtoina olivat 1) 1-2 annosta, 2) 3-4 annosta, 3) 5-6 annosta, 4) 7-9 annosta ja 5) 10 tai enemman.
"Kuinka usein olette juonut kerralla kuusi tai useampia annoksia?" Vastausvaihtoehtoina olivat 1) en koskaan,
2) harvemmin kuin kerran kuukaudessa, 3) kerran kuukaudessa, 4) kerran viikossa ja 5) paivittdin tai ldhes
paivittdin. Kukin kysymys pisteytettiin 0-4 ja pisteet laskettiin yhteen, jolloin kokonaispistemaaraksi voi saada 0-12.
Tarkastelussa liikakdyton pisterajoina on 20-64 -vuotiailla miehillda vahintadn 6 pistettd, 20-64 -vuotiailla naisilla
vahintaan 5 pistettd, ja 65 vuotta tayttaneilld miehilla ja naisilla vdhintdan 4 pistetta. Ldhde: FinSote-tutkimus (THL).

Pdivittdin tupakoivien osuus, (%). Tupakointia kartoitettiin kysymalld vastaajilta: "Tupakoitteko nykyisin
(savukkeita, sikareita tai piippua)?". Vastausvaihtoehtoina esitettiin 1) kylla, paivittdin, 2) satunnaisesti ja 3) en
lainkaan. Tarkastelussa otettiin huomioon vastausvaihtoehdon 1 valinneiden osuus. Lédhde: FinSote-tutkimus.

Koulutus ja jatkuva oppiminen

Kaikki kunnan kustantamaan varhaiskasvatukseen osallistuneet, % 1-6-vuotiaista. Indikaattori ilmaisee
kunnan kustantamaan varhaiskasvatukseen vuoden lopussa osallistuneiden kaikkien lasten osuuden
prosentteina vaeston 1-6-vuotiaista. Vadestdsuhteutus on tehty THL:ssd kayttden Tilastokeskuksen
Vaestotilaston tietoja. Indikaattorin lukuihin eivat sisélly varhaiskasvatuksen palveluseteleitd kayttaneet lapset
eivatka lapset, jotka ovat saaneet Kelan yksityisen hoidon tukea. Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen luokitellaan
varhaiskasvatus (pl. esiopetus), joka kestaa yli 5 tuntia paivassa tai yli 107,5 tuntia kuukaudessa. Osa-aikaiseen
varhaiskasvatukseen luetaan 5 tuntia tai sen alle kestdava padivittdinen varhaiskasvatus tai 107,5 tuntia
kuukaudessa tai sen alle kestdva osa-aikainen varhaiskasvatus. Kunnan kustantamalla varhaiskasvatuksella
tarkoitetaan niiden palveluiden maards, jotka kunta on kustantanut asukkailleen. Kunnan kustantamissa
palveluissa on omasta tuotannosta vahennetty myynnit ja lisatty ostot. Ldhde: Sosiaalipalvelujen toimintatilasto (THL).

Vieston koulutusrakenne, 25 vuotta tdyttdnyt vdesto. Koulutusrakennetilasto kuvaa 15 vuotta tayttdneen
vaeston peruskoulun, keskikoulun tai kansakoulun jdlkeen suorittamia tutkintoja. Tutkinnon suorittaneet on
luokiteltu koulutusasteittain korkeimman/viimeksi suoritetun ammatillisen tutkinnon mukaan. Tassa julkaisussa
koulutusrakenne tarkasteluun on otettu mukaan 25 vuotta tayttanyt vaesto, koska sitd nuoremmilla koulutus
on usein kesken. Koulutusaste jakautuu seitsemdan luokkaan: perusaste, toinen aste (ent. keskiaste),
erikoisammattikoulutusaste, alin korkea-aste, alempi korkeakouluaste, ylempi korkeakouluaste seka
tutkijakoulutus. Perusasteen suorittaneet ovat kdyneet esimerkiksi kansa-, keski- tai peruskoulun. Tassa
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julkaisussa perusasteeseen on yhdistetty koulutukseltaan tuntemattomat. Toisen asteen suorittaneita ovat
esimerkiksi lukion (ylioppilastutkinnon) ja ammatillisen peruskoulutuksen suorittaneet. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot ovat ammatillista lisdkoulutusta, jotka on tdssd katsauksessa yhdistetty toiseen
asteeseen. Korkea-aste: Alin korkea-aste sisdltdad opistoasteen ja alimman korkea-asteen koulutuksen. Alimman
korkea-asteen koulutuksiksi luetaan mm. teknikon, agrologin, hortonomin, artenomin ja sairaanhoitajan
tutkinnot, jotka eivat ole ammattikorkeakoulututkintoja. Alempaan korkeakouluasteeseen luetaan
ammattikorkeakoulututkinnot ja alemmat korkeakoulututkinnot sekd mm. insin66ri, metsatalousinsindori ja
merikapteeni. Alemman korkeakouluasteen tutkinnon suorittaminen antaa kelpoisuuden siirtyd ylemmalle
korkeakouluasteelle, mutta ei tieteelliseen jatkokoulutukseen. Ylempadn korkeakouluasteeseen luetaan
ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ja yliopistojen ylemmat korkeakoulututkinnot (maisteritutkinnot) seka
ladkareiden erikoistumistutkinnot. Tutkinnon suorittaminen antaa valmiudet tieteelliseen jatkokoulutukseen
tutkijakoulutusasteella. Tutkijakoulutus pitdd sisdlladn lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot. T&dssa julkaisussa
tutkijakoulutus on yhdistetty ylempaan korkeakouluasteeseen. Ldhde: Tilastokeskus.

Koulutuksen ulkopuolelle jdédneet 17-24-vuotiaat, % vastaavanikdisestd véestostd. Indikaattori ilmaisee
koulutuksen ulkopuolelle jadneiden 17-24-vuotiaiden osuuden prosentteina vastaavanikdisestd vaestosta.
Koulutuksen ulkopuolelle jadneilld tarkoitetaan henkil6ita, jotka ko. vuonna eivat ole opiskelijoita tai joilla ei ole
tutkintokoodia eli ei perusasteen jalkeistd koulutusta. Vdestotietona kaytetdan keskivakilukua. Lédhde:
Tutkintorekisteri (Tilastokeskus) ja THL.

Koulutuksen ja tyén ulkopuolella olevat (NEET) 18-24-vuotiaat, % vastaavanikdisestd véestostd. NEET-
nuoriksi (Not in Employment, Education or Training) maaritellddn ne 18-24-vuotiaat, jotka ovat tyon tai
koulutuksen ulkopuolella. Ldhde: Tilastokeskus.

Koulutustaso. FinSote-tutkimustulosten yhteydessa on kaytetty Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen laskemaa
suhteellista koulutustasoa: matala, keskitaso ja korkea. Kolmiluokkainen koulutustaso perustuu vastaajan itse
ilmoittamaan koulutusvuosien lukumdaraan ja luokkarajoina on koulutusvuosista lasketut tertiilit.
Koulutusvuositertiilit on laskettu erikseen sukupuolittain ja 10-vuotisikdryhmittain. Léhde: FinSote-tutkimus (THL).

Tyollisyys ja toimeentulo

Tyéttomdt, % tyovoimasta. Indikaattori ilmaisee tyottomien osuuden prosentteina tydvoimasta. Ty6ttomana
pidetdaan tyonhakijaa, joka ei ole tydsuhteessa eika tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tyollisty
padtoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydssadn ja joka ei ole tyottdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu
paatoiminen opiskelija. Tyottémana pidetddn myos tyosuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu (03) tai
jonka sdannodllinen viikoittainen tyoskentelyaika on alle 4 tuntia. Vuoden 2013 alussa tapahtuneen
lakimuutoksen my6ta tyottomilla tyénhakijoilla ei enaa ole ikarajoja, joten minka ikdinen henkild vain on voinut
olla ty6ton tydnhakija vuoden 2013 alusta Iahtien. Pdatoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta tyottomiksi
myoOskddn lomien aikana. Yhteensd tyottomat keskimaarin vuoden aikana ilmoitetaan jokaisen kuukauden
viimeisen paivan tyottémien tyonhakijoiden (tyottomat ja kokoaikaisesti lomautetut, joiden tydhakemus on
laskentapdivand voimassa) maarista laskettuna keskiarvona. Tiedot ilmoitetaan joka kuukausi elinkeino-,
liikenne- ja ymparistokeskuksittain, sukupuolen mukaan. Tydllinen on henkild, joka tutkimusajankohtana teki
vahintdan yhtena paivana tyota palkkaa tai voittoa saadakseen tai tyoskenteli avustavana perheenjasenena
vahintaan kolmanneksen alan normaalista tydajasta tai oli tydpaikastaan tilapéisesti poissa. Tyévoimaan luetaan
kaikki henkil6t, jotka tutkimusajankohtana olivat tyollisia tai tyottomia. Tyovoiman maara saadaan vasta noin
kaksi vuotta tilastovuoden paattymisen jalkeen Tilastokeskuksen tydssakdyntitilastosta. Sitd kdytetdan
tyottomyystietojen suhteuttajana. Ldhde: Tyéssdkdyntitilasto (Tilastokeskus), Tyénviilitystilasto (TEM) ja THL.

Nuorisotyéttémien osuus 18-24-vuotiaasta tyévoimasta. Indikaattori ilmaisee 15-24-vuotiaiden ty6ttomien
osuuden prosentteina 18-24-vuotiaasta tyovoimasta. Nuorisoty6ton on 15-24-vuotias tyoton. Ty6ttomana
pidetdan tyonhakijaa, joka ei ole tydsuhteessa eika tyéttomyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tyollisty
paatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydssddn ja joka ei ole tyottdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu
paatoiminen opiskelija. Tyottémana pidetddan myos tyosuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu (03) tai
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jonka saannollinen viikoittainen tydskentelyaika on alle 4 tuntia. Padtoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta
tyottomiksi myoskaan lomien aikana. Ldhde: Tydssdkdyntitilasto (Tilastokeskus), Tyénvdlitystilasto (TEM) ja THL.

Pitkdaikaistyétén. Pitkdaikaistyotdon on henkild, joka tutkimusajankohtana on ollut yhtdjaksoisesti tydottémana
12 kuukautta tai pidemman ajan. Ldhde: Tyénviilistystilasto (TEM).

Kunnan yleinen pienituloisuusaste. Indikaattori ilmaisee pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien henkildiden
osuuden prosentteina kaikista alueella asuvista henkildistd. Pienituloisuuden rajana kaytetdan 60 %
suomalaisten kotitalouksien kdytettavissa olevan ekvivalentin rahatulon (uudistetulla OECD-skaalalla laskien)
mediaanista kunakin vuonna. Kdytettdvissd olevat rahatulot lasketaan summaamalla palkka-, yrittidja- ja
padomatulot sekd saadut tulonsiirrot ja vdahentamalld summasta maksetut tulonsiirrot. Ekvivalentti tulo
lasketaan suhteuttamalla kotitalouden kaikkien jasenten kaytettdvissa olevien tulojen summa kotitalouden
kulutusyksikdiden summaan. Kotitalouden kulutusyksikkoasteikkona on kaytetty uudistettua OECD-skaalaa,
jossa kotitalouden ensimmainen aikuinen saa painon 1, muut 14 vuotta tayttdaneet kotitalouden jasenet painon
0,5 ja kotitalouden alle 14-vuotiaat lapset painon 0,3. Ldhde: Tulonjakotilasto (Tilastokeskus).

Lasten pienituloisuusaste. Indikaattori ilmaisee pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien alle 18-vuotiaitten
henkildiden osuuden prosentteina kaikista alueella asuvista alle 18-vuotiaista henkildistd. Pienituloisuuden
rajana kdytetddan 60 % suomalaisten kotitalouksien kaytettavissa olevan ekvivalentin rahatulon (uudistetulla
OECD-skaalalla laskien) mediaanista kunakin vuonna. Kaytettdvissd olevat rahatulot lasketaan summaamalla
palkka-, yrittdja- ja pddomatulot sekd saadut tulonsiirrot ja vahentdmalla summasta maksetut tulonsiirrot.
Ekvivalentti tulo lasketaan suhteuttamalla kotitalouden kaikkien jasenten kaytettavissa olevien tulojen summa
kotitalouden kulutusyksikéiden summaan. Kotitalouden kulutusyksikkdasteikkona on kaytetty uudistettua
OECD-skaalaa, jossa kotitalouden ensimmainen aikuinen saa painon 1, muut 14 vuotta tayttdneet kotitalouden
jasenet painon 0,5 ja kotitalouden alle 14-vuotiaat lapset painon 0,3. Ldhde: Tulonjakotilasto (Tilastokeskus).

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsiperheistd. Indikaattori ilmaisee
kalenterivuoden aikana toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden lapsiperheiden osuuden koko vaeston
lapsiperheistd. Lapsiperhe on perhe, jossa huoltajia on joko yksi tai kaksi ja ainakin yksi lapsista on alaikdinen
(alle 18-vuotias). Vaestosuhteutus on tehty THL:ssa kadyttaen Tilastokeskuksen Vaestotilaston tietoja. Ldhde:
Toimeentulotukirekisteri (THL).

Omaishoidon tuen 75 vuotta tdyttidneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavanikdisestd vdestostd.
Indikaattori ilmaisee vuoden aikana omaishoidon tukea saaneiden 75 vuotta tayttaneiden hoidettavien osuuden
prosentteina vastaavanikdisestda vdestostd. Omaishoidolla tarkoitetaan ikdantyneen, vammaisen tai sairaan
henkilén hoidon ja huolenpidon jarjestamista kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle lIaheisen henkilon avulla.
Omaishoidon tuki muodostuu hoidettavalle annettavista, hdanen tarvitsemistaan palveluista sekda omaishoitajalle
annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja omaishoitoa tukevista palveluista. Kunta ja hoitaja tekevat omaishoidon
jarjestamisestd toimeksiantosopimuksen. Vaestotietoina kdytetaan vuoden viimeisen paivan tietoa. Vaestosuhteutus
on tehty THL:ssa kayttaen Tilastokeskuksen Vaestétilaston tietoja. Ldhde: Sosiaalipalvelujen toimintatilasto (THL).

Omaishoidon tuesta sopimuksen tehneitd hoitajia vuoden aikana yhteensd, kunnan kustantamat palvelut.
Indikaattori ilmaisee omaishoidon tuesta sopimuksen tehneiden hoitajien maaran vuoden aikana. Luvussa mukana
on kaikki sopimuksen tehneet hoitajat, joilla sopimus on ollut voimassa koko vuoden tai vain osan vuotta.
Omaishoidolla tarkoitetaan ikdantyneen, vammaisen tai sairaan henkilon hoidon ja huolenpidon jarjestamista
kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle |dheisen henkilén avulla. Omaishoidon tuki muodostuu hoidettavalle
annettavista, hdnen tarvitsemistaan palveluista sekd omaishoitajalle annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja
omaishoitoa tukevista palveluista. Kunta ja hoitaja tekevat omaishoidon jarjestamisesta toimeksiantosopimuksen.
Tiedot sisdltdvat kunnan itse tuottamat ja muilta kunnilta, kuntayhtymiltd, valtiolta tai yksityisilta
palveluntuottajilta ostamat palvelut. Ldhde: Sosiaalipalvelujen toimintatilasto (THL).

Omaishoidon tuesta sopimuksen tehneitd 65 vuotta tdyttdneitd hoitajia vuoden aikana yhteensd, kunnan
kustantamat palvelut. Indikaattori ilmaisee omaishoidon tuesta sopimuksen tehneiden 65 vuotta tayttaneiden
hoitajien maaran vuoden aikana. Luvussa mukana on kaikki sopimuksen tehneet hoitajat, joilla sopimus on ollut
voimassa koko vuoden tai vain osan vuotta. Ldhde: Sosiaalipalvelujen toimintatilasto (THL).
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Asuminen

Asunnot hallintaperusteen mukaan. Asunnot ryhmitelldaan hallintaperusteen mukaan seuraavasti:
omistusasunto (asunnon haltija omistaa talon, asunnon haltija omistaa asunto-osakkeet), vuokra-asunto
(aravavuokra-asunto, korkotukivuokra-asunto, muu vuokra-asunto), asumisoikeusasunto, muu hallintaperuste
(esim. syytinki, sukulaisuus), hallintaperuste tuntematon. Asuntokantatilastoissa hallintaperuste on maaritelty
padasiassa vain vakinaisesti asutuille asunnoille. Léhde: Asunnot ja asuinolot, Tilastokeskus.

75 vuotta tdyttdneiden yhden hengen asuntokunnat, % vastaavanikdisten asuntokunnista. Indikaattori
ilmaisee 75 vuotta tdyttaneiden yhden hengen asuntokuntien osuuden prosentteina vastaavanikaisten
asuntokunnista. Asuntokunnan muodostavat kaikki samassa asunnossa vakinaisesti asuvat henkilot.
Asuntokunnat ja asuinolot -tilaston perusjoukon muodostavat vakinaisesti varsinaisissa asunnoissa asuvat
henkilot eli ns. asuntovdestd. Henkil6ita, jotka ovat Vaestorekisterikeskuksen vaestotietojarjestelman mukaan
kirjoilla laitoksissa, asunnottomia, ulkomailla ja tietymattomissa olevia, ei lueta asuntovaestdoon.
Asuntolarakennuksiksi luokitelluissa rakennuksissa asuvat henkilét, joiden asunto ei tayta asuinhuoneiston
madritelmad, eivdt myoskddn muodosta asuntokuntaa. Vdestdsuhteutus on tehty THL:ssa kayttden
Tilastokeskuksen Vaestotilaston tietoja. Ldhde: Asunnot ja asuinolot (Tilastokeskus) ja THL.

Yksineldvdt asunnottomat. Indikaattori ilmaisee asunnottomien yksinasuvien maaran. Asunnottomiksi luetaan
ulkona, tilapaissuojissa, yomajoissa yms. asuvat, erilaisissa laitoksissa asunnon puutteen vuoksi asuvat seka
tilapaisesti tuttavien ja sukulaisten luona asuvat. Lapsuudenkodissaan asuvia nuoria ei lasketa asunnottomiksi.
Ldhde: Asumisen rahoitus- ja kehittémiskeskus.

Pitkdaikaisasunnottomat. Pitkdaikaisasunnottomalla on asumista olennaisesti vaikeuttava sosiaalinen tai
terveydellinen ongelma, kuten velka-, paihde- tai mielenterveysongelma, ja jonka asunnottomuus on pitkittynyt
tai uhkaa pitkittya tavanomaisten asumisratkaisujen toimimattomuuden ja sopivien tukipalvelujen puuttumisen
vuoksi. Asunnottomuus on pitkdaikaista, kun se on kestanyt vahintdan yhden vuoden tai henkilé on ollut
toistuvasti asunnottomana viimeisen kolmen vuoden aikana. Pitkaaikaisasunnottomuudessa korostuu avun ja
hoidon tarve — ajallinen kesto on toissijaista. Ldhde: Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus.

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat. Indikaattori ilmaisee ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien osuuden
prosentteina kaikista lapsiasuntokunnista. Lapsiasuntokunta on asuntokunta, jossa on vadhintdan yksi alle 18-
vuotias henkil6. Asunto on ahtaasti asuttu, jos siind asuu enemman kuin yksi henkilé huonetta kohti, kun
keittiota ei lasketa huonelukuun (maaritelmé vuodesta 1990 ldhtien). Asuntokunnat ja asuinolot -tilaston
perusjoukon muodostavat vakinaisesti varsinaisissa asunnoissa asuvat henkil6t eli ns. asuntovdestd. Henkiloita,
jotka ovat Vaestorekisterikeskuksen vaestotietojarjestelman mukaan kirjoilla laitoksissa, asunnottomia,
ulkomailla ja tietymattomissa olevia, ei lueta asuntovdest6on. Asuntolarakennuksiksi luokitelluissa
rakennuksissa asuvat henkil6t, joiden asunto ei tdytd asuinhuoneiston maaritelmaa, eivat mydskadan muodosta
asuntokuntaa. Vaestosuhteutus on tehty THL:ssd kayttden Tilastokeskuksen Vaestotilaston tietoja. Ldhde:
Asunnot ja asuinolot (Tilastokeskus) ja THL.
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VALIRAPORTTI

Hyvinvointiohjelman 2018-2022 toteutuminen Vantaan kaupungin palvelualueilla
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JOHDANTO

Vantaan kaupunki on laatinut Hyvinvointiohjelman vuosille 2018-2022, joka tahtada asukkaiden hyvin-
voinnin edistamiseen. Ohjelma jakautuu kolmeen osaan:

e Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
e lkddntyneen vaeston Hyvinvointisuunnitelma ja
e Monikulttuurisuussuunnitelma.

Hyvinvointiohjelmassa on méaaritelty tavoitteet kaupungin hyvinvointityolle, joita seurataan mm. kau-
pungin vuosittaisella hyvinvointiraportoinnilla. Taman lisdaksi hyvinvointiohjelmaan on kirjattu, etta
hyvinvointisuunnitelmissa tekojen toteutumista seurataan vuosittain. Tama valiraportti kuvaa nyt en-
simmaista kertaa hyvinvointiohjelmakaudella tekojen toteutumista kaupungin toiminnassa. Raportti
kokoaa yhteen tekojen toteutumisen tilanteen Vantaan palvelualueilla vuonna 2019 lasten ja nuorten
sekd ikadntyneen vaestdn hyvinvointisuunnitelmien osalta. Monikulttuurisuussuunnitelman tekojen
toteutumista on arvioitu vuoden 2020 lopun tilanteena.

Kahden suunnitelman raportointi perustuu tiedonkeruuseen, joka jalkautettiin toimialoilla alkuvuo-
desta 2020. Monikulttuurisuussuunnitelman tiedonkeruu toteutui poikkeuksellisesti vasta vuoden
2021 alussa. Hyvinvointiohjelmassa tekojen toteuttajiksi on palvelualueiden lisdksi nimettyna yhteis-
tyotahoja, kuten jarjestot tai seurakunta, mutta heiltd ei ole suoraan keratty tietoja tahan selvityk-
seen. Koska strategisissa tavoitteissa ei ole mydskadan maariteltyd mittaristoa, on tekojen toteutumis-
astetta arvioitu asiantuntijoiden yhteisena nakemyksena. Tama valiarvio sisadltdad myos joitain ehdo-
tuksia tekojen toteuttamiseksi ohjelmakauden kahden viimeisen vuoden aikana.

Tassa selvityksessa ilmi tulleet asiat on viety laajalti tiedoksi kaupunkiorganisaatiossa. Hyvinvointioh-
jelman seurannasta raportoidaan tiiviisti muun muassa Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen strate-
giateeman johtoryhmaille. Valiarviointi on raportoitu myds toimialojen johtoryhmille seka kaupungin
vaikuttamistoimielimille. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tekojen toteumaa raportoidaan myos
laajan hyvinvointikertomuksen liitteena valtuustokauden paattyessa 2021. Lisaksi tekoja ja hyvinvoin-
tiohjelman jalkauttamista kaupunkitasoisesti edistetdan mm. viestinnallisin toimenpitein.

Selvityksen tiedonkeruussa ja kerattyjen tietojen tiivistdmisessa ovat olleet mukana Vantaan kaupun-
gin sosiaali- ja terveyspalveluiden erityisasiantuntija Mervi Tulppo, lasten ja nuorten palvelujen koor-
dinaattori Tia Ristimaki ja Terveyden edistamishankkeen "Hyvinvointityon tavoitteista toimintaan”
projektiasiantuntija Marianna Suonpad, joka toimi my6s tdman raportin kirjoittajana. Valiarvion toi-
mittamisty6hon on sen toisessa vaiheessa osallistunut myds sosiaali- ja terveyspalvelujen erityisasian-
tuntija Ada Pentinmikko.

Vantaalla 23.2.2021
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NOSTOT HYVINVOINTISUUNNITELMIEN TEKOJEN TOTEUTUKSESTA

Tasta raportista halutaan nostaa esiin seuraavat huomiot hyvinvointiohjelman tekojen toteutu-
miseksi ja ohjelman paamaarien saavuttamiseksi ohjelmakaudella 2018-2022.

1. Hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutuminen Vantaan kaupungissa

Palvelualueilta saadut tiedot ovat koottuina selvityksissd, joista ilmeni, etta lasten ja nuorten (liite 4),
ikdantyneiden (liite 5) hyvinvointisuunnitelmiin ja Monikulttuurisuussuunnitelmaan (liite 6) kirjattuja
tekoja on toteutettu vaihtelevasti eri palvelualueilla.

Lasten ja nuorten suunnitelmien teot (41 kpl) arvioidaan toteutuneeksi seuraavasti:
e vahvasti toteutuksessa: 2 tekoa
e osittain toteutunut: 29 tekoa
e toteuttamista vailla olevat: 10 tekoa.

Taulukko lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tekojen toteutumisesta (liite 1).

Ikddntyneen vdeston hyvinvointisuunnitelman teot (18 kpl) arvioidaan toteutuneeksi seuraavasti:
e vahvasti toteutuksessa: 0 tekoa
e osittain toteutunut: 15 tekoa
e toteuttamista vailla olevat: 3 tekoa.

Taulukko ikdadntyneen vaeston hyvinvointisuunnitelman tekojen toteutumisesta (liite 2).

Monikulttuurisuussuunnitelman teot (15 kpl) arvioidaan toteutuneeksi seuraavasti:
e vahvasti toteutuksessa: 4 tekoa
e osittain toteutunut: 9 tekoa
e toteuttamista vailla olevat: 2 tekoa.

Taulukko monikulttuurisuussuunnitelman tekojen toteutumisesta (liite 3).

2. Kehittdmisehdotuksia hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteuttamiseksi

Vantaan kaupungilla on monenlaista eri ikdryhmille suunnattua toimintaa, jossa palvelualojen valista
yhteisty6ta on lisatty. Edelleen yhteistyota tulisi lisata ja kehittaa kaikkien kaupungin toimijoiden kes-
ken, jotta toiminnot tukevat toisiaan ja niilla tavoitetaan kuntalaiset paremmin. Hyvinvointia tukevien
toimintojen kokonaiskoordinaatiota ja toiminnan seurantaa seka arviointia tulisi edistaa, jotta tunnis-
tetaan toiminnalla aikaansaadut tulokset ja vaikutukset kuntalaisten terveyteen ja hyvinvointiin. Kun-
talaisten osallistamista toimintojen suunnitteluun, ja viestintaa hyvinvointia tukevista toiminnoista on
syyta kehittds, jotta toiminta tavoittaa sita eniten tarvitsevia ja silla vastataan asukkaiden tarpeisiin.

3. Huomioita hyvinvointisuunnitelmien jalkautumisesta

Kaupungin hyvinvointi- ja terveyden edistamistyo on lakisdateisesti maaritelty tehtava, jota Vantaalla
ohjaa strategia ja siitd johdettu Hyvinvointiohjelma. Nykyisissa hyvinvointisuunnitelmissa on maari-
telty monitahoisesti tavoitteet, pddmaarat, toimenpiteet ja teot kaupungin hyvinvointity6lle, mutta
tarkempaa toiminnan toteuttamista, sen vastuutahoja, toiminnan seurantaa, arviointia ja raportointia
ei ole maaritelty kovin vahvasti. Talla hetkella nayttaa siltd, etta Vantaan hyvinvointiohjelman jalkau-
tuminen kdytannon tyohon on puutteellista: hyvinvointiohjelmaa ei tunneta kovin hyvin ja hyvinvoin-
tityo ohjelman mukaisesti toteutuu osittain ohjelmakauden ollessa puolivélissa. Taman vuoksi hyvin-
vointiohjelman jalkauttamista ja hyvinvointityon kehittamista edistetdadn kaupunkitasoisesti vuosina
2020-2021 Hyvinvointityon tavoitteista toimintaan -hankkeen myota.
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LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMA

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma tahtaa hyvinvoinnin ja terveyden vahvistumiseen terveellis-
ten elintapojen myo6ta seka hyvinvointierojen vahenemiseen. Erityisesti elintapojen suhteen tavoitel-
laan liikkunnallisen eldamantavan ja liikunnan harrastamisen lisaantymista seka tupakoinnin ja alkoholin
kayton vahentymista. Hyvinvointierojen vihenemisessa erotetaan alueiden ja asukkaiden valisten hy-
vinvointierojen vahentyminen. Naiden paamaarien saavuttamisen teoista Vantaan kaupungin palve-
lualueet ovat raportoineet ensimmaista kertaa ja tieto on koottu tdhan selvitykseen.

1. P4amaara: liikkunnallinen eldmantapa ja liikkunnan harrastaminen lisdantyvat

Liikunnallisen eldaméantavan ja liikunnan harrastamisen lisddntymiseksi Vantaan kaupungin toimialojen
valilla on lisatty yhteisty6td, jonka seurauksena mm. liikkunnallinen kerhotoiminta koulupdivien yhtey-
dessa ja sen jalkeen on lisddantynyt. Vantaan paivakoti-, koulu- ja opiskeluymparistot ovat liikkumiseen
kannustavia ja niissa jarjestetdan erilaista liikunnallista toimintaa. Leikkien liikkumaan - ja Liikkuva
koulu -toimintamallit ovat vakiinnutettuja toimintoja ja vastaavanlaista toimintaa on lisatty toiselle
asteelle Liikkuva Opiskelu -hankkeen myota.

Paivakoti-, koulu- ja opiskeluympadristdssa huomioidaan vahan liikkuvia lapsia ja nuoria, joiden kanssa
esimerkiksi ohjaavan keskustelun ja lapselle/nuorelle annettavan Sporttikaverin keinoin pyritaan li-
saamaan lilkkkumista. Toimialarajat ylittavassa Terveyden edistamishankkeessa kehitetdaan elintapaoh-
jausmallia, joka pyrkii lisédmaan mm. raskaana olevien naisten ja ammattikoulussa opiskelevien poi-
kien liikkumista. Vantaalla on kehitetty Hobihobi.fi-sivusto, jonka kautta kuntalaisen on mahdollista
kartoittaa Vantaan harrastusmahdollisuuksia. Osa liikuntaseuroista tarjoaa matalan kynnyksen toi-
mintaa, jota kaupunki tukee harrasteliikunnan ohjaajatuen muodossa. Yksi merkittava matalan kyn-
nyksen liikuntatoiminnan tarjoaja Vantaalla on Sporttia kaikille ry, joka tekee tiivista yhteistyota kau-
pungin ja eri yhdistysten kanssa.

Vantaalla liikkumista edistavat monet palvelualueet, liikkuntaseurat seka yhdistykset. Tasta huolimatta
yhteisty6td, toiminnan kokonaiskoordinointia ja viestintda toiminnoista on syyta kehittaa, jotta myos
vahan liikkuvien on helpompi [6ytaa toimintaan. Liikkumisen edistaminen on koko kaupungin tehtava
ja sen edistamisessa on hyva huomioida, ettd liilkunta ei ole pelkdstdan organisoitua tai tietyssa pai-
kassa tapahtuvaa toimintaa. Arkililkkkuminen on tarkedssa roolissa terveyden edistamisessd, joten te-
koja tulisi painottaa myo6s sen edistdmiseen. Lisdksi on hyva huomioida kuntalaisten mielipide ja osal-
lisuus toimintojen suunnittelussa. Jarjestettya lilkkuntatoimintaa on paljon, mutta selvitysta vaille ja3,
tavoittaako toiminta erityisesti vahan liikkuvia henkil6ita ja lisdako se heidan liikkkumistaan. Seuranta-
tietoa toimenpiteistd ja niiden tuloksista seka vaikutuksista olisi hyva kerata nykyistd enemman.

Lasten ja nuorten liikunnan ja liikkkumisen edistamiseksi tulee tehda viela toitd hyvinvointisuunnitel-
man tekojen toteuttamiseksi ja pdamaaran saavuttamiseksi, silld teoista arvioidaan taysin toteutu-
neeksi yksi teko. Osittain toteutuneita tekoja arvioidaan olevan seitseman ja viela toteuttamista vailla
olevia kaksi tekoa. Puuttuvia tekoja ohjelmakaudella ovat viela erityisesti erilaisten kohderyhmien ja
yksildllisten tavoitteiden huomiointi suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa, sekad Sporttia kai-
kille -toiminnan vakiinnuttaminen. Mikali nama katsotaan tarpeellisiksi teoiksi ohjelmakaudella, tulisi
maaritelld tarkemmin niiden toteuttamistavat ja vastuutahot.
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2. Pdamaara: Tupakointi ja alkoholin kaytté vahenevat

Vantaalla tupakoinnin ja alkoholin kayton vahentdamiseksi kouluissa ja oppilaitoksissa jarjestetdan
paihdeaiheisia tunteja. Asiakaskdaynneilla mm. Opiskeluhuollossa, Nuorisopalveluissa, Maahanmuut-
tajapalveluissa ja Suun terveydenhuollossa otetaan esille tupakoinnin ja alkoholin kaytt6. Terveyden
edistamishankkeen elintapaohjauksessa kehitetdan yleisesti elintapojen puheeksiottoa ja motivoivan
haastattelun keinoja asiakkaiden elintapojen kehittamiseksi. Kaupungin tupakkavieroituksessa kay
saannodllisesti raskaana olevia naisia tai pienten lasten vanhempia.

Tupakoinnin lopettamistyota tehdaan kaupungissa - kaytanteet ja toimintamallit nayttavat kuitenkin
eroavan toimijoiden valilla. Tekojen toteutumisen nakdkulmasta nelja tekoa nayttaa toteutuneen osit-
tain ja yksi teko on vield toteuttamista vailla: varsinaisesti nuorille tai lapsiperheiden vanhemmille
suunnattuja tupakoinnin lopettamista tukevia ryhmia ei raportoitu kaupungin toiminnassa. Ohjelma-
kaudella on syyta tarkastella, olisiko tallaisia tarpeellista jarjestaa ja kuka olisi jarjestava taho.

Puheeksioton ja motivoivan haastattelun kdytt6a seka muita vaikuttavia toimintatapoja osana kaikkea
kaupungin toimintaa on syytd kehittda. Hyvien toimintamallien jakamista, yhteistyon kehittamista,
toiminnan kokonaiskoordinointia, viestintdaa seka esimerkiksi jarjestdjen hyddyntamistd on syyta poh-
tia paamaaran saavuttamiseksi.

3. Pdamaara: Alueiden viliset hyvinvointierot vahenevat

Vantaan alueellista hyvinvointitietopohjaa on kehitetty Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjel-
massa. Resursseja ja toimintaa on lisatty sen perusteella saatavilla olevan aluetiedon mukaisesti. Esi-
merkiksi varhaiskasvatuksessa toimii nykyaan kuraattoreita seka lapsi- ja perheohjaajia, esi- ja al-
kuopetuksen tueksi on kohdennettu erityis- ja tsemppariopettajien tyota, ja Variaan on saatu erityis-
nuorisotyontekijoitd. Maahanmuuttajadideille ja kotivanhemmille on jarjestetty hyvinvointia ja ko-
touttamista tukevaa toimintaa eri toimijoiden yhteistyona.

Lapsiperhekoyhyyttd pyritdan vahentamaan kaupungissa mm. koulutuksella, johon opiskeluhuollon
kuraattori- ja psykologipalvelujen tyontekijat ovat osallistuneet. Lapsiperheille kerrotaan olemassa
olevista tukimuodoista ja heitd ohjataan hyvinvointia tukeviin toimintoihin, kuten kesaajan puistoruo-
kailuun ja harrastuksiin. Alueiden valisten hyvinvointierojen vahentamiseksi Vantaalla toimii lapset ja
nuoret ymparistonsa rakentajina -osallistamismalli, jonka avulla lapsia ja nuoria osallistetaan opiskelu-
ja asuinalueiden suunnitteluun.

Vantaalla on tehty toimenpiteitd alueellisten hyvinvointierojen vdahenemiseksi. Tekojen aikaansaa-
mista tuloksista ja vaikutuksista olisi hyva saada tietoa. Tassa selvityksessa tekojen toteutumisen suh-
teen arvioidaan neljan teon toteutuneen osittain. Epaselvaksi selvityksessa jai turvallisuuden toimen-
pidesuunnitelman toteutus, johon on tarkoitus kirjata alueellisen turvallisuustydn teot. Mikali tekoa
ei ole vield lahdetty toteuttamaan, tulisi paattaa sen tarpeellisuudesta ja toteuttajatahosta.

4. Padmaadra: Asukkaiden viliset hyvinvointierot vahenevit
4.1. Harrastukset

Vantaalla on tehty erindisia toimenpiteita, joiden tarkoituksena on kehittda harrastusmahdollisuuksia
niin, ettd yha useammalla lapsella ja nuorella olisi mahdollisuus harrastaa. Kaupungissa on monen-
laista maksutonta ja edullista harrastustoimintaa, jota on keratty yhteen Hobihobi.fi -sivustolle. Lisaksi
Aikuisopistolla on oma ilmonet.fi -sivusto.
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Selvityksesta ilmeni, ettd kaupungin toiminnoissa kiinnitetdaan jonkin verran huomiota erilaisiin koh-
deryhmiin seka niihin lapsiin ja nuoriin, joilla ei ole mieluista harrastusta. Esimerkiksi Opiskeluhuol-
lossa ja Perhepalveluissa asiakkaita tuetaan yksilollisesti mielekkdan harrastuksen [6ytymisessa. Kehi-
tetty Hobihobi.fi -palvelu saattaa auttaa hahmottamaan kaupungin monipuolisen harrastustoiminnan
ja viestimaan siita eteenpain. Kokonaisuudessaan laajempi yhteistyo eri toimijoiden valilla ja naky-
vampi viestiminen harrastuksista voi auttaa siihen, ettad kuntalaiset ja kaupungin toimijat tiedostavat
monipuolisen harrastustarjonnan ja kuntalaisten harrastaminen lisdantyy.

Harrastusten suhteen hyvinvointisuunnitelman nelja tekoa ovat toteutuneet osittain. Taman selvityk-
sen perusteella toimijoiden valista yhteistyota voisi lisata, silla nyt yhteistoiminnallisesti kehitettyja
harrastuksia ei nayta olevan kovin paljoa Vantaalla. Lisdksi on hyva pohtia erilaisten kohderyhmien
huomioimista ja kuntalaisten osallistamista harrastusten suunnitteluun. Mallia nuorten osallistami-
seen voi saada esimerkiksi Varian ja Nuorisopalveluiden toiminnasta, joissa harrastusmahdollisuuksia
on kehitetty nuorten toiveiden ja tarpeiden pohjalta.

Harrastamattomuuden syiden kartoitus nayttaa olevan vield alkuvaiheessa kaupungissa. Téhdan men-
nessa on kartoitettu yksittdisten toimintojen avulla lasten ja nuorten harrastamattomuuden syita,
vaikka syita tiedostamalla ja niihin puuttumalla voisi olla mahdollista vaikuttaa positiivisesti kuntalais-
ten harrastamiseen. Kaupungissa onkin perustettu kevaalla 2020 Harrastustakuu-tyéryhma, joka voisi
toiminnassaan edistdd myos tata asiaa.

4.2. Kohtaaminen ja vuorovaikutus

Vantaan kaupunkisuunnittelu luo eri ryhmille kohtaamispaikkoja, kuten kylataloja, kerhotiloja ja muita
yhteistiloja. Omaehtoista yhteista toimintaa tuetaan mm. kyldjuhlien, puistoruokailujen, perhekeskus-
toiminnan, alueellisen lastenkulttuurin ja avoimien kohtaamispaikkojen kautta. Kotivanhempien suo-
men kielen ryhmat (KOTVA) paadsevat kokoontumaan varhaiskasvatuksen avoimissa toimipaikoissa ja
nuorten kohtaamisia mahdollistetaan oppilaitoksissa mm. yhteiséllisen opiskeluhuoltotyén avulla.
Ruotsinkieliselle vaestolle on mm. ruotsinkielisia kulttuuritapahtumia.

Selvityksen mukaan kaupunki jarjestdaa jonkin verran toimintaa yhteistyossa jarjestdjen ja seurakun-
tien kanssa. Kaupungilla toimii jarjestoyhteistydryhma, minka lisaksi Mek-alueryhmat (Myonteinen
erityiskohtelu) tuovat yhteen eri toimijoita. Jarjestoyhteistyon kehittamista on varmasti tarpeellista
pohtia, silld jarjestoilla voi olla sellaista osaamista, toimintaa ja asiakkaita, joita kunnan palveluista ei
|6ydy. Taman vuoksi esimerkiksi vantaalaisten jarjestojen ja heidan toimintansa kartoitus seka kaik-
kien toimijoiden yhteisen foorumin kehittdaminen voisi olla paikallaan.

Kohtaamisia mahdollistavaa toimintaa |6ytyy Vantaalta, mutta siind ndyttaa olevan viela kehitettavaa.
Kokonaisuudessaan teoista toteutuneiksi arvioitiin kolme kappaletta ja viela toteuttamista vaille ole-
vaksi yksi teko: ruotsinkielisen vdaeston kohtaamisten kehittdminen Svenska Rum -toiminnalla. Yleisesti
pohdittavaksi jad, onko kohtaamisia mahdollistavia tiloja ja toimintaa riittavasti, onko se kuntalaisille
mielekdsta ja tavoittaako se eniten kohtaamisia ja vuorovaikutusta kaipaavat henkil6t.

4.3. Kiusaaminen ja vdkivalta

Vantaan péivakodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa sekd nuorisotydssa on tehty monenlaisia toimen-
piteitd sosiaalisten tunnetaitojen vahvistamiseksi ja kiusaamisen ennaltaehkadisemiseksi. Kaikissa Van-
taan varhaiskasvatuksen toimintayksikoissa laaditaan kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitel-
mat, joissa maaritellaan kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan kasite, sekd kuvataan toimintayksikko-
kohtaiset toimintamallit kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan ehkaisyyn, siihen puuttumiseen ja tilan-
teiden jatkokasittelyyn. Perusopetuksen kouluissa, lukioissa ja ammattiopisto Variassa on hyvinvoin-
tikansio tai -suunnitelma, joka sisdltda suunnitelman oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta,
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kiusaamiselta ja hdirinnaltd. Taman lisaksi kaikilla kouluilla on suunnitelma sosiaalisten ja tunnetaito-
jen vahvistamiseksi. Jo pdivakodeissa harjoitellaan aktiivisesti tunne- ja kaveritaitoja ja ndiden taitojen
harjoittelu jatkuu aina toisen asteen koulutuksen loppuun saakka. Myds nuorisotydssa ehkaisevat ja
puuttumistoimenpiteet [6ytyvat kirjattuina nuorisotyon kasikirjasta.

Syrjaytymiseen johtaviin yksittaisiin ilmioihin, kuten Idhisuhdevakivaltaan ja lasten neuropsykologi-
seen oireiluun, on puututtu Vantaalla ja kdynnissa on SIB (Social Impact Bond, vaikuttavuusinvestointi)
-hanke. Lisaksi meneillddn on ldhisuhde- ja perhevakivallan ehkdisemiseen keskittyva toimintamalli,
joka on hyvinvointisuunnitelman teon mukaisesti paivitetty. Vantaalla on olemassa lisaksi Vakivallaton
Vantaa -hanke ja suunnitteilla on Vakivallaton lapsuus -toimintasuunnitelma.

Suunnitelmia ja toimintaa kiusaamisen ja vakivallan kitkemiseksi nayttaa siis olevan Vantaalla, silti
padamadran saavuttamiseksi toiminnassa on kehitettavaa. Esimerkiksi hyvinvointisuunnitelmaan yh-
tena kiusaamisen ehkadisemisen tekona on madritelty lasten ja nuorten osallistuminen ja toimiminen
asiantuntijoina toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa, mita selvityksen mukaan osa
kaupungin toimijoista toteuttaa. Nayttdaa kuitenkin siltd, ettd toiminnan arviointiin lapsia ja nuoria
osallistetaan hieman véahemman kuin suunnitteluun ja toteuttamiseen. Kiusaamisen ja vakivallan eh-
kdisyn toimenpiteita seka lasten ja nuorten osallistamista olisi tarkeaa sisallyttda vahvemmin palvelu-
alueiden, kuten lasten ja nuorten vapaa-ajan toimintoihin, jotta pdamaara saavutetaan.

4.4. Apua tarvitsevien tunnistaminen

Selvityksen perusteella nayttaa silta, ettd koulutuksen loppuun suorittamiseen on tarjolla monenlaista
tukea peruskoulussa ja toisella asteella. Koulutustakuu varmistaa kaikille peruskoulun paattaneille jat-
kopaikan ja opiskeluhuollossa tarjotaan apua niille nuorille, jotka ovat eroamassa oppilaitoksesta. Sel-
vityksessa ei saatu tietoa siitd, miten kaupunki tarjoaa apua nuorille, jotka ovat kokonaan opiskelu- tai
tyopaikan ulkopuolella, joten asiaa on syyta selvittaa tarkemmin ohjelmakaudella.

Vantaalla tarjotaan lapsiperheille tukea vanhemmuuteen Mek-paivakodeissa ja esiopetuksessa mm.
ryhmatoiminnalla. Tsemppari-opettajamallilla tuetaan esi- ja alkuopetuksen nivelvaiheessa seka ala-
ja ylakoulun siirtymavaiheessa olevia lapsia ja heiddn perheitdan. Osana SIB Vantaa -ohjelmaa toteu-
tetaan Perhekumppani-toimintaa, jota tukee kohderyhman kuuluvia perheita yhteisty6kumppanei-
den kanssa. Perhepalvelut pyrkivat [6ytdamaan varhaisen tuen perheita tiivistetyn yhteistyon ja Koivu-
kyldn uuden avoimen kohtaamispaikan kautta. Erilaisia toimenpiteita siis nayttda olevan, pohditta-
vaksi kuitenkin jad, onko varhaisen tuen ja haavoittuvassa asemassa olevien perheiden tuen maara
riittava. Kehittdmiskohteina on syyta pohtia myds yhteistyon kehittdmista ja toiminnan kokonaiskoor-
dinointia, jotta apua tarvitsevat tunnistettaisiin paremmin.

Vantaalla lapsia, nuoria ja heiddn vanhempiaan/ huoltajiaan on otettu jonkin verran mukaan palvelu-
jen ja toiminnan kehittdmiseen erinaisilla toimenpiteilld. Tassa olisi kuitenkin kehitettavaa, jotta eri-
tyisesti saataisiin mukaan niitd lapsia ja nuoria, jotka eivat muutoin osallistu kehittamistyohon. Lisaksi
lasten ja nuorten nakékulman huomioimisen tarpeellisuutta osana vaikutusten ennakkoarviointia ei
talla hetkellad ilmeisesti juurikaan tehda, joten tdman toteutumista tulee selvittda tarkemmin. Perhe-
palvelut on aloittanut lapsivaikutusten arvioinnin mallintamisen, joten sen edistymista ja mahdollisia
muita toimenpiteita teon edistymiseksi tulee ohjelmakaudella tarkastella.

4.5. Vanhempien hyvinvointi ja vanhemmuus

Vantaalla on tarjolla vanhemmuuden tukemiseen erilaisia toimintoja. Perhepalvelut on koordinoinut
tyota jarjestdjen ja seurakunnan kanssa tehtdvan yhteistyon kautta. Selvityksesta jaa kuitenkin epa-
selvaksi, onko selkeda palvelukokonaisuutta vanhemmuuden, parisuhteen sekd eroperheiden
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tukemiseen muodostettu. Koordinoitu tyo ja vastuutahon selvittdminen kyseisen teon kohdalla olisi
tarked maarittaa, jotta se valmistuisi ohjelmakaudella.

KOTVA-toiminta aloitetaan syksylla 2020 kymmenessa paivakodissa, mutta lastenhoidon varmistami-
nen oli vield vaiheessa vuoden 2019 lopussa. Taman etenemista tulisi seurata ohjelmakaudella, mikali
halutaan edeta hyvinvointisuunnitelman mukaisesti.

Vantaalla on arjen tukipalveluita, joita toteutetaan esimerkiksi jarjestdjen kanssa yhteistydssa: lasten-
hoitokurssi, perhekumppanipalvelu ja perhementori. Pohdittavaksi kuitenkin jaa, ovatko kyseiset pal-
velut riittavia ja mikali ei, tarvitaan selkeat suunnitelmat, mita arjen tukipalveluita on viela tarpeellista
kehittaa ja kuka on vastuussa naiden kehittamisesta.

5. Yhteenveto lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tekojen toteuttaminen

Kokonaisuudessaan nayttaa siltd, ettd Vantaalla on monipuolisesti erilaista lasten ja nuorten seka lap-
siperheiden hyvinvointia tukevaa toimintaa. Erityista kiitosta saavat Leikkien liikkumaan — ja Liikkuva
koulu -toimintamallien vakiinnuttaminen osaksi perustoimintaa ja toiminnan laajentaminen toiselle
asteelle. Lisdksi lahisuhde- ja perhevakivallan ehkdisyn toimenpidesuunnitelma on suunnitelman mu-
kaisesti paivitetty. Taysin toteutuneita tekoja voidaan siis katsoa olevan kaksi.

Muut hyvinvointiohjelman teot ovat laajoja ja niiden toteutumisen arviointi on osittain haastavaa.
Tassa selvityksessa arvioitiin kuitenkin, ettd 29 tekoa on toteutunut osittain ja 10 tekoa on viela to-
teuttamatta. Selvityksen perusteella ndyttaa silta, ettad toiminta lapsiperheiden hyvinvoinnin edista-
miseksi on jokseenkin palvelualuekeskeista eikd yhteistyota toimijoiden valilla ole kovinkaan paljoa.
Yhteistyon kehittamista seka kaupungin sisalla ettd kumppaneiden kanssa on syytad pohtia. Lasten ja
nuorten toiminnan kokonaiskoordinointia sekad sen tarkempaa seurantaa tulisi tehda, jotta toiminta
on vaikuttavaa ja valtetaan paallekkaisyys. Viestimista lasten ja nuorten toiminnoista seka kohderyh-
man osallistamista toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin on syyta kehittaa.

Konkreettisia hyvinvointisuunnitelman tekoja, joihin ei selvityksen mukaan ole vield tartuttu, |6ytyi
suunnitelmasta kymmenen kappaletta:

1. Liikunnallisen elaméantavan edistamiseksi tulee tarkastella laajemmin erilaisten kohderyhmien ja
yksildllisten tavoitteiden huomiointia liikuntatoiminnassa. Teon tarkempi maarittely ja sen vastuuta-
hot tulisi pohtia, jotta teko toteutuu.

2. Sporttia kaikille -toiminnan vakiinnuttamiseksi tulee maaritella tarkemmin mita vakiinnuttamisella
tarkoitetaan ja miten se tehdaan.

3. Tupakoinnin ja alkoholin kdytén suhteen ohjelmakaudella on syytd pohtia nuorten, lapsiperheiden
vanhempien ja/ tai raskaana olevien naisten tupakoinnin lopettamista tukevien ryhmien jarjestamisen
tarpeellisuutta.

4. Tassa selvityksessa epdselvaksi jai, onko kaupungissa aloitettu tekemaan erillista turvallisuuden toi-
menpidesuunnitelmaa, johon olisi kirjattu alueellisen turvallisuustyon teot. Mikali tdma nahdaan tar-
peelliseksi, tulisi maaritella toimet sen edistamiseksi.

5. Harrastamattomuuden syiden kartoitusta koordinoidusti ei selvityksen mukaan ole kaupungissa
juurikaan tehty, joten sen toteutusta tulisi pohtia esimerkiksi osana uuden harratustakuu-tyéryhman
toimintaa.

6. Ohjelmakaudella tulee tarkastella ruotsinkielisille henkil6ille luotuja mahdollisuuksia kohtaamiselle
ja verkostoitumiselle Svenska-Rum -toiminnalla ja sitd, tulisiko naita kehittaa.
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7. Lasten ja nuorten nakokulmien huomioimisen lisddmisesta vaikutusten ennakkoarviointien teossa
ei saatu tassa selvityksessa kovin paljoa viitettd, joten tarkempi vastuutaho ja toimet sen edistamiseksi
tulisi paattaa.

8. Vanhemmuuden ja parisuhteen seka eroperheiden tukemiseksi on kaupungilla toimintaa, mutta
selkeda palvelukokonaisuutta ei nayta vield olevan muodostettu. Tarkempi vastuutaho ja toimet asian
edistamiseksi tulisi paattaa.

9. Lastenhoitoa ei ole vield varmistettu maahanmuuttaja-kotivanhempien suomen kielen opetuksen
aikana. Ohjelmakaudella on syyta pohtia, miten asia voitaisiin toteuttaa.

10. Vantaalla on tarjolla arjen tukipalveluita, mutta niiden kehittamisesta ei saatu viitetta. Teon tar-
kempi maarittely ja kehittamistoimenpiteet tulisi pohtia ohjelmakaudella.
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IKAANTYNEEN VAESTON HYVINVOINTISUUNNITELMA

Ikaantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma tahtdaa hyvinvoinnin ja terveyden vahvistumiseen ter-
veellisten elintapojen myo6ta seka hyvinvointierojen vahenemiseen. Erityisesti elintapojen suhteen ta-
voitellaan liikunnallisen eldamantavan ja liikunnan harrastamisen lisdantymista seka tupakoinnin ja al-
koholin kayton vahentymistd. Hyvinvointierojen vahenemisessa erotetaan alueiden ja asukkaiden va-
listen hyvinvointierojen kaventuminen. Ndiden paamaarien saavuttamisen teoista Vantaan kaupungin
palvelualueet ovat raportoineet ensimmaista kertaa ja tieto on koottu tahan selvitykseen.

1. P4amaara: liikkunnallinen eldmantapa ja liikkunnan harrastaminen lisdantyvat

Ikdihmisten paremman ja turvallisen liikkumisen edistamiseksi kaupungissa tehdaan erilaisia tekoja.
Alueiden kehittamisessa huomioidaan ikdihmisten erityistarpeet, kuten riittava valaistus, esteeton ja
turvallinen ymparisto. Lisaksi kaupungissa jarjestetdaan tarvittaessa turvallisuuskavelyita eri alueilla ja
erillisia tilaisuuksia koskien keskustojen kehittamista. Arkipaivan liikkkumiseen ikdihmiset saavat neu-
vontaa Vantaa-infoista ja Seniorineuvonnasta.

Ikdihmisille tarjotaan paivaaikaan eritasoisia liilkkuntaryhmia. Kuntoutuksen palveluita on tarjolla laaja-
alaisesti Vantaalla ja niiden tarkoituksena on motivoida asiakkaat liikkkumaan itsendisesti. Erityisasu-
misessa, sairaalan kuntoutumisessa ja kotoutumisessa sekd kotona asumisen tuessa korostetaan lii-
kunnan ja arkiliikkumisen merkitysta.

Tassa selvityksessa maaritellyt teot (2 kpl) arvioitiin toteutuneen osittain, silla ikdihmisten huomiointia
ja heille suunnattua toimintaa on, mutta tarkempaa tietoa niiden vaikutuksista ei saatu. Lisdselvitysta
vaille jaa, ovatko teot riittavia ja lisddvatko ne ikdantyneiden liikkumista. Toiminnan jarjestamisen yh-
teydessa olisi hyva toteuttaa tarkempaa seurantaa ja arviointia. Toiminnan kehittdmisen kannalta on
tarkeda pohtia, tavoitetaanko juuri niitd ikdihmisia, jotka eniten hyotyisivat lilkunnasta ja liikkumi-
sesta. Lisaksi pohdittavaksi ja, olisiko tarpeellista osallistaa kohderyhmaa enemman toiminnan kehit-
tadmiseen. Minkalaista yhteistyota kaupungilla on esimerkiksi Vanhusneuvoston ja jarjestojen kanssa
ikdantyneiden liikkumisen lisdamiseksi?

2. Pdamaara: Tupakointi ja alkoholin kdytté vdahenevat

Tupakoinnin ja alkoholin kdyton lopettamistyota tehdaan kaupungissa, erityisesti ikdantyneiden koh-
dalla erityisasumisessa, sairaalassa ja kotona asumisen tuen palveluissa. Yhtenaista toimintatapaa tu-
pakoinnin ja alkoholin kdyton vahentamiseen ei selvityksessa tullut ilmi, vaan kdytanteet ja toiminta-
muodot nayttdvat olevan moninaisia. Tdman vuoksi tdssa raportissa teoista (2 kpl) yhden arvioitiin
toteutuneen osittain ja toisen olevan alkuvaiheessa: asiakaskontakteissa ei mainittu itsearviointime-
netelmis, joilla ikdihminen voisi arvioida paihteiden kayttodan.

Puheeksioton ja motivoivan haastattelun kdytt6a seka muita vaikuttavia toimintatapoja osana kaikkea
kaupungin toimintaa on syyta pohtia. Hyvien toimintamallien jakamista, yhteistyén kehittamista, toi-
minnan kokonaiskoordinointia, asiasta ja palveluista viestimistd seka esimerkiksi jarjestéjen hyodyn-
tdmista on syytd pohtia pddmaaran saavuttamiseksi.

3. Pdamaara: Alueiden viliset hyvinvointierot vdhenevat

Vantaalla on tarjolla yhteisollista toimintaa, tapahtumia ja tiloja, jotka mahdollistavat ikddntyneiden
kohtaamisen ja vuorovaikutuksen. lkaihmisille suunnattuja harrastusmahdollisuuksia ja vapaa-ajan
toimintaa jarjestetdan hyvakuntoisille ikdantyneille ja myds erityisasumisen, sairaalan ja kotona asu-
misen tuen palveluissa. Toiminnot jarjestetddan usein yhden toimijan, kuten palvelualueen toimesta.
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YhteistyOssa jarjestettavia toimintoja voisi olla syyta kehittaa ja pohtia samalla niiden kokonaiskoor-
dinaatiota seka toiminnoista viestintaa.

Vantaalla on tarjolla ikdihmisille suunnattuja palveluita eri kaupunginosissa ja esimerkiksi uusia asu-
kastiloja on perustettu kolmeen eri toimipisteeseen. Palvelujen kohdentamisessa ikdihmisten alueille
saattaa silti olla kehittdmisen varaa, silla selvityksesta ei tullut ilmi, milld tavoin kaupungissa tarkastel-
laan ikdihmisten ja vammaisten palvelujen tarvetta ja milld periaattein palveluja kohdennetaan tie-
tyille alueille.

Alueiden valisten hyvinvointierojen vahentamiseksi voisi olla tarkeda selvittdaa, onko ikdantyneille
suunnattua yhteisollista toimintaa, harrastuksia tai muuta toimintaa tarjolla ympari Vantaata, ja oli-
siko sitad tarpeellista lisata joillekin alueille. Tilaisuuksien ja toimintojen jarjestamisessa eri alueilla seka
ikdihmisten tarpeiden huomioimisessa nayttaa olevan selvityksen mukaan kehittamista, jotta erityi-
sesti aikaisemmin toimintaan osallistumattomat henkil6t saadaan mukaan ja alueilla viihdytaan seka
koetaan turvallisuuden tunnetta.

4. Paamaara: Asukkaiden vidliset hyvinvointierot vahenevit

Tekojen toteuttamisen nakdkulmasta kaikki, lukuun ottamatta yhta, asukkaiden hyvinvointierojen va-
hentamiseen tahtdavat teot on arvioitu osittain toteutuneeksi. Vantaalaisille ikdantyneille on tarjolla
tietoa ja tukea paivittdiseen elamaan. Vantaa-infoissa on ikdantyneille suunnattuja matalan kynnyksen
neuvontapalveluita ja infotilaisuuksia, joissa kerrotaan mm. asumisesta ja tukimuodoista. Maahan-
muuttajataustaisia ikddantyneitad tavoitetaan jarjestojen ja verkostojen kautta, minkad ansiosta heille
voidaan tiedottaa erilaisia asioita. Seniorineuvonta tekee yhteisty6ta jarjestojen, yritysten ja yhteiso-
jen kanssa ja on tehnyt viranomaistahojen kanssa huoli-ilmoitusten jatkotoimenpiteista yhteisen tyos-
kentelymallin. Etsivdassa vanhustydssa kdynnistetdan vuonna 2020 pilotti, jonka tavoitteena on I6ytaa
syrjdan jadneet tai yksindisyyttd kokevat ikddantyneet, ja lisdtd heidan hyvinvointiaan. Vantaalla on
tehty Yksinaiset vanhukset -selvitys, jonka toimenpiteet ovat tyon alla.

Kaupunki jarjestaa digitukea, jonka tarkoituksena on helpottaa ikddntyneiden padsya sahkoisiin pal-
veluihin. Lisdksi useat kaupungin tiedotteet ovat saatavilla digiversion liséksi painotuotteena, mika
helpottaa digitalisaation haasteita. Selvityksesta ei kaynytilmi, kuinka digitukea tai painotuotteita hyo-
dynnetdan tai olisiko naille suurempaa tarvetta. Epaselvyyttd on myds siind, tarjoaako kaupunki ruot-
sinkieliselle ikdantyvalle vaestodlle toimintaa ja olisiko talle tarvetta.

Vanhus- ja vammaisneuvostot ovat kokouksissaan kasitelleet kaupungin palvelujen kehittamiseen liit-
tyvia kysymyksia. Seniorijarjestéjen mukana olo palvelujen kehittamisessa ei selvityksesta selvid, silla
kaupungin toimijat eivat tata raportoineet. Selvitettavaksi jadkin, onko neuvostoilla ja jarjestoilla ha-
lua tiiviimpaan yhteistydhon kaupungin kanssa ja miten tdma voitaisiin toteuttaa. Talla hetkelld kau-
punki jakaa jarjestoille ikddntyneiden toimintakyvyn ja yhteiséllisyyden edistamiseksi avustuksia, joilla
tehdadan kaupungin strategian mukaista tyota. Kaupunki ei toteuta avustusten kohdalla tarkempaa
seurantaa, joten jarjestojen toteuttamasta tyosta ei ole kovin tarkkaa tietoa. Jarjestot voivat kuitenkin
toiminnallaan tavoittaa laajasti esimerkiksi ikdihmisid, joten yhteistyon kehittdmista ja toiminnan seu-
rantaa voisi olla syyta tarkastella paamaaran saavuttamiseksi.

5. Yhteenveto ikddntyvien hyvinvointisuunnitelman tekojen toteuttaminen

Ikdihmisille ndyttaa olevan tarjolla erilaista toimintaa hyvinvoinnin edistamiseksi Vantaalla. Toimintaa
on eri kuntoisille henkildille ja sita toteutetaan jokseenkin eri puolilla kaupunkia. Jarjestetyn toiminnan
tai toimenpiteiden tarkemmista tuloksista tai vaikutuksista ei saatu tassa selvityksessa tietoa, joten
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tarkempaa seurantaa niista olisi hyva toteuttaa. Nayttaa silta, etta ikaantyneiden hyvinvoinnin edista-
miseksi tekojen toteuttamisessa voisi tehda enemman yhteisty6ta. Varmuutta ei ole siitd, onko nykyi-
nen toiminta riittavaa ja tavoitetaanko silla ikdihmiset ja eniten apua tai tukea kaipaavat henkil6t. Ta-
man vuoksi toiminnan kokonaiskoordinaatiota ja olemassa olevista palveluista viestintaa, etsivan van-
hustyon lisaamista seka itse kohderyhman osallistamista on tarpeellista pohtia.

Hyvinvointisuunnitelman teoista tdysin toteutuneiksi ei arvioitu yhtaan tekoa ja osittain toteutuneeksi
15 tekoa. Konkreettisia ikddantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelman tekoja, joita ei nayta vield ole-
van kovinkaan paljon edistetty, 10ytyi selvityksessd kolme kappaletta:

1. Asiakaskontakteissa paihteiden kaytén huomioinnista ja itsearviointimenetelmien kayton lisayk-
sesta ei saatu kovin paljon viitettd. Kaytanteita voisi olla syyta kehittdaa kaupunkitasoisesti vaikutta-
vammiksi.

2. Palvelujen kohdentamisessa tehtdva ikdihmisten ja vammaisten palvelujen tarpeen tarkastelu ja
palvelujen kohdentaminen niille alueille, joissa asuu paljon kohderyhman asiakkaita, ei ndyta toteutu-
van kovin vahvasti. Ohjelmakaudella olisi syytda madritelld tarkemmin, kuka on vastuussa teosta ja mi-
ten se tulisi toteuttaa.

3. Ohjelmakaudella tulee tarkastella ikddantyneiden ruotsinkielisille henkil6ille luotuja mahdollisuuksia
kohtaamiselle ja verkostoitumiselle Svenska-Rum -toiminnalla ja sitd, tulisiko naitad kehittaa.
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MONIKULTTUURISUUSSUUNNITELMA

Monikulttuurisuussuunnitelma yhdessa hyvinvointiohjelman muiden suunnitelmien kanssa vastaa
lain velvoitteeseen kotouttamisohjelmasta. Suunnitelma tdhtaa kotouttamisen onnistumiseen aikai-
sempaa paremmin, laajentamaan kotoutumista tukevien palveluiden saatavuutta kaikille maahan
muuttaneille ja huolehtimaan kansainvalistd suojelua saavien ja erityista tukea tarvitsevien kotoutu-
misesta. Naiden paamaarien saavuttamisen teoista Vantaan kaupungin palvelualueet ovat raportoi-
neet ensimmaista kertaa vuoden 2020 lopun tilanteen osalta ja tieto on koottu tdhan selvitykseen.

1. P4amaara: Kotouttaminen onnistuu aikaisempaa paremmin

Vaestosuhteiden edistamiseksi Yhteisopalveluiden asukastilaverkostossa ja Yhteisessda poydassa ra-
kennetaan viikoittain tuhansia vantaalaisia tavoittavaa jatkuvasti kehittyvaa tukiverkostoa. Yhteiso-
palvelut tukevat yhteis6ja jarjestaen esimerkiksi alueellisia yhteisdkahveja, kuljettamalla havikkiruo-
kaa toimintoihin, jarjestamalla yhteisdruokailuja ja ohjaamalla asukkaita monikulttuurisiin palveluihin.

Vantaalla on jarjestetty kohtaamistapahtumia yhteistyOssa jarjestojen ja asukkaiden kanssa. Palvelu-
alueiden raportoimia tapahtumia vuonna 2020 olivat mm. vuosittainen dialogitapahtuma, liikuntava-
linelainaamo-tapahtuma ja Yokoris-turnaukset. Kulttuuripalveluiden koordinoima vuosittainen mah-
dollisuuksien tori peruttiin koronatilanteen vuoksi, mutta monikulttuurinen itsendisyyspaivajuhla jar-
jestettiin striimattuna. Kirjastossa on jarjestetty monikielisia lapsille ja perheille suunnattuja perheta-
pahtumia satakielikuukautena. Maahanmuuttajapalvelujen yksikké on jarjestanyt tapahtumia mm.
Eldkeldiset ry:n, Vantaan seurakuntayhtyman ja asukastoiminnan kanssa. Tapahtumien lisdksi avoimet
kohtaamispaikat, kesdruokailut ja muut yhteisolliset paikat ovat mahdollistaneet kohtaamisia.

Vantaalla on vendjankielisille suunnattu Digituki arkeen -hanke, jossa heitd opastetaan digitaalisessa
asioinnissa. Lisdksi Vantaalla on Monikielinen ja monikulttuurinen kirjasto —hanke (2020-2021), jossa
selvitetddn maahanmuuttajataustaisten lansiméakeldisten tarpeita ja luodaan uudenlainen toiminta-
malli kirjastolle. Toiminnan tavoitteena on tukea suomen kielen oppimista ja oman kielen kehitysta,
seka tuoda yhteen kantasuomalaisia ja maahanmuuttajataustaisia alueen asukkaita.

Vantaalla on erillinen turvallisuussuunnittelun ohjausryhma, jonka tarkoituksena on tiivistaa yhteis-
tyota turvallisuussuunnittelun ja maahanmuuttajayhteiséjen valilla. Turvallisuussuunnittelun ohjaus-
ryhma ja etnisten konfliktien vastainen tydoryhma on yhdistetty. Vantaalla toimii Tsempataan -malli,
joka on kasvanut kolmeksi hankkeeksi kehittdaen toimintamallia eteenpain. Selvityksessa ei saatu tar-
kempaa tietoa Meiddn Vantaa -verkoston vapaaehtoistyon toimintasuunnitelmasta tai uusista ta-
voista osallistaa maahanmuuttajataustaisia asukkaita maankayton ja tilojen suunnitteluun.

Vantaalla toimii Vanhemmat mukaan kouluun ja tydelamaan -hanke, joka mahdollistaa maahanmuut-
tajataustaisten vanhempien osallistumisen kouluilla jarjestettavaan suomen kielen opetukseen. Maa-
hanmuuttajapalvelut, varhaiskasvatus, Aikuisopisto ja Vantaan Lasten liitto jarjestavat kotivanhem-
mille suomen kielen opetusta ja ohjausta KOTVA-ryhmissa. Aikuisopisto tarjoaa suomen kielen kurs-
seja ja lukutaitokoulutusta seka aikuisten perusopetusta. Kirjastot jarjestavat yhteistybkumppaneiden
kanssa suomen kielen opetusta ja kielikahvilatoimintaa sekéa kirjastoissa ettd etdna. Lisdksi kirjasto
tarjoaa mahdollisuuden opetella suomea omaan tahtiin tarjoamalla laajan valikoiman suomen kielen
oppimateriaaleja seka kirjastossa etta verkossa.

Vantaalla traumojen ja vakivallan tunnistamista, puuttumista ja ohjaamista toteuttaa muun muassa
Perhepalvelut ldhisuhdevakivallan  ehkadisytyon  hankkeessa. = Toiminnassa  toteutetaan
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puheeksiottokoulutuksia ja avainhenkildtoimintaa. Koulutuksen yhtena sisaltona on kunniaan liittyva
vakivalta, jota aihepiirind on kasitelty myds ldhisuhdevakivallan ehkdisyfoorumissa. Vuosittain jarjes-
tettava lahisuhdevakivallan ehkaisyfoorumi on avoin kaikille keskeisille verkostoille.

Vantaalla hyodynnetdan jarjestojen erityisosaamista useissa toiminnoissa. Vantaalaisten jarjestdjen
kotoutumista tukevan toiminnan jatkuvuutta varmistetaan mm. Perhe- ja sosiaalipalveluiden yhteis-
tyolla jarjestojen ja hankkeiden kanssa. Maahanmuuttajapalvelut seka Perhe- ja sosiaalipalvelut oh-
jaavat asiakkaitaan jarjestojen toimintaan. Neuvova Vantaa -hankkeessa tehdaan jarjestojen erityis-
osaamista tutuksi varhaiskasvatuksen henkilostolle, ja Kulttuurin palvelualue hyddyntaa jarjestdjen
erityisosaamista tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa.

Kulttuuripalveluissa Kulttuurikaruselli-harrastuksissa mahdollistetaan erityistarpeisten lasten osallis-
tuminen toimintaan palkkaamalla tarpeellinen maara avustajia. Viestinnassa kdytetaan mahdollisuuk-
sien mukaan seka selkokieltd ettd monia eri kotikielid. Harrastustoimintaa on suunnattu eritysesti niille
alueille, joilla on vahan harrastusmahdollisuuksia muuten.

Perusopetuksessa on aloittanut lokakuussa 2020 yhteensa 22 monikielistd ohjaajaa (albania, arabia,
somali, vendja ja viro), jotka neuvovat oppilaita ja heidan huoltajiaan kouluun, vapaa-aikaan ja palve-
luverkostoon liittyvissa kysymyksissa. Toiminnassa tehddan yhteistyota Neuvova Vantaa-hankkeen,
Niceheartsin ja Hakunilan kansainvalisen yhdistyksen kanssa.

Vantaalla erityista tukea tarvitsevilla henkil6illa on omatyontekijat, jotka ovat sosiaalityontekijoita so-
siaalihuoltolain mukaisesti. Palvelutarpeen arvioinnin perusteella asiakkaille hankitaan tarvittavia pal-
veluja, kuten tuettua asumista, kotiin vietavaa tukea ja tukihenkilétoimintaa. Ihmiskaupan uhreille,
erityisesti seksuaalisen hyvaksikdyton uhreille, tarjotaan systemaattisesti terapiapalvelua. Vantaalla
on hyddynnetty Paloma-toimintamallia ja kehitetty maahanmuuttajapalveluista polku HUSin jarjesta-
maan ostopalvelupsykoterapiaan.

2. Yhteenveto monikulttuurisuussuunnitelman tekojen toteuttaminen

Monikulttuurisuussuunnitelmaan liittyvaa tyota tehddan Vantaalla eri palvelualueiden toteuttamana.
Saatujen tietojen perusteella nayttaa silta, ettd suunnitelman toteuttaminen on kdynnistynyt ja eden-
nyt monilta osin. Suunnitelman tekoja toteutetaan monipuolisesti yhteistydssa eri jarjestojen kanssa.
Varmuutta tdssa selvityksessa ei saatu siita, kuinka kattavasti eri puolilla Vantaata palveluita on mah-
dollista saada. Osa suunnitelman tavoitteista vaatii viela tyota toteutuakseen suunnitelman mukai-
sesti. Nykyiselld ohjelmakaudella on siis vield tehtavaa. Konkreettisia Monikulttuurisuussuunnitelman
tekoja, joiden toteutumisesta ei saatu tassa selvityksessa juurikaan tietoa, olivat seuraavat:

1. Luodaan tukirakenne jarjestdjen vahvistamiseksi ja hyvien vaestosuhteiden edistamiseksi.

2. Tiivistetdan yhteisty6ta turvallisuussuunnittelun ja maahanmuuttajayhteiséjen valilla.

3. Paivitetdan etnisten konfliktien malli yhdessa turvallisuussuunnittelun kanssa vuoden 2018 aikana.
4. Jatketaan Meidan Vantaa -verkoston toimintaa.

5. Mallinnetaan Meidédn Vantaa -verkoston kanssa Vantaan vapaaehtoistyon yhteinen toimintasuun-
nitelma.

6. Kehitetddn uusia tapoja tavoittaa maahanmuuttajataustaisia asukkaita osallistumaan maankayton
ja tilojen suunnitteluun.
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KEHITTAMISEHDOTUKSIA HYVINVOINTIOHJELMATYOSKENTELYYN

Tassa selvityksessa tarkasteltiin ensimmaista kertaa Vantaan kaupungissa hyvinvointiohjelman suun-
nitelmiin kirjattuja tekoja. Tekojen toteuttamisen arviointia on syyta jatkaa vuosittain ohjelmakauden
loppuun asti.

Taman selvityksen teossa tuli ilmi, ettd hyvinvointisuunnitelmien teot eivat nayttdaneet jalkautuneen
kovin vahvasti eri toimijoiden tyohon vield vuoden 2020 alkupuolella, silld tiedonkeruun myo6ta osa
toimijoista tutustui kaupungin hyvinvointiohjelmaan ensimmaista kertaa. Lisdksi selvisi, etta kaytan-
teet hyvinvointiohjelman ja -suunnitelmien sisallon kasittelysta vaihtelevat eri toimi- ja palvelualuei-
den keskuudessa: hyvinvointiohjelmaan kirjatusta maaritelmasta - vuosittaiset toimenpiteet sovitaan
tuloskorttien laadinnan yhteydessa - ei saatu kaikilta toimijoilta viitteitd. Haastetta hyvinvointisuunni-
telmien tekojen toteuttamiseen saattoi aiheuttaa se, etta suunnitelmat ovat monitahoisia ja maaritel-
lyt teot ovat suurilinjaisia. Lisaksi tekojen toteuttajiksi on maaritelty useita tahoja. Ndin kdytannon
tyOssa saattaa ollakin epaselvaa, miten suunnitelmaa ja sen tekoja toteutetaan, kuka teoista vastaa ja
toteutetaanko niiden seurantaa matkan varrella.

Seuraavan ohjelmatyon arviointia on syyta kehittda ja maarittaa sen aikataulu, toteuttajataho ja tar-
kasteltavat tahot tarkemmin. Tekojen toteuttamisraportin yhteyttd kaupungin muun hyvinvointira-
portoinnin kanssa on syytd arvioida. Jatkokehitysehdotuksena tarkeaa olisi huomioida kaikki suunni-
telmien toteuttajiksi maaritellyt toimijat ja toteuttaa seurantaa yhtadaikaisesti kaikista kolmesta hyvin-
vointisuunnitelmasta, talla kertaa muista poiketen monikulttuurisuussuunnitelma arvioitiin eri ajan-
kohtana.

Kehittdmisehdotuksina hyvinvointityota maarittelevadn ohjelmatyohon on keratd ajankohtaista tie-
toa kuntalaisten hyvinvoinnista paitsi valtakunnallisista tietoldhteistd, myds muista lahteista. Ajanta-
saisen ja tutkitun tiedon lisaksi kaupungissa meneilldan olevat toiminnot ja niissa havaitut kehittamis-
kohteet voivat toimia hyvinvointityon ja -ohjelman laatimisen pohjana. Hyvinvointisuunnitelmien ta-
voitteet, toimenpiteet ja teot olisi syytd perustaa laajemmin vaikuttaviksi todetuille toimenpiteille,
joilla hyvinvointiin ja terveyteen voidaan vaikuttaa.

Hyvinvointiohjelmaa valmistelevaan tyoryhmaan on jatkossakin hyva sisallyttdd mahdollisimman kir-
java joukko toimijoita. Nain myo6s yhteistydkumppaneiden ja kuntalaisten nakemykset tulevat esille,
tehtdva tyo on selkeda seka kaikkien ymmartamaa. Jatkossa Hyvinvointiohjelma ja -suunnitelmat tulee
jalkauttaa tarkemmin jokaisen toimijan arkeen. Taman varmistamiseksi suunnitelmien seuranta, mit-
taaminen ja vastuutahot tulisi olla tarkemmin maariteltyina. Ohjelmakauden lopussa ohjelman toteu-
tumisesta tiedotetaan laajasti kaupungin toimijoille, jarjestdille ja my6s kuntalaisille.

Vantaan hyvinvointity6 tdhtaa kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseen, joka on kaupungin keskeinen
tehtdva. Tata yhteista tyota tulee kehittda koko kaupungin voimin. Tdssa raportissa esille tulleita asi-
oita kasiteltiin syksylla 2020 Hyvinvointijohtamisen kehittamistydpajoissa ja kaupungin toimialojen
johtoryhmissa seka vaikuttamistoimielimissa. Hyvinvointiohjelmaa jalkautetaan kaytannon toiminnan
tasolle ohjelmakaudella mm. viestinnillisin toimenpitein Hyvinvointityon tavoitteista toimintaan -
hankkeen kautta.
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LITE 1.

LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMA: Tekojen toteutuminen vuonna 2019

P4damaira: liikunnallinen elimintapa ja lilkkunnan harrastaminen lisdéntyvit Teon
toteuma*

1. | Tehd&an liikunta helpoksi. 2

2. Lisataan liikunnallista toimintaa lasten ja nuorten arjessa. 2

3. Vakiinnutetaan Leikkien liikkumaan - ja Liikkuva koulu -toimintamallit seka laajenne-
taan toiminta toiselle asteelle mahdollisuuksien mukaan.

4, Huomioidaan erilaiset kohderyhmat ja yksil6lliset tavoitteet suunnittelussa, toteutuk-
sessa ja arvioinnissa.

5. Vakiinnutetaan Sporttia kaikille -toiminta.

6. | Tiivistetdan lasten ja nuorten fyysiseen aktiivisuuteen kannustavien toimijoiden yh-
teistyota ja vahvistetaan koordinaatiota.

7. | Tehostetaan viestintaa ja liikkuntamahdollisuuksien markkinointia monipuolisesti eri
kanavia hyédyntden.

8. Kannustetaan seuroja toteuttamaan matalan kynnyksen liikuntaa.

9. | Tunnistetaan vahan liikkuvat nuoret ja lapset seka heidan liikkumistaan rajoittavat te-
kijat. Huomioidaan my®0s erityista tukea tarvitsevat lapset ja nuoret.

10. | Kannustetaan ja innostetaan kohdennetusti vahan liikkuvia lapsia, nuoria ja lapsiper-
heita liikkumaan.

Paamaara: Tupakointi ja alkoholin kaytto vdhenevat

11. | Kehitetdan puheeksi ottoa ja motivoivaa haastattelua kaikessa toiminnassa.

12. | Tunnistetaan ja puututaan nikotiinituotteiden ja paihteiden kokeilu- ja riskikayttoon.

13. | Jarjestetdaan tupakoinnin lopettamista tukevia ryhmia.

kdyton ehkaisyyn yhteistydssa lasten, nuorten, perheiden ja kumppaneiden kanssa.

15. | Kohdennetaan toimintaa: raskaana olevat ja heidan puolisonsa seka neuvolaikaisten
lasten vanhemmat, ja ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevat.

Paamaara: Alueiden valiset hyvinvointierot vahenevat

16. | Kehitetdan alueellista hyvinvointitietopohjaa.

17. | Kohdennetaan resursseja ja toimintaa lasten, nuorten ja perheiden kanssa tehtavaan
tyohon saatavilla olevan aluetiedon mukaisesti.

18. | Vahvistetaan lapsiperhekdyhyyden tunnistamista ja tuen tarjoamista kaikessa toimin-
nassa.

19. | Varmistetaan lasten ja nuorten osallistuminen asuinalueiden suunnitteluun.

20. | Tehdaan erillinen turvallisuuden toimenpidesuunnitelma, johon kirjataan alueellisen
turvallisuustyon teot.

Paamaara: Asukkaiden viliset hyvinvointierot vahenevat

21. | Kartoitetaan harrastamattomuuden syita.

22. | Tarjotaan jokaiselle lapselle ja nuorelle harrastusmahdollisuus, erityisesti niille lapsille
ja nuorille, joilla ei ole mieluista harrastusta.

2
2
2
2
2
2
2
14. | Kehitetdan uusia toimintamalleja lasten ja nuorten nikotiinituotteiden ja paihteiden 2
2
2
2
2
2
2
2

23. | Huomioidaan erilaiset kohderyhmit ja yksil6lliset tavoitteet harrastustoiminnan suun-
nittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.
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LITE 1.

24. | Kehitetdan yhteistoiminnallisesti maksuttomia ja edullisia, kaikille avoimia harrastuk-
sia (esim. Koulujen kerhotoiminta).

25. | Kootaan tiedot harrastusmahdollisuuksista helposti saavutettavaan muotoon.

26. | Tuetaan lasten, nuorten ja lapsiperheiden omaehtoista yhteista toimintaa

27. | Luodaan ruotsinkieliselle vaestolle mahdollisuuksia kohtaamiselle ja verkostoitumi-
selle Svenska-rum-toimintaa kehittamalla.

28. | Hyodynnetdan jarjestojen ja seurakuntien osaamista ja tehostetaan yhteista tyota jar-
jestojen ja seurakuntien kanssa.

29. | Lisataan vertaisfoorumeita ja -ryhmia yhteisty6ssa lasten, nuorten ja lapsiperheiden,
kolmannen sektorin ja yritysten kanssa. Panostetaan ryhmista tiedottamiseen.

30. | Vahvistetaan sosiaalisia ja tunnetaitoja.

31. | Vahvistetaan kiusaamisen ennaltaehkaisyn ja puuttumisen malleja kaikessa toimin-
nassa.

32. | Lapset ja nuoret osallistuvat ja toimivat asiantuntijoina toiminnan suunnittelussa, to-
teuttamisessa ja arvioinnissa.

33. | Paivitetdan lahisuhde- ja perhevakivallan ehkdisyn toimenpidesuunnitelma -

34. | Varmistetaan, etta nuori saa tarvitsemansa avun tilanteessa, jossa hanella ei ole opis-
kelu- tai tyopaikkaa.

35. | Vahvistetaan lasten, nuorten ja lapsiperheiden varhaista tukea ja kohdennetaan tukea
haavoittuvassa asemassa oleviin perheisiin.

36. | Vahvistetaan yhteistyorakenteita ja yhteista tyota kunnan sisalla ja kumppaneiden
kanssa.

37. | Otetaan mukaan lapsia, nuoria ja heiddn vanhempiaan/ huoltajiaan palvelujen ja toi-
minnan kehittamiseen.

38. | Lisataan lasten ja nuorten nakdkulman huomioimista vaikutusten ennakkoarviointeja
tehtdessa.

39. | Muodostetaan selkea palvelukokonaisuus vanhemmuuden ja parisuhteen seka ero-
perheiden tukemiseen.

40. | Varmistetaan lastenhoito maahanmuuttaja -kotivanhempien suomen kielen opetuk-
sen aikana.

41. | Kehitetdan arjen tukipalveluita.

* 1= vahvasti toteutuksessa/ toteutunut, 2= toteutunut osittain, 3= ei toteutunut/ alkuvaiheessa
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IKAANTYNEEN VAESTON HYVINVOINTISUUNNITELMA: Tekojen toteutuminen vuonna 2019

hittdmisessa.

P4damaira: liikunnallinen elimintapa ja lilkkunnan harrastaminen lisdéntyvit Teon

toteuma*

1. Mahdollistetaan ikdihmisten parempi ja turvallinen liikkuminen kodissa ja kodin ulko- 2
puolella toiminta- ja liikuntakyvyn ylldpitdmiseksi.

2. Ikdaihmisille tarjotaan erilaisia ulkoilu-, liilkunta- ja kuntoutuspalveluja paivaaikaan. 2

P3aamaara: Tupakointi ja alkoholin kaytto vaheneviat

3. Ikaihmisten tupakointiin ja alkoholin kaytt6on kiinnitetdadan huomiota ja tarjotaan tu- 2
kea tupakoinnin ja/ tai alkoholin kdyton vahentamiseen tai lopettamiseen.

4. Asiakaskontakteissa huomioidaan tupakointi ja alkoholin kaytto, ja lisaitaan menetel-

mid, joilla ikdihminen arvioi omaa tupakointiaan ja/tai alkoholin kayttoaan.

Paamaara: Alueiden valiset hyvinvointierot vahenevat

5. Palvelujen kohdentamisessa tarkastellaan ikdaihmisten ja vammaisten palvelujen tar-
vetta, ja palveluja kohdennetaan niille alueille, joissa asuu paljon palvelun kohderyh-
man asiakkaita.

6. Alueiden kehittamisessa huomioidaan ikdihmisten ja vammaisten erityistarpeet, mm. 2
esteeton ja turvallinen ymparisto.

Paamaara: Asukkaiden viliset hyvinvointierot vahenevat

7. Ikdaihmisille suunnattuja harrastusmahdollisuuksia ja vapaa-ajan toimintaa jarjeste- 2
tdan yhteistyossa.

8. Osana ikdadantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelmaa kaupunki tekee selvityksen ko- 2
tona yksin asuvien ikdihmisten kokemasta yksinaisyydesta ja milla keinoin sitd voidaan
lieventaa

9. Mahdollistetaan ikdihmisten osallistuminen yhteisolliseen toimintaan. 2

10. | Jarjestetaan ikdihmisille erilaisia tapahtumia ja kohtaamispaikkoja seka huomioidaan 2
heidan tarpeensa kaupunginosatapahtumien jarjestamisessa.

11. | Tilaisuuksien jarjestamisessa hyodynnetdan ikdihmisille tuttuja kohtaamispaikkoja ja 2
ikdihmisten tarpeet huomioidaan tapahtumien tiedottamisessa.

12. | Ikdihmisten osallistumismahdollisuuksien lisadmisessa kaytetdan erilaisia tydmenetel- 2
mia ja tiedotuskanavia.

13. | Luodaan ruotsinkieliselle vdestolle mahdollisuuksia kohtaamiselle ja verkostoitumi-
selle Svenska rum -toimintaa kehittamalla.

14. | Lisdtdan mahdollisuuksia ilmoittaa huolesta ja lisdtaan asiakastyota tekevien viran- 2
omaisten yhteistyota ja yhteisollisyytta lisaadvia tyotapoja.

15. | Ikdihmisia (esim. vammaiset ikddntyneet, sotaveteraanit, etniset ryhmat) lahestytaan 2
heidan omien yhteisdjensa kautta ja lisdtaan tiedottamista esim. omaishoidon tuesta,
asumistuesta ja toimeentulotuesta.

16. | Tiedottamisessa ja palvelujen kaytossa huomioidaan digitalisaation haasteet. 2

17. | Lisatdan tydmenetelmia esim. etsivdan vanhustychon. 2

18. | Vanhus- ja vammaisneuvostot ja erilaiset seniorijarjestét ovat mukana palvelujen ke- 2

* 1= vahvasti toteutuksessa/ toteutunut, 2= toteutunut osittain, 3= ei toteutunut/ alkuvaiheessa
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MONIKULTTUURISUUSSUUNNITELMA: Tekojen toteutumisen tilanne vuonna 2020

P&améaadra: Kotouttaminen onnistuu aikaisempaa paremmin Teon
toteuma*
1. | Luodaan tukirakenne jarjestojen vahvistamiseksi ja hyvien vaestosuhteiden 2
edistamiseksi.

2. | Jarjestetaan kohtaamistapahtumia eri puolilla Vantaata yhteisty6ssa jarjesto-
jen ja asukkaiden kanssa.

3. | Tiivistetdaan yhteistyota turvallisuussuunnittelun ja maahanmuuttajayhteiso- 2
jen valilla.
4. | Paivitetaan etnisten konfliktien malli yhdessa turvallisuussuunnittelun kanssa 2

vuoden 2018 aikana.

5. | Pilotoidaan Tsempataan yhdessa -kumppanuusmalli.

6. | Jatketaan Meidan Vantaa -verkoston toimintaa.

7. | Mallinnetaan Meiddn Vantaa -verkoston kanssa Vantaan vapaaehtoistyon yh-
teinen toimintasuunnitelma.

8. | Kehitetdaan uusia tapoja tavoittaa maahanmuuttajataustaisia asukkaita osallis-
tumaan maankayton ja tilojen suunnitteluun.

9. | Varmistetaan, ettd kaikilla kotona lasta hoitavilla vanhemmilla on mahdolli-
suus osallistua suomen kielen opetukseen.

10. | Huolehditaan, ettda suomen kielen opetusta on saatavilla joustavasti tarpeen
mukaan. Laaditaan jokaiselle siitd hyotyvalle kotoutumissuunnitelma.

11. | Varmistetaan jarjestojen kotoutumista tukevan toiminnan jatkuvuus. 2
12. | Koulutetaan viranomaisia ja muita toimijoita traumojen ja vakivallan tunnista- 2
miseen, puuttumiseen ja ohjaamiseen kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisyys
huomioiden.
13. | Hyddynnetaan paremmin jarjestojen erityisosaamista. 2

14. | Vahvistetaan erityista tukea tarvitsevien alkuvaiheen kotouttamispalveluita.

15. | Otetaan kayttoon valtakunnallinen Paloma-toimintamalli, jonka avulla vahvis-
tetaan kansainvalistd suojelua saavien mielenterveyspalveluita.

* 1= vahvasti toteutuksessa/ toteutunut, 2= toteutunut osittain, 3= ei toteutunut/ alkuvaiheessa
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LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMA:

Toteutuneet toimenpiteet eri palvelualoilla 31.12.2019 mennessa.

A. Vantaalaisten terveys ja hyvinvointi vahvistuvat terveellisempien elintapojen myota:
- Liikunnallinen elaméntapa ja liilkunnan harrastaminen lisaantyvat.
- Tupakointi ja alkoholin kaytté vahenevat.

Paamaara: liikkunnallinen elaméntapa ja lilkkunnan harrastaminen lisdantyvat

1. Ohjelmatasoinen toimenpide: Luodaan monipuoliset, tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet liikunnallisen elaméantavan

omaksumiselle

Teko

Tekojen toteutuminen

1.Tehdaan liikunta
helpoksi. (kannustetaan
omaehtoiseen
liilkkumiseen, liikunta-
apteekki toiminta
lapsiperheille,
Sporttikaveri, koulujen
kerhotoiminta,
liikkuntalaksy,
mahdollisuus kokeilla

uusia lilkkunnanmuotoja).

Paivakoti, koulu ja oppilaitokset:

Kouluilla toimii n. 300 koulupéivén yhteydessa olevaa kerhoa (Perusopetus).

Kouluissa ja pdivakodeissa liikunnallista toimintaa ja niihin on hankittu kalusteita ja muita tavaroita, jotka houkuttelevat lapsia
ja nuoria litkkumaan yhdenvertaisesti (Liikuntapalvelut, Perusopetus, Ruotsinkieliset palvelut, Varhaiskasvatus).

Koulupéivien yhteydessa toimii maksuttomia Sporttia kouluille -liikuntakerhoja (Liikuntapalvelut, Perusopetus, Ruotsinkieliset
palvelut).

Ylakoululaisten Urhea-liikuntatoiminta on vakiintunut, sen piirissé on n. 15 % ylakouluikaisista (Liikuntapalvelut,
Ruotsinkieliset palvelut).

Lasten ja nuorten vapaa-aika:

Tarjolla Sporttia kaikille matalan kynnyksen vapaa-ajan liikuntakerhoja viikoittain eri puolilla Vantaata (Liikuntapalvelut,
Nuorisopalvelut, Sporttia kaikille ry, seurat, yhdistykset).
Jokaisella nuorisotalolla on liikuntatarjontaa vahintdén kaksi tuntia viikossa (Nuorisopalvelut, alueellinen nuorisoty®).

Nuorisotalolla toimii nimetty liikuntavastaava, joka kehittd4 liikuntatarjontaa nuorten toivomusten mukaan (Nuorisopalvelut,
alueellinen nuorisotyd).
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Etsivéssa nuorisotydssa nuoria kannustetaan lilkkkumaan ja heidén kanssaan liikutaan yhdessa. Elintavat otetaan puheeksi
yhteisissa keskusteluissa, nuoria ohjataan ja saatetaan yli 18-vuotiaiden harrastustoimintaan, Kipindryhméssa liikutaan yhdessé
nuorten kanssa matalalla kynnyksella (Nuorisopalvelut).

Terveyden edistamishankkeessa kehitetdan elintapaohjausta pelillistetyn Amispelin avulla nuorille (Liikuntapalvelut,
Nuorisopalvelut, Terveyspalvelut, Toisen asteen koulutus).

Variassa Liikkuva Opiskelu -hankkeen ja erityisnuorisotydn yhteisty6lla oppilaitokseen on hankittu liikuntavalineitd ja tarjottu
matalan kynnyksen liikunnan harrastamista oppilaitoksen tiloissa, lisaksi liikuntatutorkoulutuksissa on oltu mukana
(Liikuntapalvelut, Toisen asteen koulutus).

2. Lisataan liikunnallista

toimintaa lasten ja
nuorten arjessa.

Paivakoti, koulu ja oppilaitokset:

Liikkuva koulu ja Liikkuva péivékoti -toiminnat lisdavét liikkumismahdollisuuksia péivékoti- ja kouluympéristodissa
(Liikuntapalvelut, Perusopetus, Ruotsinkieliset palvelut ja Varhaiskasvatus).

Vuonna 2019 alkaneessa Liikkuva opiskelu —hankkeessa lisatéan toisen asteen opiskelijoiden liikkumismahdollisuuksia
(Liikuntapalvelut, Toisen asteen koulutus, Ruotsinkieliset palvelut).

Sporttikaveri-toiminta on laajentunut Sporttikaveri-kerhoihin kouluilla (Liikuntapalvelut, Oppilashuolto, Perusopetus).
Opiskeluhuollon yksilokaynneill4 voi saada tukea liikkumiseen osana kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemista
(Opiskeluhuolto).

Lasten ja nuorten vapaa-aika:

Sporttia kaikille liikuntakerhoja on lisétty lapsille ja nuorille (Liikuntapalvelut, Nuorisopalvelut, Sporttia kaikille ry,
Aikuisopisto /aikuisten perusopetus).

Nuorten tyopajoilla toimii liikuntakeskiviikko (LIKE). Harrastustoiminnassa tarjotaan maksuttomia lajikokeiluja nuorille
aikuisille ja ohjataan eri liikuntaharrastusten pariin (Nuorisopalvelut).

Kéaynnistetty matalan kynnyksen Kortteliliiga-toiminta yli 15-vuotiaille (Liikuntapalvelut).

Tarjolla uutta maksutonta matalan kynnyksen seuratoimintaa lapsille ja nuorille yhdessé seurojen kanssa (Liikuntapalvelut).

3. Vakiinnutetaan
Leikkien liikkumaan- ja
Liikkuva koulu —
toimintamallit seka
laajennetaan toiminta
toiselle asteelle
mahdollisuuksien
mukaan.

Paivakoti, koulu ja oppilaitokset:

Liikkuva koulu ja Liikkuva paivékoti -ohjelmat on vakiinnutettu osaksi perustoimintaa (Liikuntapalvelut, Perusopetus,
Ruotsinkieliset palvelut, Varhaiskasvatus).

Liikkuva Opiskelu —hanke on aloitettu Liikuntapalveluiden ja toisen asteen oppilaitosten yhteistyona (Liikuntapalvelut,
Opiskeluhuolto, Ruotsinkieliset palvelut, Toisen asteen koulutus).
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4. Huomioidaan erilaiset
kohderyhmat ja
yksil6lliset tavoitteet
suunnittelussa,
toteutuksessa ja
arvioinnissa.

Paivékoti, koulu ja oppilaitokset:
e  Sporttikaveri-toiminnassa on huomioitu erilaiset kohderyhmét luoden toimintoja mm. eri ik&ryhmille ja eri tasoisille liikkujille
(Liikuntapalvelut, Perusopetus)

5. Vakiinnutetaan
Sporttia kaikille-
toiminta.

Lasten ja nuorten vapaa-aika:
e Toimintaa ollaan vakiinnuttamassa Sporttia kaikille ry:n ja Liikuntapalveluiden toimesta (Liikuntapalvelut, Sporttia kaikille
ry).

6. Tiivistetaan lasten ja
nuorten fyysiseen
aktiivisuuteen
kannustavien
toimijoiden yhteistyéta
ja vahvistetaan
koordinaatiota

Paivakoti, koulu ja oppilaitokset:
e Koulu- ja opiskelupdivan aikaisessa liikuntatoimintojen toteuttamisessa on tiivistetty yhteisty6ta (Liikuntapalvelut,
Nuorisopalvelut, Perusopetus, Varhaiskasvatus, Ruotsinkieliset palvelut)

Lasten ja nuorten vapaa-aika:
e Koulu- ja opiskelupdivan jélkeisissa liikuntatoimintojen toteuttamisessa on tiivistetty yhteisty6ta (Liikuntapalvelut,
Nuorisopalvelut, Perusopetus, Ruotsinkieliset palvelut)

7. Tehostetaan viestintaa
ja
lilkuntamahdollisuuksien
markkinointia
monipuolisesti eri
kanavia hyddyntaen.

Lasten ja nuorten vapaa-aika:
e Harrastusmahdollisuuksien markkinointia varten on kehitetty Hobihobi.fi -sivu, jossa monipuolisesti mainostettuna erilaisia
harrastuksia (Liikuntapalvelut, Kulttuuripalvelut, Nuorisopalvelut, Aikuisopisto)
o Nuorten aikuisten palveluissa kaytdssa monipuolisesti eri viestintdkanavia: Nuortenvantaa.fi -nettisivut, Facebook, Instagram,
Whatsapp-uutiskirje, Hobihobi.fi.
e Opiskeluhuollossa sosiaalista mediaa (mm. Instagram, Facebook) kéytetaan viestintdkanavana (Opiskeluhuolto).

8. Kannustetaan seuroja
toteuttamaan matalan
kynnyksen liikuntaa.

Lasten ja nuorten vapaa-aika:
e Harrasteliikunnan ohjaajatuki mahdollistaa vuosittain n. 250 viikoittaista matalan kynnyksen liikuntaryhmaa.
e Sporttia kaikille -toiminnan ja matalan kynnyksen urheiluseuratoiminnan avulla seuroja kannustetaan jarjestdmaan matalan
kynnyksen liikuntaa (Liikuntapalvelut, Sporttia kaikille ry).
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Paamaara: litkunnallinen elaméntapa ja lilkkunnan harrastaminen lisdantyvat

2. Ohjelmatasoinen toimenpide: Vahan liikkuvia kannustetaan lilkkkumaan aikaisempaa enemman.

Teko

Tekojen toteutuminen

9. Tunnistetaan vahan
liilkkuvat nuoret ja lapset
seké heidén
liilkkumistaan

rajoittavat tekijat.
Huomioidaan myds
erityisté tukea tarvitsevat
lapset ja nuoret

Paivakoti, koulu ja oppilaitokset:

Kehityksen ja oppimisen tuen valikkoa hyddynnetédn vahan liikkuvien lasten liikunnan lisédmiseksi (Varhaiskasvatus).
Sporttikaveri-toiminnassa tunnistetaan véhan liikkuvat lapset ja nuoret (Liikuntapalvelut, Perusopetus, Opiskeluhuolto).
Nuorten tyopajoilla tuetaan nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia. Tydpajaohjaajat ja tukipalveluiden henkildsto edistavét
nuorten hyvinvointia yksilé- ja rynmévalmennuksen keinoin, myds moniammatillisesti verkostoty6ta hyddyntaen
(Nuorisopalvelut).

Terveyden edistamishankkeessa kehitetdén elintapaohjausta pelillistetyn Amispelin avulla nuorille (Liikuntapalvelut,
Nuorisopalvelut, Terveyspalvelut, Toisen asteen koulutus)

Opiskeluhuollon yksilokaynneill& tuetaan lilkunnan harrastamiseen osana kokonaisvaltaista hyvinvointia (Opiskeluhuolto).

10. Kannustetaan ja
innostetaan
kohdennetusti véhan
liilkkuvia lapsia, nuoria ja
lapsiperheita liikkumaan.

Paivakoti, koulu ja oppilaitokset:

Paivakotien liikunnallisiin oppimisymparistdihin kiinnitetddn huomiota ja niita kehitetddn sdénnollisesti (Liikuntapalvelut,
Ruotsinkieliset palvelut, Varhaiskasvatus).

Sporttikaveri-toiminnalla kannustetaan vahan liikkuvia lapsia ja nuoria liikkumaan (Liikuntapalvelut, Opiskeluhuolto,
Perusopetus)

Lasten ja nuorten vapaa-aika:

Terveyden edistamishankkeessa kehitetdan hyvinvointimentorointi-toimintaa, jolla kannustetaan vahan liikkuvia nuoria ja
lapsiperheité liikkumaan (Liikuntapalvelut, Nuorisopalvelut, Terveyspalvelut, Toisen asteen koulutus).

Tyopajoilla toimii liikuntakeskiviikko (LIKE), johon kaikki tydpajanuoret osallistuvat. Harrastustoiminnassa tarjotaan
maksuttomia lajikokeiluja nuorille aikuisille ja ohjataan eri liikuntaharrastusten pariin (Nuorisopalvelut).

Aikuisopistossa tarjotaan liikunnan perhekursseja (Aikuisopisto).
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Paamaara: Tupakointi ja alkoholin kaytté vahenevat

1. Ohjelmatasoinen toimenpide: Lis&ataan avointa keskustelua tupakoinnista ja alkoholin k&aytosta.

Teko Tekojen toteutuminen
1. Kehitetddn puheeksi  Koulu ja oppilaitokset:
ottoa ja motivoivaa e Psykologi- ja kuraattorikéynneill& otetaan esimerkiksi motivoivan haastattelun keinoin puheeksi tupakan ja alkoholinkaytén véhentdminen
haastattelua kaikessa osana kokonaisvaltaista hyvinvoinnin tukemista (Opiskeluhuolto).
toiminnassa. Muu toiminta:

e Terveet eldméntavat ovat nuorisotydn yksi kantavista teemoista, johon kuuluu mm. péihteiden kéyton haitoista kertominen ja nuorten
péihteiden kayton ennaltaehkaisy yhteistydssa alan ammattilaisten, koulujen ja oppilaitosten sekd nuorten vanhempien/ huoltajien kanssa
(Nuorisopalvelut/ alueellinen nuorisotyd).

o Nuorten tydpajoilla tuetaan nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia edistimalla terveitd eldméntapoja. Tydpajaohjaajat ja tukipalveluiden
henkildstd edistavét nuorten hyvinvointia yksilo- ja ryhmavalmennuksen keinoin, myds moniammatillisesti verkostoty6ta hyddyntéen
(Nuorisopalvelut).

e Terveyden edistdmishankkeen hyvinvointimentoroinnissa kehitetddn puheeksi ottoa ja motivoivaa haastattelua osana asiakasty6té
(Liikuntapalvelut, Terveyspalvelut, Nuorisopalvelut, Toisen asteen koulutus).

e Maahanmuuttajapalveluiden nuorten aikuisten, jalkihuoltonuorten ja perheryhmakodin nuorille otetaan sdénnéllisin valiajoin alkoholiin,
tupakointiin ja muihin paihteisiin liittyvat asiat esille seka yksil- ettd ryhmamuotoisissa keskusteluissa.

e Terveydenhoitajan ja suun terveydenhuollon vastaanotoilla otetaan nuorten tupakointi ja alkoholin kayttd puheeksi, annetaan tupakoinnin
lopettamiseen liittyvad materiaalia seka kirjoitetaan lopettamista tukevia ladkkeitd. Ennaltaehkaisevéssa terveydenhuollossa tydntekijoita
koulutetaan tupakoinnin puheeksi ottoon (Terveyspalvelut, Suun terveydenhuolto).

2. Tunnistetaan ja Koulu ja oppilaitokset:

puututaan e Vantaan lukioissa toteutetaan suunnitelmaa péihteiden kdyton ehkéisemiseksi ja péihteiden kéyttoon puuttumiseksi, ja Variassa on paihdetyon
nikotiinituotteiden ja toimintaohje, jota pdivitetdadn saénnollisesti (Toisen asteen koulutus).

paihteiden kokeilu- ja e Psykologi- ja kuraattorikdynneilld tuetaan tupakan ja alkoholinkayton kokeilu- ja riskikdyton véahentamiseen osana kokonaisvaltaista
riskikayttoon. hyvinvoinnin tukemista, tehdaén tarvittaessa palveluohjausta (Opiskeluhuolto).

e Aikuisten perusopetuksen opiskelijahuollossa késitelladn paihteiden kayttéa (Aikuisopisto).
Muu toiminta:

o Paihteidenkaytosta kysytaan suun terveydenhuollon hoitokdynneilld ja tieto kirjataan potilastietoihin. Yhtenaisia kirjaamiskaytantja on
kehitetty ja Apotti mahdollistaa paihteidenkaytdn nykyista tarkemman seurannan (Terveyspalvelut, Suun terveydenhuolto).

e Nuorisopalveluissa puututaan nuorten péihteiden kayttoén. Esimerkiksi etsivan nuorisotyon yksil6ohjauksessa ja nuorten tyopajoilla
paihteistd keskustellaan avoimesti. Starttitiimi kysyy nuorten alkukartoitusvaiheessa péihteisiin liittyvista asioista (Nuorisopalvelut)

e  Terveyden edistdamishankkeen hyvinvointimentoroinnissa puututaan nuorten paihteiden kayttdon (Liikuntapalvelut, Terveyspalvelut,
Nuorisopalvelut, Toisen asteen koulutus).
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Ennaltaehkaisevassa terveydenhuollossa kolme terveydenhoitajaa ja yksi ldakari toimivat tupakoimattomuuden edistdmisen tehtavassa
(Terveyspalvelut)

Maahanmuuttajapalveluissa tarvittaessa psykologi ja MAP:ssa toimiva l&akari ottavat yksil6tapaamisissa péihteiden kayton esille
(Maahanmuuttajapalvelut).

3. Jarjestetaén
tupakoinnin
lopettamista tukevia
ryhmié.

4. Kehitetdan uusia
toimintamalleja lasten
ja nuorten
nikotiinituotteiden ja
paihteiden kayton
ehkaisyyn yhteistydssa
lasten, nuorten,
perheiden ja

kumppaneiden kanssa.

Koulu ja oppilaitokset:

Ehkéiseva paihdety0 jarjestad paihdeaiheisia tunteja ja “Valintojen stoori” koordinointia 6.-luokkalaisille yhteistydssad Nuorisopalveluiden
Perusopetuksen ja Opiskeluhuollon kanssa (Nuorisopalvelut/ alueellinen nuorisotyd, Perusopetus, Opiskeluhuolto).

Ehkaisevan pédihdetyon yksikkd kuuluu mydnteisen erityiskohtelun aluetyéryhmiin. Ehyt ry:n toteuttamat tunnit 8.-luokkalaisille
kohdennetaan ensisijaisesti néille alueille (Terveyspalvelut, Perusopetus).

Ehkaiseva pdihdetyd tekee yhteistytta Varian kanssa mm. erilaisissa kampanjoissa ja tapahtumissa (Terveyspalvelut, Perusopetus, Toisen
asteen koulutus).

Suun terveydenhuolto osallistuu koulujen ja oppilaitosten hyvinvointitapahtumiin ja kannustaa nuoria paihteettdmaén eldmaéan (Suun
terveydenhuolto)

Music Against Drugs ry:n kanssa on tehty aiesopimus ehkaisevan paihdetydn kokonaisuuden toteuttamisesta Kilterin koulussa ja se
toteutetaan syksylla 2020 (Terveyspalvelut).

Muu toiminta:

Nuorten aikuisten harrastustoiminnassa tarjotaan mielekasta ja paihteetdnté toimintaa seka keskustellaan péihteistd nuorten kanssa.
Kannustetaan nuoria aikuisia paihteettdmyyteen yhteistydssé kotien ja koulujen kanssa (Nuorisopalvelut).

Maahanmuuttajapalveluissa hyddynnetaan paihteiden kaytén suhteen olemassa olevaa kadnnettya materiaalia, jota on tuotettu erilaisissa
valtakunnallisissa hankkeissa ja jarjestoissa (Maahanmuuttajapalvelut).
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Paamaara: Tupakointi ja alkoholin kaytté vahenevat

2. Ohjelmatasoinen toimenpide: Tehostetaan kohdennettua ennaltaehkaisya ja tukea tupakoinnin ja alkoholin kayton lopettamiseen.

Teko Tekojen toteutuminen
5. Kohdennetaan e  Tupakkavieroituksessa kéy raskaana olevia tai pikkulasten vanhempia sdanndllisesti. Liséksi tupakkatyd on ollut mukana kehittdméssé
toimintaa: Vantaan neuvoloiden tupakkaty6té (Terveyspalvelut).
-raskaana olevat ja e Terveyden edistdmishankkeessa kehitettdva hyvinvointimentorointi kohdistuu raskaana oleviin ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoihin,
heidan puolisonsa seka joille annetaan tietoa ja tukea paihteiden kayton lopettamiseen (Liikuntapalvelut, Nuorisopalvelut, Perusopetus, Terveyspalvelut).
neuvolaikaisten lasten e  Suun terveydenhuolto osallistuu oppilaitosten hyvinvointitapahtumiin ja kannustaa lasten vanhempia péihteettéméan elaméén (Suun
vanhemmat terveydenhuolto).

-ammatillisissa
oppilaitoksissa
opiskelevat

B. Hyvinvointierot vahenevat:

- Alueiden valiset hyvinvointierot vahenevat
- Asukkaiden valiset hyvinvointierot vahenevat

Paamaara: Alueiden véliset hyvinvointierot vahenevat

1. Ohjelmatasoinen toimenpide: Lisataan alueellista kohdennettua mydnteista erityiskohtelua.

Teko Tekojen toteutuminen
1. Keh!tetaan e Myodnteisen erityiskohtelun toimintaohjelmassa kehitetdan alueellista hyvinvointitietopohjaa.
alueellista e Perhepalvelut kehittaa alueellista hyvinvointitietopohjaa yhteistydssa mm. sosiaali- ja terveystoimen kanssa.

hyvinvointietopohjaa.
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2. Kohdennetaan
resursseja ja toimintaa
lasten, nuorten ja
perheiden kanssa
tehtévaan tychon
saatavilla olevan
aluetiedon mukaisesti.

Paivéakoti, koulu ja oppilaitokset:

Varhaiskasvatuksessa kohdennetaan kehityksen ja oppimisen tukea tarveperusteisesti. Varhaiskasvatuksessa on meneilldan
varhaiskasvatuksen psykologi —pilotti. Liséksi myonteisen erityiskohtelun ohjelman kautta pariksi on saatu varhaiskasvatuksen
kuraattoreja (Varhaiskasvatus).

Opetushallituksen positiivisen diskriminaation rahoituksen avulla on palkattu lapsi- ja perheohjaajia, varhaiskasvatuksen
resurssiopettajia ja taidepedagogeja (Varhaiskasvatus).

Laaja-alaisten erityis- ja tsemppariopettajien tyépanosta on kohdennettu Opetushallituksen koulutuksellisen tasa-arvon
erityisavustuksella esi- ja alkuopetuksen tueksi (Perusopetus).

Vantaan ammattiopisto Variassa tyoskentelee viisi erityisnuorisotydntekijad mydnteisen erityiskohtelun rahoituksella (Toisen asteen
koulutus).

Muu toiminta:

Mydnteisen erityiskohtelun toimintaohjelman avulla resursseja ja toimintaa kohdennetaan ensisijaisesti ohjelman alueille.
Maahanmuuttajapalvelujen KOTO-tiimi on yhteistydsséa Sirkus antaa siivet —hankkeen kanssa toteuttanut maahanmuuttajadideille ja
heidén lapsilleen sirkuksen keinoin kehon hallintaa ja suomen kielen opetusta tavoitteena hyvinvoinnin edistdminen Myyrméen
alueella (Maahanmuuttajapalvelut).

Maahanmuuttajapalvelujen KOTO-tiimi on yhteistydssa Varhaiskasvatuksen ja Aikuisopiston kanssa toteuttanut eri
varhaiskasvatuksen tiloissa (10 kpl) kotivanhemmille suunnattua kotoutumista tukevaa toimintaa (Maahanmuuttajapalvelut).
Perhepalvelut on valmistellut vuosille 2020-2021 tarjottavaksi kaikille vauvaperheille kolme maksutonta kotipalvelukayntia MEK-
alueilla. Tavoitteena ennakoiden tukea tarvitsevat ja siitd hyotyvat perheet (vanhemmuus, jaksaminen).

3. Vahvistetaan
lapsiperhekdyhyyden
tunnistamista ja tuen
tarjoamista kaikessa
toiminnassa.

Paivakoti, koulu ja oppilaitokset:

Kuraattori- ja psykologipalveluista tydntekijoita on osallistunut lapsiperhekdyhyyttd koskeviin koulutustilaisuuksiin, kuten Soccan
oppimisverkostot (Opiskeluhuolto).

Muu toiminta:

Keséajan puistoruokailu, erityisnuorisotydntekijoiden palkkaaminen ylakouluihin ja Variaan sekd varhaiskasvatuksen psykologi- ja
kuraattoripalvelut (Perhepalvelut, Perusopetus, Suun terveydenhuolto, Toisen asteen koulutus, Varhaiskasvatus)
Kulttuuripalveluissa on vahvistettu lasten, nuorten ja lapsiperheiden tukea haavoittuvassa asemassa oleviin perheisiin.
Lapsiperheita ohjataan esimerkiksi puistoruokailuun ja kerhoihin. Liséksi lapsiperheille tarjotaan Hyvén mielen tai muun ulkoisen
rahoituksen ennaltaehkéisevia tukimuotoja (Maahanmuuttajapalvelut).

Yhtena toimenpiteend perhepalveluissa tuetaan lasten harrastuksia: esimerkiksi tdydentdavan toimeentulotuen yksikossa kerrotaan ja
tiedotetaan perheité tuetuista lomista ja leireista ja pyritdan varmistamaan, ettd kaikilla lapsilla on yksi kohtuuhintainen harrastus.
Liséksi neuvotaan perheitd kohtuuhintaisen harrastuksen I6ytdmisessa ja tiedotetaan mahdollisuudesta hakea tdydentavaa
toimeentulotukea lasten harrastusmenoihin liittyen (Perhepalvelut).
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Paamaara: Alueiden véliset hyvinvointierot vahenevat

2. Ohjelmatasoinen toimenpide: Kehitetdan alueiden viihtyisyytta ja turvallisuutta.

Teko Tekojen toteutuminen
4. Varmistetaan lasten e Lapset ja nuoret ymparistonsé rakentajina -osallistamismalli eri toimialojen yhteistyoné. Osallistamismalli turvaa lasten ja nuorten
ja nuorten vaikuttamismahdollisuuden kaikkien koulu- ja pdivéakotien pihoille rakennettavien lahiliikuntapaikkojen suunnittelussa
osallistuminen (Kaupunkisuunnittelu, Liikuntapalvelut, Perusopetus, Varhaiskasvatus). Lisaksi osallistumismallin avulla lapset ja nuoret
asuinalueiden osallistetaan asuinalueiden suunnitteluun esimerkiksi konkreettisilla tehtévilla alueiden péivissa (Kaupunkisuunnittelu).

suunnitteluun.

5. Tehdaan erillinen
turvallisuuden
toimenpidesuunnitelma,
johon kirjataan
alueellisen
turvallisuustyon teot.

Paamaara: Asukkaiden valiset hyvinvointierot vahenevéat

1. Ohjelmatasoinen toimenpide: kehitetddn harrastusmahdollisuuksia niin, ettd yhd useammalla on mahdollisuus harrastaa.

Teko Tekojen toteutuminen
1. Kartoitetaan Lasten ja nuorten vapaa-aika:
harrastamattomuuden e Hanketoiminnassa, kuten Sporttikaveri ja YIBinSport, kartoitetaan lasten ja nuorten harrastamattomuuden syita (Liikuntapalvelut,
syita. Nuorisopalvelut, Perusopetus, Toisen asteen koulutus).

e Nuorille aikuisille on toteutettu harrastuskysely (Nuorisopalvelut).
e Vuonna 2020 on perustettu Vantaan harrastustakuutyéryhma, joka kartoittaa harrastamattomuuden syité (useat toimialat).

2. Tarjotaan jokaiselle Paivakoti, koulu ja oppilaitokset:

lapselle ja nuorelle o  Opiskeluhuollon yksilokéynneilld kartoitetaan asiakkaan harrastuksia ja tuetaan mielekkadn harrastuksen loytamisessé

harrastusmahdollisuus, (Opiskeluhuolto)

erityisesti niille lapsille ja

nuorille, joilla ei ole Lasten ja nuorten vapaa-aika:

mieluista harrastusta. e  Sporttikaveri-, Sporttia kaikille ja -kouluille sekd matalan kynnyksen urheiluseuratoiminta tarjoavat matalan kynnyksen
harrastusmahdollisuuksia useita kertoja viikossa lapsille ja nuorille (Liikuntapalvelut, Opiskeluhuolto, Perusopetus, Sporttia
kaikille ry).
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e Kouluilla ja Lastenkulttuurikeskuksissa jarjestetddn kulttuurikerhotoimintaa, minka liséksi monet yhdistykset jérjestavét taide- ja
kulttuuritoimintaa lapsille ja nuorille (Kulttuuripalvelut).

o Nuorille ja nuorille aikuisille tarjotaan harrastusmahdollisuuksia ja lajikokeiluita (Nuorisopalvelut, Liikuntapalvelut, Toisen asteen
koulutus).

o Perhepalvelut tukevat lasten harrastuksia ja tiedottavat sekd auttavat perheitd harrastuksien 16ytymisessa (Perhepalvelut).

3. Huomioidaan erilaiset
kohderyhmat ja yksil6lliset
tavoitteet
harrastustoiminnan
suunnittelussa,
toteutuksessa ja
arvioinnissa.

Paivékoti, koulu ja oppilaitokset:
e Varian erityisnuorisotydssé harrastus- ja lajikokeiluiden sekd erilaisten vapaa-ajan toimintojen suunnitteluun on osallistettu
opiskelijoita Varian toimipisteissa, esim. kyselyiden ja toiminnallisten menetelmien avulla.
e  Opiskeluhuollon yksilékéynneilla kartoitetaan asiakkaan harrastuksia ja tuetaan mielekk&an harrastuksen I6ytdmisessa
(Opiskeluhuolto).
e Aikuisopisto tarjoaa laajan kurssitarjonnan (Aikuisopisto).
Lasten ja nuorten vapaa-aika:
e YIi 90 % lastenkulttuurin toiminnasta sopii erityisryhmille, minka liséksi heille kohdennetaan kursseja, esityksia ja tapahtumia
(Kulttuuripalvelut).
e  Sporttikaveri-toiminnan ja muiden matalan kynnyksen harrasteliikuntatoiminnoiden suunnittelussa ja toteutuksessa huomioidaan
erilaisia kohderyhmia (Liikuntapalvelut, Perusopetus).
e Nuorisopalveluissa on kehitetty uusia harrastamisen muotoja nuorten toiveiden ja tarpeiden pohjalta. Kasvatuksellinen
pelitalotoiminta on alkanut ja toimintaa laajennetaan vuoden 2020 aikana (Nuorisopalvelut/ alueellinen nuorisotyd).

4. Kehitetdén
yhteistoiminnallisesti
maksuttomia ja edullisia,
kaikille avoimia
harrastuksia (esim.
Koulujen kerhotoiminta).

Paivakoti, koulu ja oppilaitokset:
o Koulupéivien aikaiset ja jalkeiset kerhotoiminnat ovat maksuttomia ja edullisia, kaikille avoimia (Kulttuuripalvelut,
Liikuntapalvelut, Perusopetus, Varhaiskasvatus, Ruotsinkieliset palvelut).
e Liikkuva Opiskelu - ja Keskeyttamisesta kohtaamiseen -hankkeiden kautta tarjotaan maksuttomia harrastusmahdollisuuksia toisen
asteen koulutuksessa (Liikuntapalvelut, Toisen asteen koulutus).
Lasten ja nuorten vapaa-aika:
e Lapset ja nuoret padsevat osallistumaan mm. taidehankkeiden, kerhojen ja ryhmien suunnitteluun ja jarjestamiseen
(Kulttuuripalvelut).
e  Kaikki nuorisopalveluiden jérjestama harrastustoiminta on nuorille maksutonta ja toimii avoimella periaatteella. Nuorisotiloilla
toimii 49 kerhoa, minka lisdksi nuoria ohjataan jo olemassa olevien harrastusten pariin (Nuorisopalvelut/ alueellinen nuorisotyd,
Liikuntapalvelut, Kulttuuripalvelut).

5. Kootaan tiedot
harrastusmahdollisuuksista
helposti saavutettavaan
muotoon.

e Koko Vantaan yhteinen Hobihobi.fi sivusto kokoaa Vantaan harrastusmahdollisuuksia samaan paikkaan (Kulttuuripalvelut,
Liikuntapalvelut, Nuorisopalvelut, liikuntaseurat ja yhdistykset).
o Aikuisopiston sivusto ilmonet.fi kokoaa harrastusmahdollisuudet samaan paikkaan (Aikuisopisto).
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Paamaara: Asukkaiden valiset hyvinvointierot vahenevéat

2. Ohjelmatasoinen toimenpide: Lisatddn mahdollisuuksia ihmisten kohtaamiselle ja vuorovaikutukselle.

Teko

Tekojen toteutuminen

6. Tuetaan lasten,
nuorten ja
lapsiperheiden
omaehtoista yhteista
toimintaa (esim.
naapurisuhteiden
vahvistamista,
perhekeskustoimintaa,
vanhempainyhdistykset
ja kylajuhlat).

Paivakoti, koulu ja oppilaitokset:

Varian erityisnuorisotydssé on valmisteltu yhteistydssé koulutuksen jarjestajan kanssa mininuorisotiloja oppilaitokseen, jotka
mahdollistavat opiskelijaryhmien valistd vuorovaikutusta ja kohtaamisia mukavan tekemisen merkeissé (Nuorisopalvelut, Toisen
asteen koulutus).

Oppilaitoksissa toimii yhteiséllinen opiskeluhuoltoty® (Opiskeluhuolto).

Muu toiminta:

Kohtaamispaikkoja, kuten kylétaloja, kerhotiloja ja muita yhteistiloja, luodaan kaupunkisuunnittelulla eri ryhmille
(Kaupunkisuunnittelu).

Nuorisotilat toimivat péivisin kaiken ikdisten asukkaiden kohtaamis- ja harrastamispaikkoina (Nuorisopalvelut).

Omaehtoista yhteista toimintaa tuetaan mm. Kyl&juhlien ja Perhekeskustoiminnan seké& avoimien kohtaamispaikkojen kautta
(Pakkala, Koivukyld), joissa voi tavata muita vanhempia, osallistua ohjattuun toimintaan tai vain viettaa aikaa yhdessa lapsensa
kanssa. (Varhaiskasvatus, Sosiaali- ja terveystoimi, Kasvatuksen ja Oppimisen toimiala seké jarjestot).

Kotivanhempien suomen kielen ryhmét (KOTVA) kokoontuvat varhaiskasvatuksen avoimissa toimipaikoissa (11 kpl), jossa
vanhemmat saavat vertaiskontakteja muihin vanhempiin ja toimijoihin (Varhaiskasvatus).

Lapsille ja perheille tuotetaan alueellista lastenkulttuuria ja taidekasvatusta (Kulttuuripalvelut/ Lastenkulttuurikeskukset Pessi ja
Toteemi)

Lapsiperheiden hyvinvointia ja yhteista toimintaa tukeva toimenpide on mm. keséajan puistoruokailu (Perhepalvelut).

7. Luodaan
ruotsinkieliselle
vaestolle
mahdollisuuksia
kohtaamiselle ja
verkostoitumiselle
Svenska-rum-toimintaa

Tuetaan kohdeavustuksilla ruotsinkielisille nuorille jarjestettavaa avointa toimintaa (Nuorisopalvelut, jarjestot)
RimCirkus-hanke 2018-2021 edistaa ruotsin ja suomen kielen vuorovaikutuksellista oppimista taidekasvatuksen keinoin
paivéakodeissa ja kouluissa (Kulttuuripalvelut/ lastenkulttuuriyksikke).

Kulttuuripalvelut tuottaa ruotsinkielisia kulttuuritapahtumia alueellisesti (Kulttuuripalvelut).

kehittamalla.
8. Hyddynnetééan Paivéakoti, koulu ja oppilaitokset:
jarjestojen ja o Varhaiskasvatuksessa tehd&an yhteistyota eri jarjestdjen kanssa. Yhteistyotd tehddén myos eri uskontokuntien ja varhaiskasvatuksen

seurakuntien osaamista

yhteisten paikallisten dialogitapahtumien jarjestelyissé (Varhaiskasvatus).
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ja tehostetaan yhteista
ty0Ota jarjestojen ja
seurakuntien kanssa.

Varhaiskasvatus ja perusopetus jérjestavat yhdessa kolmannen sektorin toimijan kanssa hankerahoituksella koulutusta perheille,
joissa esi- tai alkuopetusikaisella lapsella on lukivaikeusriski (Perusopetus, Varhaiskasvatus)

Opiskeluhuollon tydntekijat tekevat tiivista yhteistyota seurakuntien ja jarjestdjen kanssa seka yksittdisten oppilaiden/opiskelijoiden
ettd koulu-/oppilaitosyhteison hyvinvoinnin tukemisessa (Opiskeluhuolto).

Muu toiminta:

Lastensuojeluun on saatu kokemusasiantuntijoita yhdessa Osallisuuden aika ry:n kanssa (Perhepalvelut).

Lastenkulttuuriyksikko tekee yhteistyotd seurakunnan ja eri jarjestojen kanssa tuottamalla lapsille ja perheille suunnattuja
kulttuuritapahtumia (Kulttuuripalvelut).

Jarjestojen kanssa yhteistydssa toteutetaan Kukkuu-festivaali (vauvojen ja taaperoiden kulttuuri- ja taidefestivaali), jossa yhtenad
kantavana ajatuksena on koota samassa tilanteessa olevat aikuiset lasten kanssa taiteen &arelle (Kulttuuripalvelut).
Maahanmuuttajapalvelut on monin eri tavoin hyddyntanyt yhteistyéta kolmannen sektorin ja seurakunnan kanssa
(Maahanmuuttajapalvelut).

Mek-alueryhmissé tehdaédn yhteisty6ta eri jarjestdjen ja seurakunnan kanssa, minka lisaksi kaupungilla on jarjestdyhteistydryhma.
Aikuisopistossa hyddynnetéan yhteistytkumppaneita (Aikuisopisto).

Perhepalvelut toteuttaa aktiivista ja monipuolista jarjestdyhteistyotd. Esim. Koivukyldn avoimessa kohtaamispaikassa jarjestoilla on
keskeinen rooli ja toimitaan kumppanuudessa, l&hisuhdevékivallan ehkéisyhanketta toteutetaan yhteistydssa Vantaan turvakoti ry:n

kanssa. Meneill&én ja suunnitelmissa on useita jarjestokumppanuuksia hankkeissa. Lahisuhdevékivallan ehk&isyhanketta toteutetaan
yhteistydssa Vantaan turvakoti ry:n kanssa.

9. Lisataan
vertaisfoorumeita ja -
ryhmia yhteistydssa
lasten, nuorten ja
lapsiperheiden,
kolmannen sektorin ja
yritysten kanssa.
Panostetaan ryhmista
tiedottamiseen.

Avoimien kohtaamispaikkojen tiloissa on l&sné useita kaupungin toimijoita ja jarjestdjen edustajia, joille voi esittaa toiveita
erilaisista toiminnoista ja palveluista (Varhaiskasvatus, Perusopetus, Sosiaali- ja terveystoimi seka jarjestot).

Koivukylassa on kaynnistetty avoin kohtaamispaikka (Opiskeluhuolto, Varhaiskasvatus).

Perhepalvelut ohjaavat aktiivisesti jarjestdjen tarjoamiin ryhmiin ja tiedottavat niisté aktiivisesti (Perhepalvelut).
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Paamaara: Asukkaiden valiset hyvinvointierot vahenevéat

3. Ohjelmatasoinen toimenpide: Ennaltaehkaistdan ja puututaan kiusaamiseen ja vakivaltaan

Teko

Tekojen toteutuminen

10. Vahvistetaan
sosiaalisia ja
tunnetaitoja

Paivakoti, koulu ja oppilaitokset:

Kaikilla koululla on suunnitelma, jolla vahvistetaan sosiaalisia ja tunnetaitoja. Lis&amalla vuorovaikutus- ja tunnetaitoja
ennaltaehkéistddn kiusaamista. Koulujen tulee noudattaa ndit& lukuvuosisuunnitelmiin kirjattuja kdytanteitad. T&man myoté kouluihin
on luotu arkeen sidottuja rakenteita ja menetelmid, esim. monessa koulussa on jarjestettyd vélituntitoimintaa yksinéisten oppilaiden
mukaan saamiseksi (Perusopetus)

Jokaisessa koulu- ja paivakotiryhméssd harjoitellaan aktiivisesti tunne- ja kaveritaitoja. Erilaisten materiaalien liséksi
varhaiskasvatuksessa keskeinen tapa harjoitella tunne- ja kaveritaitoja on leikki (Perusopetus, Ruotsinkieliset palvelut,
Varhaiskasvatus).

MIELI ry:n kanssa tehd&an mielen hyvinvoinnin vahvistamisen yhteisty6td, jonka kautta on saatu mm. Sosiaalisten ja tunnetaitojen
vahvistamiseen liittyvia materiaaleja péivakoteihin ja kouluihin (Opiskeluhuolto, Perusopetus, Varhaiskasvatus).

Esi- ja alkuopetuksen opettajista 300 henkil6d on osallistunut alueellisiin Tunne- ja Taida —koulutuksiin, joiden tavoitteena oli
vahvistaa opettajien osaamista tunnetaitojen ohjaamisessa. Naistd 30 opettajaa jatkoi vield vuoden kestdvdan syventavéaan
koulutukseen (Varhaiskasvatus, Perusopetus)

Perusopetuksen kouluilla oppilashuolto jéarjestdd kohdennettuja ryhmia lapsille ja nuorille mm. sosiaalisten taitojen ja tunnetaitojen
tukemiseksi. Ryhmia vedetddn myds yhteistydssé eri toimijoiden, kuten lehearts, kanssa (Oppilashuolto).

Toisen asteen oppilaitoksissa jarjestetddn mm. elamantaitokursseja, ja sosiaalisten ja tunnetaitojen vahvistamista osana yksilékohtaista
ja yhteisdllista hyvinvointity6ta (Toisen asteen koulutus).

Paivakodeissa, esiopetuksessa ja peruskouluissa pidetdan lapsille oppilashuollon toimesta sosiaalisten taitojen sekd tunne- ja
kaveritaitojen vahvistamiseen keskittyvia ryhmia osana yksilokohtaista ja yhteisollistda hyvinvointityéta (Perusopetus,
Varhaiskasvatus).

Varian erityisnuorisotydssa on toteutettu opiskeluhuollon kanssa erilaisia teemaviikkoja ja tapahtumia seka opiskelijaryhmille
kohdennettuja ryhmia ja ryhméaytyksia (Nuorisopalvelut, Toisen asteen koulutus).

Kulttuuripalveluiden lastenkulttuuriyksikkd on tuottanut paivakodeille kiertdvadn Toiminnallinen satuseikkailu-materiaalin, jonka
tavoitteena on vahvistaa lasten sosiaalisia ja tunnetaitoja taidekasvatuksen avulla (Kulttuuripalvelut, VVarhaiskasvatus).
Perusopetuksen kulttuurikasvatussuunnitelman kulttuuripolkuohjelmissa vahvistetaan tunnetaitoja taidekasvatuksen keinoin
(Kulttuuripalvelut, Perusopetus)
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11. Vahvistetaan
kiusaamisen
ennaltaehkaisyn ja
puuttumisen malleja
kaikessa toiminnassa.

Paivéakoti, koulu ja oppilaitokset:

Kaikissa VVantaan varhaiskasvatuksen toimintayksikoissé laaditaan Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma, jossa
maédritelld&n kiusaamisen, héirinnén ja vékivallan kasite ja kuvataan toimintayksikkdkohtaiset toimintamallit kiusaamisen, hairinnan
ja vékivallan ehkaisyyn, siihen puuttumiseen ja tilanteiden jatkokasittelyyn. Liséksi lapsiryhman ja esiopetusryhmén
toimintasuunnitelmaan kirjataan yksityiskohtaisemmin ryhmassa toteutettavia konkreettisia keinoja ja tapoja kiusaamisen ja
vakivallan ehkdisyyn ja puuttumiseen (Varhaiskasvatus, Ruotsinkieliset palvelut).

Varhaiskasvatuksen tyontekijat osallistuvat kiusaamiseen liittyviin erilaisiin koulutuksiin, kuten IThmeelliset vuodet ja Nepsy-aiheiset
koulutukset.

Perusopetuksen kouluissa on laadittu hyvinvointikansio, joka siséltdd suunnitelman oppilaiden suojaamiseksi vékivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta.

Ruotsinkielisessa perusopetuksessa on laadittu kouluille yhteinen sdhkdinen pohja hyvinvointikyselylle, seka tydstdmaélla suunnitelma,
miten eri vuosiluokilla kasitellaan kiusaamista, vékivaltaa ja hdirintad lasten ja nuorten kehitystason mukaisella tavalla (Ruotsinkieliset
palvelut).

Kaikissa Vantaan lukioissa ja ammattiopisto Variassa on hyvinvointikansio, joka sisaltdd suunnitelman opiskelijoiden suojaamiseksi
vakivallalta, kiusaamiselta ja héirinnalta (Toisen asteen koulutus)

Variassa toteutettu kiusaamiskysely, jolla selvitetd&n ajankohtaista tilannetta, ja kydaan sitd lapi (Toisen asteen koulutus).

M- Crew (kiusaamisen ehkaisy) toimintamallia laajennetaan useampiin Kkouluihin (Perusopetus, Nuorisopalvelut/ alueellinen
nuoristotyd).

Opiskeluhuollossa erityisesti kuraattorit tydskentelevat systemaattisesti kiusaamistapauksissa (Opiskeluhuolto).

Muu toiminta:

Syrjaytymiseen johtaviin yksittéisiin ilmidihin, kuten lahisuhdevakivaltaan ja lasten neuropsykologiseen oireiluun, on puututtu ja
kéynnissa on SIB (Social Impact Bond, vaikuttavuusinvestointi) -hanke sekd lahisuhdevakivallan ehkdisemiseen keskittyva
toimintamalli (Perhepalvelut).

Kaupunkitasolla on olemassa lahisuhde- ja perhevékivallan ehkéisyn toimenpidesuunnitelma (useat toimialat). Toimintamalli on
kaytossa esimerkiksi alueellisessa nuorisotydssa (Nuorisopalvelut/ alueellinen nuorisotyd).

Nuorisotydssa kiusaamisen toleranssi on 0%. Ehkaisevét ja puuttumistoimenpiteet on dokumentoitu nuorisotyon kasikirjaan.

Nuorten tydpajojen valmennussuunnitelmassa on Huolen puheeksiotto-malli (Nuorisopalvelut).

Aikuisopistossa kiusaaminen kielletéan jarjestyssaanndissa, minka liséksi toteutetaan sadnndllinen opiskelijoiden hyvinvointikysely
(Aikuisopisto).

Toteutetaan Vakivallaton Vantaa -hanketta yhteistydssa Vantaan turvakoti ry:n kanssa. Hankkeessa esitetddn lahisuhdevakivallan
ehkaisytyota ja kehitetddn erityisesti puheeksiottoa ja avainhenkildstoimintamallia. Lisaksi on aloitettu valtakunnallisen Véakivallaton
lapsuus -toimintasuunnitelman Vantaan toimeenpanon suunnittelu (Perhepalvelut).

12. Lapset ja nuoret
osallistuvat ja toimivat
asiantuntijoina
toiminnan
suunnittelussa,

Paivakoti, koulu ja oppilaitokset:

Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma velvoittaa huomioimaan osallisuuden varhaiskasvatusta suunniteltaessa, toteuttaessa ja
arvioitaessa (Varhaiskasvatus).

Toisen asteen koulutuksessa huomioidaan opiskelijoiden osallistaminen toisen asteen koulutuksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja
arviointiin.
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toteuttamisessa ja Muu toiminta:
arvioinnissa. e Kulttuuripalveluissa osallistetaan lapsia ja nuoria toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.
e Nuorten osallistuminen on normaali tapa alueellisessa nuorisotydssd, aihealue on mittaroitu ja toimintaa kehitetdén edelleen
(Nuorisopalvelut/ alueellinen nuorisoty®).
e Kokemusasiantuntijatoimintaa kehitetty yhteistydssé Osallisuuden aika ry:n kanssa, minka lisdksi lastensuojelun kehittdjat-tyéryhma
toimii (Perhepalvelut).

13. Paivitetaan e Lahisuhde- ja perhevikivallan ehkaisyn toimenpidesuunnitelma on paivitetty (eri toimialat).
Idhisuhde- ja

perhevékivallan

ehkaisyn

toimenpidesuunnitelma.

Paamaara: Asukkaiden valiset hyvinvointierot vahenevéat

4. Ohjelmatasoinen toimenpide: Tunnistetaan apua tarvitsevat, tarjotaan kokonaisvaltaista tukea ja varmistetaan, ettéd kukaan ei jaa

syrjaan.
Teko Tekojen toteutuminen
14. Varmistetaan, Koulu ja oppilaitokset:
ettd nuori saa e  Koulutustakuu, kaikille peruskoulun péattaneille varmistetaan jatkopaikka.
tgrwtseman_sa avun o Kaikille perusopetuksen kuudesluokkalaisille seké& oppilaanohjaajille on tarjottu kdyttéén Positiivisen CV:n toimintamalli. Myds
tllanteess_a, Jossa lisdantyneen ohjauksen muodossa oppilaiden vahvuusajattelua seké eldménhallintataitoja voidaan tukea aiempaa enemman
hanella ei ole (Perusopetus).
OP!SK?W' tal e Nykyisin kaikissa peruskouluissa oppilas voi hakea tydelamapainotteiseen opetukseen, joka on mahdollisuus niille oppilaille, joille
tyGpaikkaa. akateeminen kouluopiskelu tuottaa haasteita. Teppo-opiskelu on nostanut oppilaiden koulumotivaatiota ja he ovat saaneet elaméassa

tarvittavia tyoelamataitoja uudella tavalla. Uudenlaisella tavalla suorittaa peruskoulun 8. ja 9. luokka on ollut merkittdva vaikutus
oppilaiden kokonaishyvinvointiin.

e Nuoriso-ohjaajat ylakouluilla ovat vahva alueellinen tuki, jolla on tuettu nuorten eldmanhallintaa ja tuettu peruskoulun suorittamisessa
(Nuorisopalvelut, Perusopetus).

o Keskeyttdmisessd kohtaamiseen —hanke kehittdd Variassa tuen tarpeiden tunnistamista ja opiskelijoiden tukemista moniammatillisena
yhteistyona (Toisen asteen koulutus).

o Variassa tyoskentelee yhdeksén erityisnuorisotyontekijad, jotka tukevat nuorten eldmanhallintaa ja tutkinnon suorittamista
(Nuorisopalvelut, Toisen asteen koulutus).

15
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e Opiskeluhuollossa tarjotaan apua nuorille, joilla ei ole opiskelu- ja tydpaikkaa (oppilaitoksesta eroavat) (Opiskeluhuolto).
e Aikuisopisto: aikuisten perusopetuksen opinto-ohjaus.

15. Vahvistetaan
lasten, nuorten ja
lapsiperheiden
varhaista tukea ja
kohdennetaan tukea
haavoittuvassa
asemassa oleviin
perheisiin.

Paivékoti, koulu ja oppilaitokset:

e Varhaiskasvatuksessa Mek-péivékodeissa tydskentelevét kuraattorit ja psykologit jarjestavat vanhemmuuden tukeen sekd lapsen ja
vanhemman vuorovaikutuksen tukemiseen keskittyvaa ryhméatoimintaa seké toiminnallisia tapahtumia péivékodeissa.

e Vanhemmuuden ja parisuhteen tukemiseksi on kdynnistyméssa vuonna 2020 Perhepolku-pilotti, jossa 6 kuukauden ja 2 vuoden ikaisten
lasten perheet osallistuvat strukturoituun ryhmémuotoistoimintaan.

o Esiopetuksen oppilashuolto pitdd vanhemmuuden tukeen keskittyvid ryhmid ja erilaisia kaveri- ja tunnetaitoryhmié lapsille.
Perusopetuksen kouluilla oppilashuolto jarjestdd kohdennettuja ryhmia lapsille ja nuorille mm. sosiaalisten taitojen ja tunnetaitojen
tukemiseksi yhteistyssé yhdistysten kanssa (Perusopetus).

e Valtion erityisavustuksilla on kehitetty tsemppari-opettajamallia esi- ja alkuopetuksen nivelvaiheeseen sekd ala- ja ylékoulun
siirtymavaiheeseen. Tavoitteena on tukea sellaisia lapsia ja heidan perheitaan, jotka tarvitsevat kokonaisvaltaista tukea koulunkéynnissa,
mutta my0s tuoda tukea arjen rakenteisiin, kodin ja koulun valiseen yhteistyéhon sekd auttaa perheita lapsen tukemisessa (Perusopetus).

Muu toiminta:

e SIB Vantaa -ohjelma, jonka vaikuttavuusinvestoinnin osana toteutetaan Perhekumppani-toimintaa. Perhekumppanit tukevat
kohderyhméan kuuluvia perheitd ja tyoskentelevét tiiviissd yhteistydssd Vantaan sosiaali- ja kasvatusalan ammattilaisten kanssa.
Perhekumppanitoiminta toteutetaan yhdessa SOS-Lapsikylan kanssa (Varhaiskasvatus, Ennaltaehkdisevd terveydenhuolto,
Perhesosiaality0),

e Perhepalvelut: Lapsiperheiden  kotipalvelua  on  vahvistettu  kahdelle  lahihoitajan  vakanssilla. Pyritddan  18ytamaén
ja kontaktoimaan varhaisen tuen perheita tiivistamalla yhteisty6ta ja Koivukylan avoimen kohtaamispaikan tarjoamien mahdollisuuksien
puitteissa.

e Kaikki nuoret otetaan nuorisotydn toimintaan mukaan ja tarvitsijoita ohjataan palveluiden piiriin. Syrjan pudonneista otetaan koppia.
Etsivassa nuorisotydssa on tehty enemman kotikéynteja ja tavoitettu sitd kautta nuoria palveluiden piiriin. (Nuorisopalvelut).

e Kaulttuuripalveluissa on vahvistettu lasten, nuorten ja lapsiperheiden tukea haavoittuvassa asemassa oleviin perheisiin tarjoamalla
lastenkulttuurin toimintaa erityisesti erityisryhmille (Kulttuuripalvelut).

16. Vahvistetaan
yhteistyérakenteita ja
yhteista tyota kunnan

Paivakoti, koulu ja oppilaitokset:
e Eskarista Ekalle -nivelvaiheen prosessi (Varhaiskasvatus, Perusopetus, Oppilashuolto)
e  Sivistystoimen, perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteistydryhma (Vantaatasoinen ryhmé perustettu kevaalla 2019).

sisalla ja e  Opiskeluhuollon toimijoilla monia yhteistyérakenteita mm. erikoissairaanhoidon, Nupin ja sosiaalipalvelujen kanssa (Opiskeluhuolto).
kumppaneiden Muu toiminta:
kanssa. e Kulttuuripalvelut jarjestavat erilaisia tapahtumia Vantaalla yhteistyGssa jarjestojen ja asukkaiden kanssa (Kulttuuripalvelut)
o Perhepalvelujen organisaatiota kehitetddn tukemaan paremmin asiakastyotd ja parantamaan asiakasprosesseja (mm. tydpariudet,
konsultointi, monialainen palvelutarpeen arviointi) Lisdksi toimitaan aktiivisesti eri kumppaneiden kanssa yhteistydssa (Perhepalvelut).
o Aikuisopisto toimii lukuisissa yhteistydverkostoissa (Aikuisopisto).
16
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17. Otetaan mukaan  P&ivékoti, koulu ja oppilaitokset:

lapsia, nuoria ja e Vanhemmuutta ja huoltajien osallisuutta tuetaan esimerkiksi paivittaisten keskustelujen ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma -
heidan vanhempiaan keskustelun avulla (VVarhaiskasvatus).

/huoltajiaan e Opiskelijoita on mukana koulujen/ oppilaitoksen yhteisollisessa hyvinvointiryhmassa, minka liséksi opiskelijoita osallistetaan toiminnan
palvelujen ja suunnitteluun ja toteutukseen (Perusopetus, Toisen asteen koulutus).

toiminna_n Muu toiminta:

kehittamiseen. o Kulttuuripalveluissa lapsia ja nuoria osallistetaan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen (Kulttuuripalvelut).

Kannustetaan . e Perhepalveluissa kehitetddn osallisuutta ja kokemusasiantuntijuutta. Lastensuojelussa toimii kehittdjat-ryhma, jossa mukana
erityisesti niita |a_pS"‘a lastensuojelun asiakkaita (yhteistyossa Osallisuuden aika ry:n kanssa). Liséksi perhepalveluilla on aiesopimus Kasper ry:n
Ja nuorla,jot_ka elvat kanssa. Vanhempien  &ani  lastensuojeluun  -osallisuushankkeessa ~ (2020-2022), jossa luodaan  matalan  kynnyksen
muuten osallistu osallistumismahdollisuuksia lastensuojelun palveluissa asiakkaina olevien lasten vanhemmille.

kehittamistyohon. .

18. Lisat&an lasten ja e Perhepalveluissa on aloitettu lapsivaikutusten arvioinnin mallintaminen tuottamalla pilotointia varten pohjapaperi.

nuorten nakdékulman
huomioimista
vaikutusten
ennakkoarviointeja
tehtaessa.

Paamaara: Asukkaiden valiset hyvinvointierot vahenevéat

5. Ohjelmatasoinen toimenpide: Vahvistetaan vanhempien hyvinvointia ja vanhemmuutta.

Teko Tekojen toteutuminen
19. Muodostetaan e Aikuisopisto: ko. aihepiiria kasittelevat luennot ja kurssit
selkea o Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen psykologien ja kuraattoreiden perustydssa painottuu vanhemmuuden tuki.
palvelukokonaiSL_Jus e Perhepalvelut koordinoineet ty6ta jarjestojen ja seurakunnan kanssa tehtdvan yhteistyon kautta. Kehitetty edelleen toimintatapoja,
vanhemmuuden ja joilla turvataan asiakkaille ajantasainen palvelunsaanti esimerkkeind eron ja parisuhteen kriisiajat/ ensiapupisteajat Ita- ja Lansi-
parisuhtgen seka Vantaalla seka ostopalveluiden kaytt osana kasvatus- ja perheneuvonnan kokonaisuutta. Eroauttamisen sosiaaliohjaajan
eroper_helden jalkautuminen Koivukylan avoimeen kohtaamispaikkaan mahdollistanut varhaista avunsaantia myds maahanmuuttajataustaisille
tukemiseen. kuntalaisille, joiden ohjautuminen palveluun voisi muuten olla vaikeaa. On panostettu ja panostetaan edelleen laadukkaaseen

perheasioiden sovitteluun ja tyoté kehitetddn yhdesséd seurakunnan kanssa

20. Varmistetaan o  Kotivanhempien suomen kielen ryhmatoiminta (KOTVA) tullaan aloittamaan syksyll& 2020 kymmenessa pdivakodissa.
lastenhoito Tyoskennelldén lastenhoidon varmistamiseksi.
17
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maahanmuuttaja -
kotivanhempien
suomen Kielen
opetuksen aikana.

21. Kehitetéén arjen
tukipalveluita (esim.
perhekummi,
tukihenkild,
varamummi — ja

naapuridititoiminta).

Kulttuuripalveluissa ikdihmisten kulttuuriluotsitoiminta

Aikuisopistossa toteutettu MLL:n lastenhoitokurssi

Perhepalvelut: Lapset SIB -hankkeessa toteutetaan ohjelman kohderyhmélle kohdennettua perhekumppanipalvelua (SOS
lapsikyl&sdation toimintaa), joka on sosiaalihuoltolain mukaista palvelua.

Liséksi lapsiperheiden varhaisen tuen yksikdssd tehdddn yhteisty6td HelsinkiMission kanssa ja tarjotaan  perheille
”perhementoria”. Mentori ~ on HelsinkiMission koulutettu ~ vapaaehtoinen,  jonka  kanssa perhe/  vanhempivoi  jutella
luottamuksellisesti. Lapsiperheiden varhaisen tuen yksikdssd on informoitu sosiaali- ja terveystoimijoita uusien asiakasperheiden
saamiseksi mukaan. Uusia mentorisuhteita on solmittu 15.

18
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IKAANTYNEEN VAESTON HYVINVOINTISUUNNITELMA:

Toteutuneet toimenpiteet eri palvelualueilla 31.12.2019 mennessa.

A. Vantaalaisten terveys ja hyvinvointi vahvistuvat terveellisempien elintapojen myoté:

e Liikunnallinen eldméntapa ja liikunnan harrastaminen lisaintyvét
e Tupakointi ja alkoholin kaytto vahenevat

Paamaara: liikkunnallinen eldméntapa ja liikkunnan harrastaminen lisdantyvat

1. Ohjelmatasoinen toimenpide: Luodaan monipuoliset, tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet liikunnallisen elaméntavan

omaksumiselle

Teko

Tekojen toteutuminen

1. Mahdollistetaan
ikaihmisten parempi ja
turvallinen liikkuminen
kodissa ja kodin
ulkopuolella toiminta- ja
liilkuntakyvyn
yllapitamiseksi.

1. Hyvékuntoiset ikaantyneet

e Alueiden kehittdmisessa huomioidaan ikaihmisten erityistarpeet mm. riittdva valaistus, esteeton ymparisto ja turvallinen
ympéristd. Jarjestetddn tarvittaessa turvallisuuskavelyita eri alueilla ja erillisia tilaisuuksia koskien keskustojen
kehittamistd (Kaupunkisuunnittelu, Kadut ja puistot).

e Vantaa-infoissa on paivittdistd neuvontaa arkipaivan liikkumisesta. Lisaksi on mm. joukkoliikkeen kayttdmiseen ja
liilkkumista tukevaan eldmantapaan liittyvia infoja ja Menokaveri-toiminnan esittelya (Kuntalaispalvelut).

e  Seniorineuvonnassa annetaan ohjausta ja neuvontaa ikaantyneiden liikkumiseen (Vanhus- ja vammaispalvelut, Kotona
asumisen tuki).

e Kuntoutuksen palveluita tarjotaan laaja-alaisesti koko Vantaalla ja sen perusajatus on, ettd asiakkaat pyritddn
motivoimaan liikkumaan ja huolehtimaan toimintakyvystaan itsendisesti (Terveyspalvelut, Kuntoutus).

2. Kotihoidon piirissa tai ymparivuorokautisessa hoidossa olevat ikaantyneet
o Jokaisen ikdihmisen arkeen kuuluu liikunta ja liikkuminen, mm. hoivakotien kuntoilunurkkausten avulla. Jokaiselle
erityisasumisen asiakkaalle laaditaan yksildllinen hoito- ja palvelusuunnitelma, jonka mukaan palveluita toteutetaan ja
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arvioidaan. Erillisten kuntoutus- ja arviointiyksikdiden toiminta perustuu ik&ihmisten mahdollisimman itsenéiseen
kotona asumisen mahdollistamiseen (Vanhus- ja vammaispalvelut, Erityisasuminen).

e Liikuntaa korostetaan Vantaan sairaalan kuntoutumisessa ja kotiutumisessa. Péivasairaalakuntoutusta kehitetdén, jonka
my0té liikunta on merkittavassé roolissa toimintakyvyn yllapitdmisessa (Vanhus- ja vammaispalvelut).

e Kuntouttavan pdivatoiminnan ryhmissa korostetaan ulkoilua, liikuntaa ja lihaskunnon yllapitamistd, asiakkaan mukaan
annetaan kirjalliset ohjeet. (Vanhus- ja vammaispalvelut, Kotona asumisen tuki).

e Osana Gerometroverkoston kuntoutuksen kehittdmistavoitetta on kotihoidossa korostettu ja ohjeistettu asiakkaan
arkiliikunnan merkitysta tarkednd kotona asumista tukevana toimintana (Vanhus- ja vammaispalvelut, Kotona asumisen
tuki).

2. Ohjelmatasoinen toimenpide: Véhan liikkuvia kannustetaan liikkumaan aikaisempaa enemman.

Teko

Tekojen toteutuminen

2. Ikéihmisille tarjotaan
erilaisia ulkoilu-, liikunta- ja
kuntoutuspalveluja

1. Hyvéakuntoiset ikdéntyneet
o |kdihmisille on tarjolla monipuolisesti liilkuntaryhmid péivéaikaan. Senioreille suunnattuja vertaisryhmié on lisatty, v.
2019 uutena lajina kavelyfutis (Liikuntapalvelut).

paivaaikaan. e Korson terveysaseman tiloissa on Woimanurkka-kuntosali, jonka ohjaajatoiminta on vapaaehtoista vertaistoimintaa

(Liikuntapalvelut, Terveyspalvelut).

e Asukastiloilla on paivittdisid jumppahetkia ikdihmisille (Kuntalaispalvelut).

o Aikuisopiston laaja litkuntaryhmien tarjonta seké “Juttutupa”-kurssit afaatikoille yhteistydssa Aivoliiton kanssa
(Aikuisopisto).

2. Kotihoidon piirissa tai ymparivuorokautisessa hoidossa olevat ikdantyneet

e Liikuntaa ja lilkkumista tarjotaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palveluissa (Vanhus- ja vammaispalvelut,
Terveyspalvelut).

e  Erityisasumisen laadunvalvonnassa kiinnitetaan erityistd huomiota asukkaiden ulkoiluun seké aktiivisen arjen
toteutumiseen (Vanhus- ja vammaispalvelut, Ostopalvelut)

2
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Paamaara: Tupakointi ja alkoholin kaytté vahenevat

3. Ohjelmatasoinen toimenpide: Lisatd4n avointa keskustelua tupakoinnista ja alkoholin kaytosta.

Teko Tekojen toteutuminen
1. Ikéihmisten tupakointiin 1. Hyvakuntoiset ikdantyneet
ja alkoholin kayttéon e Ehkaisevén paihdetyon yksikon tupakoinnin lopettamiseen tahtadvassa tydssa on ollut kaksi ryhmad paihdeasiakkaille ja
kiinnitetddn huomiota ja heidén kanssaan tydskenteleville. Tupakkatydn yksildasiakkaista noin 30 % on yli 60-vuctiaita (Terveyspalvelut).
tarjotaan tukea tupakoinnin e Senioreiden asiakasohjauksessa on yhteistydssa viranomaistahojen kanssa tehty huoli-ilmoitusten jatkotoimenpiteista
ja/ tai alkoholin kayton yhteinen tyoskentelymalli (Vanhus- ja vammaispalvelut, Kotona asumisen tuki).
vahentamiseen tai e Maahanmuuttajapalvelujen KOTO-tiimi yhteistydssd Jade-keskuksen kanssa on jérjestanyt ik&éntyvien somalimiesten
lopettamiseen. ryhmadssa tietoiskun tupakoinnin, alkoholin ja khatin vaikutuksista terveydelle (Maahanmuuttajapalvelut).

e  Suun terveydenhuollon vastaanottokdynneilla taustaterveystietona kysytaan tupakointitietoa (Suun terveydenhuolto).

2. Kotihoidon piirissé tai ymparivuorokautisessa hoidossa olevat ikéaantyneet
e Palveluasumisessa asuvien paihteita kayttavien asukkaiden kohdalla noudatetaan aktiivisen puheeksioton toimintamallia
ja pyritdan yhdessa l0ytamaan elamaéan sisaltod ilman paihteitd. Tehdaan tiivistd yhteisty6té tarvittaessa paihdepalvelujen
ja eri jarjestétoimijoiden kanssa (Vanhus- ja vammaispalvelut, Erityisasuminen).
e Puheeksiottoa on alkoholin kayttdon ja tupakointiin liittyen (Vanhus- ja vammaispalvelut, Vantaan sairaala).
e  Aktiivinen puheeksiotto paihteisiin liittyen (Vanhus- ja vammaispalvelut, Kotona asumisen tuki)
e  Suun terveydenhuollon vastaanottokdynneilla taustaterveystietona kysytaan tupakointitietoa.

4. Ohjelmatasoinen toimenpide: Tehostetaan kohdennettua ennaltaehkéisya ja tukea tupakoinnin ja alkoholin kdyton lopettamiseen.

Teko Tekojen toteutuminen
2. Asiakaskontakteissa 1. Hyvékuntoiset ikaantyneet
huomioidaan tupakointi ja e  Suun terveydenhuollon hoitokdynneilld kysytéan péihteiden kéytosté ja tieto kirjataan potilastietoihin.
alkoholin kaytto, ja lisataan e Maahanmuuttajapalvelujen KOTO-tiimin vendjankielisille on ryhmétoiminnan sisalla jarjestetty terveyteen ja
menetelmia, joilla hyvinvointiin liittyvié tiedotuksia mm. alkoholista ja diabeteksesta (Maahanmuuttajapalvelut).
ikdihminen arvioi omaa
tupakointiaan ja/tai 2. Kotihoidon piirissa tai ymparivuorokautisessa hoidossa olevat ikaantyneet
alkoholin kayttoaan. o Terveyspalveluiden ja Vanhus- ja vammaispalvelujen asiakaskontakteissa huomioidaan pdihteiden kayttd

(Terveyspalvelut, Vanhus- ja vammaispalvelut).
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B. Hyvinvointierot véahenevat:

e Alueiden véliset hyvinvointierot vahenevat
e Asukkaiden valiset hyvinvointierot vahenevat

Paamaara: Alueiden véliset hyvinvointierot vahenevat

5. Ohjelmatasoinen toimenpide: Lisatd4n alueellisesti kohdennettua myonteisté erityiskohtelua.

Teko Tekojen toteutuminen
1. Palvelujen 1. Hyvéakuntoiset ikaantyneet
kohdentamisessa e Uusia asukastiloja on perustettu Korsoon, Mikkolaan ja Tikkurilaan (Kuntalaispalvelut).
tarkastellaan ikdihmisten ja o  Tikkurilaan on perustettu uusi korttelikerho vapaaehtoistoiminnan tuella (Vanhus- ja vammaispalvelut, Kotona asumisen
vammaisten palvelujen tuki).

tarvetta, ja palveluja
kohdennetaan niille alueille,
joissa asuu paljon palvelun
kohderyhman asiakkaita.

2. Kotihoidon piirissa tai ymparivuorokautisessa hoidossa olevat ikdantyneet
e Kotona asumisen tuen palvelut ovat lahellé asiakasta, useimmat omassa kaupunginosassa (Vanhus- ja vammaispalvelut,
Kotona asumisen tuki).

6. Ohjelmatasoinen toimenpide: Kehitetddn alueiden viihtyisyytta ja turvallisuutta.

Teko Tekojen toteutuminen
2. Alueiden kehittamisessa 1. Hyvékuntoiset ikaantyneet
huomioidaan ikdihmisten ja o |kdihmisten ja vammaisten osalta huomioidaan erityistarpeita, kuten riittdvé valaistus, esteetén ympéristo ja turvallinen
vammaisten erityistarpeet, ympéristd. Tarvittaessa jarjestetddn turvallisuuskéavelyitd eri alueilla ja erilaisia tilaisuuksia koskien keskustojen
mm. esteeton ja turvallinen kehittdmistéd (Kaupunkisuunnittelu, Kadut ja puistot).
ymparisto. o Yleisesti palvelutuotannossa huomioidaan ik&ihmiset mm. varmistamalla tilojen esteettdmyys (Kuntalaispalvelut).

2. Kotihoidon piirissa tai ymparivuorokautisessa hoidossa olevat ikaantyneet
o Uudiskohteiden rakentamisessa Kiinnitetddn erityishuomio esteettdmyyteen (Vanhus- ja vammaispalvelut,
Erityisasuminen).
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Paamaara: Asukkaiden valiset hyvinvointierot vahenevat
7. Ohjelmatasoinen toimenpide: Kehitetadn harrastusmahdollisuuksia niin, ettd yha useammalla on mahdollisuus harrastaa.

Teko Tekojen toteutuminen

3. Ikédihmisille suunnattuja 1. Hyvékuntoiset ikdéntyneet

harrastusmahdollisuuksia ja e Ik&ihmisille suunnattuja harrastusmahdollisuuksia ja vapaa-ajan toimintaa on Vantaalla:

vapaa-ajan toimintaa Kulttuuripalveluilla on monipuolisesti toimintaa: esitykset, ndyttelyt ja tapahtumat (Kulttuuripalvelut)
jarjestetdan yhteistyossa. Vantaan kaupunginmuseon ja Vantaan taidemuseo Artsin typajat senioreille (Kulttuuripalvelut).
Aikuisopiston laaja kurssitarjonta (Aikuisopisto).

Maahanmuuttajapalvelujen KOTO-tiimin ikdantyville maahanmuuttajille suunnatut ryhmatoiminnat
Havukoski, Koivukyla ja Myyrmaki alueilla.

YV VY

2. Kotihoidon piirissé tai ymparivuorokautisessa hoidossa olevat ikéaantyneet

e Seniorineuvonnassa on tarjolla tietoa alueiden yhteisgistd, tapahtumista ja tilaisuuksista. Yhteisty6td on kuitenkin
kehitettdvd muiden Vantaan kaupungin toimijoiden kanssa, jotta ika&ntyneille tarjolla olevat palvelut ovat kattavasti
kéytossa (Vanhus- ja vammaispalvelut, Kotona asumisen tuki)

e  Erityisasumisessa vastataan asukkaiden yksil6llisiin harrastustoiveisiin omien ryhmatoimintojen ja yksil6llisten
ratkaisujen turvin, joissa hyodynnetddn kaikkien eri toimijoiden harrastustarjontaa ja tdhan kiinnitetddn erityistéa
huomiota myds laadunvalvonnassa (Vanhus- ja vammaispalvelut, Erityisasuminen, Ostopalvelut).

e Palvelutalojen ja vanhustenkeskusten asukkaille tarjotaan taidendyttelyitd, musiikki-, teatteri-, nukketeatteri ja
tanssiesityksiad (Kulttuuripalvelut, Aikuisopisto, Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala).

8. Ohjelmatasoinen toimenpide: Lisatdan mahdollisuuksia ihmisten kohtaamiselle ja vuorovaikutukselle.

Teko Tekojen toteutuminen
4. Osana ikdantyneen vaestdon 1. Hyvakuntoiset ikaantyneet
hyvinvointisuunnitelmaa e Yksindiset vanhukset Vantaalla selvitys tehty ja esille nousseet toimenpide-ehdotukset ovat tyon alla (Vanhus- ja
kaupunki tekee selvityksen vammaispalvelut, Vanhusten pdivatoiminta/ vapaaehtoistoiminta ja Hyvaty® toiminta).
kotona yksin asuvien e Tavoitteena aloittaa syksyn 2020 aikana ikaantyville maahanmuuttajille suunnattu paivatoiminta Vanhuspalvelujen
ikaihmisten kokemasta paivatoimintatiloissa Maahanmuuttajapalvelujen KOTO-tiimin vetdméana. Kohderyhmana erityisesti venadjankieliset
yksindisyydesta ja milld ikdihmiset (Maahanmuuttajapalvelut).

keinoin sitd voidaan lieventaa,
esimerkiksi vanhusten
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lisdéntyvan paivatoiminnan
kautta.

5. Mahdollistetaan
ikaihmisten osallistuminen
yhteis6lliseen toimintaan.

1. Hyvéakuntoiset ikdantyneet

Syrjaytymisen ehkéisyyn on pureuduttu selkeyttdmalld Vantaa-infon roolia neuvonnan ja asioinnin tukena suhteessa
kaupungin asiantuntijapalveluihin. Asukastilat mahdollistavat ikdihmiselle suunnattuja harrastusmahdollisuuksia ja
vapaa-ajan toimintaa alueellisesti (Kuntalaispalvelut).

Kulttuuriluotsin kanssa voi lahted tutustumaan eri kulttuurikohteisiin museoista teattereihin (Kulttuuripalvelut).
Valtaosa Aikuisopiston kurssitoiminnasta on yhteisollistad (Aikuisopisto).

2. Kotihoidon piirissé tai ymparivuorokautisessa hoidossa olevat ikéantyneet

Sairaalajakson aikana on tarjolla harrastusmaista osallisuutta tukevaa toimintaa. Sairaalahenkilokunnan tietoisuutta on
lisatty harrastamisen mahdollisuuksista, jotta potilaita osataan ohjata kotiutumisvaiheessa harrastustoiminnan pariin.
Varmistetaan kotiutumisen yhteydessa potilaan mahdollisuudet osallisuuteen ja virikkeellisyyteen yhdessé
palveluohjauksen kanssa (Terveyspalvelut).

Yhteisilla ryhmaharrastustoiminnoilla lisatdan yhteisollisyytta ja vadhennetdan yksindisyyden kokemusta. Jatkossa
kuntalaisille mahdollistetaan osallistuminen séhkdisten palveluiden vélitykselld (Vanhus- ja vammaispalvelut,
Erityisasuminen).

Kéaynnistettiin uusi korttelikerho Tikkurilaan vapaaehtoistoiminnan tuella. Yhteensd toiminnassa oli seitsemén
korttelikerhoa eri puolilla Vantaata (Vanhus- ja vammaispalvelut, Kotona asumisen tuki).

Hyodynnetty paljon uusia digitaalisia vuorovaikutuskeinoja mm. laheiskohtaamissa sekd striimatuissa
virtuaalikonserteissa (Vanhus- ja vammaispalvelut, Ostopalvelut).

6. Jarjestetaan ikaihmisille
erilaisia tapahtumia ja
kohtaamispaikkoja seka
huomioidaan heidén
tarpeensa
kaupunginosatapahtumien
jarjestamisessa.

1. Hyvékuntoiset ikaantyneet

Luodaan kohtaamispaikkoja eri ryhmille. Asemakaavassa voidaan osoittaa esimerkiksi aukiota, pihakatuja ja
yhteispihoja sekd maarittad vaadittavaa kerrosalaa kylataloille ja muille yhteis- ja kerhotiloille. Kaupunkisuunnittelu
on osallistanut eri ryhmid suunnitteluun monin tavoin (Kaupunkisuunnittelu).

Vantaa-infoissa jarjestetddn monipuolisesti ikdihmisille suunnattuja infoja. Asukastilat mahdollistavat kohtaamisen ja
niissa jarjestetddn mm. yhteisoruokailuja Tikkurilassa, Korsossa, Mikkolassa, Koivukyldssd ja Myyrmaessa
(Kuntalaispalvelut)

Festivaaleilla on tarjolla ikdihmisille suunnattua ohjelmaa. Esimerkiksi Tanssin viikot ja Matineaelokuvien
Hopeatédhtisarja. Armas-festivaali on suunnattu senioreille ja ikdihmisille (Kulttuuripalvelut).
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o Erilaisten aktiviteettien muotoilussa ja tarjonnassa huomioidaan enenevdssd maarin ikaantyvan véeston
monimuotoistuminen, jotta huomioidaan myos timén kasvavan ryhmén tarpeet. Toimitaan periaatteella “Yhdessé jos
mahdollista — erikseen jos tarpeen”.

7. Tilaisuuksien
jarjestamisessd hyddynnetaan
ikaihmisille tuttuja
kohtaamispaikkoja ja
ikaihmisten tarpeet
huomioidaan tapahtumien
tiedottamisessa.

1. Hyvéakuntoiset ikdéntyneet

e Vantaa-infot tiedottavat kaupungin ja muiden toimijoiden tarjoamista vapaa-ajan mahdollisuuksista. Infojen omista
ikaihmisille suunnatuista tapahtumista tiedotetaan esim. Seniorimenoissa ja Asukaslehdessa (Kuntalaispalvelut).

o Kaksi kertaa vuodessa jérjestetadn asukasfoorumeja, joiden lisaksi on Alueen péivid, jotka tavoittavat ikdihmiset hyvin.
Tilaisuuksia jalkaudutaan markkinoimaan alueille (Kuntalaispalvelut).

e Seniorineuvonnan tydntekija jalkautuu Vantaa-infoon kaksi kertaa viikossa (Vanhus- ja vammaispalvelut, Kotona
asumisen tuki).

e Aikuisopiston opinto-ohjelma on saatavissa painotuotteena.

2. Kotihoidon piirissé tai ymparivuorokautisessa hoidossa olevat ikéaantyneet
o Asumisyksikoissé jarjestetdadn tapahtumia omille asukkaille seké lahialueen asukkaille yhteistydssa eri toimijoiden
kuten seurakunnan ja 3.sektorin toimijoiden kanssa (Vanhus- ja vammaispalvelut, Ostopalvelut).

8. Ikdaihmisten
osallistumismahdollisuuksien
lisadmisessa kaytetaan
erilaisia tydémenetelmia ja
tiedotuskanavia.

1. Hyvéakuntoiset ikaéntyneet
e Aikuisopiston tiedotuskanavat: painettu opinto-opas,
opintoneuvonta myds henkilokohtaisesti tai puhelimitse.
2. Kotihoidon piirissa tai ymparivuorokautisessa hoidossa olevat ikdantyneet
e Hyddynnetty osallistumisen mahdollistajana digitaalisia valineitd sekd sosiaalista mediaa (Vanhus- ja
vammaispalvelut, Ostopalvelut).

ilmonet.fi-palvelu, nettisivut, ilmoittautuminen ja

9. Luodaan ruotsinkieliselle
véaestdlle mahdollisuuksia
kohtaamiselle ja
verkostoitumiselle Svenska
rum -toimintaa kehittamalla.

1. Hyvéakuntoiset ikaantyneet
e Aikuisopisto jarjestad kysynnan mukaan ruotsinkielista kurssitoimintaa.
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9. Ohjelmatasoinen toimenpide: Ennaltaehk&istdén ja puututaan kiusaamiseen ja vékivaltaan.

Teko

Tekojen toteutuminen

1. Lis&téan mahdollisuuksia
ilmoittaa huolesta ja lisdtédan
asiakastyota tekevien
viranomaisten yhteisty6ta ja
yhteisollisyytta lisaavia
tyotapoja.

1. Hyvéakuntoiset ikdantyneet

Kuntalaispalveluiden valmistelemia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen avustuksia kohdennetaan mm. ik&&ntyneiden
toimintakykyé ja yhteisollisyyttd edistavaédn toimintaan.

Seniorineuvonnassa on yhteistydssd viranomaistahojen kanssa tehty huoli-ilmoitusten jatkotoimenpiteistd yhteinen
tydskentelymalli. Seniorineuvonta tekee alueellista verkostoyhteisty6ta jarjestdjen, yritysten ja yhteisdjen kanssa
(Vanhus- ja vammaispalvelut, Kotona asumisen tuki).

2. Kotihoidon piirissé tai ymparivuorokautisessa hoidossa olevat ikéaantyneet

Potilaiden sosiaalisten tilanteiden, avun tarpeen ja tukiverkon kartoitus tehdaan sairaalahoidon aikana, minkd myotéa
tarvittaessa ohjataan palveluiden piiriin. Sosiaaliohjauksessa priorisointi kohdistetaan yksindisiin ja yksindisyytta
kokeviin potilaisiin. Jatkossa: Tunnistetaan riskitekijoihin kuuluvat potilaat ja tuetaan heitd hoitojakson aikana
sosiaaliohjauksen avulla (Vanhus- ja vammaispalvelut, Vantaan Sairaala).

10. Ohjelmatasoinen toimenpide: Tunnistetaan apua tarvitsevat, tarjotaan kokonaisvaltaista tukea ja varmistetaan, ettd kukaan ei jaa

syrjaan.

Teko

Tekojen toteutuminen

2. Ikéihmisia (esim. vammaiset

ikaéntyneet, sotaveteraanit,
etniset ryhmat) lahestytaan
heidan omien yhteisdjensa
kautta ja lisataan
tiedottamista esim.
omaishoidon tuesta,
asumistuesta ja
toimeentulotuesta.

1. Hyvéakuntoiset ikaantyneet

Vantaa-infoissa péivystad matalan kynnyksen neuvontapalveluita, kuten seniorineuvontaa ja vammaisneuvontaa.
Ikdihmisille on jarjestetty infotilaisuuksia heille suunnatuista palveluista, kuten asumisesta, toimeentulosta ja Maisa-
palvelusta (Kuntalaispalvelut, Vanhus- ja vammaispalvelut).

Maahanmuuttajapalvelujen ~ KOTO-tiimin  sdhkdisessd  Tiedotteita-julkaisussa,  jota  tilaavat  myos
maahanmuuttajajarjestot, on markkinoitu erilaisia tapahtumia. Ikadntyvien maahanmuuttajien ryhmatoiminnoissa on
kerrottu olemassa olevasta tarjonnasta, etuisuuksista ja tuista, sekd ryhmana on osallistuttu erilaisiin
tiedotustilaisuuksiin. KOTO-tiimi on yhteistydssa somaliyhdistys Tusmo ry:n kanssa tarjonnut tiloissaan ikaantyville
somalimiehille tiedotusta, virkistysté ja hyvinvointiin liittyvié aiheita (Maahanmuuttajapalvelut).
Maahanmuuttajapalvelut hyédyntaa tiedotuksessa maahanmuuttajataustaisia jarjestdja ja verkostoja, jotta tavoitetaan
vantaalaiset ik&antyvat maahanmuuttajat.
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3. Tiedottamisessa ja
palvelujen kaytdssa
huomioidaan digitalisaation
haasteet.

1. Hyvéakuntoiset ikéantyneet

Digisyrjaytymisen ehkdisemiseksi on satsattu digitukeen, jossa annetaan tukea s&hkdiseen asiointiin erityisesti
yhteistyokumppaneiden ja kaupungin palveluista. Yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa jarjestetaén digiaiheisia infoja
ja digilaitteiden kaytdn opastusta. Asioinnin ja digituen verkoston tavoitteena on helpottaa paasya sahkaisiin palveluihin.
Kuntalaispalvelut on mukana Uudenmaan digituki-pilotissa, jonka tavoitteena on kehittdd verkostotoimintaa ja luoda
mallia digitukeen (Kuntalaispalvelut).

Asukastiloissa saa digitukea asiointiin ja digituen tarvetta hoidetaan osana Koivukyldn Kafnetin normaalia toimintaa
(Kuntalaispalvelut).

Aikuisopiston tiedotuskanavat ovat monipuoliset: painettu opinto-opas, ilmonet.fi-palvelu, nettisivut, ilmoittautuminen ja
opintoneuvonta myds henkilokohtaisesti tai puhelimitse.

Liikuntapalveluilla toimii puhelinneuvonta ja ohjatun liikunnan kurssiohjelma on saatavissa painotuotteena.

2. Kotihoidon piirissa tai ymparivuorokautisessa hoidossa olevat ik&dantyneet

Puhelinneuvontana tarjotaan mm. asumisen ohjausta ik&éntyneille ja vammaisille (Vanhus- ja vammaispalvelut,
Ostopalvelut).

4. Lisataan tydmenetelmia
esim. etsivaan vanhustyéhon.

Vuonna 2020 kaynnistetéan etsivan vanhustydn pilotti, jonka tavoitteena 10ytaa syrjaan jaaneet ja yksindisyytta
kokevat ikééntyneet. Heidén kanssaan on tarkoitus 16ytaa keinoja/toimintaa, jotka lisdévét hyvinvointia ja mielekasta
arkea kotona (Vanhus- ja vammaispalvelut, Vanhusten péivatoimina/ vapaaehtoistoiminta ja Hyvéty6 toiminta).

5. Vanhus- ja
vammaisneuvostot ja erilaiset
seniorijarjestét ovat mukana
palvelujen kehittamisessa.

Vanhusneuvoston kokouksissa on huhtikuusta 2018 lahtien kasitelty kaupungin palveluiden kehittamiseen liittyvia
kysymyksia, mm. Vantaan palveluverkkosuunnitelmaa, josta vanhusneuvosto antoi myds lausunnon, ja idkkéiden
henkil6iden tarvitsemien palveluiden riittdvyys ja laatu -raporttia.

Vammaisneuvosto on antanut lausuntoja ja kannanottoja kaupungin palveluista (mm. kuljetuspalvelujen
jarjestaminen) seké kasitellyt muuten kokouksissaan aktiivisesti eri palveluihin liittyvia aiheita, syksylla 2019 mm.
terveysasemien ruuhkaisuutta.

Vanhus- ja vammaisneuvostot toteuttivat kevéalla 2019 yhdessa kyselyn taustajarjestdilleen kuljetuspalvelujen
Kilpailutuksesta, ja vanhus- ja vammaispalveluissa hyodynnettiin vastauksia kuljetuspalvelun palvelukuvausta
Kirjoitettaessa. Molemmille neuvostoille on esitelty myds Apotin asiakasportaalia Maisaa, josta neuvostot ovat
antaneet palautetta.
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MONIKULTTUURISUUSSUUNNITELMA:

Toteutuneet toimenpiteet eri palvelualoilla 31.12.2020 mennessa.

C. Suomen monikulttuurisin kaupunki hoitaa my6s kotouttamisen parhaiten:

Paamaara: kotouttaminen onnistuu aikaisempaa paremmin.

1. Ohjelmatasoinen toimenpide: Tydskennelldan aktiivisesti hyvien vaestésuhteiden edistamiseksi.

Teko

Tekojen toteutuminen

1. Luodaan tukirakenne
jarjestojen vahvistamiseksi
ja hyvien vaestosuhteiden
edistamiseksi.

Yhteisopalveluiden arjen tydssé niin asukastilaverkostossa kuin Yhteisessa pdydéassd rakennetaan viikoittain tuhansia
vantaalaisia tavoittavaa jatkuvasti kehittyvad ja laajenevaa tukiverkosto. (Kuntalaispalvelut)

Tsemppari-mallin tyéllistamishanke (Tsempataan téihin (ESR) ja Tsempataan! (STEA)) ovat vahvistaneet jalkautuvien
viranomaisten ja maahanmuuttajajarjestdjen yhteisty6td. Malli on myds vahvistanut hyviéd véestdsuhteita koska se on
rakentanut luottamusta kaupungin ja maahanmuuttajajarjestdjen valille. (Kasvupalvelut)

2. Jarjestetaan
kohtaamistapahtumia eri
puolilla Vantaata
yhteistydssa jarjestdjen ja
asukkaiden kanssa.

Varhaiskasvatus tekee yhteistyotd eri katsomuksellisten yhteisdjen kanssa jarjestamalla mm. vuosittaisen
dialogitapahtuman. (Varhaiskasvatus)

Suun terveydenhuollon MEK-hankkeessa toimittiin aktiivisesti viidella eri alueella ja tavoitettiin eri ikaisia
monikulttuurisista taustoista tulevia kuntalaisia asukkaiden avoimissa kohtaamispaikoissa, keséruokailussa sekd muissa
yhteisollisissa tiloissa seka Lehtikuusen koulun hammashoitolassa. Osallistuttiin Ruukku-hankkeeseen ja Aidit mukaan
-Vanhemmat mukaan kouluun -hankkeeseen.

Kirjasto jarjestdd monikielisia lasten- ja perhetapahtumia esim. osana satakielikuukautta.

Digituki arkeen —hanke opastaa venajankielisia vantaalaisia digitaalisessa asioinnissa mm. kirjastossa.

Yhteisopalvelut tukee yhteisojd, vahvistaa alueellista yhteisty6td ja lisdd luottamusta vahvistavaa tyotd alueellisesti,
esim. kutsuen aktiivisesti alueellisille yhteisdkahveille myds korona-aikana, jolloin tapaamiset jarjestetty virtuaalisesti.
Asukastilat ja Yhteinen pdytd tekevat alueilla yhteistyota alueiden jarjestdjen ja toimijoiden kanssa, sekd Vantaan
kaupungin monikulttuurisuustyén seka siihen liittyen hankkeiden kanssa. mm. mahdollistamalla tiloja toimijoiden
toiminnalle, tarjoamalla tukea jérjestjen tydlle, tarjoamalla ja kuljettamalla ilmaista havikkiruokaa
siséénheittotuotteeksi toimintaan, tekeméalla arjessa yhteistyotd ohjaamalla asukkaita tarvittaessa alueen
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monikulttuurisen ohjauksen ja palvelujen &arelle. Yhteisen poydan ja asukastilojen yhteistyolld jarjestetdan kaikkia
yhteen kutsuvia yhteiséruokailuja. (Kuntalaispalvelut)
Maahanmuuttajapalvelut (perhe- ja sosiaalipalvelut)

e on osallistunut kirjastossa jarjestettavien tapahtumien toteutukseen.

e on mm. yhteistytdssé Eldkeldiset ry:n kanssa toteuttanut useita ik&antyville maahanmuuttajille kohdennettuja tapahtumia

e Kkoto-tiimi on jérjestdnyt luontoretkid maahanmuuttajille yhteistytssd Vantaan seurakuntayhtymén ja Vantaan
asukastoiminnan kanssa.

e on osallistunut aktiivisesti yhteistydssd Yhteisen lapsemme ry:n kanssa tienoo.fi -portaalin kehittdmiseen ja
implementointiin.  Portaalin avulla tuotetaan maahanmuuttajille tietoa mm. vantaalaisista palveluista,
harrastustoiminnasta seka yleista tietoa yhteiskunnasta omalla kielelld ja monimuotoisesti (kuva, dani, teksti).

e on yhteistydssa HDL:n kanssa jarjestanyt kummiperheitd maahanmuuttaja-jalkihuoltonuorille

e Vantaan Jérjestorinki on tarjonnut maahanmuuttajille ohjausta ja neuvontaa sosiaalipalvelujen tiloissa Vernissakatu 8
kahtena paivana viikossa maaliskuuhun 2020 saakka, jonka jélkeen puhelinneuvontaa.

Liikunnan palvelualue

e Liikuntavélinelainaamo tapahtuma alkuvuodesta 2020 Y IBinSport hankkeen toimesta yhteistydssa Sporttia kaikille ry:n,
Korson kaiku ry:n, Tikkurilan taitoluistelu klubin ja Vantaan hiihtoseuran kanssa Hakunilan urheilupuistossa.

e Yokoris turnaukset YIBinSport hankkeen toimesta: yhteistydssd HNMKY :n kanssa Energia Areenalla ja Himeenkylan
liikuntahallissa syksylla 2020.

Kulttuurin palvelualue

e  Perhetapahtuma Mahdollisuuksien tori (yhteistydssa Fingon (suomalaiset kehitysjarjestét) jouduttiin vuonna 2020
perumaan, mutta tapahtuman suunnittelua tehtiin laajassa yhteistydssa.

e Monikulttuurinen itsendisyyspaivan juhla toteutettiin laaja-alaisen yhteistyon tuloksena, mutta juhla striimattiin yleisotta
koronasta johtuen.

Kasvupalvelut

e Jdrjestdjen ja eri toimijoiden kesken suunniteltiin maahanmuuttajien neuvontaa kehittdvd Neuvova Vantaa —hanke (sai
TEM-rahoitusta 1.10.2020 l&htien)

e  Kaupunginjohtaja on kutsunut uskonnollisia yhteistja ja maahanmuuttajajarjestoja keskustelemaan Korona-tartunnoista

e  Eri toimijoiden yhdessa jarjestama Naistenpaivajuhla 2020 jarjestettiin Vernissan monitoimitalossa

3. Tiivistetaan yhteistyota
turvallisuussuunnittelun ja
maahanmuuttajayhteisdjen
valilla.

e Maahanmuuttajapalvelut on osallistunut turvallisuussuunnittelun ohjausryhmaén
e Turvallisuussuunnittelun ohjausryhma ja etnisten konfliktien vastainen tyéryhma paétettiin yhdistaa.
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4, Paivitetaan etnisten
konfliktien malli yhdessa
turvallisuussuunnittelun
kanssa vuoden 2018 aikana.

Maahanmuuttajapalvelujen edustaja on ollut mukana ty6ssé.
Paivityksen yhteydessé paatettiin liittdd yhteen turvallisuussuunnittelun ohjausryhma ja etnisten konfliktien malli

5. Pilotoidaan Tsempataan
yhdesséa -kumppanuusmalli.

Tsempataan —malli on kasvanut ja laajentunut niin, ett hankkeita on nyt kolme. Tsempataan toihin (ESR) , Tsempataan!
STEA-hanke ja Neuvova Vantaa —hanke jatkavat ja kehittavat eteenpdin Tsemppari-toimintamallia.
Maahanmuuttajapalvelut on tehnyt tiivista yhteisty6td Tsemppareiden kanssa.

6. Jatketaan Meidan Vantaa
-verkoston toimintaa.

7. Mallinnetaan Meidan

Eurocities-koordinoimassa Values-hankkeessa kehitetddn kotoutumisen ja vapaaehtoistyén koordinaatiota. Vantaan

Vantaa -verkoston kanssa tasolla nostettiin  esiin  kirjastojen ja  vapaaehtoistyon yhteistyd kotoutumisen edistdmisessd  seka
Vantaan vapaaehtoistyon maahanmuuttajajérjestdjen ja viranomaisten yhteistyd maahanmuuttajien kotouttamisessa.

yhteinen

toimintasuunnitelma.

8. Kehitetddn uusia tapoja e L&nsimden kirjaston Monikielinen ja monikulttuurinen  kirjasto —hankkeessa (2020-2021) selvitetdan

tavoittaa
maahanmuuttajataustaisia
asukkaita osallistumaan
maankayton ja tilojen
suunnitteluun.

maahanmuuttajataustaisten lansimékeldisten tarpeita ja luodaan uudenlainen toimintamalli kirjastolle. Tavoitteena on
tukea suomen kielen oppimista ja oman Kielen kehitystd, sekd tuoda yhteen kantasuomalaisia ja
maahanmuuttajataustaisia alueen asukkaita.

2. Ohjelmatasoinen toimenpide: Laajennetaan kotoutumista tukevien palveluiden saatavuutta kaikille maahan muuttaneille.

Teko

Tekojen toteutuminen

9. Varmistetaan, etta kaikilla
kotona lasta hoitavilla

vanhemmilla on mahdollisuus

osallistua suomen kielen
opetukseen.

Aidit mukana, Vanhemmat mukaan kouluun-hankkeet ovat saaneet jatkoa: Vanhemmat mukaan kouluun ja
tydelamaan. OKM-rahoittama hanke toteutetaan Vantaan osaamiskeskuksen, perusopetuksen ja Careerian yhteistyona
Jokiniemen, Kaivokselan, Lehtikuusen, Mikkolan ja Rajakylan kouluilla.

Maahanmuuttajapalvelut on jarjestanyt yhteistydssa varhaiskasvatuksen, Vantaan aikuisopiston ja Vantaan Lasten
liiton kanssa kotivanhemmille (KOTVA) suomen kielen opetusta, ohjausta ja neuvontaa seké lastenhoitoa.
Aikuisopisto on jérjestanyt suomen kielen opetuksen ja ohjausta kotivanhemmille nk. KOTVA-ryhmissé.
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10. Huolehditaan, etta
suomen Kielen opetusta on
saatavilla joustavasti tarpeen
mukaan. Laaditaan jokaiselle
siitd hyotyvalle
kotoutumissuunnitelma.

Kirjastot jérjestdvét yhdessa yhteistybkumppanien (esim. Luetaan yhdessd) kanssa kielen opetusta ja
kielikahvilatoimintaa sekd kirjastotiloissa ettd etdnd. Lisdksi kirjasto tarjoaa mahdollisuuden opetella suomea omaan
tahtiin tarjoamalla laajan valikoiman suomen kielen oppimateriaaleja sekd kirjastossa ettd verkossa.

Aikuisopisto tarjoaa laajan valikoiman suomen kielen kursseja, erityisid Startti-kursseja uusille vantaalaisille sek&
aikuisten lukutaitokoulutusta. Liséksi Aikuisopistossa toimii maahanmuuttajille suunnattu aikuisten perusopetus.
Aikuisten perusopetusta ei ole pystytty tarjoamaan kaikille sitd tarvitseville nuorille aikuisille, ja tasta syysta toiminnan
laajentumista on ryhdytty suunnittelemaan toimialalla (Aikuisopisto)

11. Varmistetaan jarjestdjen
kotoutumista tukevan
toiminnan jatkuvuus.

Perhe- ja sosiaalipalveluilla on useita aiesopimuksia jérjestdjen ja hankkeiden kanssa, joilla tuetaan maahanmuuttajien
kotoutumista ja hyvinvointia, esim. Yhteiset lapsemme ry, HDL, R3 ry, Tusmo ry, NiceHearts, Sahan seura ry ja
Hakunilan kansainvalinen yhdistys. Hankkeisiin ohjataan asiakkaita ja osallistutaan ohjausryhmatoimintaan.
Tsempataan-mallin my6ta jarjestét ovat saaneet lisdd ulkopuolista rahoitusta tyohonsa (Vantaan venaldinen Klubi,
Hakunilan kansainvélinen yhdistys, 1td-Vantaan Somialikulttuuriyhdistys ja Sahan-seura) . Kaupungin ESR-hankkeen
kautta saadaan projektirahoitusta ja Tsempataan!-hankkeen kautta STEA-rahoitusta kolmeksi vuodeksi.

3. Ohjelmatasoinen toimenpide: Huolehditaan kansainvalista suojelua saavien ja erityista tukea tarvitsevien kotoutumisesta.

Teko

Tekojen toteutuminen

12. Koulutetaan
viranomaisia ja muita
toimijoita traumojen ja
vakivallan tunnistamiseen,
puuttumiseen ja
ohjaamiseen kulttuuri- ja
sukupuolisensitiivisyys
huomioiden.

Perhepalvelut toteuttaa lahisuhdevékivallan ehkaisytyon hanketta, jossa toteutetaan puheeksiottokoulutuksia ja
avainhenkilétoimintaa. Koulutuksen yhtend sisdltona on kunniaan liittyvd vékivalta. Lisaksi lahisuhdevakivallan
ehkaisyfoorumissa on yhtena aiheena ollut kunniaan liittyvd vékivalta (kahtena edellisenda vuonna). Vuosittain
jarjestettava lahisuhdevakivallan ehkaisyfoorumi on avoin kaikille keskeisille verkostoille.

13. Hydédynnetaan
paremmin jarjestéjen
erityisosaamista.

Perusopetuksessa aloitti lokakuussa 2020 yhteensd 22 monikielistd ohjaajaa (albania, arabia, somali, vendja, viro).
Monikieliset ohjaajat neuvovat oppilaita ja heidan huoltajiaan kouluun, vapaa-aikaan ja palveluverkostoon liittyvissa
kysymyksissa. Yhteisty6td on tehty Neuvova Vantaa-hankkeen, Niceheartsin ja Hakunilan kv-yhdistyksen kanssa.
Neuvova Vantaa -hankkeessa tehdddn jarjestdjen erityisosaamista tutuksi varhaiskasvatuksen henkildstolle.
Maahanmuuttajaperheiden palveluohjauksessa hyddynnetddn maahanmuuttajajarjestdjen osaamista (Varhaiskasvatus)
Perhe- ja sosiaalipalvelut tekevét yhteistydtd monien jarjestdjen ja hankkeiden kanssa, joilla tuetaan maahanmuuttajien
kotoutumista ja hyvinvointia.
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Maahanmuuttajapalvelut sekd aikuissosiaalityd (perhe- ja sosiaalipalvelut) ovat toteuttaneet yhteisty6ta Kide-saation
hankkeessa, jossa on tarjottu neuvontaa ja tukea koronan takia vaikeassa sosiaalisessa tilanteessa oleville
maahanmuuttajaperheille

Kulttuurin palvelualue on hyddyntényt jérjestdjen erityisosaamista tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa.

14. Vahvistetaan erityista
tukea tarvitsevien
alkuvaiheen
kotouttamispalveluita.

Maahanmuuttajapalveluissa erityistd tukea tarvitsevien omatyontekijand toimii sosiaalitydntekijé sosiaalihuoltolain
mukaisesti. Palvelutarpeen arvioinnin perusteella hankitaan tarvittavia palveluja, mm. tuettua asumista, kotiin vietdvaa
tukea ja tukihenkilotoimintaa. lhmiskaupan uhreille, erityisesti seksuaalisen hyvéksikéyton uhreille, tarjotaan
systemaattisesti terapiapalvelua.

Kulttuuripalveluissa Kulttuurikaruselli-harrastuksissa mahdollistetaan erityistarpeisten lasten osallistuminen toimintaan
palkkaamalla tarpeellinen maara avustajia. Viestinnassé kéytetddn mahdollisuuksien mukaan seka selkokielta ettd monia
eri kotikielid. Harrastustoimintaa on suunnattu eritysesti niille alueille, joilla on vahén harrastusmahdollisuuksia muuten.

15. Otetaan kayttoon
valtakunnallinen Paloma-
toimintamalli, jonka avulla
vahvistetaan kansainvalista
suojelua saavien
mielenterveyspalveluita.

Paloma-toimintamallia on hyddynnetty ja kehitetty maahanmuuttajapalveluista polku HUSIn jarjestamdan OPS-
terapiaan (psykoterapia).
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6§ Vanda stads personalberéttelse 2020

VD/2661/01.00.02.01/2021
RV/K-ML/M-TN/AH/KW

Vanda stads personalberattelse for ar 2020 har fardigstallts. Den beskriver laget for utvecklingen av
personalledningen och personalen, hur malen for dessa natts och utvecklingsatgarder.

Staden hade i slutet av ar 2020 totalt 11 361 anstallda, av vilka 9 135 var ordinarie och 2 226 anstéllda
pa viss tid. Personalantalet 6kade med knappt 300 personer under ett ar. Kvinnorna uppgar fortfarande
till 80 % och mannen till 20 % av personalen. De mest kvinnodominerade verksamhetsomradena ar
fostran och larande (kvinnor 87 procent) och social- och hélsovarden (kvinnor 91 procent). Man finns
det daremot mest inom verksamhetsomradena stadens strategi och ledning och stadsmiljén. Ar 2020
utgjordes den storsta aldersgruppen, liksom under tidigare ar, av personer i aldern 40—-44 ar.

Ett ar av reformer och exceptionella forhallanden

Under ar 2020 arbetade stadens anstallda under exceptionella foérhallanden pa grund av den globala
coronapandemin. Hos vissa 6kade arbetsmangden, hos andra minskade den betydligt. Flera fick ocksa
forandrade arbetsuppgifter. Det jobbades mer pa distans &n nagonsin tidigare: ar 2020 arbetade
atminstone 1 415 personer pa distans och antalet distansdagar uppgick till totalt minst 49 289. Omkring
400 arbetstagare i Vanda bytte dessutom tillfalligt arbetsuppgifter helt, da coronaviruset ledde till att
vissa kommunala tjanster stangdes efter statsradets beslut. For intern 6verforing av personal inrdttades
med nagra dagars varsel ett resurscentrum pa stadsniva.

Under de exceptionella foérhallandena tvingades man snabbt tilldgna sig nya verksamhetssatt och
verktyg. Det fanns ett brett utbud av stdd: pa intranatet skapades sidor for bade chefer och 6vrig
personal med material och personalriktlinjer i anslutning till bland annat undantagssituationen,
forandringen, distansarbetet och personalens ork. Pa grund av undantagsforhallandena flyttades
majoriteten av coachningarna ansikte mot ansikte som skulle dga rum varen 2020 till sensommaren eller
hosten da de genomfordes virtuellt. Utbildningsdagarna var nastan halften farre an ar 2019.

HR-kundtjansten fornyades

Organisation reformerades i boérjan av ar 2020 och samtidigt reformerades ocksa Vandas HR: ar 2020
infordes i HR en ny verksamhetsmodell med ett enda servicestadlle som hade utarbetats tillsammans
med anvandarna med hjalp av servicedesign och kundworkshoppar. Cheferna bistas nu i olika fragor
som galler personalforvaltning av en centraliserad kundservice som backas upp av hela det
yrkesovergripande HR-natverket. Som en del av fornyelsen av HR-kundservicen togs en elektronisk
servicekanal i bruk varen 2020. Malet med den nya kontaktkanalen ar att underlatta och gora det
snabbare att skicka och behandla chefernas HR-serviceforfragningar samt att ocksa fungera som
kontaktkanal at arbetstagare i fragor som géller den egna I6neutbetalningen. Till HR-serviceplattformen
kom under arets lopp 6ver 24 000 serviceforfragningar. | enkdaten om kundnojdhet kom det dock fram
att man annu inte kunnat tillagna sig nyttan av férandringen eftersom processen annu ar klumpig och
informationen/handledningen bor goras effektivare.

Utvecklingen av Det nya Vanda fortsatte
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Stadens organisationsstruktur férandrades 1.1.2020. Som stod for reformen sammanstalldes ar 2019 en
overgripande helhet dver forandringsstdd, vilken bland annat omfattade ledningsgrupps- och
individcoachningar, férandringsworkshoppar och ledningssystemsarbete. Ar 2020 fortsatte arbetet med
att bygga upp den nya organisationen och de nya verksamhetsomradena, vilket hade fatt en bra
inledning. Malet var att genom engagemang fa manniskor att tillsammans bygga upp den nya
organisationen. Ar 2020 ordnade man olika workshoppar och stédde utvecklingen av verksamheten vid
de nya verksamhetsomradena och serviccomradena och beskrivningen av det nya ledningssystemet.

Arbetshalsoenkiten gav ett gott resultat

Hosten 2020 genomférdes Kommun10-undersokningen om arbetshalsa, vilken besvarades av
sammanlagt 6 706 av anstéllda i Vanda. Enligt Kommun10-svaren har flera delomraden utvecklats i en
positiv riktning under en tvaarsperiod och resultatet ar i flera avseenden battre an genomsnittet for
Kommun10. Anstéllda vid Vanda stad kdnner ofta ett positivt arbetssug och upplever att
arbetskollektiven fungerar bra och att de har ett valdigt starkt socialt kapital. Enligt resultaten far man
annu mer stod i sitt arbete fran de narmaste cheferna, verksamheten upplevs vara dnnu rattvisare och
det coachande ledarskapet har utvecklats. Man upplever att det finns storre paverkningsmaijligheter i
situationer av forandring jamfort med tidigare. Dessutom framgar det av resultaten att hot- och
valdssituationerna minskat i sin helhet.

Ingen stor 6kning i sjukfranvaron

Sjukfranvaron lag trots coronaviruset i stort sett pa samma niva som aret innan: hela personalens
sjukfranvaroprocent var 4,43 (aret innan 4,35). Inom verksamhetsomradet for social- och halsovard
minskade till och med sjukfranvaron. Pa stadsniva minskade ocksa antalet sjukskrivningar som pagatt i
over 30 dagar. Ett bra resultat ar ocksa att arbetsplatsolyckorna minskade i antal och att olyckorna var
lindrigare i jamforelse med tidigare ar. Antalet anmalningar i anslutning till arbetssdkerhet 6kade, men
mest 6kade antalet anmalda nara-6gat-situationer. Detta innebar att risker forknippade med
arbetssdkerhet upptacktes tidigare an forut, i ett sddant skede da en faktisk skada dnnu inte hunnit
intraffa.

Nya metoder f6r att rekrytera och behalla kompetens

Ar 2020 soktes sammanlagt cirka 3 400 nya anstillda till staden. Antalet sokande till olika uppgifter
uppgick till ssmmanlagt knappa 35 800. Antalet sokande 6kade med 12 procent jamfort med ar 2019, da
antalet annonser igen forblev i stort sett det samma. Nagot farre anstéllda sade upp sig fran stadens
tjanst jamfort med aret innan: Ar 2020 uppgick avgangsprocenten for personalen till 7,2 procent, da den
ar 2019 uppgick till 7,9 procent och ar 2018 till 8,2 procent. Férmagan att fa personalen att stanna kvar
har saledes forbattrats redan i tva ar.

Inom vissa sektorer brottades man trots det annu med utmaningar betraffande tillgangen till personal.
En atgard var att starka samarbetet mellan yrkesrekryterare och sakkunniga vid informationsenheterna
och verksamhetsomradena. Bland annat 6kade man under arets lopp synligheten pa sociala medier,
presenterade karriarstigar for anstallda vid staden, utbildade chefer i lyckad rekrytering, fornyade
bildvarlden, skapade lekfulla rekryteringsspel och deltog i virtuella rekryteringsmassor. Utdver detta
startades ett kvalitetsprojekt om personalledning, vars centrala mal ar att 6ka personalens
valbefinnande pa arbetet och paverkningsmojligheter samt starka arbetsgivarens positiva image och
effektivera rekryteringen i just de yrkesgrupper dar det ar svart att fa tillgang till personal.



Poytakirja 6 Sivu 141
Va n a Stadsfullmaktige

12.04.2021

Loneskillnaden mellan kvinnor och man minskade igen

Ar 2020 uppgick I6neutgifterna fér personalen till totalt 425,6 miljoner euro. Det &r 14,1 miljoner euro,
dvs. 3,4 procent mer an aret innan. Lonernas hojdes av att den ordinarie personalen och
semesterpenningarna 6kade och av de allmdnna forhdjningar som 1.8.2020 betalades inom samtliga
avtalsbranscher, och vilka uppgick till 0,87-1,65 procent beroende pa avtal.

Loneskillnaden mellan kvinnor och man har fortsatt att minska jamfort med aret innan. Euron for en
ordinarie anstalld kvinna som arbetar heltid ar 88 cent av mannens euro (ar 2019 var den 87 cent), da
man jamfor den totala medelinkomsten for alla ordinarie anstallda arbetstagare/tjansteinnehavare vid
Vanda stad som arbetar heltid.

Stadsstyrelsen 22.3.2021 § 10

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att personalberattelsen for ar 2020 antecknas for
kannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 6

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att anteckna personalberattelsen for ar 2020 for kinnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilagor:
— Personalberattelsen 2020
Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsférbud

Narmare information:
Kirsi-Marja Lievonen, personal- och koncerndirektor, tfn 040 570 5593, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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I'l' Vantaan HR:n palvelut

12 Osaavan henkiloston varmistaminen

20 Johtamisen ja tyoyhteisdjen kehittadminen

28 KuntalO

32 Terveys- ja turvallisuusjohtaminen

36 Palkkaus, palkitseminen ja kannustaminen

|-I-Z Sammandrag

I'|'6 Tunnusluvut
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HENKILOSTOKERTOMUS 2020

Teksti Meri Hamaldinen
sekd HR:n asiantuntijat
Tilastot Kaisa Halme, Anne-Maria Kuronen
Taitto Alina Tirkkonen
Kansikuva  Jyri Huhtala
Paino Trinket oy

TAULUKOISSA KAYTETYT LYHENTEET

Kaku
Sote
Kaso
Kato
Kajo
Kupela

Kaupunkikulttuurin toimiala

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
Kaupunkiympdristén toimiala
Kaupunkistrategian ja johdon toimiala
Keski-Uudenmaan pelastuslaitos

LIITE: Stadsfullmaktige 12.04.2021 / 6 §



ISOJEN MULLISTUSTEN VUOSI
- KORONA HAASTOI JA OPETTI PALJON

uosi 2020 jad historiaan vuosi-

sadan pahimman pandemian

vuotena, jollaista ei olisi uskonut
kohtaavansa nykymaailmassa. Vuosi on
aivan varmasti vaikuttanut meiddn jokai-
sen tyohon ja vapaa-aikaan.

Korona on tuonut tystehtdviin jonkun
uuden painotuksen tai priorisoinnin. Noin
neljdsataa meistd vaihtoi jopa tystehtdvid
tilapdisesti kaupungin sisdlld, kun korona
sulki valtioneuvoston p&adtdkselld tietty-
j@ kunnallisia palveluita kevadlla ja joulu-
kuussa. Korona mygs laittoi kehittdmddn
nopeasti uusia tydtehtdvid, tydskentelyta-
poja ja jopa uusia tapoja tuottaa tuttuja
palveluitamme. Lisdksi korona on muutta-
nut voimakkaasti tydyhteisdjen dynamiik-
kaa ja toimintatapoja: osa on ensi ker-
taa ollut etGtdissd ja osa uusissa tysteh-
tdvissd erilaisin turvavarustein. Maskit ja
tehostettu kdsihygienia ovat tulleet tutuik-
si - lisdksi fyysisen etdisyyden pitéminen.

Tydssd on pitdnyt kehittdd uusia taito-
ja ja tapoja tehda téitd. Etdpalvelut ja
etdkokoukset varmaan jadavat elamadn.
Osa tydkavereista on etddntynyt toisis-
taan ja osa taas Idhentynyt etdtapaami-
sissa. Kevddllag pidimme kamerat kiinni,
mutta syksylld huomasimme, ettd ilmeitd
voi paremmin "aistia”, kun kameran pitdaa-
kin auki.

Yhdessd on jaettu IGsnd tai etdnd omia
tunteita koronan takia: pelkoa, yksingi-

syyttd ja toisaalta tydtoverin tai esimie-
hen arvostusta. Elokuussa ndhtiin ihania
kohtaamisia ja haleja olisi jaettu, jos ei oli-
si pitdnyt silloinkin noudattaa turvaetdi-
syyksid. Tarkeintd kaikessa on kuitenkin
ollut se, ettei tyckaveria ole jatetty yksin
ja tunteista on saanut ja piténytkin puhua.
Lisaksi on ollut tarkedd huomata, ettd me
ihmiset suhtaudumme asioihin hyvinkin
eri lailla. Toiselle muutos on aidosti mah-
dollisuus tai positiivinen haaste, toiselle
sama asia on uhka tai epdmukava asia.

Se, mihin korona on vaikuttanut ikdvads-
ti, on ollut koulutuspdivien véheneminen
reilusti: moni koulutustilaisuus siirrettiin
ja osasta on jouduttu luopumaan, koska
korona on aiheuttanut niin paljon liséteh-
tavid. Lisdksi osan on pitdnyt sopeutua sii-
hen, ettd lomia ei ole voinut paljoa suun-
nitella etukdteen ja lomanviettotapoja on
laitettu uusiksi: kotimaa, koti ja m&kkeily
on korostunut.

Yksityiseldmdmmekin on muuttunut:
ei ole ollut lupa tavata entiseen tapaan
ystdvid, harrastaa tai matkustaa. Moni
on kuitenkin aloittanut uusia harrastuk-
sia: nikkarointi, puutarhanhoito, leipomi-
nen ja ulkoilu ovat tulleet monen eldmdadn.
lkd@ntyneemmat sukulaiset on opetettu
kayttamadan videoita ja uudenlaisia vies-
tikanavia: joskus yhteydenpito on voinut
jopa tiivistyd.

Kunta 10-tyShyvinvointitutkimus toteu-

’- R ESIPUHE

tettiin syys-lokakuussa. Jdnnitin, miten
korona vaikuttaa tuloksiin. Ei mainittavas-
ti, koska tuloksemme olivat parantuneet
melko paljon kahdessa vuodessa. Samoin
sairauspoissaolot pysyivat vuoden 2019
tasolla - sosiaali- ja terveystoimessa jopa
laskivat. Hyvastd kannattaa pitdad kiinni ja
sen eteen kannattaa meiddn kaikkien teh-
dd jatkossakin tystd. Silla tyytyvdinen ja
hyvinvoiva tydntekija sdteilee hyvand pal-
veluna myds asiakkaillemme.

Kuten olen kuvannut, korona on mer-
kinnyt tydeldmdssa hyvin erilaisia asioi-
ta. Koronasta ja sen tuomista haasteista
huolimatta saimme yhdessé aikaan hieno-
ja asioita, myds ihan uusia innovaatioita!

Kirsi-Marja Lievonen,
henkilésts- ja konsernijohtaja
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VANTAAN HR:N
PALVELUT

Vuosi 2020 oli HR:lle ja sen asiakkaille
isojen uudistusten vuosi: toimintansa
aloitti keskitetty asiakaspalvelu ja kevaalla
otettiin kayttoon odotettu sdhkoinen
palvelukanava kaikille muille paitsi
sosiaali- ja terveystoimen asiakkaille, koska
heiddn osaltaan henkildstoasioiden tuki

ei ollut viela keskitetty. Vuoden aikana
tuettiin toimialoja ja palvelualueita Uusi
Vantaa -muutoksessa seka luotiin uusia
kéiytantoja ja ohjeita koronatilanteessa.
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SUURTEN UUDISTUSTEN
POIKKEUKSELLINEN VUOSI

rganisaatiouudistuksen mystd

myds Vantaan HR aloitti uudel-

la toimintamallilla vuoden 2020
alussa. Palveluita tarjoaa nyt kolme pal-
veluyksikkdd. Kehittdmispalveluiden pal-
veluyksikkd vastaa osaamisen sekd tyshy-
vinvoinnin ja tydsuojelun kehittdmisestd,
johtamis-, esimies- sekd tydyhteisdkehittd-
mispalveluiden jarjestdmisestd kaupunkita-
soisesti sekd tydterveyspalveluiden tilaa-
misesta henkildstdlle. Tyonantajapalvelui-
den vastuulla on muun muassa kaupungin
tySnantajalinjausten valmistelu, tyéehto-
sopimusten tulkinta, palvelussuhdejuri-
diikka sekd palkkaus- ja palkitsemisjdrjes-
telmat. Tyénantajapalveluiden rekrytiimi
tukee esimiehid uusien osaajien rekrytoin-
nissa ja saatavuustydssd. Toimialojen HR-
palvelut puolestaan on toimialojen tukena
palvelussuhde- ja palkka-asioissa.

Uusi asiakasldahtéinen
toimintamalli

HR:ssd otettiin siis kayttédn uusi toiminta-
malli, jota oli rakennettu palvelumuotoilun
ja asiakastySpajojen avulla yhdessda kayt-
tdjien kanssa. Toiveena oli aikaisempaa
helpompi yhden luukun malli, jotta esi-
miehen ei tarvitse tietdd kenelle tai mihin
yhteissdhkSpostiin kysymys pitad ldhet-
tad. Esimiesten tukena erilaisissa henki-
I16stShallinnon kysymyksissa on ollut siis
keskitetty HR-asiakaspalvelu. Keskitetty

asiakaspalvelu tarjoaa entistd laajempaa
asiakaspalvelua, silla palvelun taustalla
on nyt koko moniammatillinen HR-verkos-
to. Keskitetyssd asiakaspalvelussa on kay-
t6ssd kaksi palvelukanavaa: sdhksinen
kanava sekd puhelinnumero akuuteimmil-
le kysymyksille.

Uudessa palvelumallissa on tavoittee-
na enemmdn aikaa vaativaan asiantun-
tijatyshon. Toimialoille on nimetty omat
asiantuntijat, joihin esimiehet voivat olla
suoraan yhteydessd saadakseen tukea
erikseen mddritetyissd HR-asioissa. Palve-
lualueelle nimetty henkildstokonsultti toi-
mii ylimmdn johdon kumppanina erityisesti
tulkintakysymyksissd sekd uusien ratkaisu-
jen valmistelussa. Osaamisen johtamisen
ja kehittamisen asioissa toimiala- ja pal-
velualuejohdon kumppanina toimii nimet-
ty kehittdmiskonsultti. Lisdksi toimialoille
on nimetty omat tydkyky- ja tydsuojelu-
asiantuntijat.

Uuden toimintamallin valmistelua
myos sosteriin

Kaupungin johtoryhmdn linjauksesta val-
misteltiin syksylld myds sosiaali- ja ter-
veystoimen henkildstdasioiden keskittd-
mistd ja palveluiden muokkaamista osak-
si keskitettyd HR-asiakaspalvelua. Tdssd
tarkoituksessa pidettiin kaksi tydpajaa
sosterin p&dllikaille/esimiehille sek& soste-
rin henkil6stéyksikdn edustdijille. Keskittd-
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tukena on koko
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minen pddtettiin toteuttaa, jotta sosiaali-
ja terveystoimen HR-palvelut kehittyisivat
ja paadllekkdinen tys loppuisi. Lisdksi pal-
velukanava avataan vuoden 2021 alussa
myds sosterin asiakkuuksille.

Yhteydenotto HR-asioissa
entistd helpompaa

HR:n uudelle sdhkdiselle palvelualustal-
le tuli vuoden aikana palvelupyyntsja
yhteensd yli 24 000 kappaletta. Eniten
kysyttiin palkoista, palvelussuhteista ja
rekrytoinnista. Hydtynd palvelukanavassa
on, ettd esimies voi tehdd palvelupyynndn
milloin tahansa ja hdn myds ndkee reaa-
liajassa, milloin palvelupyynts on otettu
kasittelyyn ja missd vaiheessa kdsittely
on. Palvelupyyntéén on koottuna kaikki
asiaan liittyvat viestit samaan kokonaisuu-
teen. Yksi iso parannus on myds, ettd HR-
palvelukanava ei ole yht& haavoittuvainen
systeemi kuin asioiden hoitaminen henki-
I6kohtaisista sdhkSposteista; nyt asiakas-
palvelijat padsevat kanavan kautta pyyn-
tSihin kdsiksi.

Avointen palvelupyyntsjen lisdksi HR-
palvelukanava palvelee esimiehid tayttdlu-
paprosessin kdynnistdmisessd, tehtdvdku-
vauksen laatimisessa, vakanssimuutosten
valmistelussa, tutkintotodistusten toimitta-
misessa sekd tydkokemukseen perustuvien
lisien hakemisessa. Palvelukanavan kehi-
tystyota jatkettiin myds korona-aikana
suunnitellussa aikataulussa ja palveluita
otettiin valikoimaan pitkin vuotta: esimies-
ten HR-tuen tarve lisddntyi koronaan liitty-
vien kysymysten mystd ja sdhksinen pal-
velu koettiin entistd tdrkedmmdaksi etditysn
lisG&nnyttya.

Sahksinen HR-palvelukanava palvelee
tietyissd asioissa myds muita kuin esimie-
hia: tydntekijat voivat kysyd omista pal-
kanmaksuun liittyvist& asioista (esim. vero-

korttiasiat ja tyskokemusliséin hakeminen).
Palvelukanavan kautta tydntekijdiden asi-
at ovat hoituneet jopa aiempaa nopeam-
min, eikd tyontekijciden ole endd tarvinnut
jonottaa puhelinpalveluun. Toimintatapa
on myds varmistanut sen, ettd esimiesten
akuutit puhelut tavoittavat keskitetyn asia-
kaspalvelun. Lue lisdd sivun 11 casejutusta.

Kaupunkitasoinen resurssikeskus
pystyyn parissa pdivdssa

Kevdalla koronaepidemian alkaessa kau-
pungin tydpisteitd jouduttiin sulkemaan
valtioneuvoston linjausten vuoksi. TallGin
osa henkilSstSstd jai ilman tystehtdvid.
Samaan aikaan esimerkiksi sosiaali- ja ter-
veydenhuollossa tyémadrd lisGdntyi. Van-
taalla on tapana, ettd haastavia tilantei-
ta yritetddn ratkaista niin, ettd henkiléstdn
asema ja palveluiden sujuvuus pyritddn
turvaamaan. Vantaa k&ynnistikin nope-
asti kaupunkitasoisen resurssikeskuksen
siirtdmadn vailla tystd jadneita tyodnteki-
j6ita sinne, missd tarvittiin lisaa tekijoita.
Resurssikeskuksessa toimialojen HR-pal-
veluiden viisi henkil6d valmisteli siirtoja
yhteistySssa tydntekijoitd Idhettdvien ja
vastaanottavien esimiesten kanssa. Valta-
osa siirtyneistd oli varhaiskasvatuksen las-
tenhoitajia, joilla on Ighihoitajan koulutus
tai kaupunkikulttuurin tydntekijoitd.
Valmista mallia ei ollut, vaan resurssikes-
kus ja perehdyttdminen rakennettiin juuri
tdhdn tarpeeseen. Toiminta kdynnistettiin
tiukassa aikataulussa: ensimmdiset resurs-
sikeskuksen kautta siirtyneet tydntekijat
aloittivat uusissa tehtdvissddn jo viikon
kuluttua siitd, kun ajatus resurssikeskuk-
sesta oli nostettu esiin kaupungin hdairioti-
lanteiden johtoryhmdssd. Kevadn aikana
toisiin tehtdviin siirtyi reilut 340 henkiloa
resurssikeskuksen kautta. Lue lisGd resurs-
sikeskuksesta sivun 8 casejutusta.
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Kaupunkikulttuurin uutta toimialaa
suunniteltiin yhdessd helmikuussa 2020
koko henkilGstén kehittdmispdivdssd.




UUTTA RAKENTAMASSA
KOKO TOIMIALAN VOIMIN

Vuoden 2020 alussa Vantaan organisaatio
uudistui, ja tdmdn mysdtd myds toimialat ja
palvelualueet ovat tydstdneet rakenteitaan
uusiksi yhteisen pohjan ja Uusi Vantaa -muu-
tostuen avulla. Pohdittavia kysymyksid ovat
olleet esimerkiksi, miten uuden organisaation
toimintaa halutaan johtaa, millaisia kéytdn-
t6ja luodaan ja miten toimintatapa lopulta
kuvataan. Vantaan johtamisjdrjestelmdkuva-
uksissa madritellddn yhteiset toimintaperi-
aatteet, rakenteet, prosessit ja tyovdlineet.

Kokonaan uutena toimialana aloitti Kau-
punkikulttuuri, joka pitdd sisalladn nelja pal-
velualuetta: Kirjasto- ja asukaspalvelut, Kult-
tuuri, Liikunta ja Nuoriso. Uutta toimialaa,
sen toimintatapoja ja johtamiskdytdntsjd on
rakennettu perustuksista asti monella tasolla
ja vahvasti osallistavalla otteella: osa tyostd
on tehty tiiviilld johtoryhmdalld, osa yhdessa
kaikkien palvelualueiden johtoryhmien kes-
ken ja osa jopa koko henkilston voimin.

- Startti uuden rakentamiselle otettiin syys-
kuussa 2019. Silloin koottiin yhteen tulevan
toimialan esimiehid ja hallintoa, yhteensa
noin 60 henkil6d. Tuolla porukalla pohjustim-
me tulevaa ja kerdsimme jo kokoon ideoita ja
toiveita uudelle toimialalle, muistelee kaupun-
kikulttuurin toimialan johtoryhma.

Loppuvuosi 2019 ja alkuvuosi 2020 tyds-
kenneltiin toimialan tiiviilld johtoryhmal-
1a. Kasittelyssd oli paljon muun muassa
konkreettisia johtamiseen ja rakenteisiin
liittyvia kysymyksia. Taman jalkeen mukaan
otettiin laajempi joukko: kaikkien palvelualuei-
den johtoryhmat sekd lopulta koko henkilstd.
Laajennetulla johtoryhmalla pohdittiin erityi-
sesti kaikkiin palvelualueisiin liittyvia poikki-
leikkaavia teemoja ja toimintoja.

Kaupunkikulttuurin toimiala hyédynsi aktii-
visesti uuden kokonaisuuden ja johtamisjar-
jestelman rakentamisessa organisaatiouudis-
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CASE

tuksen yhteydessa tarjolla ollutta Uusi Vantaa

-muutostukea. Konsultti on ollut mukana muun

muassa fasilitoimassa tilaisuuksissa, tyopajois-
sa ja johtoryhmadn tydskentelyssa.

Visio syntyi koko
henkildstén ideoimana

Helmikuussa 2020 koko kaupunkikulttuurin
toimialan 600 tydntekijén vahvuinen joukko
kokoontui Vantaan Energia Areenalle ideoi-
maan yhdessa tulevaa. Kehittdmispdivdn tar-
koituksena oli rakentaa toimialan tavoitteita ja
kehittdd vuoropuhelua eri palvelualueilla tyos-
kentelevien valilla.

- Meillg oli todella innostunut ja energinen
startti yhteiseen tekemiseen. Tutustuimme
toisiimme ja tySstimme porukalla toimialan
visiota, tavoitteita ja yhdessd tekemisen tapo-
ja. Keskusteluista ja ryhmatdisté nousi monta
hyvaa ideaa jatkotyostéon, kertoo apulaiskau-
punginjohtaja Riikka Astrand.

- Visioprosessi oli aidosti osallistava ja jokai-
sella oli mahdollisuus esittdd ideoita. Olemme
saaneet paljon positiivista palautetta kehittd-
mispdivdstd ja sitd seuranneesta tyoskentelys-
t4, jatkaa toimialan yhteisten palveluiden paadl-
likké Leena Rusanen.

Syksylla 2020 jarjestettiin vield kaikille avoin
loppuddnestys toimialan visiosta, joka oli muo-
toiltu yhteisen ideoinnin pohjalta: Elama Van-
taalla on luovaa ja aktiivista - yhdessa teke-
malla syntyy kukoistava kaupunkikulttuuri.

Reunaehdot tekemiselle on luotu, ja seuraa-
vaksi on aika alkaa jalkauttaa suunnitelmia.
Toiveena on, ettd pian pddstdisiin taas lisaa-
madn kasvokkain tapahtuvaa vuorovaikutusta

— siis juuri sitd, mihin tyé kaupunkikulttuurissa

vahvasti pohjaa. Suunnitteilla on muun muassa
esimiesfoorumi sekd koko henkil6stén sddnnsl-
liset alueelliset Kakukahvit.
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CASE

KORONA-AJAN RESURSSIKESKUS

YHDISTI TYON JA TEKIJAN

Korona mullisti tyénteon myss Vantaalla. Toi-
saalla tyomadrat moninkertaistuivat, toisaal-
la kaikki taas seisahtui yhtdkkia. Epidemian
alkaessa Vantaa kdynnisti nopeasti resurs-
sikeskuksen siirtdmadn vailla tysta jadnei-
td tydntekijoitd sinne, missd tarvittiin kiireen
keskelld lisaa tekijsita.

- Mit&dn valmista mallia tdllaisen tilanteen
varalle ei tietenkddn ollut, joten ei auttanut
kuin kadria hihat ja ryhtyd ratkomaan asioita.
Toimintamalli syntyi aikaansaavalla porukal-
la rivakasti ja ensimmdiset resurssikeskuksen
kautta siirtyneet tyontekijat aloittivat uusis-
sa tehtdvissddn jo viikon kuluttua siitd, kun
ajatus resurssikeskuksesta oli nostettu esiin,
kertoo palvelussuhdep&dallikks Kirsi Korppi.

Toimialojen HR-palveluiden viisi henkil6a
valmisteli siirtoja tiiviissd yhteistydssa tyon-
tekijoitd Iahettdvien ja vastaanottavien esi-
miesten kanssa. Kevadn aikana toisiin tehtd-
viin siirtyi reilut 340 henkil6a resurssikeskuk-
sen kautta.

- Vaikka hyppdsimme tdhdn hommaan len-
nosta, olivat kaikki todella sitoutuneita ja
yhdessd prosessia saatiin kehitettyd suju-
vaksi ja mahdollisimman hyvin kaikkia pal-
velevaksi, kertoo henkiléstokonsultti Hanna
Larne.

- Uudenlainen yhteistyd avasi paljon omaa
ajattelua ja tutustutti kenttddn monipuolises-
ti. Monia asioita oppi ajattelemaan eri pers-
pektiivistd kuin ennen. Kokemuksesta on var-
masti paljon hystyd myds resurssikeskuksen
tyén ulkopuolella, jatkavat Katja Lukkari ja
Kaisa Rdistnen.

Paivat olivat hektisid ja uusia tilanteita tuli
eteen tiuhaa tahtia, mutta vastauksia etsittiin
ja [dydettiin yhdessa.

- Rankka rutistus, mutta siitd seurasi isoja
onnistumisen tunteita. Jos poikkeustilanteita

vield joskus tulee, meilld on jo valmiita yhteis-
tyorakenteita ja olemme paljon valmiimpia
toimimaan, resurssikeskuksen porukka tiivis-
taa.

Lisdresurssit toivat helpotusta
kiireiseen aikaan

Tiemestari Tomi Ollikaisen tiimissa oli kevaal-
1& alkamassa vuoden vilkkain rupeama, kun
oli aika alkaa laittaa kaupunkia kesékuntoon
talven jaljiltd. Samaan aikaan maalis-huhti-
kuussa oli kdynnissa koronan pahin vaihe ja
moni kaupungin tyontekija oli jadnyt vadliai-
kaisesti ilman tystehtdvid, kun palveluita oli
suljettu.

Katujen kunnossapidossa huomattiin, ettd
heilla voisi olla mahdollisuus tuoda yhteen
vailla tekijad olevan tyo ja vailla tystad oleva
tekija. Kaupungin resurssikeskuksen kautta
katujen kunnossapitoon saatiinkin suljetuis-
ta yksikSistd tyontekijsitd auttamaan kevadn
kiireissd.

- Meille siirtyi vdliaikaisesti nelja henkilda
muun muassa korjaamaan lilkennemerkkejd,
kerddmadn aurausviittoja ja tekemddn katu-
jen kevatpesua. Lisdkdsipareista oli todella
hyotyd, silla talven jaljiltd tekemistd on yleen-
sd paljon, Ollikainen kertoo.

Ollikaisen kokemus kevédn henkilGs-
tSsiirroista ja siihen liittyvdstd yhteistyds-
td eri tahojen kanssa on positiivinen. Hanen
mukaansa kaikki sujui joustavasti.

- Resurssikeskus ohjasi meille tyontekijan,
hoiti tarvittavat paperityst ja siirtoon liittyvi-
en asioiden selvittelyn. Joitain yksityiskohtia
sovimme sitten |Ghettdvdn esimiehen kanssa.
Meille vastaanottajina jai tehtdvaksi pereh-
dyttdd ja ohjata uusia tyodntekijéitdmme. Hie-
noa, ettd saimme heiddt joukkoomme!
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Tiemestari Tomi Ollikaisen tiimiin siirtyi kevadlla
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SAKARI MANNINEN

Poikkeusaikaan joukko ohjeita

ja linjauksia

HR:n palveluissa korostui kevadlld korona-
tilanne: uudistunut tydarki Vantaan kau-
pungilla vaati pydridkseen joukon uusia
kdytdntsja, ohjeistuksia ja linjauksia.
Lyhyella varoitusajalla valmisteltiin linja-
uksia muun muassa poikkeusajan etdityss-
td, sairauspoissaolokdytdnndistd, rekry-
toinneista, karanteenitilanteista sekd sisai-
sistd koulutuksista ja valmennuksista. HR
tiivisti sisdistd yhteistystadn ja kokoontui
Teamsin kautta etenkin kevadlld tiuhaan
tahtiin, jopa pari kertaa viikossa, valmiste-
lemaan monen asiantuntijan voimin tilan-
teen vaatimia toimenpiteitd.

Varsinaisten linjausten ja ohjeiden lisdk-
si intraan koottiin laajasti tukimateriaa-
lia niin esimiehille kuin henkilstélle muun
muassa jaksamiseen, muutokseen ja etd-
tyohon liittyen. HR-viestintdd tehostettiin
poikkeustilanteessa niin, ettd henkilstdén
sekd esimiestyShdn vaikuttavista muutok-
sista kerrottiin sekd intrassa ettd laajalla
sdhkdpostijakelulla.

Uusi verkko-oppimisympdristo

kayttéon

Lokakuussa 2020 otettiin kdytt6dn uusi
verkko-oppimisympdristd, jota voidaan
kayttad laajasti sisdisissd koulutuksis-
sd, valmennuksissa ja laajoissa perehdy-
tysohjelmissa. Verkko-oppimisympdristd
on ltslearningin toteuttama, ja Vantaalla
sen nimeksi annettiin Oppiva. Tavoittee-
na Oppivassa on luoda digitaalisia toteu-
tuksia, joita on helppo ja mukava opiskel-
la. Kaupunkitasoisesti Oppivassa voidaan
luoda yhtendisid oppimissisdltsja ja kou-
lutuksia eri kohderyhmille tai koko henki-
|8stSlle yhteisen osaamisen kehittdmiseksi.
Toimialat ja palvelualueet voivat tuottaa
Oppivaan myds omia oppimissisdltsjd ja
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koulutuksia tydntekijsilleen ja ammattiryh-
milleen. Ensimma&isen&d Oppivaan avattiin
HR-perehdytys esimiehille. Tamdn liscksi
aloitettiin kaikkien uusien tydntekijsiden
perehdytyksen siirto verkko-oppimisym-
pdristodn. Lue lisaa Oppivasta sivun 23
casejutusta.

Robotti apuun rutiinitdissa

HR:n ohjelmistorobotti Reima jatkoi hyvin
alkanutta tyétddn myds vuonna 2020.
Robotin hoidettavaksi on annettu monia
rutiinitehtdvid, jotka yleensd vievat pal-
jon asiantuntijoiden ja esimiesten aikaa.
Tallaisia tehtdvia voivat olla esimerkiksi
tietojen vienti jarjestelmdstd toiseen sekd
erilaisten muistutusviestien IGhettdminen.
Vuonna 2020 Reima-robotti sai jdlleen
uusia HR-tehtavia, kuten esimerkiksi rek-
rytoinnissa valitun henkildn hakemuksen
ja hakijayhteenvedon tallennus Laura-rek-
rytointijdrjestelmdstd Astaan sekd poissa-
olotietojen viesti eHijatista Aikajana-tys-
aikajdrjestelmadn.

Tukea osallistavan muutoksen
johtamiseen

Kaupungin organisaatiorakenne muuttui
1.1.2020. Uudistuksen tueksi koottiin vuon-
na 2019 kattava muutostuen kokonaisuus,
johon kuuluu muun muassa johtoryh-
ma- ja yksildcoachingia, muutostydpajo-
ja sekd johtamisjdrjestelmatydskentelyad.
Uusi Vantaa -muutostukea on ohjannut
HR:n kehittdmispalvelut, ja mukana on
ulkoisia puitesopimuskumppaneita toteut-
tamassa muun muassa konsultointia, val-
mennusta ja fasilitointia. Hankkeeseen
saatiin Kevan tydeldmdn kehittdmisrahaa.

Muutostukimallin perustana oli se, ettd
yksils-, tyoyhteiss- sekd organisaatiotaso-
ja kehitetddn samaan aikaan. Hankkeella
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haluttiin tukea ja auttaa muutoksen toteu-
tumista sekd vahvistaa ihmisten vaikutta-
mismahdollisuuksia muutokseen. Tavoittee-
na oli saada ihmiset osallistamisen kautta
yhdessd rakentamaan uutta organisaatio-
ta ja johtamisjdrjestelm&d. Muutostukea oli
saatavilla myds vuonna 2020: uuden orga-
nisaation rakentamiseksi pidettiin erilaisia
tydpajoja sekd tuettiin uusien toimialojen
ja palvelualueiden toiminnan kehittdmista
ja johtamisjdrjestelmdn kuvaamista. Koro-
nan vuoksi osa tydpajoista jouduttiin kui-
tenkin perumaan tai siirtdmadn ja osa
pidettiin virtuaalisesti.

Yksi organisaatiouudistuksen tavoitteis-
ta oli, ettd johtaminen olisi entistd yhden-
mukaisempaa ja strategiaa tukevaa. Uusi
Vantaa -organisaation uuden johtamis-
jarjestelmdn rakentamiseksi luotiin yhte-
ndinen kuvauspohja, joka perustui Van-
taan kaupungin ammatillisen johtamisen
johtamisjdrjestelmdviitekehykseen. Tama
loi yhtendisen dokumenttipohjan ja tys-
rungon kaikille toimialoille ja foorumeihin.
Yhteinen ja kattava johtamisjdrjestelmdn
kuvaus yhtendisti tyoskentelyd ja raken-
netta, vaikka itse prosesseista muotoutui-

Vuoden haasteita

+ Korona lisGsi erityisesti kevadlld voimak-
kaasti HR:n tyomadrad ohjeistusten ja
resurssikeskuksen takia, siksi HR:n pal-
velukuvausten tekeminen intraan siirtyi
vuodelle 2021.

+ Koronan aiheuttamat muutokset toivat
mukanaan HR-toimijoille paljon manu-
aalista tydtd (esim. henkil3stsiirrot),
johon ei ollut kdaytettdvissd valmista
automatiikka.

kin kaikista vdthdn omanlaisiaan. Vantaan
johtamisjdrjestelmdkuvauksissa madri-
tell&d@n seuraavat asiat: toimialan/palve-
lualueen/yksikén teht&vd, organisaatio-
kulttuuri, arvot ja visio, johtamisprosessi
sekd johtamisen rakenteet, organisaatio-
rakenne ja yhteiset kdytdnnst. Uusi Vantaa
-muutoksesta ja johtamisjdrjestelmatydstd
pddset lukemaan lisdd sivun 7 casejutusta.

HR esimiesten ja tyéyhteiséjen
tukena

Vuosittain seurataan, kuinka HR-asiantun-
tijoiden tekemd asiakastys jakautuu kau-
pungin toimialojen valilld. Vuonna 2020
kaupunkitasoisen asiakastydn osuus oli
1 prosenttia (vuonna 2019 osuus 60 pro-
senttia). Toimialojen v&lilla HR:n asiantunti-
joiden asiakastyshon kdyttdma aika jakau-
tui vuonna 2020 seuraavasti: kasvatus ja
oppiminen 26 prosenttia, sosiaali- ja ter-
veydenhuolto 14 prosenttia, kaupunkistra-
tegia ja johto 8 prosenttia, kaupunkikult-
tuuri 7 prosenttia ja kaupunkiympdristd 5
prosenttia. ®

* HR-palvelukanavan kautta tehtiin iso
madara palvelupyyntsdjé HR:n resurssei-
hin ndhden: gjoittain syntyi jonoja.

* HR:n asiakastyytyvaisyyskyselyssa
huomattiin, ettd HR-palvelukanavan
hy&tyja ei ole vield saatu voimaan, kos-
ka prosesissa on vield kémpelyyttd ja
viestintd&/opastusta pitdd tehostaa
palvelukanavan kdytssa. Lisdksi HR:n
sisdinen yhteistyd vaatii kehittdmista.
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Toisen asteen koulutuksen johtaja Ari Ranki
on uuden HR-palvelukanavan tyytyvdinen
kayttdja. Han kertoo tehneensd vuoden
aikana Ighes 30 erilaista palvelupyyntsa.

HR-PALVELUKANAVA

VANTAAN HR:N PALVELUT

CASE

HELPOTTAA ESIMIEHEN ARKEA

Vantaalla otettiin vuonna 2020 kdyt-
t66n sdhkdinen HR-palvelukanava.
Uusi yhteydenottokanava helpottaa
ja nopeuttaa esimiesten HR-palvelu-
pyyntojen lahettdmistd ja kasittelya
sekd toimii myds tyontekijoille yhtey-
denottokanavana omaan palkanmak-
suun liittyvissd kysymyksissa. Portaa-
li kokoaa kaikki henkilén HR-asioihin
liittyvat palvelupyynnét viesteineen
ja dokumentteineen yhteen paikkaan.
Moniammatillisen HR-tuen ddrelle
pddsee helposti intran etusivun kaut-
ta ilman erillistd kirjautumista.

Yksi HR-palvelukanavaa ahkeras-
ti kdyttdnyt tyytyvdinen esimies on
toisen asteen koulutuksen johtaja Ari
Ranki. Han kertoo tehneensd vuoden
aikana lahes 30 erilaista palvelu-
pyyntod. Monet niistd ovat liittyneet
muun muassa tayttslupiin ja rekry-
tointiin. Dokumenttien, kuten tutkin-
perustietoilmoitusten toimittaminen
on hoitunut ndppdrdsti uuden yhtey-
denottokanavan kautta.

- HR-palvelukanavan kautta kysy-
myksen tai palvelupyynnén saa
takuuvarmasti oikeille henkilGille
vastattavaksi. Vastaukset ovat tul-
leet nopeasti, parhaimmillaan muuta-
massa tunnissa. Paljon kdatevampadd
kuin s@hk&postitse asioiden hoitami-
nen, Ranki summaa.

Kiitosta Ranki antaa HR-palvelu-
kanavan kdyttajaystavallisyydes-

1
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td sekd intuitiivisesta navigaatiosta.
Kayttaja 16ytad etsimansd ilman tur-
haa hakemista tai eksymistd. Rankin
mielestd palvelusta ndkee, ettd se on
suunniteltu kdyttdjien kansa. Han
kertoo itsekin olleensa mukana tys-
pajoissa.

Helppokayttsisyyden liscksi Ranki
on tyytyvdinen siihen, ettd kaikki pal-
velupyynnét ja niihin liittyvat viestit
on koottu yhteen paikkaan ja selkeik-
si kokonaisuuksiksi.

- Vanhat kysymykseni jadvat naky-
viin ja voin tarvittaessa palalta niihin
mydhemmin. Yleensd samat kysy-
mykset toistuvat, ja joskus olenkin
16ytdnyt vastauksia ihan vaan kay-
malla |api vanhat palvelupyynténi.

Palvelupyyntsdjen seurantamahdol-
lisuus puolestaan vahentdd ylimaa-
rdisid yhteydenottoja ja antaa HR-
asiantuntijoille tyérauhan.

- Jos esimerkiksi minun tarvitsee
tietdd, missd mennddn hakemani
tayttdluvan kanssa, voin kdyda tar-
kistamassa sen palvelupyynnon seu-
rannasta eikd minun tarvitse hdiritd
asian kasittelijaa turhilla kyselyilla.

Jos jotain kehitettavad palveluka-
navasta pitdisi keksid, niin Ranki toi-
voisi, ettd myds esimiehen ndkymadn
tulisi nékyviin kaikki asian kdsittelyyn
liittyvat HR-asiantuntijoiden teke-
mat kommentit. Ne voisivat auttaa
ymmadrtdmddn prosesseja entistd
paremmin.



OSAAVAN _
HENKILOSTON
VARMISTAMINEN

Hyva tyonantajamielikuva,
onnistunut ja nopea rekrytointi,
yhteistyo oppilaitosten kanssa

seka toimiva henkilosto- ja koulutus-
suunnittelu ovat keinoja varmistaa,
ettd meilla on riittdvasti oikeanlaisia
osaajia oikeassa paikassa. Vuonna
2020 alkoi uudenlainen tyoskentely
henkiloston saatavuushaasteiden

ja rekrytointiviestinndn parissa.



UUSIA KEINOJA

OSAAJIEN REKRYTOIMISEKSI

JA PITAMISEKSI

uoden 2020 lopussa Vantaan kau-
pungin palveluksessa oli yhteen-
sd 11 361 henkil34d, joista vakitui-
sia tydntekijoitd 9 135 ja madrdaikaisia
2 226. Henkilostomadara siis kasvoi vuo-
dessa vajaalla 300:lla, ja ndmd& ovat kaik-
ki vakituisia tydntekijsitd. Vuonna 2020
joukkoomme haettiin yhteensd noin 3
400 uutta tydntekijad. Hakijoita tehtdviin
oli kaikkiaan vajaa 35 800, joista 15 738
merkittiin hakujdrjestelm&adn tehtaviin kel-
poisiksi hakijoiksi. Hakijamadrd kasvoi 12
prosenttia vuoteen 2019 verrattuna, kun
taas ilmoitusten madrd pysyi ldhes sama-
na. Kesdtydilmoituksia julkaistiin vuonna
2020 yhteensd 70 kappaletta, ja hakemuk-
sia saimme |dhes 4 200 kappaletta. Kesa-
tGissd oli yhteensd 299 nuorta.
Kaupungin palveluksesta irtisanou-
tui hieman véhemmadn tyodntekijéitda kuin
edellisend vuonna. Vuonna 2020 henkilSs-
tén lahtévaihtuvuus oli 7,2 prosenttia, kun
vuonna 2019 se oli 7,9 prosenttia ja vuonna
2018 8,2 prosenttia. Henkilston pitovoima
on siis parantunut jo pari vuotta putkeen.

Mielikuvatyétd monella tasolla

Tydnantajamielikuvan rakentamiseen sat-
sattiin Vantaalla paljon vuonna 2020. Hen-
kilston ja konsernipalveluiden rekrytointi-
tiimin asiantuntijat ja viestintdasiantun-

tija olivat toimialojen tukena ratkomassa
saatavuusongelmia ja miettimdssd niihin
uusia keinoja. Tystd tehtiin muun muas-
sa alakohtaisissa rekrytoinnin kehittdmis-
ryhmissd sekd kaupunkitasoisessa tyon-
antajamielikuvan ja rekrytointiviestinndn
ryhmdssd. Tavoitteena on tehostaa rekry-
tointiviestintdd ja -markkinointia, yhtendis-
tad prosesseja, lisatd tiedonkulkua sekd
rakentaa suunnitelmallisesti positiivista
tyonantajamielikuvaa. Tastd tydskente-
lystd lisGd sivun 16 casejutussa.

Somea hyddynnettiin vuonna 2020
entistd aktiivisemmin rekrytoinneis-
sa ja tydénantajamielikuvan rakenta-
misessa. Esimerkiksi kaupungin Linke-
dinissd oli sisdltdja noin 40 prosenttia
edemmadn kuin edellisend vuonna. Myés
aihetunniste #tGissdvantaalla on somessa
hienosti tydntekijdidemme kdytsssa.
Somemarkkinoinnissa hyddynnettiin
lisdksi kumppanimme Oikotien palvelua:
maksullisia kampanjoita kdytettiin vajaas-
sa 30 rekrytoinnissa. Vantaan tysskentely-
mahdollisuuksia ja erilaisia urapolkuja esi-
teltiin tydntekijdidemme tarinoiden kautta:
etenkin saatavuushaastealojen osaajia
nostettiin esiin Tarinoita Vantaalta -netti-
artikkeleissa ja somessa. Rekrytointivies-
tintdd ja -markkinointia piristetiin uusilla
kuvilla, joita hyédynnettiin muun muassa
somessa, yhtendiselld tyylilla toteutetuis-
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sa rekrytointimainoksissa sekd virtuaalis-
ten messujen materiaaleissa. Vuoden aika-
na uudistettiin Iddkdreiden, sosiaalitydnte-
kijéiden ja varhaiskasvatuksen opettajien
kuvamaailmaa. Myds uusien rekryvideoi-
den suunnittelu kdynnistettiin.

Yksi uusi avaus mielikuvatydssa oli
kumppanimme Oikotien kanssa toteutetut
leikkimieliset rekrypelit (varhaiskasvauksen
opettaja, sosiaalitydntekija ja kotihoidon
tydntekija), joiden tarkoituksena on
kertoa Vantaasta tyénantajana sekd
houkutella uudella tavalla tydnhakijoita.
Uusi kokemus oli my&s virtuaaliset rekry-
messut, kun koronan takia suurin osa vuo-
den tapahtumista siirtyi verkkoon. Syksylla
2020 kokosimme uudella tavalla materiaa-
lia ja asiantuntijoita virtuaalisille Varhais-
kasvatus-messuille ja Nuorten |Gdkdreiden
pdiville.

Esimiehille tukea
rekrytointiprosessiin

ja viestint&dn

Vuonna 2020 tarjottiin uudenlais-
ta tukea esimiehille laajan rekryko-
konaisuuden hallitsemiseksi. Rekry-
tiimi ja viestintd aloittivat syksylla
Onnistunut rekrytointi -koulutuksen,
jossa kaytiin esimiesten kanssa |&pi
rekrytointijarjestelmdn toiminnallisuuksia,
hyvan tydpaikkailmoituksen mallia,
hakijakokemuksen rakentamista
sekd sosiaalisen median ja muiden
viestintdkanavien hyddyntdmista
rekrytoinneissa. Ensimmdisend olivat
vuorossa pdivdkodin johtajat. Koulutusta
tarjotaan jatkossakin tarpeen mukaan ja
erilaisiin tilanteisiin raatalsitynad.
Esimiesten ja muiden rekrytointeihin liit-
tyvien henkildiden tysén helpottamiseksi
rekrytointiprosessi kuvattiin vuonna 2020

uudella selkedmmalla tavalla. Intrasta [6y-
tyva prosessikuvaus sisdltad kaikki rekry-
toinnin vaiheet, vastuuhenkil6t ja valineet
ytimekkddsti esitettynd.

Henkil6stéjohtamisen
laatuhankkeella haetaan tukea
rekrytointeihin

Kaupunki kéynnisti vuoden 2020 alussa
henkildstdjohtamisen kaupunkitasoisen
laatuhankkeen, jonka keskeisid tavoitteita
ovat henkiléstén tydhyvinvoinnin ja vaikut-
tamismahdollisuuksien kasvu sekd myén-
teisen tydnantajakuvan vahvistuminen ja
rekrytoinnin tehostaminen. Taustalla on
ajatus siitd, ettd parhaimmillaan hyva
kokemus tydnantajasta heijastuu organi-
saation toimeenpanokykyyn ja menestyk-
seen, sitouttaa tydntekijsitd visioon, vah-
vistaa parhaiden osaajien houkuttelua ja
tySssd motivoituneena pysymistd sekd luo
pohjan vahvalle asiakaskokemukselle.
Edellisen Kuntal0-kyselyn tulosten ja
tyonantajakyselyiden pohjalta oli tun-
nistettu tarve kehittdmistyoslle tietyissad,
saatavuuden kannalta hyvin kriittisissd
ammattiryhmissd: [adkarit, sosiaalitysn-
tekijat ja varhaiskasvatuksen opettajat.
Jokaisen ammattiryhmdan tilanne on hie-
man erilainen, joten tavoitteet, mittarit ja
toimenpiteet asetettiin ammattiryhmittdin.
Henkildstdjohtamisen laatuhanke toteu-
tetaan Vantaan kehittédmisen mallin mukai-
sesti, ja hankkeelle nimettiin ohjausryhma
sekd alatyéryhmat. Alatydryhmiksi ja kehi-
tettdviksi teemoiksi valittiin johtamisen ja
yhteisohjautuvuuden kehittdminen sekd
tydnantajamielikuvan ja rekrytointiviestin-
ndn kehittdminen. Ensimmdisessd vaihees-
sa ulkopuolinen konsultti teki lGhtstilan-
teen kartoituksen, jonka tulosten pohjalta
tarkennettiin tavoitteet ammattiryhmittdin
sekd suunniteltiin erilaisia kehittdmispolku-
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CASE

Kuvassa Katriinan sairaalassa tydskentelevat
Maija Rantala ja Alijana Kamenica seké Kielipolku-
mallin toteutuksen suunnittelija, Taitotalon S2-
kouluttaja Elena Wernick.
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CASE

Varhaiskasvatuksen rekrymarkkinointiin kdytettdvia
kuvia uudistettiin syksylld 2020. Kuvassa Tikkurilan
pdivdkodin pihalla kuvauksiin osallistuneita varhais-
kasvatuksen opettajia.
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ja toteutusvaiheeseen.

Palvelualueiden johtoryhmissd on kéyn-
nistetty johtamis- ja esimiesmiestydn kehit-
tdmisen suunnittelu alkukartoituksen ydin-
kohtien pohjalta. Vuoden 2020 aikana on
tehty esimerkiksi seuraavaa: Perhepalve-
luissa on muun muassa kdynnistetty esi-
miestydn ja johtoryhmdn kokonaisvalmen-
nusohjelma, toteutettu sosiaalityntekijci-
den sitouttamisohjelmaa ja lastensuojelun
perehdytysohjelmaa seké valmisteltu ura-
polkumallia. Varhaiskasvatuksessa on
aloitettu Superpdivdkotien johtamismallin
levittdminen valmennusohjelmineen sekd
suunniteltu valmentavan johtamisotteen
laajentamista yhteisohjautuvuuden suun-
taan. Terveyspalveluissa puolestaan on
kiinnetty huomiota muun muassa retoriik-
kaan ja esimiespuheeseen, selvitetty joh-
tamisen valmennusohjelman aloittamista,
strategisen johtamisen osalta on jalkau-
tettu visiota ja vahvistettu arjessa tiedol-
la johtamista sekd tyon hallinnan osalta
kehitetty parempaa asiakasohjausta. Ylei-
send keskusteluna noussut esiin voimakas
tarve esimiestukeen sekd tiimityon merki-
tys. Jokaisessa ammattiryhmdissdé on myds
oma rekrytointia ja viestintad tukeva ryh-
mad ja ndmd ryhmat tekivat aktiivisesti tys-
t& koko vuoden 2020.

Hankkeelle asetetuissa Kuntal0-mitta-
ritavoitteissa (tydnantajan suosittelemi-
nen, vaikutusmahdollisuudet, vapauden
ja vastuun suhde) on jokaisessa ammatti-
ryhmdssd ja jokaisessa mittarissa tapah-
tunut vuonna 2020 parannusta, osittain
merkittavadkin. Hanke jatkuu vuoden 2021.

Tavoitteena monimuotoinen
henkilésto

Vantaan kaupungin tydntekijéista 6,8 pro-
senttia on ulkomaalaistaustaisia (Tilasto-
keskuksen vuoden 2019 tieto). Lisdys vuo-
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den takaiseen on vajaa yksi prosenttiyksik-
k&, joka on suurin muutos viiteen vuoteen.
Vantaan tavoitteena on lisdtd vieraskie-
listen tydntekijdiden madrad. HenkilSs-
ton ja konsernipalveluiden palvelualue
olikin mukana 2019-2020 Opetushallituk-
sen rahoittamassa Osaaminen kdyttdén
Suomessa -hankkeessa, jonka tavoittee-
na on auttaa korkeasti koulutettuja maa-
hanmuuttajia tydeldmadn. Vuonna 2020
Vantaan sosiaali- ja terveydenhuollon toi-
mialalla pilotoitiin Kielipolku-mallia, joka
tarjoaa vieraskielisille tyontekijsille tavan
oppia kieltd tydn tarpeisiin ja oman tys-
yhteison tuella. Lisdd pilotista pddset luke-
maan sivun 15 casejutusta.

Myds anonyymi rekrytointi on yksi tapa
listd henkildstémme yhdenvertaisuut-
ta, tasa-arvoa ja laajaa monimuotoisuut-
ta. Menetelmdssa rekrytoija ei nde hakijan
nimed, sukupuolta, syntymdaikaa, yhteys-
tietoja tai valmistumisvuotta. N&in huomio
keskittyy osaamiseen. Vuoden 2020 tavoit-
teena oli vakiinnuttaa anonyymi rekrytoin-
ti pysyvdksi rekrytointitavaksi. Tavoite saa-
vutettiin hienosti: menetelmad kdytettiin yli
50 erilaisessa rekrytoinnissa. Maara tup-
laantui edellisvuodesta.

Opiskelijoiden palaute

ja osaaminen kéyttéén

Yhteistyd yliopistojen, ammattikorkeakou-
lujen ja toisen asteen oppilaitosten kanssa
on Vantaalla osa ennakoivaa rekrytointia.
Tavoitteena on kehittdd polkuja opinnoista
tySeldmddn ja ndin turvata osaavan hen-
kiléston saatavuutta. Myds poikkeusvuon-
na 2020 kdvimme sadnndllistd keskustelua
oppilaitosten kanssa ja kehitimme uusia
yhteistyon muotoja, kuten kdynnistimme
virtuaalisten esittelytilaisuuksien suunnit-
telun sekd tySpaikkojemme markkinoinnin
oppilaitosten kautta.
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Kaupunkitasoinen palautekysely har-
joittelijoille, kesdtydntekijGille ja TET-jak-
soa suorittaville opiskelijoille pdivitettiin
loppuvuodesta 2020. Kyselyn tavoitteena
on kerGtd tietoa harjoittelumddristda seka
siitd, ndhdadnkd Vantaa houkuttelevana
tydnantajana, missd kanavissa harjoitte-
lu- ja tySpaikkailmoituksia ndhdddn sekda
millaisia kokemuksia opiskelijoilla on ohja-
uksen toteutuksesta ja toimivuudesta sekd
palveluyksikdn toiminnasta.

Kumppanit tukemassa
osaamisen kehittamista

Vantaalla on erilaisia kehittdmis- ja kou-
lutuskumppaneita tukemassa henkiléstdn,
esimiesten ja tydyhteiséjen osaamisen
kehittamistd. HenkilostSkoulutuskumppa-

HENKILOSTO VUONNA 2020

nin kdytoén tavoitteena on hankkia henki-
I8stékoulutusta, joka perustuu henkil&ston
nykyiseen osaamiseen ja muuttuviin osaa-
misvaatimuksiin, vastaa strategisia tavoit-
teita sekd tukee tydntekijan ammatillista
oppimista. Vuoden 2020 koulutuskump-
paninamme toimi vield Taitotalo. Koulu-
tustuotannon perustasoon voidaan olla
tyytyvdisia. Vuoden aikana yhteistydssd
tapahtui muutoksia, joista eniten tyotad
koulutussuunnittelussa ja -jarjestelyissa
aiheutti koronatilanne. Apotin kdyttéén-
otto ndkyi kevadlla vield jossakin madrin
yhteistySssd. Koronan vuoksi osa henki-
I8ston ammatillisista koulutuksista joudut-
tiin siirtdmaadn tai perumaan kokonaan, ja
tadma ndkyi koko vuoden osallistujamadris-
sd. Korona-tilanteen jatkuessa henkil&sts-

* Vuoden lopussa kaupungin palveluksessa oli yhteensd
11 361 henkilda (vakituisia 9 135 ja m&adrdaikaisia 2 226).

+ Naisia henkil6stostd on 80 % ja miehid 20 %,

ndin on ollut jo useamman vuoden.

¢ Naisvaltaisimmat toimialat ovat

kasvatus ja oppiminen (naisia 87 %) sekd
sosiaali- ja terveydenhuolto (naisia 91 %).

+ Miehié on eniten kaupunkiympdristdn toimialalla (58 %)
ja kaupunkistrategian ja johdon toimialalla (54 %).

* Vuonna 2020 suurin ikdryhma oli
edellisvuosien tapaan 40-44-vuotiaat.

+ Korkeakoulutettujen osuus tydntekijsistd 57,5 %

(56,4 % vuonna 2019).

« Et&itydn tekijsits oli 1415 henkildd (edellisvuonna 646) ja
etdtydpdivid yhteensd 49 289 (edellisvuonna 8 271). Voi-
makas kasvu selittyy silld, ettd kevadlld ja loppuvuodes-
ta iso osa toimisto- ja asiantuntijatehtdvissd tyoskentele-
vistd siirtyi ldhes yksinomaan etGtyshon. Todenndksisesti
kuitenkin vain osa etdtydpdivistd on ilmoitettu HR:aan.
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koulutusta jdrjestettiin etdnd sekd tarvit-
taessa lghikoulutuksena turvallisuusndks-
kulmat huomioiden. Koulutuksiin osallistui
ensimmdisen puolen vuoden aikana 360
henkildd. Toisen vuosipuoliskon aikana
osallistujia oli 661.

Henkiléstokoulutuksen jarjestdminen kil-
pailutettiin vuonna 2020 ja tulevaksi kump-
paniksi valittiin Metropolia Ammattikorkea-
koulu, jonka kanssa yhteistys alkaa alku-
vuodesta 2021. Vuonna 2020 valmisteltiin
ja jarjestettiin myo6s laaja kaupunkitasoi-
nen kehittémispalveluiden kilpailutus, jolla
haettiin uusia strategisia kehittdmiskump-
paneita johtamisen, esimiestydn ja tydyh-
teis6jen kehittdmisen tueksi. Nama palve-
lutoimittajat toimivat Vantaan kaupungin
strategisina kumppaneina toimialojen ja
palvelualueiden linjajohdolle ja tydyhtei-
sGille maaliskuusta 2021 alkaen.

Omaehtoisen koulutuksen tukea
45 henkildlle

Vantaa tukee henkilsténsd osaamisen
kehittdmistd myds omaehtoisen koulutuk-
sen tuella: kun tydntekijd kehittdd itseddn
ammatillisesti ja laajentaa osaamistaan
omalla kustannuksellaan, hdn voi hakea
tydnantajalta omaehtoisen koulutuksen
tukea. Edellytyksend tuen saamiselle on,
ettd kdyty koulutus kehittdd ammatillista
osaamista ja pohjautuu kehittymissuunni-
telmaan.

Vuonna 2020 omaehtoisen koulutuksen
tukea jaettiin noin 40 100 euroa eli suun-
nilleen saman verran kuin edellisend vuon-
na. Tukea haettiin yhteensd noin 90 000
euron edestd. Omaehtoisen koulutuksen
tukea haki yhteensd 45 henkil&ad, ja heille
kaikille sitd myds mydnnettiin. Keskimaa-
rdinen mydnnetty tuki oli 891 euroa. Vuon-
na 2020 tuen hakijoita oli 30 véhemmdan
kuin edellisend vuonna.
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Oppimispadivid
vihemmaén

edellisvuotta

Koulutussuunnitelman mukaisia oppimis-
pdivid toteutui vuonna 2020 yhteensd 17
079 pdivad, mika oli Idhes puolet vihem-
man kuin vuonna 2019. OppimistySpdivis-
t& ulkoisia koulutuksia oli 6 215 ja sisdisid
10 864. Tama selittynee koronatilanteella,
silld vain valttamattémimmat koulutuk-
set ja kehittdmispdivat toteutettiin. Vuon-
na 2020 koulutuspdivid tydntekijad kohti
toteutui 1,9 pdivad. Luvussa on mukana
vakinaiset tyontekijat.

Osaaminen varmistetaan
hyvalla suunnittelulla

Henkilsts- ja koulutussuunnittelulla var-
mistetaan henkiléstén osaaminen sekd
optimaalinen henkildstérakenne ja -maa-

rd: suunnitelma muodostuukin kahdesta
osasta eli henkilésts- ja henkiléstémeno-
suunnitelmasta sekd koulutussuunnitel-
masta. Henkil&st6- ja koulutussuunnitte-
lu on osa toiminnan ja talouden suunnit-
telemista sekd johtamista. Palvelualueen
koulutussuunnitelman tulee pohjautua
tavoitteisiin, tarpeisiin ja muutoksiin toi-
mintaympdristéssd, nykyisen henkildstén
osaamiseen ja suunniteltuihin kehittdmis-
toimiin.

Vuoden 2020 aikana palvelualueet laati-
vat ensimmdisen yhtendisen koulutussuun-
nitelman, edelliset palvelualueiden koulu-
tussuunnitelmat oli koottu tulosalueittain
laadituista osasuunnitelmista. Koulutus-
suunnitelman laatiminen uudistui hieman,
pohjaa yksinkertaistettiin ja osaamisille
lisattiin teema-alueet otsikoiksi. Muutokset
tehtiin, jotta toimialojen osaamisen kehit-
tdmisen ryhmien olisi helpompi vertailla

Vuoden haasteita

* Suurimpana haasteena osaamisen
kehittdmisessd oli koronapandemian
aiheuttamat rajoitukset ja tySpaineet.
Kehittdmispdivid ja erilaisia koulutuksia
jouduttiin perumaan ja siirtdmadn.

+ Etenkin kevadlla priorisoitiin toimialoil-
la palvelutuotannon varmistamiseen ja
tilanteiden ratkaisemiseen, ei niinkadn
henkildstén osaamisen vahvistamiseen.
Haasteita oli myds uusien taitojen,kuten
itsensdjohtamisen ja etdtydjohtamisen
pikaisessa opettelussa.

+ Koulutukset siirrettiin padasiassa verk-
koon, kerdttiin konsultteja, coache-
ja, tyénohjaajia, jotka pystyivat tuot-
tamaan palveluja virtuaalisesti verkon
kautta. Samoin henkiléstdkoulusta I1&h-
dettiin padsadntsisesti tuottamaan ver-
kossa. Tama oli suuri oppimisen vaade
myds palveluiden tuottajille.

+ Ulkomaalaistaustaisten koulutettujen
tydntekijciden saatavuus on heikkoa.
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OSAAVAN HENKILOSTON VARMISTAMINEN

suunnitelmia koulutustuotantoa suunnitel-
taessa. Lisdksi palvelualueiden tuli kuvata,
miten osaamistarpeet priorisoidaan, mit-
k& osa-alueet valitaan térkeimmiksi osaa-
misiksi sekd millaisilla keinoilla puuttuva
osaaminen hankitaan madrdrahojen puit-
teissa. Priorisoinnin tehtdvd on auttaa esi-
miehid ja johtajia ndkemddn strategisesti
olennaisen koulutuksen tarve.

Uusi Vantaa -organisaation osaamisen
johtamisen prosessia pyrittiin yhtendista-
maddn entisestddn ja toimialoittain nimet-
tiin osaamisen kehittdmisen tyéryhmat,
jotka muodostuivat palvelualueiden nimed-
mistd henkilSistd. Tyoryhmdat varmistavat
toimialoittain osaamisen systemaattisen
kehittdmisen ja koulutusten toimeenpanon
jarkevyyden. Tyéryhmien toiminta noudat-
telee kaupunkitasoista osaamisen johtami-
sen vuosikelloa. ®

» Saatavuushaasteet kovia mm. varhais-
kasvatuksen opettajien, lddkareiden,
sosiaalitydntekijdiden ja kotihoidon osal-
ta. PK-seudulla myés liian vdhdn koulu-
tuspaikkoja saatavuushaastealoilla.
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JOHTAMISEN _
JA TYOYHTEISOJEN
KEHITTAMINEN

Vantaan valtuustokauden strategiassa
johtamisen painopistealueita

ovat valmentava suorituksen
johtaminen, itsensd johtaminen

sekd yhteistyo-, palaute- ja
kokeilukulttuurin kehittdminen.
Vuonna 2020 johtamisosaamisen
kehittdmisessd jatkettiin ndiden
kulmakivien eteenpdinviemista.
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MONIPUOLISTA JOHTAMISOSAAMISEN
KEHITTAMISTA - POIKKEUSVUONNA
ERITYISESTI VIRTUAALISESTI

eilun 700 johto- ja esimiestehtdvissa

tySskentelevdn johtamisosaamista

kehitetddn erilaisilla valmennusoh-
jelmilla ja kehittdmispalveluilla, joihin stra-
tegiset teemat on viety ldpdisyperiaat-
teella. Erilaisiin avoimiin kaupunkitasoi-
siin valmennuksiin osallistui vuonna 2020
yhteensd 248 esimiestd, ja oppimispdivid
heille kertyi 409.

Korona vaikutti
myds kehittamiseen

Poikkeusolojen takia suurin osa
kevadn 2020 kasvokkain tapahtuvista
valmennuksista siirrettiin loppukesddn
tai syksyyn, jolloin ne toteutettiin
virtuaalisesti. Tyéyhteisdjen, esimiestydn
ja johtamisen kehittdmisen puolella
palveluntuotanto jatkui, mutta korona
toki vaikutti: joiltakin osin toimialat
vihensivdt kehittdmistd ja toisaalta
kehittdmispalveluita tuotettiin myods
virtuaalisesti.

Johtamisen ja esimiestydn tueksi raken-
nettiin pikaisesti poikkeusaikojen Johtamis-
tarjotin, joka koostui intraan luoduista tuki-
materiaaleista, kuten kriisiviestintdd ja jak-
samista tukevista videoista, webinaareista
ja virtuaalivalmennuksista. Lisdksi johtami-
sen, tydyhteisSjen ja esimiestydn puolelle
muodostettiin ulkoisista konsulteista poik-

keusajan tuotevalikko ja ammattilaispoo-
li kumppaneista, joilla on valmiudet tehdd
konsultointia, coachingia, tyénohjauksia
sekd erilaisia valmennuksia ja koulutuk-
sia virtuaalisesti. Korona-ajan tuesta pad-
set lukemaan lisdd sivujen 24 ja 26 case-
jutuista.

Johtamistarjottimella
monipuolisesti sisdltod

Pidempien valmennusohjelmien lisdksi
esimiehille kootaan erilaisia pienempid
kokonaisuuksia Johtamistarjottimelle.
Laajasta valikoimasta esimies voi valita
ne valmennukset, joiden sisdltéd hdn
tarvitsee tydssddn. Valmennuksia
jarjestetddn johtamistaidoista, johtamisen
tySkaluista ja jarjestelmista.

Vuonna 2020 jatkettiin hyvdd palautetta
saaneita Esimiesten ryhmdcoaching -pro-
sesseja. Vantaalaisessa ryhmdcoaching-
mallissa opitaan valmentavan johtamisen
perusteita, coachataan itse ja tullaan coa-
chatuksi sekd sidotaan opit heti arjen joh-
tamistyshdn. Syyskuussa 2020 saatiin
padtdksen Johtamistarjottimella kokeilu-
na tarjolla ollut kahden ryhméan Energiaa
EsimiestySohén -ryhmdcoaching, jossa joh-
tajuudessa kasvamista |dhestyttiin itsensd
johtamisen kehittdmisen sekd tyshyvin-

21

voinnin johtamisen n&kdkulmista. Hyvan
palautteen vuoksi Energiaa esimiestys-
hdén -ryhmdcoaching tulee avoimeen tar-
jontaan Johtamistarjottimelle.

Johtamistaitojaan pddsivat vuonna
2020 kehittdmddn myds ryhmdnvetdjat,
joilla ei ole varsinaista esimiesasemaa.
Noin puolen vuoden mittaisen Ryhmdnve-
tdjien valmennuksen tavoitteena on tukea
ryhmdnvetdjid rajapintaroolissa Ighiesi-
miehen ja tiimin / ryhmén vélissé, oman
roolin selkeytt&mistd, tiimin / ryhmdn toi-
minnan organisointia sekd valmennukselli-
sen vuorovaikutuksen rakentamista tiimin /
ryhmdn ohjaamisen keinona.

Valmennusta ylimmadalle johdolle

Vantaan kaupungin ylimmadille johdolle jar-
jestetddn vuosittain kaksi valmennuspdi-
vad eli johtajien verkostopdivad. Naihin
kutsutaan mukaan kaikki palvelusaluejoh-
tajat sekd kaupungin johtoryhmda. Valmen-
nuspdivissd kdsitellddn ajankohtaisia joh-
tamiseen ja strategiaan liittyvid teemoja.
Vuonna 2020 ylimmdn johdon verkosto-
pdivat toteutettiin normaalista poiketen
virtuaalisesti. Mysds Paallikkéfoorumi on
vakiinnuttanut paikkansa Ylimmdn joh-
don verkostopdivdn rinnalla. Nama kaksi
eri kohderyhmille suunnattua foorumia
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ovat samansisdltsisid. Syksylld valmen-
nukset toteutettiin webinaareina. Ylimmail-
le johdolle ja pdadilliksille toteutettiin myds
videopuheenvuoroja kriisiviestinndstd.

Uusille esimiehille valmennusta,
myos digitaalisesti

Vantaalla jokaisella uudella esimiehelld
on mahdollisuus osallistua Esimiehend
Vantaalla -valmennukseen. Se sopii kaikil-
le uusille esimiehille suorituksen johtami-
sen, valmentavan johtamisen ja esimiehe-
nd kehittymisen tueksi riippumatta siitd,
onko henkildlla esimieskokemusta josta-
kin toisesta organisaatiosta. Vuonna 2020
kéaynnistettiin kolme uutta valmennusryh-
mad. Valmennuspdivid kertyy vuodessa
yhteensd kymmenen. Koronan takia elo-
kuusta 2020 alkaen valmennus jdrjestet-
tiin virtuaalisena.

Vuonna 2020 vantaalaisten esimies-
ten HR-perehdytys siirtyi digiaikaan: se
toteutettiin tdysin itsendisesti opiskelta-
vana kokonaisuutena uudelle verkko-oppi-
misalusta Oppivalle. Uudistunut esimies-
ten HR-perehdytys saatiin kéyttésn loka-
kuussa 2020. Oppivasta ja uudistetusta
esimiesten HR-perehdytyksestd pddset
lukemaan lisGd sivun 23 casejutusta.

Kilpailutuksessa
kehittédmiskumppaneita

Vuonna 2020 valmisteltiin ja jdrjestet-
tiin iso kilpailutus, jolla haettiin strate-
gista kehittdmiskumppania ammatillisen
henkilostokoulutuksen ja osaamisen joh-
tamisen asiantuntijatuen jdrjestdjdksi.
Kumppaniksi valittiin Metropolia Ammatti-
korkeakoulu, jonka kanssa yhteistyé aloi-
tettiin alkuvuodesta 2021. Kilpailutuksessa
oli vuoden aikana myds strategiset kehit-
tdmiskumppanit, jotka tarjoavat tukea

tybyhteisdjen, esimiestydn ja johtamisen
kehittdmiseen, muun muassa tydnohja-
usta ja coachingia sekd uutena tuottee-
na ylimmadn johdon strategista konsultoin-
tia ja kehittdmispalveluita. Kumppaneita
valittiin kymmenia.

Erityisammattitutkinnoista
evditd johtamiseen

Vantaalla palvelualuejohtajilla, palveluyk-
sikdiden padlliksilla ja muilla esimiehilld,
joilla on esimiesalaisia, on mahdollisuus
suorittaa Johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinto (JYET). Kokonai-
suus on osa systemaattista esimiesten ja
johdon kehittédmistd. Vuonna 2020 kayn-
nistettiin kevadlla 2021 alkavan JYET-ohjel-
man suunnittelu ja yhteistyé palvelun
tuottajan kanssa. Ohjelma toteutetaan
Varian sek& MIF:n (Management Institute
Finland) kanssa.

Johtamista kehitettiin

myos yhtidissa

Vantaalla palvelualueiden johtoryhmat
pddsevat yhdessd kdsittelemddn strate-
gisia johtamisen teemoja ja kehittdmadn
toimintakulttuuriaan Tomuta-valmennuk-
sissa (toimintakulttuurin muutosta joh-
tamassa). Tomuta-ohjelman tavoitteena
on tukea johtoryhmid toimintakulttuurin
uudistamisessa sekd lisatd valmiuksia
hyvddn ja osallistavaan muutoksen johta-
miseen. TySskentely myds vahvistaa val-
mentavan suorituksen johtamisen, itsen-
sd johtamisen sekd johtajana kasvamisen
taitoja.

Tukea johtamiskulttuurin kehittdmiseen
tarjottiin vuonna 2020 ensimmdistd ker-
taa myds keskeisille kaupungin konserni-
yhtidille. Vuoden 2020 ohjelmaan osallis-
tuivat VAV, Vantti, TySterveys ja Kaunialan
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CASE

Uudenlaisen ty&arjen ja poikkeusoloissa jaksamisen
tueksi tuotettiin pikavauhtia monipuolista tukimate-
riaalia ja -palvelua, osa omin voimin ja osa kumppa-
neiltamme, kertoo kehittdmispddllikké Hilma Aminoff.




SAKARI MANNINEN

Sairaala -yhtididen johtoryhmét. Tomutas-
ta voit lukea lisG@ sivun 27 jutusta, jossa
VAV:n toimitusjohtaja kertoo kokemuksiaan
osallistumisesta.

Keskitettyjen kehittdmisrahojen
jakautuminen

Vuonna 2020 kaupunkitasoiseen kehittd-
miseen kdytettiin yhteensd noin 140 000
euroa (edellisvuonna 270 000 euroa). Kau-
punkitasoisten valmennusten osuus on 60
prosenttia kokonaiskustannuksista. Toimi-
alojen kesken kehittdmisrahat jakautui-
vat seuraavasti: kaupunkistrategia ja joh-
to sekd yhtiét 12 prosenttia, kasvatus ja
oppiminen 10 prosenttia, sosiaali- ja ter-
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Vuoden haasteita

+ Vantaalaisten esimiesten johtamistai-
dot ovat hyvin eri tasoilla ja palvelualu-
eiden valmiudet erilaiset: on edelldkavi-
jyyttd, mutta myds heitd, joiden taitoja
tulee vahvistaa. Vantaalaisten esimies-
ten johtamisen kivijalkana tulisi olla suo-
rituksen ja suoriutumisen johtaminen
valmentavasti.

+ Korona-aika on haastanut esimiestys-
ta: kaikkien esimiesten omat taidot tai
aika eivat aina riitd tydntekijdiden tuke-
miseen. Lisdhaastetta tuo se, ettd kaikki-
en tydntekijéiden itsensdjohtamistaidot
eivat ole riittévalla tasolla.
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veydenhuolto 10 prosenttia, kaupunkikult-
tuuri 4 prosenttia ja kaupunkiympdristd 4
prosenttia. Koronatilanne on véhentdnyt
toimialojen kehittdmishankkeita ja opiske-
lupdivia huomattavasti, erityisesti kevadal-
I 2020. Tama on vaikuttanut erityisesti
rahan kdyttésn ja rahan kohdentamiseen
eri hankkeille.

Mukaan kokonaissummaan on laskettu
pddasiassa esimiesten, pddllikdiden ja
johtajien valmennuksiin ja kehittdmispro-
sesseihin kdytetyt kdytetty raha. Vuonna
2020 korostui erityisesti Uusi Vantaa -muu-
tostuki sekd koronatilanteeseen liittyvat
erilaiset valmennukset. ®
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+ Etatyon ja etdtydssd johtaminen on
myds taitolaji, jota suuri osa esimies-
asemassa olevista on vuonna 2020 saa-
nut opetella. Kaupunkitasoisia etdtysoh-
jeita on tarkastettu ja uusittu sopimaan
tilanteeseen.

+ TySyhteisdt ovat myss yhdessd esimies-
ten kanssa joutuneet vuoden aikana vah-
vasti miettim&dn toimintatapoja, tavoit-
teita sekd yhteisdllisyyteen liittyvia asi-
oita. Kun johtaminen ja tydyhteisot ovat
parhaimmillaan, vaikuttavat ne henkilSs-
ton pito- ja vetovoimaan.
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TYONOHJAUKSESTA
TUKEA ESIMIESTYOHON
JA KUORMITTAVIIN TILANTEISIIN

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla kokeiltiin vuonna 2020
uudenlaista tyénohjauksen toimintamallia. Pdivystéva tyénohjaa-
ja soten esimiehille -palvelu tarjosi kertaluonteista tyonohjauksellis-
ta keskustelutukea esimiehille haastavaan korona-aikaan.

Palvelun pyérittdmiseen rakennettiin portaali, jonka kautta esi-
miehet padsivat tutustumaan toimintamalliin ja tyonohjaajiin seka
tekemddn aikavarauksia keskusteluihin. Oman ennakkovalmistau-
tumisen jdlkeen etdnd, joko Teamsissa tai puhelimitse, toteutetus-
sa tyonohjauksellisessa keskustelussa keskityttiin ohjattavan oman
tarpeen mukaan esimiestychdn, tyéhyvinvoinnin parantamiseen,
jaksamisen tukemiseen sekd kriisien ja kuormittavien tilanteiden
purkuun. Tyénohjaajiksi valikoitui kaupungin sopimuskumppanei-
ta, joilla on kokemusta esimiesten tyonohjauksesta myés haasteel-
lisissa tilanteissa. Aikoja oli saatavilla my6s hyvin lyhyella varoi-
tusajalla.

Perheneuvolatoiminnan p&allikké Marjo van Dijken on yksi esi-
miehistd, joka sai tukea omaan tyshonsa, kun koronakriisi toi eteen
uudenlaisia kysymyksid ja ratkaistavia asioita sekd paineen johtaa
tyoskentelyd pelon ja muiden erilaisten tunteiden keskelld.

- Olen valtavan tyytyvdinen palveluun. Se tarjosi minulle mah-
dollisuuden pysdhtya ajatuksieni ddrelle, laajentaa ymmdarrystd ja
purkaa kuormittavaa tilannetta. NGin tyckyky ja jaksaminen sailyi
hyvana hankalassa tilanteessa ja sain evditd tukea tydntekijoita-
ni, van Dijken kiittelee.

Van Dijken ndki henkilskohtaisen tyonohjauksen niin merkittd-
vand jaksamisen ja selviytymisen kannalta, ettd han otti palvelun
samantyylisend laajemminkin kdytton yksikdssadn.

- Ty6nohjauksesta olisi varmasti hy6tyd todella monelle, etenkin
nyt kun tyénteko on muuttunut ja tehdddn paljon myds etdatys-
td. Helposti yritdmme vain suoriutua, eikd silloin pysdhdyta poh-
timaan analyyttisesti tunteiden ja tekojen vaikutusta omaan teke-
miseen.

Myds muilta palvelun kéyttdjiltd on saatu paljon positiivista
palautetta. Monen mielestd pdivystévan tyénohjaajan palvelu otet-
tiin kayttéon kevaalla juuri oikeaan aikaan, kun korona lisasi tysta
ja kuormitti arkea uudenlaisella tavalla. Palvelua myds pidettiin
ammatillisesti kehittGvana ja |dhiesimiestyotd tukevana. Sen koet-
tiin olevan voimaannuttavaa ja ymmdrrysta lisaavad. Moni sanoi,
ettd oli ihanaa tulla kuulluksi ja saada jasentdd ajan kanssa omia
ajatuksiaan ohjatusti. Tyonohjaajien ammatillista ja asiantuntevaa
otetta kiiteltiin.
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PERTTI SALMINEN

Perheneuvolan pdéllikké Marjo van Dijken sai
pdivystdvdstd tyonohjaajasta tukea omaan
tyohdnsd koronakriisin aikana.
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Johtamistehtdvdssd on térkedd tuntea itsensd
ja osata kohdata ihmisid, Teija Ojankoski pohtii.




Henkiléstomme tyéhyvinvointia
selvitettiin syksyllad 2020 Kunta10-
kyselyllda, johon vastasi yhteensa

6 706 henkilod. Kyselyn tulokset olivat
erinomaisia ja osoittavat, etta Vantaalla
on menty hienosti eteenpdin kahdessa
vuodessa. Vantaan tulos on monilta osin
upeasti Kunta10:n keskiarvoa parempi.



VANTAALLA MYONTEISTA _ )
TYON IMUA, TOIMIVAT TYOYHTEISOT
JA HYVAA JOHTAMISTA

yohon liittyvissa kysymyksissa Van-
T taan sijoitus on 55/100, kun keski-

arvo oli 51. Vastausten perusteella
Vantaan henkilstd kokee paljon positiivis-
ta tydn imua. Stressin vdhentymisen koke-
muksessa on mydnteistd kehitystd, myds
sosiaali- ja terveystoimen henkilskunnalla,
ja uhka tyomadrdn lisddntymisestd yli sie-
tokyvyn on vdhentynyt. Kaikista vastaajis-
ta 40 prosenttia koki palautuvansa hyvin
tydpdivan aiheuttamasta rasituksesta.

- Voimme olla todella ylpeitd tuloksista.
T6itd on tehty yksikdissdmme ahkerasti ja
sitoutunee  sti, kiitoksia kaikille. Nyt on
tarkedd miettid, miten hyvadn tulokseen
on pddsty ja miten voimme aidosti kdyda
seuraavien kehittdmiskohteiden kimppuun
yhdessd tydyksikdissd, iloitsee henkildsts-
ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen.

Tuloksista kdy ilmi, ettd uhka- ja vaki-
valtatilanteet ovat véhentyneet kokonai-
suudessaan. Syksyllad 2019 puutuimme
ndkyvasti palvelutystd tekevien kokemiin
uhka- ja vdkivaltatilanteisiin #Ollaanihmi-
siksi-kampanjalla.

Ty6yhteisdissa viihdytadn,
esimiestyd hyvaa

TySyhteisé-mittareilla Vantaan sijoituslu-
ku oli vuoden 2020 kyselyssd 60/100, kun
koko KuntalO-kyselyn keskiarvo on 55.
Tulokset kertovat, ettd tydyhteisst koe-

taan toimiviksi ja niissd on paljon sosiaa-
lista pddomaa.

Johtamisen koetaan olevan Vantaalla
hyvaa: sijoituksemme on myds talla mitta-
rilla keskiarvoa parempi. Tulosten mukaan
IGhiesimiehiltd saa yhd enemmadn tukea
tyshon, toiminta koetaan yhd oikeuden-
mukaisemmaksi ja valmentava johtaminen
on kehittynyt. Organisaation pa&tdksente-
on koettu oikeudenmukaisuus on edelleen
heikompaa kuin IGhiesimiehen oikeuden-
mukaisuus, mutta siindkin on tapahtunut
pieni mydnteinen muutos. Vaikutusmahdol-
lisuuksia muutostilanteissa koetaan olevan
enemmdn kuin aikaisemmin. Uuden Van-
taan muutoksessa satsattiin paljon johta-
tamiseen. Koskaan ennen organisaatiora-
kenteen pohdintaan ei ole osallistettu niin
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Toitd on tehty
ahkerasti ja
sitoutuneesti,
kiitos kaikille!”
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laajasti - toki lopputulos ei kaikkia tyydy-
ta.

Tulosten mukaan yhd useampi myds
suosittelisi Vantaata tydnantajana ystd-
villeen. Viimeksi 69 prosenttia vastaajista
olisi mielelladn toiminut suosittelijana, nyt
osuus oli kohonnut IGhes 75 prosenttiin.

Kyselystd tietoa myoés
henkil6ston terveydesta

Kuntal10-tutkimuksessa kysyttiin
henkiléstén omaa arviota ja kokemusta
terveydestddn. Terveysosion tulokset
raportoidaan vain kaupunkitasoisesti
ja tulokset ovat ainoastaan
tyoterveyshuollon ja tydkyky- ja
tySsuojeluasiantuntijoiden kdytdssa.

Tulosten mukaan ylipainoisten
tyontekijoiden mddrd on edelleen
lisddntynyt, toisaalta vahadn liikkuvia on
nyt hieman vihemmadn kuin edellisessd
kyselyssd (18/20 %). Terveytensd huonoksi
kokee 23 prosenttia vastaajista (vuoden
2018 tulos 22) ja tydkykynsd alentuneeksi
kokee 27 prosenttia vastaajista (vuoden
2018 tulos 24). Psyykkistd rasittuneisuutta
(vuonna 2020 29 % ja vuonna 2018 28%)
ja unettomuutta (vuonna 2020 31 % ja
vuonna 2018 29%) kokevien m&érd on
hiukan lisgdntynyt. Vantaan tulokset
ovat samansuuntaisia kuin koko Kunta10-
aineistossa. ®
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TULOKSET STRATEGISESTI
MERKITTAVISSA MITTAREISSA 2020

Padatoksenteon
oikeudenmukaisuus
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2016 2018 2020

Padtoksenteon oikeudenmukaisuuteen
liittyvissa kysymyksissd kysyttiin mm.
oikeudesta sanoa oma mielipiteensd,
pddatdsten johdonmukaisuudesta,
pddtdsten vaikutusten seuraamisesta
ja mahdollisuudesta saada tietoa
pddtdsten perusteista. Padtéksenteon
koetussa oikeudenmukaisuudessa

on tapahtunut pientd myonteistd
kehitystd, vaikka se on edelleen
heikompaa kuin IGhiesimiehen
oikeudenmukaisuus. Tuloksemme

on parempi kuin Kunta10-kunnissa
keskimddrin. Kaupungin strategiassa
asetettuun tasoon emme pddsseet,
mutta hieman mentiin eteenpdin.
Paatoksenteon oikeudenmukaisuus
on organisaation toimintaan liittyva
mittari.

Ei vaikutusmahdollisuuksia
muutoksiin
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2016 2018 2020

Tulosten mukaan henkilostd kokee,
ettd vaikutusmahdollisuuksia
muutoksiin on aiempaa
enemman. Vajaa 36 % kokee,
ettd vaikutusmahdollisuuksia ei
ole, kun kaksi vuotta sitten osuus
oli noin 40 %. Strategiatavoitetta
ei saavutettu, vaikka mm. Uuden
Vantaan muutoksessa satsattiin
paljon johtajien, esimiesten ja
tyontekijdiden osallistamiseen

ja erilaisia osallistavia tydpajoja
muutoksessa toteutettiin
kymmenid. Positiivinen muutos
edelliseen Kuntal0-yselyyn on
kuitenkin merkittava.

=@®- Vantaa
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Johtaminen
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Johtamisen
yhteenvetomittarissa on
huomioitu tulokset monesta
eri mittarista: |dhiesimiehen
tuki, 1dhiesimiehen
oikeudenmukainen
toiminta, pddtdksenteon
oikeudenmukaisuus,
vaikutusmahdollisuudet,
kehityskeskustelujen kdyminen
ja tydn mielekkyys. Vantaa
on sdilyttanyt johtamisessa
kahden vuoden takaisen
hyvan tason ja sijoittuu
hyvin verrattuna Kunta10:n
keskiarvoon.

Vantaa tavoitetaso Kuntal0 kaikki
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TySyhteiso-mittari on yhteenveto
useista eri tuloksista, kuten
tyoyhteisdtaidoista, tydyhteisén
sosiaalisesta pddomasta,
tydilmapiiristd sekd syrjinndn

ja kiusaamisen kokemuksesta.
Tulos on parantunut kahden
vuoden takaisesta, eikd missddn
kategorian mittarissa ole
tapahtunut kehitysta kielteiseen
suuntaan. Vantaan tulos on
parempi kuin Kuntal0-kunnissa
keskimddrin. Muutos edelliseen
tulokseen on merkittava.

27,5%

Kokonaissijoitus
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Vantaan Kunta10-kokonaistulos
on parantunut hieman kahden
vuoden takaisesta, ja monella
osa-alueella on tapahtunut
mydnteistd kehitystd. Tulokset
kertovat, ettd meillé koetaan
mydnteistd tyon imua, meilld
on toimivat tydyhteisot ja
hyvaa johtamista. Vantaan
tulos on monilta osin Kunta10:n
keskiarvoa parempi.
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Valmentava johtaminen

KUNTA10

Ty6yhteisstaidot
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[ Hyvéttaidot M Huonot taidot

Tybyhteisotaidot-yhteenvetomittarissa
on mukana kysymykset tyoyhteiscn
yhteistydkyvystd, innovatiivisuudesta,
tavoitteellisuudesta, kehittamis-
mydnteisyydestd sekd tydyhteisdn
antamasta esimiestuesta. Vantaan
strateginen tavoite oli, ettd minkdadn
tydyhteison tydyhteisctaidot eivat

ole huonot. Kunta10-tutkimuksen
mukaan 89 % Vantaan tydyhteisdistd
on hyvat tydyhteisctaidot eli 11 %:ssa
tydyhteisdtaidot vaativat kehittémista
jollain kysytylla osa-alueella. Edellisten
vuosien taso tydyhteisGtaidoissa on
sdilytetty. Vantaalla on kautta linjan
paremmat tulokset tydyhteisstaidoissa
kuin Kunta10-kunnissa keskim&drin.

Kunta10-kyselyssa kysytadn henkiléston kokemuksia
volmentovastct johtamisesta seurocvien vaittdmien

Iqh|e3|m|es kannustaa tyontekijsita yhteistyohon

sekd lahiesimies kannustaa tydntekijoitd itsendiseen
tydskentelyyn. Vantaan vastaajista 72,5 % on ndissa
joko tdysin samaa mieltd tai melko samaa mieltd. Tulos
on hieman kahden vuoden takaista parempi.



TERVEYS-JA
TURVALLISUUS-
JOHTAMINEN

Terveys- ja turvallisuusjohtaminen

on jokapdivaistd esimiestyotd. Se on
johtamisen nakokulma, joka huomioi
tyokyvyn ja tyossad jaksamisen ja
selviytymisen, tyoturvallisuuden,
henkisen hyvinvoinnin, idn, sukupuolen
ja muut yksilolliset ominaisuudet.



TYOKYKYA TUKEMALLA
VARMISTETAAN HY VAT TULOKSET

antaalla keskeisid terveys- ja tur-

vallisuusjohtamisen toimintamal-

leja ovat aktiivinen vdlittdminen,
tySolojen haittojen ja vaarojen arvioin-
ti, tuunattu tyo sekd tyskyvyn tukiproses-
si. Terveys- ja turvallisuusjohtamisen mit-
tareina kdytetddn sairaus- ja tapaturma-
poissaoloja, tuunatun tyén toteumaa sekd
tapaturmien ja tysturvallisuusilmoitusten
lukumddrad. Henkilstén tyshyvinvointia
seurataan Kuntal0-tutkimuksen avulla joka
toinen vuosi.

Sairauspoissaoloissa poikkeus-
vuonna vain pieni kohoaminen

Tyodterveyshuoltoyhteistys ja tydkykyjoh-
taminen vuoden 2020 poikkeusoloissa
ndkyivat vuoden 2020 aikana vain pie-
nend muutoksena sairauspoissaoloissa.
Vuoden 2020 sairauspoissaoloprosentti
oli 1,43, kun vastaava luku vuonna 2019
oli 4,35 prosenttia. Vuoden 2020 alus-
sa tapahtuneen organisaatiomuutoksen
myétd vertailutietoa toimialoittain ei ole
mahdollista saada. Poikkeuksena sosiaa-
li- ja terveystoimi, jossa sairauspoissaolot
kaikesta huolimatta laskivat. Kaupunkita-

soisesti edelleen laskussa olivat yli 30 pai-
vaa kestdneet poissaolot. lkdryhmittdin
tarkasteltuna merkittdvin lasku sairaus-
poissaoloissa kolmen vuoden seurannassa
on tapahtunut yli 55-vuotiailla tydntekijsil-
|G. Sairauspdivien madrd vastasi yhteensd
480 henkilotydvuotta ja niistd aiheutuvat
laskennalliset kustannukset ovat noin 26,2
miljoonaa euroa.

Vantaalla on kiinnitetty erityistd huomio-
ta pitkittyneisiin sairauspoissaoloihin. Tys-
kykyasiantuntijat olivat vuonna 2020 sel-
vittdmdssa yhteensd 330 henkildn tydssa
jatkamisen mahdollisuuksia. 108 henkilon
kohdalla toteutettiin uudelleensijoitus ter-
veydentilalle sopivaan tysétehtavadn tai
oleellisia muokkauksia omassa tystehtd-
vdssd. Tydssd jatkamisen mahdollisuuksien
selvittelyssd olleista henkilSista 275 oli sel-
laisia, joilla vuoden seurannassa tdyttyi 90
sairauspoissaolopdivad. 90 pdivad sairas-
taneiden madrd vaheni edellisvuoteen ver-
rattua (vuonna 2019 yhteensd 301 henki-
168). Yhteistydssd tysterveyshuollon kans-
sa suunnitelma tyskyvyn edistdmisestd ja
tySssd jatkamisen tukemisesta oli tehty 89
prosentille yli 90 pdivad sairastaneista.
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Mielenterveyteen
kannattaa panostaa

Diagnoosiluokittain tarkasteltuna mielen-
terveysperusteiset poissaolot ovat kasva-
neet, kun taas tuki- ja liikuntaelinsairauk-
sista johtuvat poissaolot laskeneet. Vaikka
mielenterveysperusteisten poissaolojen
nousu vaikuttaakin olevan valtakunnalli-
nen trendi, tulee jatkossa kehittdd toimin-
tatapoja mielenterveysperusteisten ongel-
mien varhaisten riskien havaitsemiseen
sekd jo diagnosoitujen ongelmien hoito-
polkujen kehittdmiseen yhteistydssa tyos-
terveyshuollon kanssa. Tdma on vuoden
2021 yksi painopisteistd.

Tydkyvyn tukeminen on koko organisaa-
tion asia ja keskeistd on, ettd tydkykya
johdetaan organisaation kaikilla tasoil-
la sekd tuetaan yhteistydssa tysterveys-
huollon kanssa. Tama edellyttad erityises-
ti esimiehiltd tuntemusta niistd mahdolli-
suuksista, joita tyskyvyn tukemiseksi on
olemassa sekd toimivia tyskykyd tukevia
prosesseja. Tydkykyjohtamiseen tulee jat-
kossa edelleen panostaa vahvistamalla esi-
miesten tydkykyjohtamisen osaamista ja
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rohkeutta ottaa varhaisia merkkejd esille.
Lisdksi ei tule unohtaa jokaisen tydnteki-
j@n omaa vastuuta tyskyvystadn.

Viiden paivédn
sairauspoissaolokdytdantd kaikille

Vuonna 2020 otettiin koko henkildstélle (pl.
Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen poik-
keustydajassa tydskentelevit) kdyttddn
viiden pdivdn sairauspoissaolokdytdntd
esimiehen luvalla. Maaliskuussa alkaneen
koronapandemian takia sairauspoissaolo-
kdaytdntda kuitenkin muutettiin siten, ettd
hengitystieoireisten osalta voi esimiehen
luvalla olla poissa maksimissaan seitse-
mdn pdivad. Muutoksen tavoitteena oli
kohdentaa tydterveyshuollon toimintaa
ennaltaehkdisevadn tyshon seka valttaa
pandemiatilanteessa valttamatdntd asi-
ointia tydterveyshuollossa.

Uuden kdytanndn mystd ladkarintodis-
tuksella tapahtuvien sairauspoissaolojen
madrd laski 28 prosenttia sekd hengitys-
elinsairauksista johtuvat vastaanottokdyn-
nit vdhenivat 22 prosenttia. Kun tydnteki-
jdn sairaus ei edellytd vastaanottokdyntid
tai 1G&kdrintodistusta ja hdn voi sairastaa
esimiehen luvalla 1-5 pdivad, voidaan
kyseinen tydterveyshuollon resurssi suun-
nata vaikuttavammin esimerkiksi oikea-
aikaiseen tydkykyriskien ennaltaehkdisyyn.

Tuunattu tys
vaihtoehto poissaololle

Vantaalla on kdytéssd korvaavan tyodn
toimintatapa, jonka nimeksi on muotoutu-
nut tuunattu tyd. Tuunattu tyd on ratkaisu
tilanteisiin, joissa tydntekijd on sairauden
tai tapaturman vuoksi tilapdisesti kyke-
nemdtdn tekemddn vakituista tystadn,
mutta pystyy terveyttddn tai toipumis-
taan vaarantamatta tekemddn soveltaen

omaa tystd tai korvaavaa tystd. Vantaan
tuunatun tyén mallin tavoitteena on edis-
tad henkildston tyskykyd ja tydyhteiss-
jen hyvinvointia. Vuonna 2020 tuunattua
tyota teki yhteensd 458 henkil6d ja heil-
le kertyi tuunatun tydn paivia 6 648. Tuu-
natun tyon tekijoitd oli hieman enemmain
kuin vuonna 2019, mutta pdivid noin tuhat
vdhemman.

Vaikuttavaa
tyoterveysyhteistyota

Vantaan kaupunki kilpailutti tydterveys-
huollon palvelut ja uudet kumppanit aloit-
tivat toiminnan vuoden 2020 alussa. Van-
taan kaupunki tarjoaa lakisGdteisen tys-
terveyshuollon sekd yleisladkdritasoisen
sairaanhoidon palvelut kaikille noin 11000
kaupungin tydntekijdlle. Henkildston tys-
terveyshuollon palveluntuottajia oli vuon-
na 2020 kaksi: Vantaan Tydterveys Oy
sek& Terveystalo. Vuoden 2020 aikana
tydterveyshuollon sdhkdisten palvelujen
kaytts lisadntyi merkittavasti. Etdvastaan-
otolta kirjoitettujen sairauspoissaolotodis-
tusten madrd lisddntyi ja tydterveyshuol-
lon henkilstd kouluttautui digipalvelujen
kayttéon. Etand toteutettiin muun muas-

\/
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SAIRAUSPOISSAOLO-
PROSENTTI
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sa tydSterveysneuvotteluja ja tyShdntulo-
tarkastuksia.

Tydterveyshuollon kustannukset kilpai-
lutettiin kattohinnan mukaan, jolloin kus-
tannukset ovat sidoksissa henkilslukumada-
radn. Kattohinnan ylittavia lisdkustannuk-
sia tuli koronaan liittyvistd kustannuksista,
kun osa henkildstdn koronatesteistd toteu-
tettiin tySterveyshuoltojen kautta.

Tyétapaturmia
edellisvuotta véthemmén

Kaupungin henkiléston osalta tydtapatur-
mien madrd vdheni ja tapaturmien vaka-
vuus lieveni vuonna 2020 verrattaessa
aiempiin vuosiin. Vdhenemistd tapahtui
etenkin tyématkatapaturmien ja tydliikeki-
peytymisen osalta. Vdheneminen liittynee
koronaepidemian aiheuttamaan etdtydn
lisddntymiseen. Keski-Uudenmaan pelas-
tuslaitoksen henkiléstén osalta tydtapa-
turmien madrd pysyi samalla tasolla kuin
aiemmin.

Koko kaupungin henkildstén osalta
ammattitautien madrd lisGdntyi koronae-
pidemiaan liittyen. Vuonna 2020 vakuutus-
yhtidt tekivat yhteensd seitsemdn ammat-
titautipadatostd, joista kuusi liittyi tysStehtd-
vdssd saatuun koronatartuntaan.

Ty6turvallisuusilmoitusten
maard lisadntyi

Vantaalla ilmoitukset tydturvallisuuden
vaarantumisesta kirjataan Tutka-jdrjestel-
madn. Tutkaan tehtyjen tysturvallisuusil-
moitusten maadra lisddntyi vuonna 2020
aikaisempiin vuosiin verrattuna. llahdut-
tavaa oli se, ettd suurin lisdys oli Lahelta
piti -ilmoitusten madrdssa. Tama tarkoit-
taa sitd, ettd tysturvallisuusriskit havait-
tiin jo sellaisessa vaiheessa, kun varsinais-
ta vahinkoa ei vield ollut ehtinyt tapahtua.
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Edelleen suurin ty&turvallisuusilmoitus-
ten maara liittyi uhka- ja vdkivaltatilan-
teista ilmoittamiseen. Kunta10-kyselyn
mukaan henkiléstmme kuitenkin kokee
uhka- ja vdkivaltatilanteita vdéhemman kuin
aikaisemmin. Kun tarkastellaan kaikkia tys-
turvallisuusilmoituksia, niin uutena mysta-
vaikuttavana tekijdnd ilmoituksiin on mer-
kitty Covid-19. Myétavaikuttavaksi tekijak-
si on merkitty Covid-19-tilanne silloin, jos
tyontekija on tydssddn tosiasiallisesti altis-
tunut koronavirukselle, sairastunut siihen
tySssd altistumisen seurauksena, koronae-
pidemia on aiheuttanut erityistd psyykkis-
td kuormittumista tai koronatilanne on
ollut osa uhka- tai vdkivaltatilannetta.

Taukoja tydpdivadn
Break pron avulla

Vantaalla otettiin muutama vuosi sitten
kdayttéén Break pro -taukoliikuntaohjel-
ma, joka on asennettu kaikille kaupungin
tySasemille. Kaytdssd on myds mobiiliver-
sio, joka mahdollistaa sovelluksen kdytén
ajasta ja paikasta riippumatta. Break Pro
on fysioterapeuttien suunnittelema tydka-
lu tydn tauottamiseen, ergonomian paran-
tamiseen ja tyShyvinvoinnin lisddmiseen.
Break pro muistuttaa tydntekijdn aset-
tamina aikavdleind tai kellonaikoina tauko-
liikunnan ajankohdasta. Ohjelma sisdltaa
taukojumppavideoita monipuolisesti koko
keholle. Lisdksi se sisdltdd omat osiot pila-
tekselle, mindfulnessille, aivojen hyvinvoin-
nille ja ergonomialle. Ohjelma on helppo-
kayttdinen ja erityisesti etdtydssad todettu
hyddylliseksi. Liikkeet voit valita itse tai
antaa ohjelman pddttdd puolestaan. Tau-
kojumppaliikkeiden kesto on vain minuutin.
Taukoliikkeet ovat monipuolisia, tehokkai-
ta, helppoja ja turvallisia. Liikkeet voi tehdd
pienessdkin tilassa ja mobiiliversion ansi-
osta ajasta ja paikasta riippumatta. ®

Vuoden haasteita

* Mielenterveysperusteiset poissaolot
ovat kasvaneet eli m&ardn vahentami-
seksi taytyisi 16ytad lisdd toimintata-
poja varhaisten riskien havaitsemiseen
sekd jo diagnosoitujen ongelmien hoito-
polkujen kehittdmiseen.

» Nuoret tyodntekijat kokevat kuormitus-

ta tySssa: kuinka voimme tarjota lisdd
tukea kuormittavissa tilanteissa?
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+ Edelleen suurin tysturvallisuusilmoitus-
ten maara liittyi uhka- ja vakivaltatilan-
teisiin. Parin vuoden takaista #Ollaanih-
misiksi-kampanjaa tarve pitdd aktiivises-
ti esilla ja kiinnittdd huomiota uhka- ja
vdkivaltatilanteisiin puuttumiseen.

» Tyématkatapaturmien ennaltaehkai-
syyn kiinnitettdvd huomiota myds laa-
jan poikkeusajan etdtydn vahennyttyd.
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PALKKAMENOT KASVOIVAT .
EDELLISVUODESTA - KAUPUNKI MYOS
PALKITSI MONIPUOLISESTI

uonna 2020 henkildstén palkka-

menot olivat yhteensd 425,6 mil-

joonaa euroa. Se on 14,1 miljoo-
naa euroa (3,4 prosenttia) enemmén kuin
edellisvuonna. Palkkoja nosti vakituisen
henkildstomdadrdn ja lomarahojen kasvu
(vuonna 2019 osana kilpailukykysopimus-
ta tydntekijdiden lomarahan suuruus oli 30
prosenttia pienempi) seké 1.8.2020 kaikilla
sopimusaloilla maksuun tulleet yleiskoro-
tukset, jotka olivat sopimuksesta riippuen
0,87-1,65 prosenttia.

Naisten ja miesten vélinen
palkkaero kaventui jdlleen

Naisten ja miesten vdlinen palkkaero on
kaventunut edelleen edelliseen vuoteen
verrattuna. Vakituisen tdyttd tydaikaa
tekevdn naisen euro on 88 senttid miehen
eurosta (vuonna 2019 se oli 87 senttid),
kun vertaillaan kaikkien Vantaan kaupun-
gin palveluksessa olevien vakituisten, tayt-
t& tydaikaa tekevien tydntekijdiden/viran-
haltijoiden kokonaiskeskiansioita.
Vantaan kaupungin ammattialojen suku-
puolijako toteutuu samoin kuin suomalai-
sessa tydeldmdssd yleisesti. Tyot jakau-
tuvat edelleen vahvasti miesten ja naisten
ammatteihin. Naisia tydskentelee paljon

hoiva- ja hoitotydssd ja miehet ovat sel- —
v& enemmistd palo- ja pelastusalalla sekd f N
teknisiss& ammateissa. Keskimadraiseen - -

palkkaeroon vaikuttaa merkittdvasti nais- —
ten ja miesten erilaiset ammatit, joissa he
toimivat kaupungilla. Verrattaessa vakituis-
ta tayttd tydaikaa tekevien naisten euroa 8 z 79
miehen euroon sopimusaloittain ja saman
ammattiryhmien sisdlld, on tilanne paljon
tasaisempi.

Miehid on henkil6stostd suhteellista
osuuttaan enemmdn esimiehind ja joh-

tajina. Miehid on kaikista esimiehistd 30
prosenttia. Mikdli tarkastelusta suljetaan

pois miesvaltaisen pelastusalan eli Keski- :

HENKILOA KAYTTI
TYOMATKASETELEITA

Uudenmaan pelastuslaitoksen esimiehet
luku tasoittuu. Tallin miehi@ on vuoteen
2019 verrattuna kaikista esimiehistd enda

22 prosoni. 76 279

Palkkojen tarkastelu virka-
ja tyéehtosopimuksittain

TILATTUA TY6.!VIATKA-
SETELIA
Kaupungin henkilost66n sovelletaan tehtd-
vien perusteella viittd eri virka- ja ty&ehto-
sopimusta.
Teknisten sopimuksen piirissd naisen
euro (101 senttid) on t&ésmadlleen samansuu-
ruinen kuin edellisend vuonna. Ladkariso-
pimuksen sisélld naisen euro (103 senttid)
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kasvanut suuremmaksi kuin miehen euro
(vuonna 2019 se oli 100 senttid). Sen sijaan
terveyskeskusldadkareilld naisen euro on
noussut 10 sentin verran 97 sentista 107
senttiin miehen eurosta ja terveyskeskus-
hammasladkareilld naisen euro on nous-
sut 12 sentillg 118 senttiin miehen eurosta.
Yleisen virka- ja tySehtosopimuksen
(KVTES) piirissé tydskentelevilld naisen
euro on pysynyt samansuuruisena edelli-
seen vuoteen verrattuna (88 senttid). Sopi-
musaloista kunnallisen yleisen virka- ja
tySehtosopimuksen sisdlld on myds suu-
rin ammattien ja koulutusasteiden kirjo eli
sopimusalan siséllé (ns. avustajista johta-
jiin). Siksi tarkasteltaessa naisten ja mies-
ten valisia palkkaeroja ammattiryhmittdin
erdissd suurissa ammattinimikkeissd ndh-
d&dn sama tilanne kuin muissakin ammat-
tiryhmissd eli erot ovat pienid. Tayden tys-
ajan keskiansioita vertailtaessa esim. las-
tenhoitdijilla tai palotarkastajalla naisen
eurossa ja miehen eurossa ei ole eroa.
Kun laajennetaan tarkastelua kaikkiin
hoitoalan tehtaviin, tilanne on samankal-
tainen. Hoitoalan tehtdvissd tydskentelee
vakituisessa palvelussuhteessa miehid ja
naisia yhteensd noin 17,5 prosenttia koko
kaupungin vakituisesta henkil6stdstd. Hoi-
totehtdviin lukeutuvissa ammattinimikkeis-
sd henkil6stostd naisia on 91 prosenttia.
Lahihoitajan tehtavanimikkeelld tydsken-
televill& naisilla euro on kasvanut saman-
suuruiseksi miehen euron kanssa. Suurim-
massa osassa hoitotehtdvissd ei kuiten-
kaan tydskentele Ighes lainkaan miehid,
vaan ala on erittdin naisvaltainen.
KVTES:n piirissd olevien vaativan hoito-
alan tehtdvien tilanne on seuraava:
Tehtdvdkohtaiset palkat ovat tdysin
samat sekd naisilla ettd miehilla. Kun ver-
rataan kokonaisansioita nimikkeittdin,
niin ensihoitajalla naisen euro on pysynyt

samansuuruisena edelliseen vuoteen ver-
rattuna (98 senttid) ja sairaanhoitajalla
naisen euro on pienentynyt 2 sentillg 93
senttiin miehen eurosta. Samaan vaati-
vuustasoon kuuluvat hygieniahoitaja, jal-
kahoitaja, toimintaterapeutti ja terveyshoi-
taja, mutta ndissd tehtdvissd ei ole yhtddn
miestd.

Kokonaisansiot muodostuvat sadannélli-
sen tydajan ansioista sekd lisa-, ylitys- ja
muista vastaavista korvauksista. Jos tar-
kastellaan lisa- ja ylityén korvauseurojen
jakaumaa miesten ja naisten valilla, on
korvausmaadrissa jonkin verran eroja. Esi-
merkiksi IGhihoitaja nimikkeelld naiselle
on maksettu keskim&drin 49 €/kk korvauk-
sia, kun taas miehelld korvaus on ollut kes-
kim&arin 63 €/kk. Tasaisimmin lisa- ja yli-
tyd korvauseurojen jakauma on toteutunut
sosiaaliohjagjilla (naiset ka. 55 €/kk, mie-
het 56 €/kk). Muiden ty8aikakorvausten
osalta jakauma on tasaisin kirjastovirkai-
lijoilla (naiset ka. 44 €/kk, miehet 43 €/kk),
kun taasen sairaanhoitdgijilla korvauseuro-
jen ero on suurempi miesten naisten valil-
1& (naiset ka. 239 €/kk, miehet 379 €/kk).

Naiset kdyttavat
enemmdn perhevapaita

Naiset pitdvat edelleen miehiG enemmdan
palkattomia vapaita ja kdyttavat miehia
enemmdn palkattomia perhevapaita. N&in
myds esimerkiksi juuri ylld kuvatussa vaa-
tivan hoitoalan ammattitehtdvissd, joissa
hoitovapaalla oli 60 naista vuoden 2020
aikana, kun taas yksikddn saman ryhmdn
miehistd ei pitdnyt hoitovapaata.

Vaikka naisten ja miesten valisia palk-
kaeroja selittéidkin eniten ammattiryhmi-
en nais- ja miesvaltaisuus sekd naisten
runsaampi palkattomien vapaiden ja pal-
kattomien perhevapaiden pitdminen, seu-
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PALKKAUS, PALKITSEMINEN JA KANNUSTAMINEN

raa kaupunki jatkossakin naisten ja mies-
ten vdlisia palkkaeroja ja pyrkii omilla toi-
millaan edistdmaddn sukupuolten vdalistd
tasa-arvoa ohjeistamalla ja omilla palkka-
ratkaisuillaan. Toimialoja ohjeistetaan esi-
merkiksi henkilSkohtaisia lisid jakaessaan
kiinnittdma&dn huomioon myds tahdn naks-
kulmaan.

Kaupunki palkitsee monipuolisesti

Vuonna 2020 oli edellisten vuosien tapaan
kaytdssa erilaisia rahallisia palkitsemis-
muotoja. Strategisten tavoitteiden edis-
tdmiseen ja toteuttamiseen sidottuja kan-
nustuspalkkiojdrjestelmid vahvistettiin
kaikilla toimialoilla. Ryhmdkohtaisia jarjes-
telmid oli 35 ja niiden piirissd oli 808 tyon-
tekijad. Lisdksi 18 palveluyksikképadlliksl-
le luotiin oma kannustuspalkkiojdrjestelma.
Kannustepalkkioihin on varattu yhteensd
noin miljoona euroa.

Ylimmalle johdolle ja Suun terveyden-
huollon liikelaitoksen henkildstdlle vah-
vistettujen tulospalkkiojdrjestelmien p&d-
paino oli optimaalisessa tuottavuuden ja
tehokkuuden kehittdmisessd. Suun terve-
ydenhuollon liikelaitoksen henkildstélle on
tulossa maksuun tulospalkkioita yhteensa

noin 21 000 euroa. Tulospalkkiojdrjestel-
madn piiriss& oli mukana yhteensd 30 hen-
kil@. Ylimmadn johdon tulospalkkioista tul-
lee maksuun noin 76 000 euroa. Ylimman
johdon tulospalkkiojcrjestelmien piirissa oli
mukana 22 johtajaa.

Henkildkohtaista lisd maksetaan yksi-
I6lle pitkdaikaisista toistuvista erinomaisis-
ta tySsuorituksista. Henkilokohtaista lisaa
saa 31 prosenttia vakituisesta henkilstds-
td ja sen suuruus on keskim@drin 146 euroa
kuukaudessa. Vuonna 2020 henkilkohtai-
sia lisid oli kdytdssd yhteensd 6,1 miljoo-
naa euroa. (vuonna 2019 kaytsssa oli 6,2
miljoonaa).

Henkilkohtaisista hyvista tyotuloksis-
ta palkitsemisessa ei ole eroja naisten ja
miesten valilla, kun tarkastellaan esimiehid
ja johtoa lisien suhteellista m&aarad. Eli sil-
loin kun lisGd maksetaan, sen suuruudes-
sa ei ole eroa sukupuolen mukaan. Sen
sijaan tarkasteltaessa henkilskohtaisten
lisien jakautumista miesten ja naisten kes-
ken, maksetaan lisiad madrallisesti enem-
madn miehille kuin naisille, pois lukien ylei-
nen virka- ja tydehtosopimus (KVTES), jos-
sa lisat jakaantuvat [dhes tasan suhteessa
miesten ja naisten lukumaaradn. Miehistd
25 prosenttia saa henkildkohtaista lisad,
kun naisissa saajia on 26 prosenttia. Myss
|gakdreiden kohdalla naisille maksetaan
suhteellisesti useammin henkilSkohtaista
lisad kuin miehille. Tyonantaja seuraa hen-
kilostojarjestdjen kanssa henkildkohtaisten
lisien jakauman kehittymistd tydehtosopi-
muksittain, henkildstéryhmittdin ettd suku-
puolen mukaan.

Erikoispalkkio erinomaisesta
tydSsuorituksesta

Erikoispalkkioita kdytetddn nopean, yksit-
tdisen erinomaisen tydsuorituksen pal-

S
1777

HENKILOA SAIl
ERIKOISPALKKION
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kitsemisessa niin yksildlle kuin ryhmille.
Vuonna 2020 erikoispalkkioihin kdytettiin
560 000 euroa (luku sis&ltdd myds vero-
kompensaation sekd sosiaalikustannuk-
set). Yhteensd 1 866 henkildd sai erikois-
palkkion (vuonna 2019 sagjia oli 1777 hen-
kild&a). Keskimaarin palkkion suuruus oli
noin 169 euroa. Miehistd 4 prosenttia ja
naisista 13 prosenttia sai erikoispalkkion
vuonna 2020.

Vantaan kaupunki kiittad pitkadn palvel-
leita tydntekijitadn/viranhaltijoitaan, kun
palvelussuhde on kestdnyt yhtdjaksoisesti
20, 30, 40 tai 50 vuotta. Vuonna 2020 palk-
kioksi annettiin ylimddrdisen lomaviikon
lisdksi 250 euron arvoinen ePassi Sportti
& Kulttuuri -mobiilietu.

Henkil6stéd kannustetaan tyématkois-
sa julkisen liikenteen kdyttéon. Tyénanta-
ja tukee julkisen liikenteen kdyttéa mydn-
tamalla tyomatkaseteleitd. Vantaalla mat-
kaseteli on 10 euron arvoinen maksuvdline,
jota kdytetddn kausilippua tai arvoa ostet-
taessa. Matkalippuedun kaytts jatkoi kas-
vuaan edellisvuosien tapaan. Vuonna 2020
seteleitd haki 8 279 tydntekijad, kun edel-
lisend vuonna hakijoita oli 8 399 tydnteki-
jaa. Yhteensd seteleitd tilattiin 76 279 kap-
paletta, kun edellisvuonna maéra oli 76 116
kappaletta. Haettuihin tyématkaseteleihin
kaytettiin vuonna 2020 Vantaalla yhteen-
sG 762 790 euroa.

Palveluksensa lopettaneiden
henkilskohtaiset lisat kiertoon

Kaikilla sopimusaloilla virka- ja tyéehto-
sopimuksissa on palkkausrakenne suun-
nilleen sama. Palkka koostuu tehtdva-
kohtaisesta palkasta (mit& tehd&adn),
tySkokemusvuosiin perustuvasta lisdstd
(tydvuosien mukaan) sekd henkildkoh-
taisesta liséstd (miten tydntekija tydnsa
tekee eli tydtuloksista). Téman liséksi on
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myds sopimusaloittain erilaisia palkkateki-
joitd, jotka saattavat merkittdvastikin vai-
kuttaa maksettavaan kokonaispalkkaan.
Henkilskohtainen lisd on tdrked palkka-
elementti. Tyénantaja jakaa siksi vuosit-
tain kaupungin palveluksesta poistunei-
den henkilkohtaisen lisien palkkapotin
uudelleen. Esimerkiksi vuonna 2020 jaet-
tiin Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehto-
sopimuksen piirissd oleville yhteensa 208
571 euroa, joista merkittdvin osa kohdentui
sosiaali- ja terveydenhuollon hoitohenkils-
tolle sekd varhaiskasvatukseen henkilSs-
tolle. Myos ladkari-, opetusalan-, teknisen
alan ja tuntipalkkaisten sopimusaloille jet-

@ e 0000000000000 000000000 0 00

Vuoden haasteita

+ Koko henkilskunnan rahallinen palkit-
seminen on haastavaa, ja henkilskun-
nan mahdollisuudet vaikuttaa kustan-
nussGdstSihin eri toimialoilla ovat hyvin
erilaisia. Kaytdssd on myds monia
aineettomia ja ei-rahallisia palkitsemis-
muotoja. Esimiesten tulisi viestia selke-
Gsti palkitsemisjdrjestelmien periaat-
teet ja aikataulut.

+ Eri kaupungeissa on keskenddn erilai-
set tehtdvien vaativuusjdrjestelmat, ja
tdma aiheuttaa sen, ettd palkkojen ver-
taileminen on haastavaa ja palkkata-
soista eri tyonantajayksikdiden valilla
on myds paljon vadradkin tietoa.

tiin uudelleen henkildkohtaisia lisid. Yhteen-
sG tydnantaja jakoi henkilkohtaisia lisid
285 798 euroa.

Hyvé johtamis- ja esimiestyo
palkitsee aineettomasti

Kaupungin tystehtavat ovat kaikki merki-
tyksellisid ja yhteiskunnallisesti arvostettu-
ja. Hyvan tydyhteisén tunnusmerkkejd on
joustavuus, tasa-arvoisuus, hyvd ilmapiiri
ja kehittymismahdollisuudet, joihin esimies
voi omalla johtamistydllGdn vaikuttaa. Kau-
punki tukee esimiehid tydaikajoustojen ja
tySaikajdrjestelyjen toteuttamisessa. ®

© e 0000000000000 0000000000 00 o

* Kunta-alan palkkausjdrjestelmé on kan-
kea ja vaatii hurjasti hallinnollista tysta
tehtdvien vaativuuden arviointien takia.
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ETT AR AV STORA REFORMER
OCH EXCEPTIONELLA FORHALLANDEN

nder &r 2020 arbetade stadens
U anstdllda under exceptionella for-

héllanden pd grund av den globala
coronapandemin.Hos vissa kade arbets-
mdngden, hos andra minskade den betyd-
ligt. Flera fick ocksé férandrade arbets-
uppgifter. Distansarbete utférdes i stor-
re utstréckning dn ndgonsin tidigare: Ar
2020 arbetade tminstone 1415 personer
p& distans och antalet distansdagar upp-
gick till totalt minst 49 289. Omkring 400
arbetstagare i Vanda bytte dessutom till-
falligt arbetsuppgifter helt, d& coronavi-
ruset ledde till att vissa kommunala tjdns-
ter stingdes efter statsrédets beslut. For
intern Gverféring av personal inrdttades
med ndgra dagars varsel ett resurscen-
trum pé& stadsniva.

Under de exceptionella férh&llandena
tvingades man snabbt tilldgna sig nya
verksamhetssdtt och verktyg. Det fanns
ett brett utbud av stdd: pé intrandatet ska-
pades sidor fér b&de chefer och dvrig per-
sonal med material och riktlinjer i anslut-
ning till bland annat undantagssituatio-
nen, férdndringen, distansarbetet och
personalens ork. P& grund av de exceptio-
nella férhéllandena flyttades majoriteten

av coachningarna ansikte mot ansikte som
skulle &ga rum varen 2020 till sensomma-
ren eller hdsten d& de genomfdrdes virtu-
ellt. Utbildningsdagarna var ndstan half-
ten s& mdnga jamfért med &r 2019.

Utvecklingen av Det nya Vanda
fortsatte

Stadens organisationsstruktur férdndra-
des 1.1.2020. Skapandet av Det nya Van-
da inleddes redan &r 2019 vid bland annat
férdndringsworkshoppar, ledningsgrupps-
och individcoachningar och i ledningssys-
temsarbetet. Arbetet f6r att forma en ny
organisation och nya verksamhetsomré-
den hade kommit igéng bra och det fort-

\/
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satte &r 2020. Mdlet var att genom enga-
gemang f& ménniskor att tillsammans
bygga upp den nya organisationen. Ar
2020 ordnade man olika workshoppar och
stédde utvecklingen av verksamheten vid
de nya verksamhetsomr&dena och servi-
ceomrédena och beskrivningen av det
nya ledningssystemet.

HR-kundservicen férnyades

Ar 2020 inférde Vandas HR en ny verksam-
hetsmodell om allt fr&n en lucka som hade
utarbetats tillsammans med anvéndarna
med hjdlp av servicedesign och kund-
workshoppar. Cheferna bistds nu i olika
frédgor som gdller personalférvaltning av
en centraliserad kundservice som back-
as upp av hela det yrkesévergripande
HR-n&tverket. Som en del av férnyelsen av
HR-kundservicen togs en elektronisk servi-
cekanal i bruk varen 2020. Mé&let med den
nya kontaktkanalen &r att underldtta och
gora det snabbare att skicka och behand-
la chefernas HR-serviceférfragningar
samt att ocks& fungera som kontaktka-
nal &t arbetstagare i frdgor som gdller
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den egna I6neutbetalningen. Till HR-ser-
viceplattformen kom under &rets lopp ca
24 000 servicefdrfrdgningar. | enkdten om
kundngjdhet kom det dock fram att man
dnnu inte kunnat tilldgna sig nyttan av
férandringen eftersom processerna dnnu
ar klumpiga och informationen/handled-
ningen bér gdras effektivare.

Bra resultat frén arbets-
hélsoenkdten, ingen stor 6kning
av sjukfranvaron

Hosten 2020 genomfdrdes Kommun10-un-
dersSkningen om arbetshdlsa, vilken
besvarades av sammanlagt 6 706 av
anstdllda i Vanda. Enligt Kommun10-sva-
ren har flera delomré&den utvecklats i en
positiv riktning under en tv&&rsperiod och

resultatet dr i flera avseenden bdttre dn
genomsnittet fér Kommun10. Anstdllda
vid Vanda stad k&nner ofta ett positivt
arbetssug och upplever att arbetskollekti-
ven fungerar bra och att de har ett valdigt
starkt socialt kapital. Enligt resultaten fér
man &nnu mer stéd i sitt arbete frén de
ndrmaste cheferna, verksamheten upplevs
vara dnnu rattvisare och det coachande
ledarskapet har utvecklats. Man upplever
att det finns stdrre p&verkningsméjlighe-
ter i situationer av féréndring jamfort med
tidigare. Dessutom framgdr det av resul-
taten att hot- och véldssituationerna mins-
kat i sin helhet.

Sjukfrénvaron 18g trots coronaviruset p&
samma nivd som &ret innan: hela perso-
nalens sjukfrénvaroprocent var 4,43 (&ret
innan 4,35). Ett bra resultat &r ocksé att

arbetsplatsolyckorna minskade i antal
och att olyckorna var lindrigare i jamfdrel-
se med tidigare &r. Antalet anmdélningar i
anslutning till arbetssdkerhet 6kade, men
mest Skade antalet anmdlda ndra-6gat-si-
tuationer. Detta innebdr att risker férknip-
pade med arbetssdkerhet upptdcktes tidi-
gare &n férut, i ett sddant skede dé& en fak-
tisk skada @nnu inte hunnit intr&ffa.

Nya metoder for att rekrytera
och behalla kompetens

| slutet av &r 2020 hade staden 11 361
anstdllda. Personalantalet dkade med
knappt 300 personer under ett &r. Anta-
let publicerade arbetsplatsannonser var
ungefdr lika stort som &ret innan, men
platserna hade 12 procent fler skande.
N&got férre anstdllda sade upp sig frén
stadens tjanst jaémfdrt med aret innan.
Inom vissa sektorer brottades man trots
det dnnu med utmaningar betr&ffande till-
géngen till personal. En &tgérd var att stér-
ka samarbetet mellan yrkesrekryterare och
sakkunniga vid informationsenheterna och
verksamhetsomrédena. Bland annat &ka-
de man under drets lopp synligheten pd
sociala medier, presenterade karridrstigar
for anstdllda vid staden, utbildade chefer
i lyckad rekrytering, férnyade bildvariden,
skapade lekfulla rekryteringsspel och del-
tog i virtuella rekryteringsmdssor. Utéver
detta startades ett kvalitetsprojekt om
personalledning, vars centrala mél &r att
8ka personalens valbefinnande pé arbetet
och péverkningsmdjligheter samt férstarka
arbetsgivarens positiva image och effekti-
vera rekryteringen i just de yrkesgrupper
ddr det ar svart att fa tillgéng till perso-
nal. ®
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HENKILOSTON RAKENNE

Henkildstémadra sukupuolijakauman mukaan
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| %

Vakituinen henkildsté
tydéaikamuodoittain

Yleistydaika (38,45t/vko)
Toimistotydaika (36,45 t/vko)
Jaksotydaika (38,45 t/vko)
Opettajat

Ladkarit

Muut tydaikamuodot

1,7 0,4 1,4 0,6

o
@%

24,2

Esimiesten maééird ja sukupuolijakauma

Kaso
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[e]

o

Kajo
Kaku
Kato |

Esimiehistd 70% on naisia.

keskijohto
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Keskijohto Esimiehet

Tutkintotasot sukupuolittain

Tutkijakoulutus

Ylempi korkeakouluaste
Alempi korkeakouluaste

Alin korkea-aste

Keskiaste

Ylempi perusaste

Alempi perusaste

Ei koulutusta tai tuntematon

Yht i eeimies
195 274
219 14,7
138 6,6
73 8,3
88 6.4
713 14,9



Ulkomaalaistaustaisten osuus
kaupungin tyéntekijéistd vuonna 2019

T
I
MMM
T
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[l Suomalaistaustaiset
[l Ulkomaalaistaustaiset

Kaupungin tydntekijdistd 677 henkilda eli 6,8 prosenttia oli
ulkomaalaistaustaisia. Lisdys vuoden takaiseen on vajaa
yksi prosenttiyksikkd, joka on suurin muutos viiteen vuo-
teen.Vakituisessa tySsuhteessa tySskentelee heistd 424 ja
mddrdaikaisessa 207 henkild. Lahde: Tilastokeskus

Naisten ja miesten ammatit, suurimmat ammattiryhmét

Miesvaltaiset alat

Ammattinimike Miehia
Palomies 224 1
Liikuntapaikanhoitaja 49
Paloesimies 1

Kunnossapitotydntekija 18

Naisvaltaiset alat

Ammattinimike Naisia

Lastenhoitaja 1102 40
Lastentarhanopettaja 895 32
Lahihoitaja 578 46

Sairaanhoitaja 376 27

Naisio [T Miehi& % Naisia %
996 Ol
98

Vantaan tyontekijat
kotikunnittain

TOP 5

1. Vantaa 6 332 ( n. 56%)
2. Helsinki 2 479 ( n. 22%)
3. Espoo 541 (n. 5%)
L. Kerava 412 (n. 4%)
5. Tuusula 333 (n. 3%)

Miehid Naisia % Miehié %
Al 965 35

927 ) 3,5

73

403 6,7
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TUNNUSLUKUJA VANTAASTA

PALKKAUS
Keskiansio

G000 o

aEn
T 000 @ 2018 2019 2020 |
B 000 - e rg] . .. .
5000 - oo ||| 2018 2019 2020 | ..
B OO0 <« o ome e O 1| PRSI .
3000 - g e 1 | e O 1 | B R R R UTR TR PRSP .
2000 ---- e 1 | e O 1 | R R RTINS .
1000 - . ' | e | L .
€0 .- Lo ERETE R NN SRR
Tunti Yleinen Tekniset ~ Opettajat  Ladkarit  Keskimadrin

° s

Henkilskohtaiset lisét sopimusaloittain

Esimiehet | Tysntekijat
SAAJIA SAAJIEN KESKIARVO % SAAJIA SAAJIEN KESKIARVO %
YHTEENSA %-0suus TEHTAVAKOHTAISESTA YHTEENSA %-0suus TEHTAVAKOHTAISESTA
Sopimusala KPL HENKILOSTOSTA PALKASTA KPL HENKILOSTOSTA PALKASTA

Opettajat 43 5% 561 4 %
6% 337 5%

Tekninen 74
Tunti 0 0% [ 105 6%
Ladicrt 16 8% 132 6%
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POISSAOLOT

Sairauspoissaolojen méadrd

2018 2019 2020

Opettajat Tunti- Kuukausi-
palkkaiset palkkaiset
B oo
Henkilskohtaisten lisien jakauma
Henkilckoh- Keskiarvo
taisen lisdn Yht. . Yht. | Sl
.o euroina
saajat %:na
Yleinen “ 1566 141 m (2 Y
Opettcjat ELIN con WECIMIRETM s | L[N
Tekninen [T 411 7 | 167 [N
Tont RIS 105 BRECHNNETIN 12 %0
Laakarit I TR 254 | 23 JPTEC
[o] * kerrottu 166:lla vertailun helpottamiseksi

o]
e

Kaikkien keskiarvo 146 euroa, miesten keskiar-
vo 149 euroa ja naisten keskiarvo 144 euroa.
Vuoden 2020 henkil6kohtaisten lisien kustan-
nusvaikutus oli 6,1 miljoonaa.
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Sairauspoissaolot
diagnoosiryhmittéin
Mielenterveyssyyt

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet, tules
Muut syyt

Hengityselinsairaudet

Vammat

Kasvaimet

Neurologiset sairaudet
Verenkiertoelinten sairaudet

Sairauspoissaolot sukupuolittain

NN
3
2018 2019 2020

]l |
I

2018 2019 2020



TUNNUSLUKUJA VANTAASTA

Hoitovapaata pitdneiden osuus
1000 vakituista ja madrdaikaista tydntekijad kohti

Hoitovapaa Osittainen hoitovapaa Tilapdinen hoitovapaa
Vakituiset 0000000000 0000000000 000 O
RGN DOODRRGRT0 | D00
0000000000 ooorg]
QOOROOOONN | (0
(AT
— 000 O oo o
ot | R (i D

Hoitovapaan keskipituus naisilla 4,5 kk ja miehilla 3,9 kk.

Sairauspoissaolot ikéryhmittdin

Sairauspoissaolot toimialoittain

2018 2019 2020

20-24 25-29 30-34% 35-39 LO-44 L4b-49 5O-bh 55-59 60-

Kajo Kato Kaku Kaso Sote Kupela lka -19
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KEHITTAMINEN

HR-asiantuntijoiden

TUNNUSLUKUJA VANTAASTA

Keskitettyjen kehittdamis-

asiakastyd rahojen jakautuminen
B Kaupunkitasoinen — Ka'upunklt'c?.somen
B Kaso B Kajo & yhtist
M Kaso
I Sote
. M Sote
B Kajo
Kaku
Kaku K
ato
Kato
Kéydyt tulos- ja kehityskeskustelut toimialoittain
2019 2020
40 . . . e e . e
20 : : . e e . S
Kaso Sote Kajo Kato Kaku Koko Suun terveyden-  Keski-Uudenmaan
kaupunki huollon liikelaitos pelastuslaitos

Luvuissa on verrattu vakinaisten ja médrdaikaisten sijaisten kanssa kéytyjen keskustelujen mddrdd vakinaisten tyéntekijiden
henkilslukum&dradn. Tulos- ja kehityskeskusteluihin osallistui 69 prosenttia henkilstSstd. Vuonna 2019 vastaava luku oli 65

prosenttia. Vuoden 2019 luvut on laskettu uudelleen vuoden 2020 organisaation mukaisesti.
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TUNNUSLUKUJA VANTAASTA

VANTAAN
TUNNUSLUVUT

1)
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KAUNIALAN
TUNNUSLUVUT

PALVELUSSUHTEIDEN

VU RS AR Bl 53 274 237 55 52 974 1009 295 312
VAKINAISIA % 98,1 97,2 91,3 96,7 86,9 90,0 95,5 93,2 84,0 82,0
NAISTEN OSUUS

HENKILOSTOSTA % e i Hons 15,0 65,6 65,0 69,2 71,5 83,7 84,0
NAISTEN OSUUS

JOHTOTEHTAVISSA % gl 60,0 28,6 37,5 62,5 62,5 78,7 77,6 60,0 75,0
KESKI-IKA,

KOKO HENKILOSTO el 49,1 44,6 45,4 48,3 46,5 47,5 47,2 41,8 44,9
NS S 49,0 49,3 45,6 45,8 49,8 47,8 47,7 47,7 46,2 46,7

VAKITUINEN HENKILOSTO

KESKIMAARAINEN
PALVELUSAIKA, VUOTTA 8,1 8,1 13,8 13,4 1,7 9,8 8,2 8,5 9,7 9,k
(VAKITUINEN HENKILOSTO)

LAHTOVAIHTUVUUS %

(VAKITUINEN MENKILOSTS) 112 13,2 7,3 11,1 15,1 7,4 22,7 14,5 13,2 9,2
;ﬁg;ﬁ;ééf'(f/g““ 7,5 5,7 13,3 30,14 12,5 - 2,8 2,1 1,3 1,2
[E%(K)ES'IKN’X] 63,7 66,0 63,0 62,0 64,0 - 63,4 63,7 64,3 65,1
‘ég%':j‘;”%ELAKKE'DEN 100,0 100,0 100,0 71,4 100,0 - 8l 75 86,0 100,0
T 41,4 45,1 - - 82,0 81,7 1,0 1,5 - -

JOSTA YLEMMAN
KORKEAKOULUTUTKINNON 13,9 17,4 - - 74,0 69,4 0,4 0,4 - -
SUORITTANEITA %

MAAHANMUUTTAJIA %
(VIRALLISESTA - - - - - - 39,5 39,6 - -
HENKILOSTOMAARASTA)

TERVEYSPERUSTEISET
POISSAOLOT % 2,8 1,5 2,5 2,0 1,9 0,8 6,0 5,9 7,3 6,4
(VAKITUINEN HENKILOSTO)

TERVEYS-
PERUSTEISET POISSAOLOT

(PAIVAA/HENKILOTYO- 1 5,4 9,0 7,4 5,0 2,0 16,5 20,4 21 17,0
VUOSI)
Eﬁ;';ﬁA%UMMAN 9,8 -0,5 -0,2 -6,6 -0,9 -0,5 4,6 0,4 5,2 0,5
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Vantaan kaupunki
HenkilSsto- ja konsernipalvelut

Tyonantajapalvelut ja kehittdmispalvelut
Kielotie 14, 01300 Vantaa

Toimialojen HR-palvelut
Kultarikontie 1, 01300 Vantaa
Kielotie 14, 01300 Vantaa

Galleria K:n koulutustila
Asematie 7, 01300 Vantaa
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78 Betydande lokalitetsinvesteringsprojekt och kommunaltekniska investeringsprojekt som
fardigstallts vid serviceenheten fér verksamhetslokalsledning och serviceomradet for
gator och parker ar 2020

VD/2363/10.03.02.00/2021
HP/HW/PW/IJV/IK/IR/LS/KW

| rapporterna om lokalitetsinvesteringsprojekt och kommunaltekniska investeringsprojekt beskrivs de
betydande lokalitetsprojekt och betydande kommunaltekniska investeringsprojekt som fardigstallts
under aret. Vidare redogors det i rapporterna for om projekten hallit sig inom ramen for den
kostnadskalkyl som godkants i projektplanen och till den tidtabell som faststallts for byggandet.
Stadsfullmaktige foreslar att rapporterna om lokalitetsinvesteringsprojekt och kommunaltekniska
investeringsprojekt ar 2020 antecknas for kinnedom.

Stadsstyrelsen beslutade 19.11.2012 § 16 att nybyggnads- och ombyggnadsprojekt samt de viktigaste
gatuanldaggnings- och kommunaltekniska projekten som genomforts under det féregaende aret samt
uppgifter om de slutliga kostnaderna for de genomforda projekten arligen presenteras for
stadsfullmaktiges kinnedom. Om den kostnadskalkyl som godkants i projektplanen har 6verskridits eller
byggnadstidtabellen fordrojts, utreds det vilka faktorer som lett till 6verskridningarna eller
fordrojningarna.

Serviceenheten for verksamhetslokalsledning och serviceomradet for gator och parker rapporterar till
stadsfullmaktige om sina mest betydande projekt under det gangna aret efter det att stadens
bokslutsuppgifter blivit fardiga.

Nybyggnads- och ombyggnadsprojekt for vilka namnden har godkant projektplaner klassas som
betydande lokalprojekt. Som betydande kommunaltekniska investeringsprojekt klassas a sin sida
trafikomraden, idrottsplatser och parker med ett kostnadsvarde pa minst 500 000 euro.

Tekniska namnden har vid sitt sammantrade 10.3.2021 § 6 beslutat att anteckna 2020 ars rapporter om
betydande lokalitetsinvesteringsprojekt och kommunaltekniska investeringsprojekt for kinnedom och
foresla att rapporterna fors till stadsstyrelsen och vidare till stadsfullmaktiges for att antecknas for
kannedom.

Stadsstyrelsen 22.3.2021 § 26

Forslag framlagt av bitradande stadsdirektoren for stadsmiljons verksamhetsomrade:

Stadsstyrelsen beslutar att anteckna for kinnedom 2020 ars rapporter om betydande
lokalitetsinvesteringsprojekt och kommunaltekniska investeringsprojekt och att fora vidare rapporterna
till stadsfullmaktige for att antecknas for kdinnedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 7

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att anteckna for kdnnedom 2020 ars rapporter om betydande
lokalitetsinvesteringsprojekt och kommunaltekniska investeringsprojekt.
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Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor:

- Betydande investeringsprojekt vid verksamhetslokalsledningen 2020

- Betydande investeringsprojekt inom serviceomradet for gator och parker ar 2020
Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:
Henry Westlin, stadsingenjor, tfn 0400 417 436, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
Juha Vuorenmaa, byggherrechef, tfn 040 534 6960, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



KIINTEISTOT JA TILAT / TOIMITILAJOHTAMINEN

Raportti vuonna 2020 valmistuneiden toimitilahankkeiden merkittavimmista kustannus- ja aikataulupoikkeamista

Hanke

Hameenkyldn koulu sis. liikuntahallin

Veturin paivakoti

Kaivokselan paivakoti

Vastersundomin koulu

Kulttuurikeskus Orvokki

Tavoitehinta
(alv 0 %)

27 850 000 €

6824 000 €

6 406 000 €

3600000 €

5960000 €

Loppukustannus

(alv 0 %)

26 000 000 €

6585 000 €

6200 000 €

2700000 €

ero (eur)

1850000 €

239000 €

206 000 €

900 000 €

ero %

6,6 %

35%

32%

25,0%

Selvitys poikkeamista

Hanke valmistui aikataulun mukaan, tavoitehinta alittui reilusti
tehokkaan suunnittelunohjauksen seurauksena

Valmistui pohjarakennustoiden ja koronan aiheuttaman
pintamariaaliasennusten viivastymisen vuoksi noin kuukauden
myOhdssa sopimuksesta. Kustannukset alittuivat onnistuneen
suunnittelun ja tehokkaan kustannusohjauksen takia.

Valmistui noin 2 kk myhastyneend, hankkeessa esiintyneiden
muutosten takia myonnetyn lisdajan puitteissa. Kustannukset
alittuivat onnistuneen suunnittelun ansiosta.

Valmistui sovituin osin kdyttoon ja mahdollisti toiminnan
aloittamisen sovitusti, osa korjatuista kiinteistoista valmistui noin
1,5 kk myOhdssa LVI-toiden viivdstymisen (urakoitsija
saneerausmenettelyyn) takia. Kustannukset alitettiin edullisten
tarjousten takia.

Hanke tulee viivastymaan ja kustannukset ylittavat tavoitteen
vadhintdan 10-15 %. Vanhoissa rakenteissa ja suunnitelmissa
erittdin runsaasti t6itd hidastaneita suunnitelmien
muokkaustarpeita. Todellinen tilanne raportoidaan 2021
valmistumisvuoden mukaan.

Kiireellisina toteutetut vuokra-/leasinghankkeet, jotka eivat valttamatta sisdltyneet hyviksyttyyn investointiohjelmaan

Hanke

Koivukyldn tilapainen paivakoti

Sanomalan tilapdinen koulurakennus

Vapaalan tilapdinen paivakoti

Veromaen paviljonkikoulu

pinta-ala

1212 brm2

1145 brm2

346 brm2

1436 brm2

valmistumis-
tavoite

valmistu-

misaika

Valmistui noin 1 kk my6hdssa tavoitteesta, syyna
hankintavaiheessa liian lyhyeksi arvioitu suunnittelun ja

28.11.2020 28.12.2020 rakennuslupakasittelyn aika; kaytto alkoi suunnitellusti

Valmistui noin 1 kk my6hdssa tavoitteesta, syyna
hankintavaiheessa liian lyhyeksi arvioitu suunnittelun ja

13.11.2020 28.12.2020 rakennuslupakasittelyn aika, kaytto alkoi suunnitellusti

26.6.2020

Valmistui noin 1 kk my6hdssa tavoitteesta, syyna
hankintavaiheessa liian lyhyeksi arvioitu suunnittelun ja

23.7.2020 rakennuslupakasittelyn aika, kaytto alkoi suunnitellusti

Valmistui n 3 vk my6hdssa tavoitteesta, syyna lupavaiheeseen
liittynyt kaupunkikuvalliset kehittdmistarpeet/ hankintavaiheessa
liian lyhyeksi arvioitu lupakasittelyaika, kdaytté mahdollista aloittaa

31.10.2020 23.11.2020 suunnitellusti

Tavoitehinta = hankkeella laskettu/hyvéksytty tavoitehinta korjattuna tarjoushetken suhdannetasoon

Loppukustannus= hankkeen toteutuneet kustannukset sisdltaen varauksen vield auki olevien kustannusten osalta.

2.3.2021
Juha Vuorenmaa
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VUONNA 2020 VALMISTUNEET MERKITTAVAT KT- INVESTOINTIHANKKEET

Liikennealueet (931) Kust.arvio Tot. Kust. Ero Ero-% *) Suunnitelmien kustannusarvioista puuttuu
(1000 €) (1000 €) (1000 €) (tot./suunnittelija) monissa tapauksissa katuvalaistuksen osuus seka
mahdolliset kaapelien siirrot. Toteutumista puuttuu
tyonjohdon ja rakennuttamisen kulut.
Kvartsiraitti 4 190 000 5270 147 1 080 147 25,8 % Suunnitelman muutoksista johtuvat settiseinien ja
porapaalutuksen teko suurin muutostyon aiheuttaja
Vanha Porvoontie 901 400 973 072 71 672 8,0 %
Silvastin risteyssilta 549 061 587 331 38 270 7,0 %
Peltolantie 1 543 000 1079 725 -463 275 -30,0 %
Urheilualueet (932) Kust.arvio Tot. Kust. Ero Ero-% *) Toteutumista puuttuu tyonjohdon ja
(1000 €) (1000 €) (1000 €) (tot./suunnittelija) rakennuttamisen kulut.
Myyrmden urheilupuisto 1.vaihe 1 930 000 1977 326 47 326 2,5%
Myyrmden urheilupuisto 2.vaihe 3 298 800 3 586 920 288 120 8,7 %
Puistot (934) Kust.arvio Tot. Kust. Ero Ero-% *) Toteutumista puuttuu tyonjohdon ja
(1000 €) (1000 €) (1000 €) (tot./suunnittelija) rakennuttamisen kulut.
Matarin sillat 659 000 662 466 3 466 0,5 %
Avikin alue, puisto ja leikkipaikka 1 684 000 1915 069 231 069 13,7 % Perustamistapaa muutettiin tyén aikana ja siitd johtui isoin

0sa muutostdista
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88 Detaljplanedandring 002466 samt tomtindelning och dndring av tomtindelningen, 26
Petikko/Tegelbrannargrianden

VD/7466/10.02.04.00/2020
HP/TLA/TKA/VIK/AH/KW

Kiinteist6 Oy Petikko ansdker om utvidgning av tomten for industri- och lagerbyggnader (T) pa
Tegelbrannargranden 3b in pa en smalt omrade for narrekreation (VL). Bilservicen och verkstaden
behover ett omrade for parkering och kérning runt byggnaden. | utvidgningsomradet finns
dagvattendiken som kan rorldggas, ingen led, varfor omradet kan anslutas till tomten. Byggratten av
avrundas till 745 m?-vy.

Detaljplanedndringen gdller en del av kvarteret 26108 i stadsdel 26, Petikko.
Andringen giller en del av kvarteret 26108 samt ett rekreationsomrade i den detaljplan som upphavs.

Tomtindelningen och dndringen av tomtindelningen galler en del av kvarteret 26108.
Omradet dr beldget pa adressen Tegelbrannargranden 3b.

Sokande
Kiinteistd Oy Petikko och Vanda stad for sin del.

Markagoforhallanden
Kiinteistd Oy Petikko och Vanda stad.

Beredning
Planen har gjorts inom staden.

Generalplanen

| den generalplan med rattsverkningar som godkénts av stadsfullmaktige 17.12.2007 dr omradet ett
omrade for industri- och lagerbyggnader (T).

| generalplanen 2020 som godkédndes av stadsstyrelsen 16.11.2020 dr omradet ett omrade for
produktions- och lagerverksamhet (TY).

Detaljplaneandringen
| den géllande detaljplanen utgors tomten av ett kvartersomrade for industri- och lagerbyggnader (T),
exploateringstalet &r e = 0,60, varvid byggratten uppgar till 741 m?-vy. Det st6rsta vaningstalet ar tre

().

Genom detaljplanedndringen utvidgas kvartersomradet for industri- och lagerbyggnader (T) 258 m2 in
pa omradet for narrekreation (VL) som ligger mellan tva tomter. Pa sa satt fas fler parkeringsplatser till
tomten och man kan kora runt tomten utan att behdva backa. Den nya byggratten dr 745 m2-vy,
vaningstalet forblir oférandrat.

Denna del av rekreationsomradet ligger mellan tva industritomter och anvands inte for rekreation och
dar finns ingen led. Dar finns dagvattendiken som kan rorlaggas, el- och datakommunikationsskap som
kan flyttas samt unga bjorkar och aspar. Forbindelsen till parken bevaras fran Bolestraket.
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Detaljplanedandringen forbattrar foretagets kapacitet, logistik och verksamhet och stoder Petikko som
ett centrum for bilhandel.

Deltagande och vaxelverkan

Ett program for deltagande och bedémning gjordes upp 9.10.2020.

| Vantaan Sanomat meddelades om planens anhangiggorande och intressenterna bereddes majlighet att
uttala sin asikt om. Det inkom 5 asikter och de finns i planredogorelsen. | dessa hade man ingenting att
anmadrka pa planandringen.

Stadens mark- och bostadspolitiska riktlinjer
Planen galler delvis stadens markomrade och medfér en utvidgning av en arbetsplatstomt.

Avtal
Detaljplanedndringen omfattar inte nagot markanvandningsavtal.
Sékanden har lamnat in en forbindelse om markkop efter att planen har tratt i kraft.

Andringskostnaderna betalas av sékanden Kiinteisté Oy Petikko och fér stadsstyrelsen féresls att
avgiftsklass 3 (10 000 €) plus en extraavgift for utarbetande av tomtindelningen (1 000 €), sammanlagt
11 000 €, faststalls.

Stadsplaneringsnamnden 15.12.2020 § 7

Stadsplaneringsdirektorens forslag:

Stadsplaneringsnamnden beslutar att

a) lagga fram forslaget till detaljplanedndring nr 002466 samt forslaget till tomtindelning och
forslaget till andring av tomtindelningen, 26 Petikko/Tegelbrannargranden 3b, som
daterats 15.12.2020, i 30 dagar i enlighet med MBF 27 §,

b) berattiga detaljplaneringen till att begara nédvandiga utlatanden,

c) avgiftsklass 3 faststalls och det konstateras att sokanden Kiinteistd Oy Petikko betalar
andringskostnaderna (10 000 €), plus en extraavgift for utarbetande av tomtindelningen (1
000 €), sammanlagt 11 000 €.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Framlaggning

Forslaget till detaljplanedandring samt forslaget till tomtindelning och férslaget till andring av
tomtindelningen holls framlagt 25.1-23.2.2021 med stéd av MBF 27 §. Under denna tid inlamnades inga
anmarkningar.

Planutlatanden
Det behovdes inga utlatanden.

Generalplanelaget

| den generalplan med rattsverkningar som godkants av stadsfullmaktige 17.12.2007 &r omradet for
industri- och lagerbyggnader (T).

| den generalplan med som godkants av stadsfullméaktige 25.1.2021 &r omradet ett omrade for
produktions- och lagerverksamhet (TY).
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Stadsstyrelsen 8.3.2021 § 32

Forslag framlagt av bitradande stadsdirektoren for stadsmiljons verksamhetsomrade:

Forslaget till detaljplanedandring 002466 samt forslaget till tomtindelning och forslaget till andring av
tomtindelningen, 26 Petikko/Tegelbrannargranden 3b som daterats 15.12.2020 fors till stadsfullmaktige
for godkdannande.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 8

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige godkanner forslaget till detaljplanedandring 002466 samt forslaget till tomtindelning och

forslaget till andring av tomtindelningen, 26 Petikko/Tegelbrannargranden 3b som daterats 15.12.2020.
Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Detaljplanedndringens beskrivning 15.12.2020
Anvisningar for sokande av andring: 1. Besvarsanvisning

Narmare information:
Timo Kallaluoto, omradesarkitekt, tfn 050 312 2132, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



Vantaa

002466 TILENPOLTTAJANKUJA 3b
PETIKKO

KAUPUNKIRAKENNE JA YMPARISTO / ASEMAKAAVOITUS

Asemakaavan muutoksen selostus,
joka koskee 15.12.2020 paivattya asemakaavakarttaa 002466
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002466 Tiilenpolttajankuja 3b / 15.12.2020

2/18

PERUS- JA TUNNISTETIEDOT

Kiinteistd Oy Petikko hakee Tiilenpolttajankuja 3b:n teollisuus- ja varastorakennusten tontin T
laajentamista kapealle l&hivirkistysalueelle VL. Autohuolto ja korjaamo tarvitsee aluetta pysé-
kointiin ja rakennuksen ympari ajoon. Laajennusalueella on hulevesioja, joka voidaan putkittaa,
ei polkua, joten alue voidaan liittaa tonttiin. Rakennusoikeudeksi pydristetaan 745 k-m2.
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1. THVISTELMA

Nakyma Tiilenpolttajankujalta. Tontilla toimii autohuolto ja korjaamo. TKa 3.10.2020

Kiinteisto Oy Petikko hakee teollisuus- ja varastotontin T laajentamista nykyisell& rakennusoikeu-
della viereiselle l&hivirkistysalueelle VL.

Tontilla on yksikerroksinen teollisuusrakennus vuodelta 1985, kerrosala 640 k-m2. Tontilla toimii
autohuolto ja korjaamo Autoasi Petikko / Oselcar Oy.

Yleiskaavassa alue on teollisuus- ja varastoaluetta T.
Yleiskaavaehdotuksessa alue on tuotanto- ja varastotoiminnan aluetta TY.

VVoimassa olevassa asemakaavassa tontti on teollisuus- ja varastorakennusten korttelialuetta T,
tonttitehokkuus on e = 0,60, jolloin rakennusoikeus on 741 k-m2. Suurin kerrosluku on kolme (111).

Asemakaavamuutoksessa teollisuus- ja varastorakennusten korttelialuetta T laajennetaan 258
m2 kahden tontin valiselle kapealle I&hivirkistysalueelle VL. N&in tontille saadaan lisaa pysakointi-
paikkoja ja tontin ympdri voidaan ajaa peruuttamatta. Uusi rakennusoikeus on 745 k-m2, kerros-
luku séilyy.

Tama virkistysalueen osa sijaitsee kahden teollisuustontin valissa eikd ole virkistyskaytdssa eika
siellé ole polkua. Siella on hulevesioja, joka voidaan putkittaa, séhko- ja tietoliikennekaapit, jotka
voidaan siirté4, seka nuoria koivuja ja haapoja. Yhteys puistoon sdilyy Bolenraitilta.

Asemakaavamuutos parantaa yrityksen kapasiteettia, logistiikkaa ja toimintaa ja tukee Petikkoa
autokaupan keskuksena.
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2. LAHTOKOHDAT
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2.1 SELVITYS SUUNNITTELUALUEEN OLOISTA

Alueen yleiskuvaus
Petikko-Varisto on erikoiskaupan keskus, jossa on liike-, teollisuus- ja varastorakennuksia.

Luonnonymparisto

Tontti on ollut Himeenkylén kartanon peltoa. Nykyisin tontti on kokonaan rakennettu, etelarajalla
on luonnonkivista tehty aita. Virkistysalueella on tontin pohjoispuolella hulevesioja ja nuoria
koivuja ja haapoja, mutta ei polkua eikd tasta paase Tiillammenpuistoon syvien ojien vuoksi.
Alueella ei ole arvokkaita luontokohteita.

Tiililammelle menee polku Bolenraitilta.

Rakennettu ymparisto

Tontin pinta-ala on 1235 m2 ja tonttitehokkuus e = 0,60, josta laskettu rakennusoikeus 741 k-m2.
Tontilla on yksikerroksinen metallilevypintainen teollisuusvarasto (640 k-m2) vuodelta 1985.
Naapuritonteilla on teollisuus-, kauppavarasto- ja toimistorakennuksia.

Kulttuurihistorialliset kohteet
Alueella ei ole rakennusperintokohteita eiké& tunnettuja muinaismuistoja.

Palvelut
Petikossa on erikoistavaran kauppaa, kuten auto- ja huonekalukauppaa. Tontilla toimii autohuolto
ja korjaamo.
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Tonttiin liitettéva virkistysalue, jossa on hulevesioja ja koivuja, mutta ei polkua. TKa 3.10.2020

Liikenne

Tontti liittyy Tiilenpolttajankujan kautta Petikontiehen.
Kaduilla on jalkakaytévat. Tontilla on vain kahdeksan merkit-
tya autopaikkaa, mutta tarve on huomattavasti suuremmalle
maardlle. Tiilenpolttajankujalla on kadunvarsipysékdointia

(2 tuntia).

Petikontiella kulkee nyt bussi 322 Elielinaukio — P&hkinarinne
— Vantaankoski, syksysté 2022 alkaen bussi 555 Leppévaara —
P&hkindrinne — Vantaankoski.

Pysakaintitilannetta kuvaava ortoilmakuva 2016.

Ymparistonsuojelu ja ymparistohairiot

Lentomelu
Lentomelutaso Lden 50 — 55 dB edellytté& asunnoilta AL 32 dB ja toimistoilta AL 28 dB &aneneris-
tavyytta.

Tiemelu
Tiemelutaso Aeq 50 — 55 dB (2016) ei tuota &&neneristavyysvaatimusta. Asuntojen aanenerista-
vyyden tulee olla kuitenkin véhint&an 30 dB (YM asetus 796/2017). Lentomelu on maaraava.

Tekninen huolto

Tontille on valmis kunnallistekniikka (vesi, viemaéri, hulevesiviemari, séhko). Tiilenpolttajankujalla
on tietoliikennekaapelit ja kaukolampd seka virkistysalueen kohdalla sahké- ja tietoliikennekaapit.
Virkistysalueella on HSY:n hulevesiviemari ja oja. Hulevedet virtaavat Myllyniitynojaan ja edelleen
Pitkajéarveen.

Maanomistus
Tontin osalta Kiinteisto Oy Petikko (1235 m2) ja virkistysalueen osalta Vantaan kaupunki (258 m2).
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2.2 SUUNNITTELUTILANNE

Valtakunnalliset alueidenkayttttavoitteet
Tavoitteena on mm., ett& suurilla kaupunkiseuduilla vahvistetaan yhdyskuntarakenteen eheytta.

(VN 14.12.2017) => Kaavamuutos on tavoitteiden mukainen.

Maakuntakaava, voimassa oleva

Alue on taajamatoimintojen aluetta.
/ Uudenmaan liitto
=> Kaavamuutos on maakuntakaavojen mukainen.

Keskustatoimintojen alue.
Taajamatoimintojen alue.

44+ Tiivistettava alue.

Seudullinen vahittéiskaupan suuryksikko.

- Virkistysalue.

ganann  Viheryhteystarve.
s Lentomelualue.
Kaavamuutosalueen sijainti.

Uusimaa-kaava 2050, hyvaksytty

Tavoitteena on kasvun kestava ohjaaminen. Petikko-
Varisto on kaupan aluetta.

/ Uudenmaan maakuntavaltuusto hyvaksynyt 25.8.2020
=> Kaavamuutos on hyvaksytyn maakuntakaavan
mukainen.

FFEEF  Padkaupunkiseudun ydinvyohyke.
Taajamatoimintojen kehittamisvyohyke.

(] Keskustatoimintojen alue, keskus.
Kaupan alue.

_ Kaupan alue, laaturajoittamaton.

' O Kaavamuutosalueen sijainti.

Vantaan voimassa oleva yleiskaava
Oikeusvaikutteisessa yleiskaavassa alue on teolli-
suus- ja varastoaluetta T/tk. (Kv 17.12.2007)

=> Kaavamuutos on yleiskaavan mukainen.

Kaupallisten palvelujen alue.
Luonnonsuojelualue.

Teollisuus- ja varastoalue.

Alueella voidaan sallia paljon tilaa vaativan
erikoistavaran kaupan sijoittuminen.
Kaavamuutosalueen sijainti.
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Vantaan yleiskaavaehdotus 2020

Kaava-alue on tuotanto- ja varastotoiminnan alu-
etta TY. (Kh 16.11.2020, paatettavaksi Kv 14.12.2014)
=> Kaavamuutos yleiskaavaehdotuksen mukainen.

- Kaupallisten palvelujen alue.

Tuotanto- ja varastotoiminnan alue.
SL Luonnonsuojelualue.
VL Lahivirkistysalue.
i Suuri rantatie.
O Kaavamuutosalueen sijainti.

Voimassa oleva asemakaava
V L Alueella on voimassa asemakaavat 000714 (tontti,
TILILAMME  YM 9.9.1988) ja 001550 (VL-alue, Kv 27.9.2004).
TEGELPOTT  Tontti on teollisuus- ja varastorakennusten kortteli-
aluetta T, tonttitehokkuus on e = 0,60.

T Teollisuus- ja varastorakennusten korttelialue.
VL Lahivirkistysalue.

e=0,60 Tonttitehokkuus eli kerrosala / tontin ala.
klt25%  Liike- ja toimistotilojen enimmaismaara.

1l Suurin kerrosluku roomalaisin numeroin.

, [ Kaavamuutosalueen rajaus.

Vantaan karttoja, kaavoja ja paikkatietoja voi katsoa tarkemmin: kartta.vantaa.fi

Rakennusjarjestys
Vantaan rakennusjérjestys, Kv 15.11.2010.

Tonttijako- ja rekisteri
Vantaan kiinteistorekisteri.

Rakennuskiellot
Ei ole.
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ASEMAKAAVAN SUUNNITTELUN VAIHEET

Nakyma laheiselté Tiililammelta, joka on syntynyt savenotosta tiilitehtaalle. TKa 3.10.2020

Sda

SUUNNITTELUN KAYNNISTAMINEN JA PAATOKSET

Kiinteisto Oy Petikko haki 8.9.2020 tontin laajentamista viereiselle lahivirkistysalueelle. Vantaan
kaupungin kiinteistot ja tilat tdydensi hakemusta omalta osaltaan 2.10.2020.

OSALLISTUMINEN JA YHTEISTYO

Osallistuminen ja vuorovaikutus
e Osallistumis- ja arviointisuunnitelma laadittiin, postitettiin ja julkaistiin internetissa

9.10.2020. Mielipiteet kaavoitukselle pyydettiin kirjaamoon 16.11.2020 mennessa.
¢ Vireille tulo ilmoitettiin Vantaan Sanomissa 4.11.2020.
o Aluearkkitehti oli tavattavissa séhkopostilla ja puhelimitse, yhteydenottoja ei tullut.
¢ Maankayton kuulutukset julkaistaan kaupungin internet-sivuilla.

Osallisia kaavoituksessa olivat kaavan hakijat, alueen ja naapurikiinteistdjen omistajat, haltijat ja
asukkaat (naapurit), kaupunginosan ja lahialueen asukkaat, yritykset ja tyontekijat, asukas- ym.
yhdistykset, Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskus, Uudenmaan liitto, Keski-Uuden-
maan pelastuslaitos, Vantaan Energia Oy, Fingrid Oyj, Elisa Oyj, Helsingin seudun ympaéristopalve-
lut HSY, Helsingin seudun liikenne HSL, kaupungin viranomaiset sek& kunnan jasenet ja ne, jotka
katsoivat olevansa osallisia.
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Caruna Espoo Oy / 13.10.2020:
Caruna Espoo Oy:ll4 ei sijaitse sdhkdverkkoa kaava-alueella.

Vantaan Energia Oy / 26.10.2020:

Sahkoverkko:

Vantaan Energia Sahkoverkot Oy:n keski- ja pienjannitemaakaapelis sijaitsevat karttaliitteiden mu-
kaisesti. Vantaan Energia Sahkoverkot Oy haluaa, ettd asemakaavan muutosehdotuksessa huomi-
oidaan maakaapeleiden sijainti. Tonttiin liitettdvan puistokaistaleen kohdalla Tiilenpolttajankujalla
sijaitsee 0,4 kV pienjanniteverkon kaksiosainen jakokaappi nro 687, josta on rakennettu tonttien
3b ja 6 séhkon liittymakaapeloinnit. Samalla puolen tietd kulkee myds 20 kV keskijanniteverkon
kaapeloinnit. Mikéali maakaapeleita pitaa siirtda, niin siirtokustannuksien osalta toimitaan Vantaan
kaupungin ja Vantaan Energia Oy:n 20.7.1993 laaditun yhteistydsopimuksen mukaisesti.

Kaukoldmpdverkko: Ei huomautettavaa.
=> Jakokaappia ja kaapelointia siirretdan hankkeen kustannuksella.

Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyma HSY / 27.10.2020:
Aluetta palvelevat yleiset vesijohdot ja viemaérit on rakennettu valmiiksi.

Vantaan kaupunginmuseo / 9.11.2020:
--- Kaupunginmuseo lausuu asiasta rakennetun kulttuuriympariston, maiseman ja arkeologisen
kulttuuriperinnén osalta.

Suunnittelualueella sijaitsee vuonna 1985 rakennettu teollisuusvarasto. Vantaalla ei olla tehty
kulttuurihistoriallista inventointia 1980-luvun rakennuskannasta. Pintapuolisen tarkastelun perus-
teella voidaan kuitenkin todeta, ettd rakennuksella ei ole riittavasti suojeluperusteita asemakaa-
vasuojelua varten.

Alueella ei ole todettu kulttuuriympéristoon liittyvia erityisia maisemallisia arvoja, eika sieltd tun-
neta kaytettavissa olevien tietojen perusteella muinaismuistolailla (295/1963) rauhoitettuja mui-
naisjaannoksid. Nain ollen Vantaan kaupunginmuseolla ei ole huomautettavaa osallistumis- ja ar-
viointisuunnitelmasta. Kaupunginmuseota ei ole tarpeen kuulla kaavan jatkovaiheissa, mikali
suunnitelmaan ei tule kulttuuriympérist6on liittyvia merkittdvia muutoksia.

Helsingin seudun liikkenne -kuntayhtyma HSL / 16.11.2020:
Ei lausuttavaa.
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4. ASEMAKAAVAN KUVAUS

Tiililammenpuisto

Varasto

26-108-1

Varasto

lisuushalli

ishalli

Asemakaavan havainnekuva. Liitosalue on kuusi metria levea. TKa 15.12.2020

4.1 KAAVAN RAKENNE

Asemakaavamuutos

Kaavamuutoksessa teollisuus- ja varastorakennusten korttelialuetta T laajennetaan 258 m2 Tiili-
lammenpuiston l&hivirkistysalueelle VL. Nykyinen rakennusoikeus 741 k-m2 pyoristetaan 745 k-
m2:iin. Alueella saa olla huolto- ja korjaustiloja, yksi asunto seka enintéén 40 % rakennusoikeu-
desta toimistotiloja. Suurin kerrosluku kolme (1l1) séilyy.

Kaavaratkaisun perustelut
Asemakaavamuutos on voimassa olevan maakuntakaavan (2016), hyvaksytyn maakuntakaavan

(2020), oikeusvaikutteisen yleiskaavan (2007) ja yleiskaavaehdotuksen (2020) mukainen.

Laajennusaluetta tarvitaan pysékointialueena ja jotta rakennus voidaan kiertaa peruuttamatta.
Tama virkistysalueen osa kahden teollisuustontin valissa ei ole virkistyskaytdssa eika siella ole pol-
kua. Virkistysalue on tarvittu yksinomaan hulevesiojaa varten, joka voidaan putkittaa.

Kaavamuutos tukee autohuollon ja -korjaamon toiminnallisia tarpeita ja Petikon autokauppaa.
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YMPARISTON LAATUA KOSKEVIEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Voimassa oleva asemakaava sallii huoltoasuntoja. Tontin k&ytto, sijainti virkistysalueen vieressa,
joukkoliikenne ja melutilanne sallivat, etta tontilla voi olla asunto. Petikossa on muitakin asuntoja.
Mahdollinen asunto lis&& alueen sosiaalista kontrollia.

Vihertehokkuusvaatimus 0,6 on talla tontilla mahdoton, koska tontti on tyteen rakennettu eikd
laajennusalueellakaan ole tilaa muulle kuin kaavamuutoksen tarkoituksena olevaan pyséakaointiin.
Padosalle tonttia jaa nykyinen rakennus ja sen piha. Kuitenkin maarataan, etté laajennettavalla
pysakadintialueella on kdytettava vetta lapaisevia pintoja.

Meluntorjunnasta ja hulevesien hallinnasta maaratéan Vantaan rakennusjarjestyksessé eiké niista
ei ole tarpeen antaa erityisia kaavamaarayksia.

ALUEVARAUKSET

Korttelialue laajenee. Nykyinen rakennusoikeus 741 k-m2 pyoristetdén 745 km2:iin. Suurin kerros-
luku 11l séilyy. Kaavamadaraykset ajantasaistetaan.

Nykyinen kunnallistekniikka. Hulevesioja putkitetaan. S&hko- ja telekaapit ja kaapeleita siirretaan.
Tontilla on mahdollista hyddynt&a aurinkoenergiaa, kaukoldmp6a ja maalampoa.

KAAVAN MERKITTAVAT VAIKUTUKSET

Tama lahivirkistysalueen osa kahden teollisuustontin valissé ei ole virkistyskaytdsséa. Siell& on hule-
vesioja, joka putkitetaan, seka nuoria koivuja ja haapoja. Viherkaistale liitetaan tonttiin ja muut-
tuu pysakointialueeksi. Tiilenpolttajankujalla tontit liittyvat suoraan virkistysalueeseen tai luon-
nonsuojelualueeseen. Tiililammenpuistoon sdilyy nykyinen polku Bélenraitilta.

Autohuolto ja korjaamo saa lisaa tarvittavia pysékointipaikkoja ja rakennuksen ympéri ajon, mika
parantaa yrityksen kapasiteettia, logistiikkaa ja toimintaa. Samalla kaavamuutos tukee Petikkoa
autokaupan keskuksena.

Ei merkittavaa vaikutusta Petikon liilkennemaariin.

YMPARISTON HAIRIOTEKIJAT

Meluntorjunnasta ja hulevesien johtamisesta maarataan rakennusjarjestyksessa.
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ASEMAKAAVAN TOTEUTUS

Kaavaan ei liitty maankayttosopimusta. Kaavaan liittyy maakauppa, josta on saatu sitoumus.

Ostaja hoitaa kustannuksellaan ojan putkittamiseen tarvittavat sopimukset ja suunnittelun HSY:n
kanssa seké séahko- ja tietoliikennekaappien ja kaapeleiden siirrot Vantaan Energia Sahkoverkot ja
Elisa Oyj:n kanssa.

Rakennusluvista ilmoitetaan naapureille ja rakennuspaikalla (MRL 133 §).

Vantaan kaupunki
Asemakaavoitus aluearkkitehti Timo Kallaluoto
asemakaava-arkkitehti  Anna Hakamaki
asemakaava-arkkitehti Anders Hedman
kaavoitusinsindori  Mikko Jarvi

kaavatekninen koordinaattori Marko Hoffren
Kadut ja puistot suunnittelupaallikkd  Mikko Keindnen

suunnitteluinsinddri  Henri Hyttinen

liikenteen alueinsiné6ri  Teemu Vihervaara

Kiinteistot ja tilat tonttipaallikkd ~ Armi Vaha-Piikkio
maankayttoteknikko  Jorma Hopponen
Yleiskaavoitus maisema-arkkitehti  Elina Ekroos
Kiinteistod Oy Petikko Markus Mattson

Aloituskokous 8.10.2020, infra 9.10.2020, Lansi-Vantaan aluetiimi 14.10.2020.

Vantaa 15.12.2020

VANTAAN KAUPUNKI
Lansi-Vantaan asemakaavoitus

i R—2o

Timo Kallaluoto, aluearkkitehti
timo.kallaluoto@vantaa.fi

p. 050 3122 132

Kielotie 28, PL 1860, 01300 Vantaan kaupunki
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Asemakaavan muutosehdotus

Metria
0 25 50 100
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Kaava-alueen numero

Planomradets nummer

002466

Vantaan kaupunki

TIILENPOLTTAJANKUJA

3B

Kaupunginosa 26, Petikko

Asemakaavan muutos
Osa korttelia 26108.

Tonttijako ja tonttijaon muutos

Osa korttelia 26108.

1:2000

Paivays
Datum

15.12.2020

Vanda stad

TEGELBRANNAR-
GRANDEN 3B

Stadsdel 26, Petikko

Andring av detaljplanen
Del av kvarteret 26108.

Tomtindelning och andring av
tomtindelningen

Del av kvarteret 26108.
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ASEMAKAAVAMERKINTOJA JA -MAARAYKSIA:
3 m kaava-alueen rajan ulkopuolella oleva viiva.
Teollisuus- ja varastorakennusten korttelialue.

Alueella saa olla huolto- ja korjaustiloja.

Alueella saa olla toimistotiloja enintaan 40 % tontin
rakennusoikeudesta.

Alueella saa olla yksi asunto.

Uudet pinnoitettavat piha-alueet tulee olla vetta
lapaisevia.

Rakennusluvan yhteydessé on esitettéava hulevesiselvitys.

Aaneneristavyyden lentomelua vastaan tulee olla
asunnoissa AL 32 dB ja toimistoissa AL 28 dB.

Autopaikkoja on varattava vahintaan:
- teollisuus, huolto- ja korjaustoiminta 1 ap / 100 k-m?

- varastot 1ap/ 150 k-m?
- toimistot 1ap /50 k-m?
- asunto 1ap

Korttelin, korttelinosan ja alueen raja.
Kortteleiden valinen raja.
Osa-alueen raja.

Sitovan tonttijaon mukaisen tontin raja ja numero.

Risti merkinnan paalla osoittaa merkinnan
poistamista.

Kaupunginosan numero.
Kaupunginosan nimi.

Korttelin numero.

Rakennusoikeus kerrosalaneliometreina.

Roomalainen numero osoittaa rakennusten,
rakennuksen tai sen osan suurimman sallitun
kerrosluvun.

DETALJPLANBETECKNINGAR OCH -BESTAMMELSER:

Linje 3 m utanfor planomradets grans.
Kvartersomrade fér industri- och lagerbyggnader.

Pa omradet far vara service- och reparationsutrymmen.

Det kan finnas kontor i omradet hogst 40 % av tomtens
byggnadsratt.

Pa omradet far vara en bostad.

Nya gardsomraden som ska belaggas maste vara
vattengenomslappliga.

| samband med byggnadstillstand ska
dagvattensbeddéming presenteras.

Ljudisolering mot flygbuller ska vara i bostader AL 32 dB
och i kontor AL 28 dB.

Bilplatser ska reserveras minst:
- industri, service- och

reparationsverksamhet 1 bp /100 m?-vy
- lager 1 bp /150 m?-vy
- kontor 1 bp /50 m?vy
- bostad 1bp

Kvarters-, kvartersdels- och omradesgrans.
Grans mellan kvarter.
Grans for delomrade.

Tomtgrans och -nummer enligt bindande
tomtindelning.

Kryss pa beteckning anger att beteckningen slopas.
Stadsdelsnummer.

Stadsdelens namn.

Kvartersnummer.

Byggnadsriatt i kvadratmeter vaningsyta.

Romersk siffra anger stérsta tillatna antalet vaningar i
byggnaderna, i byggnaden eller i en del darav.
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r— B Rakennusala.

TONTTIJAKO

Taman asemakaavan alueella oleviin kortteleihin on
laadittava erillinen tonttijako, ellei kaavamerkinnéin ole
toisin osoitettu.

Byggnadsyta.

TOMTINDELNING

For kvarteren pa denna detaljplans omrade skall en
separat tomtindelning géras, om inte via planbeteckningar
annat bestamts.

212

Kaupunkirakenne ja ymparistd
Asemakaavoitus

Kaupunkimittaus

Asemakaavan pohjakartta tayttaa sille asetetut vaatimukset.

Tasokoordinaatisto Vantaalla/Vanda __.__.

ETRS-GK25,
korkeusjarjestelma
N2000.
Kimmo Junttila

Stadsstruktur och miljé
Detaljplanering

Stadsmatning

Baskartan for detaljplanen uppfyller de krav som stélls pa
den.

20 Plankoordinatsystemet

ETRS-GK25,
hojdsystemet
N2000.

Kaupungingeodeetti / Stadsgeodet

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa _ /_20__

Godkand av stadsfullmaktige _ /20
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Asemakaavan seurantalomake

Asemakaavan perustiedot ja yhteenveto

Kunta 092 Vantaa Tayttimispvin 17.11.2020
Kaavan nimi 002466 Petikko 26 kaupunginosa

Hyviksymispvim Ehdotuspvm

Hyviksyji Vireilletulosta ilm. pvim 09.10.2020
Hyviksymispykili Kunnan kaavatunnus 092002466
Generoitu kaavatunnus

Kaava-alueen pinta-ala [ha] 0,1493 Uusi asemakaavan pinta-ala [ha]

Maanalaisten tilojen pinta-ala [ha] Asemakaavan muutoksen pinta-ala [ha] 0,1493

Ranta-asemakaava Rantaviivan pituus [km]
Rakennuspaikat [Ikm] Omarantaiset  Ei-omarantaiset
Lomarakennuspaikat [lkm] Omarantaiset  Ei-omarantaiset

‘Aluevaraukset [ha] [%] [k-m?] fel [ha +/-] [k-m? +/-]

' Pinta-ala  Pinta-ala Kerrosala Tehokkuus = Pinta-alan muut. Kerrosalan muut.

'Yhteensii 0,1493 | 100,0 745 0,50 0,0000 4

‘A yhteensi

’P yhteensi

’Y yhteensi

’C yhteensi

IK yhteensi

Tyhteensi | 0,1493

’R yhteensi

’L yhteensi

‘E yhteensa

IS yhteensi

IM yhteensi

| {
( ( I
| | |
| | |
| | |
| | |
| 1000 | 745 050 | 0,0258
'V yhteensi 0,0000 | | |
| | |
| | |
| | |
( ( |
| | |
| | |

IW yhteensi

Pinta-ala Pinta-ala = Kerrosala Pinta-alan muut. Kerrosalan muut.

‘Maanalaiset tilat [ha] [% ] [k_m1] [ha +/_] [k_mz +/_]

’Yhteensﬁ ’ ’

vSuojellut rakennukset Suojeltujen rakennusten muutos

Mkm]  [km?]  [km+] | [km*+/]
’Yhteensﬁ ’

’Rﬁkennussuojelu

LIITE: Stadsfullmaktige 12.04.2021 / 8 §



002466 Tiilenpolttajankuja 3b / 15.12.2020 18/18

Alamerkinnéat

Pinta-alan muut. Kerrosalan muut. .
[ha +/-] [k-m? +/-]

0,0000 4

Pinta-ala | Pinta-ala

[ha] [%]
'Yhteensi 0,1493 | 100,0
|A yhteensi

Kerrosala Tehokkuus
[k-m? [e]
745 0,50

Aluevaraukset

|P yhteensi
IY yhteensi
|C yhteensi

|

l

|

|
|Kyhteensﬁ l
T yhteensi 01493 |
T 01493 |
'V yhteensi | 0,0000 |
|

|

[

l

|

|

|

100,0
100,0

|
[
[
|
;
745 050 | 0,0258
745 050 | 0,0258
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
0 -0,0258
|
|
|
|
|
|
|

(=

VL © 10,0000
|R yhteensi

0 -0,0258

IL yhteensi

|E yhteensi

|S yhteensi

|M yhteensi

|W yhteensi
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98 Detaljplanedndring 002420, 52 Skattmans/Grand Wing

VD/3914/10.02.04.00/2019
HP/TLA/JOR/CO/VIK/LS/KW

I planldggningsomradet Grand Wing byggs kontor, ett hotell och ett upplevelsecentrum samt ett
parkeringshus som betjanar dessa. Forslaget till detaljplanedndring ar en del av det utkast till
detaljplanedndring som just nu ar under arbete och géller hela kvarteret, och i vilket det ocksa planeras
boende.

Planens byggratt uppgar till sammanlagt 24 195 vaningskvadratmeter. Vaningshojden som anges i
planen ar 8 vaningar, en del av byggnaderna byggs troligtvis lagre an detta. Anvandningsandamalet
andras fran kvartersomrade for kontorsbyggnader (KT), till kvartersomrade for affars- och
kontorsbyggnader (K) och gatuomrade. | nuldget ar omradet huvudsakligen ett omrade med laga
buskage och trad.

Detaljplanedndringen giller en del av kvarteret 52300 samt gatuomrade, i stadsdel 52 Skattmans.
Andringen giller en del av kvarteret 52300 i den detaljplan som upphavs.

Omradet ligger pa drygt en och en halv kilometers avstand fran Aviapolis tagstation, i stadsdelen
Skattmans. Omradet avgransas i séder av Ring Ill, i vister av Fralsevigen och i norr av Orevigen. P3
andra sidan Ring lll ligger Flamingo och Jumbo.

Sokande
Julius Tallberg Kiinteistot Oyj

Markagoférhallanden
Julius Tallberg Kiinteistot Oyj

Beredning

Utover stadens sakkunniga har arkitektbyran L-arkkitehdit medverkat som konsult vid beredningen av
planen.

Planen har utarbetats som stadens interna arbete.

Generalplanen

| den generalplan med rattsverkningar som godkants av stadsfullmaktige 17.12.2007 dr omradet
arbetsplatsomrade (TP). Fradlsevagen har en riktgivande stamforbindelse for kollektivtrafik. Omradet
ligger i flygbullerzon m3 (Lden 55-60 dB), vilket inte begransar placeringen av funktioner men inverkar
pa konstruktionernas ljudisoleringsbehov.

| den nya generalplanen for Vanda 2020 som ar under arbete ar omradet delvis arbetsplatsomrade (TP)
och delvis bostadsdominerat centrumomrade (AC). Fralsevagen har en sparvagférbindelse. Genom
planlaggningsomradet gar en rekreationsomradesforbindelse. Hela planlaggningsomradet utgor en zon
for hallbar tillvaxt.

Detaljplaneandringen
Anvandningsandamalet dndras fran kvartersomrade for kontorsbyggnader (KT), till kvartersomrade for
affars- och kontorsbyggnader (K) och gatuomrade.
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| planldaggningsomrade Grand Wing byggs kontor, ett hotell och ett upplevelsecentrum samt ett
parkeringshus som betjanar dessa. Forslaget till detaljplanedndring ar en del av det utkast till
detaljplanedndring som just nu &r under arbete, vilket planeras till ett urbant och mangsidigt omrade
med blandade funktioner. Det har forslaget till detaljplan ar den forsta delen som planlaggs av
kvartershelheten.

Byggratten i planen uppgar till sammanlagt 24 195 vaningskvadratmeter. Vaningshojden som anges i
planen ar 8 vaningar, en del av byggnaderna byggs troligtvis lagre an detta. | nuldget ar omradet
huvudsakligen ett omrade med laga buskage och trad.

Genom planldaggningsomradet gar en friluftsled som foreslagits i generalplanen.

Gardsplanen i planlaggningsomradet foreslas som torgomrade, som ska byggas till en helhet som haller
en hog kvalitetsnivda med avseende pa stadsbilden. Torget kommer ocksa att ha omraden som planteras
och en tall som bevaras.

Fralsevagen ar en del av slingan med intressanta platser i Skattmans, utmed vilken byggnadernas
arkitektur ska framja uppkomsten av ett trivsamt omrade for fotgangare.

| planen foreslas tva omraden som temporart ska anpassas till landskapet, pa vilka det i framtiden
utvecklas bostadsbyggande i samband med kommande planer. Dessa omraden ar med i planen av
plantekniska skal.

Planforslaget foljer generalplanen och den generalplan 2020 som ar under beredning.

Deltagande och vaxelverkan

Ett program for deltagande och bedémning gjordes upp 21.5.2019.

| Vantaan Sanomat har meddelats om att planen blivit aktuell och intressenterna har beretts mojlighet
att uttala sin asikt om saken.

Utgdende fran programmet for deltagande och bedémning inbegardes asikter senast 26.6.2019 (MBL 62
§) och 5 asikter inlamnades.

—Vanda Energi meddelade att Vanda Energi EIndt Ab:s mellan- och lagspanningsnat ar ligger placerade i
enlighet med kartbilagorna 1-2. Vanda Energi EInat Ab vill att placeringen av jordkablar ska beaktas i
forslaget till detaljplanedndring. Da detaljplanen forverkligas maste det goras andringar i omradets
eldistributionsnat. Det nuvarande natet repareras och nya nat och transformatorer byggs enligt
effektiviteten i omradet. Elnadtets behov preciseras vart eftersom planlaggningsarbetet framskrider. Om
markkablar maste flyttas ska flyttkostnaderna ordnas enligt Vanda stads och Vanda Energi Ab:s
samarbetsavtal som utarbetades 20.7.1993. | detaljplanens dndringsomrade finns rikligt med Vanda
Energi Oy:s fjdarrvarmeledningar i enlighet med den ritning som medfdljer som bilaga (Bilaga 3). Vanda
Energi Ab vill att placeringen av fjarrvarmeledningarna ska beaktas i forslaget till detaljplaneandring. Om
fijarrvarmeledningarna maste flyttas ska flyttkostnaderna ordnas enligt Vanda stads och Vanda Energi
Ab:s samarbetsavtal som utarbetades 20.7.1993.

— HRM meddelade att planandringen forutsatter tillaggsbyggande av allmanna vattentjanster for
Orevigen och planidndringsomradets nya gatuomraden. Preliminart finns det inget behov av att flytta
ledningar. Det ar skal att uppdatera Aviapolis allmdnna plan for vattentjanster (2016). Utover detta
haller HRM pa att utarbeta en preliminar plan for regionala vattentjanster, i vilken dven
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planlaggningsomradet ingar. | ett senare skede av planlaggningen ska en planspecifik preliminarplan for
vattentjanster utarbetas utgdaende fran staden, vilken presenteras som bilaga till planbeskrivningen.

— HRT meddelade att dragningen av Vandasparan gar via Fralsevagen och att detta bor beaktas i
planeringen, sa att planlaggningen mojliggor forverkligandet av en hogklassig och effektiv sparvag. Pa
Fralsevagen gar dragningen av Vandasparan undantagsvis delvis i en fil som delas med fordonstrafiken.
Detta staller krav pa en hogklassig trafikstyrning pa Fralsevagen och de gatuforbindelser som ansluter till
vagen. Snabbsparvagen ska utgbra en central utgangspunkt vid planeringen av Fralsevagen.

—Vanda stadsmuseum meddelade att helheten Auramos industribyggnader, som namnts vid
inventeringen av Vandas arv av moderna industribyggnader 2006 och angetts med klassen Al. Tva
byggnaders kulturhistoriska betydelse har undersokts mer ingdende i en byggnadshistorisk utredning
gjord av Kati Salonen ja Mona Schalin arkkitehdit Oy (10.5.2019).

— De 6vriga hade ingenting att anmarka pa i planen.

Stadens mark- och bostadspolitiska riktlinjer
Planen foljer stadens markpolitiska riktlinjer (FGE 18.6.2018 § 9).

Avtal
Detaljplanedndringen omfattar ett markanvandningsavtal.

Andringskostnaderna betalas av sékanden Julius Tallberg Kiinteistdt Oyj och for stadsstyrelsen foreslas
att avgiftsklass 4 (18 000 €) faststalls.

Stadsplaneringsnamnden 29.9.2020 § 9

Stadsplaneringsdirektorens forslag:
Namnden beslutar att foresla for stadsstyrelsen att

a) forslaget till detaljplanedndring nr 002420, 52 Skattmans/Grand Wing, som daterats
29.9.2020, laggs fram i 30 dagar i enlighet med MBF 27 §,

b) detaljplaneringen berattigas till att begara nodvandiga utlatanden,

c) avgiftsklass 4 faststalls och det konstateras att andringskostnaderna (18 000 €) betalas av

sokanden Julius Tallberg Kiinteistot Oyj.
Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsstyrelsen 19.10.2020 § 25

Forslag av bitradande stadsdirektéren for stadsmiljons verksamhetsomrade:
Stadsstyrelsen beslutar

a) lagga fram forslaget till detaljplaneandring nr 002420, 52 Skattmans/Grand Wing, som
daterats 29.9.2020, i 30 dagar i enlighet med MBF 27 §,

b) berattiga detaljplaneringen till att begdra nédvandiga utlatanden,

c) faststélla avgiftsklass 4 och konstatera att dndringskostnaderna (18 000 €) betalas av

sokanden Julius Tallberg Kiinteistot Oyj.
Beslut:
Forslaget godkandes.
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Framldggning
Forslaget till detaljplanedndring holls framlagt 4.11-3.12.2020 med stdd av MBF 27 §. Under denna tid
inlamnades inga anmarkningar.

Planutlatanden

Stadsstyrelsen beslutade 19.10.2020 berattiga detaljplaneringen till att begdra nédvandiga utlatanden.
Det begdrdes 4 utlatanden och 4 lamnades in. Utlatande lamnades in av NTM-centralen, HRM, Vanda
Energi och Vanda stadsmuseum.

Utforda justeringar
Foljande andringar har gjorts i planbestdmmelserna (orden som lagts till 4r med fet stil):

Ersattningsluften ska tas fran innergardens sida, och den ska filtreras.

Utover den byggratt som angetts i detaljplanen far man i byggnadernas alla vaningsplan bygga sadana
trapphus, hissar, ljus- och teknikschakt, tekniska utrymmen samt biutrymmen till hotellbyggnaden som
betjanar det huvudsakliga anvandningsandamalet. Dessa utrymmen raknas inte med i dimensioneringen
av bil- eller cykelplatser.

Foljande texter har lagts till i planbeskrivningen:

De transformatorer som byggs i omradet ska placeras som fastighetstransformatorer i anslutning till
byggnaderna eller integreras som transformatorer i betongskjul i den miljo dar de byggs. Den mer
exakta placeringen av transformatorerna i omradet faststalls i bygglovsskedet, dd man ar pa det klara
med tomtindelningen. Vanda Energi EIndt Ab kommenterar transformatorernas placering. Det forsta
objektet som byggs pa omradet bestammer transformatorernas placering.

Efter den byggnadshistoriska utredningen har uppgifterna om Auramos byggnader uppdaterats i
databasen Kirsti. Produktions- och kontorsbyggnaden (bestdende nummer 21334) har, nar det galler de
delar som byggts 1964 och 1982, klassats som ytterst betydelsefull (klassificeringsbeteckning R1).
Byggnadsarvsvardet for den hallbyggnad som blev fardig ar 1970 (bestdende nummer 3616)
konstaterades igen vara obetydliga pa grund av de andringsarbeten som utforts.

Utover detta har fel av teknisk natur i plankartan och planbeskrivningen korrigerats.
Justeringarna ar inte vasentliga och darfér beh6vs ingen ny framlaggning.
Stadsplaneringsnamnden 16.2.2021 § 13

Stadsplaneringsdirektorens forslag:
Namnden beslutar att foresla for stadsstyrelsen att

a) utlatandena ges svar i enlighet med bilagan och de foreslagna justeringarna utfors,
b) forslaget till detaljplanedndring 002420, 52 Skattmans/Grand Wing som daterats 16.2.2021
fors till stadsfullmaktige for godkdannande.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Avtal
Markanvandningsavtalet som hanfor sig till detaljplanedandringen undertecknades 1.3.2021.

Stadsstyrelsen 8.3.2021 § 31

Forslag framlagt av bitradande stadsdirektoren for stadsmiljons verksamhetsomrade:

Stadsstyrelsen beslutar

a) ge utlatandena svar i enlighet med bilagan och utféra de féreslagna justeringarna, och

b) forslaget till detaljplanedndring 002420, 52 Skattmans/Grand Wing som daterats 16.2.2021
till stadsfullmaktige for godkdannande.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 9

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att godkanna forslaget till detaljplanedndring 002420, 52 Skattmans/Grand

Wing som daterats 16.2.2021.
Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor:

- Detaljplanedandringens beskrivning 16.2.2021
- Utlatanden och svar 16.2.2021

Anvisningar for sokande av andring: 1 Besvarsanvisning

Narmare information:
Johanna Rajala, omradesarkitekt, tfn 050 302 8975, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
Carina Olander, detaljplanerare, tfn 043 826 7039, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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002420, VEROMIES

GRAND WING

MAANKAYTON, RAKENTAMISEN JA YMPARISTON TOIMIALA / KAUPUNKISUUNNITTELU

Asemakaavamuutoksen selostus, joka koskee 16.2.2021 paivattya asemakaavakarttaa nro
002420. Kaavoitus on tullut vireille 21.5.2019.
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1.1

1.2

002420 Grand Wing asemakaavaehdotus 16.2.2021

1. PERUS- JA TUNNISTETIEDOT

Asemakaavamuutos koskee osaa korttelista 52300 ja katualuetta kaupunginosassa 52 Veromies.
Muutos koskee kumoutuvassa asemakaavassa osaa korttelista 52300.

Alueelle rakennetaan toimistoja, elamyskeskus ja hotelli seké naita palveleva pysakointitalo. Kaa-
vamuutosehdotus on osa tekeilla olevaa koko korttelia koskevaa kaavamuutosluonnosta, johon
suunnitellaan mygs asumista. Kaavaan tulee yhteensa 24 195 kerrosneliometrid rakennusoikeutta.

Kaavaan liittyy toteuttamissopimus.

Kaavan laatija: Carina Olander, asemakaavasuunnittelija, Vantaan kaupunki; sukunimi.etu-
nimi@vantaa.fi, puh +358 438267039.

KAAVA-ALUEEN SIJAINTI
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KAAVAPROSESSIN VAIHEET

- Julius Tallberg Kiinteistot Oyj:n kaavamuutoshakemus on kirjattu saapuneeksi 30.4.2019. Kaa-
vamuutoksen numeroksi tuli tydohjelmassa 002420.

- Kaavoitus tuli vireille 21.5.2019.

- Mielipiteet pyydettiin 26.6.2019 mennessa (MRL 62 §) ja niita saatiin 5 kappaletta.

- Lausunnot ja muistutukset pyydettiin 3.12.2020 mennessé. Saatiin 4 lausuntoa.
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LUETTELO MUISTA KAAVAA KOSKEVISTA ASIAKIRJOISTA, TAUSTASELVITYKSISTA JA LAHDEMATERI-
AALISTA

- Meluselvitys, Promethor, 2020.

- Hulevesi- ja pihasuunnitelma, Destia, 2019.

- Vihertehokkuuslaskelma, Destia, 2019

- KOY Auramo Rakennushistoriaselvitys, 2019

- Vantaan Ratikka-selvitys, WSP Oy, 2019

- Veromiehen uusi nimistd, Mikko Sandstrom, Kaupunkisuunnittelu, 25.5.2018

- Liikenneselvitys, Ramboll 2018

- Aviapolis Urban Blocks Draft Masterplan, Mandaworks AB & MASSLab LDA, 2018
- Aviapolis, Veromiehen verkot, Vantaan kaupunkisuunnitteluvirasto, 2018.

- Aviapoliksen kaavarunko, KV. 18.4.2016

2. TIIVISTELMA

Grand Wing kaava-alueelle rakennetaan toimistoja, hotelli ja elamyskeskus seka néité palveleva
pysakaintitalo. Kaavamuutosehdotus on osa tekeilla olevaa koko korttelia koskevaa kaavamuutos-
luonnosta, johon suunnitellaan myds asumista.

Kaavaan tulee yhteensé 24 195 kerrosneliémetrid rakennusoikeutta. Kaavassa annettu kerroskor-
keus on 8 kerrosta, osa rakennuksista rakentuu luultavasti tdté& matalammiksi. Kayttotarkoitus
muuttuu toimistorakennusten korttelialueesta KT, liike- ja toimistorakennusten korttelialueeksi K.

Kaava-alueen halki kulkee yleiskaavassa esitetty ulkoilureitti.

Kaava-alueen piha esitetddn tori-alueena, joka tulee rakentaa kaupunkikuvallisesti laadukkaaksi
kokonaisuudeksi. Torille tulee myds istutettavia alueita ja séilytettava puu.
Ralssitie on osa Veromiehen Kiinnostavuuden keh&é, jonka varressa rakennusten arkkitehtuurilla

tulee edistad viihtyiséan jalankulkualueen syntymista.

Kaavassa esitetaén kaksi véliaikaisesti maisemoitavaa aluetta, joille tulevaisuudessa seuraavien
kaavojen yhteydessa kehitetddn asuinrakentamista. Nama alueet ovat mukana kaavassa kaavatek-
nisista syista.

Alue on nykyisella&dn p&dosin matalaa pensaikkoa ja puustoa.
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GROUND MATERIALS

GRASS PERMEABLE PAVING
{NURMIKIVI)

GRAVEL
(KIVITUHKA)

GRASS WITH BUSHES AND PLANTS

GREEMNERY TO BE PRESERVED

AREAS NOT INCLUDED

hm”gy CAP1TAL Jm,‘,m_,.i,‘;,”.‘:,q,,, GRAND“‘IN VIHERKERROIN 25.02.2020 Lﬂl’km‘osﬂ

Piha- ja hulevesisuunnitelma, Destia
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3. LAHTOKOHDAT

3.1 SELVITYS SUUNNITTELUALUEEN OLOISTA

3.1.1 Alueen yleiskuvaus

Kaavamuutosalue sijaitsee Veromiehen kaupunginosassa. Suunniteltava alue on osa korttelia
52300. Aluetta rajaa eteldssa Keha IlI, lannessé Rélssitie ja pohjoisessa Ayritie. Aviapoliksen rauta-
tieasemalle on matkaa n. 1,6 km ja lentoasemalle n. 2,5 km.

Itapuolella sijaitsee Auramon rakennukset.
Kehé lll:sen toisella puolella sijaistee Flamingo ja Jumbo.

Veromieheen on 1950-luvulta lahtien rakennettu Vantaan laajinta, yhtendisté tydpaikka- ja varas-
toaluetta. Kaupunginosaa halkovat ja sivuavat tiet ovat ajan kuluessa laajentuneet ja muuttuneet
maisemaa hallitseviksi elementeiksi niin 4animaailmaltaan kuin laajuudeltaan. Alue on tayttynyt
suurimittakaavaisista rakennuksista seka asvaltoiduista pinnoista. Katuverkko on harva ja kortteli-
koko valtaisa.

Kaava-alue on nykyiselldan padosin matalaa pensaikkoa ja puustoa.

3.1.2 Luonnonymparisto

Kaava-alue on nykyiselldan padosin matalaa pensaikkoa ja puustoa.

Alueen puusto on inventoitu Kaupunki-
suunnittelun toimesta vuonna 2019.
Alla olevassa kuvassa nakyy alueella
kasvavat esitetyt puut lajeittain.

Puuinventointi. punainen=manty,
lila=haapa, oranssi = lehmus.

Kaava-alueella esiintyy hiekkaa, moree-
| hia saviea ja tayttomaata.

POHJAMAALAN PINTAMAALA PINTAMALLAN

Hiella,Sav Turtematon

/ Hiekl a
ltallicinen alue
Ligju

" Moarzeni

Sawi

i

Sora

Turve
Téytemaa

Vesi
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Vesistot ja vesitalous

Kaavamuutosalue on nykytilanteessa padosin rakentamatonta pensaista ja puustoista aluetta eli
vetté lapéisevad pintaa. Lisaksi kaava-alueeseen kuuluu l&pdisematonta pintaa nykyisen pysékoin-
tialueen osalta.

Nykytilanteessa kaava-alueelle satavat vedet osin imeytyvat maaperadan ja osa vesisté ohjautuu
tontin l&nsipuolella sijaitsevaan avo-ojaan, josta vedet johtuvat Rélssitien hulevesiviemariin.

Kaavamuutosalue kuuluu Palo-ojan (ent. Kirkonkyl&noja) valuma-alueeseen. Kaava-alueen huleve-
det johtuvat ojien ja hulevesiviemareiden kautta Palo-ojaan, josta vedet laskevat edelleen Kera-
vanjokeen Helsingin pitdjan kirkonkyl&ssé.

Viistoilmakuva
3.1.3 Rakennettu ympaéristo
Vaeston rakenne ja kehitys kaupunginosassa

Veromiehen ainoa asuinalue on Aerola, missd asui vuoden 2015 alussa 562 henkeé. Koko Aviapo-
liksen suuralueen asukasluku oli 18 849 henked, missa on kasvua reilut 3 200 henkea viimeisen 5
vuoden aikana.

Perheellisi& asuntokuntia Veromiehessa on vahemmaén kuin Vantaalla keskimaarin, mika nékyy
pienasuntovaltaisuutena. Asuntotuotannosta puolet on omistusasuntoja, puolet vuokraasuntoja.
Lentokentén laheisyyden luoma kansainvalinen ilmapiiri nékyy myds véestdssa, sillé asukkaista
joka neljas on ulkomaan kansalainen. Vieraskielisten osuus onkin kasvanut jyrkasti viimeisen 10
vuoden aikana 4,5 %:sté 26,3 %:iin.
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Aviapoliksen kaavarungossa varaudutaan noin 20 000 uuden asukkaan sijoittumiseen Veromiehen
alueelle.

Kaava-alueella ei ole asuntoja.

Palvelut ja tyOpaikat

Kaava-aluetta l&hin palvelukeskittymé on Jumbo ja Flamingo, suoraan kaava-aluetta vastapaata.
Aviapoliksen keskustaan, reilun puolentoista kilometrin pa&éhan suunnitellaan myds palvelukeskit-
tymaa. Aviapoliksen kaavarungossa esitetty kiinnostavuuden keh4, jolle suunnitellaan kaupallisia
palveluita kadunvarteen, kulkee Rélssitietd pitkin.

Aviapoliksen alueella oli vuonna 2015 lahes 36 500 tyopaikkaa, mika on kolmasosa koko Vantaan
tyopaikoista. Merkittévin tyopaikkakeskittyma on lentokenttd, jonka toiminta laajenee koko ajan.
Lentoasema on houkutellut ympérilleen yrityksia, ja alueelle on vireilla suuri mééara toimitilahank-
keita.

Teollisuus- ja varastoalueen keskelld on Vantaan ammattiopisto Varian Rélssitien toimipiste, jossa
opiskelijat voivat suorittaa autoalan, lentokoneasennuksen tai logistiikan perustutkinnon. Liséksi
Finavian ammatillisessa erikoisoppilaitoksessa Avia Collegessa annetaan koulutusta eri ilmailuam-
matteihin. llmakehan varressa on helikopterikoulutuskeskus. Veromiehessd on myds ilmailun val-
takunnallinen erikoismuseo, Suomen Iimailumuseo.

Aviapoliksen kaavarungossa varaudutaan noin 40 000 — 60 000 ty6paikan sijoittumiseen Veromie-
hen alueelle.

Yhdyskuntarakenne ja kaupunkikuva

Veromies sijaitsee liikenteellisesti keskeiselld paikalla. Lentokentén laheisyys mahdollistaa nopeat
yhteydet my6s ulkomaille, etenkin Kaukoidan ja Euroopan vélilla. Valtatie E 18, joka padakaupunki-
seudulla on Kehd I, yhdistaa Belfastin ja Pietarin sekd mm. Vuosaaren sataman. Tuusulanvaylé on
tehokas yhteys sisimaahan. Kehérata yhdistaa paakaupunkiseudun. Hyva saavutettavuus on ollut
yksi niista tekijoistd, jotka ovat tehneet Aviapoliksesta halutun tyépaikkojen sijoittumisen alueen.

Alueen yhdyskuntarakenteessa korostuu autoilu: korttelikoko on suuri, rakennukset sijaitsevat
paikoin harvassa ja pyséakdinti on kaupunkikuvassa nakyvasti. Tyopaikka- ja varastorakennukset
ovat arkkitehtuuriltaan péédosin vaatimattomia. Kokonaisuutena Veromiehen kaupunkikuva on mi-
té&dnsanomaton. Kaupunkikuvan kiinnekohtia ovat muutamat luonteikkaat teollisuusrakennukset
ja Keha lll:n toimistorakennusten rivi. Puistot ja ulko-oleskelun viihtyisyys ovat olleet toissijaisia.

Rakennettu kulttuuriymparisto

Kaava-alueen itdpuolella, osoitteessa Tammiston Kauppatie 22 ja 24, sijaitsee Auramon rakennuk-
set, jotka ennen kaavoituksen aloittamista molemmat olivat suojellut Kirsti-tietokannassa. Raken-
nuksista on teetetty Rakennushistoriaselvitys jonka on laatinut Mona Schalin/ Kati Salonen ja
Mona Schalin arkkitehdit Oy.
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AaKenstE velmistuminen Hannu Auramon perusta-
B  Enneni19s50 )
1963 man yrityksen tuotanto—
1570 ja toimistorakennukset ra-
m oo kennettiin nykyiselle pai-
m = kalle Tammiston kauppa-
: tien varrelle kahdenkym-
% menen vuoden kuluessa,
vuodesta 1963 vuoteen
1983.

Eteldinen teollisuus- , varasto- ja toimistorakennus koostuu kolmesta erilaisesta osasta. Vanhim-
man osan nakyvin julkisivuaihe on tiilipintainen, tasakattoinen toimisto-osa, jonka ikkunat muo-
dostavat tasaisen, horisontaalisen nauhan kahdessa kerroksessa. Toimisto-osan takana kohoaa
kolme rinnakkaista, betonipilarirunkoista hallia, joiden loivaa satulakattoa kannattavat terdsbeto-
nipalkit. Toisin kuin toimisto-osassa, julkisivumateriaalit ovat paaosin betonielementteja , lisaksi
pohjoissivulla on tiilipintaa ja aaltopeltia. Vanhemman rakennuksen etelésivuun kiinnittyy 1983
valmistunut, kaksikerroksinen toimistosiipi, joka on varustettu maanpaallisella kellarilla. 1980-
luvullla rakennettu toimisto-osa edustaa aikansa uudenlaista combi-konttoriratkaisua.

Vanhan ja uuden toimisto-osan liitoskohdassa on viistokulmainen, matalampi sisdankayntiosa. Toi-
mistosiiven ulkoseind koostuu kantavista, tiilipintaisista betonielementeista. Pienehkdjen, erillis-
ten ikkuna-aukkojen sijoitus julkisivussa on maaraytynyt huonejaon mukaan. Etela- jaitasivulla,
osittain pohjoissivullakin kaytetty lampiméan savyinen punatiili luo kokonaisuuteen yhtenéisen lei-
man.

Pohjoinen, suorakaiteen muotoinen, mittasuhteiltaan leved ja matala hallirakennus vuodelta 1970
edustaa aikansa lahes ikkunatonta teollisuushallityyppi&, jonka suuret, sittemmin ummistetut nos-
toportit ovat samalla olleet julkisivuun harvakseen sijoitettuja valo-aukkoja. Julkisivun juoksulimi-
tetty punatiilimuuraus jatkuu yhtenaisena kolmella ulospain nakyvalla sivulla, miké& korostaa sel-
kead, kappalemaista rakennushahmoa.

Rakennushistoriaselvityksen perusteella, Vantaan kaupunginmuseon Kirsti-tietokannassa todetaan
etté tuotanto- ja toimistorakennus (pysyva numero 21334) on luokiteltu 1964 ja 1982 rakennettu-
jen osiensa puolesta erittain merkittavéksi (luokitustunnus R1). 1970 valmistuneen hallirakennuk-
sen (pysyva numero 3616) rakennusperintdarvot todetaan tehtyjen muutostdiden vuoksi vaati-
mattomiksi.

Inventointiraportissa Vantaan moderni teollinen rakennusperintd 1930-1979 Auramon alue on ar-
votettu luokkaan A 1.
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Auramon talot Kehalll:Ita péin katsottuna

Teollisuushalli on muutettu salibandytilaksi, kuvassa keskimmainen halli pilaririveineen.
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Julkisivu itddn Tammiston kauppatien suuntaan. Julkisivua hallitsee nayttava logo.
Virkistys
Alueella on Rélssipuisto ja Manttaalipuisto, joita ei ole rakennettu. Keh Ill:n etelédpuolella on viih-

dekeskus Flamingo kylpyl6ineen ja ravintoloineen. Muutoin virkistysmahdollisuudet ovat olematt
omat.

Veromiehen viherverkko

ik/pp

YK ulkoilureitti, leveys 20-30m ===
jalankulun yhteystarve —
puisto/viheralue

viherkatu —_—
kiinnostavuuden keha —
viherkansi |l S
vesisto =

o 100 200m t
——

Veromiehen '\)iher\}erkkd, Veromiehen verkot -raportista

Liikenne

Autoliikenne

Alueen padkatu- ja tieverkkoa on tédydennetty ja parannettu viimeksi v. 2015 ja verkko on liiken-
teen toimivuuden osalta talla hetkelld riittéava. Raskaan liikkenteen osuus on melko suuri; esim. Tik-
kurilantielld n. 8 % liilkennemé&é&rasté. Osana Aviapolis-kaavarunkotyota alueelle laadittiin liikenne-
selvitys, jossa tutkittiin tavoiteltavan asukas- ja tydpaikkaméaéran lisdyksen vaikutusta
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liilkennema@ariin ja katuverkon kapasiteetin riittavyytta lisdantyvaan liikkennemé&érédan. Selvityksen
mukaan kaavarungon mukainen liikkenneverkko toimii vuoden 2040 ja 2055 arvioiduilla liikenne-
maadrilla (Ramboll, 2016).

Kavely ja pyOraily

Veromiehen nykyinen jalankulkuverkko on harva, minka johdosta todelliset kdvelymatkat muodos-
tuvat pitkiksi suhteessa linnuntie-etéisyyksiin. Valtaosa alueen nykyisten toimintojen sijoittumi-
sesta on perustunut autoliikenteeseen, jolloin tarve tiheélle k&velyverkolle on ollut pieni. Lento-
asemantien parantamisen yhteydessa on rakennettu kaksi uutta jalankulkuyhteytta Lentoaseman-
tien poikki; Technopoliksen kohdalle Karhuméen silta ja lahelle Keha Ill:a Virkatie - Ayrikujan ali-
kulku. Kavely- ja pyoréily-yhteyksid ympéardivéaan kaupunkirakenteeseen on silti edelleen vain noin
500 metrin vélein.

Ympéroivilla katualueilla on yleensa vain tien toisella puolen yhdistetty jalankulku- ja pyorétie. Tik-
kurilantiella se on paikoin tien molemmin puolin. Tikkurilantien eteldlaidalla on yhdistetty jalan-
kulku- ja pyorétie, joka on vuonna 2025 osa pyo6railyn laatukaytavaa (Tikkurila - Kivistd).

Joukkoliikenne

Keharata yhdistad Veromiehen kaupunginosan seudun raideliikenneverkkoon ja mahdollistaa ti-
heén ja vaihdottoman raideyhteyden alueelta 23 asemalle eri puolille seutua. Kaupunginosaa pal-
velevat sekd Aviapoliksen etté Lentoaseman rautatieasemat. Aviapolis-asema sijaitsee puolen-
toista kilometrin paéssa kaavamuutosalueesta. Junat liikkenndivat seké Tikkurilan ettd Huopalah-
den suuntiin ruuhka-aikana 10 minuutin valein. Matka-aika Tikkurilaan on alle 10 minuuttia, Myyr-
makeen noin 15 minuuttia ja Helsingin keskustaan noin 30 minuuttia.

Alueella on hyvat bussiyhteydet. Pysékkejé on nykyisin Tikkurilantiellg, Rélssitielld ja Tammiston
kauppatiella. Aviapolis-aseman eteléisen asemarakennuksen viereen Aviabulevardille tulee bussi-
liikenteen terminaali.

Suunnitteilla on myds Vantaan raitiotie, jonka linjaukseen varaudutaan Tikkurilantiell& ja Ralssi-

tielld ja pysakkiin Ralssitiell4. Ratikan runkomelua ja sen vaikutusta kaava-alueeseen selvitetdan
rakennuslupavaiheiden yhteydessa.
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Veromiehen autoliikenteen verkko

pazkatu 1 .
padkatu 2 =
kokoojakatu —
tonttikatu

viherkatu

kiinnostavuuden keha |
joukkoliikenteen runkolinja It
runkolinjapysakki =
juna-asema rnd
puisto/viheralue

viherkansi =

vesistd

o 100 200m 1
—

Y e s
3

Ajoneuvoliikenneverkko, Veromiehen verkot -raportista

Vesihuolto

Vedenjakelu
Kaavamuutosalue on rakennetun vesijohtoverkoston piirissé. Ralssitiell4 sijaitsee kaava-alueen |&-

hin yleinen vesijohto (VJ 300 V 1972), johon kaavoitettava tontti voidaan liitt4a.

Alue kuuluu Tikkurilan painepiiriin, jonka ylaséilio (tilavuus 6700 m3, HW = +80.00 ja LW = +72.00)
sijaitsee Hiekkaharjussa. K&yttovesi saadaan Pitkakosken vedenpuhdistuslaitokselta Ylaston pai-
neenkorotuspumppaamon kautta. Alueen painetasot vaihtelevat vélill +66.00 ... +83.00 m. Tarkat
painetasot annetaan HSY:n liitoskohtalausunnossa.

Jatevesiviemarginti
Kaavamuutosalue on rakennetun jatevesiviemariverkon piirissé. Rélssitiellé sijaitsee kaava-alueen
l&hin yleinen jatevesiviemari (JV 300 B 1972), johon kaavoitettava tontti voidaan liittaa.

Jatevedet johdetaan vuonna 1964 rakennetun 500 mm runkoviemarin kautta Tuusulanvaylén
alitse kdyhdmaen mittausasemalle. Mittausasemalta vedet johdetaan Keski-Uudenmaan vesien-
suojelun kuntayhtyman viemaritunneliin ja lopulta Viikinm&en keskuspuhdistamolle.

Hulevesiviemarointi / hulevesijarjestelma

Kaavamuutosalue on rakennetun hulevesiviemardinnin piirissa. Kaavamuutosalueen lahimmat
yleiset hulevesiviemarit sijaitsevat Ayritielld (HV 400 B 1987) seka Ralssitiella (HV 315 M 2005). Li-
séksi Ralssitien ja Keha Ill:n risteyksessa sijaitsee Ralssitien sadevedenpumppaamo, jonka kautta
Ralssitien kuivatusvedet johdetaan Palo-ojaan.

12
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Lisaksi kaavoitettavalla Ayritie 6:n tontilla kulkee nykytilanteessa naapurikiinteiston (Ayritie 4) yk-
sityiset tonttijohdot, jotka tulee huomioida suunnittelussa ja rakentamisessa.

Kaukolamp6

Kaukolampdverkko ulottuu alueelle.
Ymparistohairiot

Lentomelu

Suunnittelualue on yleiskaavan lentomeluvydhykkeelld 3, Lden 50 - 55 dB. Toimistotilojen ulko-
kuoren daneneristavyyden lentomelua vastaan on téll6in oltava AL >28 dB ja asuinhuoneiden AL
>32 dB.

Tieliikennemelu
Promethor Oy teki kaavatydn yhteydessa alueesta meluselvityksen.

Alla olevissa melukartoissa on esitetty liikenteen aiheuttama melutaso alueella suunnitellulla
maankaytolla ja ennusteliikenteelld. Suunniteltujen rakennusmassojen tuoman suojan vuoksi seka
péiva- etta ydajan ohjearvo alittuu kokonaan suunnitellun elamyskeskuspuiston alueella.

Raports mro: PREZ16-¥01 2812020 PRAMETHOR

PROMETHOR

Kaava-alueen melutaso korttelipihoilla, paiva ja yo, Promethor Oy

Julkisivuun kohdistuva pdivaajan keskiaanitaso on suurimmillaan Kehé Ill:n myétaisilla lahimmilla
julkisivuilla 75 dB(A). Eri kerrosten valill& péivaajan keskidaanitasossa ei juuri ole eroa rakennusten
meluldhteiden puoleisilla julkisivuilla. Rakennusten ulkovaipan &anitasoerovaatimukset on laadittu
Vantaan kaupungin rakennusvalvonnan laatiman ohjeen mukaan.
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Raport o PREZIBND1  LUOWNOS 1412020 PROMETHOR > s asia) Rapartivo: PRE210YO1  LUOWNOS 1412020 PROMETHOR

Kaava-alueen melutaso julkisivuilla, paiva ja yo, Promethor Oy

Alavasemmassa kuvassa on esitetty toimistotilojen aénitasoerovaatimukset tie-, raitiotie- ja lento-
liikenteen melua vastaan. Vaatimukset méaraytyvat yksinomaan tie- ja raitiotieliikenteen aiheutta-
masta paivaajan keskiddnitasosta. Toimistotiloille ei ole olemassa ohjearvoa hetkellisille maksimi-
aanitasoille. Kohteessa toimistotilojen ulkovaipan &&nitasoerovaatimus on suurimmillaan 32
dB(A). Vaatimus on korkeaa tasoa, joka tulee huomioida julkisivujen suunnittelussa. Vaikka toimis-
totiloille ei ole olemassa ohjearvoa hetkellisille maksimiaanitasoille, suositellaan etenkin Rélssitien
mydtéisille julkisivuille kohdistuvien verrattain korkeiden raitiotieliikenteen aiheuttamien maksi-
midanitasojen vuoksi, ettd ne huomioidaan jatkosuunnittelussa, jotta mm. tilojen viihtyisyys taa-
taan.

Alaoikeassa kuvassa on esitetty asuin-, potilas- ja majoitushuoneiden seké opetus- ja kokoontu-
mistilojen &anitasoerovaatimukset tie-, raitiotie- ja lentoliikenteen melua vastaan. Vaatimukset
maaraytyvat yksinomaan tie- ja raitiotieliikenteen aiheuttamasta péivéajan keskiaanitasosta. Koh-
teessa hotellin ulkovaipan &&nitasoerovaatimus on suurimmillaan 42 dB(A). Vaatimus on erittéin
korkeaa tasoa, joka tulee huomioida julkisivujen suunnittelussa.

\\.\\ =324dB(A)

=35dB(A)
I =28dB(A) | > =38 dB(A)
I = 30 dB(A) R =40 dB(A)
[ =32dB(A) =42 dB(A)
I = 34 dB(A) =44 dB(A)

I - 36 dB(A) =46 dB(A)

Aanieristavyysvaatimukset julkisivuille
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3.1.4 Maanomistus

Kaavoitettavan alueen maanomistaja on Julius Tallberg Kiinteistot Oyj.

SUUNNITTELUTILANNE
Kaava-aluetta koskevat suunnitelmat, paatokset ja selvitykset

Valtakunnalliset alueidenkayttotavoitteet

Valtioneuvoston 30.10.2000 paattamien (tarkistettu 1.3.2009) valtakunnallisten alueidenkayttota-
voitteiden erityistavoitteena on, ettd asuin-, tyopaikka- tai palvelutoimintojen alueita ei sijoiteta
irralleen olevasta yhdyskuntarakenteesta. Jalankulun ja pyoréilyn verkostoja varten on varattava
riittavét alueet ja edistettava niiden jatkuvuutta, turvallisuutta ja laatua.

Helsingin seutua kehitetdan kansainvélisesti kilpailukykyisena valtakunnallisena péakeskuksena
luomalla edellytykset riittavalle ja monipuoliselle asunto- ja tyopaikkarakentamiselle, toimivalle
liikennejarjestelmalle seka hyvalle elinymparistolle. Helsingin seudulla edistetédén joukkoliikentee-
seen, erityisesti raideliikenteeseen tukeutuvaa ja eheytyvaa yhdyskuntarakennetta. Hanke on néi-
den tavoitteiden mukainen. Tavoitteiden toteutuminen on selostettu tarkemmin selostuksen koh-
dissa 4 ja 5.

Maakuntakaava

Suunnittelualue on taajamatoiminto-
jen aluetta ja kehdkaupungin kehit-
tamisvyohyketta.
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Yleiskaava

Suunnittelualue on tyépaikka-aluetta
(TP). Rélssitiell&a on ohjeellinen joukko-
liikenteen runkoyhteys. Alue on lento-
meluvydhykkeelld m3 (Lden 55-60 dB),
mika ei rajoita toimintojen sijoittelua,
mutta vaikuttaa rakenteiden &éne-
neristystarpeeseen.

Valmisteilla oleva yleiskaava 2020

Tekeilld olevassa yleiskaavassa
suunnittelualue on osittain tyo-
paikka-aluetta (TP) ja osittain
asuntovaltaista keskusta-aluetta
(AC). Rélssitiell& on raitiotieyh-
teys.

Kaava-alueen lapi kulkee virkis-
tysalueyhteys.

Koko kaava-alue on kestavan kas-
vun vyohyketta.
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Aviapoliksen kaavarunko

Veromiehen verkot

-

04-4?,4

Suunnittelualueen pohjoisosa on sekoit-
tuneiden kaupunkitoimintojen aluetta.
Eteldosa on intensiivisté tydpaikka-alu-
etta ja tydpaikka-aluetta. Ralssitieta kul-
kee kiinnostavuuden kehd ja Ralssi-
tien/Ayritien risteykseen on osoitettu
laadun paikka. Kaava-alueen lapi kulkee
viheryhteys.

Veromiehen verkot -ty6 (Kaupunki-
suunnittelulautakunta 20.8.2018) tar-
kentaa kaavarunkoa. Veromiehen ver-
kot tytssé kaava-alueen lapi on 0soi-
tettu jk/pp joka osittain voisi toteutua
viherkatuna. Rélssitieta kulkee kiinnos-
tavuuden kehé ja joukkoliikenteen run-
koyhteys.
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Asemakaava
© Y | e S2171 T -

22171

alue on Teollisuus- ja varastoraken-
nusten korttelialuetta T3 (e=0,6)
seka Toimistorakennusten kortteli-
aluetta KT (e=0,9). Kaava-aluetta
ympardi istutettava puurivi ja/tai is-
tutettava alue.

Kaupunginraja km

MAL ensisijainen vychyke () 5 10
MAL uuteen

joukkoliikenneinvestointiin
kytkeytyva ensisijainen vyohyke

lu

<]
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4. ASEMAKAAVAN SUUNNITTELUN VAIHEET

4.1

4.2

43.1

4.3.2

SUUNNITTELUN KAYNNISTAMINEN, SITA KOSKEVAT PAATOKSET JA VIREILLETULO

Julius Tallberg Kiinteistot Oyj:n kaavamuutoshakemus on kirjattu saapuneeksi 30.4.2019. Kaava-
muutoksen numeroksi tuli tyohjelmassa 002420.

Kaavoitus tuli vireille 21.5.2019.

OSALLISTUMINEN JA YHTEISTYO

Osalliset

- alueen maanomistajat

- naapurit (viereisten alueiden omistajat ja vuokralaiset)

- asukkaat, yritykset ja tyontekijat, asukas- ym. yhdistykset

- ne, jotka katsovat olevansa osallisia

- kaupungin asiantuntijaviranomaiset: maankayttotoimi (KIAS, rakennusvalvonta, ymparistokes-
kus, tekninen toimiala), Keski-Uudenmaan pelastuslaitos, kaupunginmuseo

- Muut viranomaiset ja yhteisot: HSL, HSY, Uudenmaan ELY-keskus, Vantaan Energia Oy, Elisa
Oyj ja HSL.

Osallistuminen ja vuorovaikutus

Asemakaavamuutoksen alkamisesta on tiedotettu Vantaan kaupungin verkkosivuilla, Vantaan asu-
kaslehdessé/ Vantaan Sanomissa seka kirjeitse (MRL 628) maanomistajille, naapureille ja viran-
omaisille.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta pyydettiin mielipiteet 26.6.2019 mennessa (MRL 62 8) ja
niit4 saatiin 5 kappaletta.

-Vantaan energia kertoi, ettd Vantaan Energia Sdhkéverkot Oy:n keski- ja pienjannitemaakaapelit
sijaitsevat karttaliitteiden 1 -2 mukaisesti. Vantaan Energia Sahkoverkot Oy haluaa, ettd asema-
kaavan muutosehdotuksessa huomioidaan maakaapeleiden sijainti. Sdhkénjakeluverkkoon joudu-
taan alueella tekemé&én muutoksia kaavamuutoksen toteutuessa. Nykyistéd verkkoa saneerataan ja
uutta verkkoa ja muuntamoita rakennetaan alueen tehokkuuden mukaan. Sahkoverkon tarpeita
tarkennetaan kaavatytn edetessé. Mikéli maakaapeleita pitéé siirtaa, niin siirtokustannuksien
osalta toimitaan Vantaan kaupungin ja Vantaan Energia Oy:n 20.7.1993 laaditun yhteistysopi-
muksen mukaisesti. Asemakaavan muutosalueella sijaitsee runsaasti Vantaan Energia Oy:n kauko-
lAmpoputkia liitteend olevan piirustuksen mukaisesti (Liite 3). Vantaan Energia Oy haluaa, etta
asemakaavan muutosehdotuksessa huomioidaan kaukolampéputkien sijainti. Mikali kaukolampd-
putkia pitaa siirtéd, niin siirtokustannuksien osalta toimitaan Vantaan kaupungin ja Vantaan Ener-
gia Oy:n 20.7.1993 laaditun yhteistydsopimuksen mukaisesti.

-HSY ilmoitti, etta kaavamuutos edellytt4a yleisen vesihuollon lisarakentamista Ayritielle ja kaava-
muutosalueen uusille katualueille. Johtosiirtojen tekemiseen ei alustavasti ole tarvetta. Aviapolik-
sen vesihuollon yleissuunnitelmaa (2016) on syyta paivittaa. Lisaksi tekeilla on HSY:n toimesta alu-
eellinen vesihuollon esisuunnitelma, johon suunnittelualue myds siséltyy. Kaavoituksen
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myO&hemmissa vaiheissa on laadittava kaupunkildhtoisesti kaavakohtainen vesihuollon esisuunni-
telma, joka esitetddn kaavaselostuksen liitteend.

-HSL ilmoitti ettd Vantaan ratikan linjaus kulkee Rélssitien kautta, ja tdma tulee huomioida suun-
nittelussa siten, etté kaavoituksella mahdollistetaan laadukkaan ja tehokkaan raitiotien toteutta-
minen. Rélssitiellda Vantaan ratikan linjaus kulkee poikkeuksellisesti osittain ajoneuvoliikenteen
kanssa jaetulla kaistalla. Tama asettaa vaatimuksen korkeatasoiselle liikenteenohjaukselle Ralssi-
tielld seké tiehen liittyvilla katuyhteyksilla. Pikaraitiotie tulee ottaa keskeiseksi laht6kohdaksi Rals-
sitietd suunniteltaessa.

-Vantaan kaupunginmuseo ilmoitti ettd kaava-alueen vieressa sijaitsee Auramon teollisuusraken-
nusten kokonaisuus, joka on mainittu Vantaan modernin teollisen rakennusperinndn inventoin-
nissa 2006 ja saanut luokakseen Al. Kahden rakennuksen kulttuurihistoriallista merkitysta on tut-
kittu tarkemmin Kati Salonen ja Mona Schalin arkkitehdit Oy:n laatimassa rakennushistoriaselvi-
tyksessd (10.5.2019).

- Muilla ei ollut huomautettavaa kaavasta.

Né&htavillaolo ja lausuntojen pyytdminen seka lausuntojen ja muistutusten huomioiminen.

Asemakaavaehdotus on ollut kaupunginhallituksen 19.10.2020 paattksella MRA 27 §:n mukaisesti
nahtavilla 4.11.-3.12.2020 ja kaupunkisuunnittelu on pyytanyt siita lausunnot Uudenmaan ELY-
keskukselta, Helsingin seudun ympéristdpalveluilta (HSY), Vantaan energialta sekd Vantaan kau-
punginmuseolta.

Maéréaikana ei jatetty yhtakaan muistutusta.

Lausuntoja saatiin 4 kpl. Lausuntojen huomioiminen on esitetty kunkin lausunnon yhteydessa kur-
siivilla ja merkeilla (=).

Uudenmaan ELY-keskus:

udenmaan ELY-keskus viittaa meluntorjunnan osalta 29.10.2020 asemakaavaluonnoksesta 053000
antamaansa lausuntoon. Uudenmaan ELY-keskus nostaa erityisesti esille maisemoitavaksi osoitet-
tavan alueen varaamisen my6hemmin asumiselle. Kaavaselostuksessa olevien melukarttojen mu-
kaan Rélssitien melutasot yltéavéat paikoin yli 71 dB tasoon, jota on pidettdva asumisen kannalta
ongelmallisena.

(- Kaavaehdotuksessa esitetyt vma-alueet eivat ole rakennusaloja. Nama alueet on liitetty mu-
kaan kaavaan, jotta alueiden rakennusoikeus saadaan siirrettya uudelle rakennusalalle. Vma-alu-
eet ovat kuitenkin ajateltu seuraavien kaavojen potentiaalisina aluinalueina. Seuraavien kaavojen
yhteydessa tarkastetaan my6s naiden alueiden melutilanne meluselvityksella.

Téassa kaavassa melumaarayksen osalta paadyttiin sanalliseen maaraykseen koska meluselvityk-
sen mukaan melumaarays vaihtelee paljon eri julkisivujen osilla. T&man esittaminen kaavakar-
tassa osoittautui hankalaksi.

Lausunnoilla olevassa kaavaehdotuksessa kasitellaan liike- ja toimistorakennusten korttelialuetta
(K), ja meluselvitys on tehty tata korttelialueen kayttda varten. Erillisené kaavana meilléa on ollut
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nahtavilla kaavaluonnos (053000), jossa on mukana myos asuinalueita. Sité kaavaa varten ei tehty
erillistéd meluselvitystd, vaan selvitimme meluasiat aina tulevissa kaavaehdotuksissa. Liike- ja toi-
mistorakennusten korttelialueen piha-alueelle ei olla annettu meluméaaraysta.

Korvausilma voidaan maarata suodatettavaksi. Lisdtaan kaavamaaraystekstiin: "Korvausilma on
otettava sisapihan puolelta, ja se tulee suodattaa.”)

Helsingin seudun ympéristopalvelut HSY

Ralssitielld suunnittelualueen valittémaéssa laheisyydessa on rakennettua vesihuoltoa, muovista
315 mm hulevesiviemaria (rv. 2005). Myo6s suunnittelualueen luoteisnurkan laheisyydessa Ayritien
ja Rélssitien risteysalueella on rakennettua vesihuoltoa; valurautaista 300 mm vesijohtoa, beto-
nista 300 mm jatevesiviemaria (rv. 1972) ja betonista 400 mm hulevesiviemarié (rv. 1987). Kaava-
muutoksen toteutuminen ei lahtokohtaisesti edellyta vesihuoltoverkoston uudisrakentamista.
Suunnittelualueella ei ole tarvetta johtosiirroille.

(=>Kiitos lausunnosta, jatketaan yhteistyotéa 053000 kaavaluonnoksen kanssa.)

Vantaan energia

Asemakaavan suunnittelualueelle tarvitaan useampia tilavarauksia muuntamoille. Muuntamoiden
sijoitteluun otetaan tarkemmin kantaa rakennuslupavaiheessa, kun kaavan tonttijako ja tonttite-
hokkuus on selvé.

Hotelli tarvitsee tilavarauksen omalle muuntamotilalle, mutta asemakaavan muutoksen mahdollis-
tamat muut toiminnot tulee arvioida rakennuslupavaiheessa tarkemmin ja tarkastella muuntamoi-
den (1-2kpl) sijoittelu asemakaavan alueelle huomioiden rakentamisen vaiheistus.

Kaavaselostuksessa tulee huomioida muuntamotarpeet kaava-alueella ja sallia muuntamotilan ra-
kentaminen rakennusten yhteyteen kiinteistomuuntamotilaksi sekd mahdollistaa muuntamoiden
integroiminen osaksi rakennettavaa ymparistd betonikoppimuuntamoksi.

(-Kaava-alueen muuntamoista on kayty palaveri yndessa Vantaan energian kanssa. Palaverissa
paatettiin lisaté kaavaselostukseen muuntamoista seuraava:

”Alueelle rakennettavat muuntamot tulee sijoittaa rakennusten yhteyteen kiinteistomuuntamoiksi
tai integroida osaksi rakennettavaa ymparistoa betonikoppimuuntamoiksi. Muuntamoiden tar-
kempi sijoitus alueelle méaritella&an rakennuslupavaiheessa tonttijaon ollessa selvilla. Vantaan
Energia Sahkoverkot Oy antaa kommentit muuntamoiden sijoittelusta. Alueelle ensin rakentuva
kohde maarittelee muuntamoiden sijainnin.”)

Vantaan kaupunginmuseo:

Kaavaselostuksessa (sivulla 8) on kuvattu Auramon rakennusten kokonaisuutta ja kerrottu

niiden kulttuurihistoriallisesta merkityksesta. Tiedot perustuvat rakennushistoriaselvitykseen, joka
on tehty koko korttelia koskevien kaavavaiheiden

yhteydessa (KOY AURAMO-TALO RAKENNUSHISTORIAN SELVITYS 2019. Kati

Salonen ja Mona Schalin Arkkitehdit Oy). Selvityksen valmistuttua myds museon kulttuuriymparis-
tétietokannan (Kirsti-tietokanta) tiedot ovat péivitetty ja arvotus on muutettu
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vastaamaan rakennushistoriaselvityksessé esille tuotuja arvoja. Vantaan kaupunginmuseon Kirsti-
tietokannassa tuotanto- ja toimistorakennus (pysyva numero 21334) on luokiteltu 1964 ja 1982
rakennettujen osiensa puolesta erittédin merkittavaksi (luokitustunnus R1). Vuonna 1970 (pysyva
numero 3616) valmistuneen hallirakennuksen rakennusperintfarvot todettiin taas tehtyjen muu-
tostdiden vuoksi vaatimattomiksi. Vaikka Auramon rakennukset eivat kuulu suunnittelualueelle,
tulee niistd selostukseen mukaan otetut inventointitiedot paivittéaa.

(->Rakennushistoriaselvityksen jalkeen Auramon rakennusten tiedot on paivitetty Kirsti-tietokan-
taan. Tuotanto- ja toimistorakennus (pysyva numero 21334) on luokiteltu 1964 ja 1982 rakennet-
tujen osiensa puolesta erittéain merkittavaksi (luokitustunnus R1). Vuonna 1970 (pysyva numero
3616) valmistuneen hallirakennuksen rakennusperintdarvot todettin taas tehtyjen muutostoiden
vuoksi vaatimattomiksi. Paivitetdan kaavaselostuksen lahtotietoja Kirsti-tietokannasta.)

Né&htavilldolon jélkeen tehdyt tarkistukset
Kaavamadrayksiin on tehty seuraavat muutokset (lisatyt sanat boldilla):
Korvausilma on otettava sisépihan puolelta, ja se tulee suodattaa.

Asemakaavaan merkityn rakennusoikeuden liséksi saa rakentaa paakayttotarkoitusta palvelevia
porrashuoneita, hisseja, valo- ja teknisia kuiluja, teknisia tiloja sek& hotellirakennuksen aputiloja
rakennusten kaikkiin kerroksiin. Nama tilat eivat mitoita auto- ja polkupydrapaikkoja.

Kaavaselostukseen on lisatty seuraavat tekstit:

Alueelle rakennettavat muuntamot tulee sijoittaa rakennusten yhteyteen kiinteistbmuuntamoiksi
tai integroida osaksi rakennettavaa ymparistod betonikoppimuuntamoiksi. Muuntamoiden tar-
kempi sijoitus alueelle maaritelladn rakennuslupavaiheessa tonttijaon ollessa selvilld. Vantaan
Energia Sdhkdverkot Oy antaa kommentit muuntamoiden sijoittelusta. Alueelle ensin rakentuva
kohde méarittelee muuntamoiden sijainnin.

Rakennushistoriaselvityksen jalkeen Auramon rakennusten tiedot on péivitetty Kirsti-tietokantaan.
Tuotanto- ja toimistorakennus (pysyva numero 21334) on luokiteltu 1964 ja 1982 rakennettujen
osiensa puolesta erittdin merkittavaksi (luokitustunnus R1). Vuonna 1970 (pysyva numero 3616)
valmistuneen hallirakennuksen rakennusperintdarvot todettiin taas tehtyjen muutostéiden vuoksi
vaatimattomiksi.

Liséksi kaavakarttaan ja kaavaselostukseen on korjattu teknisluonteisia virheita.

ASEMAKAAVAN TAVOITTEET
Lahtokohta-aineiston antamat tavoitteet

Kunnan asettamat tavoitteet
Vantaan valtuustokauden 2013-2017 strategia (Kv 17.6.2013/15.6.2015):
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Strateginen painopiste on kaupunkirakenteen eheyttadmisessa. Kestava kehitys on hyvien elinmah-
dollisuuksien turvaamista nykyisille ja tuleville sukupolville. Ratkaisuissa ja paattksenteossa huo-
mioidaan ekologiset ndktkulmat ja oikeudenmukaisuus seka pidetaén talous tasapainossa.

Maa- ja asuntopoliittiset linjaukset koskien kaavoitusta, maanhankintaa ja maanluovutusta (Kv

18.6.2018)

- Kaupungin omistaman maan ja asemakaavoitettujen tdydennysrakentamisalueiden kaavoitta-

minen on etusijalla.

- Asuntotuotantoa varten asemakaavavarantoa lisitaan niin, etta se vastaa viiden vuoden ra-
kentamisen tarvetta.

- Kaavoituksen tavoitteena on laatu, kohtuuhintaisuus, toteuttamiskelpoisuus ja kaupunkira-
kenteen eheys.

- Korkeaa rakentamista ja tdydennysrakentamista edistetaén aktiivisesti asemanseuduilla ja
keskustoissa, joissa on hyvat palvelut.

Vantaan arkkitehtuuriohjelma 2015 (Kv 11.5.2015):
- Luomme Vantaalle kerroksellisen, tiiviin ja l&heisen kaupunkikuvan.

- Kannustamme hyvéén ja kohtuuhintaiseen arkkitehtuuriin, kestavaan rakentamiseen seka uu-
sien energiamuotojen kayttoon.

4.4.2 Muut tavoitteet

Kaupunkisuunnittelun laatutavoitteet:
- Kaava-alueen suunnittelu osana koko korttelia ja kokonaissuunnitelman laatiminen koko kort-

telin alueelle kaavaluonnoksena osana kaavamuutosta.
- Ralssitien jalankulkuympdristén huomioiminen osana kiinnostavuuden kehaa.
- Yleiskaavassa osoitetun ulkoilureitin tuominen kaava-alueen lapi
- Viihtyisa ja ihmisystévallinen piha-alue.
- Vantaan ratikan vaatiman tilavarauksen huomioiminen Rélssitiella.

4.5 ASEMAKAAVARATKAISUN VAIHTOEHDOT

Kaavatyon alkuun laadittiin kaupunkirakennanalyysi, jossa huomioitiin viereisen kaavahankkeen,
AUB:n korttelikoko ja ulkoilureitin jatkuvuus.
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LUON

l"mlo,qy WCAPH—AL GRAND WING KONSEPTIKAAVIO  16.11.2018 &orkkiteh
L-arkkitehdit
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Suunnittelu aloitettiin laatimalla viitesuunnitelma Ayritie 4 ja 6-alueille. Suunnittelualueen etelé-
osassa on toimisto, hotelli ja elamyskeskus, sekéd ndita palveleva pysakointitalo. Alueen pohjois-
osassa on asuntoja umpikortteleina.

LAY [Tl

Ensimainen viitesuunnitelma, L-arkkitehdit

25

LIITE: Stadsfullmaktige 12.04.2021 /9 §



002420 Grand Wing asemakaavaehdotus 16.2.2021

Vantaan ratikan suunnitelma Ralssitielle
toimi l&ht6tietona ja tilavarauksena, kun
kaava-alueen ja korttelialueen rajan paikat
paatettiin. Ralssitien suunnitelmassa on
rinnakkain paljon eri liikennemuotoja ja li-
séksi puuistutukset. Rélssitie on my6s osa
Aviapoliksen kiinnostavuuden kehaa, jonka
\ varrella tavoitteena on viihtyisa ja moni-

puolinen jalankulkuymparisto.

52-300-8

_100m

Vantaan Ratikka selvitys, Rélssitien suunnitelma

Kaava-muutoksen yhteydessa haluttiin tutkia kaavaluonnostasoisesti koko korttelia. Auramon
puolelle, osoitteisiin Tammiston kauppatie 22 ja 24, laadittiin ensin rakennushistoriallinen selvitys.
Selvityksesta lisaa kappaleessa 3.1.3. Korttelin itdpuolelle laadittiin viitesuunnitelma, jossa Keha
[11:n ja Tammiston kaupatien kulmassa sijaitsevasta Auramon alkuperaisesté toimistorakennuk-
sesta sailytetédén suurin osa. Liséksi alueen eteldosaan tulisi pysakointilaitoksen ja liikkuntahallin
hybridirakennus. Alueen pohjoisosaan esitetddn asumista. Kortteleita yhdistaé pihakadut ja kort-
telipihat ovat vehreité.
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ol ¥ A

Tammiston kauppatie 22 ja 24 viitesuunnihtelma, Arkkitehdit Soini & Horto Oy

Tammiston kauppatie 22 ja 24 viitesuunnite‘lma,‘
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Ayritie 4 ja 6:n viitesuunnitelmaa muokattiin siten ett4 Ayritien varressa olevista lehmuksista
voidaan sailyttaa suurin osa. Ulkoilureitin varrella, seka katujen laheisyydessé sijaitsevia lehmuksia
priorisoitiin. Lehmusten sailyttamista hankaloittaa se, etti osalla Ayritiet4 katu on eri korkotasossa
kuin lehmukset jotka kasvavat tontin puolella. Auramon puolella lehmukset ovat samassa
korkotasossa kadun kanssa ja siksi helpompi séilyttaa.

ALUSTAVAT PINTA-ALAT

. HOTELLI N.12 150 K-M2
2 ELAMYSKESKUKSET N. 3138 K-M2
"1‘2 TOIMISTO N. 8587 K-M2
® ASUMINEN N. 32 288 K-M2
LIKETILA N. 438 K-M2
W YHTEENSA N. 56 601 K-M2

ALUETEHOKKUUS E,=1,2

ASUINTONTTIEN TEHOKKUUDET NOIN E=17-24

e AUTOPAIKKANORMIT:

" HOTELLI 1AP / 200K-M2
ELAMYSKESKUS 1AP / 50K-M2
TOIMISTO 1AP / 50K-M2
ASUMINEN 1AP / 100K-M2
LIKETILA TAP / 100K-M2

Vil

)\- E] o\ > 8 T

7L v v L
= b 1\ L L - YLEINEN PYSAKOINTI ALUEELLA 1AP / 1500K-M2
- Ao 5 0800 0 HUOLTO 1AP / 5000K-M2
FT—" o ) L o
1 L:\kkumw n keskukset 4 r v v . > 2 ! - TARVE
5/ |maate D | P o mic,, || @5 (v
J : . L el - HOTELLI N. 61AP
4 — % ) v - ™ 2 ELAMYSKESKUS N. 63 AP
o 5 | TOIMISTO N. 172 AP
ASUMINEN N.323 AP
A LIKETILA N. 5AP
e YLEINEN PYSAKOINTI N. 38 AP
HUOLTO N. 12 AP
YHTEENSA N. 674 AP

AUTOPAIKAT SUUNNITELMASSA

LIKKUMISEN KESKUKSET N. 214 AP
PARKKITALO N. 412 AP
KADUN VARSILLA N. 64 AP

YHTEENSA N. 650AP

l“iﬂ'{g!guowy WCAP'TAL i mlol +o; GRANDWING ALUESUUNNITELMA (vaihe II) 1:1500 15.01.2020 ‘ﬂrktﬁgfm\lltos
Valmis Ayrite 4 ja 6-alueiden viitesuunnitelma, L-arkkitehdit

28

LIITE: Stadsfullmaktige 12.04.2021 /9 §



002420 Grand Wing asemakaavaehdotus 16.2.2021

Valmis Ayrite 4 ja 6-alueiden viitesuunnitelma, L-arkkitehdit

Koko korttelin alueelle laadittiin asemakaavaluonnos. Kaavaluonnoksessa Keha Ill:n varsi on liike-
ja toimistorakennusten korttelialuetta (K), ja Ayritien varsi asuinkerrostalojen aluetta (AK). Kortte-
lia yhdistaa taskupuisto ja sen halki kulkee ulkoilureitit.

e am gk ASEMAKAAVAN MUUTOSLUONNOSEHDOTUS
Koko korttelia koskeva asemakaavaluonnos
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Ensimmaisessa vaiheessa viedaan talld kaavalla kuitenkin eteenpain Aritie 6:n aluetta. T4t kaava-
ehdotusta varten tarkennettiin Ayritie 6-alueen suunnitelmaa. Rakennusmassojen muodot tarken-
tuivat ja pysakointioaikkoja jaettiin siten etté alueen itdosassa olevan laitoksen paikkojen maaraa

vahennettiin. Suunnitelman kerrosneliomaéaérat tarkentuivat.

ALUSTAVAT PINTA-ALAT
HOTELLI N. 11 218 K-M2
ELAMYSKESKUKSET N. 3100 K-M2
TOIMISTO N. 8894 K-M2

e YHTEENSA N. 23212 K-M2
ALUETEHOKKUUS E.=09

AUTOPAIKKANORMIT:
HOTELLI 1AP / 200K-M2

ELAMYSKESKUS 1AP / 50K-M2
TOIMISTO 1AP / 50K-M2
: YLEINEN PYSAKOINTI ALUEELLA 1AP / 1500K-M2
l HUOLTO 1AP / 5000K-M2
ny
L TARVE
L T HOTELLI N. 57 AP
| ELAMYSKESKUS N. 62 AP
TOIMISTO N 178 AP
7 YLEINEN PYSAKOINTI N. 16 AP
§ HUOLTO N. 5 AP
"N zs P
2 . e YHTEENSA N. 318 AP
Fil—b 0 T a2
L AE e s Y AUTOPAIKAT SUUNNITELMASSA
=/ E8 vi i [
T PARKKITALO N. 412 AP
i ToimistoB gy Hotelli I/ KADUN VARSILLA N.52 AP
1 ¥/
5883 [T+ 212 AN
L Yyl A thmykesks YHTEENSA N. 464AP
FTTr .1:1_' j\ v 3100
THTi \
Reedfi D]
T Kehs iy
T e
oy
Kehs jy

°
° { LUONNC
lU|gIIﬂ|qNQy WCAplTAL EE o GRANDWING ALUESUUNNITELMA (vaihe I) 1:1500 23.01.2020 Lurkkltehdlt

HOESSA RAK

Ayritie 6 viitesuunnitelma, L-arkkitehdit
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Suunnitelmissa on erityisen huolella
B - ' tutkittu Ralssitien varsi. Ralssitien

; etelaosassa on jalankulun ja tontin
valilla suuri korkeusero, johtuen siit
etté Ralssitie menee alikulkuun Keha
[11:n ali. Korttelin puolestavélista
pohkoiseen, jalankulku ja tontti saadaan
samalle tasolle. Silla alueella on

B0

Ll
o E mahdollista luoda aktiivista julkisivua
3 erilaisilla liiketiloilla ja kahviloila jotka
7 , W | B . = aukeavat suoraan Ralssitien kavely-
] | | [ ymparistoon.
= / i o) %‘?‘u 7
] g/' |g|:mIIIIIHLIIH}HIHH1 B hf

ME L

Ralssitien varsi, L-arkkitehdit

4.5.1 Asemakaavaratkaisun valinta ja perusteet

Lopullinen viitesuunnitelma asemakaavamuutokselle, on L-arkkitehtien laatima suunnitelma Ayri-
tie 6-alueelle. Suunnitelma nivoutuu saumattomasti koko korttelin viitesuunnitelmaan ja toteuttaa
kaupunkisuunnittelun tavoitteita alueelle.

Kaavaehdotukseen otettiin mukaan koko tontti eli koko Rélssitien varsi Ayritielle asti, vaikka ra-
kentamista osoitetaan vain tontin eteldosalle. Tamé tehtiin kaavateknisista syista kun haluttiin siir-
taa tontin pohjoisosassa sijaitseva rakennusoikeus tontin eteldosaan. Ralssitien varrelle kehitettiin
kaavamerkinta valiaikaisesti maisemoitava alue (vma), korttelin osa varataan tulevaisuudessa
asuinrakentamiselle.
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5. ASEMAKAAVAN KUVAUS

5.1

511

5.2

KAAVAN RAKENNE

Asemakaavalla muutetaan nykyinen toimistorakennusten korttelialue liike- ja toimistorakennus-
ten korttelialueeksi. Alueelle rakentuu toimistoja, hotelli ja elamyskeskus. Rakennusmassa on
muurimainen Kehd Ill:n suuntaan ja muodostaa suojaisan pihan. Lisdksi rakennetaan pysakointi-
talo.

Mitoitus

Liike- ja toimistorakennusten korttelialue, K, 2,64 hehtaarin alue. Rakennusoikeus on 24 195 k-
m2. Tehokkuusluku e=0,92.

Autopaikkojen vdhimmaismaarat:

Toimistot: 1 ap/ 60 k-m?
Hotelli: 1 ap/ 200 k-m?
Elamyskeskus: 1 ap/ 65 k-m?
Polkupydrapaikkojen vdhimmaismaarat:
Toimistot: 1 pp/80 k-m?
Hotelli: 1 pp/60 k-m?
Elamyskeskus: 1 pp/60 k-m?

Katualue, L, 0,05 hehtaarin alue.

YMPARISTON LAATUA KOSKEVIEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Rakennusten arkkitehtuurista on annettu laatua ja julkisivuja koskevia maarayksia. Korttelien siséi-
sin reitein on huolehdittu siitg, ettd yhteydet alueen Iapi ovat miellyttavia.

Kaavaratkaisu perustuu laajempaan suunnitelmaan, joka on laadittu koko korttelin alueelle, ja
josta tdman kaavan myo6té toteutuu ensimmainen osa.

Kaavamaarayksissa on edellytetty piha-alueille korkealaatuisia ja runsaita istutuksia, joissa kayte-
téén eri vuodenaikoina kukkivia kasveja ja istutusten yhteyteen istumapaikkoja. Ulkoilureitin tulee
liittyd luontevasti istutettavan alueeseen. Olemassa olevaa puustoa on suojeltu rakennuksen ete-
lapuolella, Keh& Ill:n varressa.
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ALUESUUNNITELMA

Konsultin ndkemys nakymasta Keha Ill:n varressa, L-arkkitehdit.

5.3 ALUEVARAUKSET
5.3.1 Korttelialueet

K, liike- ja toimistorakennustenkorttelialue

Kaavaratkaisu perustuu laajempaan suunnitelmaan, joka on laadittu koko korttelin alueelle, ja
josta tdman kaavan myo6té toteutuu ensimmainen osa.

Liike- ja toimistorakennusten korttelialue koostuu yhdesté rakennusalasta seka pysakointitalosta.
Rakennus suojaa piha-aluetta Keha Ill:n melulta.

Kaava-alueeseen on otettu mukaan véliaikaisesti maisemoitava alue (vma) -merkinnallla alueita,
jotka kuuluivat samalle maanomistajalle ja jotka tulevissa kaavoissa tullaan osoittamaan asuinker-
rostalojen korttelialueeksi. Liittdmalla alueet kaavaan, saadaan alueiden rakennusoikeus siirrettya
uudelle rakennusalalle.

Yleiskaavassa esitettu ulkoilureitti kulkee kaava-alueen lapi.

Pihalle on esitetty kaksi istutettavaa aluetta ja Keha Ill:n varren alueesta osalle on annettu méa-
réys jonka mukaan puustoa tulee hoitaa elinvoimaisena ja tarvittaessa uudistaa siten, ettd sen
maisemallinen merkitys séilyy.

Rakennusoikeus on yhteensé 24 195 kerrosnelidmetrié.

Pysékdinti sijoittuu pyséakdintilaitokseen. Lisaksi pihalle saa sijoittaa jasennelty maantaso-
pysékointi enintaan 54:lle autolle.

Olemassa olevaa puustoa on suojeltu rakennuksen etelapuolella, Keha Ill:n varressa.
Pihalle on osoitettu kaksi istutettavaa aluetta ja yksi sailytettdva manty.
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Kaava-alueen julkisivuista on annettu seuraavat maaraykset:

Keha llI:n puoleisten julkisivujen tulee olla erityisen nayttavia ja arkkitehtuuriltaan korkeatasoisia.
Ne tulee suunnitella vaihteleviksi muuntelemalla julkisivun ilmetta rakennusmassakohtaisesti.

Ralssitien varrella olevat maantasojulkisivut eivat saa olla umpinaisia. Niiden tulee antaa avonai-
nen ja toiminnallinen vaikutelma. Rélssitien pohjoisin rakennus on avauduttava kulman yli ikku-
noin.

Pysakaintilaitoksen julkisivujen varsinkin itéén ja pohjoiseen on luotava korkealaatuista kaupunki-
kuvaa, joka luontevasti liittyy osaksi asuinkortteleita ja puistoaluetta.

Kaikkien maantasojulkisivujen tulee olla runsaasti aukoitettuja.

Alueelle rakennettavat muuntamot tulee sijoittaa rakennusten yhteyteen kiinteistbmuuntamoiksi
tai integroida osaksi rakennettavaa ymparistod betonikoppimuuntamoiksi. Muuntamoiden tar-
kempi sijoitus alueelle maaritelladn rakennuslupavaiheessa tonttijaon ollessa selvillad. Vantaan
Energia Sdhkdverkot Oy antaa kommentit muuntamoiden sijoittelusta. Alueelle ensin rakentuva
kohde méarittelee muuntamoiden sijainnin.

Melumé&aréays:
Toimistotilojen ulkovaipan &&neneristavyyden tie-, raitiotie- ja lentoliikkennemelua vastaan on ol-

tava vahintdan 30 dB(A). Julkisivulla Keh& Ill:n suuntaan toimistotilojen ulkovaipan aéneneristavyy-
den tie-, raitiotie- ja lentoliikennemelua vastaan on oltava véhintaén 32 dB(A).

Hotellin majoitushuoneiden ulkovaipan a&neneristavyyden tie-, raitiotie- ja lentoliikennemelua
vastaan on oltava vahintaan 32 dB(A). Julkisivuilla Keha 11l:n suuntaan ja Ralssitielle hotellin ulko-
vaipan &aneneristavyyden tie-, raitiotie- ja lentoliikennemelua vastaan on oltava véhintaéan 42
dB(A). Hotellin itdén pain avautuvilla julkisivuilla ulkovaipan &&neneristavyyden tie-, raitiotie- ja
lentolilkkennemelua vastaan on oltava véhintaén 40 dB(A). Hotellissa, muiden kun majoitushuonei-
den osalta, voidaan noudattaa toimistotilojen &anieristavyysvaatimuksia.

Korvausilma on otettava sisépihan puolelta ja se tulee suodattaa.

Katualue

Ralssitien katualuetta laajennettiin kaavan yhteydessa siten ettd kadun toiminnoille jaa riittavasti
tilaa Vantaan ratikka -suunnitelmassa tehdyn katusuunnitelman mukaisesti. Laajennetulle alueelle
sijjoittuu kevyen liikenteen reitti.

KAAVAN VAIKUTUKSET

Hankkeen MRA 1 8§:n mukaisia vaikutuksia on tarkasteltu kaavaa laadittaessa. Arvioinnissa on
my0s tarkasteltu valtakunnallisten alueiden kéyttotavoitteiden (VAT) toteutumista.

Hanke sijoittuu jo rakennetulle alueelle ja on yhdyskuntarakennetta tiivistava ja tdydentava. Se
sijoittuu tulevien hyvien joukkoliikenneyhteyksien varteen. Hanketta voidaan pitéé kestavan kau-
punkirakentamisen tavoitteiden mukaisena. Kokonaisratkaisu on taloudellisesti toteutettavissa.
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5.4.1 Vaikutukset rakennettuun ymparistéon

Asuminen ja vaesto

Kaavamuutosalueelle ei tule uusia asuntoja.

Yhdyskuntarakenne
" b; =il - Rakentaminen sijoittuu Keha lll:n
- l .p varteen ja tulevan joukkoliikenteen
L . runkoyhteyden lahistélle. Palvelut,
< i o} a! kuten Jumbo ja Flamingo ovat kéve-
\ . 3 ~ lyetaisyydella.

- %
Py -—¥ " |
Ay
L4 [ = ; [
SEEEN A -
A (\\ 3(\ 1 e N
N TN M .1 Asemakaava-alue
0 500 Bl Nykyiset rakennukset

Kaupunkikuva

Alueella on paljon teollisia halleja ja varastoja, jotka mittakaavaltaan ovat huomattavasti asuinra-
kennuksia suurempia. Uudella rakentamisella halutaan luoda Rélssitien varteen ihmiselle sopivaa,
kaveltavaa mittakaavaa. Naista julkisivuista on seuraava maarays: Ralssitien varrella olevat maan-
tasojulkisivut eivat saa olla umpinaisia. Niiden tulee antaa avonainen ja toiminnallinen vaikutelma.
Ralssitien pohjoisin rakennus on avauduttava kulman yli ikkunoin. Kuitenkin tasoero jalankulkijan
ja rakennuksen valilla on asemakaavamuutoksen kohdalla suuri, johtuen Keha I11:n alikulusta. Ai-
dosti kaupunkimaista ympérist6d on mahdollista toteuttaa Rélssitiella tésté kaava-alueesta pohjoi-
seen. Yksityiskohtaisempi suunnittelu jaa rakennuslupavaiheeseen, jolloin ndhd&an kuinka hyvin
arkkitehtoniset tavoitteet saavutetaan.
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-

Arkkitehdin nakemys julkisivuista Rélssitielle. Ralssitiella tulee kulkemaan myds Vantaan ratikka.

Palvelut ja tydpaikat

Kaavamuutos mahdollistaa erilaisten uusien tydpaikkojen muodostumisen alueelle. Kaava-alueella
on tarkoitus toimia hotelli, elamyskeskus ja toimistoja. Kaavamuutos mahdollistaa alueelle melko
monipuolisesti erilaisia uusia tyopaikkoja.

Taloudelliset vaikutukset

Kaavamuutosalue liittyy kokonaisuuteen, joka on tarked tulevaisuuden kannalta. Ensimmaisen vai-
heen toteuttaminen muodostaa kilpailevan kohteen Keha IlI:n toisella puolella sijaitsevalle Flamin-
gon eldamyskeskukselle.

On erittdin hyva, etta toteutumaton tontti saataisiin rakennettua, vaikka rakennustehokkuus ei
nousekaan ja kéyttdtarkoitus muuttuu arvokkaammaksi noin kolmasosaltaan. Kaavamuutos antaa
kuitenkin valmiuden ympérdivien tonttien uudistamiseen siten, etté tehokkuus lisdéntyy ja asuin-
rakentaminen mahdollistuu.

Kaavamuutosalue sijaitsee kaavatalouden kannalta jarkevasti valmiin kunnallistekniikan I&heisyy-

teen ja tulevan ratikan varrelle. Joukkoliikenneyhteys on jo nykyisellaan hyva, koska tihedn vuoro-
vélin linja 562 kulkee viereista Rélssitieta pitkin. Tontin maaperd on monipuolista, mutta suurelta

osin rakentamisen kannalta edullista moreenimaata. Tayttdmaan osalta sen koostumus tulee sel-

vittaa ja varautua siihen, etté sita joudutaan vaihtamaan.

Maanomistaja osallistuu yhdyskuntarakentamisen kustannuksiin maankéayttésopimuksella.

Vesihuolto

Uudet asuinrakennukset voidaan liittéé jo rakennettuun vesihuoltoverkostoon. Yleista vesihuolto-
verkostoa ei tarvitse kaavamuutosta varten laajentaa, joten muutoksesta ei aiheudu vesihuollolle
lisékustannuksia.
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Sosiaalinen ymparisto

Kaavalla halutaan parantaa jalankulkuympéristoa Ralssitiell&, joka on Aviapoliksen kiinnostavuu-
den keh&a ja jolla tulevaisuudessa uskotaan olevan runsaasti jalankulkijoita. Kaava-alueen siséphia
pyritdan suunnittelemaan vihtyisaksi alueeksi, jossa voi viettaa aikaa. Pihalle on kaavassa esitetty
istutettavia alueita, hulevesialueita ja yleiskaavan ulkoilureitti kulkee oihan lapi.

Virkistys

Kaava-alueella ei ole virkistysalueita.

Liikenne

Kaava-alue sijaitsee noin puolentoista kilometrin p&éassa Aviapolis-asemasta. Lahimmaélle pikarai-
tiotiepysakille on vain muutama sata metrid. Alueen tyontekijat voivat tulevaisuudessa hyvin kéyt-
téé julkista liilkennetté tydmatkoihin. Ratkaisu liséé alueen joukkoliikenteen matkustajaméaria ja
parantaa joukkoliikennepalvelujen kannattavuutta. Autolla alue on helposti saavutetavissa Keh&
[ll:Ita ja Tuusulanvaylalta.

Vaikutukset luontoon ja luonnonymparistoon

Kaava-alue on ldhes kokonaan matalan puuston ja penasikon peittama. Valtaosa tasté joudutaan
kaatamaan kaavan toteutuessa. Kaavakartalla on esitetty suojaltaviksi sellaisia puita jotka olete-
taan voivan sailya rakentamisen yhteydessé ja jotka ovat arvokkaita puuyksiloita. Hanke hyddyn-
taa pitkalti olemassa olevaa yhdyskuntatekniikkaa. Hanke ei vaaranna VAT:n luonnonvaroja koske-
via tavoitteita.

Vesistot ja vesitalous

Kaavoitettavan tontin poikki kulkee nykytilanteessa avo-oja, johon mahdollisesti johtuvat vedet
tulee huomioida suunnittelussa ja rakentamisessa.

Kaavamuutoksen myota kaavamuutosalueen vetta lapaiseméattéman pinnan maara lisdantyy. La-
paisemattomien pintojen lisdantyessa on odotettavissa, etté hulevesivirtaamat kaava-alueelta kas-
vavat.

Tontilla muodostuvia hulevesia tulee imeyttaa tai viivyttdd ennen vesien johtamista yleiseen ver-
kostoon. Hulevesien hallintarakenteet tulee mitoittaa 10 minuutin sadetilanteelle, jonka rankkuus
on 150 I/s/ha. Tontilta saa poistua mitoitussadetilanteessa samansuuruinen virtaama kuin sielta
poistuisi luonnontilassa. Tontin tasaus tulee suunnitella siten, etta tulvatilanteessa vesi voi kertya
piha- ja pysakoéintialueille hetkellisesti. Tdma tulvamitoitus tehd&an 30 minuuttia kestavalle sa-
teelle, jonka rankkuus on 167 I/s/ha. Taté suurempia sadetilanteita varten tulee suunnitella hal-
littu tulvareitti tontilta yleisille alueille. Tulvareitti on syyté mitoittaa 50 mm sadetilanteelle.

Rakennusluvan yhteydessa tontille tulee laatia hulevesisuunnitelma, joka hyvaksytetaan kaupun-
gilla.

Vaikutukset ilmastonmuutoksen kannalta

Rakentaminen lisaé aina kasvihuonekaasupadsttja, samoin rakennusten kayttd mm. [Ammityksen
jaliikenteen kautta. Toisaalta nyt rakennettavat korttelit tiivistavat olemassa olevaa yhdyskuntara-
kennetta. Ne tukeutuvat ja tukevat joukkoliikennepalveluja ja raideliikennetta.

Vantaan kaupungin arkkitehtuuripoliittisessa ohjelmassa 2015 yhtena tavoitteena on vihertehok-
kuuden kayttéonotto. Menetelm&a on testattu asemakaavoituksessa vuodesta 2016 l&htien limas-
tonkestava kaupunki -hankkeessa luodulla ja Vantaalle muokatulla laskurilla. Vihertehokkuudella
tarkoitetaan vihredn ja lapéisevan pinnan painotettua mé&aréd alueella (tontti tai kortteli).
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Vihertehokkuus -menetelmén avulla luodaan viihtyisaé elinymparistdd, ja toteutetaan kestavan ke-
hityksen ja ilmastonmuutokseen sopeutumisen mukaisia suunnitteluperiaatteita. Uusilla toimisto-
alueilla vihertehokkuuden on oltava véhintaan 0,7. Vihertehokkuuslaskelmassa on todettu, etta
kaava-alueella saavutetaan 0,8 vihertehokkuus.

YMPARISTON HAIRIOTEKIJAT

Alueelle laadittu meluselvitys on esitelty luvussa 3.1.3. Meluselvityksen perusteella, kaavamaéra-
yksissa on annettu tarvittavat rajat julkisivujen &énieristavyydelle.

Kaava-alue rakentuu muurimaisena Keha lll:n suuntaan, jotta piha-alue olisi mahdollisimman hy-
vin melulta suojassa.

NIMISTO

Kaava-alueelle ei tule uutta nimistoa.

6. ASEMAKAAVAN TOTEUTUS

Kaavamuutokseen liittyy toteuttamissopimus. Tavoitteena on aloittaa rakentaminen vélittémasti,
kun kaupunginvaltuusto on hyvéksynyt asemakaavaehdotuksen.
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7. KAAVATYOHON OSALLISTUNEET

L-arkkitehdit: Jari Lonka

Kristin Ekkerhaugen
Destia: Malin Térnroos-Penttila
Tallberg: Anne Tiainen

Timo Valtonen

Jouni Nylund
Finesco: Jukka Pitkdnen

Kari Jarvenpaa
Lujatalo: Niila Aunio

Vantaan kaupunki:

Johanna Rajala aluearkkitehti

Carina Olander asemakaava-arkkitehti

Elina Ekroos maisema-arkkitehti

Vuokko Rova kaavatekninen koordinaattori
Anna-Liisa Vanhala kaavoitusteknikko

Paula Luomala vesihuollon suunn.

Jarmo Pajunen liikennesuunnittelu

Juuso Kauppinen liilkennesuunnittelu

Ari Pietila ymparistosuunnittelu

VANTAAN KAUPUNKI  Kaupunkisuunnittelu/Asemakaavoitus

Vantaalla 16. pdivénéa helmikuuta 2021.

Carina Olander Johanna Rajala
asemakaava-arkkitehti aluearkkitehti
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Asemakaavan seurantalomake

Asemakaavan perustiedot ja yhteenveto

Kunta 092 Vantaa Tayttimispvm 15.05.2020
Kaavan nimi 002420 Veromies 52 kaupunginosa

Hyviksymispvm Ehdotuspvm

Hyvilksyja Vireilletulosta ilm. pvm 21.05.2019
Hyviksymispykali Kunnan kaavatunnus 09002420
Generoitu kaavatunnus

Kaava-alueen pinta-ala [ha] 2,6883 Uusi asemakaavan pinta-ala [ha]

Maanalaisten tilojen pinta-ala [ha] Asemakaavan muutoksen pinta-ala [ha] 2,6883

Ranta-asemakaava Rantaviivan pituus [km]
Rakennuspaikat [Ikm] Omarantaiset  Ei-omarantaiset
Lomarakennuspaikat [lkm] Omarantaiset  Ei-omarantaiset

Al ankset Pinta-ala | Pinta-ala | Kerrosala | Tehokkuus | Pinta-alan muut. | Kerrosalan muut.
HVatEe hay (%] (k-] [e] [ha +] (k- +/-]
Yhteensi | 2,6883 1000 | 24195 09 | 0,0000 0
[Aybteenst | | | | | |
IP yhteensi | | | | | |
Y yhteensi | | | | | |
[Crbteenst | | | | | |
Kyhteensi | 26400 | 982 | 24195 | 092 | -0,0483 | 0
T yhteensi | i | | | |
[V yhteens | | | | | |
Rybteensh | | | | |
Lyhteensi | 00483 | 18 | 0 | I 0,0483 [ 0
£ yitecnss | | | | | |
S yhteensi | [ [ [ I [
M yhteensii |
W yhteensi |
. : Pinta-ala Pinta-ala | Kerrosala A Pinta-alan muut. | Kerrosalan muut.
Maanalaiset tilat [ha] [%] ‘ [k-m?] [ha +/-] e +1]
'Yhteensii L1332 | 495 | 0 1,3312 | 0
‘ ) |Suojellut rakennukset ISuojeltujen rakennusten muutos
Rakennussuojelu
CMkm] | k] | kmtd] | [kem? 4]
thteensﬁ [ | | |
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Alamerkinniit

Aluevaraukset Pinta-ala = Pinta-ala | Kerrosala | Tehokkuus Pinta-alan muut. Kerrosalan muut.
[ha] [%] [k-m’] [e] [ha +/-] [k-m?* +/-]

Yhteensi 2,6883 100,0 24195 0,90 0,0000 0

A yhteensi

P yhteensi

Y yhteensi

C yhteensi

K yhteensi 2,6400 98,2 24195 0,92 -0,0483 0

K 2,6400 100,0 24195 0,92 2,6400 24195

KT 0,0000 0 -2,6883 -24195

T yhteensi

V yhteensi

R yhteensi

L yhteensi 0,0483 1.8 0 0,0483 0

Kadut 0,0483 100,0 0 0,0483 0

E yhteensi

S yhteensi

M yhteensi

W yhteensi

Maanalaiset tilat Pin[]t:a—]ala Pil;tz-]ala Kma;la Pinta[—ha:a: _l]!lllllt. Ken[zfﬁill_l]mut.

Yhteensi 1,3312 49,5 0 1,3312 |

map 1,3312 100,0 0 1,3312 |
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Kaava-alueen numero Paivays
Planomradets nummer Datum
002420 16.2.2021
Vantaan kaupunki Vanda stad

GRAND WING
Kaupunginosa 52, Veromies

Asemakaavan muutos
Osa Korttelia 52300 ja katualuetta.

1:2000

ASEMAKAAVAMERKINTOJA JA -MAARAYKSIA:
3 m kaava-alueen rajan ulkopuolella oleva viiva.

Liike- ja toimistorakennusten korttelialue.

Yleista

Korttelialueesta tulee rakentaa ilmeeltdan urbaani ja

kaupunkikuvallisesti monimuotoinen ja laadukas koko-
naisuus. Rakennusten ja rakenteiden tulee clla arkki-
tehtuuriltaan ja materiaaleiltaan korkealuokkaisia.

Rakennusoikeus

Alueelle saa sijoittaa liike- ja toimistotiloja, majoitus-
tiloja, tapahtuma-, esiintymis-, kokoontumis-, liikunta-,
pienvarastointi-, yleiso- ja nayttelytiloja, ymparistohai-
riéité aiheuttamattomia tuotantotiloja, paakayttotarkoi-
tukseen liittyvia varastotiloja seké pysakointitiloja.

Majoitustiloja saa olla enintaéan 16 000 k-m2.
Alueelle ei saa sijoittaa vahittaiskaupan suuryksikkda.

Asemakaavaan merkityn rakennusocikeuden lisaksi
saa rakentaa paakayttétarkoitusta palvelevia porras-
huoneita, hissejé, valo- ja teknisid kuiluja, teknisig
tiloja seké hotellirakennuksen aputiloja rakennusten
kaikkiin kerroksiin. Nama tilat eivat mitoita auto- ja
polkupydrapaikkoja.

Kortteliin tulee sijoittaa tarvittavat kiinteistomuuntamot.

Rakennukset

Raélssitien varressa rakennusten arkkitehtuurilla tulee
edistaa viihtyisan jalankulkualueen syntymista.

Rakennusten sisaankayntien on erotuttava selkeasti
katosten, sisdanvetojen ja valaistuksen avulla, varsin-
kin pihan puolella.

Kattomaiseman tulee muodostaa arkkitehtoninen
kokonaisuus, viides julkisivu.

limastointikonehuoneet ja muut tekniset tilat ja laitteet
tulee integroida rakennuksen arkkitehtuuriin

Jatehuollon tilat tulee sijoittaa rakennuksiin tai maan
alle.

Pysékaintitalon tulee arkkitehtuuriltaan liittya korttelin
arkkitehtuuriin.

GRAND WING
Stadsdel 52, Skattmans

Andring av detaljplanen
Del av kvarteret 52300 och gatuomrade.

1:2000

DETALJPLANBETECKNINGAR OCH -BESTAMMELSER:
Linje 3 m utanfér planomradets gréns.

Kvartersomrade for affars- och kontorsbyggnader.

Allmant

Kvartersomradet ska byggas sa att det ger ett urbant intryck
och med avseende pa stadsbilden bildar en mangsidig och

hégklassig helhet. Byggnaderna och konstruktionerna ska
vara hogklassiga till sin arkitektur och till sina material.

Byggratt

| omradet ar det tillatet att placera affars- och kontorslokaler,
inkvarteringslokaler, evenemangslokaler, utrymmen fér upp-
tradanden, samlingar, motion, smaférrad, publikutrymmen
och utstaliningslokaler, produktionslokaler som inte orsakar
miljéstérningar, lagerutrymmen som hér samman med det
huvudsakliga anvéndningsdndamalet samt parkeringsut-
rymmen.

Inkvarteringsutrymmena far uppga till hégst 16 000 m2-vy.

Ingen stor detaljhandelsenhet far placeras i omradet.

Utéver den byggratt som angetts i detaljplanen far man i
byggnadernas alla vaningsplan bygga sadana trapphus,
hissar, ljus- och teknikschakt, tekniska utrymmen samt
biutrymmen till hotellbyggnaden som betjénar det huvuds-
akliga anvandningséandamalet. Dessa utrymmen raknas
inte med i dimensioneringen av bil- eller cykelplatser.

| kvarteret ska nodvandiga fastighetstransformatorer place-
ras.

Byggnader

Utmed Frélsevagen ska man med byggnadernas arkitektur
bidra till att skapa ett trivsamt omrade fér gangtrafik.

Byggnadernas entréer ska tydligt ga att urskilia med hjalp
av takkonstruktioner, indragningar och belysning, sarskilt
pa gardssidan.

Taklandskapet ska utgéra en arkitektonisk helhet, en femte
fasad.

Ventilationsmaskinrum och 6évriga tekniska utrymmen och
anldggningar ska integreras i byggnadens arkitektur.

Utrymmena fér sophantering ska placeras i bygghaderna
eller under jord.

Parkeringshuset ska till sin arkitektur anknyta till kvarterets
arkitektur.
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Julkisivut

Keha lll:n puoleisten julkisivujen tulee olla erityisen
nayttavia ja arkkitehtuuriltaan korkeatasoisia. Ne tulee
suunnitella vaihteleviksi muuntelemalla julkisivun
ilmettd rakennusmassakohtaisesti.

Ralssitien varrella olevat maantasojulkisivut eivat saa
olla umpinaisia. Niiden tulee antaa avonainen ja toi-
minnallinen vaikutelma. Rélssitien pohjoisin raken-
nus on avauduttava kulman yli ikkunoin

Kaikkien maantasojulkisivujen tulee olla runsaasti
aukoitettuja.

Pysakaintilaitoksen julkisivujen varsinkin itaan ja poh-
joiseen on luotava korkealaatuista kaupunkikuvaa,

joka luontevasti liittyy osaksi asuinkortteleita ja puisto-
aluetta.

Julkisivujen ja pihan valaistuksesta tulee esittaa erilli-
nen suunnitelma rakennusluvan yhteydessa.

Elementtisaumat tulee haivyttaa arkkitehtonisin keinoin.

Pihat

Ensimmaisen hankkeen yhteydessd on korttelialu-
eelle laadittava yhtendinen Kkorttelisuunnitelma, jota
tarvittaessa paivitetaan toteuttamisen jokaisessa vai-
heessa.

Kortteliin tulee laatia pihasuunnitelma, jossa viher-
tehokkuuden vahimmaisluvun tulee olla 0,8.

Pihalle sijoitettavien rakenteiden tulee noudattaa
rakennusten arkkitehtuuria.

Pihojen istutettavien alueiden tulee olla korkeatasoisia
jarunsaasti istutettuja. Istutuksissa tulee kayttaa eri
vuodenaikoina kukkivia kasveja. Istutettujen alueiden
yhteyteen tule rakentaa istumapaikkoja.

Ulkoilureitin tulee liittyd luontevasti istutettavan alu-
eeseen.

Asfalttia saa kayttaa ainoastaan ajoreiteilla

Hulevedet

Alueella tulee jarjestad hulevesien viivytys ennen
niiden johtamista yleiseen hulevesijérjestelmaan

Auto- ja pyorapaikat
Polkupyérapaikkojen vahimmaismaarat:

Toimistot: 1 pp/80 k-m?
Hotelli: 1 pp/60 k-m?
Autopaikkojen vahimmaismaarat:
Toimistot: 1 ap/ 60 k-m?
Hotelli: 1 ap/ 200 k-m?*

Pysakaintipaikkoja saa sijoittaa tonttijaosta riippu-
matta.

Vahintaan 5 % pysakointipaikoista tulee varustaa
sahkoautojen latauspisteilla.

Maantasopysaksinnin on oltava nurmikivea tai vastaa-
vaa puolildpéisevaa materiaalia.

Melu

Toimistotilojen ulkovaipan &aneneristavyyden tie-,
raitiotie- ja lentoliikennemelua vastaan on oltava
vahintaan 30 dB(A). Julkisivulla Keha lll:n suuntaan
toimistotilojen ulkovaipan aaneneristavyyden tie-,
ratiotie- ja lentoliikennemelua vastaan on oltava
vahintaan 32 dB(A).

Fasader st
Fasaderna mot Ring Ill ska vara sarskilt effektfulla och
halla en arkitektoniskt hég niva. De ska gestaltas sa att de
skilier sig at genom att skapa variation i fasadens fram-
toning enligt respektive byggnadsmassa.

Markplansfasaderna utmed Fralsevagen far inte vara slut-
na. De ska ge ett 6ppet och funktionellt intryck. Fralse-
vagens nordligaste byggnad ska 6ppnas upp med fonster
over hela hornet.

Alla markplansfasader ska ha ett stort antal dppningar.

Parkeringsanlaggningens fasader, sarskilt dsterut och norr-
ut, ska skapa en hogklassig stadsbild som pa ett naturligt
satt bildar en del av bostadskvarteren och parkomradet.

En separat plan ska presenteras ¢ver fasadernas och
gardens belysning i anslutning till bygglovet.

Elementfogarna ska déljas med arkitektoniska medel.

Gardar

| samband med det férsta projektet ska en enhetlig kvarters-
plan goéras upp for kvartersomradet som uppdateras vid
behov vid varje byggnadsskede.

For kvarteret ska en plan 6ver garden utarbetas dér grén-
effektiviteten ska ha minimivardet 0,8.

Konstruktioner som placeras pa gardsplanen ska félja
byggnadernas arkitektur.

De delar av gardarna som forses med planteringar ska
halla en hég niva och innehalla ett stort antal planteringar.
Vaxter som blommar under olika arstider ska anvandas i
planteringarna. | anslutning till de planterade omradena
ska sittplatser byggas.

Friluftsleden ska pa ett naturligt satt anknyta till det plante-
rade omradet

Asfalt far anvandas endast pa korvagar.
Dagvatten

Fordrojning av dagvattnet ska ordnas i omradet innan det
leds ut i det allm&nna dagvattensystemet.

Bil- och cykelplatser
Minimiantalet cykelplatser:

Kontor: 1 cp/80 m2-vy.
Hotell: 1 ¢cp/B0 m2-vy.
Minimiantalet bilplatser:

Kontor: 1 bp/60 m2-vy
Hotell: 1 bp/200 m*-vy

Parkeringsplatser far placeras oberoende av tomtindelnin-
gen.

Minst 5 % av parkeringsplatserna ska forses med laddnings-
stationer for elbilar.

Markparkeringen ska besta av grasarmering eller ett mots-
varande halvgenomslappligt material.

Buller

Ljudisoleringen mot vag- sparvags- och flygtrafikbuller i
kontorslokalernas ytterhdlje ska vara minst 30 dB(A).

| fasaden mot Ring Il ska ljudisoleringen mot vagspar-
vags- och flygtrafikbuller i kontorslokalernas ytterhélje
vara minst 32 dB(A).
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Hotellin majoitushuoneiden ulkovaipan danenerista-
vyyden tie-, raitiotie- ja lentoliikennemelua vastaan on
oltava vahintdén 32 dB(A). Julkisivuilla Keha lll:n
suuntaan ja Rélssitielle hotellin ulkovaipan daneneris-
tavyyden tie-, raitiotie- ja lentoliikennemelua vastaan
on oltava vahintdan 42 dB(A). Hotellin itdén pain avau-
tuvilla julkisivuilla ulkovaipan &&neneristavyyden tie-,
raitiotie- ja lentoliikennemelua vastaan on oltava
vahintdan 40 dB(A). Hotellissa, muiden kun majoitus-
huoneiden osalta, voidaan noudattaa toimistotilojen
aanieristavyysvaatimuksia.

Korvausilma on otettava sisépihan puolelta, ja se
tulee suodattaa.

Kaupunginosan raja.
Korttelin, korttelinosan ja alueen raja.

Osa-alueen raja.

Ohjeellinen alueen tai osa-alueen raja.

Risti merkinnan p&illa osoittaa merkinndn
poistamista.

Kaupunginosan humero.

Kaupunginosan nimi.
Korttelin numero.

Kadun, tien, katuaukion, torin, puiston tai muun
yleisen alueen nimi.

Rakennusoikeus kerrosalanelidmetreina.

Roomalainen numero osoittaa rakennusten,
rakennuksen tai sen osan suurimman sallitun
kerrosluvun.

Rakennusala.
Auton sdilytyspaikan rakennusla, jossa roemalai-

nen numero osoittaa autotasojen suurimman sal-
litun maaran.

Maanalainen pysakaintitila

Nuoli osoittaa rakennusalan sivun, johon rakennus
on rakennettava Kiinni.

Ohjeellinen laatoitettava tai kivettava alueen osa.

Alue on suunniteltava terimaisena alueena, joka yhdis-
taa sita ympardivia toimintoja. Alue tulee rakentaa kau-
punkikuvallisesti laadukkaaksi kokonaisuudeksi loppu-
tilanteessa.

Alueella sallitaan jasennelty maantasopysakéinti enin-
taan 54:lle vierasautopaikalle seka huolto- ja saatto-
likenne.

Ohjeellinen ulkoilureitti.

Ohijeellinen hulevesialue.

Ljudisoleringen mot vag- sparvags- och flygtrafikbuller i
ytterholjet hos hotellets inkvarteringsrum ska vara minst
32 dB(A). | fasaderna mot Ring lll och Fralsevagen ska
ljudisoleringen mot vag- sparvégs- och flygtrafikbuller i
hotellets ytterhélje vara minst 42 dB(A). | hotellets fasader
som Oppnar upp Osterut ska ytterhéljets ljudisolering mot
vag- sparvéags- och flygtrafikbuller vara minst 40 dB(A).

| hotellet kan ljudisoleringskravet for kontorslokaler iakttas
nér det galler andra rum an inkvarteringsrum.

Ersattningsluften ska tas fran innergardens sida, och den
ska filtreras.

Stadsdelsgréins.
Kvarters-, kvartersdels- och omradesgréns.

Gréns fér delomrade.
Riktgivande grans for omrade eller del av

Kryss pa beteckning anger att beteckningen slopas.

Stadsdelsnummer.

Stadsdelens namn.
Kvartersnummer.

Namn pa gata, vdg, 6ppen plats, torg, park eller annat
allmint omrade.

Byggnadsritt i kvadratmeter vaningsyta.

Romersk siffra anger stérsta tillatna antalet vaningar i
byggnaderna, i byggnaden eller i en del darav.

Byggnadsyta for forvaringsplats for bil dar den
romerska siffran anger stérsta tillatna antal bitplan.

Underjordiskt parkeringsutrymme

Pilen anger den sida av byggnadsytan som byggnaden
skall tangera.

Riktgivande omradesdel som ska belidggas med plattor
eller sten.

Omréadet ska planeras som ett omrade med torgpragel som
forenar de omkringliggande funktionerna. Omradet ska i
slutdndan byggas som en helhet som haller hdg kvalitet
med tanke pa stadsbilden.

| omradet tillats strukturerad markparkering fér hogst 54
gastplatser samt service-, avidmnings- och hdmtningstrafik.

Riktgivande friluftsled.

Riktgivande dagvattenomrade.
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Viliaikaisesti maisemoitava alue.

Lt Korttelin osa varataan tulevaisuudessa asuinrakenta-
miselle
lo s ol Alueen osa, jonka puustoa tulee hoitaa elinvoi-
L2 _9 maisena ja tarvittaessa uudistaa siten, ettd sen
maisemallinen merkitys sailyy.
Io 6 0] Al joll istutett ita it
o 0 g ueen o0sa, jolle on istutettava puita ja pensaita.
lo © ol Ohjeellinen alueen osa, jolle on istutettava puita
LS 2 O ja pensaita.
2 Suojeltava puu. Puuta ja sen juuristoa ei saa
vahingoittaa.
Katu,
~ao Alueella oleva ohjeellinen ajoyhteys.
E—g—h Yleiselle jalankululle varattu piha-alue, jolla
__Et___ huoltoajo ja tontille ajo sallittu.
Alue on suunniteltava pihamaisena alueena.
Katualueen rajan osa, jonka kohdalta ei saa
S 2 -

jarjestda ajoneuvoliittyméaa

TONTTIJAKO

Taman asemakaavan alueella oleviin Kortteleihin on
laadittava erillinen tonttijako, ellei kaavamerkinngin

ole toisin osoitettu.

Kaupunkirakenne ja ymparisto
Asemakaavoitus

4/4
Omrade som temporart ska anpassas till landskapet.

En del av kvarteret reserveras i framtiden for bostadsbygg-
ande.

Del av omrade dar tradbestandet skall skotas sa att
det bibehalls livskraftigt och vid behov fornyas sa att
tradens landskapsmadssiga betydelse bevaras.

Del av omrade dar trad och buskar skall

Riktgivande omradesdel som skall planteras med trad
och buskar.

Triad som ska skyddas. Triddet och dess rotsystem far
ej skadas.

Gata.

Riktgivande korforbindelse inom omradet.

Gardsomrade reserverat fér allmin gangtrafik dar
servicekoérning och infart till tomten ar tillaten.

Omradet ska planeras som omrade med

Del av gatuomrades grins dér in- och utfart ar
forbjuden

TOMTINDELNING

For kvarteren pa denna detaljplans omrade skall en separat
tomtindelning gdras, om inte via planbeteckningar annat
bestamts.

Stadsstruktur och miljé
Detaljplanering

Kaupunkimittaus

Asemakaavan pohjakartta tayttaa sille asetetut vaatimukset.

Tasokoordinaatisto
ETRS-GK25,
korkeusjarjestelma
N2000.

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa _ /20

Stadsmatning

Baskartan for detaljplanen uppfyller de krav som stalls pa
den.

Plankoordinatsystemet
ETRS-GK25,
hojdsystemet

N2000.

Godkand av stadsfullmaktige _ / 20__
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' °
hig“!g!g“gy MCAP'TAL jlmirm@'unmmﬁr GRAND WING ALUESUUNNITELM

ALUSTAVAT PINTA-ALAT

HOTELLI N. 11 218 K-M2
ELAMYSKESKUKSET M. 3100 K-M2
TOIMISTO N. 8894 K-M2
YHTEENSA N. 23 212 K-M2
ALUETEHOKKUUS E,=09

AUTOPAIKKANORMIT:

HOTELLI 1AP / 200K-M2

ELAMYSKESKUS 1AP / S0K-M2

TOIMISTO 1AP / 50K-M2

YLEINEN PYSAKGINTI ALUEELLA 1AP / 1500K-M2
HUOLTO 14P / S000K-M2

TARVE
HOTELLI N. 57 AP
ELAMYSKESKUS M. 42 AP
TOIMISTO N. 178 AP
YLEINEN FYSAKOINTI N. 1&6AF
HUDLTO N. 5AP

YHTEENSA N. 318 AP

AUTOPAIKAT SUUNNITELMASSA

PARKKITALO N. 412 AP
KADUM VARSILLA N. 52 AP
YHTEENSA M. d64AP
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GROUND MATERIALS

GRASS PERMEABLE PAVING
(NURMIKIVI)

GRAVEL
(KIVITUHICA)

GRASS WITH BUSHES AND PLANTS

GREENERY TO BE PRESERVED

AREAS NOT INCLUDED

hm""% CAPITAL J,m‘m“’_”:"m‘mm GRAHDWING | VIHERKERROIN 25.02.2020 lﬂlkh‘utgllndltnosz
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Tuloskortti

Kohteen osoite: Ayritie 4 ja 6
Paivamaara: 20.5.2020
Lomakkeen tayttéja ja yritys: 0
Vihertehokkuuteen sisillytetyt elementit
Elementtityypin
Saavutettu vihertehokkuus Elementtityyppi E.I-ementtela kokonaislukumaara,
kaytetty, kpl
kpl
0,8 Sailytettavat puut ja maapera 1 5
Tavoitetaso Istutettava kasvillisuus 5 13
0,7 Lapdisevét tai 1/2 lap.pinnoitteet 2 2
Minimitaso Hulevesien hallintarakenteet 1 5
0,4 Bonuselementit 0 ei kaytossa Vantaalla
Yhteensa 9 25
GROUND MATERIALS

VORUD

_f%[
) .C

°

GRASS PERMEABLE PAVING
INURMIXVT)

GRAVEL

EMITUMKA)

GRASS WITH BUSHES AND PLANTS

GREENERY TO BE PRESERVED

AREAS NOT INCLUDED

Osuus painotetusta kokonaispinta-alasta,

ST 36% %

M Sdilytettava kasvillisuus
W Istutettava kasvillisuus
¥ Pinnoitteet

Hulevesien

hallintarakenteet
m Bonuselementit

58,2 %

Kaytetyt elementit ( % elementtien
kokonaislukumaérasti)

100,0%
90,0% -
80,0%
70,0% -
60,0 %
50,0% -
40,0% -
30,0 %

Eri osa-alueiden painoarvo
viherkertoimessa, %

17;2:%)

14% ™ Ekologisuus
¥ Toiminnallisuus
= Maisema-arvo

Kunnossapito

20,0%
10,0%
0,0% L —

|
|
|

Istutettava
kasvillisuus

maapera
Lapaisevat tai 1/2
lap.pinnoitteet

Sdilytettavat puut ja

Hulevesien
hallintarakenteet
Bonuselementit
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o

[ = 28 dB(A)
I - 30 dB(A)
[ =32dB(A)
[ =34 dB(A)
I - 36 dB(A

N = 32 dB(A)

I - 35 dB(A) \
[ =38dBA) | .o X
N = 40 dB(A) N\

B - 42dBA) oy

B - 44dB(A) | N\

B - N N
BBA NN XX
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VANTAAN KAUPUNKI ASEMAKAAVAMUUTOSEHDOTUS
002420 Grand Wing
LAUSUNNOT JA VASTINEET
Asemakaavoitus JR CO kala 16.2.2021

Kaupunginhallitus 19.10.2020 oikeutti asemakaavoituksen pyytamaan tarvittavat lausunnot
asemakaavamuutosmuutosehdotuksesta 002420 /Grand Wing. Lausuntoja pyydettiin 4 kpl ja saatiin 4 kpl.

Lausunnonantaja Lausunto Tarkistukset

Rélssitielld suunnittelualueen valittomassa -
NRO 1, 3.11.2020 |aheisyydessa on rakennettua vesihuoltoa,

HSY muovista 315 mm hulevesiviemaria (rv. 2005). Myds
suunnittelualueen luoteisnurkan

ldheisyydessa Ayritien ja Rélssitien risteysalueella on
rakennettua vesihuoltoa;

valurautaista 300 mm vesijohtoa, betonista 300 mm
jatevesiviemaria (rv. 1972) ja

betonista 400 mm hulevesiviemaria (rv. 1987).
Kaavamuutoksen toteutuminen ei

lahtokohtaisesti edellyta vesihuoltoverkoston
uudisrakentamista. Suunnittelualueella

ei ole tarvetta johtosiirroille.

Uudenmaan ELY-keskus viittaa meluntorjunnan Korvausilma voidaan
NRO 2, 29.10.2020 osalta 29.10.2020 asemakaavaluonnoksesta 053000 | maardtad suodatettavaksi.
ELY antamaansa lausuntoon. Uudenmaan ELY-keskus Lisataan

nostaa erityisesti esille maisemoitavaksi kaavamaaraystekstiin:

osoitettavan alueen varaamisen myéhemmin ”Korvausilma on otettava

asumiselle. Kaavaselostuksessa olevien sisdpihan puolelta, ja se

melukarttojen mukaan tulee suodattaa.”

Ralssitien melutasot yltavat paikoin yli 71 dB tasoon,
jota on pidettava
asumisen kannalta ongelmallisena.

ELYn lausunto 29.10.2020 asemakaavaluonnoksesta
053000:

Meluntorjunta ja ilmanlaatu

Kaava-alue sijoittuu erittdin meluisaan ymparistoon,
jossa tie-, raitiotie- ja katuliikenteen aiheuttamat
keskidgdnitasot ylittavat valtioneuvoston

paatoksen 993/1992 mukaisen asuinalueille
annetun melun ohjearvotason (LAeq) 55 dB:n
paivalla ja 50 dB yolla. Lisaksi raitiotieliikenteen voi
aiheuttaa ymparistoon hetkellisia voimakkaita
melutapahtumia, jotka yoaikaan voivat hairita unta.
Meluselvityksen perusteella julkisivun
daneneristavyydelle on annettu
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keskidgdnitasojen osalta riittavat
daneneristavyysmaaraykset sisatilojen
suojaamiseksi ohjearvot ylittavalta melulta.
Raitiovaunuliikenteen aiheuttaman enimmaistason
suhteen maardyksen riittavyys jaa epdavarmaksi,
mutta todennakadisesti ne ovat riittdvat, jos
suunniteltu

hotelli sijoittuu esitetyn suunnitelman mukaisesti.
Sanallisen maarayksen lisdksi daneneristavyytta
koskevat maaraykset olisi syyta esittdd myos
kaavakartassa (rakennusmassoille).

Kaava-alueen pihojen osalta kaavassa ei ole melua
koskevaa melumaardysta. Alueen kdyton kannalta
piha-alueiden laadulla ja viihtyisyydelld on kuitenkin
merkitysta. Tasta syysta piha-alueille olisi
kannatettavaa antaa maardys ohjearvojen 55 dB
(LAeq) paivalla ja 50 dB (LAeq) yolla alittamisesta.
Piha-alueita koskeva maarays nayttaisi
meluselvityksen mukaan olevan saavutettavissa
kohtuullisen hyvin. Raitiotieliikenteen mahdollisesti
aiheuttamaa tarinaa ja runkomelua ei kasitella
kaava-aineistossa juurikaan. Talta osin mahdollisten
haittavaikutusten hallinta ja lieventdamistoimet
ndyttaisivat jadvan raidelinjalla tehtaviksi.
IImanlaadun osalta on kaavassa annettu yksi
maardys “Korvausilma on otettava
sisdpihanpuolelta.” Alue on ja tulee olemaan
vilkkaasti liikennoityjen vaylien ymparéima ja
ilmanlaatu alueella on todennakdisesti heikko.
Hyvan ilmanlaadun takaamiseksi korvausilma

on syyta maarata suodatettavaksi. Talta osin
annettua kaavamaardysta tulee tarkentaa.

NRO 3, 26.10.2020
Vantaan energia

Asemakaavan suunnittelualueelle tarvitaan
useampia tilavarauksia muuntamoille.
Muuntamoiden sijoitteluun otetaan tarkemmin
kantaa rakennuslupavaiheessa, kun kaavan
tonttijako ja tonttitehokkuus on selva.

Hotelli tarvitsee tilavarauksen omalle
muuntamotilalle, mutta asemakaavan
muutoksen mahdollistamat muut toiminnot tulee
arvioida rakennuslupavaiheessa tarkemmin ja
tarkastella muuntamoiden (1-2kpl)

sijoittelu asemakaavan alueelle huomioiden
rakentamisen vaiheistus.

Kaavaselostuksessa tulee huomioida
muuntamotarpeet kaava-alueella ja sallia
muuntamotilan rakentaminen rakennusten
yhteyteen kiinteistomuuntamotilaksi seka
mahdollistaa muuntamoiden integroiminen

Lisataan
kaavaselostukseen
seuraava teksti:

Alueelle rakennettavat
muuntamot tulee sijoittaa
rakennusten yhteyteen
kiinteistdomuuntamoiksi tai
integroida osaksi
rakennettavaa ymparistoa
betonikoppimuuntamoiksi.
Muuntamoiden tarkempi
sijoitus alueelle
madritelldan
rakennuslupavaiheessa
tonttijaon ollessa selvilla.
Vantaan Energia
Sahkoverkot Oy antaa
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osaksi rakennettavaa ymparistoa
betonikoppimuuntamoksi.

kommentit
muuntamoiden
sijoittelusta. Alueelle ensin
rakentuva kohde
maarittelee
muuntamoiden sijainnin.

NRO 4, 2.10.2020
Vantaan
kaupunginmuseo

Kaavaselostuksessa (sivulla 8) on kuvattu Auramon
rakennusten kokonaisuutta ja kerrottu

niiden kulttuurihistoriallisesta merkityksesta. Tiedot
perustuvat rakennushistoriaselvitykseen, joka on
tehty koko korttelia koskevien kaavavaiheiden
yhteydessd (KOY AURAMO-TALO
RAKENNUSHISTORIAN SELVITYS 2019. Kati

Salonen ja Mona Schalin Arkkitehdit Oy). Selvityksen
valmistuttua myods museon
kulttuuriympaéristotietokannan (Kirsti-tietokanta)
tiedot ovat paivitetty ja arvotus on muutettu
vastaamaan rakennushistoriaselvityksessa esille
tuotuja arvoja. Vantaan kaupunginmuseon Kirsti-
tietokannassa tuotanto- ja toimistorakennus (pysyva
numero 21334) on luokiteltu 1964 ja 1982
rakennettujen osiensa puolesta erittdin
merkittavaksi (luokitustunnus R1). Vuonna 1970
(pysyva numero 3616) valmistuneen
hallirakennuksen rakennusperintdéarvot todettiin
taas tehtyjen muutostéiden vuoksi vaatimattomiksi.
Vaikka Auramon rakennukset eivat kuulu
suunnittelualueelle, tulee niista selostukseen
mukaan otetut inventointitiedot paivittaa.

Paivitetaan
kaavaselostuksen
lahtotietoja Kirsti-
tietokannasta.
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NRO 1
HSY, 27.11.2020

Lausunto:

Kaavamuutosalue sijaitsee Veromiehen kaupunginosassa. Aluetta rajaa eteldssa
Keha 11, linnessa Rélssitie ja pohjoisessa Ayritie. Keha lll:sen toisella puolella
sijaistee Flamingo ja Jumbo. Aviapoliksen rautatieasemalle on matkaa n. 1,6 km ja
lentoasemalle n. 2,5 km.

Grand Wing -nimiselle kaava-alueelle rakennetaan toimistoja, hotelli ja eldamyskeskus
seka naita palveleva pysakointitalo. Kaavamuutosehdotus on osa tekeilld olevaa

koko korttelia koskevaa kaavamuutosluonnosta 053000, johon suunnitellaan myos
asumista. Kaavaan tulee yhteensa 24 195 k-m2 rakennusoikeutta. Kaavassa annettu
kerroskorkeus on kahdeksan kerrosta, mutta osa rakennuksista rakentuu luultavasti
tatd matalammiksi. Kayttotarkoitus muuttuu toimistorakennusten korttelialueesta KT
liike- ja toimistorakennusten korttelialueeksi K.

Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyma esittaa lausuntonaan

seuraavaa:

Ralssitiella suunnittelualueen valittomassa laheisyydessa on rakennettua vesihuoltoa,
muovista 315 mm hulevesiviemaria (rv. 2005). My6s suunnittelualueen luoteisnurkan
laheisyydessa Ayritien ja Rélssitien risteysalueella on rakennettua vesihuoltoa;
valurautaista 300 mm vesijohtoa, betonista 300 mm jatevesiviemaria (rv. 1972) ja
betonista 400 mm hulevesiviemaria (rv. 1987). Kaavamuutoksen toteutuminen ei
lahtokohtaisesti edellyta vesihuoltoverkoston uudisrakentamista. Suunnittelualueella
ei ole tarvetta johtosiirroille.

Vastine:
Kiitos lausunnosta, jatketaan yhteistyotda 053000 kaavaluonnoksen kanssa.

Tarkistukset:
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NRO 2
ELY, 3.12.2020

Lausunto:

Vantaan kaupunki on pyytdanyt Uudenmaan ELY-keskuksen lausuntoa korttelin 52300 (Grand Wing)
asemakaavan muutosehdotuksesta (nro 002420). Grand Wing -alue kuuluu laajempaan
asemakaavarajaukseen 053000 Grand Wing Auramo, jonka luonnosaineistosta Uudenmaan ELY-keskus
antoi lausuntonsa 29.10.2020.

Kaavaluonnoksesta 053000 annettua lausuntoa ei ole voitu ottaa huomioon kaavaehdotuksen laadinnassa,
mitd Uudenmaan ELY-keskus pitda valitettavana. Uudenmaan ELY-keskus viittaa meluntorjunnan osalta
29.10.2020 asemakaavaluonnoksesta 053000 antamaansa lausuntoon. Uudenmaan ELY-keskus nostaa
erityisesti esille maisemoitavaksi osoitettavan alueen varaamisen myéhemmin asumiselle.
Kaavaselostuksessa olevien melukarttojen mukaan Ralssitien melutasot yltavat paikoin yli 71 dB tasoon,
jota on pidettava asumisen kannalta ongelmallisena.

ELYn lausunto 29.10 kaavaluonnoksesta 053000:

Vantaan kaupunki on pyytdanyt Uudenmaan ELY-keskuksen lausuntoa Grand Wing Auramo -asemakaavan
muutosehdotuksesta (nro 053000). Yhdyskuntarakenne Kaavaluonnos tiivistda Aviapoliksen
yhdyskuntarakennetta hyvien joukkoliikenneyhteyksien darellda. Asemakaavaan on tulossa yhteensa

95 700 k-m2 rakennusoikeutta, josta asumisen osuus on 62 400 k-m2. Alueelle on tulossa asumista n. 1 200
asukkaalle. K-merkinnan maarays on valja. Havainnekuvien perusteella ajatuksena on liiketilat
kadunvarressa. Taman tavoitteen varmistamiseksi Uudenmaan ELY-keskus tuo esiin, ettda myymalatilojen
osoittamista omalla m-maaradyksella tulee harkita.

Pilaantuneet maat
Kaavan ehdotusvaiheeseen pitaa selvittda kaavamuutosalueen maaperaa mahdollisesti pilaavat toiminnot
seka kaava-alueelta etta sen ulkopuolelta ja huomioida ne.

Meluntorjunta ja ilmanlaatu

Kaava-alue sijoittuu erittdin meluisaan ymparistdoon, jossa tie-, raitiotie- ja katuliikenteen aiheuttamat
keskiddnitasot ylittdvat valtioneuvoston paatdoksen 993/1992 mukaisen asuinalueille annetun melun
ohjearvotason (LAeq) 55 dB:n paivalla ja 50 dB yolla. Lisdksi raitiotieliikenteen voi aiheuttaa ymparistoon
hetkellisia voimakkaita melutapahtumia, jotka yoaikaan voivat hairitd unta. Meluselvityksen perusteella
julkisivun daneneristavyydelle on annettu keskidanitasojen osalta riittdvat daneneristavyysmaaraykset
sisatilojen suojaamiseksi ohjearvot ylittavalta melulta. Raitiovaunuliikenteen aiheuttaman enimmaistason
suhteen maarayksen riittavyys jaa epavarmaksi, mutta todennakdisesti ne ovat riittavat, jos suunniteltu
hotelli sijoittuu esitetyn suunnitelman mukaisesti. Sanallisen maarayksen lisdksi daneneristavyytta koskevat
maaraykset olisi syyta esittdd myos kaavakartassa (rakennusmassoille).Kaava-alueen pihojen osalta
kaavassa ei ole melua koskevaa melumaaraysta. Alueen kdyton kannalta piha-alueiden laadulla ja
viihtyisyydella on kuitenkin merkitysta. Tasta syysta piha-alueille olisi kannatettavaa antaa maarays
ohjearvojen 55 dB (LAeq) paivalla ja 50 B (LAeq) yolla alittamisesta. Piha-alueita koskeva maarays nayttaisi
meluselvityksen mukaan olevan saavutettavissa kohtuullisen hyvin. Raitiotieliikkenteen mahdollisesti
aiheuttamaa tarinaa ja runkomelua ei kasitelld kaava-aineistossa juurikaan. Talta osin mahdollisten
haittavaikutusten hallinta ja lieventdmistoimet nayttaisivat jadvan raidelinjalla tehtaviksi. llmanlaadun
osalta on kaavassa annettu yksi maardys “Korvausilma on otettava sisdapihanpuolelta.” Alue on ja tulee
olemaan vilkkaasti liilkennoityjen vaylien ympar6éima ja ilmanlaatu alueella on todennakdisesti heikko.
Hyvan ilmanlaadun takaamiseksi korvausilma n syytd maarata suodatettavaksi. Talta osin annettua
kaavamaaraysta tulee tarkentaa.
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Rakennettu kulttuuriymparist6
Rakennussuojelu on ratkaistu asemakaavaluonnoksessa maankaytto- ja rakennuslain sisaltévaatimusten
tarkoittamalla tavalla.

Vastine:
Kaavaehdotuksessa esitetyt vma-alueet eivat ole rakennusaloja. Nama alueet on liitetty mukaan kaavaan,

jotta alueiden rakennusoikeus saadaan siirrettya uudelle rakennusalalle. Vma-alueet ovat kuitenkin ajateltu
seuraavien kaavaehdotuksien potentiaalisina asuinalueina. Seuraavien kaavojen yhteydessa tarkastetaan
my0s ndiden alueiden melutilanne meluselvityksella.

Tassa kaavassa melumaardyksen osalta paadyttiin sanalliseen maardaykseen koska meluselvityksen mukaan
melumaarays vaihtelee paljon eri julkisivujen osilla. Taman esittaminen kaavakartassa osoittautui
hankalaksi.

Lausunnoilla olevassa kaavaehdotuksessa kasitelldan liike- ja toimistorakennusten korttelialuetta (K), ja
meluselvitys on tehty tata korttelialueen kayttda varten. Erillisena kaavana meilla on ollut ndhtavilla
kaavaluonnos (053000), jossa on mukana my6s asuinalueita. Sitd kaavaa varten ei tehty erillista
meluselvitysta, vaan selvitimme meluasiat aina tulevissa kaavaehdotuksissa. Liike- ja toimistorakennusten
korttelialueen piha-alueelle ei olla annettu melumaaraysta.

Korvausilma voidaan maarata suodatettavaksi. Lisatdan kaavamaaraystekstiin: “Korvausilma on otettava
sisdpihan puolelta, ja se tulee suodattaa.”

Tarkistukset:
Lisataan kaavamaaraystekstiin: “Korvausilma on otettava sisapihan puolelta, ja se tulee suodattaa.”

LIITE: Stadsfullméktige 12.04.2021 /9 §



NRO 3
Vantaan energia, 3.12.2020

Lausunto:

Sahkoverkko

Vantaan Energia Sdhkoverkot Oy:n keski- ja pienjannitemaakaapelit sijaitsevat karttaliitteiden 1 - 2
mukaisesti.Vantaan Energia Sahkoverkot Oy haluaa, ettd asemakaavan muutosehdotuksessa huomioidaan
maakaapeleiden sijainti. Asemakaavan suunnittelualueelle tarvitaan useampia tilavarauksia

muuntamoille. Muuntamoiden sijoitteluun otetaan tarkemmin kantaa rakennuslupavaiheessa kun kaavan
tonttijako ja tonttitehokkuus on selva. Hotelli tarvitsee tilavarauksen omalle muuntamotilalle, mutta
asemakaavan muutoksen mahdollistamat muut toiminnot tulee arvioida rakennuslupavaiheessa tarkemmin
ja tarkastella muuntamoiden (1-2kpl) sijoittelu asemakaavan alueelle huomioiden rakentamisen vaiheistus.
Kaavaselostuksessa tulee huomioida muuntamotarpeet kaava-alueella ja sallia muuntamotilan
rakentaminen rakennusten yhteyteen kiinteistémuuntamotilaksi sekd mahdollistaa muuntamoiden
integroiminen osaksi rakennettavaa ymparistda betonikoppimuuntamoksi. Mikali maakaapeleita pitaa
siirtaa, niin siirtokustannuksien osalta toimitaan Vantaan kaupungin ja Vantaan Energia Oy:n 20.7.1993
laaditun yhteistydsopimuksen mukaisesti.

Kaukolampoverkko

Asemakaavan muutosalueella sijaitsee Vantaan Energia Oy:n kaukolampdputkia liitteena olevan
piirustuksen mukaisesti (Liite 3). Vantaan Energia Oy haluaa, ettd asemakaavan muutosehdotuksessa
huomioidaan kaukolampd&putkien sijainti. Mikali kaukolampdéputkia pitaa siirtaa, niin siirtokustannuksien
osalta toimitaan Vantaan kaupungin ja Vantaan Energia Oy:n 20.7.1993 laaditun yhteisty6sopimuksen
mukaisesti.

Vastine:
Kaava-alueen muuntamoista on kayty palaveri yhdessa Vantaan energian kanssa. Palaverissa paatettiin

lisata kaavaselostukseen muuntamoista seuraava:

”Alueelle rakennettavat muuntamot tulee sijoittaa rakennusten yhteyteen kiinteistomuuntamoiksi tai
integroida osaksi rakennettavaa ymparistoa betonikoppimuuntamoiksi. Muuntamoiden tarkempi sijoitus
alueelle maaritellaan rakennuslupavaiheessa tonttijaon ollessa selvilla. Vantaan Energia Sahkoverkot Oy
antaa kommentit muuntamoiden sijoittelusta. Alueelle ensin rakentuva kohde maarittelee muuntamoiden
sijainnin.”

Tarkistukset:
Lisataan selostukseen:

"Alueelle rakennettavat muuntamot tulee sijoittaa rakennusten yhteyteen kiinteistémuuntamoiksi tai
integroida osaksi rakennettavaa ymparistod betonikoppimuuntamoiksi. Muuntamoiden tarkempi sijoitus
alueelle maaritelldan rakennuslupavaiheessa tonttijaon ollessa selvilla. Vantaan Energia Sahkoéverkot Oy
antaa kommentit muuntamoiden sijoittelusta. Alueelle ensin rakentuva kohde maarittelee muuntamoiden
sijainnin.”
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NRO 4
2.10.2020, Vantaan kaupunginmuseo

Lausunto:

Vantaan kaupunkisuunnittelu on pyytanyt Vantaan kaupunginmuseolta lausuntoa asemakaavasta ja
asemakaavan muutoksesta nro 0027420, Grand Wing. Kaavan tavoitteena on mahdollistaa alueelle
kaupunkimaisen monipuolisten toimintojen alueen rakentuminen, johon kuuluu muun muassa toimistoja,
elamyskeskus, hotelli ja pysdkointitalo. Kaupunginmuseo lausuu asiasta rakennetun kulttuuriympariston,
arkeologian ja maiseman osalta.

Alueelta ei tunneta kdytettévissa olevien tietojen perusteella muinaismuistolailla (295/1963) rauhoitettuja
muinaisjaannoksia, eika sielld ole todettuja maisemallisia arvoja.

Vantaan kaupunginmuseo on osallistunut alueen kaavoitukseen antamalla mielipiteensa kaavan
osallistumis- ja arviointisuunnitelmavaiheessa (Dnro 089/2019) sek& lausunnon asemakaavan luonnoksesta
(Dnro 149/2020). N&issa lausunnoissa on suunnittelualue ollut laajempi. Nyt lausuttavana oleva ehdotus
koskee ainoastaan ldansiosaa korttelista 52300. Suunnittelualueella ei sijaitse rakennetun
kulttuuriympadriston kohteita, mutta sen itdapuolella sijaitsevat Auramon suojeltavaksi esitetyt rakennukset,
joista on kerrottu myos kaavaselostuksessa.

Kaavaselostuksessa (sivulla 8) on kuvattu Auramon rakennusten kokonaisuutta ja kerrottu niiden
kulttuurihistoriallisesta merkityksesta. Tiedot perustuvat rakennushistoriaselvitykseen, joka on tehty koko
korttelia koskevien kaavavaiheiden yhteydessa (KOY AURAMO-TALO RAKENNUSHISTORIAN SELVITYS 2019.
Kati Salonen ja Mona Schalin Arkkitehdit Oy). Selvityksen valmistuttua myos museon
kulttuuriymparistétietokannan (Kirsti-tietokanta) tiedot ovat paivitetty ja arvotus on muutettu vastaamaan
rakennushistoriaselvityksessa esille tuotuja arvoja. Vantaan kaupunginmuseon Kirsti-tietokannassa
tuotanto- ja toimistorakennus (pysyva numero 21334) on luokiteltu 1964 ja 1982 rakennettujen osiensa
puolesta erittain merkittavaksi (luokitustunnus R1). Vuonna 1970 (pysyva numero 3616) valmistuneen
hallirakennuksen rakennusperintdarvot todettiin taas tehtyjen muutostdiden vuoksi vaatimattomiksi.
Vaikka Auramon rakennukset eivat kuulu suunnittelualueelle, tulee niista selostukseen mukaan otetut
inventointitiedot paivittaa.

Vantaan kaupunginmuseolla ei ole muuta huomautettavaa asemakaavan muutosehdotuksesta.

Vastine:
Rakennushistoriaselvityksen jalkeen Auramon rakennusten tiedot on pdivitetty Kirsti-tietokantaan.

Tuotanto- ja toimistorakennus (pysyva numero 21334) on luokiteltu 1964 ja 1982 rakennettujen osiensa
puolesta erittain merkittavaksi (luokitustunnus R1). Vuonna 1970 (pysyva numero 3616) valmistuneen
hallirakennuksen rakennusperintdarvot todettin taas tehtyjen muutostoiden vuoksi vaatimattomiksi.
Paivitetaan kaavaselostuksen ldhtoétietoja Kirsti-tietokannasta.

Tarkistukset:
Paivitetaan kaavaselostuksen ldhtétietoja.
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108 Detaljplan och detaljplanedndring 110500 samt tomtindelning, 11
Tavastberga/Resarbrinken

VD/3473/10.02.04.00/2020
HP/TLA/TKA/VIK/LS/KW

Vid Resarbrinken detaljplaneras fyra nya smahustomter, byggratt 1 100 m2-vy + ekonomiutrymmen
160 m2-vy. Det genomsnittliga exploateringstalet for dessa e = 0,27 motsvarar omradets
exploateringstal. Det ar fraga om ett kompletterande byggnadsprojekt enligt generalplanen. For
tomterna finns fardiga gator och kommunalteknik. Samtidigt uppdateras detaljplanen for tre tomter
for att motsvara de undantagstillstand som utfardats. Friluftsforbindelsen till skogen i Esbo bevaras.

Detaljplanen giller en del av kvarteren 11040 och 11041 samt rekreations- och gatuomrdaden i stadsdel
11, Tavastberga.

Detaljplanedndringen giller en del av kvarteret 11040 samt gatuomrade i stadsdel 11, Tavastberga.
Tomtindelningen géller delar av kvarteren 11040 och 11041.

Lage
Resarbrinken 3, 5, 7,9, 11, Resarvagen 12, Vagvisarvagen 24b.

Sokande
Vanda stad

Markagare
Vanda stad, privata for de nuvarande tomternas del.

Beredning
Vanda stad.

Generalplan

| generalplanen med rattsverkningar (fge 17.12.2007) ett smahusomrade (A3). Det ar fraga om ett
kompletterande byggnadsprojekt enligt generalplanen.

| generalplaneforslaget (stadsst. 11.4.2020) smahusdominerat bostadsomrade (AP).

Detaljplanen

Omradet utgors av blandskog pa sand- och moran. Omradet har lamnats utan detaljplan pa grund av
den planerade Ring Il, som annu forekommer Esbos generalplan 2010, men inte langre i
landskapsplanen Nyland 2050 som godkandes 2020.

| omradet planldggs ett kvartersomrade for fristdende smahus (AO), som far tre nya egnahemstomter
(sammanlagt 600 m2-vy, exploateringstalet e = 0,29) och ett kvartersomrade for smahus (AP) (500 m2-
vy, e = 0,25). Byggratten uppgar till sammanlagt 1 100 m2-vy (i genomsnitt e =0,27), dessutom
ekonomiutrymmen pa sammanlagt 160 m2-vy. Det storsta vaningstalet ar tva (Il). Exploateringstalet
motsvarar det genomsnittliga exploateringstalet e = 0,27 for omradet som redan har planlagts.
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| omradet tillampas granntomternas planbestammelser och byggnadssatt med graa plattak och ljusa
fasader.

For tomterna finns fardiga gator och kommunalteknik.
Friluftsforbindelsen till skogen i Esbo bevaras, varfor det planlaggs ett omrade for narrekreation.

Detaljplaneandringen
| detaljplanedndringen beaktas den styckning av tomter som utforts tidigare med undantagstillstand.

Deltagande och vaxelverkan
Ett program for deltagande och bedémning gjordes upp och skickades till parterna 14.5.2020.
Planens anhangiggérande meddelades i Vantaan Sanomat.

Det ldmnades in 10 asikter, av vilka tva var forsenade.

| dessa motsatte man sig a enda sidan byggandet medan man a andra sidan férutsatte att atminstone
friluftsforbindelsen till skogen i Esbo bevaras. — Friluftsforbindelsen till Esbo ha bevarats.

Man var ocksa bekymrad 6ver dagvattnet, som det utfardas en bestédmmelse om.

Esbo stad lamnade inte in nagon asikt.

Asikterna med svar presenteras i sin helhet i planbeskrivningen.

Stadens mark- och bostadspolitiska riktlinjer

Planen foljer stadens markpolitiska riktlinjer (FGE 18.6.2018 § 9).

Planen galler stadens markomrade och producerar fyra smahustomter som medfér en
bostadsvaningsyta pa 1 100 m2-vy, 7 bostader.

Avtal
Till detaljplanen hanfor sig inget markanvandningsavtal.

Stadsplaneringsnamnden 3.11.2020 § 10

Stadsplaneringsdirektorens forslag:

Namnden beslutar att foresla for stadsstyrelsen att

a) forslaget till detaljplan och forslaget till detaljplaneandring nr 110500, samt forslaget till
tomtindelning, 11 Tavastberga/Resarbrinken, som daterats 3.11.2020, laggs fram for 30
dagar i enlighet med MBF 27 §,

b) berattiga detaljplaneringen till att begdra nédvandiga utlatanden.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsstyrelsen 16.11.2020 § 30

Forslag av bitradande stadsdirektoren for stadsmiljons verksamhetsomrade:

Stadsstyrelsen beslutar

a) lagga fram forslaget till detaljplan och forslaget till detaljplaneandring nr 110500 samt
forslaget till tomtindelning, 11 Tavastberga/Resarbrinken, som daterats 3.11.2020, fér 30
dagar i enlighet med MBF 27 §,

b) berattiga detaljplaneringen till att begara nédvandiga utlatanden.
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Beslut:
Forslaget godkandes.

Framlaggning

Forslaget till detaljplan och forslaget till detaljplanedndring samt forslaget till tomtindelning holls
framlagt 2.12-4.1.2021 med stod av MBF 27 §. Harvid inlamnades tva anmarkningar, dar det framlades
onskemal om att man skulle halla sig till de I6sningar som finns i byggnadsanvisningarna for
grannomradet (2011). Dessutom var en anmarkning som forsenad.

Utlatanden
Utldtande begdrdes av Esbo stad i egenskap av granne. Inget utlatande lamnades in.

Justeringar
Planen har justerats till f6ljd av en anmarkningarna
- Vaningstalet %klu¥: for AO-tomterna (samma som pad granntomterna) och takets farg pa tomt 18.
- For AP-tomten ett plank vid vastra gransen, fasadfargsattningen, bestdmmelse om taklyktor och
forbud mot asfaltering.
Justeringarna i ar inte vasentliga och darfor behovs ingen planen ny framlaggning av planen.

Stadsplaneringsnamnden 16.2.2021 § 12

Stadsplaneringsdirektorens forslag:

Namnden beslutar att foresla for stadsstyrelsen att

a) anmarkningarna ges svar i enlighet med bilagan och de foreslagna justeringarna utférs,

b) forslaget till detaljplan 110500 och forslaget till tomtindelning, 11 Tavastberga/
Resarbrinken, som daterats 16.2.2021, fors till stadsfullméaktige for godkdannande.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsstyrelsen 8.3.2021 § 30

Forslag av bitradande stadsdirektoren for stadsmiljon:

Styrelsen beslutar att

a) ge anmarkningarna svar i enlighet med bilagan och utfora de foreslagna justeringarna,

b) fora forslaget till detaljplan 110500 och férslaget till tomtindelning, 11
Tavastberga/Resarbrinken, som daterats 16.2.2021, till stadsfullmaktige for godkdannande.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 10

Stadsstyrelsens forslag:
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Stadsfullmaktige beslutar att godkdanna fora forslaget till detaljplan 110500 och forslaget till

tomtindelning, 11 Tavastberga/Resarbrinken, som daterats 16.2.2021.
Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor:

- Detaljplanebeskrivning 16.2.2021

- Anmarkningar och svar 16.2.2021

Anvisningar for sokande av andring: 1. Besvarsanvisning

Narmare information:
Timo Kallaluoto, omradesarkitekt, tfn 050 312 2132, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



Vantaa

110500 VIETERIRINNE

HAMEVAARA

Vieteripuisto

. _Resorparken

KAUPUNKIRAKENNE JA YMPARISTO / ASEMAKAAVOITUS

Asemakaavan selostus seka tonttijako,
joka koskee 16.2.2021 paivattya asemakaavakarttaa 110500
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PERUS- JA TUNNISTETIEDOT

Vieteririnteelle asemakaavoitetaan nelja uutta pientalotonttia, rakennusoikeutta 1 100 k-m2 +
taloustiloja 160 k-m2. Naiden keskimaarainen tonttitehokkuus e = 0,27 vastaa alueen tonttite-
hokkuutta. Kyseessa on yleiskaavan taydennysrakentamiskohde. Tonteille on valmiit kadut ja
kunnallistekniikka. Samalla kolmen tontin asemakaavaa ajantasaistetaan vastaamaan annettuja

poikkeamislupia. Ulkoiluyhteys Espoon metsaan séilyy.
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Kaava- alueen sijainti ja suhde kaupunklrakenteeseen

Kaupunginosa 11 Hadmevaara
Osa kortteleita 11040 ja 11041 seka virkistys- ja katualueita

Kaupunginosa 11 Hamevaara
Osa kortteleita 11040 seka katualuetta

Osa kortteleita 11040 ja 11041

Vieteririnne 3, 5, 7, 9, 11, Vieteritie 12, Viittatie 24b

1 Tiivistelma 3
2 Lahtokohdat 4
3  Asemakaavan suunnittelun vaiheet 10
4  Asemakaavan kuvaus 28
5 Asemakaavan toteutus 32
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TIVISTELMA

lImakuva kaava-alueelta etelasta. Google earth 2020

Vantaan kaupungin kiinteistot ja tilat hakee asemakaavaa pientalotonteille Vieteririnteen péa-
hé&n. Samalla tehd&&n kaavamuutos viereisille tonteille, jotka on toteutettu poikkeamisluvalla.

Alue on hiekka- ja moreenipohjaista sekametséé. Alue on jatetty asemakaavoittamatta suunnitel-
lun Kehé Il:n vuoksi, joka esiintyy vield Espoon yleiskaavassa 2010, mutta on poistettu hyvaksy-
tystd Uudenmaan maakuntakaavasta 2020.

VVoimassa olevassa yleiskaavassa 2007 alue on pientaloaluetta A3, kyseessa on yleiskaavan tay-
dennysrakentamiskohde. Hyvaksytyssé yleiskaavassa 2020 alue on pientalovaltaista asuinaluetta
AP.

Asemakaavassa kaavoitetaan erillispientalojen korttelialuetta AO, jolle tulee kolme uutta omako-
titonttia (yhteensé 600 k-m2, tonttitehokkuus e = 0,29) ja asuinpientalojen korttelialuetta AP (500
k-m2, e = 0,25). Rakennusoikeutta tulee yhteensa 1 100 k-m2, liséksi taloustiloja yhteensé 160 k-
m2. Suurin kerrosluku on AO-tonteilla %kIu%2, AP-tontilla Il (kaksi). Uusien tonttien keskimaarainen
tonttitehokkuus 0,27 vastaa jo kaavoitetun alueen keskimaardaista tonttitehokkuutta.

Alueella sovelletaan naapuritonttien kaavaméaaréyksia ja rakentamistapaa harmaine peltikattoi-
neen ja vaaleine julkisivuineen.

Tonteille on valmiit kadut ja valmis kunnallistekniikka.
Ulkoiluyhteys Espoon metsédan séilyy, mité varten kaavoitetaan lahivirkistysalue VL.

Asemakaavamuutoksessa huomioidaan aiemmin poikkeamisluvalla toteutettu kahden tontin loh-
kominen kolmeksi.
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LAHTOKOHDAT

R

Uusia talgja, nakyma Viisaritielta Viittatielle. TKa 25.4.2020

SELVITYS SUUNNITTELUALUEEN OLOISTA

Alueen yleiskuvaus
Hamevaara on pééosin pientaloaluetta, mutta kaupunginosaan on rakennettu myos kerrostaloja.

Luonnonympaérist®
Asemakaavoitettava alue on kangasta, kypsaa sekametsad, padépuulajina kuusi. Pohjoisosassa on
l&pipaésematon ryteikko kaadettuine puineen. Alueella ei ole arvokkaita luontokohteita.

Espoon puolella on metséa, jota on osin asemakaavoitettu suojaviheralueeksi ja Kehé Il:ta varten.
Talla kohdalla mydskaan Espoon puolella ei ole arvokkaita luontokohteita.

Polku

e \
||
.

Espooseen & / L

7 e ol
Kasvillisuus. Mannikko. Haavikko. Maalajit. Kallio. Siltti.
Kuusikko. Ryteikkd. Moreeni. Hiekka.
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Vieteririnteen paa. TKa 25.4.2020

Maaperé on hyvaa rakennusmaata: pohjoisosassa hiekkaa, eteldosassa moreenia. Alueella on osin
kallio lahelld maanpintaa, alueella on myos kalliopaljastumia. Alue on normaalisti rakennettavissa.
Perustamisesta tulee tehda rakennuspaikkakohtainen maaperatutkimus.

Rakennettu ymparisto

Asemakaavoitettava alue on rakentamaton. Vieteripuiston molemmin puolin tontit rajoittuvat
kaupungin rajaan. Vieteririnteella on kaksikerroksisia omakotitaloja (179 — 205 k-m2) vuosilta
2017 - 2020. Koillispuolella on yksikerroksinen rivitalo (349 k-m2) vuodelta 1989.

Kulttuurihistorialliset kohteet
Alueella ei ole rakennusperintokohteita eiké tunnettuja muinaisjaannoksia.

Palvelut

Hamevaarassa on paivakoti Vaijeritielld ja kaavoitetut paivakotitontit Viisaritiell& ja Viikatekujalla.
Koulu ja kaupat ovat Pahkinarinteessa. Vapaalassa on Lidl. Kauppakeskus Myyrmanniin on kavel-
len tai pyoralla 2,6 km, autolla 3,0 km ja sinne kulkee my0s bussi.

Virkistys

Hamevaarassa on useita metsaisia puistoja. Viikatepuistossa on pallokentta. Pollokalliolla ja Valin-
kauhantiella on leikkikentat. Vieteripuisto liittyy Espoon Muuttolinnunmetsaan.

Liilkenne
Viittatie ja Vieteririnne ovat tonttikatuja. Viisaritietd yhteys Rajatorpantielle ja Espooseen.

Kehé Il on poistettu maakuntakaavasta 2020.

Syksysté 2022 alkaen Hameenkylantielté bussit 312 Linnainen — Hamevaara — Vapaala — Myyrmaki
— Martinlaakso — Varisto — Askisto (ma-pe) ja 555 Leppévaara — Pahkinarinne — Vantaankoski.
Rajatorpantielle tulee lisaksi tiheat runkobussilinjat 300 Elielinaukio — Pahkinarinne — Myyrmaki ja
530 Matinkyl& — Espoon keskus — Jorvi — Myyrmaki seka taydentévéat bussilinjat 311 Kaivoksela —
Myyrmaki — Hameenkyla ja 321 Elielinaukio — Vanhakartano (ma-pe).

Ymparistonsuojelu ja ymparistohairiot

- Lentomelu: Lentomelutaso Lden 50...55 dB ei esté asuntorakentamista, mutta edellyttaa
asunnoilta AL 32 dB aaneneristavyytta.

- Tiemelu: Alue ei ole tiemelualuetta.

Tekninen huolto
Alueella on valmis kunnallistekniikka seka Viittatiella ettd Vieteririnteen paassa (hulevesi, vesi, vie-
méri, sahko, tieto). Alueella voidaan hyddyntaa maalampoa.

Maanomistus
Vantaan kaupunki ja kolmen nykyisen tontin osalta yksityiset.
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2.2 SUUNNITTELUTILANNE

Valtakunnalliset alueidenkayttttavoitteet

Tavoitteena on mm., ett& suurilla kaupunkiseuduilla vahvistetaan yhdyskuntarakenteen eheytta.
(VN 14.12.2017) => Asemakaava on tavoitteiden mukainen.

ekl Maakuntakaava, voimassa

Alue on taajamatoimintojen aluetta.

(Uudenmaan liitto, yhdistelm& 2016)

=> Kaavamuutos on maakuntakaavojen mukainen.

[ Keskustatoimintojen alue.

/B ol Seudullinen véhittaiskaupan suuryksikko.
Taajamatoimintojen alue.

-+ Tiivistettava alue.

5 Y o m_l = [ virkistysalue.
b AL T e gusann  Viheryhteystarve.
Y \ T B R i\ s Lentomelualue.
2 "k %;:ji Ry =r--  Moottorivayla. / Liikennetunneli.
7 U Zioo =& O Kaavamuutosalueen sijainti.

Maakuntakaava, hyvaksytty

Uusimaa 2050-kaavan tavoitteena on ohjata kasvua
kestavasti. Tama kaava-alue on taajamatoimintojen
kehittdmisvyohyketté. Keh& Il on poistettu.
(Uudenmaan maakuntavaltuusto 25.8.2020)

=> Asemakaava on hyvaksytyn maakuntakaavan
mukainen.

FFEEF  Pagkaupunkiseudun ydinvychyke.
Taajamatoimintojen kehittamisvyohyke.
® Keskustatoimintojen alue, keskus.
Kaupan alue.
Kaupan alue, laaturajoittamaton.

Vantaan yleiskaava 2007, voimassa

Vantaan oikeusvaikutteisen yleiskaavan tavoitteita
ovat tiivistdminen, tdydentdminen ja uudistaminen.
Alue on pientaloaluetta A3. Kyseessa on yleiskaavan
taydennysrakentamiskohde. (Kv 17.12.2007)

=> Asemakaava on oikeusvaikutteisen yleiskaavan
mukainen.

A1 _Bzntelipuisie
-

puaigta - {

ma3
Koivuvaa
Bjorkberg
Al Tehokas asuntoalue.
A3 Pientaloalue.

e A - - -
po lite c Keskustatoimintojen alakeskus.
oy @ P Tyopaikka-alue.
o b TY Teollisuusalue, jolla ympérist® asettaa toimin-

" ' ,-;:,n.'o"“ T . .
. ; / nan laadulle erityisié vaatimuksia.

: aq-.u_-ﬂu.\i\g
3 ]
3 3
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Vantaan yleiskaava 2020, hyvaksytty

Kasvu ohjataan nykyiseen rakenteeseen tiivistéen
ja uudistaen. Alue on pientalovaltaista asuinaluet-
ta AP. (Kv 25.1.2021)

=> Asemakaava on hyvaksytyn yleiskaavan mu-
kainen.

PR Asuinalue.
AP Pientalovaltainen asuinalue.
TP Monipuolinen tytpaikka-alue.
VL Lahivirkistysalue.

Katukuvan kehittamisvydhyke.
papun Ekologinen runkoyhteys.
Laskeutumisvyohyke.

Asemakaava-alueen sijainti.

Vantaan voimassa oleva asemakaava

Kortteleissa 11040 ja 11041 on voimassa asemakaava 002040 (Kv 19.11.2011), jossa erillispienta-
lojen korttelialueita AO. Osa alueesta on jatetty asemakaavoittamatta suunnitellun Keha Il:n
vuoksi, mutta Kehd Il on poistettu hyvaksytystd maakuntakaavasta 2020.

& W

« S VIETERIPUISTO
RESARPARKEN
“Al

: Asemakaava-alueen rajaus.

A Asuntorakennusten korttelialue. 11040 Korttelin numero.

AO Erillispientalojen korttelialue. €=0,20 Tonttitehokkuus eli kerrosala / tontin ala.

VL Lahivirkistysalue. 190 Rakennusoikeus kerrosalaneliometreina.
Asemakaavoittamaton alue. Yaklua Suurin kerrosluku, k = kellari, u = ullakko.

Vantaan karttoja, kaavoja ja paikkatietoja voi katsoa tarkemmin: kartta.vantaa.fi

Poikkeamislupa
Vieteririnne 3 - 5:n ja Vieteritie 12:n tontteja koskee poikkeamislupa 11-0045-14-POP, mydnnetty
18.6.2014 § 46, ollut voimassa 20.6.2018 asti, jolla kaksi tonttia on jaettu kolmeksi.
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Espoon voimassa oleva asemakaava
Vantaan kaupungin rajalle on kaavoitettu talle
kohdalle suojaviheraluetta EV. Asemakaavassa

« on esitetty Keha Il:n ja sen tunnelin varaus. Ita-
0sa on asemakaavoittamatta.

AO Erillispientalojen korttelialue.
[EV. " Suojaviheralue.

LT Maantien alue.

VL Lahivirkistysalue.

ma-LT Liikennetunneli.

[ vantaan kaavoituskohde.

FLYTTFAGELSSKO G

anje uojewenioAreexewssy

‘-‘;‘.‘ :::-""" ' 1 ?\
| © c.onnunrei
AL /N —< 117116
| Al np &\v ] Ni L.~-
'4 Espoon eteldosien yleiskaava

Yleiskaavassa on esitetty virkistysaluetta, Keh&
Il:n linjaus ja liikkennetunneli. (KHO 29.1.2010)

- A2 Tiivis ja matala asuntoalue.
= A3 Pientaloalue.
(,53_ PY Julkisten palvelujen ja hallinnon alue.
2| > TP Tyopaikka-alue.
\% Vv | virkistysalue.
”‘-i C?— ——— KaKsigjoratginen P?éi-tie tal péiékat_u. -
1 — Yk5|ajorat§|nen paatie, paékatu tai alueelli-
i nen kokoojakatu.
A m m Liikennetunneli.
i

Joukkoliikenteen yhteystarve.
Virkistysyhteys.

(R cooooc

Espoon puolella ei ole vireilla yleiskaavan, maankayton tarkastelun eikd asemakaavan laatimista.

Espoon karttoja, kaavoja ja paikkatietoja voi katsoa tarkemmin: kartat.espoo.fi

Helsingin seudun asumisen, maankayton ja liikenteen suunnitelma
(MAL 2019)

Maankéayton kehittdmisen ensisijaiset vyohykkeet, joille kohdistuu
vahintaan 90 % asuntotuotannosta. (HSL 26.3.2019; Kv 20.5.2019)

=> Kaava-alue kuuluu ensisijaisesti kehitettavaan vyohykkeeseen.

Vantaan kaupungin maa- ja asuntopoliittiset linjaukset
Tahdatéan riittavaan, monipuoliseen ja kohtuuhintaiseen asuntotuotantoon. Tavoitteena laatu,
kohtuuhintaisuus, toteuttamiskelpoisuus ja kaupunkirakenteen eheys. (Kv 18.6.2018)
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Vantaan kaupunkisuunnittelun tavoitteet 2021

Kaavoitetaan uutta asuntokerrosalaa 240 000 k-m2. Vahintaéan 35 % kaavoitettavasta maa-alasta
kohdentuu kaupungin maalle. Asemakaavat tuottavat kansainvalisesti kilpailukykyisté kaupun-
kiympaéristdd. Kaavoitetaan riittavasti eri kokoisia ja houkuttelevia pientalotontteja hyville sijain-
neille. (Kh 28.10.2019 § 6, Talousarvio 2020 ja taloussuunnitelma vuosille 2020 — 2030, kaupunkisuunnittelu, s. 177)

=> Kaava tuottaa nelja uutta pientalotonttia, kerrosalaa yhteensa 1 100 k-m2.

Hamevaaran historiaa

Hamevaaran vanhimmassa kaavassa 1957 alueelle toteutettiin vélja& omakotirakentamista kauas
Leppdvaaran asemasta. 1960-luvulla Otto Wuorio Oy rakensi Koivuvaaraan matalia omakotitaloja.
Talloin saatiin myos kauppa ja yhteys Vihdintielle. Puolet (53 %) kaupunginosan rakennuksista on
1950- ja 1960-luvuilta. Vasta 1970-luvulla avattiin Rajatorpantie Myyrmékeen ja palveluja tuli
my0s Pahkinérinteeseen. Asemakaavassa 1985 tonteille annettiin lisda rakennusoikeutta, mika
nékyy lisdrakentamisena ja uudistumisena. Rakennuskannassa nakyy myds 2000-luvun tédydennys-
rakentaminen. Uudet tontit ovat vanhoja pienempid, mutta myds vanhoja tontteja on lohkottu.

Hamevaaran tdydennysrakentamisen mahdollisuuksia

S

) Vieiskaavan selostuksessa s. 67 esitetty kohde. I Muu yleiskaavan mukainen kohde.

Hamevaaran tdydennysrakentamiskohteita.

Taydennysrakentaminen keskittyy paékatujen varsille, jolloin muun alueen ilme séilyy.

Rakennusjarjestys
Vantaan rakennusjarjestys, Kv 15.11.2010.

Tonttijako- ja rekisteri
Vantaan kiinteistorekisteri.

Rakennuskiellot
Ei ole.
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3. ASEMAKAAVAN SUUNNITTELUN VAIHEET

Tonttiliittymén paikka Viittatielle. TKa 25.4.2020

3.1 SUUNNITTELUN KAYNNISTAMINEN JA PAATOKSET

Asemakaava lisattiin kaavoitusohjelmaan 9.4.2020, aloituskokous 14.5.2020.

3.2 OSALLISTUMINEN JA YHTEISTYO

Osallistuminen ja vuorovaikutus
e Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) laadittiin, lahetettiin osallisille ja julkaistiin inter-

netissa 14.5.2020. Tavoitteet ja mielipiteet pyydettiin kijaamoon 22.6.2020 mennessa.

e Vireille tulo ilmoitettiin Vantaan Sanomissa 30.5.2020.

e Osallistuminen jérjestettiin koronavirusepidemian vuoksi séhkdpostitse ja puhelimitse. OAS
sisalsi kaavoituksen lahtokohtia ja alustavia luonnoksia.

e Kuulutukset julkaistaan kaupungin internet-sivuilla.

Osallisia kaavoituksessa olivat kaavan hakija, alueen ja naapurikiinteistdjen omistajat, haltijat ja
asukkaat (naapurit), kaupunginosan ja lahialueen asukkaat, yritykset ja tyontekijat, asukas- ym.
yhdistykset, kunnan jasenet ja ne, jotka katsoivat olevansa osallisia; viranomaisina Espoon kau-
punki, Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus, Uudenmaan liitto, Keski-Uudenmaan
pelastuslaitos, Vantaan Energia Oy, Fingrid Oyj, Elisa Oyj, Helsingin seudun ympéristopalvelut HSY,
Helsingin seudun liikenne HSL ja kaupungin viranomaiset.
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Vieteripuisto
Resorparken

/%
',

Vieteripuisto
, Resorparken - ¥ 4 > g
~L “ ¥ 9 pr B
Osallistumis- ja arviointisuunnitelman 14.5.2020 havainnekuva, alustava luonnos B.
Uudet tontit sek& nykyiset ja uudet talot ja niiden kerrosalat. Molemmissa tonttitehokkuus e = 0,25.
Samalla ilmoitettiin, ettd suunnitelmaa ja rakennusoikeutta voidaan tarkistaa kaavaehdotuksessa.
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Caruna Oy, 14.5.2020:
Kaava-alueella ei sijaitse Caruna Oy:n sdhkdverkkoa.

Helsingin seudun ymparisttpalvelut -kuntayhtyma HSY, 20.5.2020:
Aluetta palvelevat yleiset vesijohdot ja viemarit on rakennettu valmiiksi.

Vantaan Energia Oy, Vantaan Energia Sdhkoverkot Oy, 29.5.2020:
Sahkoverkko: ei huomauttamista.
Kaukolampdverkko: ei huomautettavaa.

Kymmenen naapuria, 1.6.2020:

Vantaan yleiskaavan mukaisesti kaupungin periaatteena on eheyttava rakentaminen eli tiivistami-
nen ja tdydennysrakentaminen seka palveluiden kehittdminen. Tama tulisi toteuttaa niin, etté
suunnittelussa otetaan huomioon asukkaiden kokemat asuinympdriston muutos- ja parannustar-
peet. Vantaan kaupunki 'myy’ Hamevaaraa luonnonlaheisenad kaupunginosana jota asukkaat ar-
vostavat.

Viimeisend neljand vuotena Hdmevaarassa on tehty valtavia tdydennysrakentamisprojekteja ja
tyonalla on jo hyvaksyttyja kaavoja joilla sallitaan kaiken viheralueiden ja metsien/puuston kaato.
Kaytdnnossa Hamevaaran status ja imago on vihrednd kaupunginosana on hyvin alasajettu.

Hamevaara on ollut rakennustytmaana jo neljé vuotta ja kdytanndssé asukkaat ovat asuneet
rakunnustyémaalla nelja vuotta. Trendille ei ndy loppua. Nayttaa silta, ettd Vantaa ja suunnitteli-
jat ovat tylysti sivuuttaneet tdydennysrakentamisen tavoitteet — ympariston, terveyden, viihtyvyy-
den — kuten myds Hdmevaaran imagon ja palveluidenkin kannalta. Ajetaanko tassa taloudellista
etua yhteisen edun, hyvinvoinnin ja terveyden sijasta. Palvelujen suhteen hdmevaaralaiset kaytta-
vat autoillen joko Myyrmé&en tai Espoon Leppévaaran palveluita. Talla hetkelld ainoa vapaa-ajan
palvelu Hdmevaarassa on timé metsan tuoma virkistysalue.

Kysymyksessé oleva asemakaava suunnitelma ei tule vaikuttamaan merkittévésti Vantaan kau-
pungin taloudelliseen tilaan. Vantaalla ole mydskaan kiinni investointeja téssa, joten ei ole mitaan
merkittavaa syyta vieda alueen inmisilté tarkeintéd luonto- ja virkistyskohdetta — jossa retkeillaan,
urheillaan, virkistytdén — ja myds tutustutaan luonnon monimuotoisuuteen seka luonnon etta
elaimiston rikkauteen. Vantaa lahinna hyotyy metsan saastamisesta silla sen avulla asukkaat ovat
terveempid ja voivat paremmin.

Vantaan tulee my6s huomioida, ettd Espoo saattaa tehd& omat asemakaavansa tuohon Kunin-
kaankolmion alueelle, jolloin kyseisen kaavan toteutuessa virkistysaluetta ei todellakaan jaisi jal-
jelle nimeksikaéan. Mikali Espoo suunnittelee alueelle katuosuuksia tai tieverkostoja, kuten he ovat
maininneet, niin puut suojaavat seka pienhiukkasilta ettd meluhaitoilta.

Tama talvi ja kevat ovat nayttaneet maailmalle koronan muodossa viela enemman niita asioita
joilla on merkitysta. Yksi niista on ehdottomasti luonto. Jatetaan tama alue ihmisten virkistyskéyt-
toon ja tukemaan ihmisten hyvinvointia ja parantamaan elaménlaatua. Jokainen tyytyvéinen asu-
kas tuottaa Vantaalle tuplasti enemman arvoa ja myonteista imagonékyvyytté kuin tama nyt
suunniteltu asemakaava.

=> Kasvavassa kaupungissa tarvitaan jatkuvasti asuintontteja. Tuleville tonteille on jo rakennettu
valmiit kadut ja kunnallistekniikka. Taydennysrakentaminen on yleiskaavan keskeinen periaate.
Kyseessa on yleiskaavan tdydennysrakentamisalue. Tonttitehokkuus on maltillinen e = 0,27.
Taydennyskaavoituksenkin jalkeen Hamevaaraan jaa runsaasti puistoja (28 % maa-alasta).
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Hamevaara-Seura ry, 12.6.2020:

Olemme tutustuneet Hadmevaaran Vieteririnteen 110500 kaava-alueen lisérakentamissuunnitel-
maan asukkaiden kanssa. Kadun kaantdpaikalta alkaa paljon asukkaiden k&yttdma polku ja polusto
Espoon puolelle ulkoilualueena kéytettyyn metsééan. Keha 2 rakentamaton metsaalue on laaja ja
taynna polkuja Espoon asuinalueille ja sdilyy vield viheralueena.

Emme vastusta asuintalokaavoitusta ja tonteista on kysyntaa. Mutta talojen valiin pitaa jattaa
metséén kavelyreitti, joka pitad aidata jo rakennusaikoina ja erottaa selvasti kulkuvayléksi jo ole-
ville metsan polustoille. L&hialueen jo olevat ulkoilualueet on todettu erityisen térkeiksi erityisesti
néin korona -aikana. Liitteend kaksi kuvaa alueesta.

=> Yhteys Espoon metsaan sailytetaan. Tydmaan erottamisesta ymparistostaan ja tarvittaessa ai-
taamisesta maarataan rakennusjarjestyksessa.

B Vieteririnteen metsaalueen kayttajat, 95 allekirjoitusta, 17.6.2020:
Vetoomus Vieteririnteen metsaalueen puolesta.

Vantaan kaupunki on suunnitellut lisé pientalotontteja Himevaaraan, Vieteririnteen paahéan.
Tonttien kayttéonotto rakennusalaksi aiheuttaisi merkittavia muutoksia nykyisille ja tuleville 1&hi-
seudulla asuville ihmisille. Alue on kaavoitettu niin, ett& koko Vantaan puolen vanha metsé kaa-
dettaisiin, eikd kulkuyhteyttd viereiseen metsaan enéa olisi Vieteririnteeltd. Metsépolku, joka l&h-
tee Vieteririnteen k&&ntopaikalta, on ollut samalla kohdalla jo vuosikymmenia ja ihmiset, jotka
asuvat Hdmevaarassa ovat tottuneet kayttamaan kévelyreittia useissa eri tarkoituksissa. Metséa-
polkua kulkevat koiran ulkoiluttajat, lenkkeilijat, lapsiperheet, tydmatkalaiset, maastopyorailijat,
marjastajat ja sienestéjat ym. Kulkuvaylé on todella suosittu ja paivittain sité kayttavat kymmenet
ihmiset.

Vieteririnteen [&himetsa on luonnontilassa oleva vanha havu- ja lehtimetsa. Siella kasvaa runsaasti
erilaisia hydtykasveja muun muassa sienid ja marjoja, joista paikalliset saavat nauttia. Metsén
puusto on monimuotoista. Metsdssa on sekd vanhaa puustoa etté nuorta taimikkoa seké runsaasti
pintajuurakkoa. Metsassa on myds lahopuuta, joka vahvistaa biodiversiteettid. Lahopuut ovat
elintarkeitéd monille luonnonvaraisille lajeille, kuten jakélille, sienille ja pienelidille. (5) Metsassa
asuu myos monia eléinlajeja mukaan lukien rauhoitetut k&pytikka ja satakieli. Jos metsé kaade-
taan, menetetdédn hienot vanhat puut sek& metsénraivauksessa todennakdisesti vaurioitetaan
myo0s jéljelle ja&dvan metsikon pintajuurakkoa seka arvokasta pintakasvustoa.
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Luonto on aina tuottanut ihmisille terveytta ja parantanut elamanlaatua (1,3). Luonto on olennai-
nen osa arkea ja vapaa-aikaa usealle Hamevaarassa asuvalle ihmiselle. Monet asukkaat ovat kul-
keneet samaa polkua pitkin metsaan jo 30 vuoden ajan. Metsa tarjoaa hiljaisen alueen taajama-
alueella asuville. Suomalaiset ulkoilevat lahiluonnossa keskimaarin 156 kertaa vuodessa (1).
Helppo paasy metsaan ja jokamiehenoikeudet ovat tarkeimmat edellytykset metsien hyvinvointi-
vaikutusten saavuttamiseksi (1). Tutkimuksissa on todettu kiistattomasti metsien terveyshyodyt.
Metsassa fyysinen aktiivisuus lisaantyy, mik& vaikuttaa suoraan terveyteen ja fyysiseen hyvinvoin-
tiin. Luonto elvytté4 ja auttaa palautumaan stressisté seka edistaa sosiaalista hyvinvointia ja yhtei-
sollisyytta (2,3). Ihmiset kokevat metsassa liikkuessa elpymista, hyvinvointia, virkistysta ja elamyk-
sid (1). Metsien hyddyntaminen ihmisten hyvinvoinnin parantamiseksi on myds yhteiskunnalle ta-
loudellisesti kannattavaa (1,4). Maa ja metsatalousministerion toteuttama Kansallinen metsaoh-
jelma 2015 suosittelee, ettd metsaan paasy tehtaisiin kaikille inmisille helpoksi. Tavoitteena on
huolehtia ulkoilureittien yllapidosta ja parantaa reittien laatua ja lisata lahireittien maaréa erityi-
sesti taajama-alueilla. (1) Jos vanha metsé kaadetaan, niin tasta ei karsi pelkastaan biodiversi-
teetti, vaan vaikutukset heijastuvat suoraan myos Hamevaarassa asuviin inmisiin. Kulkuyhteys
metséén katkaistaan ja luontoon lahtemista hankaloitetaan merkittavasti.

Vantaan kaupunki maarittelee Himevaaran erittain luonnonlaheisend kaupunginosana, mita sen
asukkaat kovasti arvostavat. Alueella metsat ja puistot ympérdivat asutusta (6). Asukkaat ovat os-
taneet ja rakentaneet kotinsa alueelle tata ajatusta vaalien. Himevaarassa yhdistyy taajama-asu-
minen ja luonnon ldheisyys. Vantaan kaupungin taytyy vaalia tata heidan omaa maaritelmaansa
Hamevaarasta, eikd metsaa saa kaataa vain muutaman tontin vuoksi ja samalla poistaa kayntia
metséén Vieteririnteen kohdasta. Metsa ja metsapolku ovat erittdin arvokkaita Himevaaran asuk-
kaille.

Allekirjoituksellani vetoan Hamevaaran Vieteririnteelta [&htevan metsan puolesta, etté alue saily-
tetaan nykyisellaan.
[95 allekirjoittanutta.]

L&ahdeluettelo

1. Maa. ja metsatalousministerion toteuttaman Kansallinen metséohjelma 2015: Metsat parantavat el&-
manlaatua; Tydryhman loppuraportti

2. HUS Mielenterveystalo; tietoa luonnon vaikutuksesta hyvinvointiin

3. Metsahallitus 2020; Luontoon.fi; Terveyttd ja hyvinvointia luonnosta

4. Luontoympériston terveys- ja hyvinvointivaikutusten taloudellinen arvottaminen; Vaing Véahasarja; Vai-
t6skirja; Metséhallitus 2014

5. Luonnon perintdsaétio; luonnonperintosaatio.fi

6. Vantaan kaupunki, Kaavoitus ja maankayttd; Himevaara ja Linnainen; https//www.vantaa.fi/asumi-
nen_ja_ymparisto/kaavoitus_ja_maankaytto/suuralueet_ja_kaupunginosat/myyrmaki/hame-
vaara_ja_linnainen

=> Vantaan hyvaksytyssa yleiskaavassa 2020 kaupungin pinta-alasta on osoitettu virkistysalueiksi
19 %, luonnonsuojelualueiksi 9 % seké& maa- ja metsatalousalueiksi 17 %; Linnaistenmetsaan on
lisdtty luonnonsuojelualue. Taydennyskaavoituksenkin jalkeen Hamevaaraan jaa runsaasti puis-
toja (28 % maa-alasta). Kasvavassa kaupungissa on jatkuva kysynta pientalotonteille. Tama alue
on yleiskaavassa pientaloaluetta ja yleiskaavan tdydennysrakentamisalue. Yhteys Espoon metsaan
sailytetaan ja sinne on yhteys myds lannempaa Vieteritieltd ja idempéaa Viittatielta. Suurin osa
Suomen lintulajeista on rauhoitettuja. Satakieli ja képytikka ovat lajeina elinvoimaisia, eikd kum-
mankaan lajin esiintyminen alueella ole este rakentamiselle tai muullekaan maankaytélle.
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Vantaan kaupunginmuseo, 17.6.2020:
Ei huomautettavaa.

E Naapurit Vieteririnteeltd, kuusi henkil6g, 21.6.2020:

Vaadimme, ettei Vieteririnteelle kaavoitettavan taydennysalueen suunnitelmia toteuteta sellai-
sina kuin ne on esitetty Asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa (paivatty
14.5.2020). Seuraavassa esitimme perustelut vaatimuksellemme ja esittelemme alueen ilmetta ja
nykyisia ulkoilureitteja tukevan ratkaisun, jossa on huomioitu arvioitavana olevan suunnitelman
puutteet.

Arvioitavana olevan suunnitelman puutteet
Nyt arvioitavanamme olevassa suunnitelmassa
ollaan kaavoittamassa Vieteririnteelle erittain
tiiviisti nelja (alustava luonnos A) tai viisi (alus-
tava luonnos B) tonttia vuoden 2011 suunnitel-
massa (Pientaloja Himevaaraan, Rakentamis- st o
ohje 18.10.2011) esitellyn kolmen tontin sijaan. : |
Taman 2011 tehdyn tonttijaon suunnitelmasta

on jo poikettu poikkeamisluvalla lisddmalla yksi

tontti Vieteritien peralle tiivistamalla nain

alempaa suunnitelmaa ja pienentamalla tont- : all =
teja (Vieteritie 12). Toimitetussa alustavassa -
suunnitelmassa tontit ja rakennukset on sijoi-

tettu mielestamme ilmakuvan perusteella mak-

simaalisesti Vantaan nykyistd metsaaluetta o
hyddyntéen paneutumatta rakennusten, maas- :
ton muotojen ja puistoisen yleisilmeen luomi-

seen. Viereisessa kuvassa 1 alustavan suunni-

telman tontit on numeroitu viittauksia varten.

Kuva 1. Alustavan luonnoksen tonttijako nu-
meroituna.

Yleisesti

Arvioitavana olevassa suunnitelmassa itéisimipien tonttien (kuva 1, tontit 104A/104B ja 105B)
suunnittelussa ei ole riittavasti huomioitu tontille kulkua, maaston muotoja, sijoittelua, tonttien
pohjoislaidalla olevaa ojaa eiké hulevesié.

Rakennusten sijainti

Nykyiset asunnot (Vieteririnne 2,4,5, Vieteritie 12) on suunniteltu siten kuin rakentamisohjeessa
(2011) on ohjeistettu. Rakennusten suunnittelu, ikkunoiden, terassien ja rakennusten sijoittelu on
pohjautunut tdhan tietoon. Muuttamalla tulevien rakennusten sijaintia poikkeamalla rakennusoh-
jeesta 2011 heikennetaan jo olemassa olevien rakennusten suunnittelun lopputulosta epareilulla
tavalla. Uudelleen sijoitellut rakennukset arvioitavanamme olevassa alustavassa suunnitelmassa
tulevat merkittavasti heikentdmaan Viittatie 24:n, Vieteritie 12 sek& Vieteririnne 4:n ja 5:n naky-
mia verrattuna rakentamisohjeen ratkaisuun. Jos asunnot toteutetaan alustavassa luonnoksessa B
(ks. edella kuva 1) esitetylla tavalla, tulee ndkyma Vieteririnteen olemassa olevien asuntojen ikku-
noista olemaan suoraan naapuritalojen seinaan tai ikkunaan.
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Vieteririnne 4:n paarakennuksen toteutunut sijainti poikkeaa rakentamisohjeessa esitetysté ra-
kentamispaikasta yhdell& metrilld itdan pain (ks. kuva 6). Talousrakennus on rakennettu kaavassa
méaaréatylla paikalle, yhden metrin etéisyydelle itarajasta. Johtuen talousrakennuksen lyhyesté
etdisyydesta tontin rajaan, talousrakennuksen ymparill& olevista routaeristeista ja rakennuksen
kohdalla sijaitsevasta ojasta, raja-aidan rakentaminen ei ole mahdollista talousrakennuksen koh-
dalle.

Aikaisemmin Vieteririnne 4:n halki kulkenut oja on tontille rakentamisen yhteydessa vuonna 2016
putkitettu ja yhdistetty Viittatien suuntaisen ojan kanssa.

N9 . & N

Kuva 2. Vieteririnne 4:n ja Viittatie 24:n valissa kulkevan ojan reitti nykyisin

Maaston muodot

Maaston muodot estévét rakennusten luontevan sijoittamisen metsén alarinteelle edelld kuvan 1
tonteilla 104A/104B ja 105B. lImakuvan korkeuskayrat nayttavéat tonttien 103 ja 104 rakennusten
vélisen pudotuksen olevan noin 4 metria. Taman lisaksi tontti 103 jatkaa nousuaan yli 2 metria
kohti metsén/puistoalueen huippua. Alustavan suunnitelman ehdotus on suoraan ristiriidassa
vuoden 2011 kaavaméaarédyksen kanssa: Rakennukset tulee sovittaa maastoon ja naapurirakennuk-
siin luontevasti. Suuria keinotekoisia tayttoja tulee valttaa. [3] Liséksi nykyinen Espoon puolelle
jaéva metsé varjostaa alustavan suunnitelman reunimmaisia tontteja merkittdvén osan paivasta.

Hulevedet

Kuntaliiton laatimassa hulevesioppaassa (2012) todetaan seuraavaa: Rakennetuilla alueilla hydro-
logia muuttuu aina luonnontilaisesta, silla rakentaminen lisda vaistamatta vetta lapaisemattomia
pintoja. Kaavoituksessa esitettavat maankayton ratkaisut vaikuttavat ratkaisevasti huleveden
méaé&réén ja laatuun. Koska rakentaminen muuttaa paikan vesiolosuhteita, suunnitellun rakentami-
sen vaikutus valuma-alueen hydrologiaan on selvitettavé. (Hulevesiopas 2012, s. 20, 45).

Alustavan suunnitelman kattava jyrkahkd metsdalue sitoo nykyisell&én loistavasti metséasté valuvia
hule-/sulamisvesia seka toimii luonnollisena hulevesikanavana kohti Viittatien laheista ojaa.

Kéynti& kuvan 1 tonteille 104A/104B ja 105B ei tulisi rakentaa Viittatieltd. Tonttien 104A/104B ja
105 pohjoislaidalla on oja, joka laskee Vieteririnne 4:n suuntaan ja paattyy tontin rajalle (ks. kuva
2). Oja on yhdistetty tésta paasta putkella Viittatien suuntaiseen ojaan. Yhdistettyjen ojien ko-
koeroista johtuen putken alkup&éta ei ole voitu asentaa ojan pohjalle, jotta putki kaataisi vedet
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oikeaan suuntaan (ks. kuva 3). Putken p&én korkeus Viittatien puoleisessa ojassa méaaraytyy ojan
pohjan mukaan. Viittatien laidalla kulkevaa ojaa ole mahdollista kaivaa syvemmaksi, sill& ojan
pohjalle on asennettu séhkdputkia, ilmeisesti katuvaloille (ks. kuva 4). Mikéli alueelle rakennettai-
siin tonttiliittym4, jouduttaisiin putkitusta jatkamaan itéén pain, jolloin putken alkup&aén korkeus
nousisi edelleen suhteessa ojan pohjaan.

Kuva 4. Putkitetun ojan loppupéa Viittatien puolella

Etenkin kuvan 1 tonttien 104A/104B ja 105B valumavedet kuormittavat olemassa olevia Vieteri-
rinne 4:n ja Viittatie 24:n tontteja. Nykyisen alueella olevan metsikdn kasvuston ja maaston muo-
tojen ansiosta hulevedet p&éosin sitoutuvat maaperaan, eivatka rasita alapuolisia tontteja, ei-
vétka hulevesiverkostoa. Tonttien 104A/104B ja 105B etelélaidalla on jyrkké rinne ja pohjoislaita
on nykyisessa tilassaan rivitalotonttia alempana oleva kostea risukko. Mikéli alueelle rakennetaan
asuintaloja, maastonmuodoista ja viereisista rakennuksista johtuen rakennukset on rakennettava
rinteeseen. Tonttien alalaidat jadvét koskeaan painanteeseen, ettei maata koroteta. Maan korot-
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taminen ja etenkin kasvuston ja maaperan muutokset paéstavat hulevedet tonttien Iapi pohjois-
laidalla sijaitsevaan ojaan. Ojien korkoerojen ja nykyisen putkituksen vuoksi oja ei kuitenkaan
poista vesié ellei veden pinta nouse merkittéavésti. Tallgin vesi voi nousta myds talojen pihoille ja
pahimmassa tapauksessa rakennusten perustuksiin.

Kuvan 1 tonttien 101 — 103 alue puolestaan auttaa nykyisell&an erityisesti talven jalkeisten sula-
misvesien hallinnassa. Sulamisvedet valuvat metsésté kevaisin Vieteririnnetta pitkin rasittaen Vie-
teririnne 2:sta ja 5:sta. Kaiken puisto-/metsaalueen kaataminen ja rakentaminen lisd4 puistoalu-
een hulevesien rasittavuutta merkittavasti. Hulevesien hallintaan on tastékin syyta kiinnitettava
erityistd huomiota.

Rakennusoikeuksien tarkastelu

Mielestdmme alustavan suunnitelman rakennusoikeudet ovat ylimitoitettuja jo rakennetun alu-
een kanssa. Rakennusoikeusnelidt on yhtendistettava Vieteririnteen muiden asuntojen kanssa si-
ten, ettd kd&ntodpaikan eteldpuolella rakennusoikeutta olisi 160 m2 ja itdpuolella 190 m2. [2]

Virkistysreitti ja sinne paasy

Vaadimme muutosta arvioitavanamme olevaan suunnitelmaan myos tarkasteluamme asiaa virkis-
tysreitin ja -alueen kannalta. Esitetyssd kaavamuutoksessa alue on kaavoitettu niin, etti koko kaa-
voittamaton metséalue kaadettaisiin, eikd kulkuyhteyttd viereiseen metsaan enéé olisi Vieteririn-
teeltd. Kulkuyhteyden katkeamisesta aiheutuu valiténta haittaa nykyisille ja tuleville 1ahiseudulla
asuville ihmisille. Metsépolku, joka alkaa Vieteririnteen k&&nttpaikalta, on ollut samalla kohdalla
jo vuosikymmenid ja l&hialueen ihmiset kayttavat reittid useissa eri tarkoituksissa (koiran ulkoilut-
tajat, lenkkeilijat, lapsiperheet, tydmatkalaiset, maastopydrdilijat, suunnistajat, marjastajat ja sie-
nestajat ym.). Kulkuvayla on todella suosittu ja paivittéin sitd kayttavat kymmenet ihmiset. Luonto
onkin olennainen osa arkea ja vapaa-aikaa Hdmevaarassa asuville ihmisille ja metsa tarjoaa hiljai-
sen alueen taajama-alueella asuville.

Myos alkuperéisesséd Hdmevaaran asemakaavamuutoksessa (2011) on erityismaininta, ettd met-
sdan paasy tulee sdastad, ulkoilureittien jatkuvuus Espoon puolelle tulee turvata ja l&hivirkistys-
alue jattada rakentamatta. (Hadmevaara — 002040, asemakaavamuutos 2011).

Vieteririnteen I&himetsa on luonnontilassa oleva vanha havu- ja lehtimetsd, jossa kasvaa runsaasti
erilaisia hydtykasveja (marjoja, sienid). Metsan puusto, kasvillisuus ja eléinlajisto ovat monimuo-
toisia. Jos koko metsa kaadetaan, menetetaén hienot vanhat puut sekd metsanraivauksessa to-
dennakoisesti vaurioitetaan myos jaljelle jadvan metsikon pintajuurikkoa seké arvokasta pintakas-
vustoa.

Tutkimuksissa on todettu kiistattomasti metsien terveyshyddyt. Luonto tuottaa ihmisille terveytté
ja parantaa eldméanlaatua. Helppo paasy metséaén ja jokamiehenoikeudet ovat tarkeimmat edelly-
tykset metsien hyvinvointivaikutusten saavuttamiseksi. Metsien hyddyntadminen ihmisten hyvin-
voinnin parantamiseksi on myds yhteiskunnalle taloudellisesti kannattavaa. Maa ja metsatalous-
ministerion toteuttama Kansallinen metsédohjelma 2015 suosittelee, ettd metséén paasy tehtaisiin
kaikille inmisille helpoksi. Tavoitteena on huolehtia ulkoilureittien yllapidosta ja parantaa reittien
laatua ja lisaté lahireittien maarad erityisesti taajama-alueilla. Jos kaavasuunnitelma toteutetaan
esitetyn mukaisesti ja kulkuyhteys Vieteririnteeltd metsaén katkaistaan kokonaan, hankaloittaa
tdéma luontoon péaadsya merkittévasti ja heikentéa siten alueen ihmisten hyvinvointia ja eldménlaa-
tua. (Kansallinen metsdohjelma 2015, Metséat parantavat elamanlaatua; Metsahallitus 2020,
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Luontoon.fi, Terveytta ja hyvinvointia luonnosta; Luontoympariston terveys- ja hyvinvointivaiku-
tusten taloudellinen arvottaminen, V. Vahasarha, Metsahallitus 2014).

Hamevaaran ominaispiirteet

Vantaan kaupungin internetsivuilla todetaan, ettd "Hamevaara ja erityisesti Linnainen ovat erit-
téin luonnonlaheisia kaupunginosia, mité niiden asukkaat kovasti arvostavat. - - Himevaarassa
metsat ja puistot ympéardivat asutusta.” Himevaaran asukkaat ovat ostaneet ja rakentaneet ko-
tinsa alueelle tat4 ajatusta vaalien. Himevaarassa yhdistyy taajama-asuminen ja luonnon ladhei-
syys. Hamevaaran puistoalueille on kuitenkin viime aikoina rakennettu ja kaavoitettu paljon uusia
rakennuskohteita: Viikatepuisto (nro 002358), Vipupuisto (nro 002359), Koivuvaaranpuisto (nro
002360) ja Vaakapuisto (nro 002398). [4] Nyt myos Vieteririnteelle aiotaan rakentaa arvioitava-
namme olevan suunnitelman mukaisesti uusia pientalotontteja. Nama kaikki tdydennysrakennus-
kohteet yhdessa véhentavat tuntuvasti Himevaaran puistikoita ja metsig, ja viheralueet ovat tule-
vaisuudessa vaikeammin saavutettavissa. Jos ndma suunnitelmat toteutetaan, ei Himevaaraa
voida ené luonnehtia erittdin luonnonl&heiseksi kaupunginosaksi, jossa metséat ja puistot ympa-
réivat asutusta. Vantaan kaupungin taytyy vaalia omaa madritelmaansa Hamevaarasta ja kaavoi-
tuksessa tulee taata kulku Vieteririnteeltd metsaan. (Vantaan kaupunki, Kaavoitus ja maankaytto;
Hamevaara ja Linnainen [5]

Vantaan kaupungin visio, arvot ja strategia

Vantaan kaupungin valtuustokauden strategiassa 2018-2021 (kv. 11.2.2017) todetaan, etta Van-
taan visio on "Rohkea ja rento Vantaa on edell&kavija ja vastuullinen kasvun keskus”. Samalla to-
detaan, ettd yksi Vantaan arvoista on vastuullisuus, jolla tarkoitetaan hyvan eldméan turvaamista
nykyisille ja tuleville sukupolville. Yksi strategisista painopistealueista ja tavoitteista on "Tiivis-
tdmme kaupunkia lahiluontoa vaalien”.

Vieteririnteelle suunnitellulla tdéydennysrakentamisella tuhotaan peruuttamattomasti metséa ja
poistetaan mahdollisuus péasté jaljelld oleviin metsiin. Toteuttamalla tdydennysrakennussuunni-
telmansa esittdmansa mukaisesti, toimisi Vantaa taysin visionsa, arvojensa ja strategiansa vastai-
sesti. Luonto kuuluu olennaisena osana nykyisten ja tulevien sukupolvien hyvaén elamaén. [6]

Kaavoitusehdotuksemme

Alueelle laaditussa rakentamisohjeessa (2011) on esitetty aiempi suunnitelma koskien koko tay-
dennysrakentamisaluetta. Rakentamisohjeessa on tarkasteltu huolellisesti asuntojen sijainteja
suhteessa toisiinsa, maastonmuotoihin, metsaan ja ilmansuuntiin (ks. alla kuva 5 ja liite 2). Lisaksi
Hamevaaraan on perehdytty kaupunginosana seikkaperaisesti yhtenéisen ilmeen luomiseksi,
maaston muotojen hyddyntamiseksi ja rakennusten sijoittelemiseksi luonnolliseksi kokonaisuu-
deksi, joka tukee puistomaisen Hdmevaaran ominaispiirteita.
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2.3
Kuva 5. Tdydennysrakentamisalueen alkuperdisen suunnitelman kuvitusta.

Olemme harmissamme menettéessamme palan loistavaa metséaaluetta asuinkayttoon, mutta
olemme kuitenkin valmiita hyvaksymé&én Vieteririnteen tdydennysrakentamisen rakentamisoh-
jeessa (2011) esitetyn mukaisesti pienin muutoksin.

Kuvassa 6 esitellyssé ehdotuksessamme on kéytetty rakentamisohjeen suunnitelmaa pohjana.
Lisaksi on huomioitu olemassa olevien rakennusten sijainnit, kaavoitettavan alueen pohjois-
laidassa kulkeva oja, sekd kéynti metséén. Metsaan kaynti suoraan Vieteririnteen paasta sijoittuisi
néin tonttien omien kulkuvaylien yhteyteen antaen terassille oleskelulle rauhan sisapihoilla suun-
nitelluilla tonteilla.

odelliset sijainnit 717 a Raja-oja ‘
e

L]
- Tontin raja

Kdaynti metsaan

W LT TN
Kuva 6. Ehdotus kaavaksi Vieteririnteelle

Esitimme Vieteririnne 4:n itdpuolelle kaavoitettavan tontin rajaamista ojan etelépuolelle, jotta
kyseisen tontin ja Viittatie 24:n vélille ja& luonnollinen nakoeste, eiké keinotekoista raja-aitaa ojan
kohdalle tarvita. Vieteririnne 4:n ja Viittatie 24:n vélinen puistokaistale séilyisi talléin nykyisellaan
nékdesteend, eiké raja-aitaa Vieteririnne 4:n talousrakennuksen kohdalle tarvita (kuva 7).
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Kuva 7. Vieteririnne 4:n ja Viittatie 24:n vélinen puistokaistale.

Ehdotuksessamme kdynti metséén jaa lahelle olemassa olevaa sijaintiaan ja jatkuu metsasséa luon-
tevasti maastonmuodot huomioiden. Kaupungin olisi kuitenkin huolehdittava polun raivaamisesta
ja kunnostamisesta kuljettavaan kuntoon seké yhdistamisesté metsan reittiverkostoon. Vieteririn-
teelle jo rakennettu kunnallistekniikka saataisiin hyodynnettya sellaisenaan, eiké maarakennus-
toitd tarvittaisi tonttien muutostoihin.

Pientaloja ei myosk&éan rakennettaisi niin luonnottoman ahtaasti ja kaupunginosaan sopimatto-
masti kuin arvioitavanamme olevassa suunnitelmassa on esitetty. Naapuritalot sijaitsisivat lomit-
tain, eivatkd ne varjostaisi toisiaan ja sijaitsisivat luonnon tarjoamia maaston muotoja hyddyn-
taen.

Lopullisessa kaavassa huomioitavaa

Rakennusten ja ajovaylien paikat on suunniteltava niin, ettd tavanomaiset etéisyydet olemassa
oleviin rakennuksiin toteutuvat. Vieteririnne 4:n ja 5:n seké Viittatie 24:n rakennukset on suunni-
teltu olevan puistoon rajautuvilla tonteilla. Vieteririnne 4:n asuinrakennus on rakennettu kolmen
metrin paéhan itérajasta. Vieteririnne 5:n asuinrakennuksessa kiinteésti oleva autokatos sijaitsee
kahden metrin paassa rajasta. Uusien tonttien kaavoituksessa ja rakennusten sijoittamisessa ton-
teille on jatettéva lanteen pain tavanomaista suurempi etaisyys, miké vaikuttaa kaikkien alueelle
kaavoitettavien asuntojen sijoittamiseen. Kiinteistdjen on sovittava sijoittelultaan ja kooltaan ole-
massa olevaan rakennuskantaan.

Rakentamista Vieteritie 4:n itdpuolelle olisi rajoitettava vahintdan ehdottamamme mukaisesti (ks.
kuva 6), jotta hulevesien hallinta saadaan toteutettua toimivalla ja luonnollisella tavalla ja uudet
rakennukset saadaan sopimaan luonnollisesti maaston muotoihin. Mikali kyseiselle alueelle kaa-
voitetaan tontteja, on rakentamisen vaikutus valuma-alueen hydrologiaan myds selvitettéva, ku-
ten Hulevesioppaassa on selvitetty. Vantaan kaupungin on vastattava rasitettaville kiinteistoille
rakentamisesta mahdollisesti aiheutuvista ongelmista.

Vieteririnne 5:ssé oleva lampdkaivo aiheuttaa etdisyysvaatimuksen suunnitteilla olevalle alueelle.
LAmpokaivo sijaitsee n. 3,5 metrin etdisyydelld itérajasta. Tontilla sijaitseva puuvaja on rakennettu
2 metrin paahén rajasta 8 m etéisyydelle padarakennuksesta etelaan péin rakennusohjeen mukai-
sesti (Vieteririnne 5).

Vieteririnteen kautta tulee jatkossakin paasta lahimetsaén ja uudessa kaavasuunnitelmassa tdmé
kulkureitti tulee taata.
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Liite 3. Metsapolku

=> Kaavassa 002040 tonttitehokkuus on keskimaarin e = 0,27 (AO-tonteilla 0,25, AP-tonteilla
0,34). Vieteririnteen nykyisilla omakotitonteilla tonttitehokkuus on e = 0,24 ... 0,35. Hamevaaraan
on myodnnetty poikkeamislupia tonttitehokkuudella e = 0,25.

Asemakaavan uusien tonttien tehokkuus on keskimaarin sama e = 0,27. Maastokin on saman-
laista. Kaavassa sovelletaan samoja kaavamaarayksia ja noudatetaan rakentamismaarayksia.

AP-tontille on Vieteririnteelta jyrkka rinne, joten tonttiliittyma on jarjestettava Viittatielta.

Vantaan kaupungilla on hulevesiohjelma (2009) ja hulevesien hallinnan toimintamalli (2014).
Hulevesien hallinnasta maarataan rakennusjarjestyksessa (2010). Rakennusluvan yhteydessa on
laadittava tonttikohtainen hulevesisuunnitelma, jossa on huomioitu ympardéivien tonttien nykyinen
hulevesien hallinnan toimivuus. Uusi rakentaminen tontilla tulee toteuttaa siten, etta hulevesia
viivytetdan ennen niiden johtamista Vieterinteen ja Viitatien hulevesiviemargintiin. Kaavassa maa-
rataan, etta naapurien hulevesijarjestelmat on kytkettava osaksi tontin hulevesijarjestelmaa.

Yhteys Espoon metsaan sailytetaan. Espoon puolelle on yhteys myds Vieteritielta ja Viittatielta.

Taydennyskaavoituksenkin jalkeen Hamevaaraan jaa runsaasti puistoja (28 % maa-alasta).
Kaupunginosan lansipuolella on myos laaja Linnaistenmetsa.

Tama kaava-alue on yleiskaavan tdydennysrakentamisalue. Kaupungin tavoitteena on kaavoit-
taa riittavasti eri kokoisia ja houkuttelevia pientalotontteja hyville sijainneille.

Vieteririnne 4:n ja Viittatie 24:n vélissa ei ole puistoa vaan asemakaavoittamaton alue, joka on
yleiskaavan pientaloaluetta. Myo6s rakentamisohjeessa 2011 alue on osoitettu tonttimaaksi.
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[E) Naapuri, 23.6.2020:

Vastustan kaavamuutoksessa esitettyéd uutta tdydennysrakentamiseen tehtya suunnitelmaa. Tama
koskee eritoten vanhaan v2011 suunnitelmaan tehtya kahden tontin pilkkomista ja uusien tont-
tien lisaamisté kaavaan. Ehdotettu rakentaminen sulkisi kokonaan kulkuyhteyden Vantaalta Es-
poon puolella sijaitsevaan luonnontilaiseen metsaan. Kasvillisuuden ja eléimiston puolesta nykyi-
nen vayla toimii henkireik&na lahialueen ihmisille. Metsaan rajautuvalla alueella harrastetaan lii-
kuntaa, mm suunnistusta, sekd myos marjastetaan ja sienestetédén ahkerasti. Koko metsén raken-
taminen tuhoaisi tamén luonnon monimuotoisuuden ja maisemallisuuden.

Uudessa tihean rakentamisen suunnitelmassa ei ole otettu kantaa asumisviihtyvyyteen, ja erito-
ten vaikutuksia kaytannon asioihin. Uusi kulkuvéyl& Viittatielle estéisi lumenkerayspaikat nykyis-
ten tonttien alueella. Talla hetkella tonttien véliin on jatetty tarkoituksella tilaa lumisia talvia var-
ten. Naapurisopimuksella on my6s annettu lupa talousrakennuksen rakentamiseen tonttien ra-
jalle, ajatellen lumen kolaamista tonttien rajalle. Uusi vayla tonttien rajalla kadottaisi taman tilan
ja tekisi lumisista talvista todella haasteellista. Toinen suuri huolenaihe liittyy hulevesiin ja luon-
nonvaraiseen ojaan heti Viittatie 24 tontin rajalla. Jos metsa kaadetaan, valuvatko hulevedet
ojaan tukkien sen — ja pahimmassa tapauksessa nostaen veden Viittatie 24 tontille.

Tama kritiikki kokonaisuudessaan ei kuitenkaan lahtokohtaisesti tarkoita sité, etteikd alueelle voisi
toteuttaa rakenteeltaan ja mittakaavaltaan sopivaa maltillista tdydennysrakentamista alkuperai-
sen suunnitelman mukaan. Mahdollisimman paljon puita ja pensaita tulisi kuitenkin sailyttaa. Vi-
heralueilla on merkitysta virkistyksen lisaksi maisemallisesta, ekologisesta, pienilmastollisesta ja
sosiaalisesta nakokulmasta.

Ymmartaakseni Vantaalla on tavoitteena taydennysrakentamisessa huolehtia my0s kattavasta ja
yhtenéisesta viheralueverkostosta, joka perustuu virkistysreitein toisiinsa kytkettyihin laaja-alai-
siin luonnonalueisiin ja virkistyspalveluihin. Laajojen luontoalueiden vélisten viherkaytéavien pitéisi
toimia paaasiallisina ekologisina yhteyksiné ihmisille, elaimille ja kasveille. Niin tassakin tapauk-
sessa.

=> Alue on yleiskaavassa pientaloaluetta. Kyseessa on yleiskaavan taydennysrakentamisalue.
Kaksi tonttia on lohkottu kolmeksi jo 13.8.2014. Keskimaaraista tonttitehokkuutta e = 0,27 on kay-
tetty myos kaavassa 002040 (keskimaarin e = 0,27, AO-tonteilla 0,25, AP-tonteilla 0,34). Hame-
vaaraan on myonnetty myds poikkeamislupia tonttitehokkuudella e = 0,25. Lumet tulee kasata
omalle tontille. Tonttien vélissa on kaupungin maata. AP-tontille on Vieteririnteelta jyrkka rinne,
joten tonttiliittyma on jarjestettava Viittatieltd. Hulevesien kasittelystd maarataan rakennusjarjes-
tyksessa ja hulevesistd annetaan kaavamaarays. Rakennuslupaan on liitettava hulevesisuunni-
telma. AP-tontille annetaan vihertehokkuusmaarays. Yhteys Espoon metsaan sailytetéaan Vieteri-
rinteen paasta.

Kymmenen naapuria, 24.6.2020:
Palaan viela tahan vastineeseen/palautteeseen. Vastustamme ehdottomasti kaavan touteutta-
mista liitteessé olevien perusteluiden mukaisesti.

Vantaan yleiskaavan mukaisesti kaupungin periaatteena on eheyttava rakentaminen eli tiivistami-
nen ja taydennysrakentaminen seka palveluiden kehittdminen. Tama tulisi toteuttaa niin, etté

LIITE: Stadsfullméktige 12.04.2021 /10 §



Asemakaava 110500 Vieteririnne / 16.2.2021 26/39

suunnittelussa otetaan huomioon asukkaiden kokemat asuinympariston muutos- ja parannustar-
peet. Vantaan kaupunki ‘'myy’ Hdimevaaraa luonnonlaheisen& kaupunginosana jota asukkaat ar-
vostavat.

Viimeisena neljan&d vuotena Hamevaarassa on tehty valtavia tdydennysrakentamisprojekteja ja
tyonalla on jo hyvéksyttyja kaavoja joilla sallitaan kaiken viheralueiden ja metsien/puuston kaato.
Kaytanndssa Hamevaaran status ja imago on vihreané kaupunginosana on hyvin alasajettu.

Hamevaara on ollut rakennustydmaana jo nelja vuotta ja kdytanndssé asukkaat ovat asuneet ra-
kunnustydOmaalla nelja vuotta. Trendille ei ndy loppua. Nayttaa silta, ettd Vantaa ja suunnittelijat
ovat tylysti sivuuttaneet tdydennysrakentamisen tavoitteet - ympériston, terveyden, viihtyvyyden
— kuten myds Hamevaaran imagon ja palveluidenkin kannalta. Ajetaanko tasséa taloudellista etua
yhteisen edun, hyvinvoinnin ja terveyden sijasta. Palvelujen suhteen hdmevaaralaiset kayttavat
autoillen joko Myyrmaéen tai Espoon Leppévaaran palveluita. Talla hetkell& ainoa vapaa-ajan pal-
velu Hamevaarassa on tamé metsan tuoma virkistysalue.

Kysymyksessa oleva asemakaava suunnitelma ei tule vaikuttamaan merkittavésti Vantaan kaupun-
gin taloudelliseen tilaan. Vantaalla ole mydskaan kiinni investointeja tassé, joten ei ole mitéén
merkittavaa syyta vieda alueen inmisilté tarkeinté luonto- ja virkistyskohdetta — jossa retkeillaan,
urheillaan, virkistytdén — ja myds tutustutaan luonnon monimuotoisuuteen seka luonnon etta
elaimiston rikkauteen. Vantaa lahinna hyotyy metsan saastamisesta silla sen avulla asukkaat ovat
terveempid ja voivat paremmin.

Vantaan tulee myds huomioida, etté Espoo saattaa tehdd omat asemakaavansa tuohon Kunin-
kaankolmion alueelle, jolloin kyseisen kaavan toteutuessa virkistysaluetta ei todellakaan jaisi jal-
jelle nimeksikaéan. Mikali Espoo suunnittelee alueelle katuosuuksia tai tieverkostoja, kuten he ovat
maininneet, niin puut suojaavat seka pienhiukkasilta ettd meluhaitoilta.

Tama talvi ja kevat ovat nayttaneet maailmalle koronan muodossa viela enemman niita asioita
joilla on merkitysta. Yksi niista on ehdottomasti luonto. Jatetaan tama alue ihmisten virkistyskéyt-
toon ja tukemaan ihmisten hyvinvointia ja parantamaan elaménlaatua. Jokainen tyytyvéinen asu-
kas tuottaa Vantaalle tuplasti enemman arvoa ja myonteista imagonékyvyytté kuin tama nyt
suunniteltu asemakaava.

=> Kasvavassa kaupungissa tarvitaan jatkuvasti uusia asuntotontteja. Kaavoitus on perustunut
yleiskaavaan. Tassa on kyseessa yleiskaavan taydennysrakentamisalue. Alueelle on jo rakennettu
valmiit kadut ja kunnallistekniikka. Taydennyskaavoitustenkin jalkeen Hamevaaraan jaa runsaasti
puistoja (28 % maa-alasta). Lisaksi lansipuolella on laaja Linnaistenmetsa. Kaava-alueen pohjois-
osassa on lapipaasematon ryteikko, joka ei toimi virkistysalueena eiké virkistysyhteytena. Yhteys
Espoon metsaan sailytetadn Vieteririnteen paasta.

Espoon kaupungilta ei saatu mielipidetta.

Kaupunginhallitus 16.11.2020 hyvaksyi asemakaavan nahtaville. Kaava oli nahtavilla MRA 27 §:n
mukaisesti 2.12.2020 — 4.1.2021, jolloin saatiin kaksi muistutusta. Yksi muistutus tuli my6hésty-
neend. Espoon kaupungilta pyydettiin lausunto, jota ei saatu. Muistutukset ovat erillisena liit-
teena.

Tehdyt tarkistukset: AO-tonttien kerrosluvuksi Y2ulk¥z ja tontin 18 katon véri. AP-tontille lauta-aita,
julkisivuvéritys, kattolyhdyt ja asfaltoimiskielto. Tarkistukset eivat ole olennaisia eivatka edellyté
kaavan uutta nahtaville panoa.
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3.3. ASEMAKAAVAN TAVOITTEET

Tavoitteena on vastata kasvavan kaupungin haasteeseen kaavoittamalla pientalotontteja
kaupungin maaalle joukkoliikennevydhykkeelle. Ulkoiluyhteys Espoon metsaan sailytetaén.

3.4 ASEMAKAAVARATKAISUN VAIHTOEHDOT

Asemakaavan selostuksessa 002040 (Kv 19.9.2011) Vieterikujan paahan tutkittiin kolmea tonttia, jotka
ilmoitettiin kaavoitettavaksi myohemmin. Tama Keha Il:n epdvarmuuden takia. Johanna Rajala 2011

Alueelle on kuitenkin kaavoitettavissa viisi tonttia, kun maa hyddynnetaan kaupungin rajaan asti, kuten
naapuritonteilla. Vasemmalla tontit ajorasittein, oikealla kirvesvarsitontit. TKa 2020

Pohjoisin tontti yhti(‘jmotoisesti toteutettuna. Ulkoiluyhteys Espooseen sdilyy. TKa 2020

Kaavoitusta on jatkettu vaihtoehdon E pohjalta, joka tuottaa monipuolista asumista ja rasitteetto-
mia tontteja, hyddyntédd maan hyvin ja paésy Espoon metséén séilyy Vieteririnteen paasta.

LIITE: Stadsfullméaktige 12.04.2021 / 10 §



Asemakaava 110500 Vieteririnne / 16.2.2021 28739

4. ASEMAKAAVAN KUVAUS
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Asemakaaavan havainnepiirros. Rivitalo voidaan toteuttaa myds kahtena paritalona. TKa 3.11.2020

4.1 KAAVAN RAKENNE

Asemakaava vastaa kasvavan kaupungin haasteeseen [6ytaa jatkuvasti uusia asuintontteja jouk-
koliikennevyohykkeilté.

Asemakaavassa alueelle kaavoitetaan erillispientalojen korttelialuetta AO, jolle tulee kolme uutta
omakotitonttia (yhteensd 600 k-m2) ja asuinpientalojen korttelialuetta AP (500 k-m2). Rakennus-
oikeutta tulee yhteensa 1 100 k-m2, liséksi taloustiloja 160 k-m2. Uusien tonttien keskim&aréinen
tonttitehokkuus on e = 0,27. Suurin kerrosluku on AO-tonteilla Y2kluYz, AP-tontilla Il (kaksi).

Ulkoiluyhteys Espoon metsédan séilyy, mité varten kaavoitetaan lahivirkistysalue VL.

Asemakaavamuutoksessa huomioidaan poikkeamisluvalla toteutettu tonttijako.

Tontti Osoite Kaava Pinta-alam2 Rakennusoikeus k-m2 | Tonttitehokkuus e
11-040-17 | Vieteritie 12 AO 499 160+ 40 0,32
11-040-19 | Vieteririnne 3 AO 454 160+ 40 0,35
11-040-18 | Vieteririnne 5 AO 668 160 + 40 0,24
Vanhat tontit yhteensa 1621 480 + 120 0,30
11-041-20 | Vieteririnne 7 AO 617 190+ 40 0,31
11-041-21 | Vieteririnne 9 AO 621 190+ 40 0,31
11-041-22 | Vieteririnne 11 AO 827 220+ 40 0,27
11-041-6 Viittatie 24b AP 2027 500+ 40 0,25
Uudet tontit yhteensé 4092 1100 + 160 0,27
Kaikki tontit yhteensé 5713 1580 + 280 0,28
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246
186

500+40

190+40 Nykyinen rakennusoikeus + taloustilat k-m2
190+40 Uusi rakennusoikeus + taloustilat k-m2
188 Rakennettu kerrosala k-m2

200+40
200

Tonttien rakennusoikeus ja rakennettu kerrosala.

4.2 YMPARISTON LAATUA KOSKEVIEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Alueella sovelletaan naapuritonttien kaavamééarayksia ja rakentamistapaa harmaine peltikattoi-
neen ja lamminsévyisine julkisivuineen. AP-alueella julkisivu jaetaan asunnoittain eri varisiin osiin,
mika antaa vaikutelman townhouse-tyyppisistd omakotitaloista. Tontit on aidattava pensasaidoin,
paitsi AP-alue lanteen péin lauta-aidalla.

Vieteririnteen péasta jarjestetaan ulkoiluyhteys Espooseen. Talloin omakotitonttien koko ja talo-
jen kerrosala on pienentynyt. Tonttitehokkuus vastaa Vieteririnteen muiden tonttien rakentamis-
ta. Vieteririnteen etelapuolella talot sijoittuvat tonttien suuntaisesti, mik& korostaa k&éntopaikas-
ta muodostuvaa pienta aukiota.

Lentomelusta annetaan asunnoille 4aneneristavyysmaarays 32 dB.

Hulevesien hallinnasta méaérataan rakennusjarjestyksessa. Kaavassa maarataan, etta hulevedet on
viivytettava ja naapurien hulevesijarjestelmét on kytkettéva osaksi tontin hulevesijarjestelmaa.
Rakennuslupahakemuksen yhteydessé on esitettava hulevesisuunnitelma.

4.3 ALUEVARAUKSET

AQ, erillispientalojen korttelialue

Alueelle muodostuu kolme uutta omakotitonttia. Kullekin tontille saa rakentaa enintaan yhden
asunnon. Uusille tonteille talot sijoittuvat tonttien suuntaisesti, katuun nahden poikittain, mika
korostaa k&antopaikasta syntyvaa katuaukiota. Asemakaavassa sovelletaan kaavan 002040 kaava-
maéaéarayksia. Julkisivujen tulee olla lamminsavyisié ja kattojen harmaita peltikattoja. Suurin kerros-
luku on seké nykyisilla ettd uusilla tonteilla Y2klu%. Katoille saa sijoittaa kattolyhtyja. Uusille ton-
teille tulee sitova tonttijako, nykyisilla tonteilla tonttijako on tehty.
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Nykyinen tonttitehokkuus e
0,27  Uusi tonttitehokkuus e

Tonttitehokkuus lasketaan
kaavakartan rakennusoikeudesta
kerrosala / tontin ala.

Tonttitehokkuudet.

4.4

AP, asuinpientalojen korttelialue

Alueelle saa rakentaa rivitaloja, paritaloja ja ynden asunnon taloja, kuitenkin enint&én nelja asun-
toa. Julkisivujen tulee olla lamminsavyisia ja kullakin asunnolla tulee olla oma julkisivuvari. Katto-
jen tulee olla harmaita peltikattoja. Asunnoilla tulee olla terassin liséksi katettu parveke ja mah-
dollisimman laaja pihaosuus. Suurin kerrosluku on rinteen vuoksi Il (kaksi). Autopaikkoja on varat-
tava 1,5 ap / asunto (6 kpl). Ajoliittymaé osoitetaan Viittatielle, jonne on tasainen ja leved yhteys.
Maaston jyrkkyyden vuoksi ajoliittyma Vieteririnteelle ei ole mahdollinen.

VL, lahivirkistysalue
Alueen kautta kulkee ulkoiluyhteys Espooseen. Alue levenee kiilamaisesti Espoota kohti.

Katualue
Vieteririnteen katualue muotoillaan rakennetun tilanteen mukaiseksi. Laatoitusmerkinta poistuu.
Kadun paahan lisataan pieni katualue (3 m2), jotta Viitatie 24b:n tontille p&&see kavelemaan.

Tekninen huolto
Tontit liittyvat nykyiseen Viisaritien ja Vieteririnteen kunnallistekniikkaan.

KAAVAN MERKITTAVAT VAIKUTUKSET

Vaikutukset luontoon ja luonnonympaéristoon

Kaavamuutoksessa menetetaan sekametsad, joka on yleiskaavassa pientaloaluetta. Luonnonym-
parist6d muuttuu rakennetuksi ymparistoksi, mutta alueella ei ole inventoituja arvokkaita luonto-
kohteita. Polku johtaa Espoon asemakaavoittamattomaan metsaan. Espoon yleiskaavassa on Van-
taan rajaa vastassa kapea viheralue. Yhteys Espooseen sailyy. Kaavamuutos ei heikenna huleve-
sien hallintaa verrattuna nykytilanteeseen, koska hulevedet on viivytettévé ja AP-tontilla naapu-
rien hulevesijarjestelmat on kytkettava osaksi tontin hulevesijarjestelmaa.
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Kaava tédydentéa Vihdintien suunnan kaupunkirakennetta joukkoliikennevydhykkeelld. Rakentami-
nen sijoittuu rakennettujen omakoti- ja rivitalotonttien naapuriin. Tiivistdminen ja tdydentdminen
ovat yleiskaavan keskeisia periaatteita. Kyseessa on yleiskaavan tdydennysrakentamisalue. Tay-
dennysrakentaminen on hajarakentamista ja uusien asuinalueiden perustamista edullisempaa.
Tontit liittyvat valmiisiin katuihin ja valmiiseen kunnallistekniikkaan.

Uusien asuntojen tuottama lilkkenne mahtuu hyvin katuverkolle. Likkenne kulkee Viisaritietd seka
pohjoiseen Rajatorpantielle ettd etelddn Espooseen. Kaava tukeutuu joukkoliikenteeseen ja tukee
joukkoliikennekaupungin kehittamista.

Kaavamuutos vastaa kaupungin vaestonkasvuun ja tuottaa pientalotontteja ja perheasuntoja,
joille on kysyntéa ja jotka tayttavat kaupungin tavoitetta asuntorakentamisesta ja pientalotonttien
vuosittaisesta luovuttamisesta. Talot sijoittuvat nykyisten talojen naapuriin alueelle, joka jatettiin
kaavoittamatta 2011, mutta esitettiin kaavaselostuksessa ja rakentamisohjeessa kaavoitettavaksi
myo&hemmin. Asemakaavassa menetetddn kaavoittamatonta metsag, joka on ulkoiluk&ytdssa,
mutta ulkoiluyhteys Espooseen séilyy. Isojen asuntojen rakentaminen tuottaa asunnonvaihtoket-
jun, miké parantaa ihmisten asuinoloja. Rakentaminen tarjoaa ty6ta.

Osa kaupungin tuloista saadaan tonttien myynnilla ja vuokraamisella. Liséksi saadaan verotuloja,
joilla kaupunki jarjestéé asukkaiden palvelut. Asemakaava hyddyntéa katuihin ja kunnallistekniik-
kaan jo tehtyja investointeja. Asuntorakentaminen lisda asukkaiden varallisuutta.

kaupunkirakenteeseen, liikenneverkkoon, palveluihin ja ilmastoon
ovat vahaisia. Aurinkoenergian ja maalammon hyddyntdminen on mahdollista.

Lentomelusta annetaan &éneneristavyysméaarays. Meluntorjunnasta ja hulevesien johtamisesta
madrataan rakennusjarjestyksessa.

Alue on ollut Tavstbyn (Hameenkylan) takamaata. Hamevaara (1954) / Tavastberga (1972) liittyy
l&heisiin Espoon 1950-luvun alueisiin Leppdvaaraan ja Lintuvaaraan. Vaara-sana on itdsuomalai-
nen. Hamevaaraa 1950-luvulla kaavoittaessa maanomistajaa edusti pankinjohtaja Lauri af Heurlin
(1913-77), jonka &iti taiteilija Elli Tompuri oli kotoisin Vehkalahdelta. Maankohoumaa tarkoittava
vaara-sana on saamelaisperéinen ja vanhoja vaara-paikannimi& esiintyykin vain Tayssindn rauhan
rajan (1595) itdpuolella. Helsingin pit4jassa maankohoumista on kéytetty vanhastaan sanoja méki
ja kallio. Ruotsin kielessé on luontonimissé -et ja asutusnimissa -a.

Vieteririnne / Resarbrinken ja Vieteritie / Resarvagen, 2009, v-alkuisten tyokalujen aihepiirista.
Fjader-alkuiset nimet olivat jo kaytdssa.

Viittatie / Vagvisarvagen, 1966 Viittatie, Stakvagen, 2017 oikea kdannos Vagvisarvagen.

Vakapuisto / Hullingparken, 2020, v-alkuisten tytkalujen aihepiirista.
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ASEMAKAAVAN TOTEUTUS

Kaavaan ei liity maankayttosopimusta eiké rakentamisohjetta.

Tontit myydaan tai vuokrataan, kun kaava on tullut voimaan.

Rakennusluvista ilmoitetaan naapureille ja rakennuspaikalla.

Kaavatyohon osallistuneet

Vantaan kaupunki
Asemakaavoitus

Kiinteistot ja tilat

Kadut ja puistot

Rakennusvalvonta
Ympaéristokeskus

aluearkkitehti
kaavatekninen koordinaattori
tonttipaallikkod
maankayttoinsingori
maankayttoinsindori
maankayttoteknikko
suunnitteluinsindori
suunnitteluinsindori
liikenteen alueinsindori
liilkenneinsindori
tarkastusrakennusmestari
ymparistosuunnittelija

Timo Kallaluoto
Marko Hoffren
Armi Vaha-Piikkio
Juho Lumme
Marja Hannikainen
Jorma Hopponen
Elina Kettunen
Antti Auvinen
Teemu Vihervaara
Pirjo Salo

Jorma Suokas
Jarmo Honkanen

Aloituskokous 14.5.2020, infra 15.5.2020, asemakaavatiimi 25.9.2020, Lansitiimi 13.1.2021.

Vantaa 16.2.2021

VANTAAN KAUPUNKI

Lansi-Vantaan asemakaavoitus

Timo Kallaluoto, aluearkkitehti

timo.kallaluoto@vantaa.fi
p. 0503122 132

Kielotie 28, PL 1860, 01300 Vantaan kaupunki
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Kaava-alueen numero

Planomradets nummer

110500

Vantaan kaupunki
VIETERIRINNE

Kaupunginosa 11, Hdmevaara

Asemakaava

Osat kortteleista 11040 ja 11041 seka katu-
ja virkistysaluetta.

Asemakaavan muutos
Osa korttelia 11040 seka katualuetta.

Tonttijako

Osa korttelia 11040.

1:2000

Paivays
Datum

16.2.2021

Vanda stad
RESARBRINKEN

Stadsdel 11, Tavastberga

Detaljplan

Delar av kvarteren 11040 och 11041 samt
gatu- och rekreationsomrade.

Andring av detaljplanen
Del av kvarteret 11040 samt gatuomrade.

Tomtindelning
Del av kvarteret 11040.

1:2000

ASEMAKAAVAMERKINTOJA JA -MAARAYKSIA:
3 m kaava-alueen rajan ulkopuolella oleva viiva.

Erillispientalojen korttelialue.
Yleista
Kullekin tontille saa rakentaa yhden asunnon.

Rakennukset tulee sovittaa maastoon ja
naapurirakennuksiin luontevasti. Suuria keinotekoisia
tayttoja tulee valttaa.

Rakennusoikeus

Kullekin tontille saa rakentaa suurimman sallitun
kerrosalan lisaksi enintaan 40 k-m? auton sailytysta tai
talousrakennusta varten.

Katto

Rakennuksissa tulee olla harmaa konesaumattu
peltiharjakatto, tontilla 18 (Vieteririnne 5) kuitenkin
harmaa tai ruskea, jonka kaltevuus on
asuinrakennuksissa 1:1,5 ja talousrakennuksissa,
autotalleissa ja autokatoksissa loivempi.

Katon harjan tulee olla rakennuksen pitkan sivun
suuntainen.

Tonteilla 17, 18 ja 19 Vieteririnteen puoleisille
katonlappeille saa sijoittaa vain lapeikkunoita.

Kattolyhdyissa tulee olla muuta harjakattoa loivempi,
samansuuntainen katto.

Rakennuksissa tulee olla avoraystaat.
Julkisivut

Julkisivujen tulee olla moderneja, yksinkertaisia ja ilman
pieniruutuista ikkunajakoa.

Julkisivumateriaalin tulee olla muurattua tiilta, rappausta
tai puuverhousta.

Julkisivuissa saa kayttaa paaosin vain yhta materiaalia.

Tiilijulkisivujen saumojen tulee olla tiilen varisia.

Julkisivuvarin tulee olla lamminsavyinen ja erilainen kuin
viereisissa asuinrakennuksissa.

Saman tontin rakennusten varin tulee olla sama.

DETALJPLANBETECKNINGAR OCH -BESTAMMELSER:
Linje 3 m utanfor planomradets grans.

Kvartersomrade for fristaende smahus.
Allmant
Pa varje tomt far byggas en hégst en bostad.

Byggnaderna ska pa ett naturligt satt anpassas till
terrangen och grannbyggnaderna. Stora konstgjorda
utfyllningar ska undvikas.

Byggnadsratt

Utover den hogsta tillatna byggratten far pa varje tomt
byggas hogst 40 m2-vy for bilférvaring och
ekonomiutrymme.

Tak

Byggnaderna ska ha gra, pa tomt 18 (Resarbrinken 5)
dock gra eller brun, maskinfalsat sadeltak av plat i
bostadsbyggnader med en lutning pa 1:1,5 och i
ekonomibyggnader och bilskyddar flackare.

Takasen ska vara parallell med byggnadens langsida.

Pa tomterna 17, 18 ja 19 pa takfallen mot Resarbrinken
far endast placeras takfallsfonster.

Takkuporna ska ha parallella takfall som &r flackare an det
ovriga sadeltaket.

Byggnaderna ska ha 6ppen takfot.
Fasader

Fasaderna ska vara moderna, enkla och utan liten
fonsterdelning.

Fasadmaterial ska vara murat tegel, puts eller trapanel.

| fasader far huvudsakligen anvandas endast ett material.

Tegelfasadernas fogar ska ha samma farg som teglet.

Fasadfargen ska ga i varma toner och fargsattningen ska
avvika fran de intilliggande bostadshusen.

Byggnader pa samma tomt ska ha samma fargsattning.
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Piha

Tontti tulee aidata toista tonttia, katua, virkistysaluetta ja
kaupungin rajaa vastaan pensasaidalla.

Kadun puolelle tulee istuttaa vahintaan yksi pienpuu.
Asfalttipaallystetta ei saa kayttaa.

Asuinrakennusten sisaankaynteihin johtavat kaytavat
tulee kiveta.

Hulevedet on viivytettava.

Asuntojen aaneneristavyyden lentomelua vastaan tulee
olla vahintaan 32 dB.

Vahintaan yksi autopaikka tulee sijoittaa autokatokseen
tai -talliin.

Autopaikkojen vahimmaismaara on 2 ap / asunto.

Asuinpientalojen korttelialue.
Yleista
Korttelialueelle saa rakentaa enintaan nelja asuntoa.

Asuntoa kohti tulee rakentaa suurimman sallitun
kerrosalan liséksi 5 - 10 k-m? varastotilaa.

Katto

Rakennuksissa tulee olla harmaa konesaumattu
peltiharjakatto, jonka kaltevuus on 1:2 - 1:1,5.

Kattolyhdyissa tulee olla muuta harjakattoa loivempi,
samansuuntainen katto.

Rakennuksissa tulee olla avoraystaat.
Julkisivut

Julkisivumateriaalin tulee olla muurattua tiilta, rappausta
tai puuta.

Tiilijulkisivujen saumojen tulee olla tiilen varisia.

Julkisivuvarin tulee olla lamminsavyinen ja erilainen kuin
viereisissa asuinrakennuksissa.

Kullakin asunnolla tulee olla oma julkisivuvari.
Piha

Alueen lansirajalle on rakennettava 1,0 metria korkea
lauta-aita, paitsi naapurin talon kohdalle 1,5 metria korkea
lauta-aita, ei kuitenkaan alle 5,0 metria Vieteririnteesta.
Muuten tontti tulee aidata toista tonttia, virkistysaluetta ja
kaupungin rajaa vastaan pensasaidalla, ei kuitenkaan
avokallion paalla.

Jokaiseen asuntoon tulee kuulua katettu parveke, terassi
ja mahdollisimman laaja pihaosuus, joka tulee rajata
pensasaidalla.

Asfalttipaallystetta ei saa kayttaa.

Asuinrakennusten sisaankaynteihin johtavat kaytavat
tulee kiveta.

Vihertehokkuuden tulee olla vahintaan 0,9.
Hulevedet on viivytettava.

Naapurien hulevesijarjestelmat tulee kytkea osaksi tontin
hulevesijarjestelmaa.

Asuntojen aaneneristavyyden lentomelua vastaan tulee
olla vahintaan 32 dB.

Ajoliittyma tulee jarjestaa Viittatielta.

Autopaikkojen vahimmaismaara on 1,5 ap / asunto.

Lahivirkistysalue.

Kaupunginosan raja.

Korttelin, korttelinosan ja alueen raja.

Gardsplan

Tomten ska gransas mot en annan tomt, gata,
rekreationsomradet och stadsgransen med hack.

Mot gatan ska planteras minst ett dvargtrad.
Asfaltbelaggning far inte anvandas.

Entrégangar till bostadshusen ska stenlaggas.

Dagvatten ska fordrojas.

Ljudisolering mot flygbuller ska vara i bostader minst 32
dB.

Minst en bilplats ska placeras i ett bilskydd eller i ett
garage.

Minimiantalet bilplatser ar 2 bp / bostad.

Kvartersomrade fér smahus.
Allmant
Pa kvartersomradet far byggas hogst fyra bostader.

Utoéver den hogsta tillatna byggratten ska per bostad
byggas 5 - 10 m?-vy for lagerutrymme.

Tak

Byggnaderna ska ha gra maskinfalsad sadeltak av plat
med en lutning pa 1:2 - 1:1,5.

Takkuporna ska ha parallella takfall som ar flackare an det
ovriga sadeltaket.

Byggnaderna ska ha 6ppen takfot.
Fasader

Fasadmaterial ska vara murat tegel, puts eller trapanel.

Tegelfasadernas fogar ska ha samma farg som teglet.

Fasadfargen ska ga i varma toner och fargsattningen ska
avvika fran de intilliggande bostadshusen.

Varje bostad ska ha sin egen fasadfarg.
Gardsplan

Ett 1,0 meter hogt bredstaket ska byggas vid omradets
vastra grans, forutom ett 1,5 meter hogt brodstaket vid
grannens hus, men inte mindre an 5,0 meter fran
Resarbrinken. Annars ska tomten vara inhagnad mot en
annan tomt, rekreationsomrade och stadsgransen med
hack, men dock inte pa éppen klippan.

Varje bostad ska ha en tackt balkong, terrass och sa stor
gardsdel som mgjligt och den ska avgransas med hack.

Asfaltbelaggning far inte anvéandas.

Entrégangar till bostadshusen ska stenlaggas.

Gronfaktorn ska vara minst 0,9.
Dagvatten ska fordréjas.

Grannarnas dagvattensanlaggningar ska integreras i
tomtens dagvattensanlaggningar.

Ljudisolering mot flygbuller ska vara i bostader minst 32
dB.

Tomtinfart ska ordnas fran Vagvisarvagen.

Minimiantalet bilplatser ar 1,5 bp / bostad.

Omrade fér narrekreation.

Stadsdelsgrans.

Kvarters-, kvartersdels- och omradesgréns.
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Kortteleiden vélinen raja.
Osa-alueen raja.
Ohjeellinen tontin raja.

Sitovan tonttijaon mukaisen tontin raja ja numero.

Risti merkinnan paalla osoittaa merkinnan
poistamista.

Kaupunginosan numero.
Kaupunginosan nimi.
Korttelin numero.

Kadun, tien, katuaukion, torin, puiston tai muun
yleisen alueen nimi.

Rakennusoikeus kerrosalaneliometreina.

Roomalainen numero osoittaa rakennusten,
rakennuksen tai sen osan suurimman sallitun
kerrosluvun.

Murtoluku roomalaisen numeron edessa osoittaa,
kuinka suuren osan rakennuksen suurimman
kerroksen alasta saa kellarikerroksessa kayttaa
kerrosalaan luettavaksi tilaksi.

Murtoluku roomalaisen numeron jaljessa osoittaa,
kuinka suuren osan rakennuksen suurimman

kerroksen alasta ullakon tasolla saa kayttaa
kerrosalaan laskettavaksi tilaksi.

Rakennusala.

Auton sailytyspaikan rakennusala
Katu.

Pysakoimispaikka.

TONTTIJAKO

Taman asemakaavan alueella oleviin kortteleihin on
laadittava erillinen tonttijako, ellei kaavamerkinnéin ole
toisin osoitettu.

Kaupunkirakenne ja ymparisto

Asemakaavoitus

Mittaus- ja geopalvelut

Asemakaavan pohjakartta tayttaa sille asetetut vaatimukset.

Grans mellan kvarter.
Grans for delomrade.
Riktgivande tomtgrans.

Tomtgrans och -nummer enligt bindande
tomtindelning.

Kryss pa beteckning anger att beteckningen slopas.

Stadsdelsnummer.
Stadsdelens namn.
Kvartersnummer.

Namn pa gata, vag, 6ppen plats, torg, park eller annat
allmant omrade.

Byggnadsratt i kvadratmeter vaningsyta.

Romersk siffra anger storsta tillatna antalet vaningar i
byggnaderna, i byggnaden eller i en del darav.

Ett braktal framfér en romersk siffra anger hur stor
del av arealen i byggnadens stérsta vaning man far
anvanda i kéllarvaningen for utrymme som inriknas i
vaningsytan.

Ett braktal efter en romersk siffra anger hur stor del
av arealen i byggnadens stérsta vaning man far

anvanda i vindsplanet for utrymme som inraknas i
vaningsytan.

Byggnadsyta.

Byggnadsyta for forvaringsplats for bil
Gata.

Parkeringsplats.

TOMTINDELNING
For kvarteren pa denna detaljplans omrade skall en

separat tomtindelning géras, om inte via planbeteckningar
annat bestamts.

Stadsstruktur och miljé
Detaljplanering

Matning och geoteknik

3

Baskartan for detaljplanen uppfyller de krav som stélls pa

den.
Tasokoordinaatisto Vantaalla/Vanda __.__.20__ Plankoordinatsystemet
ETRS-GK25, ETRS-GK25,
korkeusjarjestelma hojdsystemet
N2000. N2000.

Kimmo Junttila

Kaupungingeodeetti / Stadsgeodet

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa __ /_ 20__

Godkand av stadsfullmaktige _ /_ 20__
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Asemakaavan seurantalomake

Asemakaavan perustiedot ja yhteenveto

Kunta 092 Vantaa Téiyttimispvm

Kaavan nimi 110500 Vieteririnne
Hyviikksymispvi Ehdotuspvm
Hyviksyja Vireilletulosta ilm. pvin
Hyviikksymispykali Kunnan kaavatunnus

Generoitu kaavatunnus
Kaava-alueen pinta-ala [ha] 0,6523
Maanalaisten tilojen pinta-ala [ha]

Uusi asemakaavan pinta-ala [ha]

Ranta-asemakaava Rantaviivan pituus [km]
Rakennuspaikat [lkm]
Lomarakennuspaikat [lkm] Omarantaiset  Ei-omarantaiset

Omarantaiset  Ei-omarantaiset

06.10.2020

14.05.2020
092110500

0,4508

Asemakaavan muutoksen pinta-ala [ha] 0,2015

‘ Aluevaraukset Pibta-ala | Pinta-ala

Kerrosala Tehokkuus | Pinta-alan muut. Kerrosalan muut.

[ha] [%] ‘ [k-m?] [e] [ha +/] [k-m? +/-]
'Yhteensi 06523 | 1000 | 1580 024 | 04508 1260
Ayhteensi | 05712 | 876 | 1580 028 | 04091 1260
‘P yhteensa 7 ’ ‘ ’
‘Y yhteensi [ l ’
‘C yhteensa ’ | [
‘K yhteensi [ ’ ’
’T yhteensi [ ‘ ’
Vyhteensi | 00414 | 63 | 0 | 00414 0
‘R yhteensi [ ‘ ’
L yhteensi 00397 | 61 | o0 | 0,003 0
[E yhteensi ’ } ’
’S yhteensi ’ { ’
‘M yhteensi ‘ ‘ ‘
‘W yhteensi [ [ ’
‘Maanalaiset tilat Pil;lt::‘-]ala Pil;tz-]ala | K([ell::ls:]da Pinta[-hs:l‘a-: _llnuut. Ken[';;?nli\: /l-l]lllllt.
‘Yhteensii ’ ’
’ Suojellut rakennukset ‘[Suojeltujen rakennusten muutos
Rakennussuojelu

Mkm]  [km?]  [km+] | [km*+]

’Yhteensii {
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Alamerkinnét
Aluevaraukset ‘ Pinta-ala ’ Pinta-ala Kerrosala Tehokkuus A Pinta-alan muut. Kerrosalan muut.
[ha] [%] [k-m?] [e] [ha +/-] [k-m? +/-]
'Yhteensi 06523 | 1000 | 1580 024 | 04508 1260
Ayhteensi 05712 | 876 | 1580 028 | 04091 1260
|AP 02027 | 355 | 500 025 | 02027 500
A0 03685 | 645 | 1080 020 | 02064 760
|P yhteensi ’ I I
|Y yhteensi ’ ] ]
|C yhteensi ’ l I
|K yhteensi ’ ] l
IT yhteensi ’ ] ]
Vyhteensi | 00414 | 63 | | 00414 0
VL 00414 | 1000 | | 00414 0
|R yhteensi ‘ ] I
L yhteensi 00397 | 61 | | 0,0003
Kadut 00397 | 1000 | | 0,0003
|E yhteensi ’ l I
|S yhteensi l ] l
|M yhteensi ’ I I
|W yhteensi | I ]

Taulukko ilmaisee kerrosalan muutokset voimassa olevaan asemakaavaan verrattuna.
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A Vantaa

Asemakaavoitus / TKa

16.2.2021

MUISTUTUKSET JA VASTINEET 1/11

Liite

ASEMAKAAVA 110500 VIETERIRINNE, HAMEVAARA

Kaupunginhallitus 16.11.2020 paatti asettaa nahtaville asemakaavaehdotuksen 110500 Vieteririnne, joka
on ollut MRA 27 §:n nojalla ndhtavilld 2.12.2020 — 4.1.2021. T&ll6in jatettiin kaksi muistutusta. Lisdksi
myOhdssa saapui yksi muistutus.

Muistuttaja

NRO 1
Naapurit A

NRO 2
Naapurit B

NRO 3
Naapuri C

Muistutuksen tiivistelma

Rakennusten sijoittelu ja kaavan sisalto
rakentamisohjeen 2011 mukaiseksi.
AP-tontin sijaan kaksi AO-tonttia ja tontin
rajalle lauta-aita. Kahdelle AO-tontille 190
k-m2 sijaan 160 k-m2 rakennusoikeudet.

Rakennusten sijoittelu ja kaavan sisalto
rakentamisohjeen 2011 mukaiseksi.
Lampokaivomme on 3 m tontin rajasta.

Muistutus on my6hastynyt.

Tarkistukset

AO-tonteille kerrosluku %:kluls.
AP-tontin lansirajalle lauta-aita.
Tarkistetaan julkisivuvaritys ja
kattolyhtymaarays. Asfaltointi-
kielto.

AO-tonteille kerrosluku ¥%klus.
Tontille 18 katon variksi harmaa
tai ruskea. Tarkistetaan julki-
sivuvaritys. Asfaltointikielto.
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NRO 1

NAAPURIT A, KAKSI YKSITYISHENKILOA

Muistutus

1.

Emme hyviksy asemakaavan selostuksessa (Asemakaavan selostus seka tonttijako, joka
koskee 3.11.2020 paivattya asemakaavakarttaa 110500, jaljempana asemakaavan selostus
(11/2020)) esitettya suunnitelmaa, jonka mukaan aivan tonttimme --- viereen rakennettaisiin
neljan asunnon rivitalo (ks. kuva 1, alla).

rripuisto : Ay
Kuva 1. Vieteririnteen viimeisin kaavoitussuunnitelma marraskuulta 2020. Suunnitellun
rivitalon parkkipaikka raidoitettu violetilla.

2.

Liikennointi rivitalon pihalla ja erityisesti parkkialueella, joka on suunniteltu valittomasti
terassimme ja pihamme oleskelualueen viereen, aiheuttaisi meille kohtuutonta viihtyvyys-
haittaa. Alkuperaisessa vuoden 2011 suunnitelmassa (ks. kuva 2.), jonka perusteella teimme
tontistamme ostopaatoksen vuonna 2012, tonttimme ldnsipuolelle oli suunniteltu yksi
omakotitalo, joka sekin jai alun perin vain suunnitelmaksi.
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Kuva 2. Vieteririnteen kaavoitussuunnitelma vuodelta 2011.

3.

Neljan asunnon rivitalon piha-alueella liikennéi noin 4 — 8 autoa, kun taas yhden omakoti-
talon pihalla 1 — 2 autoa. Neljan asunnon rivitalon ja omakotitalon aiheuttama naapuruus-
haitta ovat toisiinsa verrattuna aivan eri suuruusluokkaa. Emme olisi ostaneet tata tonttia,
jolla nyt asumme, jos olisimme tienneet, ettd aivan kotimme viereen rakennetaan rivitalo ja
sen parkkipaikka aivan tontin rajalle. Suunnitellut radikaalit muutokset tonttimme ja
talomme ymparistdssa laskisivat toteutuessaan tonttimme ja talomme arvoa huomattavasti
nykyisestd, emmeka voi hyvaksya sita. Rivitalosuunnitelman sijaan olisimme valmiit
hyvaksymaan kuvan 3. mukaisen suunnitelman, jossa rivitalon tilalla olisi kaksi omakotitaloa
(asemakaavan selostuksen (11/2020) sivulta 27 suunnitelma B hieman muokattuna.
Nimesimme sen F-suunnitelmaksi). Neljan asunnon rivitalo ei tuo kaupungille merkittavaa
lisdarvoa suurempien verotulojen muodossa suhteessa kahteen omakotitaloon, mutta meille
--- ja --- rivitalon asukkaille ndiden vaihtoehtojen ero on merkittava.

Kuva 3. Kaavoitettava alue pelkdstdan omakotitaloina toteutettuna. Kaynti uusille tonteille
sekd metsaan Vieteririnteen kautta.
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Ostimme vuonna 2015 tonttimme Vieteririnteeltd, koska halusimme nimenomaan rakentaa
kotimme pientaloalueelle, metsan viereen. Nyt pientaloalueelle aivan viereemme
kaavoitetaankin rivitaloa, jota perustellaan silld, ettd Vantaan asukkaille halutaan tarjota
erilaisia asuntoja. Mutta eihan kaikkia erilaisia asuntoja tarvitse rakentaa samalle kadulle.
Hamevaaraan Rajatorpantien varteen ollaan jo kaavoittamassa noin 46 rivitalo- tai erillis-
pientaloasuntoa ns. meluvallitaloon. Eika siind ole riittavasti rivitaloasuntoja tarjolla ihan
kiven heiton padassa Vieteririnteesta? Vieteririnteelle ei tarvita uutta rivitaloa.

5.

Kuten aikaisemmassa muistutuksessamme totesimme, on talousrakennuksemme rakennettu
1 metrin pdahan tontin itarajasta (ks. kuva 3.) Routaeristettd on asennettu talousrakennuk-
sen seindstad 1 metrin etdisyydelle saakka, koska kyseessa on kylma varasto. Tontin itdrajalle
ei voi istuttaa pensasaitaa, koska sita ei voi istuttaa routaeristeen paalle. Lisaksi oli routa-
eriste tai ei, niin pensasaitaa ei voi istuttaa aivan varaston seindn viereen, koska pensasaitaa
ei mahtuisi leikkaamaan, minka seurauksena pensasaita kasvaisi aivan varaston seindan
kiinni ja varaston ulkoseinan pinta karsisi. Routaeristeen vuoksi mydskaan tonttiliittymaa ei
voi rakentaa alle 2 metrin paahan talousrakennuksesta. Lisaksi pdarakennuksemme, joka
sijaitsee 3 metrin etdisyydella itarajasta, itasivulla on tukimuuri, joka on vain n. 1,5 metrin
etadisyydella tonttimme rajasta. Tukimuuri on kylma rakenne, jonka routaeristeet ulottuvat
1,7 metrin etdisyydelle seinasta. Jos tonttimme itarajalle istutetaan pensasaita, tulee sen olla
riittdvan kaukana tonttimme rakennusten routaeristeista. Vaihtoehtoisesti rajalla voisi toimia
lauta-aita, joka olisi mahdollista rakentaa routaeristeen paalle. Lauta-aita tarjoaisi myos
paremman nakosuojan. Mikali aivan tonttimme itdpuolelle kaavoitetaan uusi tontti, ja
toteutetaan raja-aita milla tavalla hyvdnsa, vaadimme ettd mahdollinen raja-aita on tehtéva
uuden tontin puolelle, uuden tontin omistajan kustannuksella.

6.

Talomme ja talousrakennuksemme on rakennettu kaavassa maaratyille paikoille lahelle
tontin itdrajaa. Uudessa kaavassa on huomioitava tonttimme rakennusten tavanomaista
pienempi etdisyys itdrajaan nahden siten, ettd itdnaapurimme tontilla rakennusten etaisyys
rajastamme on tavanomaista suurempi, ja etdisyys talostamme on vahintdan sama kuin
lansinaapurimme asuintalon etdisyys talostamme.

7.

Vastustamme asemakaavan selostuksessa (11/2020) esitettya suunnitelmaa, jonka mukaan
kulku AP-tontille on jarjestettava Viittatien kautta, koska talloin AP-tontille ajo tapahtuisi
aivan pihavarastomme vieresta (ks. kuva 1.). Kulkua Viittatien kautta perustellaan asemakaa-
van selostuksessa (11/2020) silla, etta Vieteririnteen puolen rinne on jyrkka. Kuitenkin
vuoden 2011 suunnitelmassa kadynti oli suunniteltu Vieteririnteen kautta, ja se on toteutettu
niin myos olemassa oleville Vieteririnne 2:n ja 4:n tonteille. Kaynti olisi siis toteutettavissa
samalla tavalla Vieteririnne 4:n itdpuolelle suunnitelluille taloille, silla maaston muodoissa ei
ole merkittavaa eroa tonttien valilla (ks. kuva 3).

8.

Asemakaavan selostuksessa (11/2020) mainitaan, etta Vieteririnteen katualueen péddhan
ollaan lisddmassa pienta katualuetta, jotta Viittatie 24 B:n tontille paasee kavelemaan.
Ehdotamme, etta tata kautta jarjestetdan myos tonteille ajo, eika Viittatien puolelle siten
tarvita liittymaa (ks. kuva 3.). Samaa kadunpatkaa pitkin jarjestyy myos kulku metsaan. Tama
helpottaa myds mm. lumien auraamista Vieteririnteelta verrattuna ehdotettuun suunnitel-
maan, missa aurattavat lumet jadvat kaytannossa kaantopaikalle tonttiliittymien tielle, ellei
niita kuljeteta pois.
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9.

Asemakaavan selostuksen (11/2020) mukaan metsaan, joka alkaa Vieteririnteen paasta,
paasee myos Viittatien puolelta. Tama ei pida paikkaansa. Viittatie 10 ja 12 valissa on kylla
rakentamaton maakaistale, mutta metsdan sita kautta on kdytannossa mahdoton paasta.
Kyseiselld paikalla on erittdin marka risukko, joka on niin hankala kulkea, ettd peuratkin
kulkevat mieluummin pihojen kautta. Vantaan kaupungin olisi raivattava risut pois ja
taytettdva kosteinta painannetta, jos se haluaa kutsua kyseistd maakaistaletta kulkureitiksi.

10.

Alueelle on tehty aikaisemman kaavan yhteydessa tarkka rakentamisohje (Pientaloja Hame-
vaaraan, Rakentamisohje 18.10.2011), jota on vaadittu noudatettavaksi kaikissa Vieteririn-
teen nykyisissa rakennuksissa. Vaadimme, ettd nyt kaavoitettavien tonttien asuntoihin on
sovellettava samaa rakentamisohjetta. Asemakaavan selostuksessa (11/2020) on poikkeuksia
alkuperadisen rakentamisohjeen kerroslukuihin ja julkisivuvareihin verrattuna. Vieteririnteelle
pitdisi kaavoittaa vain pientaloja, ja talojen tulisi vastata ulkomuodoltaan nykyisid, edelleen
rakenteilla olevia taloja. Tdma olisi hyvin helppo toteuttaa soveltamalla alueelle olemassa
olevaa rakentamisohjetta, ja siina esitettyja talotyyppeja. Vieteririnteen eteldpuolelle tulisi
rakentaa rakentamisohjeessa esitettyja taloja tyypiltdan joko TT6 ja TT7, ja pohjoisrinteeseen
--- talotyyppia 9 (ks. kuva 4.).

Kuva 4. Vieteririnteen talotyypit. (Pientaloja Himevaaraan — Rakentamisohje v. 2011, s. 18)

11.

Selostuksessa todetaan kaava-alueen 002040 tonttitehokkuuden olevan e=0,27. Tama pitaa
paikkansa. Tehokkuusluvun lisdksi pitaisi kuitenkin huomioida talojen sijoittaminen tonteille
siten, ettd ne sopivat luontevasti maastoon ja viereisiin naapurirakennuksiin. Suunnittelussa
olisi my6s huomioitava, ettad uusia tontteja ollaan kaavoittamassa edelleen rakenteilla
olevien rakennusten viereen, eika vuosikymmenia sitten rakennetulle kadulle. Lopputuloksen
pitdisi ndyttaad yhtenevalta, eika siltd, ettd kadun viimeiset talot on rakennettu vahingossa
vaaralle kadulle.

12.

Vieteririnne 7 ja 9 tonteille kaavaillut 190 m2 asunnot eivat enaa sovi tonteille samalla
tavalla kuin naapurirakennukset, vaan kaavaan lisatyn viherkaistaleen vietya tonteilta
leveyttd, taloja on taytynyt kdantada 90 astetta aiempaan suunnitelmaan verrattuna (ks. kuva
1.). Lisaksi kaikilla muilla Vieteririnteen etelapuoleisilla tonteilla on 160 m2 rakennusoikeus-
neli6ita. Lahimmainen Vieteririnne 5:n tontti on myo6s isompi kuin Vieteririnne 7 ja 9 tontit,
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Vastine

joten olemassa olevien ja uusien tonttien tehokkuusluvut ja siten yleisilme ovat raikeasti
erilaiset keskenaan.

13.

Vahentamalla Vieteririnne 7:n ja 9:n rakennusoikeutta 160 m2:iin, voidaan talot sijoittaa
tonteille samoin pain kuin alueen kaikki muutkin talot. Samalla kyseisten tonttien tehokkuus-
luku putoaa e=0,31:std e=0,26:een, joka on seka lahempana koko alueen tehokkuuslukua,
ettd Vieteririnne 5:n tehokkuuslukua e=0,24 (ks. taulukko 1.). Rakennusoikeusneli6ita jaa
tonteille tastakin huolimatta vahintaan riittavasti, silld rakennukset sijaitsevat rinteessa,
joten osakellarin ja jyrkan kattokulman ansiosta kerrosnelidita voidaan rakentaa helposti
enemman kuin tontilla on rakennusoikeutta. Samalla taloille jaa kunnollinen piha.

14.

Kaavoittamalla AP-tontin alueelle kaksi 800 m2 omakotitonttia esim. 220 m2 rakennus-
oikeudella kyseisille tonteille saadaan tehokkuusluvuksi e = 0,28, mika vastaa kaavailtua
keskiarvoa. Tama mahdollistaa myods kapean metsakaistaleen jattamisen nakdsuojaksi
Viittatie 24:n rivitalojen pihan suuntaan. Nyt suunnitteilla oleva pensasaita sen sijaan tarjoaa
vain vahan suojaa ottaen huomioon, etta kaavoitettavat rakennukset ovat ylarinteessa ja
monikerroksisia.

15.
Taulukko 1. Vaihtoehtoinen ehdotus kaavoitukseen.
Tontti Osoite Kaava Pinta-ala Rak. oik. Tonttitehokkuus
11-040-17 Vieteritie 12 AO 499 160 0,32
11-040-10 Vieteririnne 1 AO 618 160 0,26
11-040-19 Vieteririnne 3 AO 454 160 0,35
11-040-18 Vieteririnne 5 AO 668 160 0,24
11-040-20 Vieteririnne 7 AO 617 160 0,26
11-040-21 Vieteririnne 9 AO 621 160 0,26
11-040-22 Vieteririnne 11 AO 827 220 0,27
11-041-1 Vieteririnne 2 AO 538 190 0,35
11-041-2 Vieteririnne 4 AO 660 190 0,29
11-041-3 Vieteririnne 6 AO 800 220 0,28
11-041-4 Vieteririnne 8 AO 800 220 0,28
Yhteensa 7102 2000 0,28

1-2.

Muutosta naapurissa ei voi pitda asuinympariston kohtuuttomana heikkenemisend, varsinkin
kun haittaa vahennetdan aitaamisella. Omakotitalo olisi sijoittunut vain 5 metrin pdahan
tontin rajasta (8 metria nykyisen talon julkisivusta), kun rivitalo tai paritalot sijoittuvat

12 metrin pdahan tontin rajasta (15 metrid nykyisen talon julkisivusta). Pysakéinnin sijoittelu
AP-tontin pohjoisrajalle siirtaisi pysdkointipaikat nykyisen rivitalon (Viittatie 24) neljan
huomattavasti pienemman asuntopihan eteen. AP-tontille lisataan asfaltointikielto. Omalle
tontille voi istuttaa puita ja pensaita, jo voimassa oleva asemakaava edellyttaa pensasaitaa.

3.
Alue on asemakaavoittamaton ja yleiskaavassa pientaloaluetta. Kaavan tarkempi sisaltod
maaritelladn tdssa asemakaavassa. Kasvukaupungeissa kiinteistéjen arvot nousevat.

AP-tontti voidaan toteuttaa myos kahtena paritalona. Autopaikkojen maaran ero ei ole
olennainen (rivitalo tai kaksi paritaloa 1,5 ap/asunto eli 6 ap, kaksi omakotitaloa 2 ap/asunto
eli 4 ap). Pysakaintialue siirtaa rivitalon kauemmaksi kuin jos omakotitalo tulisi vain 8 metrin
paahan nykyisen talon ikkunasta.
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Rivitalokin on pientalo, jossa on omat asuntopihat eika paallekkaisia asuntoja. Yleiskaavassa
alue on pientaloaluetta ja asemakaavamerkinta on asuinpientalojen korttelialue AP. Uuden
AP-tontin naapurina on jo nyt neljan asunnon rivitalo. Asemakaavassa on hyddynnetty oleva
kdantopaikka ja kunnallistekniikka. Jatketun kadun padhan tulisi rakentaa uusi kddntopaikka
huoltoliikennetta varten ja kunnallistekniikkaakin pitaisi rakentaa lisda. Kaupungin kasvu
tarvitsee kaikki kaavoitettavat tontit.

5.

Rakentamisen tulee tapahtua omalla tontilla rakentajan kustannuksella. AP-alueelle lisataan
kaavamaarays: "Alueen lansirajalle on rakennettava 1,0 metria korkea lauta-aita, paitsi
naapurin talon kohdalle 1,5 metria korkea lauta-aita, ei kuitenkaan alle 5,0 metria Vieteri-
rinteesta.”

6.

Talo on rakennettu poikkeuksena asemakaavasta vain 3 metrin etdisyydelle tontin rajasta,
kun asemakaava on maarannyt etdisyydeksi 4 metria. Kaupungeissa taloja rakennetaan
yleisesti myds tontin rajaan kiinni. Rakennusmaaraysten mukaan paaikkunan edessa on
oltava vahintaan 8 metria rakentamatonta tilaa. AP-alueella rakennus sijoittuu 12 metrin
pdahan mainitusta itdrajasta eli 15 metrin paahan talon ikkunasta.

7.

AP-tontilla on Viittatielle perati 7 metria levea tasainen alue, josta ajoyhteys tarvitsee vain
noin 4 metria. Sen sijaan Vieteririnteelle tasoero on 3,5 metria ja jyrkkyys 1:33, kun ajotien
vaatimus on enintdan 1:7. Vieteririnne 2:n ja 4:n tonteilla autotallit on jouduttu sijoittamaan
epatarkoituksenmukaisesti ja kalliisti asuinrakennuksen valikerrokseen.

8.

Uusi pieni katualue on vain 3 m2:n suuruinen eika edellyta ajoradan jatkamista. Kavely
tontilla edellyttda portaita, joita pitkin ei voi ajaa. Kulku metsdan on jarjestetty viheraluetta
pitkin. Kdantépaikan ymparilla on tavanomainen 1 metrin levyinen lumitila.

9.
Asemakaavassa osoitetaan virkistysyhteys Vieteririnteeltd Espooseen. My0s Viittatielld on
viheralue, jonka kautta on mahdollista rakentaa ulkoilureitti Espooseen.

10-11.

Rakentamisohje (2011) ei koske kaavoittamattomia tontteja. Vantaalla asemakaavoihin ei
enaa liiteta rakentamisohjeita, joista joudutaan usein poikkeamaan, vaan rakentamisesta
maarataan vain asemakaavamerkinnoin ja -maarayksin. Asemakaavassa on sovellettu
Vieteririnteen nykyisia asemakaavamaarayksia. Julkisivuvareista maarataan kuten kaavassa
002040: ”Julkisivuvarin tulee olla vaalea ja lamminsavyinen ja erilainen kuin viereisissa
asuinrakennuksissa.” Poikkeuksena asemakaavasta rakentamisohjeessa on esitetty tummia
julkisivuja. Poikkeuksena rakentamisohjeesta alueelle on toteutettu harmaita kattoja.
Julkisivumaarayksista poistetaan sanat “vaaleita ja”, jolloin julkisivuista tulee lamminsavyisia,
kuten rakentamisohjeessa on esitetty ja kuten naapuritalot ovat.

Rivitalo vastaa rakentamisohjeen talotyyppeja TT1a ja TT1b (s. 13 — 14, 18 — 19). AP-alueelle
lisdtaan rakentamisohjetta vastaava kaavamaarays: “Jokaisen asunnon julkisivun tulee olla
erivarinen”. Lisaksi lisatdan sama kattolyhtymaarays kuin AO-tonteilla. Kattolyhtyja saa
rakentaa ilman maaraystakin, mutta maarays maarittelee niiden muodon.
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AO-tonttien kerrosluvuksi tarkistetaan %klu’s, joka on sama kuin naapuritonteilla.
Seka AO- ettd AP-alueille lisdtdaan kaavamaardys: Asfalttipaallystettd ei saa kayttaa.

Kaava-alueen 002040 keskimaaradinen tonttitehokkuusone=0,27. Asemakaavan
uusien tonttien keskimaarainen tonttitehokkuus on sama e = 0,27.

12.

Tonttien muotoilu mahdollistaa kolme omakotitonttia ja osallistumisessa toivotun viher-
yhteyden Espooseen. Rakennukset on sijoitettu tonteille tonttien muodon mukaisesti. Uudet
talot eivat sijoitu samaan linjaan kadun muiden talojen kanssa. Talojen suunta vaihtuu
perustellusti pienen aukion muodostavan kdantopaikan kohdalla. Rakennusoikeus on toki

30 k-m2 isompi kuin viereisella tontilla, mutta 30 k-m2 pienempi kuin osallistumis- ja
arviointisuunnitelmassa ja sama kuin vastapaisilla naapuritonteilla (Vieteririnne 2 ja 4).

13.

Hamevaaraan Vieteririnteen paahan ja virkistysalueen viereen on perusteltua kaavoittaa
isoja omakotitaloja. Vieteririnteelld suurin tonttitehokkuus on jo nyt e = 0,35. Kellaria,
ullakkoa ja ylimman kerroksen alle 160 cm korkeita tiloja ei lasketa kerrosalaan eika raken-
nusoikeuteen. Esimerkiksi Vieteririnne 2:n ja 4:n rakennusoikeus on kummallakin tontilla
190 k-m2 (kerrosnelidmetrid) ja rakennetut kokonaisalat ovat 248 ja 236 m2.

14,

Rakennusoikeuksia ei ole syyta pienentaa. Esitetyt rakennusoikeudet vastaavat kysyntaan.
AP-tontin sijainti rivitalon naapurissa, vain yksi kdypa tonttiliittyma, pohjoisrinne ja riittava
tonttitehokkuus (e = 0,25) perustelevat rivitalon kaavoittamista. AP-tontin pinta-ala ei ole
1600 m2 vaan 2 027 m2, joten muistutuksen mukainen tehokkuus olisi vain e = 0,22.

15.
Taulukonkin mukaan Vieteririnteen AO-tonteilla on jo nyt e = 0,35 tonttitehokkuuksia, mika
ei ole kaupunkitonteilla erityisen paljon. Esimerkiksi Pispalassa tonttitehokkuus on e = 0,50.

Tarkistukset
AO-alueelle:
- Kaikille tonteille kerrosluku YkluYs.
- Julkisivuvarityksesta poistetaan sanat ”“vaaleita ja”.
- Asfalttipaallystettd ei saa kayttaa.

AP-alueelle:

- Alueen lansirajalle on rakennettava 1,0 metria korkea lauta-aita, paitsi naapurin talon
kohdalle 1,5 metria korkea lauta-aita, ei kuitenkaan alle 5,0 metria Vieteririnteesta.

- Kullakin asunnolla tulee olla oma julkisivuvari.

- Julkisivuvarityksesta poistetaan sanat “vaaleita ja”.

- Kattolyhdyissa tulee olla muuta harjakattoa loivempi, samansuuntainen katto.

- Asfalttipaallystettd ei saa kayttaa.

LIITE: Stadsfullméktige 12.04.2021 / 10 §



NRO 2
NAAPURIT B, KAKSI YKSITYISHENKILOA

Muistutus

Vaadimme rakennusten sijoittelua alkuperaisella ja yhtenevalla tavalla koko vieteritien ja -
rinteen alueella (kuten rakennusohjeessa 2011, talot sijoitettu lappeen pitka sivu kohti
ajotietd) tai kaavasuunnitelmien tdaydentamista oleellisilla selvityksilld (havainnekuvat talojen
korkeusasemasta ja varjotarkastelut), jos rakennusohjeen 2011 rakennusten sijainnista ja/tai
maarasta poiketaan. Nama selvitykset on tehty 2011, jolloin on selvitetty korkeusasemat ja
varjotarkastelut. Riittavilla etdisyyksilla on varmistettu kaikille valoisat pihat, yhtenevainen
ilme ja luonnollinen asettelu rakennusten valilla. Uudet selvitykset tarvitaan, jotta
varmistutaan rakennusten luonnollisesta sijoittamisesta rinteiseen maastoon seka niiden
vaikutuksesta nykyisiin rakennuksiin ja pihoihin.

1) Nykyinen rakennuskanta on rakennettu ja suunniteltu vuoden 2011 rakennusohjeen
pohjalta. Nyt rakennukset on sijoiteltu uudessa ehdotuksessa eri pdin kuin alkuperaises-
sa rakennusohjeessa. Tama tuhoaa merkittavilta osin jo rakennettujen rakennusten
tekemat piha- ja nakymasuunnitelmat epareilulla tavalla. Alkuperdisessa rakennus-
ohjeessa rakennusten sijoittelu luo rauhaisan pihan kaikille tonteille (pdanakyma
metsaa/jaljelle jaavaa puistoaluetta kohti) toisin kuin uusimmassa suunnitelmassa
(talojen paajulkisivut katsovat toisiaan kohti).

2) Rakennukset eivat sovi poikittain sijoiteltuina jo olemassa olevaan rakennuskantaan.
Uudet rakennukset ovat ainoita poikittain sijoiteltuja rakennuksia uudella asuinalueella.
Havainnekuva ja varjokuva suunnitelmasta tarvitaan ehdottomasti ennen suunnitelman
eteenpdin viemista. Jos havainnekuvasta osoittautuu rakennusten olevan ristiriidassa
nykyisen rakennuskannan kanssa ja/tai luonnottomasti sijoitettuina rinteeseen, niin
rakennukset rikkovat kaavamaardysta: “rakennukset tulee sovittaa maastoon ja
naapurirakennuksiin luontevasti.” Jyrkka rinne yhdistettyna alueen ilmansuuntiin vaatii
myo0s uutta varjotarkastelua, jos rakentamisohjeen rakennusten paikoista poiketaan
oleellisesti. Vuoden 2011 rakentamisohje on ottanut huomioon rakennusten vaatiman
valimatkan toisistaan varjotarkasteluja tehdessaan. Uudet rakennukset eivit saa
varjostaa merkittavasti toisia tontteja.

3) Asemakaavan selostuksessa 3.11.2020 mainittiin, etta alueella voidaan hyddyntaa
lampdkaivoja. Vieteririnne 5:n lampdkaivo aiheuttaa merkittavat etaisyysvaatimukset
viereisen tontin (vieteririnne 7) mahdollisuuksiin hyodyntaa lampdkaivoa. Limpdkaivo
on sijoitettu 3m paahan vieteririnne 7:n puoleisesta rajasta suunnilleen puolivaliin
tonttia. Tarkka sijainti on toimitettu maanmittauslaitokselle.

4) Uudessa ohjeessa on “Rakennuksissa tulee olla harmaa konesaumattu peltikatto”.
Rakennusohjeessa 2011 harmaa ei kuulunut ollenkaan varivaihtoehtoihin jotka olivat:
tillenpunainen, puneinen, tumman ruskea ja suklaanruskea. Muut jo kdyt6ssa olevat
varit pitéisi sisallyttaa vaihtoehdoiksi suunnitelmaan/kaavaan.

Ehdotamme edelleen, ettd valmistelua jatketaan rakennusohjeen 2011 mukaisella
suunnitelmilla tdydentden niita kululla viheralueelle.
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Tarkistukset

10

Rakentamisohje 2011 ei koske kaavoittamattomia tontteja. Vantaalla asemakaavoihin ei
enaa liitetd rakentamisohjeita, joista joudutaan usein poikkeamaan, vaan rakentamisesta
maarataan vain asemakaavamerkinnoin ja -maarayksin. Alueella on sovellettu Vieteririnteen
nykyisid asemakaavamaarayksia. Rakentamisohje on poikennut asemakaavasta. Kaavaselos-
tuksen havainnepiirroksessa on esitetty asemakaavan mahdollistama rakentamisen sijoittelu.

1. Tonttien muotoilu mahdollistaa kolme omakotitonttia ja osallistumisessa toivotun viher-
yhteyden Espooseen. Rakennukset on sijoitettu tonteille tonttien muodon mukaisesti.
Uudet talot eivat sijoitu samaan linjaan kadun muiden talojen kanssa. Talojen suunta
vaihtuu perustellusti pienen aukion muodostavan kdantopaikan kohdalla.

2. Asemakaava on suunniteltu asemakaavan vaatimalla tarkkuudella (1:2000). Kaavassa
annetaan maarays rakennusten sovittamisesta tonteilleen. Tarkemmat suunnitelmat
esitetdan rakennusluvissa. AO-tonttien kerrosluvuksi tarkistetaan %klu’s, joka on sama
kuin naapuritonteilla. Kattokaltevuus 1:1,5 on sama.

Jo kaavakartasta voi paatella, etta uusi talo ei varjosta nykyista naapuritaloa lainkaan
talviaikaan klo 12.20 jalkeen eika kesdaikaan klo 13.20 jalkeen, kun aurinko on eteldssa,
varjon pituudesta riippumatta, joten varjostus ei ole merkittavaa. Kaupungeissa on
yleista, etta talot saattavat varjostaa toisiaan. Myos virkistysalueen korkea puusto
varjostaa tontteja. Rakennusmaaraysten mukaan asuntojen padikkunoiden etaisyys
toisistaan tulee olla vdahintdan 8 metrid, minka asemakaava tayttaa.

3. Lampokaivo olisi pitdnyt sijoittaa vahintdan 7,5 metrin etdisyydelle tontin rajasta.
Lampokaivo ei estd rakennuksen eikd lampdkaivon rakentamista naapuritontille.

4. Rakentamisohjeesta 2011 on myodnnetty lukuisia poikkeuksia. Niinpa valtaosa alueen
katoistakin on harmaita, kuten kaavaselostuksen kuvissa, eika rakentamisohjeen tekstin
mukaisesti ruskeita eika kuvien mukaisesti ruukunpunaisia. Rakennusluvassa tontin 18
talon katto on tumman ruskea. Muistutuksessa mainitut muut mainitut varit koskevat
julkisivuja, joiden tulisi olla asemakaavan mukaisesti vaaleita, mutta ovat rakentamis-
ohjeen kuvissa tummia. Julkisivumaarayksista poistetaan sanat “vaaleita ja”, jolloin julki-
sivuista tulee lamminsavyisid, kuten rakentamisohjeessa on esitetty ja kuten naapuritalot
ovat.

Tarkistetaan AO-tonttien kerrosluvuksi %kluls.
Tarkistetaan tontin 18 katon variksi harmaa tai ruskea.
Julkisivuvarityksistd poistetaan sanat "vaaleita ja”.
Asfalttipaallystetta ei saa kayttaa.
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NAAPURI C, YKSITYISHENKILO

Muistutus

Vastine

Tarkistukset

Kaavamuutoksessa esitetty suunnitelma uutta tdydennysrakentamista koskien ei ole
toteuttamiskelpoinen. Nykyisen As Oy Vantaan Viittatie 24 valittdmaan laheisyyteen ei ole
maisemallisesti eikd toiminnallisesti jarkevaa yrittaa vakisin mahduttaa ahdasta uutta
rakentamista. Talvi on nyt jdlleen kerran myds osoittanut ettd suunniteltua uutta ajovaylaa
Viittatielle on mahdoton jarkevasti toteuttaa. Vieteririnne olisi tdssa tapauksessa ainoa
toimiva vaihtoehto.

Niin ikdan maisemallisesti vanhan yhdessa tasossa olevan vanhan kiinteiston valittémaan
laheisyyteen ei millaan sovi kahdessa tasossa oleva uusi kiinteisto.

Tama arvo on tarked huomioida.

Padsy luontoon on varmistettava myos uudessa kaavassa. Liikuntakarttoihin merkitty paasy
luontopolulle on sailytettava. On myds Vantaan Kaupungin etu huolehtia alueen asukkaiden
monipuolisista liikuntatarpeista. Ahdas taydennysrakentaminen ei saa olla este télle. Alueen
ihmisten hyvinvointia pitaa pystya yllapitamaan myos nailta osin.

Uutta tdydennysrakentamiskaavaa jossa alkuperadisen suunnitelman vastaisesti pilkotaan
tontit ei siis tule toteuttaa. Alueen nykyisilld asukkailla on yhteinen mielipide tasta.
Asemakaavaehdotus 110500 Vieteririnne on ollut MRA 27 §:n nojalla nahtavilld 2.12.2020 -

4.1.2021. Muistutus on saapunut 7.1.2020, joten se on mydhastynyt eika sita tutkita.

Kuitenkin viitataan asemakaavan selostuksessa esitettyihin mielipiteiden vastineisiin.
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118 Svar pa Antero Eerolas och 14 andra ledamoéters motion om nya anvisningar for
ansvarsfulla upphandlingar i Vanda

VD/7095/00.02.00.03/2020
EV/TE/K-ML/RV/LS/KW

Antero Eerola och 14 andra ledamoter lamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Helsingin Sanomat rapporterade i juli om langvariga och allvarliga missférhallanden vid flera foretag
inom stadbranschen i Finland. | medierna berattades om grova évertradelser i arbetsforhallandena, vilka
kan sdgas trampa pa arbetstagarnas manniskovarde. Ocksa huvudstadsregionens kommuner
Helsingfors, Esbo och Vanda hade kopt tjanster av dessa foretag, dven fast staderna hade — eller borde
ha — kant till deras problem.

Det handlar dnd& inte enbart om enstaka féretag. Aven om just stidbranschen lyftes fram i medierna
handlar det om ett mer utbrett samhallsproblem. Da kommunerna forfogar 6ver allt mindre pengar 6kar
frestelsen att vdlja en extern serviceproducent i praktiken endast pa grundval av priset. Detta lockar a
sin sida foretag att lamna anbud vars priser man lyckats sdnka med etiskt ohallbara medel.

Detta &r fel, inte bara ur arbetstagarnas men ocksa hederliga foretagares perspektiv. Hederliga
foretagare som uppfyller sina forpliktelser kan inte prismassigt konkurrera med sadana foretag som drar
ner pa kostnaderna genom att asidosatta dessa forpliktelser.

Staden har ett stort ansvar i egenskap av kopare. Staden ska darfor i sina upphandlingar krava av
serviceproducenterna att de i sin verksamhet strikt uppfyller samhalleliga, sociala och ekologiska
forpliktelser samt forpliktelser i anslutning till skatter och arbetstagarnas arbetsforhallanden. Pa basis av
ovanstaende och med hanvisning till kapitel 22 punkt 1 i Vanda stads forvaltningsstadga lamnar vi,
undertecknade ledaméter, in en fullmaktigemotion med féljande innehall:

* Stadens ledning lamnar for kdinnedom till stadsfullméaktige en utredning om hur staden i sina externa
upphandlingar uppfyller samhalleliga, sociala och ekologiska kriterier samt kriterier férknippade med
bolagens skattebetalning och arbetstagarnas arbetsforhallanden.

* Utifran utredningen sammanstéller staden nya riktlinjer for ansvarsfulla upphandlingar.
Stadsfullmaktige 24.8.2020 § 17

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdnda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Verksamhetsomradet for stadens strategi och ledning foreslar féljande som sitt svar:

Vanda stad utfor ansvarsfullhetsarbete pa manga olika nivaer. Ansvarsfullheten i anslutning till
upphandlingar har bland annat behandlats i vagkartan for strategiska upphandlingar och i de
upphandlingsanvisningar som uppdaterades 14.12.2020. Dessa ar anvisningar och riktlinjer for
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framskridandet pa en allman niva. Pa en mer konkret och detaljerad niva beaktas ansvarsfullheten
separat for varje enskild upphandling.

Som bilaga medféljer en utredning som presenterar alla dokument, i vilka anvisningar getts om
beaktandet av fragor som anknyter till ansvarsfullheten vid upphandlingar. | utredningen ges ocksa en
konkret beskrivning av en verksamhetsmodell fér ansvarsfullhet vid upphandlingar i Vanda. Utéver detta
har Finlands nationella strategiarbete i fraga om offentliga upphandlingar beskrivits, sarskilt for det
sociala ansvarets del, dar Vandas upphandlingar ar aktivt med. Slutligen presenteras de natverk, via vilka
upphandlingsvasendet hela tiden utvecklas.

Eftersom beaktandet och behandlingen av ansvarsfullheten vid upphandlingar redan getts tillrackliga
anvisningar, behover det inte utarbetas nagra nya separata verksamhetsanvisningar for ansvarsfulla
upphandlingar. Vi arbetar ocksa hela tiden for att utveckla ansvarsfullheten vid upphandlingar. Nya
anvisningar av allman karaktar skulle 6verlappa upphandlingsanvisningarna och vagkartan for
strategiska upphandlingar. Om man vill att anvisningarna ska vara detaljerade och passa for olika typer
av upphandlingar, ar innehallet i praktiken av samma slag som bedémningsgruppens existerande
verksamhet, verktyg samt underlag for avtal och anbudsbegaranden. Det viktigaste ar att hela tiden lyfta
fram olika ansvarsfullhetsperspektiv vid beredningen av upphandlingar, anbudsbegéranden och
totalekonomiska bedémningar.

| stadens nya strategi for fullméktigeperioden och kan skrivas in mal fér ansvarsfulla upphandlingar och
utformas matare for dessa. Dessa mal skulle styra konkreta upphandlingar i enlighet med stadens vilja.

Stadsstyrelsen 8.3.2021 § 18

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar
a) ge Antero Eerola och de 14 andra ledamoéterna som undertecknat motionen stadsstyrelsens svar
i enlighet med verksamhetsomradets forslag,
b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.
Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 11

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga

- Antero Eerolas och 14 andra ledamoters motion om nya anvisningar for an-svarsfulla
upphandlingar i Vanda

- Utredning om beaktandet av ansvarsfullhet vid upphandlingar

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud
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Narmare information:

Tiina Ekholm, upphandlingsdirektor, tfn 050 3813852, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
Eveliina Varis, konsult i ansvarsfull upphandling, tfn 043 8255458, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



VALTUUSTOALOITTEET
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 24.8.2020

VANTAALLE UUDET OHJEET VASTUULLISISTA HANKINNOISTA

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Helsingin Sanomat uutisoi heindkuussa pitkdén jatkuneista ja vakavista vaarinkaytoksista
useissa siivousalan yrityksissd Suomessa. Mediassa kerrottiin rédikeistd tydolojen
rikkomuksista, joiden voi sanoa polkeneen tyontekijoiden ihmisarvoa. Myos
padkaupunkiseudun kunnat Helsinki, Espoo ja Vantaa olivat ostaneet palveluita nailta
yrityksiltd, vaikka niiden ongelmat olivat olleet — tai niiden olisi pitényt olla — kaupunkien
tiedossa.

Kyse ei silti ole vain yksittaisistd yrityksistd. Vaikka mediassa esiin nousi juuri siivousala, on
kyse laajemmasta yhteiskunnallisesta ongelmasta. Kun kunnilla on kdytossdan yhd vihemmaén
rahaa, kasvaa houkutus valita ulkopuolinen palveluntuottaja kéytéinndssa vain hinnan
perusteella. Tama puolestaan luo yrityksille houkutuksen tehdé tarjouksia, joiden hinta on saatu
painettua alas eettisesti kestdmattomilla tavoilla.

Té&ma on védrin paitsi tyontekijoiden, my0s rehellisten yrittdjien kannalta. Velvoitteensa
hoitavat rehelliset yrittdjat eivdt voi hinnassa kilpailla sellaisten yritysten kanssa, jotka karsivat
kustannuksia rikkomalla néitd velvoitteita. Kaupungilla on ostajana iso vastuu. Sen pitdékin
hankinnoissaan vaatia palveluntuottajilta, ettd ne noudattavat toiminnassaan tiukasti
yhteiskunnallisia, sosiaalisia, ekologisia sekd veroihin ja tyontekijoiden tydoloihin liittyvid
velvoitteitaan.

Edellé olevan perusteella ja Vantaan kaupungin hallintosdénnén 22. luvun 1. kohtaan viitaten,
me allekirjoittaneet teemme seuraavan siséltdisen valtuustoaloitteen:

Aloitteen tekijan nimi:
Antero Eerola (vas.)

Aloitteen allekirjoittajat:

Jussi Saramo
Tiina Tuomela
Kati Tyystjérvi
Juha Malmi

Jari Jadskeldinen
Alisa Pasanen
Minttu Sillanpdd
Emmi Pajunen
Vaula Norrena
Juha Hirvonen
Pentti Hakulinen
Jussi Vahdkangas
Sveta Silvennoinen-Hiisku
Minna Kuusela
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* Kaupungin johto tuo kaupunginvaltuustolle tiedoksi selvityksen siitd, miten kaupunki
noudattaa ulkoisissa hankinnoissaan yhteiskunnallisia, sosiaalisia, ekologisia, yhtididen
veronmaksuun seké tyontekijoiden tydoloihin liittyvé kriteereja.

* Selvityksen pohjalta kaupungissa kootaan uusi vastuullisten hankintojen toimintaohje.

Vantaalla 24.8.2020
Antero Eerola
kaupunginvaltuutettu (vas.)
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Selvitys siita, miten kaupunki noudattaa ulkoisissa hankinnoissaan
yhteiskunnallisia, sosiaalisia, ekologisia, yhtididen veronmaksuun seka
tyontekijoiden tyooloihin liittyva kriteereja.

Vantaan kaupunki tekee monella tasolla vastuullisuusty6ta. Hankintoihin liittyvaa
vastuullisuutta on kasitelty muun muassa strategisten hankintojen tiekartassa ja 14.12.2020
paivitetyssa hankintaohjeessa. Nama ovat yleistasoisia ohjeita ja etenemislinjauksia.
Konkreettisemmalla ja yksityiskohtaisemmalla tasolla vastuullisuus huomioidaan jokaisen
hankinnan kohdalla erikseen.

VASTUULLISUUDEN OSA-ALUEET

Vastuullisuuden osa-alueet ovat ymparisto-, sosiaalinen ja taloudellinen vastuullisuus.
Ymparistovastuun alle kuuluvat esim. ilmastovaikutukset, luonnon monimuotoisuus,
pdastot, materiaali- ja energiatehokkuus, luonnonvarojen kestava kaytto, jatteiden maaran
vahentdaminen. Sosiaalisen vastuun alle kuuluvat mm. tyo- ja ihmisoikeudet, tasa-arvo ja
vhdenvertaisuus, kuluttaja-asiat, tyoturvallisuus, kayttdjien ja asukkaiden osallistaminen.
Taloudellisen vastuun alle kuuluvat mm. kustannustehokkuus, taloudellisten riskien hallinta,
korruption ja harmaan talouden torjuminen.

VASTUULLISUUSTYON LAPILEIKKAAVUUS VANTAAN KAUPUNGILLA

Vastuullisuuden tulee olla lapileikkaava kaikessa kaupungin toiminnassa. Vastuullisuuden eri
osa-alueet painottuvat eri toimialoilla ja erilaisissa toiminnoissa eri lailla, mutta jokaisen
kaupungin tyontekijan olisi tarkeaa tietaa, mika omassa tyossa edistaa vastuullisuutta ja
kestavan kehityksen tavoitteita. Tahan pyritddn mm. koulutuksilla ja sisallyttamalla
vastuullisuusasiat esimerkiksi ohjeistuksiin kaupunkitasolta yksikkotasolle.

STRATEGIATEEMAT

Vastuullisuus on yksi kaupungin tdman hetken strategiateemoista. Strategiateeman
johtoryhmassa kaydaan koko kaupungin kattavasti lapi vastuullisuutta eri palveluissa ja
kaupungin toiminnassa, maaritellaan vastuullisuustavoitteita ja seurataan toimenpiteiden
toteuttamista. Hankinnasta on kaksi henkil6a mukana vastuullisuuden strategiateeman
johtoryhmadssa (hankintajohtaja ja vastuullisuuskonsultti). Hankinta on mukana hyvien
vaestosuhteiden kehittamista lukuun ottamatta kaikissa toimenpiteissa (taulukko liitteessa
1), esimerkiksi vastuulliseen hankintaan liittyvia koulutuksia jarjestamassa, Reilun kaupan
tyOssa ja vastuullisuuden round table-tydssa.

Vastuullisuuskonsultti on mukana myds Hiilineutraalisuuden strategiateeman johtoryhmassa

ja on esitellyt tydryhmassa loppuvuodesta 2020 hankinnan vastuullisuuden toimintamallia ja
strategisten hankintojen tiekarttaa.
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STRATEGISTEN HANKINTOJEN TIEKARTTA

Strategisten hankintojen tiekartassa on maaritelty strategisten hankintojen
painopistealueet:

e Hiilineutraalisuus

e Kiertotalous

¢ [nnovaatiot

¢ Ihmisoikeudet toimitusketjussa

e Yhteiskuntavastuun sosiaalinen nakokulma (tyollistaminen, harmaa talous, ihmis- ja
tyoelamaoikeudet, henkilostopolitiikka)

e Osallistaminen (esim. loppukéayttdja vanhuspalveluissa) ja kdyttdjan tarpeen mukaisuus
e Lainmukaisuus ja tehokkuus.

Dokumentissa on myos tunnistettu hankintojen kehittdmiskohdat ja kuvattu Vantaan
osallistavaa toimintatapaa ja strategisia hankintoja tukevia toimintamalleja. Tiekartan
painopistealueet toimivat ohjenuorana kaikissa Vantaan kaupungin hankinnoissa.

HANKINTAOHIJEET

Paivitetyissa hankintaohjeissa (vahvistettu kaupunginhallituksessa 14.12.2020) edellytetaan,
ettad vastuullisuus otetaan huomioon kaikissa Vantaan hankinnoissa. Hankintaohjeissa
edellytetdan, etta vastuullisuusndakdkohdat tulee ottaa huomioon mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa hankintaa suunniteltaessa. Ne on huomioitava kaikissa hankintalain
mukaisissa hankinnoissa. Vastuullisuusnakokohdat tulee mahdollisuuksien mukaan
huomioida myos pienhankinnoissa. Markkinoiden kartoittamisessa ja
markkinavuoropuhelun kdymisessa vastuullisuusndakokohdat tulee huomioida, jotta niiden
vaikutukset saadaan arvioitua hankintaa tehdessa. Hankintaohjeessa viitataan myds
Kaupungin strategiaan liittyvaan resurssiviisauden tiekarttaan ja sielld oleviin
ymparistotavoitteisiin.

Hankintaohjeessa on my6s konkreettista ohjeistusta vastuullisuusnakékohtien huomioon
ottamisesta. Esim. se etta tarjouspyyntda laadittaessa on mietittava, mita
vastuullisuusnakokohtia otetaan huomioon ehdottomina vaatimuksina ja mita taas
pisteytettdavana laatuna. Lisaksi Vantaalla kdaytossa olevassa sahkoisessa
hankintajarjestelmdssa on myds saatavana malleja, joita voi hyddyntaa
vastuullisuusasioiden kasittelyssa tarjouspyyntdasiakirjoissa.

Taloudellisen vastuullisuuden osalta on noudatettava myds Vantaan kaupungin harmaan
talouden torjuntaohjetta. Ohje 16ytyy Hankinnan intranet-sivuilta. Tyollisyyden
edistamisesta hankintojen avulla I6ytyy lisatietoa Hankinnan intranet-sivuilta.
Hankintayksikdssa tyoskentelee vastuullisuuskonsultti, jonka yhtena tehtavana on neuvoa ja
opastaa vastuullisuusasioiden huomioon ottamisessa hankinnoissa.

Vantaan kaupunki on strategiassaan sitoutunut tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmiseen. Kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on lisdksi maaritelty
kyseisten asioiden huomioon ottaminen hankinnoissa. Hankintaohjeissa on oma
kappaleensa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioon ottamisesta hankinnoissa. Vantaa
on yksi edelldkavijakunnista, joka edellyttda tarjoajilta tasa-arvolain mukaista tasa-
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arvosuunnitelmaa seka yhdenvertaisuuslain edellyttdamaa suunnitelmaa tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi silloin kun laki naita edellyttaa.

Hankintaohjeessa ohjeistettu, miten hankinnoissa tulee toimia koskien tietoturvaa ja
tietosuojaa. Tietoturvan ja tietosuojan varmistaminen on myds osaltaan vastuullista
hankintaa.

HANKINTOJEN VASTUULLISUUDEN TOIMINTAMALLI

Hankintayksikdssa on kaytdssa osana kilpailuttamisprosessia arviointiryhmatyoskentely ja
arviointityokalu. Jokainen kilpailutus kasitelldan valmistelun aikana arviointityéryhmassa.
Vastuullisuusndakdkohdat hankinnoissa kdydaan lapi kunkin hankinnan osalta:
ymparistovastuu, sosiaalinen vastuu ja taloudellinen vastuu. Arviointiryhma arvioi, miten
resurssiviisautta voidaan edistdaa hankinnassa, sopiiko kasilla olevaan hankintaan
tyollistamisehto, miten tietosuoja ja tietoturva-asiat turvataan kyseisessa hankinnassa, onko
tarvetta markkinavuoropuhelulle tai toimintamallin muutoksille.

Hankinnalla on kdytossa tyokalu (ote tydkalun teksteista liitteessa 2), jossa on mukana
vastuullisuuden osa-alueiden “check-list”, jossa kdydaan lapi tarvittavat toimenpiteet
vastuullisuusriskien hallintaan, tietenkin huomioiden hankinnan merkitys ja laajuus.
Tyokaluun kirjataan konkreettisesti tarvittavat toimenpiteet ja tehdyt valinnat (esim.
millaisia kriteereita tarjouspyyntopohjaan voidaan laittaa). Koska jokainen hankinta on
erilainen, ei ole mahdollista tehda yhta kaiken kattavaa kdaytannon tasolle menevaa ohjetta.
Arviointiryhmassa sovitut asiat viedaan tarjouspyyntoépohjiin/sopimusluonnoksiin. Kunkin
hankinnan osalta tyokaluun (excel-muodossa) tallennetaan sovitut asiat ja ndita voidaan
seuraavissa kilpailutuksissa hyddyntaa ja mahdollisesti tiukentaa kriteereita. Tydkalua ollaan
viemassa sahkoiseen muotoon, mika helpottaa tiedon hallintaa ja raportointia.

Toimintamallia on esitelty monissa sidosryhmatapahtumissa. Se on herattanyt kiinnostusta
ja saanut hyvaa palautetta mm. muiden kaupunkien vastuullisuusammattilaisilta.

TARJOUSPYYNTO- JA SOPIMUSPOHJAT

Tarjouspyynto6- ja sopimuspohjissa on peruskriteerit, joita kdytetaan kaikissa hankinnoissa.
Pohjissa on perustaso, mita kaikilta toimittajilta edellytetaan, kuten esim.
tydehtosopimusten noudattaminen. Kilpailutusprosessissa kdaydaan lapi myds asiat, jotka
laki sallii ja edellyttaa julkisen hankintayksikon tarkastavan, esimerkiksi rikosrekisteriohjeet
ja verotustiedot. Lisaksi prosessissa kdaydaan lapi kaupungin omia tavoitteita edistaviin
vaatimuksiin liittyvaa aineistoa: ymparisto- ja sosiaalisiin vaatimuksiin liittyvat dokumentit
(esimerkiksi sertifiointidokumentit, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat). Vantaan
kaupungilla on kdyt6ssaan Vastuugroup.fi-Valvojapalvelu, josta tilaaja voi halutessaan
tarkastaa tarjoajan/toimittajan soveltuvuusvaatimusten tayttymisen tyonantajavelvoitteiden
ja tilaajavastuutietojen osalta, kilpailutuksen yhteydessa seka sopimuskauden aikana.

SUOMEN KANSALLINEN JULKISTEN HANKINTOJEN STRATEGIA
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Suomessa julkaistiin 9.9.2020 ensimmainen kansallinen julkisten hankintojen strategia.
Vastuullisuus on yksi strategian paateemoista. Strategiassa tarkea paino on
jalkauttamisella kuntatasolle ja se sisaltadkin paljon kayttokelpoisia tyékaluja, mm.
jalkauttamisen toimeenpanon kuvaus ja strategiset vaikuttavuusmittarit.

Strategiassa (liitteend) on kahdeksan tahtotilaa, joista kolme liittyy suoraan vastuullisuuteen
seka 25 konkreettista tahtotilaa edistavaa tavoitetta, joista kahdeksan liittyy suoraan
vastuullisuuteen. Tavoitteista kunnat voivat valita itselleen sopivia. Jokaisen tahtotilan alta
on erikseen nostettu toimenpiteita, joihin ryhdytdaan ensimmaiseksi. Esimerkiksi sosiaalisen
vastuullisuuden tahtotilan alla on seuraavaa:

"Kaynnistamme hankinnoilla tyollistamisen vauhdittamisohjelman, jossa tarjotaan
muun muassa osaamista kehittdavaa yhteistyota seka levitetdan tietoa onnistuneista
toimintamalleista. Edistamme harmaan talouden torjuntaa rakennusalalla jakamalla
hyvia kdytantoja seka kaynnistamme niihin liittyvia pilotteja. Luomme tyokaluja
kansallisen tason ihmisoikeusriskien tunnistamiseen ja huomioimiseen kotimaisissa
hankinnoissa. Edistamme avoimen dialogin syntymista keskustelemalla
hankintayksikoiden, tarjoajien ja loppuasiakkaiden kanssa siitd, miten sosiaalinen
kestavyys voidaan parhaiten huomioida kilpailutuksissa kansallisen mallin
[oytamiseksi.”

Kansallisessa julkisten hankintojen strategiassa yhtena tavoitteena on: "Edistamme
hankinnoissa ihmisoikeuksien ja tyoelaman perusoikeuksien kunnioittamista.” Tata
tavoitetta edistetaan mm. luomalla tyokalut kansallisen tason ihmisoikeusriskien
tunnistamiseen ja huomioimiseen kotimaisissa hankinnoissa.

Kansalliseen hankintastrategian konkreettinen toteuttaminen etenee
teematyoryhmatyoskentelynd. Vantaa on Sosiaalisen kestavyyden teemaryhman toisena
vetdjana. Vantaan hankintajohtaja vetda tyéryhmaa yhdessa VM:n edustajan kanssa. Tyo
on alkanut syksylld 2020. Konkreettisena toimenpiteena Heuni (The European Institute for
Crime Prevention and Control, affiliated with the United Nations) toteuttaa VM:n tilauksesta
yhteistydssa tyéryhman kanssa selvityksen julkisille hankintayksikoille. Selvityksen
tavoitteena on tuottaa tydkaluja ja konkreettisia keinoja, joilla tyoperaisen hyvaksikayton ja
ihmiskaupan torjumisen lapindakyvyyttd, hallintaa ja valvontaa riskisektoreilla voidaan
vahvistaa. Tyo keskittyy etenkin tunnettuihin riskialoihin kuten rakennus-, siivous- ja
ravintola-aloihin ja pyrkii tunnistamaan kyseisiin aloihin liittyvat riskit julkisten hankintojen
kilpailutuksissa seka sopimuksissa. Tarkoituksena on keskeisten haasteiden ja
toimintaymparistdjen tunnistamisen pohjalta luoda konkreettisia tyokaluja etenkin
alihankinnassa tapahtuvien vaarinkaytosten ja tyontekijoiden hyvaksikayton estamiseksi.

YHTEISTYO JA VERKOSTOT

Alla on listattuna esimerkkeja yhteistyoryhmista ja verkostoista, joissa Vantaan hankinnat-
palveluyksikkd kehittaa hankintojen vastuullisuutta. Olemalla mukana voidaan vaikuttaa ja
lisdta omaa osaamistamme.

- Paakaupunkiseudun vastuullisten hankintojen yhteistyéryhma
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- Yhteisty0 valtuustoaloitteisiin liittyen padakaupunkiseudun kuntien valilla:
hiilijalanjaljen pienentdaminen ateriapalveluissa

- Suomen osto- ja logistiikkayhdistys LOGYn vastuullisuustiimi

- Hankintojen green deal -yhteistyd ministerididen ja muiden sitoutuneiden
kaupunkien kanssa (mm. yhteinen kriteerity®)

- Urban agenda-partnership: Innovatiiviset ja kestavat hankinnat, painopisteena v.
2021 Green Deal

- Eurocities, ICLEI

- Vantaan kaupunki on lisdksi edustettuna oikeusministerion koordinoimassa
ihmiskauppaan liittyvdssa yhteistydssa (ml. tyopaja lhmiskauppa & yritysvastuu,
julkiset hankinnat ja tyémarkkinajarjestot)

- Valtioneuvoston metropolipolitiikan hiilineutraalisuus ja hankinnat tyoryhma

DOKUMENTIT

Alla olevassa listauksessa luetellaan ne Vantaan dokumentit ja ohjelmat, joissa vastuullisuus
ja hankinnat ovat mukana.

-Vastuullisuus strategiateeman tavoitteet ja mittarit
-Ote arviointiryhman tyokalusta -kohdat A-C
-Resurssiviisauden tiekartta

-Strategisten hankintojen tiekartta

-Harmaan talouden torjuntaohje

-Kansallinen julkisten hankintojen strategia
-Vantaan kaupungin yleiset hankintaohjeet
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12§ Svar pa Kati Tyystjarvis och 18 andra ledaméters motion om att Vanda ansluter sig till
Kaikukortti-systemet

VD,/7100/00.02.00.03/2020
RV/TA/RA/LS/KW

Kati Tyystjarvi och 18 andra ledamdter lamnade in féljande fullmaktigemotion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Vi ledamoter som undertecknat motionen foreslar att Vanda stad tar i bruk Kaikukortti-systemet
(www.kaikukortti.fi). Malet med systemet &r att ge stadsbor som har det svart ekonomiskt mojligheter
att delta i kulturlivet och syssla med konst. | den ekonomiska situation som coronapandemin lett till ar
det dnnu viktigare att kortet tas i bruk. Av staden forutsatter kortets anvandning endast organisering av
utdelningen, inte nagra kostnader for kulturservicen. Kaikukortti framjar valbefinnandet med kulturella
medel. Kaikukortti ar ett konkret arbetsredskap for social rehabilitering och hyte-arbete (hyte =
framjande av valfard och halsa).

Kaikukortti kan fas av sadana klienter till aktorer inom social- och halsovarden eller kommunernas
valfardssektor som hor till Kaikukortti-natverket, som ar minst 16 ar gamla och befinner sig i en
anstrangd ekonomisk situation och darfor inte kan skaffa intradesbiljetter eller kursplatser vid
medborgarinstitut.

Med Kaikukortti kan man skaffa avgiftsfria intradesbiljetter till och kursplatser vid alla de kulturtjanster
som hor till det riksomfattande Kaikukortti-natverket.

Med Kaikukortti kan man skaffa avgiftsfria biljetter ocksa till sina egna barn och barnbarn till samma
evenemang som man sjalv kommer att delta i.”

Kaikukortti géller i bl.a. Esbo stad. Mer information om Kaikukortti finns pa webbplatsen
www.kaikukortti.fi”

Stadsfullmaktige 24.8.2020 § 19

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Verksamhetsomradet for social- och hdlsovard och stadskulturens verksamhetsomrade konstaterar
foljande som sitt svar:

"1 fullmaktigemotionen foreslas att Vanda stad tar i bruk Kaikukortti-systemet (www.kaikukortti.fi).
Enligt motionen forutsatter anvandningen av kortet endast att staden organiserar utdelningen, inga
kostnader for kulturservicen. Kaikukortti kan fas av sadana klienter till aktérer inom social- och
hélsovarden eller kommunernas valfardssektor som hor till Kaikukortti-natverket, som ar minst 16 ar
gamla och befinner sig i en anstrangd ekonomisk situation och darfér inte kan skaffa intradesbiljetter
eller kursplatser vid medborgarinstitut.

Kaikukortti ar ett riksomfattande verksamhetssatt som utvecklats inom projektet Kultur for alla, vars
syfte ar att géra det mojligt att dgna sig at kultur oavsett den ekonomiska situationen. Syftet med
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Kaikukortti ar att forbattra mojligheterna for unga, vuxna och familjer som lever i en ekonomiskt svar
situation att delta i kulturlivet och dgna sig at konst samt att framja tillgangligheten och jamlikheten i
kulturen. Ett stort antal kulturaktorer har som en god gest gatt med i Kaikukortti-verksamheten.
Kaikukortti skapar nya former av partnerskap och strukturer mellan kultursektorn och social- och
halsovardssektorn. Kaikukortti framjar valbefinnandet med kulturella medel. Kaikukortti ar ett konkret
arbetsredskap for social rehabilitering och hyte-arbete. Kaikukortti anvands pa olika hall i Finland, i en
del kommuner eller lokalt.

Motionen har behandlats inom verksamhetsomradet for social- och halsovard och stadskulturens
verksamhetsomrade. Man forhaller sig positivt till Kaikukortti men det kravs en omsorgsfull och
noggrant planerad beredning for att verksamheten ska kunna forverkligas, liksom det ocksa behdvs ett
stort antal aktoérer som deltar och férbinder sig till den riksomfattande verksamhetsmodellen.
Ibruktagandet av kortet krdver koordinering och ansvariga personer som har hand om samarbetet och
uppratthallandet av verksamhetsmodellen. Den personal som utfér klientarbete inom social- och
hélsovarden ska ha tillrackliga kunskaper och forutsattningar for att dela ut korten. Kulturaktérerna
maste forbinda sig till att erbjuda sin produktion avgiftsfritt till den som har kortet Kaikukortti.

For att Kaikukortti ska kunna tas i bruk maste det annu goras ett preciserande kartlaggningsarbete och
utredas pa vilket satt kortet kan forverkligas i Vanda. Viljan hos serviceproducenter inom
kulturbranschen i Vanda att forbinda sig maste utredas mer omfattande och ingaende innan beslutet om
att ta kortet i bruk fattas. For att Kaikukortti ska kunna tas i bruk forutsatts ett smidigt samarbete mellan
serviceomradena verksamhetsomradet for social- och hdlsovarden och stadskulturens
verksamhetsomrade och att de forbinder sig till verksamheten, samt resurser for bada
verksamhetsomradena som tillsammans ansvarar for att moéjliggora Kaikukortti-verksamheten.
Ibruktagandet av systemet och att det fungerar andamalsenligt bygger férutom pa att stadens sjalv
forbinder ocksa pa att flera aktorer utanfor staden forbinder sig till det.

Vi foreslar att det utreds vilka resurser som kravs for att systemet ska kunna tas i bruk och olika aktorers
forutsattningar att forbinda sig till Kaikukorttis verksamhetssatt, liksom den konkreta strukturen for att
ta i bruk kortet. For detta utses en operativ arbetsgrupp, utgaende fran vars utredning det slutgiltiga
beslutet om ibruktagandet av Kaikukortti fattas.

Stadsstyrelsen 8.3.2021 § 17

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar
a) ge ledamoten Kati Tyystjarvi och 18 andra ledamoter som undertecknat motionen
stadsstyrelsens svar i enlighet med forslaget fran verksamhetsomradet for social- och hélsovard
och stadskulturens verksamhetsomrade, och att
b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.
Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 12

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att anteckna stadsfullmaktige svar for kinnedom.
Beslut:
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Forslaget godkandes.

Bilaga:

- Kati Tyystjarvis och 18 andra ledamé&ters motion om att Vanda ansluter sig till Kaikukortti-
systemet

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsfoérbud

Narmare information:
Lea Rahkola-Kauranen, kulturproducent, serviceomradet for kultur, tfn 050 3121969

Hanna Nummelin-Niemi, sakkunnig, serviceomradet for familje- och socialtjanster, tfn 040 8309073
fornamn.efternamn(at)vantaa.fi



NpValtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Aloite Vantaan kaupungin liittymisestd Kaikukortti-jarjestelmaén

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan kaupunki ottaa kéyttoon
Kaikukortti-jarjestelmén (www.kaikukortti.fi). Jarjestelméan tavoitteena on
mahdollistaa taloudellisesti tiukassa tilanteessa olevien kaupunkilaisten osallistua
kulttuurieldmain ja harrastaa taiteen tekemistd. Koronapandemian aiheuttamassa
taloudellisessa tilanteessa kortin kdyttoonotto on entistikin tdrkedmpad. Kortin kaytto
edellyttdd kaupungille vain jaon organisoimisen, ei kulttuuripalveluiden kustannuksia.
Kaikukortti edistdd hyvinvointia kulttuurin keinoin. Kaikukortti on konkreettinen
tyokalu sosiaaliseen kuntoutukseen ja hyte-ty6hon (hyte = hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen).

Kaikukortteja voivat saada Kaikukortti-verkostoon kuuluvien sosiaali- ja
terveydenhuollon tai kuntien hyvinvointitoimialan toimijoiden asiakkaat, jotka ovat
vahintddn 16-vuotiaita ja tiukassa taloudellisessa rahatilanteessa eivitka voi siitd syysta
hankkia paésylippuja tai kansalaisopiston kurssipaikkoja.

Kaikukortilla voi hankkia maksuttomia péésylippuja ja kurssipaikkoja kaikkiin niithin
kulttuuripalveluihin, jotka kuuluvat valtakunnalliseen Kaikukortti-verkostoon.
Kaikukortilla voi hankkia maksuttomia lippuja my0s omille lapsille ja lastenlapsille
samaan tilaisuuteen, johon on itsekin osallistumassa.

Kaikukortti on voimassa mm. Espoon kaupungissa.

Lisdd Kaikukortista 10ytyy sivustolta www.kaikukortti.fi

24.8.2020

Aloitteen tekijan nimi:
Kati Tyystjérvi

Aloitteen allekirjoittajat:

Jussi Saramo
Antero Eerola
Jari Jaaskeldinen
Alisa Pasanen
Minttu Sillanpaa
Emmi Pajunen
Vaula Norrena
Tiina Tuomela
Minna Atiye

. Sveta Silvennoinen-Hiisku

. Juha Hirvonen

. Jussi Vahdkangas

. Kimmo Kiljunen

. Jarno Eskelinen

. Eve Rdmé

. Minna Kuusela

. Sirpa Kauppinen

. Faysal Abdi
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13§ Svar pa Siri Ahokas och 14 andra ledaméoters motion om att tillhandahalla ytterklader
med Vandas varumarke till stadens fostrings- och undervisningspersonal fér arbetsbruk

VvD/7097/00.02.00.03/2020
KK/Al/AH/KW

Siri Ahokas och 14 andra ledaméter Iamnade in foljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

”Smabarnsfostran ar till viasentliga delar forknippad med utomhusaktiviteter. Man vistas utomhus
dagligen oberoende av vadret. Det ar viktigt bade pedagogiskt och med tanke pa barnens halsa. |
dagslaget skaffar personalen vid smabarnspedagogiken den separata regn- och vinterutrustning som
behdvs sjalv. Bristen pa utrustning inverkar pa omfattningen av och kvaliteten pa barnens
utomhusaktiviteter.

Ocksa inom den grundlaggande undervisningen och undervisningen pa andra stadiet sker ldrandet i allt
storre utstrackning nagon annanstans an i klassrumsmiljéerna: under exkursioner, pa gardsplanen, i
narskogar. En del av lararna utovar olika pedagogiska former for larande utomhus varje vecka, till och
med dagligen. Aven i detta sammanhang ska ldraren/assistenten i sitt arbete anvinda separata skor och
klader som tal utomhusarbete och vader.

Pa grund av coronapandemin har det nu blivit annu viktigare att dela upp anvandningen av
undervisningslokaler och utnyttja utomhusmiljoer.

Vi som undertecknat motionen foreslar att staden till personal inom smabarnspedagogiken och
undervisningspersonal inom den grundlaggande undervisningen och undervisningen pa andra stadiet pa
grundval av arbetsuppgifter tillhandahaller ytterklader och skor med Vandas varumarke pa samma satt
som till personalen vid underhallet av parker och gronomraden. Vi valet av utrustning ar det viktigt att
beakta vilka krav som stalls av anvandarnas arbetsuppgifter, som materialens hallbarhet och flexibilitet.

Det skulle inte vara obligatoriskt for personalen att anvanda kladerna, men de som ar i behov av kladsel
skulle ha mojlighet till det. Ytterklader ar en bra personalférman. Ett lyckat forverkligande leder till ett
Okat intresse for utomhusaktiviteter, lek, [arande och en utvidgning av larmiljéerna.”

Stadsfullmaktige 24.8.2020 § 18

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Verksamhetsomradet for fostran och larande konstaterar foljande som sitt svar:

Fjorton ledamoter i Vanda stad har undertecknat Siri Ahokas motion, i vilken det foreslas att staden fill
personal inom smabarnspedagogiken och till undervisningspersonal inom den grundldaggande
undervisningen och undervisningen pa andra stadiet pa grundval av arbetsuppgifter tillhandahaller
ytterklader och skor med Vandas varumarke pa samma satt som till personalen vid underhallet av parker
och gronomraden. Vi valet av utrustning ar det viktigt att beakta vilka krav som stélls av anvandarnas
arbetsuppgifter, som materialens hallbarhet och flexibilitet. Det skulle inte vara obligatoriskt for
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personalen att anvanda kladerna, men de som ar i behov av kladsel skulle ha mdjlighet till det.
Ytterklader ar en bra personalférman. Ett lyckat forverkligande leder till ett 6kat intresse for
utomhusaktiviteter, lek, larande och en utvidgning av larmiljéerna.

Smabarnspedagogiken
Regelbunden utevistelse ar en viktig del av smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen.
Daghemmets gardsplan och narmiljo ar en viktig del av larmiljon.

Kapitel VI § 2 i Allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet innehaller bestammelser om
tjanste- eller arbetsdrakt och skyddsklader: Om arbetsgivaren har forpliktat en tjéinsteinnehavare eller
arbetstagare att i sitt arbete anvdnda tjéinste- eller arbetsdréikt av en viss modell eller bestimda
skyddskldder, ska arbetsgivaren skaffa drikten eller skyddskldderna och skéta klddvarden. Personalen
inom smabarnspedagogiken har inte forpliktats att anvanda nagon bestamd typ av klader i sitt arbete.
Eftersom vaderleksforhallandena varierar bor det ocksa finnas flera olika typer av utomhusklader och
eftersom det ar fraga om arbetsklader, bor dessa ocksa forvaras pa arbetsplatsen. Detta kraver
mojligheter till forvaring, vilket skulle vara ett problem vid manga enheter.

Som prisexempel har anvants sadana klader som har skaffats till parkanstéllda och bar Vandas
varumarke. | personalen har man beaktat alla de personalgrupper som vistas ute med barnen; (larare i
smabarnspedagogik, barnskotare, bitraden, specialldrare inom smabarnspedagogiken, konstpedagoger,
gruppfamiljedagvardare, familjedagvardare).

Smabarnspedagogiken hela personalen
Q-pris 2194 personer

Vinter Vinterrock 154,84 339 719

Vinterbyxor 74,84 164 199

Vinterskor 134,84 295 839
Var—host Stovlar 76,84 168 587

Regnklader 77,84 170 781

Varrock 44,23 97 041

Laga skor 93,23 204 547
Sammanlagt 1 440713

For Smabarnspedagogikens del uppgick totalkostnaderna till 1 440 713 euro. | kostnadsberakningarna
bor man ocksa beakta att kladerna slits och personalomsattningen, detta innebar att arskostnaderna
skulle uppga till cirka 500 000.

Grundlédggande undervisningen

Inom grundlaggande undervisningen vistas i princip alla elever utomhus pa rasterna. Pa rasterna bor det
finnas tillrackligt med rastovervakning med tanke pa tryggheten och sdkerheten. Eleverna i
hogstadiealdern vistas ocksa inomhus under en del av rasterna. Pedagogiken enligt laroplanen
uppmuntrar ocksa till att i stor utstrackning utnyttja narmiljon som larmiljo i undervisningen.

Skolornas rastrytmisering kan variera beroende pa enhet. Overgangssituationerna ar ofta bradskande
och i manga skolor ar rasten 15 minuter. Ju yngre elever det ar fraga om, desto sakrare kan man anta att
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lararen vistas ute med eleverna. Lektorerna i gymnastik och de larare som i évrigt undervisar mycket i
gymnastik och idrott vistas naturligtvis mycket utomhus redan inom ramen for lektionerna.

Vaderleksforhallandena i vart land forutsatter att det skaffas tva olika sorters klader/person enligt
motionen, en uppsattning for vintern och en annan fér var- och hostvader. | kostnadsberakningarna bor
man ocksa beakta att kladerna slits och behdver fornyas och uppskatta det arliga tillaggsbehovet. Varje
ar borjar omkring 100-200 nya ldrare. Det bor ocksa avgoras vilka personalgrupper som ar berattigade
till denna férman och om férmanen ocksa galler stadens egna skolgangsbitraden och larare i bisyssla.

Kostnadsberdkningen for den grundldggande undervisningen utgar fran en rock och skodon. Byxor har
inte tagits med i berdkningen. Prissattningen av byxor framgar i smabarnspedagogikens del.
Kostnadsberakningen har gjorts, sa att klader skaffas till alla ordinarie larare, eller en annan berakning,
sa att 25 % av personalen véljer denna férman, om en sadan erbjuds.

L. hela 25 % av
a-pris
personalen [personalen
Grundldggande undervisningen 1700 425

Varseljacka: Vinterjacka, Protec,
Vinter EN20471-3lk (XS 2lk) 150 255 000 63 750
Arbetsskor, ICEBUG Pace2 W BUGrip GTX [155 263 228 65 807

\Var—host
\Varseljacka: Klass 3 teknisk,
smidig softshell-jacka 85 145 180 36 295
REGNROCK 85 CM, KLASS 3 66 112 285 28 071
ZENIT EVO EASYROLL 7118 S1P skor 152 257 601 64 400
Sammanlagt 1033294 [258 324
Andra stadiet

Andra stadiet har, till skillnad fr&n den grundldggande undervisningen, ingen rastévervakning. Aven om
man ocksa pa andra stadiet anvander larmiljoer pa ett mangsidigt satt ar det till exempel mindre
undervisning utomhus an i den grundlaggande undervisningen. Pa andra stadiet jobbar omkring 20
larare som kunde ténkas ha behov av utomhusklader och alla dessa larare ar gymnastiklarare.

Vid yrkesinstitutet Varia erbjuder arbetsgivaren arbetskldader for larare i de yrkeséamnen, dar
undervisningen sker utomhus. Nar det galler lararna vid yrkesinstitutet Varia bor det beaktas att
arbetssakerheten maste tas i beaktande i fraga om kldderna for de larare som undervisar i yrkesamnen,
dar undervisningen sker utomhus. Detta betyder till exempel att arbetskladerna och hjalmen ska ha en
sarskild farg.

hela
personalen
Andra stadiet 20

A-pris 20 personer

Varseljacka: Vinterjacka, Protec, EN20471-3lk
Vinter (XS 21k) 150 3 000
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Arbetsskor, ICEBUG Pace2 W BUGrip GTX 155 3 097

BYXOR MED SYNLIGA DETALJER, TEKNIK II 73 1450
\Var—host

Varseljacka: Klass 3 teknisk, smidig softshell-

jacka 85 1708

REGNROCK 85 CM, KLASS 3 66 1321

ZENIT EVO EASYROLL 7118 S1P skor 152 3 031
Sammanlagt 13 606

Om man i Vanda vill erbjuda arbetsklader for fostrings- och undervisningspersonalen, maste anslaget
beaktas vid uppgorandet av budgeten. Fér ar 2021 har det inte reserverats nagra anslag for klader for
personalen i budgeten.

Stadsstyrelsen 8.3.2021 § 20

Forslag av bitradande stadsdirektoren for verksamhetsomradet for fostran och larande:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Siri Ahokas och de 14 andra ledamoterna stadsstyrelsens svar i enlighet med forslaget,
och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 13

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att anteckna stadsstyrelsens svar fér kinnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
— Siri Ahokas och 14 andra ledamoters motion om att tillhandahalla ytterklader med
Vandas varumarke till stadens fostrings- och undervisningspersonal for arbetsbruk
Anvisningar for sokande av andring: 2. Besvarsforbud

Narmare information:

Ilkka Kalo, direktor for den grundlaggande utbildningen, 040 707 1115, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
Ari Ranki, direktor for den andra stadiets utbildning, 050 314 5378, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
Mikko Makeld, direktor for smabarnspedagogiken, 050 341 7386, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



Vantaa brandin mukaisen ulkovaatetuksen tarjoaminen kaupungin kasvatus- ja
opetushenkildstolle tydkayttoon

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Varhaiskasvatukseen kuuluu olennaisena osana ulkoilu. Ulkoilu tapahtuu paivittdin sddssa
kuin sddssa. Se on tarkeda sekd pedagogisesti ettd lasten terveyden kannalta.
Varhaiskasvatuksen henkilokunta hankkii tydssa valttdamattomat erilliset sade- ja
talvivarusteet nyt itse. Niiden puute vaikuttaa lasten ulkoilun maaraan ja laatuun.

Enenevdssa madrin myos perusopetuksessa ja toisella asteella opitaan muissakin kuin
luokkaymparistoissa: opintoretkilld, pihalla, lahimetsissa. Osa opettajista toteuttaa erilaisia
ulkona oppimisen pedagogisia muotoja viikoittain, jopa paivittdin. Myos talldin
opettajalla/avustajalla on oltava tyokaytossaan erilliset ulkotyohon ja sdahan soveltuvat
vaatteet ja kengat.

Nyt Koronapandemian vuoksi porrastaminen opetustilojen kaytossa ja ulkotilojen
hyédyntaminen on tullut entista tarkeammaksi.

Me aloitteen allekirjoittajat esitamme, etta kaupunki tarjoaa varhaiskasvatuksen tyontekijoille
seka tyotehtdavan mukaisesti perus- ja toisen asteen opetushenkildstolle Vantaa brandin
mukaiset ulkoiluvaatteet ja kengdt samaan tapaan kuin puisto- ja viheralueiden
kunnossapidon henkildstéllekin. Varusteiden valinnassa on tarkeda huomioida niiden
kayttajien tyonkuvan vaateet kuten materiaalien kestadvyys ja joustavuus.

Vaatetuksen kadytto ei olisi tydntekijoille pakollinen mutta mahdollinen niille, jotka varustusta
tarvitsevat. Ulkovarustus on hyva henkiléstéetu. Hyvin toteutuessaan se lisaa intoa ulkona
toimimiseen, leikkimiseen, oppimiseen seka oppimisymparistéjen laajentamiseen.

Vantaalla 24.8.2020
Siri Ahokas
kaupunginvaltuutettu (Kok.)

Aloitteen tekijan nimi:
Siri Ahokas (Kok.)

Aloitteen allekirjoittajat:

1. Emmi Pajunen

2. Tiina Tuomela

3. Minna Atiye

4. Jari Jddskeldinen
5. Kai-Ari Lundell

6. Maija Rautavaara
7. Sveta Silvennoinen-Hiisku
8. Juha Hirvonen

9. Jussi Vdhdkangas
10. Jarno Eskelinen
11. Eve Rémo

12 Minna Kuusela
13. Sirpa Kauppinen
14. Faysal Abdi

LIITE: Stadsfullméktige 12.04.2021 / 13 §
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14§ Svar Ulla Kaukolas och 16 andra ledamoters motion om att beakta fotgangare och annan
latt trafik under den tid som byggarbeten pagar

VvD/8718/00.02.00.03/2020
HP/HW/LS/KW

Ulla Kaukola och 16 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Myrbackaleden stangdes av for fotgangare helt ovantat 25.9. Det fanns ingen vagvisning eller
omvagsskyltar nagonstans. Det gavs ingen férhandsinformation om byggarbetet eller om att leden ska
stdngas av. Helt plotsligt fanns dar ett stangsel som hindrade fotgdngarna att komma vidare, och det
fanns ingen vagvisning eller information om omvagar.

Vi fullmaktigeledamoter som undertecknat motionen kraver att staden battre ska beakta fotgangare och
annan latt trafik under den tid som byggarbeten pagar.

Undantagsrutter under byggarbetet ska planeras sa att de ar tillgangliga, sakra och sa korta som mojligt.
Det ska informeras om byggarbetets undantagsarrangemang i tillrackligt god tid sa att manniskorna
hinner forbereda sig. Undantagsrutterna borde goras sa bestdende som majligt, men om de maste
andras ska detta ocksa informeras om i tid. Arbetsplatsskyltar och annan skyltning ska placeras ut fére
byggarbetet borjar for att alla ska veta vad som byggs och vilken tidtabellen ar. Staden ska redan i
bygglovsskedet krava planer éver arrangemangen for gang- och cykeltrafiken samt 6vervaka att de
fungerar och att det har informerats om dem i tid. Sarskilt viktigt ar detta pa de stallen dar byggarbetet
medfor manga andringar for gang- och cykeltrafiken eller/och byggarbetet tar en lang tid, som i
Myrbacka i omradet kring Paltorget.

Stadsfullmaktige 19.10.2020 § 10

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sdnda det till stadsstyrelsen for
beredning.

Stadsmiljons verksamhetsomrade konstaterar foljande i sitt svar:

| omfattande stadsutvecklingsprojekt som Myrbacka centrum verkar flera sjalvstandiga byggfirmor
samtidigt. Ocksa staden &r en aktor som ofta bygger eller later bygga kommunalteknik och flyttar
kommunaltekniska ledningar i omradena. En gemensam koordinering av projektens tidtabeller och
arbetsplatsreserveringar ar nodvandig bade for att kommuninvanarnas trygga och sékra rutter hem och
till servicen och arbetsplatslogistiken ska kunna garanteras. Det &r ocksa mycket viktigt med information
som sker i ratt tid och ar foregripande for att verksamhetsforutsattningarna for kommuninvanarna och
dven foretagen i omradet ska kunna garanteras.

| Myrbacka bildades en koordineringsgrupp for att sammanjamka olika byggprojekt. Gruppen leds av en
representant for staden och i den deltar ocksa en person fran informationen vid stadsmiljons
verksamhetsomrade. For den tid som byggnadsskedet pagar har det ocksa gemensamt anstallts en
utomstdende koordinator for att dvervaka sammanjamkningen av praxisen vid olika byggarbetsplatser.
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Myrbackaleden avstdangdes i slutet av september for byggandet av en parkeringsanlaggning som
stracker sig under gardsdacken i tva bostadshuskvarter och dven under gatuomradet. Projektet
beviljades bygglov vid bygglovssektionen sammantrade 15.09.2020. Skyltningsplanerna for gang- och
cykeltrafikens omfartsrutter under byggnadsskedet hade utarbetats av projekten i god tid, men trots
detta kom inledningen av byggnadsarbetena som en 6verraskning. Orsaken till detta var en beklaglig
fordrojning av framstallningen av de omvagsskyltar som staden hade ansvar for.

Staden maste ta lardom av de fel som upptackts och serviccomradet for gator och parker forbattra sin
verksamhet i fortsattningen. Planeringen och forverkligandet av korta och tillgangliga omfartsrutter i
sadana projekt, dar det byggs omfattande underjordiska helheter enligt detaljplanen ar en stor
utmaning.

Stadsstyrelsen 8.3.2021 § 21
Forslag framlagt av bitradande stadsdirektdren for stadsmiljons verksamhetsomrade:

Stadsfullmaktige beslutar att
a) ge Ulla Kaukola och de 16 andra ledamdéterna som undertecknat motionen stadsstyrelsens svar i
enlighet med verksamhetsomradets forslag,
b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.
Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 14

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
— Ulla Kaukolas och 16 andra ledamdters motion om att beakta fotgdangare och annan latt
trafik under den tid som byggarbeten pagar
Anvisningar for sékande av andring: 2.1 Besvarsfoérbud

Narmare information:
Henry Westlin, stadsingenjor, tfn 0400 417436, fornamn.efternamn|at]vantaa.fi



VALTUUSTOALOITTEET
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 19.10.2020

Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Jalankulkijoiden ja muun kevyen liikenteen ottaminen huomioon
rakentamisaikana

Myyrmaenraitti katkaistiin yllattaen jalankulkijoilta 25.9.2020. Missdan ei ollut
opastusta kiertoreiteista. Kaikki ennakkotiedottaminen seka rakentamisesta etta
raitin sulkemisesta puuttui. Yhtakkia ihmisten edessa oli kulkemisen estava aita,
jonka lapi ei padssyt eika kiertoreiteista ollut tietoa.

Me allekirjoittaneet valtuutetut edellytamme, etta kaupunki ottaa jalankulkijat
ja muun kevyen liilkenteen paremmin huomioon rakentamisaikana.

Rakentamisajan poikkeusreitit on suunniteltava niin, ettd ne ovat oikeasti
esteettomat, turvalliset ja mahdollisimman lyhyet. Rakentamisajan
poikkeusjarjestelyista on tiedotettava ajoissa, jotta ihmiset tietdavat varautua
niihin. Poikkeusreitit pitdisi suunnitella mahdollisimman pysyviksi, mutta mikali
niitd joudutaan muuttamaan, on siitakin tiedotettava ajoissa. Tydmaakylttien ja
opasteiden on oltava paikoillaan ennen rakentamisen aloittamista, jotta ihmiset
tietdvat, mita rakennetaan ja mikd on rakentamisen aikataulu. Kaupungin pitaa
vaatia jo rakennuslupavaiheessa suunnitelmat kevyen liikenteen jarjestelyista ja
valvoa, ettd ne ovat asianmukaiset ja tiedotus hoidettu ajoissa. Erityisen tarkeaa
kaikki tama on kohteissa, joissa kevyelle liikenteelle aiheutuu paljon muutoksia
tai/ja rakentaminen kestaa kauan, kuten Myyrmé&essa Paalutorin alueella.

19.10.2020

Aloitteen tekijan nimi:

Ulla Kaukola

Aloitteen allekirjoittajat:

© %O N AWDNR

R R R R R RR
LA WN RO

Sdde Tahvanainen

Tarja Eklund

Jouko Jddskeldinen

Minna Rdsénen

Chau Nguyen

Faysal Abdi

Perussuomalainen valtuustoryhmd
Antero Eerola

Pirkko Letto

. Ranbir Sodhi

. Jarno Eskelinen

. Jari Sainio

. Sirkka-Liisa Kdhdéré
. Jaana Heiskanen

. Susanna Bruun

. Jari Jadskeldinen

LIITE: Stadsfullméktige 12.04.2021 / 14 §
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15§ Svar pa Sveta Silvennoinen-Hiiskus och 19 andra ledaméters motion om att 6ka den
mangsprakiga kommunikationen i Vanda

VD/10570/00.02.00.03/2020
RV/AG/LS/KW

Sveta Silvennoinen-Hiisku och 19 andra ledaméter [lamnade in foljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Vanda ar Finlands mest mangkulturella stad. Desto viktigare ar det da att lyckas med att integrera
invandrarna och framja deras sysselsattning.

Att integreras i det finlandska samhallet kan till exempel innebdra att dven Vandabor med
invandrarbakgrund upplever Vanda som sin stad. Faktum ar emellertid att de flesta personer med ett
frammande modersmal lever nastan helt utan nagon kontakt med det finlandska samhaéllet och den
finlandska kulturen samt livet i staden. Har borde man agera om malet ar att dessa invanare ar
kommande skattebetalare i Vanda.

Ett konkret satt ar att ha information om stadens verksamhet och tjanster samt aktuella nyheter pa flera
sprak. Pa Helsingfors stads webbsidor hittar man exempelvis information om stadens organisation och
serviccomraden samt stadens informationsbrev pa finska, svenska, engelska, tyska, franska och ryska.

Aven om det &r av primér vikt att l3ra sig finska r det ofta frdga om en 1dng process. Coronatiden har
klart visat att det inte racker med att ge anvisningar och rekommendationer endast pa finska, svenska
och engelska. Viktig information har inte natt fram till manga manniskor med invandrarbakgrund — och
det ar mycket sannolikt att situationen ar den samma dven med andra informationsbrev i staden, till
exempel i fraga om planlaggning. Darmed anvander sig inte personer med invandrarbakgrund av sin ratt
att delta i planlaggningsprocessen och paverka, de ar inte intresserade av politiskt beslutsfattande och
de later bli att utnyttja sin rostratt i kommunalvalet.

Vandas kulturella mangfald ar den verklighet vi lever i och staden har en viktig roll i att mojliggora
integrering. Genom att informera pa olika sprak signalerar vi att manniskor med olika bakgrund ar
jamlika Vandabor. Da kan ocksa personer med ett fraimmande modersmal hjdlpa staden att utvecklas
eftersom de ar battre insatta och informerade, och genom battre integrering ar det lattare for dem att
hitta jobb och bidra med skattepengar till stadens kassa.

Vi som undertecknat motionen foreslar att Vanda stad 6kar den mangsprakiga kommunikationen och i
fortsattningen erbjuder information om stadens verksamhet och tjanster samt aktuella nyheter, vid
sidan av finska, svenska och engelska, dven pa andra sprak bland de mest talade spraken i Vanda.”

Stadsfullmaktige 14.12.2020 § 17

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Verksamhetsomradet for stadens strategi och ledning konstaterar féljande i sitt svar:
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| slutet av ar 2019 talades det 120 olika sprak som modersmal i Vanda, utéver finska, svenska och
samiska. Aven om andelen svensksprakiga i Vanda ar liten (2,4 %) 6verskrider antalet svensksprakiga
Vandabor (5600) den undre grdans som faststalls for en tvasprakig kommun, vilken ar 3000 personer.
Omkring 20 % av hela stadens befolkning, dvs. éver 47 000 invanare har statistikforts som personer med
ett frammande modersmal, dvs. personer vars modersmal inte dr nagot av nationalspraken. De storsta
sprakgrupperna bland dem som talar ett annat modersmal &r de rysktalande som utgjorde 3,7 % av
befolkningen (8 673 personer) i slutet av ar 2019, de estnisktalande 3,6 % (8 354) och de arabisktalande
1,5 % (3 600).

Bade kommunallagen och spraklagen innehaller bestimmelser om kommunens kommunikation:

Enligt kommunallagen ska kommunen ge kommuninvanarna, de som utnyttjar kommunens tjanster,
organisationer och andra sammanslutningar tillracklig information om de tjanster som kommunen
ordnar, kommunens ekonomi, drenden som bereds i kommunen, planer som galler arendena och
behandlingen av darendena, beslut som fattats och beslutens effekter. | kommunikationen ska det
anvandas ett klart och begripligt sprak och olika invanargruppers behov ska beaktas.

Enligt spraklagen ska a andra sidan en tvasprakig kommuns meddelanden, kungorelser och anslag samt
annan information till allmanheten finnas pa finska och svenska. Informationsskyldigheten galler inte
endast officiell information, utan ocksa sadant material som publiceras for allmanheten, t. ex. via
internet. Tvasprakighetskravet betyder dock inte att versionerna pa finska och svenska maste ha exakt
samma form och omfattning. Omfattningen och formen ska avgoras utgaende fran faktainnehallet.

Enligt lagen ar Vanda stad saledes skyldig att informera pa finska och svenska. Utover detta stravar
staden efter att informera om alla viktiga fragor ocksa pa engelska. Enligt behov och 6vervagande sker
kommunikationen ocksa pa andra sprak, med fokus pa vara storsta sprakgrupper. Till exempel har den
information som anknyter till coronaviruset och coronavaccinationer getts i stor omfattning i olika
kanaler pa estniska, ryska, arabiska, somaliska, albanska och dari. Information om kommunalvalet
kommer ocksa att ges pa dessa sprak. Likaledes har en del av kundmaterialet i det kommunala
sysselsattningsforsok som inleddes i mars dversatts forutom ftill finska, svenska och engelska ocksa till
arabiska, somaliska, ryska, dari och tigrinja.

| smabarnspedagogiken och den grundlaggande utbildningen ges information i anslutning till kritiska
amnen som coronan pa finska, svenska och engelska samt estniska, ryska, albanska, somaliska och
arabiska. | undervisningen pa andra stadiet ges information huvudsakligen pa finska, svenska och
engelska.

| motionen fasts ocksa uppmarksamhet vid informationen om planlaggningsprocesser. Stadsmiljons
verksamhetsomrade har svarat att informationssamarbetet med bland annat stadens mangkulturenhet
och dess samarbetsparter, som organisationer, hela tiden intensifieras. Verksamhetsomradet 6kar ocksa
mojligheterna att fa information om stadsmiljon och dess planering fran stadens servicepunkter.

| motionen konstateras det ocksa att viktig coronainformation inte har natt Vandabor som talar ett
annat sprak som modersmal. Som sades ovan har aktuell coronainformation getts pa nio olika sprak,
bade pa vara webbsidor, i kampanjer pa sociala medier, pa olika skdarmar i gatubilden, i informationsbrev
som delas ut till hemmen, informationsbrev som kan printas ut och i den uppsékande radgivningen.
Problemet ar saledes inte att det inte skulle ha funnits rikligt med information for de storsta
sprakgrupperna. Coronakrisen har daremot synliggjort utmaningarna i anslutning till hur man hittar den
stadens information, hur aktivt stadens informationskanaler foljs och hur effektivt informationen och
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olika meddelanden sprids. Under krisen har man inom staden ocksa blivit medveten om att det ar svart
att endast med hjalp av skriftligt producerad information uppmuntra manniskor till att omsatta kunskap
i handling. Darfor har den textbetonade informationen kompletterats genom satsningar pa den muntliga
informationen, till exempel genom att ordna mangsprakig coronainformation genom uppsékande
verksamhet.

Utmaningarna nar det géller informationsspridningen forsvinner inte bara genom att den mangsprakiga
informationen 6kas, sasom det foreslas i motionen. Den mangsprakiga informationen handlar inte
enbart om att 6verséatta och publicera material, utan det vasentliga ar att se till att informationen nar
fram. For att svara pa detta rop inleddes i Vanda i oktober 2020 projektet Neuvova Vantaa, som en del
av arbets- och naringsministeriets riksomfattande natverk for de projekt som utvecklar
informationstjansterna for invandrare och har fatt sarskild finansiering. Projektet Neuvova Vantaa har
som ett mer omfattande mal att géra Vanda stads serviceprocesser smidigare fér kommuninvanare med
ett fraimmande modersmal. Ett viktigt tema nar det galler att na detta mal ar arbetet med att utveckla
kommunikationsstrategierna. Med hjalp av projektet vill vi forbattra verksamhetssatten nar det géller
den mangsprakiga kommunikationen och satsa pa att den information som Vanda stad producerar
effektivare och sa omfattande som moijligt ska na invanare som hor till olika sprakgrupper.

Under projektets gang:

1. Utreds vilka behov invdnarna och de som arbetar med radgivning har i anslutning till
informationsmaterialet.
Utgangspunkten i arbetet ar en gemensam utveckling, dvs. i projektet stravar man dnda fran
borjan efter att vdarna om att aktivt hora olika intressegrupper och forverkliga deras idéer. |
utredningsarbetet intervjuas forutom informationsenheterna inom stadens olika
verksamhetsomraden ocksa sakkunniga i mangkulturfragor inom organisationsfaltet i Vanda.
Sarskilt de som ar aktiva i handlednings- och radgivningsarbetet med invanare som talar olika
sprak hors under hela projektets verksamhetsperiod. Detta delaktiggérande arbete ar viktigt for
att vi battre ska forsta hurdant material det |6nar sig for staden att i forsta hand satsa pa att
producera och pa vilket sprak.

2. Planeras informationen effektivare kring de kanaler som anvénds mest av mdlgrupperna.
Utredningen ”Selvitys vendjan ja arabiankielisten vantaalaisten osallistumisesta ja
vaikuttamisesta kuntalaisina” som behandlar deltagande och paverkan i kommunen nar det
galler Vandabor med ryska och arabiska som modersmal och har gjorts av Cultura-stiftelsen pa
uppdrag av Vanda stad, ger en antydan om hur invanare med olika sprak kan nas. De mest
effektiva informationsformedlingskanalerna ar enligt utredningen stadens sociala medier,
webbplatsen vantaa.fi, invanartidningen och representanterna for mangkulturella
organisationer. Vi stravar efter att utveckla stadens ovan namna kanaler sa att de &r mer
tilltalande for stadsbor med olika sprak, och dven efter att rikta informationen mer effektivt, till
exempel med hjalp av mangkulturella organisationer och genom att anvanda deras
informationsférmedlingskanaler som hjalp.

3. Satsas det pa att det finns tillgdng till aktuellt och dndamdlsenligt material fér invdnare med
olika sprdk och i en begriplig form i stadens kanaler.
| de fall da informationen inte kan produceras pa manga olika sprak ar det viktigt att den erbjuds
i en sa lattforstaelig form som mojligt, till exempel pa latt finska eller i visuell form.
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Verksamhetsomradet for stadens strategi och ledning konstaterar som en sammanfattning att
verksamhetsomradet ar av samma asikt om att kommunikationen ar en central faktor med tanke pa att
integreringen ska lyckas och att begriplig information ar en grundlaggande forutsattning for ett
sjalvstandigt liv och samhallelig paverkan. Att flytta till en ny sprakmiljo paverkar en manniskas
mojligheter att séka information och skapa kontakter. Till exempel ar det omajligt att sdka sig till olika
tjdnster om man inte forstar vad det finns for tjanster. Av den orsaken haller man som bast redan aktivt
pa att utveckla stadens information pa olika sprak, sa att den mangsprakiga informationen och
planeringen av den pa lang sikt ska vara sa effektiv som majligt. Ensamma klarar vi inte av det, utan vi
hoppas att de mangkulturella organisationerna som spelar en viktig roll i integreringen och stadens
aktiva mangkulturella invanare kommer med i det har arbetet. Att starka partnerskap och framja
samarbete &r ju ocksa en viktig del av stadens strategi. Endast genom samarbete kan vi stodja
delaktigheten hos stadsbor med olika sprak och med var verksamhet framja jamstalldhet och
likabehandling efter basta formaga.

Stadsstyrelsen 22.3.2021 § 17

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Fortroendevalda Sveta Silvennoinen-Hiisku och de 19 andra ledamoéterna som undertecknat

motionen stadsstyrelsens svar i enlighet med verksamhetsomradets forslag, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.
Behandling:
Stadsdirektoren andrade sitt forslag, sa att det nast sista stycket pa tredje sidan lamnas bort:
motionen foreslds ocksa att staden i fortsattningen ska erbjuda aktuella nyheter pa olika sprak.
Mojligheterna att erbjuda aktuell information pa manga olika sprak forsvaras av resursutmaningar.
Staden har en engelsk 6versattare och de dvriga 6versattningstjansterna képs av Tulka Oy.
Oversattningen av en A4d-sida (1560 tecken) kostar 47 euro netto + MOMS, dvs. sammanlagt 58,28 euro,
och tar sju vardagar att fardigstalla. Vid bradskande bestallningar forkortas tiden nagot, men priset
stiger ocksa. Tillagg vid bradska ar + 25% av priset. Det dr uppenbart att vi med nuvarande resurser inte
ens pa engelska har mojlighet till ndgon omfattande information om aktuella saker pa fler sprak.”
Beslut:
Det andrade forslaget godkandes.

”I

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 15

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:

- motion undertecknad av Sveta Silvennoinen-Hiisku och 19 andra ledam&ter om att 6ka den
mangsprakiga kommunikationen i Vanda

Anvisningar for sdkande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:
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Anna Groth, informationschef, tfn 040 846 4095, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



Vantaa
Vanda

Valtuustoaloite monikielisen viestinndn lisadamisesta Vantaalla

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Valtuustoaloite monikielisen viestinnan lisaamisesta Vantaalla

Vantaa on Suomen monikulttuurisin kaupunki. Sita tarkedmpi on onnistua
maahanmuuttajien kotoutumisen ja tyollistymisen edistamisessa.

Integroituminen suomalaiseen yhteiskuntaan tarkoittaa esimerkiksi sita, etta
myds maahanmuuttajataustaiset vantaalaiset kokevat kaupungin omakseen.
Kuitenkin useat vieraskieliset eldvat Iahes ilman kosketusta suomalaiseen
yhteis66n, kulttuuriin ja kaupungin elamaan. Tahan kannattaa puuttua, jos
tavoitteena on, etta heista tulee uusia veronmaksajia Vantaalle.

Yksi konkreettinen keino siihen on tarjota tietoa kaupungin toiminnasta ja
palveluista seka ajankohtaisia uutisia eri kielilla. Esimerkiksi Helsingin kaupungin
nettisivuilta [0ytyy seka tieto kaupungin organisaatiosta ja palvelualueista etta
kaupungin tiedotteet suomeksi, ruotsiksi, englanniksi, saksaksi, ranskaksi ja
venajaksi.

Vaikka suomen kielen oppiminen on ensisijaisen tarkea, tama on usein pitka
prosessi. Korona-aika on selkeasti osoittanut, etta ohjastuksien ja suosituksien
antaminen vain suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi ei riitd. Tarkea tieto ei ole
tavoittanut useita maahanmuuttajataustaisia - ja on hyvin todennakdista, etta
tilanne on sama myo6s useiden muiden kaupungin tiedotteiden osalta, jotka
koskevat esimerkiksi kaavoitusta. Nain, maahanmuuttajataustauiset eivat kayta
oikeutta osallistua kaavoitusprosessiin ja vaikuttaa, eivat ole kiinnostuneet
poliittisesta paatoksenteosta ja jattavat adnioikeutensa kayttamatta
kuntavaaleissa.

Aloitteen tekijan nimi:
Sveta Silvennoinen-Hiisku (Vihr.)

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Ranbir Sodhi
Minna Kuusela
Eve Rémob
Antero Eerola

Jari Jédskeldinen
Vaula Norrena (vihr)
Nina Pispala (vas.)
Jaana Heiskanen
Joel Linnainmdiki

. Minna Atiye

. Faysal Abdi

. Kati Tyystjérvi

. Emmi Pajunen

. Jarno Eskelinen

. Maija Rautavaara

. Sirpa Siru Kauppinen

. Anniina Kostilainen

. Jenni Chen

. Aadan Ibrahim
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Vantaa
Vanda

Vantaan monikulttuurisuus on todellisuus, jossa me elamme, ja kaupungilla on
keskeinen rooli kotouttamisen mahdollistajana. Viestimalla eri kielilla
viestimme, ettd monitaustaisia henkil6itd ovat tasavertaisia vantaalaisia. Silloin
my0s vieraskieliset paremmin perehtyneiné ja informoituneina auttavat
kaupunkia kehittymaan ja paremmin integroituneina tyollistyvat helpommin ja
tuovat verorahoja kaupungin kassaan.

Me aloitteen allekirjoittaneet esitamme, etta Vantaan kaupunki lisaa
monikielista viestintda ja tarjoaa jatkossa tietoa kaupungin toiminnasta ja
palveluista seka ajankohtaisia uutisia myds muilla kielilld Vantaan muiden
yleisimpien kielten joukosta suomen, ruotsin ja englannin lisaksi.

Vantaan valtuuston kokous 14.12.2020

LIITE: Stadsfullméktige 12.04.2021 / 15 §
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16 § Svar pa Maija Rautavaaras och Minna Kuuselas och 18 andra ledaméters motion om att
utdka stadsodlingen

VD/1061/00.02.00.03/2021
HP/IV/IS/LS/KW

Maija Rautavaara och Minna Kuusela samt 18 andra ledaméter lamnade in foljande motion i enlighet
med fullmaktiges arbetsordning:

” | Vanda vill man starka invanarnas halsosamma levnadsvanor och vardagsaktivitet samt utveckla
invanarnas delaktighet och forhallande till naturen. Stadsodlingen ar en kombination av gemenskap och
aktivt deltagande, 6kning av naturens mangfald, landskapsvarden, positiva halsoeffekter och
miljofostran. Den skapar ocksa en ny positiv stadskultur.

Grundtanken med stadsodlingen &r att staden ger invanarna majlighet att ansoka om tillstand att
anldgga sma odlingsomraden till exempel i stadsdgda parkomraden och motsvarande omraden, pa
impediment och storre vagrenar, eller t.ex. grontak. Motsvarande kolonilotter finns bland annat i Paris,
Bryssel och Berlin — forsok har ocksa gjorts i Helsingfors, och erfarenheterna har varit goda. Man kan
odla i separata lador eller pasar, direkt i jord eller pa annat satt som lampar sig for platsen.

En verksamhet av detta slag som forverkligas av invanarna producerar ofta skotta och uppodlade
omraden i mindre skala dn vad det vanligtvis ar mojligt att skapa i offentliga gronomraden. Det &r ocksa
viktigt med manuell skétsel nar det galler att skydda sallsynta och utrotningshotade arter.

Stadsodling kan i basta fall vara verksamhet med mycket |ag troskel som ocksa dkar samhorigheten.
Detta innebar i sin tur att stadsodlingen kan ha inverkan pa livskvaliteten hos manga stadsbor och
Overlag pa intresset att varna om miljon. Dessutom har flera maojlighet att delta och odlingen ligger
narmare hemmet an till exempel stadens storre kolonilotter som man kan hyra.

Vi som undertecknat motionen ber att Vanda stad gar in for att fraimja individuell stadsodling och i forsta
skedet erbjuda lampliga odlingsplatser for invanarna.”

Stadsfullmaktige 25.1.2021 § 22

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Stadsmiljons verksamhetsomrade konstaterar féljande i sitt svar:

Verksamhetsomradet upplever intresset for tradgardsodling och odling av grénsaker som mycket
positivt. Skotseln av odlingarna erbjuder kommuninvanarna betydelsefull sysselsattning och en
moijlighet att prova pa matproduktion. | Vanda finns det mojligheter att odla i gardsomraden och pa
odlingslotter, dar odlingen kan ordnas ekologiskt och sa miljovanligt som majligt.

Att sprida ut odlingen i sma enheter i allmanna gatu- och parkomraden ses dock som problematiskt. |
dessa omraden saknas de forutsattningar som kravs for odling, som vaxtunderlag och bevattningsvatten,
vilka dock ar de absoluta forutsattningarna for att odlingsverksamheten ska lyckas. Den standiga
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transporten av vaxtunderlagsmaterial och bevattningsvatten till de sma enheterna, till exempel torg och
parkomraden, skulle innebara kostnader och verksamheten skulle inte nédvandigtvis heller vara sarskilt
miljovanlig, om personbil anvands vid transporterna. Dessutom kraver verksamheten att det finns en
avfallspunkt for bioavfall i narheten. Ett annat praktiskt problem ar den skadegorelse som sker i
stadsrummet, som ar ett vaxande fenomen. Erfarenheten har tyvarr visat att planteringar i gatu- och
parkomraden blir utsatta for mycket skadegorelse. Tidigare stadsodlingsforsok i mindre skala har inte
lyckats, utan odlingarna har utsatts for valdsam skadegorelse; de har ryckts upp, stulits, skrapats ner och
smutsats ner med till exempel olika sekret. Pa grund av skadegorelsen gar den tid och energi som dgnats
at odlingen helt till spillo. Det &r helt omaijligt att 6ka dvervakningen dygnet runt och detta stammer inte
heller 6verens med den finlandska parkens karaktar.

Att borja anvanda sadan dngsomraden dar det vaxer vild angsvegetation for odling forsvagar de facto
naturens mangfald i omradet och 6kar risken for att frammande arter sprids i omradet.
Odlingsomradena kan dock motiveras med att invanarnas majligheter till fritidsaktiviteter okar, det
mojliggor produktion av ndrmat och erbjuder upplevelser av gemenskap. Anldaggningen av nya
odlingslotter forutsatter planering och reservering av investeringsfinansiering for projekten.

Odlingsverksamhet innebar i praktiken att en del av en allman park anvisas for privat bruk, vilket kan
stora eller irritera invanarna i omradet. Darfor skulle det vara andamalsenligt att anvisa eventuella
odlingslotter redan i parkplansskedet, varvid alla parter kan lamna in sina anmarkningar om planen
under framldggningstiden. Stadens 6versiktsplaner for parker utarbetas i enlighet med
markanvandnings- och bygglagen genom att i stor utstrackning héra och delaktiggora alla parter. |
framtiden kommer den deltagande budgeteringen (medborgarbudgeteringen) att kopplas samman med
planeringsprocessen, sarskilt for parkernas del. Syftet med planerna ar att sammanjamka olika intressen
och reservera omraden for olika verksamheter. Kommuninvanarna har manga olika behov nar det géller
anvandningen av det offentliga stadsrummet, av vilka stadsodlingen ar en bland manga andra.

Stadsodlingens mojligheter att lyckas anses vara mycket storre pa privata fastigheters balkonger eller
gardsomraden, dar merparten av invanarnas tradgardsodling och grénsaksodling ocksa sker i dag. Det
finns tillgang till bevattningsvatten, fastigheternas avfallspunkter kan anvandas, forvaringen av de
arbetsredskap och material som behovs for odlingen kan ordnas i fastigheternas lokaler och
grannskapets aktiva sociala kontroll forhindrar skadegorelse. Om invanarna ar intresserade av att préva
pa att odla gronsaker och orter bor de lamna in ett forslag till disponenten i den egna bostadsfastigheten
eller till bolagets styrelse. Nar det galler stadens egna verksamhetslokalsfastigheters, till exempel
daghems och skolors gardsomraden ar problemen exakt de samma som i parkomradena betraffande
forutsattningarna for odling och bristen pa social kontroll.

Stadsstyrelsen 22.3.2021 § 28

Forslag framlagt av bitradande stadsdirektoren for stadsmiljons verksamhetsomrade:
Stadsfullméktige beslutar att
a) ge Maija Rautavaara och Minna Kuusela och de 18 andra ledamd&terna som undertecknat
motionen stadsstyrelsens svar i enlighet med verksamhetsomradets forslag,
b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.
Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 16
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Stadsfullmaktiges forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att anteckna stadsstyrelsens svar fér kinnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Maija Rautavaaras och Minna Kuuselas och 18 andra ledamoéters motion om att utoka
stadsodlingen
Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information: Jyrki Vatto, underhallschef, tfn 043 824 9311



Vantaa
Vanda

Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Aloite kaupunkiviljelyn lisaamiseksi

Vantaalla halutaan vahvistaa asukkaiden terveellisia elintapoja ja
arkiaktiivisuutta seka kehittaa asukkaiden osallisuutta ja luontosuhdetta.
Kaupunkiviljelyssa yhdistyvat yhteisollisyys ja aktiivinen osallistuminen,
luonnon monimuotoisuuden lisdaminen, maisemalliset arvot, positiiviset
terveysvaikutukset seka ymparistdkasvatus. Se myds luo uudenlaista
positiivista kaupunkikulttuuria.

Kaupunkiviljelyn periaate on, ettd kaupunki antaa asukkaille
mahdollisuuden hakea lupia perustaa pienia viljelyalueita esimerkiksi
kaupungin omistuksessa oleviin puisto-, ym. alueille, joutomaille ja
isommille pientareille, tai vaikka viherkatoille. Vastaavia viljelypalstoja on
muun muassa Pariisissa, Brysselissa ja Berliinissa - kokeiluja on ollut
myds Helsingissa, ja niistd saadut kokemukset ovat hyvia. Viljely voi olla
erillisissa laatikoissa tai pusseissa, suoraan maaperassa tai muulla
paikkaan sopivalla tavalla.

Tallainen asukkaiden toteuttama toiminta tuottaa usein
pienimuotoisemmin hoidettuja alueita, kuin mita julkisilla viheralueilla
yleensa on mahdollista toteuttaa. Kasin toteutettavat hoitotavat ovat
tarkeitd myds harvinaisten ja uhanalaisten elidlajien suojelussa.

Kaupunkiviljely on parhaimmillaan hyvin matalan kynnyksen toimintaa,

Aloitteen tekijan nimi:
Maija Rautavaara ja
Minna Kuusela

Aloitteen allekirjoittajat:
Esimerkki:

Antero Eerola
Sari Laakso
Minttu Sillanpéé
Tiina Tuomela
Jenni Chen-Ye
Kati Tyystjarvi
Jari Jadskeldinen
Jussi Saramo
Joel Linnainmdiki

. Sveta Silvennoinen-Hiisku

. Vaula Norrena

. Eve Rdmé
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. Anniina Kostilainen
. Minna Atiye

. Sirpa Kauppinen

. Juha Hirvonen
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Vantaa

Vanda
mika nostaa myos yhteisdllisyytta. Sitad kautta se voi vaikuttaa monen 17. Emmi Pajunen
kaupunkilaisen elamanlaatuun ja yleisemminkin ymparistosta 18. Anssi Aura

valittdmiseen. Osallistumisen mahdollisuus voi olla myés useammalle ja
lahempana kotia kuin esimerkiksi kaupungin isommilla
vuokraviljelypalstoilla.

Me allekirjoittaneet pyydamme, ettd Vantaa lahtee edistamaan
yksilokohtaista kaupunkiviljelya ja ensimmaisessa vaiheessa tarjoamaan
asukkaille sopivia paikkoja.

25.1.2021
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17 § Tarja Eklunds och 17 andra ledamoters motion om att 6ka bekampningen av
klimatférandringen och 6ka miljoskyddet genom att minska asfalteringen av gardsplaner
i allt byggande

VD/3740/00.02.00.03/2021

Tarja Eklund och 17 andra ledamoter lamnade in foljande motion i enlighet med fullmaktiges arbetsordning:

”0Om boendemiljon ar mer naturlig och gardsomradet inte alltfor asfalterat, 6kar detta boendetrivseln och
belastningen pa miljén minskar. Infiltreringen av dagvatten pa tomterna ar en utmaning i stadsomraden, eftersom
man har Iatit beldgga tomternas gardsomraden nastan helt med asfalt och dagvattnet inte i férsta hand kan
infiltreras dar det uppkommer, sdsom Vanda har fastslagit i sina riktlinjer. Med dagvattnet fors ocksa &mnen
skadliga for miljon ut i diken, backar och vattendrag. |industriomraden orsakar stortregn och sné som smalter
problem, da reningsbrunnarna inte drar ner allt dagvatten och dagvattnet inte ryms pa tomterna for infiltrering.

Vi undertecknade kraver att,

Stadsmiljons verksamhetsomrade bereder anvisningar om hur stor del av ett gardsomrade pa en tomt som byggs
som kan beldggas med asfalt. D& tomtens anvdandningsandamal beaktas. Nya anvisningar tillampas i
detaljplanerna i samband med tomtoverlatelsen.”

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 17
Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdnda fullmaktigemotionen till stadsstyrelsen for
beredning.

Bilaga:

- Tarja Eklunds och 17 andra ledaméters undertecknade fullmaktigemotion om att 6ka
bekdampningen av klimatforandringen och 6ka miljoskyddet genom att minska asfalteringen av
gardsplaner i allt byggande



VALTUUSTOALOITTEET
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 12.4.2021

limastonmuutoksen torjuntaa ja ympariston suojelua lisdtadn vahentamalla pihojen
asfaltointia kaikessa rakentamisessa.

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Liiallisesti asfaltoidun piha- alueen sijaan luonnonmukaisempi asuinymparisto lisaa
asuinviihtyisyytta ja vahentda ymparistokuormitusta. Hulevesien imeyttdminen
tonteilla on kaupunkialueilla haastavaa koska on annettu paallystaa tonttien piha-
alueita Iahes kokonaan asfaltilla eika hulevesia voi imeyttaa ensisijaisesti
syntypaikoillaan kuten Vantaa on hulevesiohjelmassaan linjannut. Hulevesien mukana
kulkeutuu ojiin ja puroihin seka vesistdihin myds ymparistélle haitallisia aineita.
Teollisuusalueilla rankkasateet ja lumien sulaminen aiheuttavat ongelmia, kun
puhdistuskaivot eivat kaikkia hulevesia veda eika niita mahdu tonteilla imeyttamaan.

Allekirjoittaneet edellyttavat etta,

Kaupunkiympariston toimiala valmistelee ohjeet kuinka suuren osan rakennettavan
tontin piha- alueesta voi paallystaa asfaltilla. Huomioiden rakennuksen kayttotarkoitus.
Uusia ohjeita sovelletaan tontinluovutuksen

yhteydessa asemakaavoissa.

Valtuuston kokous 12.4.2021.

Aloitteen tekijan nimi:

Tarja Eklund

Aloitteen allekirjoittajat:

1.
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Ulla Kaukola
Minna Kuusela
Paula Lehmuskallio
Tiina Tuomela
Mika Kasonen
Jaana Heiskanen
Jouko Jidskeldinen
Minna Rdsénen
Minttu Sillanpdd

. Sirkka-Liisa Kéhdird

. Sveta Silvennoinen-Hiisku
. Pirkko Letto

. Anniina Kostilainen

. Faysal Abdi

. Maija Rautavaara

. Antero Eerola

. Kati Tyystjdrvi
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18 § Mika Kasonens och Tarja Eklunds och 30 andra ledamoters motion om aterstédllande av
Spinnrockshjulets rekreationsomrade

VD/3744/00.02.00.03/2021

Mika Kasonen och Tarja Eklund och 30 andra ledaméter lamnade in féljande fullmaktigemotion i
enlighet med fullmaktiges arbetsordning:

"Spinnrockshjulets skogsomrade éar ett viktigt motions- och rekreationsomrade for invanarna.
Skogsomradet anvands av elever pa den néarliggande skolan och ndromradets daghemsbarn. |
skogsomradet har den narliggande skolans barn redan i artionden lart sig att aka skidor. Under
coronatiden har behovet av narmotion betonats och den kommer att vara viktig ocksa i fortsattningen.

Vi undertecknade foreslar att Vanda stad utreder mojligheten att forbattra mojligheterna att anvanda
Spinnrockshjulets skogsomrade for rekreation genom bl.a. féljande projekt:

Forlangning av Spinnrockshjulets motionsslinga via Larftvagens och Svedjebergsvagen befintliga
gangtunnlar till parkomradet i 6stra Haxbole, da omradet kan kopplas till det mer vidstrackta regionala
natverket av gronkorridorer.

Upprustning av motionsslingorna i skogsomradet samt fornyande av traningsredskap som byggts av
gamla lyktstolpar till moderna redskap och upplysning av motionsslingorna atminstone i
traningsredskapsomradet. Dessutom har invanare kommit med dnskemal om att omradet férses med
ett antal bankar och papperskorgar.

Spinnrockshjulets skogsomrade boér bevaras i naturtillstand i sa stor utstrackning som majligt, men
farliga trad som riskerar att falla bor forslas bort.

Fornyande av bron som &r i daligt skick och smaskalig uppsnyggning av diket i 6stra Haxbole for att
forbattra vattenstromningen ar dtgarder som snabbt kan genomféras.

De euro som satsas pa Vandabornas motionsmajligheter betalar sig mangfalt tillbaka. Som
narrekreations- och motionsomrade &r Spinnrockshjulets skogsomrade oersattligt och vi undertecknade
hoppas att invanarnas valbefinnande ocksa i 6stra Haxbole och ndromradena beaktas i detta avseende.”

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 18

Beslut:
Stadsfullméktige beslutade att ta upp drendet till behandling och skicka fullméktigemotionen ftill
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
— motion undertecknad av Mika Kasonen och Tarja Eklund och 30 andra ledamoter om aterstallande av
Spinnrockshjulets rekreationsomrade



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Rukinpyéran virkistysalueen kunnostus

Rukinpyoran metsdalue on alueen asukkaille tarkea kuntoilu- ja virkistysalue.
Metsaaluetta kayttavat lahella sijaitsevan koulun oppilaat seka lahialueen paivakotien
lapset. Metsaalueella ovat lahikoulun lapset oppineet hiihtamaan jo vuosikymmenten
ajan. Lahiliikunnan tarve on korona-aikana korostunut ja tulee olemaan tarkeaa
jatkossakin.

Me allekirjoittaneet ehdotamme, etta Vantaan kaupunki selvittda mahdollisuuden
parantaa Rukinpyoran metsdalueen virkistyskayttomahdollisuuksia mm. seuraavilla
hankkeilla.

Rukinpyoran pururadan jatkaminen Palttinatien ja Kaskikalliontien jo olemassa olevien
alikulkutunneleiden kautta Ita-Hakkilan puistoalueeseen, jolloin alue saataisiin liitettya
laajempaan seudulliseen viherkaytdvaverkostoon.

Metsdalueella olevien pururatojen kunnostaminen seka vanhojen valotolpista tehtyjen
kuntolaitteiden uusiminen nykyaikaisiksi valineiksi ja pururatojen valaiseminen ainakin
kuntoilulaitealueella. Lisdksi alueelle on asukkaiden pyynnosté toivottu muutamia
penkkeja seka roskakoreja.

Rukinpyoranmetsaalue pitaa sailyttad mahdollisimman luonnontilaisena, mutta
metsdalueelta pitda poistaa vaarallisia, kaatumavaarassa olevia puita.

Huonokuntoisen sillan uusiminen seka Ita-Hakkilan ojan pienimuotoinen siistiminen
veden virtauksen parantamiseksi ovat nopeasti toteutettavia toimenpiteita.

Aloitteen tekijdn nimi:
Mika Kasonen ja Tarja Eklund

Aloitteen allekirjoittajat:

1. Markku Weckman
Timo Auvinen
Paula Lehmuskallio
Sami Kanerva
Niilo Kdrki

Ulla Kaukola
Vaula Norrena

Minna Kuusela

Tiina Tuomela

Sirpa Siru Kauppinen
. LauriKaira

Sari Multala

Jaana Heiskanen

. Jari Jadskelédinen

. Juha Malmi

. Tanja Vahvelainen

. Jouko Jédskeldinen

. Tapani Mdkinen

. Siri Ahokas

. Kati Tyystjérvi

. Joel Linnainmdki

. Jussi Saramo

. Juha Hirvonen

. Sveta Silvennoinen-Hiisku
. Maarit Raja-Aho
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Vantaalaisten kuntoiluun sijoitetut eurot maksavat itsensa takaisin moninkertaisina. 26. Anniina Kostilainen

Lahivirkistys- ja kuntoilualueena Rukinpyordan metsaalue on korvaamaton, ja me 27. Pirkko Letto
allekirjoittaneet toivomme, ettd mydés Itd-Hakkilan ja ldhialueen asukkaiden hyvinvointi 28. Faysal Abdi
otetaan taltd osin huomioon. 29. Anssi Aura

30. Antero Eerola

Valtuuston kokous 12.4.2021
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19 § Anniina Kostilainens och Carita Orlandos samt 33 andra ledaméters motion om
inledande av ett forsok med sommarterrasser i Vanda

VD/3752/00.02.00.03/2021

Anniina Kostilainen och Carita Orlando samt 33 andra ledaméter [lamnade in foljande motion i enlighet
med fullmaktiges arbetsordning:

Sommaren 2020 inledde Helsingfors stad ett forsok pa Senatstorget, dar det byggdes en koncentration
av terrasser pa torget. Under sommaren besoktes terrassens restauranger av omkring 400 000 kunder
och den sysselsatte direkt cirka 250 yrkespersoner inom olika branscher. | anslutning till terrassen
verkade 16 olika restauranger. Det tog sex veckor att forverkliga projektet fran idé till uppbyggnad.

Vi undertecknade foreslar att Vanda stad sommaren 2021 inleder ett sommarterrassforsok i Dickursby
centrum, till exempel pa det nya torget, genom att i tillampliga delar utnyttja Helsingfors modell. En
sommarterrass skulle innebara en efterlangtad vitamininjektion for omradets restauranger, ge liv at
staden under sommaren och medféra mangsidighet i anvandningen av det offentliga rummet. Om
forsoket lyckas kunde sommarterassen bli en bestdende verksamhet som livar upp stadsrummet pa
olika hall i Vanda. Efter coronatiden ar restaurangerna i stort behov av forsaljning for att klara sig och
kunna bevara arbetsplatserna.

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 19

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdnda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
— Anniina Kostilainens och Carita Orlandos samt 33 andra ledamoters undertecknade motion om
inledande av ett forsok med sommarterrasser i Vanda



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Kesaterassikokeilun kdynnistaminen Vantaalla

Kesalla 2020 Helsingin kaupunki kdynnisti Senaatintorilla kokeilun, jossa torille rakennettiin
terassikeskittyma. Kesan aikana terassin ravintoloissa vieraili noin 400 000 asiakasta ja se

tyollisti suoraan noin 250 eri alojen ammattilaista. Terassin yhteydessa toimi 16 eri ravintolaa.

Hankkeen toteuttaminen kesti ideasta pystytykseen kuusi viikkoa.

Me allekirjoitetut valtuutetut esitimme, etta Vantaan kaupunki kaynnistaa kesaksi 2021
Helsingin mallia soveltuvin osin hyédyntden kesaterassikokeilun Tikkurilan keskustaan,
esimerkiksi uudelle torille. Kesaterassi toisi kaivatun piristysruiskeen alueen ravintoloille, eloa
kaupungin kesdan ja monipuolisuutta julkisen tilan kdyttoon. Onnistuessaan kesaterassi voisi
muodostua pysyvaksi kaupunkitilaa eri puolilla Vantaata elavoittavaksi toiminnaksi. Korona-
ajan jalkeen ravintolat kaipaavat kipeasti myyntia selviytydkseen ja sailyttddkseen tyopaikat.

Anniina Kostilainen ja Carita Orlando

Aloitteen tekijdn nimi:
Anniina Kostilainen ja Carita Orlando

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Tarja Eklund
Mika Kasonen
Paula Lehmuskallio
Sami Kanerva
Niilo Kdrki
Vaula Norrena
Eve Rémo

Joel Linnainmdki
Minna Kuusela

. Kai-Ari Lundell

. Tiina Tuomela

. Sirpa Siru Kauppinen

. Lauri Kaira

. Sari Multala

. Jaana Heiskanen
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. Jari Jédskeldinen

. Juha Malmi

. Tanja Vahvelainen
. Minna Atiye

. Tapani Mdkinen

. Siri Ahokas

. Jarno Eskelinen

. Emmi Pajunen

. Jussi Saramo

. Minttu Sillanpdd
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Sirkka-Liisa Kdhdrd

Sveta Silvennoinen-Hiisku
Maarit Raja-Aho

Pirkko Letto

Maija Rautavaara

Timo Juurikkala

Anssi Aura

Antero Eerola
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20 § Mika Kasonens och 33 andra ledamoters motion om konditionstrappor i anslutning till
Hakansbole idrottspark

VD/3754/00.02.00.03/2021

Mika Kasonen sekd 33 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston ty6jarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

Mika Kasonen och 33 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Vi fullmaktigeledamoter som undertecknat motionen ber att Vanda stad utreder majligheten att bygga
konditionstrappor i anslutning till Hakansbole idrottspark. Hakansbole idrottspark ar ett betydelsefullt
omrade for fritidsmotion och nationell tavlingsidrott i 6stra Vanda

Behovet av narmotion har 6kat och kommer ocksa i fortsattningen att vara viktigt. Vi foreslar att
konditionstrapporna byggs till exempel i anslutning till de backakningsstallen som redan finns i omradet,
pa ett stalle dar trapporna inte stér backakningen.

Konditionstrapporna 6kar kommuninvanarnas mojligheter att motionera i omradet och ger ocksa
vanliga motionarer en majlighet till olika former av motion, utéver dem som aktivt dgnar sig at motion.
Konditionstrapporna skulle 6ka idrottsparkens anvandningsmojligheter ocksa under sommaren.

De konditionstrappor som byggts pa andra hall i Vanda har blivit populara bland motionsidkarna. | 6stra
Vanda saknas mojligheter att utéva motionsformer som trappgang och trapplépning, vilka fatt en
alldeles ny betydelse som motionsform bland Vandaborna. Vanda bor aktivt framja byggandet av
motionsplatser utomhus.

Vi undertecknade 6nskar att Vanda stad ocksa beaktar motionarerna i 6stra Vanda nar det géller
utdvandet av trappgang och trapplépning.”

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 20

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
— Mika Kasonens och 33 andra ledamoters undertecknade motion om konditionstrappor i
anslutning till Hdkansbdle idrottspark



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Kuntoportaat Hakunilan urheilupuiston yhteyteen

Me aloitteen allekirjoittaneet valtuutetut pyydamme, ettd Vantaan kaupunki selvittaa
mahdollisuuden rakentaa kuntoportaat Hakunilan urheilupuiston yhteyteen. Hakunilan
urheilupuisto on merkittava Itd-Vantaan vapaa-ajan kuntoilun seka kansallisen

kilpaurheilun alue.
Lahiliikunnan tarve on lisdantynyt ja tulee olemaan jatkossakin tarkeaa. Esitimme, etta
kuntoportaat rakennettaisiin esimerkiksi jo alueella olemassa olevien maenlaskupaikkojen

yhteyteen kohtaan, jossa se ei hairitse maenlaskua.

Kuntoportaat lisddvat kuntalaisten kuntoilumahdollisuuksia alueella ja antaa myos aktiivisesti

liilkuntaa harrastavien lisdksi mahdollisuuden erilaiseen liikuntaan myds tavallisille kuntoilijoille.

Kuntoportaat lisaisivat urheilupuiston kdyttomahdollisuuksia myds kesaaikaan.

Muualle Vantaalle rakennetut kuntoportaat ovat saavuttaneet suuren suosion kuntoilijoiden ja
ulkoilijoiden keskuudessa. Itd-Vantaalla ei ole mahdollisuutta harrastaa porraskavelya ja
porrasjuoksua, jotka ovat saaneet aivan uuden merkityksen Vantaalaisten

lilkuntamuotona. Vantaan tulee aktiivisesti edistda ulkoliikuntapaikkojen rakentamista.

Me allekirjoittaneet toivomme, ettd Vantaan kaupunki ottaa myds itd-vantaalaiset kuntoilijat

huomioon porraskavely- ja juoksuharrastuksen suhteen.

Aloitteen tekijan nimi:

Mika Kasonen

Aloitteen allekirjoittajat:

1.
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Tarja Eklund
Markku Weckman
Patrik Karlsson

Jari Jadskeldinen
Vaula Norrena
Anitta Orpana
Paula Lehmuskallio
Timo Auvinen

Sami Kanerva

. Niilo Kérki

. Eve Rémé

. Joel Linnainmdki
. Minna Kuusela
. Kai-Ari Lundell

. Tiina Tuomela

. Sirpa Siru Kauppinen
. Lauri Kaira

. Sari Multala

. Juha Malmi

. Minna Atiye

. Tapani Mdkinen
. Siri Ahokas

Kati Tyystjérvi

. Jarno Eskelinen
. Jussi Saramo
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26. Sirkka-Liisa Kdhdrd

27.
28.
29.
30.

31
32
33

Sveta Silvennoinen-Hiisku
Maarit Raja-Aho

Anniina Kostilainen
Faysal Abdi

. Maija Rautavaara

. Anssi Aura

. Antero Eerola
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218§ Jari Jaaskeldinens och 22 andra ledamoters motion att utéka antalet praktikplatser for
Varias studerande inom Vanda stads byggprojekt

VD/3765/00.02.00.03/2021

Jari Jaaskeladinen och 22 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"For dem som studerar inom teknikbranschen vid Varia (byggande, malningsarbeten och husteknik)
hittas inte alltid en praktikplats. Det kan saledes dra ut pa tiden innan studerandena blir fardiga och i
varsta fall har det lett till att studierna avbrutits. Coronatiden och studierna pa distans har ytterligare
forsamrat situationen for studerandena.

Vi undertecknade foreslar att Vanda stad i alla sina egna byggprojekt goér en anteckning i
entreprenadavtalet som forpliktar byggprojektets huvudentreprendr att ta studerande fran
teknikbranschen vid Varia till arbetsplatserna for perioder med larande i arbetet.

Det skulle vara viktigt att Vanda stad rekommenderar att huvudentreprendren antecknar detta villkor
ocksa i de egna underleverantérsavtalen.”

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 21

Beslut:
— Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
Jari Jaaskelainens och 22 andra ledaméters undertecknade motion att utéka antalet praktikplatser for
Varias studerande inom Vanda stads byggprojekt



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Valtuustoaloite Varian opiskelijoiden harjoittelupaikkojen lisaamiseksi
Vantaan kaupungin rakennuskohteissa.

Varian tekniikanalan (rakennus, maalaus ja talotekniikka) opiskelijoille ei aina I6ydy
harjoittelupaikkaa. ndin ollen opiskelijoiden valmistuminen saattaa viivdstyd tai pahimmillaan
se on johtanut opintojen keskeyttémiseen. Korona-aika ja etéopiskelu ovat entisestddn
pahentaneet opiskelijoiden tilannetta.

Me allekirjoittaneet esitéimme, ettéd Vantaan kaupunki ottaa kaikkien omien
rakennushankkeiden urakkasopimukseen kirjauksen, joka velvoittaa rakennuskohteen
pddurakoitsijaa ottamaan tyémaille Varian tekniikanalan opiskelijoita tyssdoppimisjaksoille.
Olisi tdrkedd, ettd Vantaan kaupunki suosittaa, ettd pddurakoitsija kirjaisi tmén ehdon myds

omiin alihankitasopimuksiin.

Valtuuston kokous 12.4.2021

Aloitteen tekijan nimi:
Jari Jadskeldinen

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Tarja Eklund
Vaula Norrena
Kai-Ari Lundell

Sirpa Siru Kauppinen
Tiina Tuomela
Juha Malmi
Tanja Vahvelainen
Jouko Jddskeldinen
Kati Tyystjdrvi

. Antero Eerola

. Jarno Eskelinen

. Emmi Pajunen

. Minttu Sillanpdd

. Jussi Saramo
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. Minna Kuusela

. Anniina Kostilainen
. Pirkko Letto

. Faysal Abdi

. Timo Juurikkala

. Maija Rautavaara
. Joel Linnainmdki
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22§ Minna Kuuselas och Eve Rimos och 17 andra ledamoters motion om att atgarda
problemen och fa mer resurser nar det galler boendehélsan

VD/3771/00.02.00.03/2021

Minna Kuusela och Eve Ramo samt 17 andra ledaméter [amnade in foljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

Problem med inomhusluften ar akut ocksa nar det galler andra objekt an skolor och daghem. En del
Vandabor maste dagligen lida av halsoolagenheter som uppkommer i den egna lagenheten.
Héalsooldgenheter i bostaderna kan orsakas av till exempel fukt och mogel, lukter, rok, damm, buller,
bristfallig luftkonditionering, kyla eller hetta och kemikaliska féroreningar i inomhusluften.
Kommuninvanarna har hort av sig och bekymrat sig 6ver 6kade problem med boendehalsan.

Fastighetsdgaren ar i forsta hand skyldig att utreda orsakerna till problemet och ratta till
missforhallandena. Om fastighetsagaren trots begaran inte borjar vidta nodvandiga utrednings- och
reparationsatgarder eller om man ar av olika asikt om olagenhetens existens ska invanaren enligt
stadens anvisningar kontakta halsoingenjoérerna vid Vandas miljocentral, till vilkas skyldighet det hor att
overvaka halsoférhallandena i bostader och andra vistelserum.

For narvarande ar situationen ohallbar, stadens resurser ar for sma och husbolagens forsummelser leder
ingen vart till foljd av bristfalliga resurser.

Fran invanarens forsta kontakt tar det nu i genomsnitt fem manader innan man hinner géra nagonting
alls at saken, inspektionsbesok eller ens anvisningar och radgivning. De tre ingenjorer som nu jobbar vid
boendehalsan ar for fa for att skota den nuvarande arbetsmangden. Enheten for boendehélsa saknar
helt mojlighet att reagera pa akuta hot och situationer.

Vi undertecknade ledamaéter foreslar att staden redan innan hostens budgetrunda skrider till snabba
atgarder for att forbattra saken och foreslar atgarder, som kan forbattra situationen och skapa
manskliga och hdlsosamma boendeférhallanden.

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 22

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda det till stadsstyrelsen for
beredning.

Bilaga:
- Minna Kuuselas och Eve Ramos undertecknade motion om att atgarda problemen och fa mer
resurser nar det galler boendehalsan



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Asumisterveysongelmat ja -resurssit kuntoon

Sisailmaongelmat koskevat kipeasti muitakin kuin kouluja ja paivakoteja. Osa

vantaalaisista joutuu karsimaan paivittdin oman asuntonsa tuottamasta terveyshaitasta.

Terveyshaittaa asunnoissa voivat aiheuttaa esimerkiksi kosteus ja home, haju, savu ja
poly, melu, puutteellinen ilmanvaihto, kylmyys tai kuumuus ja sisailman kemialliset
epapuhtaudet. Kuntalaisilta on kuulunut huolestuneita viesteja, joissa kerrotaan
asumisterveyden lisdantyneista ongelmista.

Kiinteistdn omistaja on ensisijaisesti velvollinen selvittdmaan ongelman syyt ja
korjaamaan epakohdat. Jos kiinteiston omistaja ei pyynnoista huolimatta ryhdy
tarvittaviin selvitys- ja korjaustoimiin tai haitan olemassaolosta on erimielisyytta, on
asukkaan kaupungin ohjeistuksen mukaisesti otettava Vantaan ymparistokeskuksen
terveysinsindoreihin, joiden velvollisuuksiin kuuluu asuntojen ja muiden oleskelutilojen
terveydellisten olojen valvonta.

Talla hetkella tilanne on kestamaton, kaupungin resurssit ovat liian pienet ja
taloyhtididen laiminlydnnit eivat johda mihinkaan johtuen puutteellisista resursseista.

Ensimmaisesta asukkaan yhteydenotosta kestaa nyt keskimaarin yli viisi kuukautta
ennen kun asialle ehditaan tehda yhtaan mitaan, tarkastuskayntia tai edes ohjausta ja
neuvontaa. Nyt asumisterveydessa tydskentelevat kolme insinéoéria ovat lilan vahan
hoitamaan nykyinen tydmaara. Asumisterveyden yksikosta puuttuu kokonaan
mahdollisuus reagoida akuutteihin uhkiin ja tilanteisiin.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd kaupunki ryhtyy asian parantamiseksi
pikaisiin toimiin jo ennen syksyn talousarviokierrosta, ja ehdottaa toimet, joilla tilanne
saadaan parannettua ja asumisolot inhimillisiksi ja terveellisiksi.

Minna Kuusela ja Eve Ramd
Kaupunginvaltuuston kokous 12.4.2021

Aloitteen tekijan nimi:
Minna Kuusela ja Eve Rimé

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Mika Kasonen
Tarja Eklund
Vaula Norrena
Sirpa Siru Kauppinen
Tiina Tuomela

Jari Jédskeldinen
Tanja Vahvelainen
Minna Atiye
Siri Ahokas

. Jussi Saramo
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. Sveta Silvennoinen-Hiisku
. Anniina Kostilainen

. Faysal Abdi

. Maarit Raja-Aho

. Emmi Pajunen

. Maija Rautavaara

. Antero Eerola
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23§ Anitta Orpanas och 17 andra ledaméters motion om elbelysning till skogsvagen fran
Backdalen i Askis till Kimaran paivakoti och Askiston koulu

VD/3772/00.02.00.03/2021

Anitta Orpana och 17 andra ledamoter [amnade in foljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Vi undertecknade ledamoter ber att Vanda stad utreder mojligheten att férse skogsvagen som leder
fran Backdalen i Askis till Kimaran paivakoti med el. Skogsvagen anvands sarskilt av [agstadieelever i
Askis och foraldrar som for barn till Kimaran paivakoti. Skogsvagen ar en trygg fardled, men eftersom
den saknar belysning &r barn radda att anvanda den pa hosten och under morka vintermanader. Nu
tvingas barnen ta en omvag via bilvagen till gangvagen som leder till Askiston koulu. | utkanten av
Backdalen finns sedan tidigare en transformatorstation, strackan ar ca 150 m lang.

Vi undertecknade hoppas att Vanda stad installerar belysning sa att vi for barn som bor i Askis far en
tryggare skolvag till Askiston koulu och Kimaran paivakoti.”

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 23

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- motion undertecknad av Anitta Orpana och 17 andra ledaméter om elbelysning till
skogsvagen fran Backdalen i Askis till Kimaran paivakoti och Askiston koulu



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Sahkovalot Askiston Purolaaksosta Kimaran paivakodille Ja Askiston koululle johtavalle
metsatielle

Aloite:

Me aloitteen allekirjoittaneet valtuutetut pyydamme, ettd Vantaan kaupunki selvittaa
mahdollisuuden sdhkoistaa Askiston Purolaaksosta Kimaran paivakodille johtavan
metsatien. Metsatietd kayttavat erityisesti Askiston alakoululaiset sekd Kimaran
paivakotiin lapsia vievat vanhemmat. Metsatie on turvallinen kulkuvayld, mutta
valaistuksen puuttuessa lapset pelkadvat kayttaa sita syksyisin ja pimeina
talvikuukausina. Nyt lapset joutuvat kiertamaan autotien kautta Askiston koululle
vievalle kavelytielle. Purolaakson paassa on valmiina muuntamo, reitin pituus on noin
150 m.

Me allekirjoittaneet toivomme, ettd Vantaan kaupunki tekee sdahkoistyksen, jolla

saamme askistolaisille lapsille turvallisemman koulutien Askiston kouluun sekd Kimaran
paivakotiin.

Anitta Orpana

Kaupunginvaltuusto 12.4.2021

Aloitteen tekijan nimi:
Anitta Orpana

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Mika Kasonen
Maarit Raja-Aho
Sami Kanerva
Tarja Eklund
Vaula Norrena

Tiina Tuomela
Lauri Kaira
Kai-Ari Lundell
. Juha Malmi
. Jouko Jddskeldinen
. Tapani Mékinen
. Siri Ahokas
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. Anniina Kostilainen
. Joel Linnainmdki
. Anssi Aura
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. Sveta Silvennoinen-Hiisku
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24 § Ulla Kaukolas och 19 andra ledamoters motion om elektronisk signering av Vanda stads
verksamhetsorgans protokoll

VD/3773/00.02.00.03/2021

Ulla Kaukola och 19 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

”Coronatiden har astadkommit en snabb 6vergang till elektroniska tjanster. Medlemmarna i stadens
verksamhetsorgan har kunnat justera protokollen per e-post, men har fortfarande varit tvungna att
komma till stadshuset for att underteckna protokollen pa plats.

Vi undertecknade stadsfullmaktigeledamoter foreslar att staden utreder om det ar moijligt att 6verga till
en praxis, dar stadens verksamhetsorgans protokoll undertecknas elektroniskt.”

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 24

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
— Ulla Kaukolas och 19 andra ledaméters undertecknade motion om elektronisk signering av Vanda
stads verksamhetsorgans protokoll



Valtuustoaloitteen otsikko &

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Valtuustoaloite Vantaan kaupungin toimielimien poytakirjojen sahkoéisesta
allekirjoittamisesta

Korona-aika on saanut aikaan nopean siirtymisen sahkoisiin palveluihin. Kaupungin
toimielimien jasenet ovat voineet tarkastaa poytakirjat sahkopostitse, mutta heiddn on yha

ollut pakko kayda allekirjoittamassa poytakirjat paikan paalla kaupungintalolla.

Me allekirjoittaneet kaupunginvaltuutetut esitimme, etta kaupunki selvittda, onko mahdollista
siirtyd kaytantoon, jossa kaupungin toimielimien poytakirjat allekirjoitetaan sdahkoisesti.

12.4.2021

Aloitteen tekijan nimi:

Ulla Kaukola

Aloitteen allekirjoittajat:

1.
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Tarja Eklund

Joel Linnainmdiki
Minna Kuusela
Sami Kanerva
Tiina Tuomela

Sari Multala
Jaana Heiskanen
Jouko Jddskeldinen
Minna Rdsénen

. Siri Ahokas

. Sirkka-Liisa Kéhdré
. Juha Hirvonen

. Sveta Silvennoinen-Hiisku
. Maarit Raja-Aho

. Anniina Kostilainen
. Pirkko Letto

. Maija Rautavaara
. Anssi Aura

. Tapani Mdkinen
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25§ Vaula Norrenas och 18 andra ledamoters motion om en utredning av ett
arbetssedelforsok for arbetslosa under 25 ar

VD/3775/00.02.00.03/2021

Vaula Norrena och 18 andra ledamoter [lamnade in foljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Ungdomsarbetslosheten i Vanda har stigit till en rekordhog niva i och med coronan.

Andelen arbetsldsa unga under 25 ar i Vanda ar redan 6ver 20 % dvs. fler an 2000 personer.

Redan fére coronan ar 2019 uppnadde Vanda inte fullméktigeperiodens strategiska mal om att minska
ungdomsarbetslosheten.

| Vandas valfardsberattelse redogors det for hur arbetslosheten utsatter unga for permanent
marginalisering.

Arbetslosheten och bristande utbildning utsatter unga for halsoproblem och psykiska problem, vilket
igen leder till stora svarigheter att komma in pa nagon utbildning eller fa ett jobb.

Vanda ar med i det kommunala sysselsattningsforsoket dar bland annat olika satt att erbjuda
sysselsattningsservice testas i pilotprojekt.

Vanda fick nyligen finansiering av Nylands NTM-central for anstallning av 10 sa kallade medvandrare (pa
finska rinnalla kulkija). Detta ska hjdlpa 400 unga under tva ars tid. Det har ger anda inte arbetsplatser
for alla de 2000 ungdomar som ar arbetsldsa.

Vi foreslar nu att ett av Vandas pilotprojekt inom det kommunala férsoket kunde vara en sa kallad
arbetssedel for unga arbetslosa under 25 ar. Enligt sysselsattningsservicen ar en arbetssedel majlig ifall
det inte finns legislativa hinder for arbetssedlar nar det galler personer under 30 ar.

Arbetssedeln skulle fungera pa samma satt som en sommarjobbssedel och ge bade ungdomarna och
arbetsgivarna en latt och flexibel mojlighet att prova pa arbetslivet och se hur anstéallningen fungerar.
En arbetslos ung person kunde med hjalp av sedeln eventuellt ocksa utféra utbildningsrelaterad praktik
redan innan hen fatt en studieplats.

Priset for en arbetssedel kunde vara t.ex. 500 euro (Vandatillagget var val en gang i tiden 800 euro) per
manad och den skulle betalas till arbetsgivaren i efterhand pa samma satt som en sommarjobbssedel.

Kravet skulle vara att en ung person atminstone far branschspecifik praktik- eller minimilon for arbetet.
Arbetsperioden som skulle ersattas med en arbetssedel kunde vara t.ex. 1-3 manader.

Med hjalp av arbetssedeln kunde ocksa arbetskraftsservicen pa ett mer flexibelt satt ordna arbetsplatser
for ungdomsarbetslosa jamfort med de vanliga och styvare I6nesubventionsarrangemangen.

Vi foreslar att Vanda utreder mojligheterna till en arbetssedelmodell fér ungdomsarbetslésa inom det
kommunala sysselsattningsforsoket.”

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 25
Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.
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Bilaga:
— Vaula Norrenas och 18 andra ledamoters undertecknade motion om en utredning av ett
arbetssedelforsok for arbetslosa under 25 ar



Selvitys tyosetelikokeilusta alle 25-vuotiaille tyottomille

Nuorisoty6ttémyys on pompannut koronan myoéta Vantaalla ennatyskorkealle.

Jo yli 20% eli yli 2000 alle 25-vuotiasta on ty6ttdmana Vantaalla.

Jo ennen koronaa vuonna 2019 Vantaa jai jalkeen valtuustokauden strategisesta
tavoitteesta vahentaa nuorisoty6ttémyytta.

Vantaan hyvinvointikertomuksessa 2020 kerrotaan, kuinka tyéttémyys altistaa nuoria
pysyvaan syrjaytymiseen.

Tyo6ttdmyys ja koulutuksen puute altistaa nuoria terveys- ja mielenterveysongelmille,
mista puolestaan seuraa suuria vaikeuksia paasta koulutukseen tai tydhon.

Vantaa on nyt mukana tyéllisyyden kuntakokeilussa, jossa mm. pilotoidaan erilaisia
tapoja tarjota tyéllisyyspalveluja.

Vantaa sai juuri asken Uudenmaan ELY-keskukselta rahoituksen 10 ns. rinnallakulkijan
palkkaamiseen. Talld on tarkoitus auttaa 400 nuorta kahden vuoden ajan. Tama ei
kuitenkaan vielad tuo tydpaikkoja kaikille 2000 nuorisotyottomalle.

Esitamme nyt, ettd yksi Vantaan kuntakokeilun piloteista voisi olla ns. tydseteli alle 25-
vuotiaille tyottdmille. Tydllisyyspalvelujen mukaan tallainen on mahdollinen sikali, etta ei
ole lainsaadanndllista estetta tydsetelille alle 30-vuotiaiden kohdalla.

Tydseteli toimisi kesatydsetelin tavoin antaen seka nuorille etta tydnantajille joustavan
ja helpon tavan kokeilla nuorta tyoelamassa.

Tyoton nuori voisi ehka tehda setelilla myos koulutukseen liittyvaa tyoharjoittelua jo
ennen kuin on saanut opiskelupaikan.

Tydsetelin hinta voisi olla esim. 500 euroa (Vantaa-lisa taisi aikoinaan olla 800 euroa)
kuukautta kohden ja se maksettaisiin tyonantajalle jalkikateen samalla tavoin kuin
kesatydseteli.

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Aloitteen tekijan nimi:
Vaula Norrena

Allekirjoittajat:
1. Eve Ramod
Joel Linnainmaki
Minna Kuusela
Sirpa Siru Kauppinen
Tiina Tuomela
Mika Kasonen
Jari Jaaskelainen
Tanja Vahvelainen
Minna Atiye
. Jarno Eskelinen
. Juha Malmi
. Emmi Pajunen
. Sveta Silvennoinen-Hiisku
. Anniina Kostilainen
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. Maija Rautavaara
. Timo Juurikkala

. Antero Eerola

. Anssi Aura
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Edellytyksena olisi, ettd nuori saa tydsta vahintaan alakohtaista harjoittelu- tai
minimipalkkaa. Tyosetelilla korvattava tyojakso voisi olla esim. 1 - 3 kuukautta.
Tyoseteli voisi olla myods tydvoimapalveluille joustavampi tapa hankkia
nuorisoty6ttémille tyépaikkoja kuin perinteisesti kankeammat palkkatukijarjestelyt ovat.

Esitamme, ettd Vantaa tutkii tyollisyyden kuntakokeilussa tyosetelimallia
nuorisotyoéttomille.

Vaula Norrena
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26 § Maarit Raja-Ahos, Siri Ahokas och Anssi Auras samt 9 andra ledamoéters motion om ett
atgardsprogram for att minska smapartikelutsldppen i smahusomraden

VD/3789/00.02.00.03/2021

Maarit Raja-Aho, Siri Ahokas och Anssi Aura samt 9 andra ledamoéter lamnade in foéljande
fullmaktigemotion i enlighet med fullmaktiges arbetsordning:

"] Finland dor drygt 200 personer av hdlsoproblem orsakade av PAH-féreningar som uppstar vid
vedeldning, dvs. lika manga som i trafiken.

Da man gor sig av med avfall genom branning bildas olika giftiga féreningar i luften. Nar man branner
exempelvis klorblekt papper eller plast som innehaller klor (PVC-plast) bildas vateklorid, dvs. saltsyra och
potentiellt extremt giftiga dioxiner och furaner.

Problemet gar att se ocksa i Vandas smahusomraden, dar smapartiklar fran vedeldning orsakar
halsoproblem. Allt fler utsatts for brandgaser i smahusomraden pa grund av tatare bebyggelse och
utokad vedeldning. Miljomyndighetens skyldighet ar att reagera om boende anmaler en samre
luftkvalitet, konstatera de problem som uppstatt och aktivt bérja |6sa problemet.

Vi undertecknade ledamaoter foreslar att staden forsoker hitta |6sningar for att atgarda problemet, ger ut
information om vedeldning samt utvecklar en process for att uppdaga och atgarda de problem som

foljer av vedeldning.

Medlen skulle kunna vara foljande;

1 Staden startar en utredning om material som branns i eldstader, t.ex. en
enkatundersdkning.
2 Efter utredningen gor staden upp ett atgardsprogram for att man inte ska bryta mot

miljoskyddsforeskrifterna i omradena. Atgardsprogrammet skulle kunna innehalla t.ex.

- Upplysning om negativa halsoeffekter av vedeldning och om material som
inte [ampar sig for branning

- Anvisningar om hur rent och torrt det material som branns ska vara och hur
man ser till att ha ratt teknik

| var motion ber vi att staden ocksa beaktar att det pa detaljplaneniva gar att faststalla behov for
vedlider i smahusomraden sa att den ved som branns haller sig frasch.”

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 26

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- motion undertecknad av Maarit Raja-Aho, Siri Ahokas och Anssi Aura samt 9 andra
ledamoter om ett atgardsprogram for att minska smapartikelutslappen i smahusomraden



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Toimenpideohjelma pienhiukkaspaastdjen vahentamiseksi pientaloalueilla

Puunpoltosta syntyvien PAH-yhdisteiden terveyshaittoihin kuolee Suomessa vuosittain reilut
200 ihmista, eli saman verran kuin liikenteessa.

Jatteen havittaminen polttamalla tuottaa ilmaan erilaisia myrkyllisia yhdisteita. Esimerkiksi
kloorivalkaistua paperia tai klooria sisdltdvdaa muovia (PVC-muovi) poltettaessa muodostuu
kloorivetya eli suolahappoa sekd mahdollisesti erittdin myrkyllisid dioksiineja ja furaaneja.

Ongelma on nahtavissa myds Vantaan pientaloalueilla, jossa puunpoltosta aiheutuvat
pienhiukkaset aiheuttavat terveyshaitan. Savukaasuille altistuu pientaloalueilla yha useampi
tiivistyneen asutuksen ja lisdantyneen puunpolton takia. Ymparistéviranomaisen velvollisuus on
reagoida asukkaan ilmoituksiin ilmanlaadun heikkenemisen takia, todentaa ilmenneet ongelmat
ja ryhtya aktiivisesti ratkaisemaan ongelmaa.

Me allekirjoittaneet valtuutetut ehdotamme, etta kaupunki etsii ratkaisut ongelman
selvittamiseksi, tiedottaa puunpoltosta seka kehittda prosessin puunpoltosta seuraavien
ongelmien havaitsemiseksi ja korjaamiseksi.

Naita keinoja voisivat olla seuraavat;
1. Kaupunki kdynnistaa selvityksen tulisijoissa poltettavasta materiaalista, esimerkiksi
kyselytutkimuksen.
2. Kaupunki laatii selvityksen jalkeen toimenpideohjelman niin, etta alueella ei rikottaisi
ymparistonsuojelumaarayksid. Toimenpideohjelma voisi sisaltaa esim.
- Valistusta puunpolton terveyshaitoista seka poltettavaksi sopimattomista
materiaaleista

Aloitteen tekijan nimet:

Maarit Raja-Aho
Siri Ahokas
Anssi Aura

Aloitteen allekirjoittajat:

1.

OO N AWN

Minna Kuusela

Sami Kanerva

Vaula Norrena

Jouko Jddskeldinen

Sveta Silvennoinen-Hiisku
Maija Rautavaara

Mika Kasonen

Tapani Mdkinen

Paula Lehmuskallio
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- Ohjeistuksen poltettavan materiaalin puhtaudesta, kuivuudesta ja oikeanlaisesta
tekniikasta huolehtimisesta.

Pyydamme aloitteessamme kaupunkia myds huomiomaan, ettd asemakaavatasolla voidaan
maaritelld tarve puuvajalle pientaloalueilla, jotta poltettava puu sdilyisi hyvalaatuisena.

Maarit Raja-Aho

Siri Ahokas
Anssi Aura

Kaupunginvaltuuston kokous 12.4.2021
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27§ Joel Linnainmakis och 18 andra ledaméters motion om att ordna vanverksamhet under
coronatiden i Vanda — samtalssallskap for ensamma stadsbor

VD/3790/00.02.00.03/2021

Joel Linnainmadki och 18 andra ledaméter [amnade in foljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Upplevelsen av ensamhet &r vanligt forekommande och kan ha en farlig inverkan pa vdlmaendet.
Coronapandemin har 6kat upplevelserna av ensamhet. Enligt en undersdkning som Finlands Réda Kors
(FRK) latit utfora lider nu var tredje finlandare av ensamhet, medan jamforelsevis var femte finlandare
upplevde ensamhet tidigare. Ensamheten har 6kat mest hos 6ver 65-aringar, unga, ensamboende,
lagavlonade och personer som inte ar i arbetslivet.

Ensamheten kan leda till langvariga problem med véalbefinnandet och utsatta personen for psykiska
problem och problem med orken samt sjukdomar. Ensamheten kan ocksa leda till marginalisering i
samhallet.

Laget under coronatiden har varit orovackande. Stodtjansterna och frivilligverksamheten som erbjuds
racker inte langre till att svara pa den ensamhet som redan en tredjedel av finlandarna upplever. Vi
behover alltsa nya atgarder, idéer och hjalpande hander.

Med anledning av det som namnts ovan foreslar vi ledamoter som undertecknat motionen att:

1.) Staden borjar ordna vanverksamhet under coronatiden i Vanda. Verksamheten erbjuder
samtalssallskap fér ensamma stadsbor.

2.) Staden utreder vilket ar det basta sattet att erbjuda tillaggsstod for aktorer inom tredje sektorn
for att bekampa ensamhet.

3.) Staden beaktar arbetet med att bekdmpa ensamheten i sin information och effektiverar
servicehandledningen.”

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 27

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
— Joel Linnainmakis och 18 andra ledamoters undertecknade motion om att ordna vanverksamhet
under coronatiden i Vanda — samtalssallskap for ensamma stadsbor



Valtuustoaloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Koronakaveritoimintaa Vantaalle — keskusteluseuraa yksinaisille
kaupunkilaisille

Yksindisyyden kokemus on yleisté ja se voi olla hyvinvoinnille vaarallista.
Koronapandemia on osaltaan lisannyt yksindisyyden kokemuksia. Suomen Punaisen
Ristin (SPR) teettaman tutkimuksen mukaan lahes joka kolmas suomalainen karsii
yksindisyydestd, kun aiemmin yksinadiseksi itsensa koki joka viides. Yksindisyys on
lisadntynyt eniten yli 65-vuotiailla, nuorilla, yksin asuvilla, pienituloisilla ja tydelaman
ulkopuolella olevilla.

Yksindisyys voi johtaa pitkakestoisiin hyvinvoinnin ongelmiin altistamalla
mielenterveyden ja jaksamisen hairidille, seka sairauksille. Yksindisyys voi myds osaltaan
syrjayttaa ihmista yhteiskunnasta ja johtaa tata kautta syrjaytymiseen.

Tilanne on mennyt korona-aikana halyttavaan suuntana. tarjoamat tukipalvelut ja
vapaaehtoistoiminta eivat enaa riita vastaamaan nyt jo kolmasosan suomalaisista
kokemaan yksinaisyyteen. Tarvitaan siis uusia toimia, ideoita ja auttavia kasia.

Ylla olevan johdosta me allekirjoitetut valtuutetut esitimme etta

1.) Kaupunki kdynnistda koronakaveritoiminnan Vantaalla. Toiminta tarjoaisi
keskusteluseuraa yksinaisille kaupunkilaisille.

2.) Kaupunki selvittda milla keinoin se parhaiten voisi tarjota lisatukea kolmannen
sektorin toimijoille yksindisyyden torjumiseksi.

Aloitteen tekijan nimi:
Joel Linnainmaki

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Minna Kuusela

Sirpa Kauppinen

Tiina Tuomela

Mika Kasonen
Vaula Norrena
Tanja Vahvelainen
Minna Atiye

Emmi Pajunen
Jussi Saramo
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. Maarit Raja-Aho

. Jari Jddskeldinen

. Anniina Kostilainen
. Maija Rautavaara
. Eve Rdmé

. Timo Juurikkala

. Antero Eerola

. Anssi Aura
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3.) Kaupunki huomioi yksindisyyden torjunnan viestinnassdan ja tehostaa palveluihin
ohjausta.
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28 § Sirpa Kauppinens och Eve Ramos samt 15 andra ledaméters motion om smidiga
vardkedjor for barn med neuropsykiatriska symtom fran tidig identifiering till intensivt
stod

VD/3793/00.02.00.03/2021

Sirpa Kauppinen och Eve Ramé samt 15 andra ledamoter ldmnade in féljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Upp till en femtedel av omhandertagandena av barn beror pa att de inte fatt nédvandig psykiatrisk vard
i tid eller att en lamplig vardform inte finns att tillga.

Det finns problem pa vardtrappans alla nivaer. Det ar viktigt att identifiera problemen genast i det
inledande skedet. Detta bor ske redan mycket tidigt, i radgivningen, inom smabarnspedagogiken och i
skolorna. Foraldrar som béar pa oro och misstanke bor bli hérda och moétta.

Efter det att de forsta problemen upptackts ar inte vardstigen problemfri. Elevvardens resurser racker
inte till, undersokningar kan inte pabdrjas i tid, och dven inom smabarnspedagogiken stoter man pa
samma problem. Familjeradgivningen ar 6verbelastad och handikappservicens koer slingrar sig langa.

Det finns ocksa problem vid évergangen till barnpsykiatrin eller barnsjukhuset. Det ar likasa mycket svart
att fa en remiss och koéerna ar stéllvis langa. Det forekommer ocksa problem med samarbetet — bristerna
i hdlsovardsservicen gor att klienterna hanvisas till barnskyddet. Alltfor ofta tror man inom halsovarden
att en placering l6ser problemen, dven om behovet bestar i neuropsykiatrisk eller psykiatrisk vard.

Familjerna blir fran forsta borjan utan radgivning — servicenatet ar splittrat, man maste kdnna till var
man kan s6ka om stdd, och det kravs en detektiv for att hitta den ratta stigen.

| skolorna har inkluderingen, det vill sdga placeringen av barn med sarskilda behov i den egna narskolans
klasser, mott kritik eftersom stodet i klassen inte alltid ar tillrackligt med tanke pa barnets larande.
Bristerna i skolornas trestegsstdd har redan konstaterats i universitetets utredning. Aven om barnet inte
har en diagnos maste man kunna fa stod utifran behovet. En diagnos ar inte heller en garanti for stod
eftersom tillgangen till stod inte ar tillracklig.

For att kunna l6sa problemen maste man utarbeta en modell med vilken problemen identifieras och
hanvisningen till vard och undersdkningar fungerar. En vardstig som inte fungerar ar betungande for
barnen och deras foraldrar och gor att det redan overbelastade barnskyddet ytterligare 6verhopas med
arbete.

Vi kraver att Vanda utreder med vilka medel vardstigen for barn med neuropsykiatriska symtom kunde
bli smidigare och mer enhetlig. Modellen bér 6verskrida verksamhetsomradesgranserna och beakta
saval radgivningen, smabarnspedagogiken, skolan som handikappservicens och familjeradgivningens
tjanster. Vanda bor utreda principen med ett enda servicestalle med tillgang till bade vagledning och
radgivning redan i ett tidigt skede. Modellen bér samordnas sa den i framtiden omfattar hela Vanda-
Kervo valfardsomrade.”

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 28

Beslut:
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Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sdnda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Sirpa Kauppinens och Eve Ramos samt 15 andra ledaméters undertecknade motion om

smidiga vardkedjor for barn med neuropsykiatriska symtom fran tidig identifiering till
intensivt stod



Valtuustoaloite:

Sujuva hoitopolku nepsy-lapsille varhaisesta tunnistamisesta
tiiviiseen tukeen

Jopa viidennes lasten huostaanotoista johtuu siita, etta tarvittavaa psykiatrista
hoitoa ei anneta ajoissa tai sopivaa hoitomuotoa ei ole tarjolla.

Ongelmia on portaan jokaisella tasolla: ongelmien varhainen tunnistaminen heti
alkuvaiheessa on tarkeaa: neuvolassa, varhaiskasvatuksessa ja kouluissa tulisi
tunnistaa ongelmat jo hyvin varhaisessa vaiheessa. Vanhempien huolet ja epailyt
tulisi saada kuulluksi ja kohdatuksi.

Kun ensimmaiset ongelmat on havaittu ei hoitopolku ole ongelmaton; oppilashuollon
resurssit eivat riita eika tutkimuksia saada ajoissa aloitettua ja sama ongelma on
my0s varhaiskasvatuksen puolella. Perheneuvola on ruuhkautunut ja jonot
vammaispalveluihin on pitkat.

Ongelmia on my0s nivelvaiheessa siirryttaessa lastenpsykiatriaan tai
lastensairaalaan. Lahetteen saaminen voi olla kiven olla ja jonot ovat paikoin pitkat.
Ongelmia on myds yhteisty0ssa - terveyspalveluiden puutteelliset palvelut ohjaavat
asiakkaita lastensuojeluun. Liian usein terveydenhuollossa sijoituksen ajatellaan
ratkaisevan ongelmat, vaikka tarve olisi neuropsykiatrisiin tai psykiatrisiin hoitoihin.

Perheet jaavat alusta asti ilman neuvontaa - palveluverkko on sirpaloitunut ja tukea
pitaisi osata hakea oikeasta paikasta ja oikean polun etsiminen vaatii
salapoliisitaitoja.

Kouluissa inkluusio eli erityislasten sijoittaminen Iahikoulun luokille on saanut
kritiilkkia koska tuki luokissa ei aina riita lapsen oppimiselle. Koulujen kolmiportaisen
tuen puutteet on todettu jo yliopiston selvityksessa. Vaikka diagnoosia ei olisikaan,

Aloitteen tekijan nimi:

Sirpa Kauppinen ja Eve Rdmé

Aloitteen allekirjoittajat:

1.
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Tiina Tuomela

Vaula Norrena

Tanja Vahvelainen

Joel Linnainmaki

Juha Malmi

Jussi Saramo

Emmi Pajunen

Minna Kuusela

Sveta Silvennoinen-Hiisku

. Tarja Eklund

. Jari Jaaskeldinen
12.
13.
14.
15.

Anniina Kostilainen
Maija Rautavaara
Antero Eerola
Minna Atiye
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tukea tulisi saada tarpeen mukaan. Diagnoosikaan ei aina ole tae tuesta, koska sita
on saatavilla liian vahan.

Ongelmien ratkaisemiseksi tulisi luoda malli jossa ongelmat tunnistetaan ja hoitoon-
ja tutkimuksiin ohjaus toimii. Toimimaton hoitopolku kuormittaa lapsia ja heidan
vanhempiaan ja ruuhkauttaa jo ennestaan kiireista lastensuojelua.

Vaadimme, ettad Vantaa selvittaa milla keinoin neuropsykiatrisesti (nepsy) oireilevien
lasten hoitopolku saataisiin yhtenaisemmaksi ja sujuvammaksi. Mallin tulee olla
toimialat ylittdva ja huomioitava niin neuvola, varhaiskasvatus, koulu kuin
vammaispalveluiden ja perheneuvolan palvelut. Vantaan tulisi selvittda yhden
luukun periaatetta, josta saisi ohjausta ja neuvontaa jo varhaisessa vaiheessa. Malli
tulisi yhtenaistaa koko tulevaa hyvinvointialuetta (Vantaa ja Kerava) koskevaksi.

Sirpa Siru Kauppinen ja Eve Ramo

12.4.2021

LIITE: Stadsfullméktige 12.04.2021 / 28 §
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20 § Grona fullmaktigegruppens och 3 andra ledamoters motion om ett program for att
atgarda vard- och serviceskulden som coronan gett upphov till

VD/3796/00.02.00.03/2021

De Gronas fullmaktigegrupp och 3 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Vid stadsfullmaktiges offentliga informationsmote torsdagen den 8 april 2021 informerade
stadsdirektoren om att staden ska borja utarbeta ett program som siktar pa eftervard av coronakrisen.
Aven politikerna har vid flera tillfillen foreslagit att en dvergripande strategi ska utarbetas for att
atgarda de problem som uppstatt pa grund av coronarestriktionerna.

Redan nu kan man se att coronarestriktionerna har lett till en 6kning av bl.a. psykiska problem,
svarigheter i skolgangen, allvarliga forsamringar i den fysiska konditionen hos olika aldersgrupper samt
olika sociala problem.

Vi som undertecknat motionen foresprakar varmt att ett program utarbetas pa stadsniva for att atgarda
de problem som uppstatt pa grund av coronapandemin. Vi foreslar féljande vad betraffar programmet:

1. Anslag som o6verskrider ramen ska i programmet tidsbegransat riktas till att atgarda den vard-
och serviceskuld som coronan gett upphov fill.

2. Programmet ska utarbetas och genomfdras som ett samarbete 6ver
verksamhetsomradesgranserna.

3. | programmet ska foljande delomraden beaktas:

- stod for valbefinnandet hos barn och unga

- psykisk halsa

- elevvard och studerandevard

- atgardande av negativa effekter som distansundervisningen lett till

- ingripande i anvandningen av alkohol- och droger och utévandet av vald bland ungdomar

- stod for familjer

- stod for psykisk halsa hos vuxna

- forbattrande av den fysiska konditionen hos dldre och atgardande av problem som orsakas av
ensamhet.”

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 29

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
— Grona fullmaktigegruppens och 3 andra ledaméters undertecknade motion om ett program foér
att atgarda vard- och serviceskulden som coronan gett upphov till



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Ohjelma koronan aiheuttaman hoito- ja palveluvelan korjaamiseksi

Kaupunginvaltuuston julkisessa selostustilaisuudessa torstaina 8.4.2021
kaupunginjohtaja kertoi, ettd kaupunki on kdynnistdmassa koronan jalkihoitoon
tahtaavan ohjelman laatimisen. Myoés poliitikot ovat useissa yhteyksissa esittaneet
kokonaisvaltaisen strategian laatimista koronarajoitusten aiheuttamien ongelmien
korjaamiseksi.

Jo nyt on havaittavissa, etta koronarajoitukset ovat lisdnneet mm. mielenterveyden
ongelmia, haasteita koulunkaynnissa, eri ikdryhmien fyysisen kunnon voimakasta
heikentymista seka erilaisia sosiaalisia ongelmia.

Me allekirjoittaneet kannatamme lampimasti kaupunkitasoisen ohjelman laatimista
koronapandemiasta aiheutuneiden ongelmien korjaamiseksi. Esitdmme ohjelmaan
littyen seuraavaa:

1) Ohjelmassa on kohdennettava maaraaikaisesti kehyksen ylittdvaa lisdrahaa koronan
aiheuttaman hoito- ja palveluvelan korjaamiseen.

2) Ohjelman laadinnassa ja toteutuksessa tulee tehda toimialarajat ylittavaa yhteistyota
3) Ohjelmassa tulee huomioida seuraavat osa-alueet:

- lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen
- mielenterveys
- oppilas- ja opiskelijahuolto
- etdopetuksen aiheuttamien haittavaikutusten korjaaminen
- nuorten paihteilla ja vakivallalla oireiluun puuttuminen
- perheiden tukeminen

Aloitteen tekijan nimi:
Vihred valtuustoryhmd

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Tanja Vahvelainen
2. Juha Malmi
3. Tuomela Tiina

LIITE: Stadsfullméktige 12.04.2021 / 29 §




- aikuisten mielenterveyden tukeminen

- vanhusten fyysisen kunnon vahvistaminen ja yksindisyyden aiheuttamien ongelmien
korjaaminen

12.4.2021
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308§ Kati Tyystjarvis och Tarja Eklunds samt 8 andra ledamoéters motion om att viaxelverkan i
fastighetscentralens information maste forbattras

VD/3797/00.02.00.03/2021

Kati Tyystjarvi och Tarja Eklund och 8 andra ledaméter Ilamnade in féljande fullmaktigemotion i enlighet
med fullmaktiges arbetsordning:

"Fastighetscentralen som hor till serviccomradet for fastigheter och lokaler inom Vanda stads
verksamhetsomrade for markanvandning har en betydande roll nar det géller byggandet och
istandsattandet av objekt som &r viktiga for manga kommuninvanare. Fastighetscentralen utfor utan
tvivel sitt arbete med entusiasm, men arbetet utfors inte alltid i tillracklig vaxelverkan med de Vandabor
som bor i det omrade déar objekten finns.

Ett sddant objekt som &r viktigt for kommuninvanarna dr Hakansbole gard i Hakansbole. Vanda stad
borjade renovera ekonomibyggnaderna ar 2018. Arbetena fortsatte 2019, 2020 och dnnu pa varen 2021.
Renoveringen av huvudbyggnaden har budgeterats till att ske under aren 2022—-2026.

Garden har tack vare sin guidnings-, evenemangs- och kaféverksamhet kommit att bli ett viktigt
kulturcentrum for hundratals Hakansbolebor, dar ocksa den attraktiva parken lockar till utevistelse
under alla arstider. Eftersom garden ar viktig ar man intresserad av utvecklingen av den. Det finns bara
valdigt daligt med information tillganglig, for att inte tala om att det skulle finnas mdjlighet for invanarna
att delta i planeringen.

Vi undertecknade ledamaéter foreslar att fastighetscentralen forbattrar sin vaxelverkan med invanarna,
sarskilt nar det galler sddana objekt som ar betydelsefulla for kommuninvanarna. Det finns sdakert manga
sadana.”

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 30

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
— Kati Tyystjarvis och Tarja Eklunds samt 8 andra ledamdters undertecknade motion om att
vaxelverkan i fastighetscentralens information maste férbattras



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Tilakeskuksen viestinnan vuorovaikutusta parannettava

Vantaan kaupungin maankayton toimialan Kiinteistot ja tilat -palvelualueeseen kuuluva
Tilakeskus on merkittavassa roolissa monien kuntalaisten kannalta tarkeiden kohteiden
rakentamisessa tai kunnostamisessa. Tilakeskus tekee varmasti tyotaan antaumuksella, mutta
aina sen tekeminen ei ole riittavasti vuorovaikutuksessa kohteiden alueella asuvien
vantaalaisten kanssa.

Erds tallaisista kuntalaisille tarkeista kohteista on Hakansbolen kartano Hakunilassa. Vantaan
kaupunki alkoi remontoida ulkorakennuksia vuonna 2018. Ty6t jatkuivat 2019, 2020 ja edelleen
kevaalld 2021. Paarakennuksen remontointi on budjetoitu ajoittuvan vuosille 2022-2026.

Kartanosta on opastus-, tapahtuma- ja kahvilatoiminnan ansiosta tullut sadoille hakunilalaisille
tarkea kulttuurikeskus, jossa myos upea puisto houkuttelee lilkkkumaan kaikkina vuodenaikoina.
Koska kartano on tarked, sen kehittamisesta ollaan kiinnostuneita. Tietoa vain on kovin
huonosti saatavilla, saati sitten, ettd alueen asukkaita otettaisiin mukaan suunnitteluun.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, etta Tilakeskus parantaa vuorovaikutustaan
asukkaiden kanssa erityisesti kuntalaisille merkityksellisissa kohteissa. Naita on varmasti paljon.
Valtuutetut Kati Tyystjarvi ja Tarja Eklund

12.4.2021

Aloitteen tekijan nimi:
Kati Tyystjéirvi
Tarja Eklund

Aloitteen allekirjoittajat:

1. Antero Eerola
Jussi Saramo
Minttu Sillanpaa
Ulla Kaukola
Minna Kuusela
Jari Jaaskeldinen
Vaula Norrena
Sirpa Siru Kauppinen
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LIITE: Stadsfullméktige 12.04.2021 / 30 §




Poytakirja 31 Sivu 414
Vandada Stadefulimaktige

12.04.2021

318§ Antero Eerolas och 9 andra ledamoters motion om att utreda méjligheten att utvidga
skolelevernas eftermiddagsverksamhet

VD/3798/00.02.00.03/2021

Antero Eerola och 9 andra ledaméter [amnade in foljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"1 skolorna i Vanda ordnas avgiftsbelagd eftermiddagsverksamhet for elever i arskurserna 1 och 2 och
for dldre elever som fatt ett sa kallat beslut om sarskilt stod. For elever med funktionsnedsattning
ordnas ocksa dagverksamhet under de dagar som skolan har undervisning samt sommarlovsverksamhet
under skolornas sommarlov.

| Vanda verkar ocksa 58 eftermiddagsklubbar, dar det gar omkring 2200 barn. Samordningsansvaret for
verksamheten ligger hos staden och verksamheten ordnas av privata foretag, foreningar, organisationer
och bland annat den evangelisk-lutherska statskyrkan.

Den nuvarande eftermiddagsverksamheten ar begransad att gélla endast de allra minsta skoleleverna
och detta ar delvis problematiskt. Det betyder att en attaarig elev som redan borjat i arskurs 3 i
grundskolan inte langre ar berattigad till eftermiddagsverksamhet. Attadringar ar fortfarande sma barn
som nodvandigtvis inte alltid borde vara ensamma hemma pa eftermiddagarna.

Sarskilt ensamstaende forvarvsarbetande foraldrar kan ha svart att ordna vard for barnet. En utvidgad
eftermiddagsverksamhet for de minsta skoleleverna skulle ocksa underlatta bérdan for dessa foraldrar.

Det skulle ocksa vara bra om ungdomsgardarna kunde erbjuda fler mojligheter fér de minsta
skoleleverna att tillbringa tid pa ungdomsgardarna efter skolan. Verksamheten riktad till de minsta
skoleleverna kunde utvidgas till att galla ocksa under sommaren till exempel da féraldrarnas semestrar
annu inte har borjat eller semestrarna har tagit slut.

| eftermiddagsverksamheten far barnen ocksa kompisar och lar sig sociala fardigheter under ledigare
former an i det egentliga skolarbetet. Darfor skulle det vara motiverat att utvidga den nuvarande
eftermiddagsverksamheten i Vanda. Aven mellanmal borde serveras i eftermiddagsverksamheten.

Pa basis av ovanstaende och med hanvisning till kapitel 22 punkt 1 i Vanda stads férvaltningsstadga
ldamnar vi, undertecknade ledamoter, in féljande motion:

*Vanda atar sig att utreda mojligheten att utvidga skolelevernas eftermiddagsverksamhet sa att ocksa
dldre lagstadieelever skulle ha mojlighet att delta i verksamheten. Till en borjan skulle utredningen gélla
mojligheten att utvidga verksamheten for elever i arskurserna 3 och 4.”

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 31

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till

stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
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- Antero Eerolas och 9 andra ledaméters motion om att utreda mojligheten att utvidga
skolelevernas eftermiddagsverksamhet



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Selvitys koululaisten iltapiivitoiminnan laajentamisesta

Vantaalaisissa kouluissa jéarjestetddan maksullista iltapaivatoimintaa 1. ja 2 vuosiluokan oppilaille
sekd heitd vanhemmille oppilaille, joilla on niin sanottu erityisen tuen paétds. Lisdksi
kehitysvammaisille oppilaille jarjestetddn paivatoimintaa koulun opetuspéivind seka
lomatoimintaa koulujen loma-aikoina.

Vantaalla toimii my0s kaikkiaan 58 iltapdivikerhoa, joissa kdy nykyisin noin 2200 lasta.
Toiminnan koordinointivastuu on kaupungilla ja siti jarjestavat yksityiset yritykset, yhdistykset,
jérjestot ja muun muassa evankelisluterilainen valtionkirkko.

Nykyinen iltapdivdtoiminnan rajaus kaikkein pienimpiin lapsiin on osin ongelmallinen. Se
tarkoittaa, ettd kahdeksanvuotias, joka on siirtynyt jo peruskoulun 3. vuosiluokalle, ei ole endd
oikeutettu iltapdivatoimintaan. Kahdeksanvuotiaat ovat vielé pienié lapsia, joiden ei valttdmatta
ole aina hyva viettda iltapdividan yksin kotona.

Erityisesti ty0ssdkayvilld yksinhuoltajilla voi monesti olla vaikeuksia jarjestdd lasten hoitoa.
Pienten koululaisten iltapéivatoiminnan laajentaminen helpottaisi myos heiddn kuormaansa.

Lisdksi nuorisotaloilla voisi olla mahdollisuus jarjestai pienille koululaisille nykyistd enemméan
oleskelumahdollisuuksia koulun jilkeen. Pienille koululaisille suunnattua toimintaa voitaisiin
laajentaa my0s kesdaikaan, jolloin esimerkiksi vanhempien kesdlomat eivit ole vield alkaneet tai
ne ovat jo paittyneet.

Iltapéivitoiminnassa lapset saavat myds kavereita ja oppivat sosiaalisia taitoja varsinaista
kouluty6td vapaamuotoisemmissa merkeissa. Siksi olisi perusteltua laajentaa nykyisti
iltapdivatoimintaa Vantaalla. Iltapdivatoiminnassa pitdisi tarjota myds vélipala.

Aloitteen tekijan nimi:

Antero Eerola

Aloitteen allekirjoittajat:

1.

Lo N hEWN

Kati Tyystjarvi

Jussi Saramo

Minttu Sillanpaa
Emmi Pajunen

Jari Jaaskeldinen
Eve Ramo

Minna Kuusela
Vaula Norrena

Sirpa Siru Kauppinen

LIITE: Stadsfullméktige 12.04.2021 / 31 §




Edellé olevan perusteella ja Vantaan kaupungin hallintosdénnén 22. luvun 1. kohtaan viitaten,
me allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan valtuustoaloitteen:

* Vantaan ryhtyy selvittiméén koululaisten iltapdivdtoiminnan laajentamista niin, etti sithen
osallistuminen olisi tulevaisuudessa mahdollista laajemmin ala-asteen oppilaille. Alkuvaiheessa
laajentamisen mahdollisuuksia selvitettdisiin 3. ja 4. vuosiluokan oppilaille.

Vantaalla 12.4.2021

Antero Eerola
kaupunginvaltuutettu (vas.)

LIITE: Stadsfullméktige 12.04.2021 / 31 §
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Sammantradet avslutat

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 32

Beslut:
Ordforanden avslutade sammantradet kl. 20.57
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Anvisningar for sokande av dndring 1. Besvarsanvisning

Besvarsratt

Andring i ett beslut som fattats av fullmiktige soks genom besvir.

Besvar far anforas

- av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet (part),
samt

- av kommunmedlemmarna.

| ett drende som géller utfardande av byggforbud far besvar anféras

—av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet (part), och

— av en myndighet pd grundval av stadgande i lag eller om besvirsritten dr nddvéindig for det allménna
intresse som myndigheten skall bevaka.

Besvar Over ett beslut som gdller godkdannandet av en generalplan, en detaljplan och en
byggnadsordning far dessutom anféras

- av Nylands miljocentral och andra myndigheter i arenden som hor till deras verksamhetsomrade

- av ett forbund pa landskapsniva och en kommun inom vars omrade den markanvandning som
anges i planen eller byggnadsordningen medfor konsekvenser

- av en registrerad lokal eller regional sammanslutning i &drenden som hor ftill dess
verksamhetsomrade och inom det geografiska omrade dar sammanslutningen ar verksam.

Besvar far anforas pa den grunden att:

- beslutet har tillkommit i felaktig ordning

- fullmaktige har 6verskridit sina befogenheter

- beslutet i ovrigt strider mot lag.

Besvarsmyndighet

Besvar anfors hos Helsingfors forvaltningsdomstol.

Besvarstid

Besvar ska anféras inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

- En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet avsindes eller inom tre dagar fran
att ett elektroniskt meddelande har avsadnts, om inte nagot annat pavisas. De som saken galler
anses dock ha fatt del av ett beslut som géller godkdnnandet av en general- eller detaljplan eller en

byggnadsordning eller byggforbud nar protokollet har lagts fram offentligt.

- En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.
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Dagen for delfaendet eller den dag da protokollet har lagts fram raknas inte in i den bestamda tiden.

Om sista dagen av den bestamda tiden ar en helgdag eller en annan sadan dag da ambetsverken ar
stangda, far besvarshandlingarna inlamnas forsta vardagen darefter.

Besvarsskriftens innehall
| besvarsskriften, som ska riktas till besvarsmyndigheten, ska uppges

- det beslut i vilket andring s6ks

- till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas

- de grunder pa vilka andring yrkas

- andringssokandens namn och hemkommun

- den postadress och det telefonnummer under vilka meddelanden i saken kan tillstallas
andringssdkanden.

Besvarsskriften ska undertecknas av andringssokanden, den lagliga foretradaren eller ombudet. Om
andringssdkandens talan fors av en laglig foretradare eller ett ombud eller om besvarsskriften har
upprattats av nagon annan, ska ocksa hans namn och hemkommun uppges i besvarsskriften.

Till besvéarsskriften ska fogas

- det beslut i vilket andring soks genom besvar, i original eller kopia

- ett intyg 6ver vilken dag beslutet har delgivits eller en annan utredning 6ver nar besvarstiden har
borjat

- de handlingar som &ndringssokanden aberopar, om dessa inte redan tidigare har tillstallts
myndigheten.

Inlamnande av besvarsskrift

Besvarsskriften ska innan besvarstiden utgar inlamnas ftill besvarsmyndigheten, Helsingfors
forvaltningsdomstol under dess 6ppettid.

Besvarsskriften kan pa andringssokandens ansvar skickas per post eller genom bud. D3 ska
besvarsskriften skickas i sa god tid att den hinner fram fore utgangen av besvarstiden.

Besvar kan ocksa pa d@ndringssdokandens ansvar skickas per fax eller e-post inom besvarstiden.

Ett elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nar det finns tillgangligt for
myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem i en sadan form att meddelandet kan
behandlas.

Ett elektroniskt dokument som inkommit till en myndighet behoéver inte kompletteras med en
underskrift, om dokumentet innehaller uppgifter om avsandaren och om det inte finns anledning att

betvivla dokumentets autenticitet och integritet.

Av dndringssokanden uppbars i forvaltningsratten en rattegangsavgift pa 250 euro.
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Kontaktinformation:

Helsingfors forvaltningsdomstol
Banbyggarvagen 5

00520 HELSINGFORS

Telefon: 029 5642000

Fax: 029 5642079

E-post: helsinki.hao@oikeus.fi

Oppettid: kl. 8.00-16.15


mailto:helsinki.hao@om.fi
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Anvisningar for sokande av dndring 2. Upphandlingsrattelse och rattelseyrkande i upphandlingsidrende

Den som ar missnojd med den kommunala myndighetens (den upphandlande enhetens) beslut om
upphandling som understiger det nationella troskelvardet eller nagot annat avgorande i
upphandlingsforfarandet kan soka upphandlingsrattelse hos den upphandlande enheten enligt 81 § och
83 § i upphandlingslagen eller rattelse enligt 89 § i kommunallagen. Upphandlingsrattelse kan sékas av
en anbudsgivare som har deltagit i ett anbudsférfarande eller en anbudssokande, det vill sdga den som
ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part). Rattelse enligt
kommunallagen kan dessutom sékas av en kommunmedlem.

Tidsfristen for rattelseyrkande

Réttelse ska sokas inom 14 dagar efter att den som framstaller rattelseyrkandet har fatt del av den
upphandlande enhetens beslut eller avgérande av annat slag i upphandlingsférfarandet.

- Vid elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av upphandlingsbeslutet och de kompletterande
handlingarna den dag det elektroniska meddelande som innehaller beslutet och dessa handlingar
star till mottagarens forfogande i hans eller hennes mottagarapparat pa ett sadant satt att
meddelandet kan hanteras. Dagen for avsdandandet av meddelandet anses vara en sadan tidpunkt,
om det inte ges en tillforlitlig redogorelse om att datakommunikationsférbindelserna inte har
fungerat eller om en motsvarande omstandighet, som har lett till att det elektroniska meddelandet
natt mottagaren vid en senare tidpunkt.

Om delgivningen sker brevledes per post anses mottagaren ha fatt del av drendet den sjunde dagen
efter avsandandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har skett senare.

Nar den upphandlande enheten anvander bevislig delgivning anses delgivningen ha skett vid den
tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat
bevis over delfaendet.

- En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har lagts fram offentligt.
Innehallet i en upphandlingsrittelse och ett rittelseyrkande

Av ett rattelseyrkande ska framga yrkandena med motiveringar. | ansdkan ska namnen pa dem som
soker rattelse och som avfattat skrivelsen antecknas liksom de kontaktuppgifter som behovs for att
hantera arendet.

Till en upphandlingsrattelse ska fogas de handlingar som den som framstaller yrkandet hanvisar till om
de inte redan finns hos den upphandlande enheten.

Upphandlingsrattelsen och/eller rattelseyrkandet lamnas in/skickas pa adressen:

Vanda stads registratur

Stadsfullmaktige

Stationsvagen 7, 01300 Vanda,

e-postadress: kirjaamo@vantaa.fi,

Telefon (registraturen) 09- 8392 2184, fax: 09- 8392 4163
Tjanstetid: mandag—fredag 8.15-16.00
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Anvisningar for sokande av dndring 3. Upphandlingsrattelse och besvir till marknadsdomstolen

Enligt lagen om offentlig upphandling (upphandlingslagen) kan en part sdka dndring i ett beslut eller
nagot annat avgorande i ett upphandlingsforfarande som géller offentlig upphandling genom att yrka pa
att den upphandlande enheten rittar beslutet eller avgdrandet (upphandlingsrittelse). Arendet kan
ocksa genom besvar foras till marknadsdomstolen om upphandlingens varde 6verstiger troskelvardet i
15 § i upphandlingslagen.

3.1 Rattelseanvisning

Den som ar missn6jd med en upphandlande enhets beslut eller med ett annat avgérande i
upphandlingsférfarandet kan skriftligen lamna in ett yrkande pa upphandlingsrattelse till den
upphandlande enheten enligt 81-83 § i upphandlingslagen. En anbudsgivare som har deltagit i ett
anbudsférfarande eller en anbudssékande, det vill sdga den som ett beslut avser eller vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) far yrka pa upphandlingsrattelse.

Tidsfrist fér yrkande av upphandlingsrattelse

En part ska [dmna in ett yrkande pa upphandlingsrattelse inom 14 dagar fran att ha fatt del av den
upphandlande enhetens beslut eller avgérande i upphandlingsférfarandet.

Vid elektronisk delgivning anses upphandlingsbeslutet med de kompletterande handlingarna ha
mottagits den dag det elektroniska meddelande som innehaller beslutet och dessa handlingar star till
mottagarens forfogande i hans eller hennes mottagarapparat pa ett sadant satt att meddelandet kan
hanteras. Dagen for avsandandet av meddelandet anses vara en sadan tidpunkt, om det inte ges en
tillforlitlig redogorelse om att datakommunikationsférbindelserna inte har fungerat eller om en
motsvarande omstandighet som har lett till att det elektroniska meddelandet har natt mottagaren vid en
senare tidpunkt.

Om delgivningen sker brevledes per post till mottagaren anses mottagaren ha fatt del av saken pa den
sjunde dagen efter avsandandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har skett senare. Nar den
upphandlande enheten anvander bevislig delgivning anses delgivningen ha skett vid den tidpunkt som
mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat delfdaendebevis.

Innehallet i upphandlingsrittelsen

Yrkandena med motiveringar ska framga av upphandlingsrattelsen. Av upphandlingsrattelsen ska framga
namnet pa den som yrkar pa rattelse och den kontaktinformation som behovs for att drendet ska kunna

skotas.

Till upphandlingsrattelsen ska fogas de handlingar som den som framstaller yrkandet hanvisar till om de
inte redan finns hos den upphandlande enheten.

Distributionsadress
Ett yrkande pa upphandlingsrattelse lamnas in/skickas pa adressen:

Vanda stads registratur
Stadsfullmaktige
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Stationsvagen 7, 01300 Vanda
e-post: kirjaamo@vantaa.fi,
Telefon (registraturen) 09- 8392 2184, fax: 09- 8392 4163

Tjanstetid: mandag—fredag 8.15-16.00

Tidpunkten for nar upphandlingsrattelsen anhangiggors och behandlas paverkar inte den tidsfrist inom
vilken en part med stdd av upphandlingslagen kan soka andring genom besvar hos marknadsdomstolen.

3.2. Anvisning om besvar till marknadsdomstolen

Anbudsgivare, anbudssékande eller andra som saken galler kan féra arendet till marknadsdomstolen
genom besvar.

Enligt 86 § i lagen om offentlig upphandling far man soka dndring i en upphandling som grundar sig pa
ett ramavtal besvarsvagen endast om marknadsdomstolen beviljar tillstand for behandling av saken.
Tillstand ska beviljas, om

l1)det ar viktigt att prova drendet med tanke pa tillampningen av lagen i andra likadana drenden, eller
2)det finns vagande skal som anknyter till forfarandet vid den upphandlande enheten.

Om inte nagot annat bestams i lag ska besvaren lamnas in skriftligen inom 14 dagar fran det att parten i
fraga fatt del av upphandlingsbeslutet inklusive besvarsanvisning.

Besvaren ska anforas inom 30 dagar fran det att parten i fraga har fatt del av beslutet, om
den upphandlande enheten har ingatt ett upphandlingskontrakt med stod av 78 § 1 punkten i
upphandlingslagen utan att iaktta den stipulerade vantetiden.

Besvaren ska lamnas in senast sex manader efter det att upphandlingsbeslutet har fattats, om
anbudssdkanden eller anbudsgivaren har fatt del av upphandlingsbeslutet inklusive besvarsanvisning
och upphandlingsbeslutet eller besvarsanvisningen har haft vasentliga brister.

Vid elektronisk delgivning anses upphandlingsbeslutet med de kompletterande handlingarna ha
mottagits den dag det elektroniska meddelande som innehaller beslutet och dessa handlingar star till
mottagarens forfogande i hans eller hennes mottagarapparat pa ett sadant satt att meddelandet kan
hanteras. Dagen for avsdandandet av meddelandet anses vara en sadan tidpunkt, om det inte ges en
tillforlitlig redogorelse om att datakommunikationsférbindelserna inte har fungerat eller om en
motsvarande omstdandighet som har lett till att det elektroniska meddelandet har natt mottagaren vid en
senare tidpunkt.

Om delgivningen sker brevledes per post till mottagaren anses mottagaren ha fatt del av saken pa den
sjunde dagen efter avsandandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har skett senare. Nar den
upphandlande enheten anvander bevislig delgivning anses delgivningen ha skett vid den tidpunkt som
mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat delfaendebevis.

Innehallet i besvdren
| besvaren ska uppges det upphandlingsdrende som besvaren géller och dndringssékandens yrkanden

och grunderna for dessa. Nar det galler en upphandling som grundar sig pa ett ramavtal ska parten i
besvarsskriften motivera varfor behandlingstillstand bor beviljas.
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| besvaren ska anges andringssdkandens namn och hemkommun. Om andringssdkandens talan fors av
hans eller hennes lagliga foretradare eller ombud eller om ndgon annan person har avfattat besvaren,
ska aven denna persons namn och hemkommun anges. Vidare ska dandringssdkandens postadress och
telefonnummer anges fér eventuella meddelanden. Andringssékanden, den lagliga féretradaren eller

ombudet ska underteckna besvarsskriften.

Till besvaren ska fogas det beslut som 6verklagas i original eller som kopia och ett intyg 6ver vilken dag
beslutet har tillkdnnagetts eller ndgon annan utredning om néar besvarstiden har borjat. Till besvaren ska
fogas de handlingar som andringsstkanden hanvisar till som stéd for sina yrkanden. Ett ombud ska till
besvarsskriften foga en fullmakt enligt 21 § i férvaltningsprocesslagen.

Inlamning av besvaren

Besvaren ska lamnas in till marknadsdomstolen. De ska vara inlamnade senast den sista dagen av
besvarstiden innan marknadsdomstolen stanger. Sjdlva delfaendedagen rdknas inte med.

Ansodkan kan lamnas in till marknadsdomstolens kansli personligen, genom ombud, genom bud, per post
eller som telefax alternativt med e-post sa som lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas
verksamhet (13/2003) foreskriver. Om sista dagen for anhadngiggorande infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far handlingarna
lamnas in till marknadsdomstolen den forsta vardagen darefter.

Besvarsforbud

| ett Grende som hor till marknadsdomstolens behorighet enligt 102 § i upphandlingslagen far andring
inte sokas med stod av kommunallagen eller forvaltningsprocesslagen.

Enligt 86 § i upphandlingslagen far en part soka andring i en upphandling som grundar sig pa ett
ramavtal genom besvar endast om marknadsdomstolen beviljar tillstand for behandling av saken.

Underradttelse om dndringssokandet till den upphandlande enheten

Den som soker andring i ett upphandlingsdarende med stod av 88 § i upphandlingslagen ska skriftligen
underratta den upphandlande enheten om att drendet fors till marknadsdomstolen. Underrattelsen ska
lamnas in till den upphandlande enheten senast da besvaren 6ver upphandlingen lamnas in till
marknadsdomstolen. Underrattelsen ska lamnas in pa den adress som den upphandlande enheten har
uppgett i punkt 3.1.

Rattegangsavgift

For behandling i marknadsdomstolen uppbérs av den som séker andring 2 000 euro i rattegangsavgift
for en upphandling som underskrider en miljon euro. Om upphandlingens varde ar minst 1 miljon euro,
ar behandlingsavgiften 4 000 euro. Ifall upphandlingens varde ar minst 10 miljoner euro, ar

behandlingsavgiften 6 000 euro.

Rattegangsavgiften i marknadsdomstolen &r 500 euro for privatpersoner.
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Marknadsdomstolens adress och annan kontaktinformation

Marknadsdomstolen

Banbyggarvagen 5

00520 HELSINGFORS

tfn 029 56 43300

fax 029 56 43314, e-post: markkinaoikeus@oikeus.fi

Tjanstetid: kl 8.00-16.15
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Anvisningar fér sokande av dndring 4. Besvarsforbud

4.1
Enligt 91 § i Kommunallagen far rattelse inte yrkas i och kommunalbesvar inte anforas over beslut som
galler endast beredning eller verkstallighet.

4.2
| det vid detta sammantrade fattade beslutet § -, som beror sddant som namns i lagen om kommunala
tjanstekollektivavtal 26 §, far andring inte sokas genom besvar.

4.3
| det beslut som fattats vid detta sammantrade § -, som beror rattelse av upphandling, far andring inte
sokas.

4.4
| det beslut § -, om ordnandet av kommunal folkomrostning, som fattats vid detta sammantrade, far
andring inte s0kas genom besvar (kommunallagen 99 §).
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