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Vantaan kaupungin voimassa olevan hallintosdannon 14 luvun 3 §:n mukaan asianomainen lautakunta ja
liilkelaitoksen johtokunta paattda muiden tehtdvaalueensa virkojen perustamisesta, virkanimikkeista ja
kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten
muuttamisesta. Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatokselladn tiukentaa laissa tai
asetuksessa viralle saddettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin
tai asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaisesti.

Perustelut: Vanhus- ja vammaispalveluissa kotohoidon paallikko vastaa kotihoidon asiakkaille
annettavien palveluiden lain mukaisesta toteutumisesta. Kotihoidon paallikko vastaa myds
toimintayksikon johtamisesta, asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja toiminnan kehittamisesta
asiakkaiden tarpeet huomioiden. Nykyinen organisaatio tarvitsee voimassa olevan virkasuhteisen
kotihoidon paallikon rinnalle toisen kotihoidon paallikon kasvaneen palvelutarpeen ja lain mukaisen
velvoitteen toteuttamiseksi. Organisaatio on tarkoituksenmukaista jarjestelld uudelleen kahden
kotihoidon paallikon alaisuuteen. Kustannukset katetaan vanhus- ja vammaispalvelujen
kayttosuunnitelmasta. Aikaisemman henkilostérakenteen mukainen tyosuhteinen vakanssi lakkautetaan
ja tilalle perutetaan nykyisen palvelutoiminnan tarpeen mukainen uusi esitetty virka. Nain ollen
henkilomaara ei muutu viran perustamisen myota. Vakanssi perustettaisiin vakanssinumerolle 209044.

Toimialojen HR-palvelut ovat yhta mielta esityksesta.
Sosiaali- ja terveyslautakunta 7.6.2021 § 8

Vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan esitys:
pPaatetaan
a) perustaa kotihoidon paallikdn virka 7.6.2021 alkaen, ja
b) kelpoisuusvaatimuksena laki 817/2015 7§ mukainen laillistus tai tehtavaan soveltuva Suomessa
suoritettu ylempi korkeakouluttutkinto ja alan tuntemus seka riittava johtamistaito

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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