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Asiakasohjauksen paallikén virkasuhteisen vakanssin perustaminen 7.6.2021 alkaen

VD/5830/01.01.00.00/2021
ML-L

Vantaan kaupungin voimassa olevan hallintosdannén 14 luvun 3 §:n mukaan asianomainen lautakunta ja
liilkelaitoksen johtokunta paattdda muiden tehtadvaalueensa virkojen perustamisesta, virkanimikkeista ja
kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten
muuttamisesta. Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan padatokselldadn tiukentaa laissa tai
asetuksessa viralle sdaadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin
tai asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaisesti.

Perustelut: Vanhus- ja vammaispalveluissa vanhusten ja vammaisten palvelutarpeen arviointi ja
paatoksenteko on keskitetty asiakasohjausyksikkoon. Asiakasohjaustoiminta on perustamisen jalkeen
laajentunut koskemaan vanhusten palvelujen lisdksi vammaispalvelua. Toimintaa ohjaavat useat eri lait
ja kokonaisuus on vammaispalveluasiakkaiden myo6ta laajentunut merkittavasti. Toiminnan kehittyessa
ja useiden lakimuutosten aiheuttamien muutosten my6td on tunnistettu tarve johtamisen
vahvistamiselle.

Organisaatio on tarkoituksen mukaista jarjestelld uudelleen kahden asiakasohjauksen paallikon
alaisuuteen suuren kokonaisuuden vuoksi. Kustannukset katetaan vanhus- ja vammaispalvelujen
kayttosuunnitelmasta. Aikaisemman henkiléstorakenteen mukainen tydsuhteinen vakanssi lakkautetaan
ja tilalle perutetaan nykyisen palvelutoiminnan tarpeen mukainen uusi esitetty virka. N&in ollen
henkilomaara ei muutu viran perustamisen myota. Vakanssi perustettaisiin vakanssinumerolle 209045.

Toimialojen HR-palvelut ovat yhtad mielta esityksesta.
Sosiaali- ja terveyslautakunta 7.6.2021 § 9
Vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan esitys:
Paatetaan
a) perustaa asiakasohjauksen paallikon virka 7.6.2021 alkaen, ja
b) kelpoisuusvaatimuksena laki 817/2015 7§ mukainen laillistus tai tehtdvdan soveltuva Suomessa suoritettu
ylempi korkeakouluttutkinto ja alan tuntemus seka riittava johtamistaito
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

Taytantéonpano: - Toimialojen HR-palvelut
- vanhus- ja vammaispalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:
Minna Lahnalampi-Lahtinen, vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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