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Joel Linnainmadki sekd 25 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Kehitysvammaliiton mukaan Suomessa on noin 30 000 tyoikaista kehitysvammaista henkil6a, joista vain
noin 500-600 on tyosuhteisessa palkkatydssa. Vantaan kaupunki voisi nykyista laajemmin tukea
kehitysvammaisten tyollistymista kartoittamalla yksityisen sektorin tyollistamismahdollisuuksia, seka
tyollistamalla itse laajemmin kehitysvammaisia henkildita. Osana tata tulisi tarjota riittavaa yksilollista
tukea tyollistymistd varten.

Monet kehitysvammaiset osallistuvat erilaisiin tyo- ja paivatoimintoihin. Tyotoiminnasta ei makseta
palkkaa, koska kyseessa on sosiaalipalvelu. Tyotoimintaan osallistuvalle voidaan kuitenkin maksaa
tybosuusrahaa, jonka suuruudesta kunta paattaa. Paivatoimintaa tarjotaan vaikeavammaiselle
tyokyvyttomalle henkildlle, jonka toimintarajoite on niin vaikea, ettad se estdaa hanta osallistumaan
tyotoimintaan. Kehitysvammaisten eldke on yleensa matala, joten tydosuusrahat voivat olla tarkea
henkinen kannustin.

Ylla esitetyn johdosta me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, etta Vantaan kaupunki

1. kartoittaa kehitysvammaisten tyollistymismahdollisuuksia yksityiselle sektorille

2. ryhtyy toimiin, jotta kaupunki tyollistdisi enemman kehitysvammaisia ihmisia

3. selvittda mahdollisuutta paiva- ja tydétoiminnassa olevien kehitysvammaisten tydosuuskorvausten
korottamiseksi.”

Kaupunginvaltuusto 25.1.2021 § 21

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja Iahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmistetavaksi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan ja kaupunkistrategian ja johdon toimiala toteavat
vastauksenaan seuraavaa:

Vanhus- ja vammaispalveluissa tyévalmennus Virtaamon tyévalmentajat tukevat vantaalaisia osatyo-
kykyisia henkil6ita tyollistymisessa. Virtaamon ydinosaamista on tyontekijan ja tekemattéman tyon
yhteen saattaminen. Virtaamossa tyoskentelee yhdeksan tyovalmentajaa, jotka ovat vammaisten
henkildiden tyéllistymisen asiantuntijoita. Virtaamo tarjoaa yksil6llista tukea ja ohjausta kohti
palkkasuhteista tyota jokaiselle asiakkuuskriteerit tayttavalle kuntalaiselle. Tyévalmennuksen
perustehtdava on myds kartoittaa kehitysvammaisten tyéllistymismahdollisuuksia yksityiselle sektorille
sekd Vantaan kaupungille.

Vuonna 2019 tyoikaisista kehitysvammaisista Vantaalla oli palkkatydssa 12,4 %, muualla Suomessa
keskimaarin 3 %.
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Asiakkaita tyovalmennuksessa on 232 henkil6a (maaliskuu 2021), joista 120 on palkkasuhteisessa tyossa.
Loput asiakkaista ovat tyokokeiluissa, tyoharjoitteluissa seka tyénhaun vaiheessa tavoitteena
palkkatyohon tyollistyminen.

Palkkatydsuhteessa olevista asiakkaista 60 % on kehitysvammaisia ja loput muiden vammaryhmien
edustajia. Virtaamo on auttanut tyollistamaan muun muassa kehitysvammaisia, vammaisia (kuulo-nako-
CP), vammautuneita, sekd autisminkirjon henkil6ita. Useat heistd ovat koulutettuja henkil6ita, joilta
I6ytyy monenlaista osaamista eri ammattialoilta. Monilla heistd on my6és ammattitutkinto seka eri
aloihin tarvittavat lupakortit, kuten esimerkiksi hygieniapassi tai tyoturvallisuuskortti.

Tyovalmentajat ovat tyon muotoilun ammattilaisia ja heilld on taito tunnistaa mita tyotehtavat vaativat.
Joskus tyonkuvaa hieman tarkentamalla ja uudelleen suunnittelemalla tyosta voidaan tehda tekijansa
ndkoista. Tyonkuva saadaan my0Os vastaamaan paremmin tyontekijan taitoja ilman, etta se vaikuttaa
tyon laatuun tai tuotantoon. Tyovalmentajilla on myds osaamista tunnistaa yrityksissa sellaista tyots,
jota myds osatyokykyiset kykenevat tekemaan.

Tyovalmentajat jalkautuvat ja luovat verkostoja yrityksiin ympari Uuttamaata ja esittelevat
asiakkaidensa osaamista. Samalla he kertovat tyovalmentajan roolista tyontekijan ja tydonantajan tukena
seka tutustuttavat tyonantajia erilaisiin raataloityihin tyon tekemisen vaihtoehtoihin. Tyévalmennus
Virtaamolla on yhteisty6ta noin 100 yrityksen kanssa. Palkkatyohon tyollistavia yrityksid on talla hetkella
noin 50 ja tydkokeiluissa ja tuetun tyétoiminnan sopimuksella tekevia vammaisia henkil6ita on myds
noin 50 yrityksessa. Tyokokeilut ja tuettu tyo johtaa myos usein asiakkaan palkkaamiseen.
Tyo6valmennus Virtaamon tuella osatydkykyisen henkilén palkkaaminen on yrittdjalle vaivatonta.
Tyo6valmentajat valitsevat haettuun tehtavaan sopivat henkilot. Yrittdja voi halutessaan haastatella
ehdokkaat ja tehda valinnan tyontekijoista itse. Tyovalmentajat opastavat yrityksia erilaisten
tyollistamisen tukien hakemisessa. Tyoaika ja -tehtavat voidaan muokata tyonantajan ja tyontekijan
tarpeen mukaan. TyOpaivat voivat olla kokonaisia, puolikkaita paivia tai muutaman tunnin pituisia.
Tyotehtavat voidaan rakentaa useista erilaisista tehtavista.

Tyovalmentajilla on tarkea rooli tydsuhteen alussa. He ovat mukana perehdytyksessa, tukevat
tyotehtaviin perehtymisessa ja laativat tarvittaessa kirjallisia ohjeita tyopadivan hahmottamisen tueksi.
Ty6-valmentaja on mukana tyopaikalla, tydsuhteen alussa yhdesta paivasta kahteen viikkoon riippuen
asiakkaan seka tydnantajan tuen tarpeesta. Tyovalmentajat myos tukevat asiakasta sekd tyonantajaa
koko tyouran ajan kdymalla sovitusti tukikdaynneilla tarkastamassa téiden sujumista ja tyon laadun
pysymista sovitulla tasolla.

Vantaan kaupungin tydosuusraha on muihin kuntiin verrattuna hyvalla tasolla. Tyéosuusraha ei ole
palkka vaan kannustin ja palkkio tehdysta tyétehtavasta. Nakemyksemme mukaan sita ei kannata
kasvattaa, koska se voi lisatd vammaisten ja osatyokykyisten tydpanoksen hyédyntamisen
mahdollisuutta. Tydosuusrahan ja kuntouttavassa tyétoiminnassa maksettavan yllapitokorvauksen tulee
olla myos linjassa.

Elakkeensaajilla on myds mahdollisuus tydskennelld ja ansaita takuueldakkeen verran (vuonna 2021
837,59 euroa kuukaudessa) eldketulojen lisdksi. Asiakkailla on oikeus 50 % palkkatukeen seka

harkinnanvaraiseen Vantaa-lisdan ja tyoolojen jarjestelytukeen.

Vammaisten tyollistamisen taustaa
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Tammikuussa 2015 Vantaan kaupunki paatti panostaa entisestdan vammaisten tyollistamiseen.
Kaynnistettiin tyollistymista tukevat toiminnat hanke, joka sai alkunsa Vantaan vammaispoliittisen
ohjelman linjauksesta. Hankkeen tarkoituksena oli valmentaa vantaalaisia haastavassa tydmarkkina-
asemassa olevia asiakkaita tyéelamaan. Toiminta alkoi vasta valmistuneen Malminiityn asumis- ja
toimintakeskuksen tiloissa pilottikokeiluna vuosina 2015-2018.

Aiemmin ostopalveluina tuotetut vanhusten erityisasumisen tukipalvelut, eli pesulapalvelut, laitoshuolto
ja ateriapalvelut siirtyivat tuotettavaksi vammaispalveluiden tyévalmennuksen turvin. Toimintamalli
todettiin hyvaksi ja toimipisteitd avattiin lisaksi Simonkylan, Myyrinkodin ja Korson vanhustenkeskuksiin,
joissa valmennuksen keinoin tuotettiin pesulapalveluita. Toiminta vakiintui osaksi vammaisten
tyovalmennuspalvelua ja syntyi yksikko nimeltd Tyovalmennustoiminnat. Toiminta laajeni vield vuonna
2019 kun Myyrmakeen avattiin Suomen suurin vanhustenkeskus, jonka pesulapalvelut
Tyo6valmennustoiminnat otti vastuulleen.

Maaliskuussa 2021 Tyévalmennus Luotsaamo (ent. Tyovalmennustoiminnat) tyollisti neljdssa
toimipisteessa pesulan, laitoshuollon ja avustavien ateriapalveluiden tyotehtavissa 33 asiakasta, jotka
olivat maaraaikaisessa tydosuhteessa Vantaan kaupunkiin. Lisdksi yksikoissa tyoskenteli toistaiseksi
voimassa olevissa tyosuhteissa kahdeksan aikuissosiaalityon asiakasta tuntityontekijoina. Tuetussa
tyotoiminnassa tydskenteli 11 asiakasta.

Ty6valmennus Luotsaamo tarjoaa myds kuntalaisille tyokokeilupaikkoja, vammaispalveluiden ja
tyollisyyspalveluiden asiakkaille, seka tyoharjoittelupaikkoja erityisoppilaitosten opiskelijoille.
Luotsaamo tekee yhteistyota Vantaan kaupungin tyo- ja paivatoiminnan toimintakeskuksien kanssa,
jotta palvelumme |oytaisivat sellaiset asiakkaat, joilla on halua ja taitoja tyollistya tulevaisuudessa
palkkatyohon.

Tulevaisuuden suunnitelmia

Uusien vanhustenkeskusten myo6ta Tyovalmennus Luotsaamo saa vastuulleen lisda pesulatoimintaa.
Tama luo uusia tyopaikkoja seka myos tydkokeilupaikkoja vantaalaisille vammaisille henkiléille ja myds
Tyollisyyspalveluiden asiakkaille. Kasvaessaan toiminta vaatii my0s lisdresurssia, jotta tydvalmennus
pystytaan toteuttamaan.

Vantaan- Keravan tyoéllisyyden kuntakokeilun omavalmentajat ovat maaliskuun 2021 alusta ottaneet
kayttoon Piiloduuni-portaalin. Portaaliin viedaan kaikki alueen tyopaikat, joita tydnantajat eivat halua
julkiseen hakuun seka Vantaan ja Keravan kaupunkien palkkatukitydpaikat. Sinne voidaan viedda myos
mahdollisia tyoharjoittelupaikkoja. Piiloduuni-portaalin kayttda ollaan kevaan aikana levittdmassa
ammatillisten oppilaitosten ja oppimisen kehittdmisen toimijoiden pariin. Kevaan ja alkukesan aikana
myos Virtaamon ja Luotsaamon henkilékunta tulee ottamaan palvelun kayttdon.

Kaupunginhallitus 15.6.2021 § 21

Kaupunginjohtajan esitys:

pPaatetaan

a) antaa Joel Linnainmaelle ja 25 muulle aloitteen allekirjoittaneelle sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialan seka kaupunkistrategian ja johdon toimialan esityksen
mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
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Hyvaksyttiin esitys.
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Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

tyo- ja paivatoiminnan paallikko Tiina Lauhde, p. 050 312 1748, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
tyollisyyspalvelujen johtaja Susanna Taipale-Vuorinen, p. 040 044 4883, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



