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Tyokykyohjelma 2019-2023-ty6kyvyn tuen palvelut
osaksi tulevaisuuden sote-keskusta

Tyokykyohjelma on osa hallitusohjelmaa, STM ja TEM toteuttavat yhdessa.

Kaksi toimenpidekokonaisuutta : 1. Tyokyvyn tuki osaksi tulevaisuuden
sosiaali- ja terveyskeskusta ja 2. Tuetun tydllistymisen menetelmat

Tyokykyohjelman tavoitteena on:

tukea osatyokykyisten tyottdmien ja pitkaaikaistyottomien tyohon paasya
ja tydssa pysymista,

ehkaista tyottomyyden pitkittymista ja tyokyvyttomyytta seka
lisata heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydelaméaosallisuutta.

Vantaan ja Keravan TEOT-hanke on yksi tyokykyohjelman hankkeista.,
osallistuu ohjelman molempiin toimenpidekokonaisuuksiin
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Tyokykyohjelman toimenpidekokonaisuudet

Toimenpidekokonaisuus 1: Tyokyvyn
tuki osaksi tulevaisuuden sosiaali-
ja terveyskeskusta

Tavoitteet:

tunnistaa sosiaali- ja terveyskeskuksessa tydttdmien
asiakkaiden tyokyvyn tuen tarpeet

rakentaa asiakkaiden tarpeisiin vastaava tyokyvyn
tuen palvelukokonaisuus

varmistaa yksildlliset palvelupolut ja palvelujen saanti

vahvistaa ammattilaisten tyokyvyn tuen osaamista
Kohderyhma:

TE-toimiston asiakkaina olevat tyottdmat tydnhakijat

ilman tyotéa olevat tydikaiset, jotka eivéat
ole tydnhakijoina TE-toimistossa.

Toimenpidekokonaisuus 2: Tuetun tyollistymisen
menetelmat

Tavoitteet:

vahvistaa ja selkeyttaa tyollistymisté tukevaa
sosiaalihuollon palvelupolkua

ottaa kayttoon laatukriteereihin perustuva tuetun
tyollistymisen tyéhonvalmennus ja arvioida sen
toimeenpanoa, soveltuvuutta ja vaikuttavuutta

vahvistaa ammattilaisten tuetun ty6llistymisen
menetelmien osaamista

Kohderyhma:

kuntouttavassa tyotoiminnassa olevat asiakkaat (laki
kuntouttavasta tydtoiminnasta 189/2001)

vammaiset asiakkaat: sosiaalihuoltolain tyollistymista
tukevan toiminnan (sosiaalihuoltolaki 710/1982, 27 d) ja
tydtoiminnan (sosiaalihuoltolaki 710/1982, 27 e §8),

kehitysvammalain (519/1977) mukaisen tyétoiminnan
jatyohdnvalmennuksen asiakkaat

sosiaalihuollon mielenterveys -ja paihdetyén asiakkaat.



Vantaan ja Keravan TEOT-hanke 1.3.2021 -
31.12.2022

Vantaa ja Keravan yhteinen, Vantaa toimii hankehallinnoijana ja Kerava osatoteuttajana.
Hankkeessa tyoskentelee projektipaallikkd, asiakasvastaavia tyokykykoordinaattoreita ja
tydhonvalmentajia; Vantaalla 10 henkilda ja Keravalla 2. Hankehenkilosto on sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisia, joista 2 henkildlla vammaispalvelujen osaamistausta.

Hankkeen kohderyhmana ovat tyGikaiset osatyokykyiset (pitkaaikaistyottomat, muut
tyGttomat, sosiaalihuollon palveluissa olevat) seka ammattilaiset. Palvelujen tarpeessa
olevia alueella arviolta muutamia tuhansia.

Hankkeessa tehdaan kehittdmistyota seka pilotoidaan toimintamalleja asiakastydssa.

Hankkeen yhteistydkumppaneita ovat Sote, Typa, Kela, TE-toimistot, vammaisneuvostot,
HYTE-toimijat seka jarjestot

Hanke linkittyy tiiviisti Vantaa-Keravan Tyo6llisyyden kuntakokeiluun seka Tulevaisuuden
sote-keskus hankkeisiin

A YW kerava Tydkykyohjelma



TEOT-hankkeen tavoitteet

Keventaa kuntien kustannustaakkaa tyokyvyttdmyyden ennaltaehkaisylla ja varhaisella tunnistamisella seka
osatyokykyisten tyollistymismahdollisuuksia tukemalla.

Vahvistaa osatyOkykyisten ty0- ja toimintakykya seka tyollistymisen edellytyksia kehittamalla ja tehostamalla
heille suunnattuja palveluja seké& uudistamalla sosiaali- ja terveysalan ja tydllistymispalvelujen yhteisia toimintatapoja.

Lisata asiakkaiden osaamista, oma-aloitteisuutta, vahvistaa osallisuutta ja tarjota riittavasti tietoa

Edistda ohjausvaikuttavuutta
Tarjota raataldityihin asiakastarpeisiin kohdennettua tukea ja tietoa oikea-aikaisesti

Lisatd ammattilaisten osaamista mm. tyokyvyttdmien asiakkaiden tunnistamisesta ja monipuolistaa ammattilaisten
kaytossa olevaa keinovalikoimaa

Lisatd ammattilaisten horisontaalista yhteisty6ta ja kehittdd moniammatillisia prosesseja

Parantaa tiedolla johtamisen edellytyksia
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Mita hankkeessa tehdaan

1. Perustetaan tyokyvyn osaamisyksikk®

Pilotoidaan tyokyvyn asiakasvastaavamallia, tyokykykoordinaattorimallia ja laatukriteereihin perustuvan tyéhénvalmennuksen mallia
yhteistydtahojen kanssa valittujen kohderyhmien kanssa

Kehitetdén konsultaatioverkosto, josta eri ammattilaiset voivat saada tukea tyékyyn liittyvissé asioissa

2. Vahvistetaan osatytkykyisten tydkyvyn tukea sote-palveluissaja ty6llistymismahdollisuuksia
Luodaan sote-keskuksiin tydkyvyn tuen moniammatilliset timityémallit, kehitetdan tyénantajayhteistyoté ja tydmahdollisuuksia osatydkykyisille.
Edistetaan asiakkaiden omatoimisuutta ja osallisuutta mm. ottamalla kayttdon itsearviointivalineita ja hyddyntamalla kokemusasiantuntijoita.

Tuotetaan asiakassegmentointimalli seké digitaalinen palvelupolku ja palvelukartasto osatydkykyisen palvelukokonaisuudesta asiakkaiden ja
ammattilaisten kayttéon

3. Tuetaan ammattilaisten osaamisen kehittamista

Kootaan tyokaluja ja ohjeita yhteiseen tieto- ja materiaalipankkiin, yhtenaistetaan toimintakaytantoja seka kaytettavia arviointivalineita ja
mittareita.

Jarjestetddn koulutuksia vahvistamaan eri ammattilaisten osaamista (ty6ttémien) tydkyvyn arviointiin ja tyékyvyn tukeen
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TEOT-hankkeessa pilotoitava tyohonvalmennus

Pilotoitavan mallin taustalla IPS-malli, Sijoita ja valmenna malli ->tyénhakijan ty6llistyy palkkatyéhon avoimille tyémarkkinoille
henkilékohtaisen tuen (tyéhénvalmentajan) avulla

Tyb6hdnvalmennusta ohjaa 25 laatukriteeria. . Tydhdnvalmentajan palveluissa voi olla kerrallaan enintdan 25 asiakasta Malli
rantautunut Suomeen 90-luvun puolivélissd USA:sta, on kaytdssd mm. Vantaan Virtaamossa.

Tyohonvalmentaja on asiakkaan, tyonantajan/tydyhteison tukena koko tyéllistymiseen tahtaavan prosessin ajan
ja tyopaikalla niin kauan kuin on tarve. Valmennus ja kuntoutus tapahtuvat padasiassa tydssa ja tyopaikalla.

TEOT-hankkeen tydhdnvalmennukseen voi tulla:

vantaalainen, jolla ei ole oikeutta vammaisten/ kehitysvammaisten tydhénvalmennukseen, mutta olisi halua tyollistya ja tarve
tydhénvalmentajan tuelle

keravalainen vammainen tai kehitysvammainen, jolla halua tyéllistya ja tarve tydhénvalmentajan tuelle

vantaalainen/ keravalainen, joka on tai on ollut [&hiaikoina kuntouttavassa tyétoiminnassa ja tarvitsee vahvaa tydhonvalmentajan
tukea tyon lbytamiseen, tydn aloitukseen ja tydssa pysymiseen

palvelu on vapaaehtoinen ja edellyttdd suostumusta. Asiakas hakee tydhonvalmentajan tuella kykyjensa mukaista tyota.
Valmennuksessa huomioidaan tyonhakijan oma tyollistymismotivaatio, toivottu tydn sisalto ja tarvittavan osaamisen I6ytyminen.
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Tyollistymismahdollisuuksien lisaaminen
osatyokykyisille

TEOT-hanke, vammaispalvelut ja tyollisyyspalvelut yhdessa:

maarittelevat tavoitteet ja toimenpiteet tyopaikkojen etsimiseksi
erityistarpeisille asiakkaille Vantaan ja Keravan alueella

luovat tuettuun tyodllistamiseen yhteiset ohjauskaytannot ja ohjeet
erityistarpeisille asiakkaille ja heita tyollistaville yrityksille/
tyonantajille

sopivat tyonantajayhteistyon tavoista ja yhteisesta seurannasta
(paallekkaisten yhteydenottojen valttamiseksi, sopivien
tyontekijéiden loytamiseksi tarjolla oleviin tehtavun)

pyrkivat vaikuttamaan tyonantajien asenteisiin tyémahdollisuuksien
tarjoamisessa osatydkykyisille.
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Kiitos!




