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1 Johdanto

Husaaritien varhaiskasvatuksen toimintayksikko sijaitsee Vantaan luoteisosassa Kivistén suuralueella Kannis-
ton kaupunginosassa. Alue on tata kirjoitettaessa, vuonna 2013, pientalovaltainen. Keharadan ja Kiviston
uuden keskustan valmistuminen lahitulevaisuudessa muotoilevat alueen luonnetta uudenlaiseksi. Uudistuksia
odotetaan Husaaritiella ja koko alueella suurella mielenkiinnolla.

Yksikkdmme toiminnan alkaessa elokuussa 2003 nimemme oli Kanniston paivahoitoyksikkdé. Samassa raken-
nuksessa on toiminut alusta alkaen myds Kanniston ditiys- ja lastenneuvola. Kun Kanniston vuonna 2011
valmistunutta koulua ja paivékotia alettiin suunnitella, yksikkbmme nimi muutettiin nykyiseen Husaaritien
paivahoitoyksikkd -muotoon. Jatkossa yksikostamme kaytetddn nykymuotoista nimed; Husaaritien varhais-
kasvatusyksikkd. Yksikkdémme kuuluu Husaaritien paivakoti, avoin paivékoti Kanttarelli sek& Husaaritien
kerhot.

Ensimmaiset lapset aloittivat Husaaritien péivakodissa elokuussa 2003. Vuoden 2004 tammikuussa alkoi
avoin paivakotitoiminta. Avoimeen paivakotiin tulevat ns. kotilapset yhdessa huoltajiensa kanssa. Avoimen
paivakodin nimikilpailun voittaneen nimiehdotuksen Kanttarelli keksi helmikuussa 2004 erds asiakaséiti.
2004 aloitti Husaaritiella ensimmainen varhaiskasvatuskerho. Kerhoissa jarjestetaan tavoitteellista ja ohjattua
toimintaa lapsille, jotka eivat ole paivahoidossa.

Husaaritien paivékodissa on viisi kokopaivahoidon lapsirynmda; Tiitidiset, Haltiset, Hiitiset, Mennidiset ja Myt-
tidiset. Hiitiset ja Mennidiset ovat integroituja ryhmid. Integroiduissa ryhmissa osa lapsista tarvitsee tehostet-
tua tukea kasvuunsa ja oppimiseensa. Paivakodissamme 15 kasvattajaa huolehtii noin 80:sté lapsesta. Lisak-
si avoimessa péivakodissa ja kerhoissa on tydskentelee 3-4 kasvattajaa. Kerhoissa on toimintakaudella 2012-
13 ollut noin 50 lasta. Tulevaisuudessa péaivéakoti kasvaa, silla kiinteistéssamme nykyisin toimiva neuvola siir-
tyy Kivistdn uuteen keskustaan. Tuolloin neuvolan nykyiset tilat saadaan todennékdisesti varhaiskasvatuksen
kayttoon. Myos avoin paivakotitoiminta siirtynee uusiin Aurinkokiven toimintayksikon tiloihin ja nykyiset tilat
jaanevat kokonaisuudessaan paivakodin kayttdon.

Husaaritien varhaiskasvatusyksikén ensimmainen opetussuunnitelma (nykyisin varhaiskasvatussuunnitelma)
valmistui syksylla 2005. Kaikissa Vantaan varhaiskasvatusyksikoissa laadittiin opetussuunnitelmia tuolloin yh-
té aikaa. Husaaritiella henkilokunnan pysyvyys on ollut korkea; kevaalla 2013 talossa tyoskenteli edelleen 11
henkil6d, jotka ovat olleet mukana prosessoimassa jo ensimmaistd opetussuunnitelmaa. Kaikissa Vantaan
kaupungin varhaiskasvatusyksikdissa alettiin tydstaa uusia varhaiskasvatussuunnitelmia vuonna 2012. Uusi
varhaiskasvatussuunnitelma-prosessi esiteltiin ensimmaisen kerran Husaaritien henkilokunnalle kehittamis-
paivassa maaliskuussa 2012. Yksikdn henkilokunta on aktiivisesti tydstanyt suunnitelmaa toimintakauden
2012-2013. Prosessin antoisin vaihe ovat olleet tydéryhmien palaverit, joita on pidetty viikoittain. Kasvatus-
henkildkunta jaettiin kolmeen tyéryhmaan, joista jokaisessa oli edustus talon kaikista kuudesta tiimista. Vii-
koittaisissa keskusteluissa lahdettiin liikkeelle varhaiskasvatustydn arkipedagogiikasta ja kaytannéllisista kas-
vatustilanteista. Kayténttjen ja toimintatapojen tarkastelusta edettiin kasittelemaan niiden taustalla vaikutta-
via arvoja, nakemyksia ja kasityksia esim. kasvattajuudesta, lapsesta ja oppimisesta.

Palaverit tarjosivat kaikille tydhon osallistuneille erinomaisen foorumin oman tyodn reflektointiin yhdessa mui-
den kanssa. Tiimien sisdistd tyon kehittdmista ja arviointia tehdaan varhaiskasvatustydssa viikoittain, mutta
tiimirajat ylittdvan keskustelun mahdollisuudet ovat tybmme luonteen vuoksi rajalliset. Puolitoista vuotta kes-
tényt prosessi kiteytti entisestddn kasvattajayhteison néakemysta tyon sisallosta ja tybmme merkityksellisyy-
destd. Varhaiskasvatussuunnitelmaprosessin suurin merkitys onkin ollut Husaaritien yksikdn yhteisen kasva-
tusndkemyksen vahvistaminen ja sen myota hyvan kasvatuksen ja hoidon turvaaminen jokaiselle lapsellem-
me.
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2 Varhaiskasvatussuunnitelman lahtokohdat

2.1 Toiminta-ajatus

Vantaan varhaiskasvatuksen toiminta-ajatus: Vantaan varhaiskasvatus ja sen osaava henkilGsté on sitoutu-
nut toiminnallaan edistdmdén lasten hyvinvointia ja oppimista sekad yhteisdllisyyden ja kestavdn kehityksen
rakentumista lasten ja perheiden arjessa.

(Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma, Opetuslautakunta = OPLA 18.12.2012, s. 5)

Vantaan varhaiskasvatuksen toiminta-ajatuksen néemme toteutuvan yksikéssdmme seuraavasti:

Husaaritien varhaiskasvatuksessa tydskentelee ammattitaitoista ja tydhonsa sitoutunutta henkildkuntaa jolle
lapsi perheineen on kaikin tavoin tyon keskitssa. Talomme on ilmapiiriltd&dn avoin ja yhteisollinen. Paivékoti
integroituine ryhmineen, avoin paivéakoti kerhoineen, tilojen vapaa-ajan kaytto ja verkostoyhteistyd varmista-
vat, ettd olemme monella tavalla mukana alueemme asukkaiden elamassa. Pyrimme huomioimaan kestévan
kehityksen erilaiset nakdkulmat tydssamme.

2.2 Vantaalaiset arvot

Vantaan kaupungille on maéritelty arvot yhteisesséa keskustelussa kuntalais-
ten, luottamusmiesten ja henkiléston kesken. Yhteisid arvoja on prosessoitu
myds vantaalaisessa varhaiskasvatuksessa. Seuraavassa pohdintaamme siit4,
Kestava kehitys kuinka kaupungin arvoja toteutetaan Husaaritiella.

Yhteisollisyys

Vantaan arvot:
Innovatiivisuus

Innovatiivisuus
Innovatiivisuuden arvon mukaisesti etsimme arjessa uusia, toimivia, entistd parempia tapoja toteuttaa lasten
varhaiskasvatusta. Arvostamme toistemme tydskentelya ja ehdotuksia arjen pulmatilanteiden ratkaisemisek-
si. Tavoittelemme yhdesséa toimintaan hyvaa struktuuria. Olemme valmiita arvioimaan kriittisesti omia toimin-
tatapojamme seka yksilding, tiimeissa etta koko tydyhteison kesken. Meillda on myonteista valmiutta ja halua
muuttaa toimintatapojamme ja tuottamiamme palveluja.
(Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma, OPLA 18.12.2012, s. 5, yksikkémme olosuhteisiin mukaillen).

Kestava kehitys

Vantaan kaupungin arvona kestéva kehitys ohjaa meitd Husaaritien varhaiskasvatusyksikdn kasvattajia tyos-
samme turvaamaan hoidossamme olevien lasten hyvinvointia téssa paivassa ja hyvia elinmahdollisuuksia tu-
levaisuudessa. Tama tarkoittaa pelkistetyimmilladn ekologisten vaikutusten huomioonottamista arjen ratkai-
suissamme. Otamme jokapdivdisessa tydssamme huomioon kestavan kehityksen arvon neljan osatekijan
(kulttuurinen, sosiaalinen, ekologinen ja taloudellinen kestéava kehitys) tavoittelemisen ja toteutumisen.
(Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma OPLA 18.12.2012, s. 5, yksikkémme olosuhteisiin mukaillen.)

Kulttuurinen kestava kehitys

Kulttuurinen kestava kehitys toiminnassamme edellyttdd omien ajattelutapojen tunnistamista. Tunnistaminen
johtaa kehittadmistarpeiden l6ytamiseen. Kulttuurinen kestavéa kehitys on kulttuurin ilmentymien monimuotoi-
suuden arvostamista. Arjen tydssa seka sailytimme ettd luomme uutta kulttuuriperinnetta.

(Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma OPLA 18.12.2012, s. 5, yksikkémme olosuhteisiin mukaillen.)
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Sosiaalinen kestava kehitys

Kestavan kehityksen sosiaalinen osatekija toteutuu tydssamme, kun yllapiddmme vuorovaikutuksellista toi-
mintakulttuuria talomme sisélla ja yhteyksissa talon ulkopuolisiin toimijoihin. Me Husaaritien paivakodin tyon-
tekijat olemme osaltamme vastuussa tyOyhteisdmme ja laajemmin alueemme sekd@ koko Vantaan varhais-
kasvatuksesta. Toimimme sosiaalisesti kestavasti suhtautumalla avoimesti ja arvostavasti kaikkia kohtaan.
(Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma OPLA 18.12.2012, s. 5, talomme olosuhteisiin mukaillen.)

Ekologinen kestava kehitys

Kestévan kehityksen arvon ekologinen osatekija edellyttdd meiltéd Husaaritien varhaiskasvatusyksikon tyénte-
kijoilta sitd, ettd tuemme lasten luonto- ja ymparistosuhteen kehittymista. Kehitimme my6s omaa ympéris-
totietoisuuttamme. Padmaarénd naissa on arjen toimintoihin sisaistynyt ymparistévastuullinen toimintatapa.
(Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma OPLA 18.12.2012, s. 5, talomme olosuhteisiin mukaillen.)

Taloudellinen kestava kehitys

Husaaritien yksikdssa toteutuu taloudellisen kestavan kehityksen arvo, kun kohdennamme resurssimme op-
timaalisimmin péaivakotimme, kerhojemme ja alueemme lasten ja lapsiperheiden tarpeita vastaavaksi. Henki-
I6storesurssin joustava kayttd, kasvun ja oppimisen tuen oikea-aikainen kohdentaminen sekd maararahojen
ja hankintojen suunnitelmallisuus auttavat meité taloudellisen kestavan kehityksen toteuttamisessa.

(Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma OPLA 18.12.2012, s. 5, talomme olosuhteisiin mukaillen.)

Yhteisollisyys
Yhteisollisyyden arvo tarkoittaa tydssamme sitd, ettd autamme lapsia ja heiddn vanhempiaan osallistumaan

aktiivisesti mahdollisimman hyvan varhaiskasvatuksen toteutumiseen yksikdssamme. Yhteisollisyyden arvo
konkretisoituu kaytdnndssa yksittdisen perheen kohdalla tyéntekijéiden, vanhempien ja lasten arjen kohtaa-
misissa tapahtuvana jatkuvana vuorovaikutuksena. Yhteisollisyyden arvo toteutuu Husaaritien yksikoéssa
myds hyvén johtamisen ja hyvien alaistaitojen avulla. Husaaritien varhaiskasvatusyksikkd toimii aktiivisena ja
avoimena kumppanina yhteistyéverkostoissaan.

(Vantaan varhaiskasvatussuunnitelma OPLA 18.12.2012, s. 6, talomme olosuhteisiin mukaillen.)

Husaaritien
varhaiskasvatuksessa
tydskentelee ammattitaitoista ja
tyohonsa sitoutunutta henkildkuntaa,
jolle lapsi perheineen on kaikin tavoin
tyon keskidssa.
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Kasvattajan lapselle antama hoiva ja laheisyys vahvistavat
kiintymyssuhdetta kasvattajiin.

2.3 Kasvattajuus ja lapsikasitys

2.3.1 Kasvattajuus

Kasvattajina meilla on suuri vastuu lapsista. Jos lapsen
hoitopéivan pituus on 9 tuntia / paiva ja han on hoidossa
10 kk / vuosi, viettdd han paivahoidossa noin 1800 tuntia
vuodessa. On siis erityisen merkittdvaa, millaiseksi lapsen
arki paivakodissa muodostuu. Teemme tydmme hyvin ja
kaiken toimintamme keskidssa on aina lapsen paras.

Perustehtdvdndmme on toteuttaa varhaiskasvatusta siten,
ettd jokaisen lapsen kasvu ja kehitys toteutuu parhaalla
mahdollisella tavalla. Kasvattaja havainnoi lasta ja lapsi-
ryhmaa ja kuuntelee vanhempien nakemyksia ja toiveita. Niiden perusteella muokkaamme varhaiskasvatuk-
sen henkista- ja fyysista kasvu- ja oppimisympdristda siten, ettd lapsi voi hyvin. Kasvatus ja opetus on kak-
sisuuntaista vuorovaikutusta; myos kasvattajat oppivat asioita lapsilta toimiessaan néiden kanssa.

Vanhemmat ovat kumppaneitamme toimiessamme lapsen parhaaksi. Kuuntelemme ja tuemme perheité.
Kasvattajien ja vanhempien vélinen hyva vuorovaikutus on asia, jonka eteen teemme aktiivisesti ty6ta koko
lapsen hoitosuhteen ajan. Ammattikasvattajilla on koulutuksen ja kokemuksen avulla saatua yleista tietoa
esim. lapsen kehityksesta ja toisaalta ndkemys lapsesta paivakoti- tai kerhoryhmén jasenend. Velvollisuu-
temme on mahdollisen huolen ilmetessa ottaa asia puheeksi vanhempien kanssa ja ohjata perheité tarvitta-
essa hakemaan apua. Tehtdvdndmme on suojella lasta ja lapsuutta.

Kasvattajilla on myds yhteiskunnallisia ja eettisid vastuita. Pyrimme turvaamaan lapsille parhaat mahdolliset
edellytykset toimia ymparoivassa yhteiskunnassa. Pyrimme my0s pitdmaan osaltamme huolta siitg, etta las-
ten oikeudet yhteiskunnassa toteutuvat ja ettd lapset huomioidaan paatoksenteossa. Teemme varhaiskasva-
tustyota nakyvaksi muille tahoille. Ymmaéarramme oman tydmme arvon ja arvostamme tyotamme. Kasvattajil-
la on myos vastuita liittyen tydyhteisdon, tydyhteison ilmapiiriin, tydtovereihin ja tydnantajaan.

2.3.2 Lapsikasitys

Ajattelemme, ettd lapsuus on arvokas ajanjakso, ei vain vaihe ennen kouluik&a. Jokaisella ikékaudella on
oma tarked merkityksensd. Lapsuuden varhaisvuodet luovat pohjan kaikelle myéhemmalle kehitykselle ja
ovat siksi erityisen tarkeitd. Lapsen tulee olla erityisen suojelun ja huolenpidon kohteena.

Lapset elavat erilaisissa perheissd, joissa on erilaisia arvoja ja tapoja. Varhaiskasvatuksessa kunnioitetaan
perheiden nakemyksid, mutta liséksi huomioidaan lasta ymparéiva yhteiskunta arvoineen ja normeineen.
Lapset ovat yksildita erilaisine ominaisuuksineen. Varhaiskasvatuksessa jokainen lapsi elad arkeaan ryhman
jasenend ja kasvatus toteutuu padosin vertaisryhmassa. Lasten tulee saada vaikuttaa ja osallistua ikékausi
huomioiden omaa elamaanséa koskeviin paatoksiin ja valintoihin.

Lapsi on oman elamansa aktiivinen toimija. Han toimii kokonaisvaltaisesti ja oppii toimimalla. Lapsen toimin-
nassa ei voida aina erottaa milloin on kyse leikistd, likkumisesta, oppimisesta tai tutkimisesta. Lasten oppi-
minen toteutuu vuorovaikutuksessa ympariston kanssa.
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3 Yhteisty0 perheiden kanssa

Husaaritiellda vanhempia arvostetaan oman lapsensa arvokkaimpina asiantuntijoina ja kasvattajien tarkeimpi-
na kumppaneina. Luottamusta kasvattajien ja perheiden vélille rakennetaan koko asiakkuuden ajan monin
eri tavoin. Arvostamme vanhempien ja lasten toiveita ja ajatuksia ja muokkaamme yksikkdmme varhaiskas-
vatusta niiden suuntaisesti. Jotta lapsi paasee osallistumaan varhaiskasvatuksensa suunnitteluun, kasvattaji-
en taytyy olla herkkia havainnoimaan lapsia ja muokkaamaan toimintaa lasten tarpeiden mukaiseksi.

3.1 Paivahoidossa aloittamisen kaytannot

Saatuaan tiedon lapsen valinnasta yksikkoon, péivékodinjohtaja on yhteydessa huoltajaan. Han toivottaa
perheen tervetulleeksi Husaaritielle, tiedottaa paapiirteittain aloituskaytannoista ja lahettéda perheille sahko-
postia, mm. péivakodin esitteen ja seka aloitukseen liittyvia linkkeja Vantaan paivahoidon sivuille.

Aloittavan lapsen ryhmaéssa sovitaan lapselle "vastuukasvattaja”. Han on yhteydessa huoltajaan ja sopii aloi-
tuskeskustelusta. Aloituskeskustelu kayddan ennen lapsen tutustumisjaksoa. Keskustelussa kasvattaja saa
ensiarvoisen tarkeda tietoa lapsesta ja perheesta ja toisaalta vanhempi saa tietoa péaivéahoidon kaytanngista.
Aloituskeskustelun pohjana kaytetdan Vantaan "lapsi kotioloissa”- lomaketta.

Viimeistaan aloituskeskustelussa sovitaan lapsen tutustumisjaksosta. Perheita toivotaan varaamaan riittavasti
aikaa tutustumiselle lapsen temperamentti ja tarpeet huomioiden. Yleensa sopiva tutustumisaika vaihtelee
muutamasta paivasta pariin viikkoon. Tutustumiskaytéannot, toimintatavat ja vanhempien ja kasvattajien vali-
set roolit tutustumisaikana kdydaan lapi huoltajien kanssa aloituskeskustelussa.

Ennen tutustumisjaksoa lapselle pyritdan laittamaan valmiiksi lokero, sénky ja ruokapaikka ym. Kun lapsi tu-
lee ensimmaista kertaa paivakotiin, kasvattaja varaa aikaa perhetta varten ja jarjestaa lapsiryhmaan mahdol-
lisuuksien mukaan rauhallisen tilanteen. Lapsen ollessa aloittaessaan yli 3-vuotias, voidaan kayttaa toista las-
ta paikkojen esittelijana.

Husaaritiella on jo vuosia jarjestetty kesdkuussa (kesékuun toinen tiistai

klo 18.00) vanhempainilta elo-syyskuussa aloittavien lasten huoltajille. Tél- Syksylla aloittaville uusille
I6in huoltajat saavat tietoa paivakodin kaytédnndista ja paasevat samalla perheille jarjestetaan
tutustumaan muihin paivahoidossa aloittaviin perheisiin. vanhempainilta kesakuun
Lapsen ja perheen aloitukseen panostetaan Husaaritielld. Tall& luodaan toisena tiistaina.

hyvd pohja myohemmaélle yhteistydlle ja toivotetaan samalla perheet
avoimesti mukaan paivakodin arkeen.

3.2 Arjen hyva yhteistyo

Kasvatuskumppanuus ja luottamus rakentuvat kasvattajien ja huoltajien kohtaamisissa. Aloituskaytannailla
luodaan kumppanuudelle hyva pohja, mutta jokainen vuorovaikutustilanne kasvattajan ja vanhemman valilla
on merkittava. Hyvalla yhteistyolla vahvistetaan yhteistd nakemysté siitd, mika on hyvaa varhaiskasvatusta
ja mitd on lapsen hyva arki.
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Ammattikasvattajina meilla on vuorovaikutusvastuu, eli pdavastuu siitd, etta yhteisty6té huoltajien ja kasvat-
tajien valilla on riittévasti ja ettd se on laadultaan hyvaa. Tavoitteenamme on avoin ja rehellinen vastavuo-
roinen kommunikointi. Paivittdin pyrimme kertomaan lapsen hoito- tai kerhopéivasta. Lapsen iasta ja per-
heesta riippuen vanhempia kiinnostavat erilaiset asiat; pienilla lapsilla merkittéavia ovat perushoitoon liittyvat
esim. nukkumiset ja sydémiset ja isompien lasten ja kerholaisten vanhempia kiinnostaa esimerkiksi sosiaalisiin
suhteisiin ja oppimiseen liittyvat asiat.

Vuosittaiset varhaiskasvatussuunnitelma (vasu) ja lapsen esiopetuksen suunnitelma (leops) keskustelut ja
mahdolliset muut palaverit, esim. vanhempainvartit, vahvistavat entisestdan yhteisty6td. Vanhempia kuun-
nellaan ja heidéan asiantuntemustaan hyddynnetaan lapsen varhaiskasvatusta ja esiopetusta suunniteltaessa
ja toteutettaessa. Vantaalla neljavuotiaan paivahoidossa olevan lapsen neuvolan hyvinvointitarkastusta edel-
téda paivahoidon kasvattajan ja vanhempien yhteinen keskustelu. Tassa keskustelussa esiin tulleita asioita
hyddynnetaan lapsen hyvinvointitarkastuksessa neuvolassa. Sovittujen keskustelujen liséksi vanhemmat ja
kasvattajat tutustuvat toisiinsa erilaisissa vapaamuotoisissa tapahtumissa, esim. vanhempainilloissa, van-
hempainkahviloissa seka juhlissa. Myds naissa tilaisuuksissa luodaan pohjaa syvemmalle kasvatuskumppa-
nuudelle.

lloksemme perheet antavat valitonta palautetta henkilokunnalle usein. Nama palautteet; niin positiiviset kuin
negatiivisetkin, kasitellaan tiimeissa ja yksikon yhteisissa palavereissa. Otamme mielellamme vastaan myds
vanhempien ideoita ja toiveita ja pyrimme mahdollisuuksien mukaan toteuttamaan niitd. Padkaupunkiseudul-
la tehdd&n muutaman vuoden vélein asiakastyytyvaisyyskysely. Myds néisté kyselyistd saamme arvokasta

[ tietoa toiminnastamme ja sen kehittamiskoh-
teista.

Vanhempien ja kasvattajien keskindinen luot-
tamus rakentuu monista asioista. Pyrimme sii-
hen, ettd olemme helposti lahestyttavia ja hel-
posti lahestyvia. Ammattikasvattajina meilla on
vastuu paitsi antaa lapsesta positiivista palau-
tetta, myds ottaa perheiden kanssa puheeksi
haastavat tai vaikeat asiat, esim. huolemme
lapsen kehityksesta tai perheen voimavaroista.
Kasvattajia sitoo vaitiolovelvollisuus; lapsen tai
perheen asioista keskustellaan muiden tahojen
kanssa vain vanhempien luvalla tai l1asnéa olles-
sa.

3.3 Tiedottaminen Husaaritiella

Husaaritien pedagogiikasta ja kaytanndista tiedotetaan monin tavoin. Tarkeimpia tassakin ovat vanhempien
ja kasvattajien véliset keskustelut, mm. pdivittdiset kohtaamiset haku- ja tuontitilanteissa sek& vasu- ja
leops-keskustelut. Aiempaan opetussuunnitelmaan ja téhan varhaiskasvatussuunnitelmaan on kirjattu kes-
keiset ajatuksemme varhaiskasvatuksesta. Jonkin verran tietoa l6ytyy yksikdn nettisivuilta, Vantaa.fi osoit-
teesta. Vanhempainillat, vanhempainkahvilat ja sahkdpostitiedotus antavat kasvattajille mahdollisuuksia ker-
toa varhaiskasvatuksemme periaatteista ja toimintatavoista.

...yhteisty on sita kun Jokaisella ryhmélla on kaytossaén tietokone ja sadhkoposti. Tavoit-
tehd&an jotain tyota teena on joka ryhman viikoittainen sahkdpostitiedotus huoltajille.
yhdessa... Esiopetusikaisten lasten vanhemmille lahetetd&n omia tiedotteita.

Avoin paivakoti tiedottaa ohjelmastaan Vantaan netti-sivuilla ja séh-
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kopostilistan kautta lahtee vahintddn kuukausittain viesteja lahes 200 asiakasperheelle. My6s kerholasten
vanhempia tiedotetaan sahkdpostilla. Ryhmilla on kaytdssaan kannykat, joten akillisissa tilanteissa voimme
kayttad myos tekstiviestitiedotusta. Jatkossa on tarkoitus perustaa yksikélle Facebook sivut ja saada sosiaali-
sen median mahdollisuudet kayttéon viestinnassa ja perheiden osallistamisessa. My6s avoimen paivakodin
térked tavoite; vanhempien verkostoituminen, helpottuu facebook-sivujen avulla.

3.4 Vanhempien yhteiso

Yksikkdmme monimuotoisuus antaa meille hyvat lahtokohdat vahvistaa my®s vanhempien ja laajemmin alu-
een perheiden yhteisollisyyttd. Monet lapsemme ja perheemme ovat aloittaneet yksikkbmme asiakkaina jo
avoimen paivékodin esikoisten kerhossa lapsen ollessa vauva. Osa paivakodissa aloittavista lapsista on kay-
nyt vanhempineen avoimessa péaivakodissa tai kerhoissa ja vanhemmat ovat tuttuja toisilleen jo niilté ajoilta.

Paivakodin kesd@kuussa jarjestettdva uusien lasten vanhempainilta tutustuttaa samassa tilanteessa olevia
perheita toisiinsa. Toiminnalliset vanhempainillat ovat hyva keino lisatd vanhempien valista tuntemusta. Juh-
lat, erilaiset tapahtumat ja vanhempainkahvilat ovat luontevia paikkoja l16ytaa vertaisia perheitd. Kokoamme
vuosittain ja ryhmittdin séhkopostilistan, jossa vanhemmat voivat halutessaan vaihtaa yhteystietoja toistensa
kanssa. Yksikdssamme ei ole talla hetkella (2013) omaa vanhempaintoimikuntaa, mutta Kivistén alueen van-
hempainyhdistys (KiVa) on saanut alkunsa vuonna 2007 Kanttarellin asiakasperheiden aloitteesta ja tekee
edelleen yhteistyota yksikkimme kanssa.

4 Ty0 lasten parissa

...Kiusaaminen on sitad kun harkkii,
torkkii ja hairitsee toista...

4.1 Lasten yhteiso

Jokaisella lapsella on oikeus osallisuuteen omissa toimintaympéristdissaan. Kasvattajan tarkea tehtava on

lasten yhteisollisyyden kehittymisen aktiivinen tukeminen. Kasvattajan tulee havainnoida lapsia, ennakoida
havaitsemansa perusteella tulevia tilanteita lapsiyhteisén vuorovaikutuksessa seka ohjata vuorovaikutusta
kaikkien lasten osallisuutta ja aktiivisuutta herattavaan suuntaan.

Paivékodin ja kerhojen ryhmissa lapsi harjoittelee yhteiselamén pelisdantdja; oman mielipiteen sanomista,
toisten kuuntelua ja neuvottelutaitoja. Lapsiryhmissé muodostuu sosiaalinen verkosto. Jokaisen lapsen sosi-
aalinen verkosto on erilainen; yksi toimii mieluummin pienemmassa ryhmassa tai yhden leikkikaverin kanssa,
toinen viihtyy useammin laajemmassa leikkiseurueessa. Paivahoitoajan ulkopuolella syntyneet kaverisuhteet
vaikuttavat myos péaivakodin kaverisuhteiden muodostumiseen. Ystévyyssuhteet, jotka alkavat paivahoidos-
sa, saattavat kestaa lapi kouluian ja kantaa jopa aikuisuuteen asti. Myds lasten valisia hyvinkin voimakkaita
ihastumisia tulee ja menee Husaaritien lasten keskuudessa silloin talldin.

Lasten vuorovaikutustaitojen oppimista autetaan yhteisesti sovituilla johdonmukaisilla rajoilla ja sdannoilla,
joita tarkistetaan ja pdivitetdan saanndllisesti. Rajojen perustana on aina turvallisuus ja kaikkien hyvinvointi.
Saannot perustellaan lapsille ja ne ovat riippuvaisia lapsen iasta ja kyvysta noudattaa niitd. Isompien lasten
kanssa saanndt mietitdédn yhdessa, ndin lapset sitoutuvat niihin pa-

remmin. Tarkeitd, perustavanlaatuisia sdantdja paivakotimme toimin-

nassa ovat esimerkiksi: ei ole lupa satuttaa itsedan eikd muita eika __vuorovaikutus on sita
tavaroita saa rikkoa. kun vaihtaa vuoroa...
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Varhaiskasvatustydssa ohjaamme lasta tunnistamaan ja kasittelemaan erilaisia tunteita. Tunnetaitoja harjoi-
tellaan arkitilanteissa; niitd nimetdén ja mietitddn miltd ne tuntuvat. Tutkitaan ilmeita, eleit ja muuta sana-
tonta viestintdd. Tunteiden opettelussa ja harjoittelussa voidaan kayttdd apuna erilaisia materiaaleja, mm.
kuvia, satuja tai draamaharjoituksia. Kaikki tunteet ovat sallittuja ja hyvéksyttyja, mutta lapsia ohjataan kai-
kissa tilanteissa kayttaytymaan yleisesti hyvaksyttyjen kaytdstapojen mukaan toista ihmista kunnioittaen.

Ristiriitatilanteissa ratkomisen keinot riippuvat lapsen iésté ja kehitystasosta. Tarvittaessa kasvattaja on aina
apuna ratkaisemassa tilanteita lasten kanssa. Tallgin kdydaan yhdessa lapi, mitd tapahtui ja mit& siité seura-
si. Jokainen saa kertoa oman nakemyksensd asiasta. Ristiriitatilanteiden selvittdmisessad on oiva tilaisuus
vahvistaa empatian kehittymistd. Tilanteen tarkastelussa pohditaan millaisia tunteita ristirita on osapuolissa
herattéanyt. Selvittelyssa tarkedd on myds anteeksipyytdmisen harjoittelu. Myds vahingossa toista satutetta-
essa tai sanallisesti loukattaessa harjoitellaan pyytaméaan anteeksi.

Kasvattajina huolehdimme siitd, ettd kaikilla lapsilla on seuraa. Ohjaamme lapsia kunnioittamaan ja arvosta-
maan kaikkia yhteisonsé jasenia. Kuitenkin kiusaamis- ynnd muita syrjimistilanteita saattaa syntya péaivako-
din sosiaalisissa verkostoissa. N&ihin tilanteisiin puututaan poikkeuksetta kaikkien osapuolten nékemyksia
kuunnellen. Kiusatuksi tulleen lohduttaminen, anteeksipyytamisen harjoittelu ja empatiakyvyn heréttely ovat
selvittelyssa térkedd. Kiusaamisen havaitseminen ja kitkeminen varhaiskasvatusympéristdisséa on haasteelli-
nen tehtéva, mutta kiusaaminen on Husaaritien toimintayksikdssa kaikissa tilanteissa kiellettya.

Ristiriitatilanteissa ratkomisen keinot
riippuvat lapsen iasta ja kehitys-
tasosta. Tarvittaessa kasvattaja on
aina apuna ratkaisemassa tilanteita
lasten kanssa

Il

Il

1

0
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Lapsi harjoittelee yhteiselaman

pelisdant6ja; oman mielipiteen

sanomista, toisten kuuntelua ja
neuvottelutaitoja.

4.2 Osallisena yhteistssa

Husaaritiella uskomme, ettd tydyhteison hyva ilmapiiri vaikuttaa suoraan kasvatuksen laatuun. Osoitamme
kaikille yhteisomme jasenille; lapsille, vanhemmille ja muille tydntekijdille, arvostustamme arjen pienilla
huomaavaisuuden osoituksilla. Tervehdimme toisiamme ensimmaisen kerran paivan aikana kohdatessamme.
Lapsen aloittaessa hoito- tai kerhopéivan pyrimme huomioimaan hénet lampimaésti ja henkilokohtaisesti.
Kasvattajan hymy, kosketus tai syli kertoo lapselle ettd hantd on odotettu ja hénen tulostaan iloitaan. Toisen
arvostamista on myds anteeksipyytdminen. Kasvattaja pyytdd anteeksi lapselta, jos huomaa toimineensa
vaarin jossain tilanteessa. Annamme positiivista palautetta. Toisen puheen paélle ei puhuta. Ohjaamme
myds lapsia tervehtimaan, kiittdmaan ja tarvittaessa pyytamaan anteeksi. Muistamme ilon ja huumorin mer-
kityksen. Pyrkimyksenamme on ohjata jokaista huomaamaan oman toiminnan vaikutus koko yhteisén hyvin-
voinnille.

Haluamme tydssamme vahvistaa lapsen kiintymystd omaan perheeseensa. Henkilbkunnan ja vanhempien
véalinen avoin vuorovaikutus ja molemminpuolinen arvostava suhtautuminen arjessa tukee lapsen varhais-
kasvatusta. Autamme lasta pitimaan perheenjasenid mielessddn hoito- tai kerhopdivan aikana esimerkiksi
juttelemalla heidan perheistdédn. Lapset voivat tuoda paivékotiin valokuvia perheestdan ja muista tarkeista
ihmisista. Perheenjasenten “kantaminen” mukana mielessa tuo lapselle turvallisuudentunnetta paivahoito- tai
kerhopaivaan. Yhteiset tapahtumat, aitien- ja isanpdivat, isovanhempienpéivéat ja perhetapahtumat, vahvis-
tavat perheen merkitysta.

Lapsen kiintyminen toisiin lapsiin ja kasvattajiin on térkea tavoite. Kasvattajan lapselle antama hoiva ja 1a-
heisyys vahvistavat kiintymyssuhdetta kasvattajiin. Pienryhméatoiminnassa tehdaén ja toimitaan yhdessa. Me-
hengen luominen koko yksikon yhteisilla tapahtumilla tai esiopetuslasten kesken on myos yksi tarkea tavoite.
Lapsiryhmén ryhméytymista edistetdan koko ryhman yhteisilla kokoontumisilla.

Jokaisella yhteisomme jasenelld on oikeus tulla kohdatuksi ja kuulluksi jokaisena péaivana. Kasvattajan tulee
olla herkka lasten suunnalta tuleviin vuorovaikutusaloitteisiin. Me kasvattajat kuuntelemme jokaista lasta ar-
jen tilanteissa ja huomioimme heita yksildllisesti. Kohtaamisissa

laskeudumme fyysisesti lapsen tasolle ja olemme katsekontaktis-
sa |apseen_ yhteistyt') on sitd kun
kaveri auttaa toista
kaveria...
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4.3 Kielen kehityksen tukeminen

Kieli on ajattelun ja vuorovaikutuksen mahdollistaja ja se opitaan vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kans-
sa. Kasvattajalla on suuri rooli lapsen kielen kehittamisessa. Arkitoimintatilanteet seka leikki- ja ohjatun toi-
minnan tilanteet ovat merkittavia kielen oppimisen paikkoja. Arkitoimintatilanteissa tilanteissa kasvattajan
mallittaa kielta sanallistamalla paljon. "Nyt laitetaan sukka jalkaan, katsopas mik& auton kuva tassa sukassa
onkaan, onkos se sininen auto?” Kasvattaja kiinnittdd huomiota omaan tapaansa puhua ja kayttda hyvaa
suomen kieltd monipuolisesti.

Paivahoidossa voidaan kielen kehitysta tukea eri menetelmin. Arkitilanteiden ohella suunnitellut ja toteutetut
ohjatut hetket edistavat kielen kehittymistd monin tavoin. Mm. lorut, runot, sadut, riimittelyt ja laulut antavat
lapsille monenlaisia kielellisia virikkeitd ja rikastuttavat ilmaisua. Tietokoneen kaytdn mahdollisuudet kielen
opetuksessa huomioidaan. Jos lapsella on haastetta kielenkehityksessd, voidaan kayttda korvaavia kommu-
nikaatiokeinoja, esim. kuvia, tukiviittomia tai kuvakommunikaatiokansioita. Yhdessé toisten kanssa opetel-
laan keskustelemaan, kuuntelemaan toista ja odottamaan omaa puheenvuoroa. Samalla harjoitellaan tilan-
teeseen sopivaa aanenkayttba ja aanen tasoa. Arkoja lapsia rohkaistaan tuomaan esiin omia ajatuksiaan.
Esiopetuksen keskeisia sisaltdja on kielenkehityksen tukeminen ja lukemaan oppimisen valmiuksien heréatte-

ly.

...hyvéa péivakotipaiva . TR
E 4.4 Hyva paiva lapselle
jumppaa...
Paivakotipaivaa rytmittavat perushoidon arkitilanteet; ruokailut, ul-
koilut ja lepohetki. Lasten péaivaan sisaltyy myos runsaasti leikkiaikaa
sek& monipuolista ohjattua toimintaa. Rutiinit ja pysyvyys tuovat etenkin pienempien lasten elaméaan turvalli-
suutta. Lapsi kykenee ennakoimaan mitd seuraavaksi tapahtuu ja hanen on tallin helpompi suhtautua myds
muutoksiin. Selkeé struktuuri tuo lapsen péaivaan tai kerhohetkeen ennustettavuutta ja perustarpeiden oikea-
aikainen tyydyttaminen luo lapselle turvallisen olon.

4.4.1 Leikki
Kun lapsilta kysytaan, mitd he mieluiten haluavat péaivakodissa tai kerhossa tehda, vastaus on todennakoi-

sesti: "leikkid”. Lapsiryhmissa esitetéddn lahes pdivittéin kysymys: "Ehitddks me leikkii?”. Mielestdmme leikki
on tarkein lapsen térkein tapa toimia. Leikkia ei voidakaan erottaa omaksi toiminnakseen vaan se on oleelli-
nen osa lapsen kaikkea tekemista. Lapset luovat leikkeihin kuvitteellisia hahmoja ja yhteis¢ja, joihin he otta-
vat rakennusaineksia omasta kokemusmaailmastaan. Leikin avulla opitaan asioita monipuolisesti; mm. sosi-
aalisia taitoja ja vuorovaikutusta, kieltd, motorisia taitoja, ajattelun taitoja ym. Kasvattajat hyddyntavat pe-
dagogisessa suunnittelussa leikin mahdollisuuksia. Leikin avulla voidaan tukea lapsen kasvua, kehitysta ja
oppimista. Tarkeinté on kuitenkin leikin lapselle tuottama mielihyva.

Me kasvattajat huomioimme lapsiryhmien, varhaiskasvatuksen arjen ja lasten toiminnan suunnittelussa leikin
edellytykset. Péivékodissa, esiopetuksessa ja kerhoissa tarvitaan riittavasti aikaa, tilaa ja vélineita leikkia var-
ten. Kiireeton ilmapiiri ja aidosti lasna olevat aikuiset viestittavat lapselle, etté leikki on tarkeda. Kasvattajien
tulee olla herkkia havainnoimaan lasten leikkialoitteita ja huomioida niité varhaiskasvatuksen arjen suunnitte-
lussa ja toteutuksessa. Leikkitilojen ja -vélineiden jakamiseen ryhmissa on kaytossa erilaisia menetelmia.
Esim. leikkitaulun avulla voidaan lapsia jakaa eri leikkeihin, niin ettd jokaiselle 16ytyy sopiva leikki, leikkikave-
ri, tila ja valineet. Kasvattajien tulee olla joustavia; suunnitelmia pitdd kyetd muuttamaan lasten kiinnostuk-
sen kohteiden mukaisesti. Talldin lapset sitoutuvat toimintaan ja lasten osallisuus toteutuu.
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Pieni lapsi leikkii mielelladn aikuisen kanssa tai pienessa ryhmassa rinnakkain. Vuorovaikutustaitojen karttu-
essa aikuisen rooli leikissa vahenee ja samanikaisista leikkikavereista tulee tarkedmpia. Kuitenkaan aikuisen
roolia isompienkaan lasten leikissa ei pida vahatella, silla kasvattajan osallistuminen lapsen leikkiin on hyvin-
kin toivottavaa. Kasvattajan tehtavana on rikastuttaa ja syventaa leikkia.

Vantaan varhaiskasvatusta kehitetdan painopiste-tyéskentelyn avulla. Vuosien mittaan painopisteina ovat ol-
leet liikunta, kieli sekd ympéristo- ja luonto. Tata vasua kirjoitettaessa painopisteena on leikki. Vuosina 2013-
2015 varhaiskasvatusyksikdiden kehittdmistydssa huomio suunnataan erityisesti leikkiin ja sen edellytyksiin.
Husaaritien paivakoti on mukana projektissa erityisen painokkaasti; integroidut ryhmamme ovat pilottiryhmia
leikin kehittdmisessé.

Leikkiess&an lapsi oppii: Leikkiessaan lapsi:
mm. mm.

ongelman ratkaisua kokee iloa ja pettymyksia
ristiriitojen selvittamista havainnoi

motorisia taitoja suunnittelee ja toteuttaa
sadantdja ja normeja keskittyy

ajattelun taitoja elaytyy

joustavuutta kayttaa mielikuvitustaan
kasitteen muodostamista kommunikoi
itsenaisyytta ottaa vastuuta
itsehillintaa toimii luovasti

4.4.2 Muu pedagoginen toiminta
Varhaiskasvatusta toteutetaan kokonaisuutena, jossa hoito,

kasvatus ja opetus limittyvéat toisiinsa. Leikin ja arkitilantei-
den lisdksi kasvattajat suunnittelevat ja toteuttavat lapsi-
ryhmille monipuolista pedagogista toimintaa. Lapsiryhmien
toiminnan suunnittelun pohjana ovat kasvattajien havainnot
lapsista. Kasvattajat seuraavat yksittaisia lapsia ja lapsiryh-
maa, havainnoivat lasten tarpeita ja kiinnostuksenkohteita ja
suunnittelevat niiden pohjalta lasten varhaiskasvatusta. Kas-
vattajat hyddyntévat suunnittelussa osa tietdmystaan var-
haiskasvatuksen eri siséllollisista orientaatioista ja esiopetuk-
sen sisdltdalueista (kts. taulukko seuraavalla sivulla). Toimin-
ta on lapsilahtoista, talldin lasten mielenkiinnon kohteet ovat
toiminnan suunnittelun pohjana. Toimintaa voidaan suunni-
tella myos eheyttavasti jonkin teeman ymparille; prinsessa-
tai merirosvoteema voi innostaa lapsia vaikkapa laulamaan,
maalaamaan tai jumppaamaan. Kun lapsiryhmien toimintaa
suunnitellaan lasten ideoiden pohjalta, lapset sitoutuvat toi-
mintaan ja lasten osallisuus syvenee.

Kasvattajat seuraavat yksittaisia lapsia ja lapsiryhmaa,
havainnoivat lasten tarpeita ja kiinnostuksenkohteita ja
suunnittelevat niiden pohjalta lasten varhaiskasvatusta.
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Varhaiskasvatuksen siséllélliset orientaatiot: Esiopetuksen sisaltdalueet:

¢ matemaattinen orientaatio e Kkieli ja vuorovaikutus

e |uonnontieteellinen orientaatio e matematiikka

e historiallisyhteiskunnallinen orientaatio o etiikka ja katsomus

e esteettinen orientaatio e ympéristo- ja luonnontieto

e eettinen orientaatio e terveys

e uskonnollis-katsomuksellinen orientaa- e fyysinen ja motorinen kehitys

tio e taide ja kulttuuri
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, (Esiopetuksen opetussuunnitelman
THL 2005) perusteet, Opetushallitus 2010)
4.4.3 Ulkoilu

Ulkoilemme paivittain ilmoista riippumatta. Paivakodissa aamupéivan ulkoilua porrastetaan; talla tavoin pys-
tymme kayttamaan sisé- ja ulkotiloja parhaalla mahdollisella tavalla. Meilla on kayttssd kaksi piha-aluetta
seka sisapiha. Sisapihaa kayttaa paasaantoisesti avoin paivakoti seka kerhot, mutta erityisesti kesdaikaan se
on myos paivakodin kaytossa. Ulkoilemme myos paivakodin alueen ulkopuolella: I&hialueen metsét ja puistot
ovat tulleet tutuiksi.

Raitis ilma, leikki ja liikunta ovat oleellinen osa ulkoilun hyétyja. Ulkolelujen ja leikkipaikkojen jakaminen
muiden lasten kanssa, vuorottelu ja vuoron odottaminen seka ristiriitatilanteiden selvittdminen aikuisen tuella
antavat hyvan mahdollisuuden harjoitella my6ds sosiaalisia taitoja. Ulkoilussa jarjestetdan myos ohjattuja ak-
tiviteetteja, esim. perinne- tai liilkuntaleikkejd. Turvallisuus on tarked nékokohta kun kasvattajat arvioivat ja
suunnittelevat ulkoilutilanteita.

4.4.4 Ruokailu

Aamu- ja vélipaloilla sek& lounaalla pyrkimyksena on kiireeton ja miellyttava ateriointi ilman turhia héairidteki-
joit4. Lasta ohjataan hyviin ruokailutottumuksiin; mm. ruoan maistamiseen sek& sopivan annoskoon ottami-
seen. Ruokailu on myds merkittdva sosiaalinen tilanne. Suurin osa Husaaritien péaivakodin kasvattajista syo
aterian yhdessa lasten kanssa; aikuiset istuvat lasten kanssa yhteisissd pdydissd antaen samalla esimerkin
hyvistd ruokailutavoista. Ruokapdytakeskusteluissa vaihdetaan ajatuksia pdivan tapahtumista ja opetellaan
odottamaan omaa puheenvuoroa. Joissakin ryhmissé rauhallinen ruokailutilanne taataan jakamalla ruokailijat
syomaan eri huoneisiin. Ruoka tulee Husaaritielle Katriinan sairaalan keittiosta.

Lasta ohjataan hyviin
ruokailutottumuksiin; mm. ruoan
maistamiseen seka sopivan
annoskoon ottamiseen.
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4.4.5 Lepohetki
Husaaritiella uskomme, etté jokainen kokopaiva-

hoidossa oleva lapsi hy6tyy lepo- tai rauhoittumis-
hetkesta hoitopaivan aikana. Lepohetken pituus ja
sen toteuttaminen riippuvat yksittéisen lapsen ja
lapsiryhman tarpeista. Riittdvén levon méarasta,
lapsen lepohetkeen liittyvista rutiineista ja tottu-
muksista seka yo- ja paivaunien yhteensovittami-
sesta keskustellaan huoltajien kanssa aloitus- ja
vasu-keskusteluissa. Lepohetkelld esim.
kuunnellaan musiikkia, lauletaan, hierotaan

lasta seka luetaan lasten ika- ja kehitystaso

...hyvé péivékotipéiva on

huomioiden valittuja satuja. Rauhoittumis- silloin kun on levanny hyvin,
hetken jalkeen valvovat lapset siirtyvat mui- syony hyvin ja saanu asiat
hin tiloihin jatkamaan paivan touhuja. tehtya...

4.4.6 Tapahtumat, juhlat ja retket

Hyvaa varhaiskasvatuksen arkea rytmittavat Husaaritiell& erilaiset osittain perinteeksi muodostuneet tapah-
tumat, juhlat ja retket. Toimintakauden alkaessa elokuussa lapset ja henkilokunta palaavat kesélomilta ja
ryhmien toiminta kdynnistyy véhitellen. Alkusyksysta kokoontuu yksikkémme juhlatoimikunta, johon kuuluu
kasvattaja jokaisesta lapsiryhmésté seka Kanttarellista. Toimikunta suunnittelee erilaisia koko yksikén tapah-
tumia sek& huolehtii, etté kulttuuriperintda tarjotaan toiminnassamme monipuolisesti lapsille. Jarjestamisvas-
tuita jaetaan tyontekijoille ja tyontekijapareille seka -ryhmille mielenkiinnon ja osaamisten mukaan.

Yleensad syksyn ensimmadinen yhteinen tapahtuma on esiopetuksen ensimmaisena paivana pidettava juhla-

1 B hetki lipunnostoineen. Vuosien mittaan olemme jarjestaneet mm.
paivakotiryhmien yhteisia "avointen ovien leikkipaivia”, liikunnal-
lisia isdnpdiva- ja aitienpaivatapahtumia, joulutapahtumia seka
teemallisia kevatjuhlia. Koko yksikon lauluhetkia jarjestetaan
useita vuoden mittaan. Kasvattajat ovat tydstdneet naytelmig,
joista ovat saaneet nauttia myds avoimen paivakodin asiakkaat.
Usean vuoden ajan esiopetuksen on paattanyt toukokuun lopus-
sa riemukas vesisota sisdpihalla. Esiopetuksen paatdsjuhla her-
kistdéd vanhemmat ja kasvattajat. Ennen heindkuun kesapaivys-
tysta on vietetty juhannustansseja iskelmineen ja makkaranpais-
toineen. Kaikki nama juhlat ja tapahtumat tuovat mukavan lisén
arjen ja rutiinien keskelle.

Husaaritielté lahdetdan myds melko usein retkille. Suurin osa ret-
kistd suuntautuu lahiymparistéén, mm. metsasaarekkeelle. Seu-
tulan metsiin kuljetaan julkisilla likennevélineilla ja myds Helsin-
kiin suuntautuvat retket pyritdan tekemaan niilla. Isoimmat lap-
set ovat tehneet retkida mm. Heurekaan, Kansallismuseoon, Ur-
heilumuseoon, Ateneumiin ja Korkeasaareen. Pyrimme hyddyn-
tamaan myos Vantaan kaupungin kulttuuripalveluiden tuottamia
esityksid. Retkia tehdaan kulloinkin kaytettavissa olevien maéara-
rahojen puitteissa ja ne suunnitellaan tarkasti vuosittain.

Kevatjuhla 2011, teemana
"Matkustan ympéri maailmaa”
Peppi Pitkatossut ja kuningas estradilla...
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4.5 Husaaritien varhaiskasvatuksen organisointi

Paivakoti, avoin péivakoti ja kerhot muodostavat yhteison, jossa toimivat lapset, perheet ja kasvattajat. Pai-
vékodissa on hoidossa noin 80 lasta ja kerholaisia on noin 40. Avoimen péaivakodin sahkopostilistalla on noin
180 perhetta, aktiivisia asiakkaita Kanttarellissa kdy ehk& noin 100. Tydyhteis6dmme kuuluu noin 25 henki-
I64. Lisaksi toimimme yhteistydssa alueen muun paivéhoidon ja muiden kumppanien kanssa. Muodostamme
siis laajan verkoston ja olemme monessa mukana. Jotta yksittdisen lapsen varhaiskasvatus Husaaritielld olisi
mahdollisimman laadukasta, saamme organisoida toimintaamme ja tydtamme useilla eri tasoilla.

Varhaiskasvatuksen toimintakausi alkaa elokuun alussa ja péaattyy seuraavan vuoden heindkuun lopussa.
Vuoden kiertoa rytmittavat mm. uusien ryhmien ja tiimien aloittaminen elokuussa, esiopetuksen toiminta-
aika, avoimen varhaiskasvatuksen toiminta-ajat seka vuodenkiertoon luontaisesti kuuluvat juhlat ja tapahtu-
mat. Kasvattajien ja paivakodin johtajan ty6ta rytmittavat myos tiettyihin maaraaikoihin sidotut tehtévat; eri-
laiset keskustelut, suunnitelmat, ja monenlaiset muut suuren kaupungin varhaiskasvatukseen ja kump-
panuuksiin liittyvat tydtehtavat. Lapsiryhmien toimintaan ja jarjestelyihin vaikuttavat myés henkildkunnan
lomajarjestelyt; talldin lapsiryhmien toimintaa saatetaan yhdistéda ja henkilokuntaa siirtdd ryhmista toiseen.
Luvusta 6 08ytyy lisaa asiaa liittyen varhaiskasvatuksen organisointiin ja tydyksikon rakenteisiin.

4.5.1 Paivakodin lapsiryhmien muodostami-

...hyvé péaivéakoti on sellainen etta nen
sielld on kaikenlaista kivaa ja saa Kivistd- Seutulan alueen yhteisessd valintaprosessissa
tehda kaikenlaista mista tykkaa... suunnitellaan paivahoidon hakijoiden sijoittuminen alu-

een paivakoteihin. Husaaritiella lapsiryhmien kokoonpa-

not, uusien lasten sijoittaminen ja lasten mahdolliset ta-
lon sisdiset siirrot ryhmasté toiseen mietitdan aina huolellisesti. Siirroista keskustellaan myds vanhempien
kanssa.

Viime vuosina Tiitidisisséa on ollut padasiallisesti alle 3-vuotiaita lapsia. Haltisten ryhmassa on yleensa noin
2,5-vuotiaita ja sitd vanhempia lapsia. Integroiduissa ryhmissa (Hiitiset, Mennidiset) on yleensa yli 3-
vuotiaita lapsia. Myttidisten lapset ovat idltédn 5-6-vuotiaita. Joskus Myttidisissa on ollut pelkkid esiopetus-
ikaisid. Ryhmien ikéraja ei kuitenkaan ole tarkka, vaan joustaa tilanteen ja alueen hoitopaikkatarpeiden mu-
kaan. Vuoden mittaan lapsiryhmien koko saattaa kasvaa muutamalla lapsella.

Uuden toimintakauden alkaessa osa lapsista siirtyy ryhmasta toiseen. Kun lapsen siirrosta ryhmaésté toiseen
on sovittu, uuden ryhmén kasvattajat pyrkivat vahitellen tutustumaan siirtyvaan lapseen. Siirrot pyritaan to-
teuttamaan rauhassa lasten ehdoilla. Tuttu kasvattaja entisestd ryhmasta kdy muutaman lapsen kanssa leik-

kimassa tulevassa ryhmassa ja nain voidaan turvalli-

Tiitiaiset 1-3-vuotiaat sesti tutustua uuteen ryhméaan. Olemme todenneet
hyvéksi kaytannoksi tehdd tutustumisia ja siirtoja
Haltiset 2-5-vuotiaat mahdollisuuksien mukaan ennakkoon jo kesdkuussa.
Talléin ryhmissa on valjyyttd osan lapsista lomaillessa
Hiitiset 3-6-vuotiaat ja siirtyvilla lapsilla on rauhallinen tilanne tutustua uu-
integroitu ryhméa teen ryhmaan, kavereihin ja kasvattajiin.
Menniaiset 3-6-vuotiaat
integroitu ryhma
Myttidiset 5-6-vuotiaat
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Aloittaessaan paivékoti- tai kerhoryhmassa tai siirtyessadn ryhmasté toiseen lapsi saattaa tarvita aikuisen tu-
kea uuteen ryhmaén liittymisessa. Kasvat- ; M

taja auttaa lasta paadsemaan ryhman jase-
neksi sekd saamaan kavereita. Nimi- ja tu-
tustumisleikit auttavat ryhmaytymisessa
esim. uuden toimintakauden alussa ja uu-
den lapsen aloittaessa ryhmassa.

Lasten ja henkilékunnan sijoittaminen ryh-
miin on yksikdssdmme aikaa vieva ja tar-
koin harkittu prosessi. Pyrkimyksend on
turvata lapsille mahdollisuuksien mukaan
pysyvat ihmissuhteet ja siten auttaa yhtei-
sollisyyden ja sosiaalisten suhteiden kehit-
tymista paivahoidon arjessa.

4.5.2 Oppimisymparisto
Lapsi oppii vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa. Jotta lapsen kas-

...Oppimisympéristossa vu-, kehitys- ja oppiminen toteutuvat parhaalla mahdollisella tavalla,
mennaan ympyraan kasvattajien tulee kiinnittdd erityistd huomiota fyysiseen- ja psyykki-
ja opitaan jotain... seen oppimisymparistddon. Onko ilmapiiri ld&mmin ja salliva? Onko tun-

nelma kiireetdén ja kannustava? Ovatko lasten vélineet ja materiaalit

saatavilla ja houkuttelevasti esilla? Tarjoavatko tilaratkaisut mahdolli-
suuksia erilaisille toiminnoille? Kaikkia naitd asioita kasvattajat pohtivat suunnitellessaan, kehittaessdan ja
arvioidessaan lasten oppimisymparistod. Husaaritielld ajattelemme, ettéd oppimisympadristdn tulee olla turval-
linen, monipuolinen ja erilaisiin aktiviteetteihin ohjaava. Sen tulee innostaa ja motivoida kaikkia lapsia toimi-
maan. Ympariston tulee olla muokattavissa lasten tarpeiden ja toiveiden mukaisesti. Sen tulee mahdollistaa
erilaiset toiminnat, yhteisen tekemisen, liikkumisen, leikkimisen ja rauhallisen oleilun.

Oppimisympariston kehittdmisessa otetaan huomioon myods ekologiset nakdkohdat. Rajallisten budjettivaro-
jen mahdollistamia hankintoja harkitaan paivakodissamme suunnitelmallisesti. Paivakodissa leikkivélineet
ovat kovassa kaytdssa ja niiden on suotavaa kestdd mahdollisimman pitk&an. Myos tilaresurssia kaytetaan
yksikdssamme erittéin tehokkaasti ja joustavasti. Paivahoitopéivien aikaista tilojen kayttda suunnitellaan ja
erilaisista toteutusvariaatioista keskustellaan palavereissamme. Pienten lasten paivastruktuuri ja useat yhtéa-
aikaiset toimijat (pk, avoin pk, tukea tarvitsevien lasten terapiat sekéd kerhot) vaikuttavat tilojemme kayton
suunnitteluun. Kaytamme aktiivisesti myos lahialueen puistoja ja metsid. Avoimen paivakodin tiloja hyddyn-
netddn myaos iltaisin ja viikonloppuisin.

Fyysisesta ja psyykkisesta oppimisymparistosta lisaa kappaleessa 5.5.1. (Kasvun ja oppimisen tuki)

4.5.3 Pienryhmatoiminta

Husaaritielld lasten jakamista pieniin ryhmiin kéytetaan jousta-
vasti paivittain eri tilanteissa; ohjatussa toiminnassa, leikkiti-
lanteissa ja arkitoimintatilanteissa (mm. pukeminen, riisumi-
nen, hygienia, ruokailu, péivalepo, siityma- ja odottelutilan-
teet). Mitd pienemmasta lapsesta on kyse, sitd suurempi osa
paivasta toimitaan mahdollisimman pienessa ryhmassa. Myds
tukea tarvitseva lapsi selvidd arjen haasteista paremmin pie-
nessa lapsiryhmassé. Pienryhmassé aikuisella on aikaa havain-

...pienryhma on sité kun
viskarit on yhessa ja eskarit
yhessa, ei samassa tilassa...
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noida ja kuunnella lasta seka vastatalapsen
sanallisiin ja sanattomiin viesteihin ja aloit-
teisiin (ilmeet, eleet, kehon kieli). Kuitenkin
myds isossa ryhmassa toimimista harjoitel-
laan. Etenkin kouluikdd lahestyttdessd on
hyva oppia toimimaan myds suuremmassa
joukossa.

Toiminnan suunnittelu pohjautuu pienryh-
missa toimimiseen. Lapset jaetaan pysyviin
pienryhmiin ja eri toiminnat ja arjen tilan-
teet toteutuvat naissd ryhmissa. Osa ryh-
mistad on kaytdssa tietyn ajanjakson ja jot-
kut ovat tiettyihin tilanteisiin liittyvid. Joissa-
kin lapsiryhmissd on vuosittain sama vas-
tuukasvattaja kullakin pienryhmalld, osassa
ryhmid kasvattajat toimivat eri pienryhmien
kanssa. Joskus pienryhmaa kohden on ni-
mettynd useampi aikuinen, ndin esimerkiksi
silloin, kun osa lapsista tarvitsee enemman
tukea kasvuunsa ja oppimiseensa. Kaytan-
tojen taustalla vaikuttaa aina kasvattajien
havainnot ja pohdinta yksittéisten lasten ja lapsiryhman tarpeista.

Pienryhmien muodostamisessa huomioidaan lasten iat, sukupuolijakauma, leikkitaidot, kasvuun ja oppimi-
seen tarvittava tuki, henkildstdresurssi ym. nakokohdat. Pienryhmissé toteutuu laadukkaampi vuorovaikutus
ja jokaisella lapsella on mahdollisuus saada danensa kuuluville.

Pienilla Tiitidisilla toimitaan vastuukasvattaja- periaatteella. Yksi kasvattaja pyrkii toimimaan mahdollisimman
paljon "omien” lastensa kanssa. Erityisen merkityksen vastuukasvattaja saa lapsen aloittaessa paivahoidon.
Pienen lapsen on helpompi kiinnittyd yhteen kasvattajaan ja liittyd pieneen lapsiryhmaan. Samoin kasvattaja
oppii tuntemaan paremmin "omat” lapsensa ja timan vanhemmat, joiden kanssa kdy mm. aloitus- ja vasu-
keskustelut. On kuitenkin tarkedd, ettd ryhmén jokainen kasvattaja pyrkii luomaan hyvan ja luottavaisen
suhteen jokaiseen lapseen ja vanhempaan, silla mm. tydaika- ja lomajérjestelyt aiheuttavat sen, ettei vas-
tuukasvattaja kykene olemaan aina lasna lapsen ollessa hoidossa.

4.6 Moninaisuus varhaiskasvatuksessa

4.6.1 Kasvun ja oppimisen tuki
Me Husaaritiella ajattelemme ettd erilaisuus ja

moninaisuus ovat rikkautta. Kaikki lapset ovat eri-
laisia yksiloitd ja jokaisella heistd on kehitykses-
Kasvun ja oppimisen séin sekd vahvuuksia ettd haasteita. Husaaritien
gliiportainen ki paivékodissa, esiopetuksessa ja kerhoryhmissa on
myds lapsia, jotka tarvitsevat tavallista enemman

ERITYINEN TUKI tukea kasvuunsa ja oppimiseensa. Lahtokohtana
TEHOSTETTU TUKI Husaaritiella on laadukas, hyvin suunniteltu ja to-
YLEINEN TUKI teutettu varhaiskasvatus, josta kaikki paivakodin

lapset hyotyvat. Varhainen tuen tarpeen havaitse-
minen ja varhainen tuki paivéahoidon arjessa autta-
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vat lasta kasvamaan ja kehittymaan parhaalla

...vuorovaikutus... se on sitd kun on kayny mahdollisella tavalla. Tuen oikea-aikainen te-
lagkarissa ja sit kun kdy uudestaan on hokas resursointi auttaa lasta merkittavasti
parempl... eteenpdin elamasséan. Varhaiskasvatuksessa

tapahtuva tuki tai kuntoutus ovat aina arki-

kuntoutusta, joka toteutetaan varhaiskasva-
tuksen pedagogiikan puitteissa. Kun havaitaan lapsen tarvitsevan tukea kasvuun ja oppimiseen, tehdaan yh-
teisty6td monien tahojen kanssa. Tarkein kumppani tuen suunnittelussa on lapsen vanhemmat. Ryhméan
kasvattajat pohtivat yhdessa lapsen kehityksen haasteita ja keskustelevat asiasta vanhempien kanssa. Jo
varhain voidaan kayttaa hyvaksi alueen konsultoivan erityislastentarhanopettajan (kelto) palveluja. Kelto kay
toimintakausittain useasti kaikissa alueen paivakoti- ja kerhoryhmissd seuraamassa toimintaa. Hanella on
paljon kokemusta erilaisista lapsiryhmista ja lapsista. Tarvittaessa vanhemmat voivat olla yhteydessa keltoon
ja hanet voidaan kutsua mukaan yhteiseen palaveriin. Vanhempien luvalla voidaan olla yhteydessa myos
neuvolan terveydenhoitajaan. Jos lapsella on kontakti sairaalaan tai han kdy terapiassa, tehdaan yhteistyota
my®&s nadiden tahojen kanssa.

Vantaalla on kayttssa valtakunnallisten linjausten mukainen kolmiportainen kasvun ja oppimisen tuen malli.
Termeind ovat kaytossa yleinen, tehostettu ja erityinen tuki. Yleisen tuen toimenpiteisté sovitaan vanhempi-
en kanssa vasu- tai leops-keskusteluissa. Tavoitteena on muokata henkilokunnan ja ryhman toimintatapoja
sek& oppimisymparistda siten, ettd se palvelisi parhaalla mahdollisella tavalla lapsen kasvua ja kehitysta. Tu-
kea tarvitsevaa lasta hyddyttavat ratkaisut ovat yleensa hyddyksi myos kaikille muille ryhman lapsille. Van-
taalla henkilokunnan kaytdssa on yleisen tuen valikko; lomake, jossa on koottuna erilaisia toimenpiteitéa ja
menetelmid, joiden avulla voidaan auttaa lasta paivéahoidon arjessa. Esimerkkina; "tydskentely- ja leikkipis-
teet on jaettu, hiljaiset ja aanekkaat leikkialueet on erotettu toisistaan”.

Fyysinen oppimisymparistd kasittaa tilat, materiaalit ja valineet. Esteettinen ja viihtyisd ymparistd, jossa on
mahdollisuus leikkia, liikkua, tutkia ja oppia hyddyttdd myos kasvuunsa ja oppimiseensa tukea tarvitsevaa
lasta. Ryhmissa mietitdan erilaiset toi-
minta- ja leikkipisteet esimerkiksi poy-
tatyoskentelylle ja rakentelulle. Lapsilla
tulee olla mahdollisuus sekad vetaytya
rauhalliseen tilaan etté leikkid vauhdik-
kaita leikkeja. Lasten erityisista tarpeis-
ta riippuen huomioidaan erityisesti tiet-
tyja nakokohtia; esim. nakdarsykkeiden
maaraa tai huoneiden aénimaailmaa.

“OETEY |

)

09

Husaaritiella on pitk&at perinteet kuvien
kayttdmisestd. Meilld oppimisymparistd
on selked ja kuvitettu: joka ryhmassa
on kaytossa kuvallinen paivarytmi. Yksi-
I6llisen tarpeen mukaan lapsilla voi olla
omia kuvitettuja paivajarjestyksia ja
kuvakansioita. Ryhméan eri tiloissa on
tarvittaessa kuvitettuja toimintaohjeita arjen tilanteisiin; esim. wc:ssa toimimiseen, pukemiseen ym. Jokaisel-
la lapsella on omat nimikoidut ja kuvitetut lokerot, naulakot, pdytapaikat seka sangyt. Eri tarkoituksiin sopi-
via kuvia on lasten saatavilla ja nékyvissa. Kdytdmme tarvittaessa mytds muita puhetta korvaavia kommuni-
kaatiomenetelmid, kuten tukiviittomia ja nopeaa piirtdmista.
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Keskeisia toimintatapoja myds kasvun ja oppimisen tuen ndkdkulmasta on pienryhmatoiminta. Pienryhma-
toiminnassa kasvattajan suhde yksittaiseen lapseen muodostuu kiintedAmmaksi ja laheisemmaksi ja siten vuo-
rovaikutuksen laatu paranee. Myds lapsen vuorovaikutuskontaktien maara toisten lasten kanssa on vahai-
sempi ja paremmin hallittavissa. Pienryhméat muodostetaan siten, ettd kasvuunsa ja oppimiseensa tukea tar-
vitsevat lapset integroidaan muiden lasten kanssa yhteisiin ryhmiin. Husaaritiella ajattelemme, etta kasvatus-
tydssa tavoitteenamme on auttaa lapsia kokemaan, ymmartdmaan ja suvaitsemaan erilaisuutta elamaa ri-
kastavana tekija. Tehtdvamme on auttaa keskendan hyvinkin erilaisia lapsia toimimaan yhdessa. Tama voi
olla ajoittain haasteellista ja konfliktitilanteita saattaa joskus syntya. Kasvattajan tarkeéa tehtéva onkin auttaa
lapsia ratkaisemaan ristiriitoja ja tukea néin jokaisen lapsen sosiaalista kehitysta. Jos yleinen tuki ei riitd, voi-
daan lapselle hakea henkilokohtaista- tai ryhmakohtaista avustajaa tai paikkaa integroidusta ryhmasta. Avus-
taja tyoskentelee kasvattajatiimin jasenend ja hénen tydnkuvansa suunnitellaan lasten tarpeet huomioiden.
Erityista tukea tarvitsevat lapset ovat paasaantoisesti varhennetun tai pidennetyn oppivelvollisuuden piirissé.

Lapsen saamaa tukea suunnitellaan vuoden mittaan erilaisissa palavereissa ja erilaisilla kokoonpanoilla. Yh-
teisesti sovitut tavoitteet ja menetelmat kirjataan lapsen varhaiskasvatuksen suunnitelmaan, lapsen esiope-
tuksen suunnitelmaan sekéa / tai yleisen, tehostetun ja erityisen tuen suunnitelmiin, joita myds arvioidaan
kausittain.

Esiopetusvuoden jalkeen, lasten siirtyessa kouluun, tuen jatkuvuutta edesauttaa toimijoiden mahdollisimman
tilvis saumaton yhteistyd. Varhaiskasvatuksen tyontekijat tekevat yhteisty6ta koulun opettajien ja erityisopet-
tajien kanssa. Lasta koskevan tiedon siirtdminen toimijalta toiselle on edellytys sille, etta lapsi saa tarvitse-
mansa tuen heti koulun aloitusvaiheessa. Toiveena on, ettd vanhemmat osallistuvat palavereihin, joissa tie-
toa lapsesta siirretdan. Tukea tarvitsevien lasten kanssa voidaan myods erikseen sopia ylimaardisia tutustu-
miskaynteja tulevaan kouluun.

4.6.2 Kulttuurien moninaisuus

Tata vasua tyostettdessd 2013 Husaaritielld on asiakkaina melko vahan monikulttuurisia perheitd. Toimin-
taymparistdtmme muuttuu kuitenkin koko ajan ja moninaisuus yksikéssamme lisdantyy. Monimuotoisuuden
arvostamisen viridminen lapsilla onkin tavoitteena tydssamme. Husaaritiella lapsia ohjataan kulttuurien mo-
nimuotoisuuteen tutustuttamalla heité niin vieraisiin kulttuureihin kuin omaan kulttuuriin.

Ajattelemme, ettd monipuolinen kulttuurien tuntemus rikastuttaa lasten elamaa. Monikulttuuristen perheiden
kulttuurin erityispiirteitd tuodaan lasten havainnoitavaksi paivakotimme toimintaan. Jos ryhmassa on kulttuu-
ritaustaltaan moninaisia lapsia, voimme esimerkiksi saduin, lauluin, leikein tai ruoan avulla tuoda lapsille ko-
kemuksia moninaisuudesta. Muiden kulttuurien tun- )
temus ja arvostus on térkeéad, jotta voi olla toimivas-
sa vuorovaikutuksessa monenlaisten ihmisten kans-
sa.

Vanhempien kanssa tehtavén yhteistyon merkitys ko-
rostuu, jos kulttuuriset lahtokohdat ovat erilaiset.
Kasvatuskeskusteluissa ja vanhempainilloissa voidaan
tarvittaessa kayttaa tulkkipalveluja. Myos keskeisim-
mat kulttuuriset erityispiirteet on tarkeda ottaa huo-
mioon vuorovaikutuksen onnistumiseksi. Myds saman
kulttuurin sisélla on perheiden vélisia kulttuurieroja.
Kaikki perheet ovat erilaisia esimerkiksi arvojensa ja
toimintatapojensa suhteen. Tydssamme erilaisten
perhekulttuurien arvostus on hyvan kasvatuskump-
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panuuden perusta. Kasvatamme kuitenkin lapsia yleisesti hyvéksyttyjen yhteiskunnan normien ja arvojen
mukaisesti.

Suomalaisessa kulttuurissa on piirteitd, joita voidaan tulkita sekd evankelis-luterilaiseen perinteeseen etta
suomalaiseen kulttuuriperinteeseen liittyviksi. Husaaritien paivékodilla tuemme monikulttuurisuutta ja siihen
liittyy my6s omien kulttuuristen tapojemme arvostaminen ja séilyttdminen. Esimerkiksi joulujuhlassa voidaan
esittdd joulukuvaelma tai laulaa Enkeli taivaan. Husaaritien péivakodilla nAméa ja muut samantapaiset perin-
teet tulkitaan suomalaiseen kulttuuriperintoon liittyviksi.

4.7 YmparistOkasvatus ja kestava kehitys

Husaaritiella ympéristokasvatuksen tehtdvéné on
vahvistaa lasten ja kasvattajien luontosuhdetta,
lisaté koko yhteisdn hyvinvointia seké ohjata las-
ta, kasvattajia ja perheitd kestdvan kehityksen
toimintatapoihin.

...kasvattaja on joku joka
kasvattaa jotain kasvia...

Husaaritien paivakotia ympéroivalle asuinalueelle
on talla hetkella (2013) ominaista runsas raken-
taminen. Paivakodin lahimetsat ovat supistuneet
uudisrakentamisen tieltd. Ymparistdssa tapahtu-
vat muutokset ovat antaneet varhaiskasvattajille
tilaisuuden kasitella ympéaristdasioita lasten kans-
» sa ja suunnata toimintaa oman paivakotiympéris-

ton vaalimiseen. Yhdessa lasten kanssa on tehty
“\\‘ istutuksia talon sisapihalle sekd hoidettu koriste-
o ja hydtykasveja. Lasten osallistuminen péaivakodin
piha-alueen suunnitteluun, rakentamiseen ja
huoltamiseen on péaivakotimme ympéristokasva-
tusta parhaimmillaan. N&in paitsi vahvistetaan luontosuhdetta ja lasten osallisuutta, myds opetetaan lapsia
kokemaan "oikea” tyonteko palkitsevana ja mielekkdana. Myos ympariston arvostus liséantyy, kun on itse
huolehtimassa sen siisteydesta.

Lasten kanssa tehdédan metsa- ja luontoretkia kaikissa ryhmissamme. Erityisesti "metsasaareke” on suosittu
paikka, jossa kaikki ryhmat kayvat ajoittain. Vuodenajat ja erilaiset séatilat tuovat vaihtelua retkiin. Kavely-
retkilla havainnoidaan elavaa ja rakennettua ymparistda. Luonnosta saamme myos esteettisia elamyksia.
Metséassa leikkiminen kehittda mielikuvitusta ja rauhoittaa vilkkaita lapsia. Motoriikka kehittyy erinomaisesti
epatasaisilla alustoilla liikuttaessa. Metséassa opitaan luonnosta ja tutkitaan asioita. Luonnon monipuolisia il-
midita tarkastellaan myds sisétiloissa kirjallisuuden, kuvatallenteiden, elididen havainnoinnin ynna muiden
menetelmien avulla. Metsan ja luonnon mahdollisuuksia hyédynnetddn myds esiopetuksessa ja avoimessa
varhaiskasvatuksessa.
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Varhaiskasvatuksen arjessa pyrimme ehkdisemaan jatteen syntyd. Ohjaamme lapsia kayttamaan leikkivali-
neita ja muita tavaroita siten, etta niiden kayttoika olisi mahdollisimman pitka. Korjautamme kayttokelpoisia
leikki- ja huonekaluja mm. nuorten tydpajoilla. Ruokailutilanteissa pyrimme ehkdisemaan biojatteen synty-
mista. Lasten ruokailutottumusten tunteminen ja lasten ohjaus on edellytys biojatteiden synnyn ehkaisylle.
Kaytamme paljon kierratysmateriaaleja. Saamme lahjoituksina mm. materiaaleja, jotka soveltuvat askarte-
luun.

Jatteen syntya ehkaisevista toimista huolimatta varhaiskas-

vatustydssa syntyy paivittéin runsaasti erilaista jétetta. Ta- ...esiopetus on sitd kun voi

lomme jatekatoksessa on télla hetkella kerdysastiat paperil- esittaa jotain ja opettaa sita...

le, pahville sekd bio- ja sekajatteelle. Muu materiaalina

hyddynnettava jate lajitellaan ja viedaén kerdyspisteeseen

Kanniston koulun laheisyyteen yhdesséa lasten kanssa. Tal-

I6in puhumme kierratyskavelysta. Kayttokelpoiset lelut, vaatteet ym. tavara viedaan kerayspisteisiin. Avoi-
men péaivakodin toiminnassa jarjestetaan kirpputoreja tai muita kierratystapahtumia.

4.8 Esiopetus Husaaritiella

Vantaalla on julkaistu koko kaupungin yhteinen esiopetuksen suunnitelma Veops vuonna 2011. Siind on
maadritelty esim. esiopetuksen toiminta-ajatus ja kuvailtu oppimisymparistda seka maaritelty muita reunaeh-
toja Vantaan varhaiskasvatuksessa toteutettavalle esiopetukselle.

Husaaritielld jarjestetddn esiopetusta vuosittain. Esiopetusikéiset lapset ovat viime vuosina sijoittuneet Myt-
tidisiin ja integroituihin ryhmiin lasten méaaran vaihdellessa 15 ja 25 lapsen valilla. Lapset, jotka eivat esiope-
tuksen lisdksi tarvitse pdivahoitoa, pyritddn ohjaamaan Kanniston pdaivakodin osapdivéiseen esiopetusryh-
maan. Varsinaiseksi esiopetusajaksi on maaritelty klo 8.30-12.30.

Esiopetuksen tavoitteena on edistéa lasten kasvu-, kehitys-, ja oppimisedellytyksid. Pyrimme vahvistamaan
lasten mindkuvaa, itsetuntoa seka sosiaalisia taitoja. Haluamme vélittéda lapsille oppimisen iloa ja synnyttaa
halun oppia uusia asioita.

Yksikdssamme esiopetusta toteutetaan joustavasti erilaisissa ryhmarakenteissa; kotiryhmassa, yli ryhméarajat
rikkovissa pienryhmissé seka koko talon esiopetusikéisistd koostuvassa vertaisryhmassa. Tarkoituksena on
vahvistaa lapsen kokemusta kuulumisesta Husaaritien eskari-porukkaan, riippumatta siitd, mikd ryhma on
lapsen varsinainen kotiryhma.

Jo edellisen& kevaana aloitetaan seuraavan vuoden eskareiden ryhmayttaminen ja esiopetusvuoden yhteisen
rungon suunnittelu. Esiopetus suunnitellaan yksikon esiopetuslasten tarpeiden mukaisesti. Ryhmien esiopet-
tajat suunnittelevat osan toiminnoista ja ohjaavat lapsiryhmid yhdessa. Osa esiopetuksesta toteutuu koti-
ryhmassa. Esiopetuksen suunnittelun pohjana voidaan kayttaa jotakin kokoavaa teemaa.

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (OPH 2010) mainitut siséltdalueet (lueteltu taulukossa sivulla
14) ohjaavat toiminnan suunnittelua. Lasten kiinnostuksen kohteiden ja ideoiden huomioiminen suunnittelus-
sa lisdavéat lasten osallisuuden kokemusta ja oppimismotivaatiota. Esiopetuksen keskeisia tydtapoja ovat lap-
sen luontaiset tavat toimia; leikki, likkuminen, tutkiminen ja ilmaiseminen. Husaaritiella lapsen esiopetuspéi-
vd, -viikko ja vuosi koostuu erilaisista toiminnoista. Lapsi saattaa kokea etté "eskaria” on esimerkiksi poyta-
tyoskentely tai ohjattu liikuntahetki, mutta esiopettajat ja ryhman muu henkildkunta miettivat kaikkia lapsen
paivaan sisaltyvia tilanteita esiopetuksen nakdkulmasta. Esimerkiksi ruokailu, aamupiiri tai kierratyskavely
ovat oivia tilaisuuksia toteuttaa esiopetusta.
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Myds esiopetusikdisten arkea rytmittavat tavalliset
hyvan paivakotipdivan ainekset; mm. ohjattu- ja it-
seohjautuva toiminta, leikki, sisatiloissa toimiminen
ja ulkoilu seka ruokailut ja lepo. Arjen hyvét rutiinit
rikotaan ajoittain toistuvilla juhlilla ja retkilla. Eskarit auttaa toista kaveria...
ovat vierailleet esim. Heurekassa, erilaisia esityksia
katsomassa sek& eri museoissa. Retkille osallistuvat
kaikki esiopetusikaiset ja kulkeminen tapahtuu paa-
osin julkisilla likennevalineilla. Kevaalla esiopetusvuosi huipentuu yhteiseen juhlaan ja todistusten jakoon.

.. yhteisty6 on sita kun kaveri

Esiopetusvuoden syksylla jokaisen lapsen ja perheen kanssa taytetdan lapsen esiopetussuunnitelma LEOPS.
Suunnitelman osana lapsi arvioi omaa oppimistaan ja asettaa itselleen tavoitteita esiopetusvuodeksi. Suunni-
telmaan kirjataan myds havaitut lapsen vahvuudet ja mahdolliset tuen tarpeet seka esiopetukselle asetetta-
vat tavoitteet. Yksilollisissa suunnitelmissa esille tulleet lasten yksil6lliset tarpeet ovat pohjana koko esiope-
tusryhmén toiminnan suunnittelussa.

Esiopetuksessa toteutetaan lakisdateista

Lapsen esiopetuksen suunnitelman osa-alueet: oppilashuoltoa. Esiopetuksen oppilashuollon
o lapsen hyvinvointi ja péivittaiset toiminnot avulla edistetaén esiopetusikaisten lasten
0 tunne-elama ja sosiaaliset taidot hyvinvointia. Kasvattajatiimeissa ja esiopet-
o oppimisvalmiudet ja tydskentelytaidot tajien palavereissa kasitellaan mm. ryhma-
o leikkiminen henkeen ja turvallisuuteen liittyvia asioita.
o Kkieli ja vuorovaikutus Syksylla jarjestetddn myds esiopetuksen
0 matemaattiset valmiudet moniammatillinen  oppilashuoltotydryhman
o fyysinen ja motorinen kehitys ja terveys kokous. Kokoukseen kutsuu koolle péaivéko-
o etiikka ja katsomus din johtaja ja siihen osallistuvat konsultoiva

erityislastentarhanopettaja, neuvolan ter-
veydenhoitaja sekd esiopettajat. Myds huoltajat voivat halutessaan olla mukana kokouksessa oman lapsen
asioiden kasittelyn ajan. Kokouksessa kasitelldan asioita, jotka liittyvat lapsen kasvuun, kehitykseen, oppimi-
seen ja hyvinvointiin.

Kevaalla, ennen koulun alkua, lapsen vahvuuksista ja mahdollisista tuen tarpeista siirretédén tietoa tulevaan
kouluun EsKo-tiedonsiirron (Esiopetuksesta Kouluun) avulla. Ennen koulun kanssa kaytavaa EsKo-palaveria,
keskustellaan lapsen asioista huoltajien kanssa. Koululle siirrettdvaan EsKo- tiedonsiirtolomakkeeseen kirja-
taan my06s vanhempien terveiset. Koulun puolelta palaveriin osallistuu rehtori ja opettajia, koulupsykologi ja
terveydenhoitaja, esiopetuksen puolelta konsultoiva erityislastentarhanopettaja, eS|opettaJat tai -opettaja se-
k& paivakodin johtaja. Vanhemmat ovat halu- g A |

tessaan tervetulleita mukaan palaveriin. '

Alueen koulujen kanssa pyritddn tekemaan
myds toiminnallista yhteisty6td. Tavoitteena
on, ettd lapsen kouluun siirtyminen tapahtuisi
mahdollisimman mutkattomasti ja kouluympé-
risto olisi tuttu. Padsaantoisesti lapsemme siir-
tyvat Kanniston kouluun, yksittaisia lapsia
menee myds Seutulaan ja Kivistdon. Toi-
veenamme on lisatd kouluyhteistyota. Erityi-
sesti pyrimme panostamaan tukea tarvitsevi-
en lasten koulun aloitukseen. Viime vuosina
Kanniston koulun erityisopettaja on kevaalla
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vieraillut paivakodissamme tutustumassa tuleviin ekaluokkalaisiin.

Paivakodissamme ei ole ollut lapsia valmistavassa opetuksessa. Tulevaisuudessa valmistavassa opetuksessa
olevien lasten esiopetuksessa tullaan noudattamaan Vantaan linjauksia.

Mielestdamme esiopetuksessa on tarkeda sailyttda lapsen luontainen uteliaisuus uusia asioita kohtaan. Myds
oppimisen ilo, tiedonhankinta- ja tydskentelytaitojen harjaannuttaminen toteutuvat hyvin suunnitellussa ja
toteutetussa esiopetuksessa. Naemme erityisen tarkeadksi vahvistaa lasten sosiaalisia taitoja seka itsetuntoa.
Olemme kasvattamassa lapsista kansalaisia yhteiskuntaan, joka muuttuu yha kiihtyvalla vauhdilla. Nyt meilla
hoidossa olevat esiopetusikéiset ovat kolmekymppisida 2040-luvulla. Toivomme, etté naista taidoista on heille
hyotya myds tulevaisuudessa.

4.9 Avoin varhaiskasvatus — Kanttarelli ja kerhot

Palveluohjauksella pyrimme suuntaamaan perheiden varhaiskasvatuspalveluiden kayttoa heidan elamantilan-
teeseensa parhaiten sopiviin palvelumuotoihin. Péaivakotihoidon liséksi tarjoamme yksikdssémme avoimia
varhaiskasvatuspalveluja. Avoin varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa alueen koti-
lasten ja heidan perheidenséd hyvinvoinnin edistdmiseksi. Avoin paivakoti Kanttarelli on parhaimmillaan alu-
een perheiden yhteinen olohuone, johon kaikki ovat tervetulleita ja jossa kavijdilla on kotoisa ja hyva olo.
Husaaritien varhaiskasvatuksen kerhot ovat hyva vaihtoehto lapsille, joilla ei ole kokopaivahoidon tarvetta.
Avoimen varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavat samat arvot ja kaytdssa hyviksi havaitut toimintatavat kuin
Husaaritien paivakodissa.

Husaaritielld on tammikuusta 2004 saakka toiminut avoin paivékoti. Syksylla 2013 avoin paivakoti Kanttarelli
on avoinna maanantaisin klo 10-16 ja tiistaisin — perjantaisin klo 10-15. Avoin paivakoti ja varhaiskasvatus-
kerhot ovat kdynnissd samaan aikaan, mutta eri toimintamuodot ja tilojen kdyttd lomitetaan toisiinsa niin,
etté kaikilla toimijoilla on tilaa ja rauhalliset toimintaolosuhteet. Kanttarellin avoimessa toiminnassa on paivit-
tain tyontekijan ohjaama toimintatuokio noin kello 10.30. Maanantaisin ohjelma on draamaan ja kirjallisuu-
teen liittyvad; satu- ja loruhetkia, pOytateatteria, tarinatuokioita, loru- ja tarinakorttien askartelua. Tiistaisin
tarjotaan salissa tai ulkona liikunnallista ohjelmaa. Keskiviikkoisin toiminta on kadentaitoihin liittyvaa; askar-
telua, muovailua, maalausta ym. Torstaipéivat ovat teemaltaan vaihtelevimpia. Torstain toiminnat suunna-
taan lisdantyvassa maarin "toivetorstai” —suuntaan, tavoitteena lasten ja vanhempien osallistaminen ohjel-
man suunnittelussa. Perjantain ohjelma
avoimessa toiminnassa on musiikkipitoista.

Kanttarellissa kokoontuu kerran viikossa
torstai-iltapaivisin avoin vertaiskeskustelu-
ryhma “Esikoisten kerho” ensimmaisen
lapsen saaneille perheille. Osallistujat ovat
suurimmaksi osaksi aiteja  esikoislapsi-
neen, mutta viime vuosina on kerhoon tul-
lut mukaan myds isid. Esikoisten kerhossa
tarkein toimintamuoto ovat vertaiskeskus-
telut tuoreiden vanhempien kesken, mutta
kokoontumisissa myds mm. lauletaan, lo-
rutellaan, tanssitaan ja askarrellaan.

Asiakkaat voivat liittya sahkdpostituslistal-
le, jolloin he saavat kayttamansa palvelu-
muodon mukaista tiedotusta kotipostilaa-
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tikkoonsa; kerran kuukaudessa lahetettynd avoimen toiminnan kuukausiohjelman, puolivuosittain lahetetté-
véan esikoisten kerhon ohjelman tai varhaiskasvatuskerhotoimintaan liittyvaa tiedotusta. Kanttarellin avoimen
toiminnan ohjelma ja esikoisten kerhon ohjelma ovat luettavissa myds kaupungin ja Kiviston alueen van-
hempainyhdistyksen internetsivuilla.

Helmikuussa 2005 kaynnistyi ensimmainen varhaiskasvatuskerho, joka kokoontui kerran viikossa maanantai-
iltapaivisin puolitoista tuntia kerrallaan. Tasta palvelutarjonta on laajentunut vahitellen vuosien mittaan; ker-
horyhmia on tullut lisd& ja tuntimaaria on lisatty. Syksylla 2013 kehitettiin uudenlaista varhaiskasvatuskerho-
toimintaa yhteistydssa asiakasperheiden kanssa. Nyt vanhemmat voivat valita viikoittaiset kerhopéivat ja
tuntimaarat entistd paremmin omien tarpeidensa ja toiveidensa mukaisesti. Varhaiskasvatuskerhojen toimin-
ta on pedagogisesti suunniteltua ja lapsen kehitysta tavoitteellisesti tukevaa. Kerhopaivien sisalla lapset jae-
taan toimimaan pienryhmiin. Kerhossa pidetaan ohjattu aloitus- ja lopetushetki, jotka saanndllisesti toistuvi-
na kaytantoinad luovat lapsille turvallisuuden tunnetta. Kerhossa erittédin térkea toimintamuoto on leikki. Sen
lisaksi lapsille tarjotaan mm. liikuntaa, musiikkia, kirjallisuutta, kddentaitoja eri tekniikoilla ym.

Lapsen kerhopalvelun kokonaisuutta ja lapsen kehityksen tukemisen yhteisid johdonmukaisia kayténtoja ra-
kennetaan kasvatuskumppanuudessa vanhempien kanssa. Kunkin lapsen sopeutumista kerhotoimintaan ja
reagointia vanhemmista erossa olemiseen seurataan yhteistydssa vanhempien kanssa ja havaintojen pohjal-
ta sovitaan kerhopalvelun kayttoon liittyvista yksityiskohdista. Kasvattajien téarked tyovéline on lapsihavan-
nointi. Lasten leikki- ja vuorovaikutustaitojen ym. kehityksen osa-alueiden vaiheista saa tietoa lapsen toimin-
taa seuraamalla. N&aitd havaintoja kasvattaja kayttaa pohjana vanhempien kanssa kerran toimintakaudessa
kaytavissa varhaiskasvatuskeskusteluissa, joissa sovitaan yhteisistd tavoitteista ja toimintatavoista lapsen
kehityksen tukemiseksi.

Aivan toiminnan alusta asti on Husaaritien varhaiskasvatusyksikon yhteiskayttétiloiksi sanottuja Kanttarellin
tiloja tarjottu talon ulkopuolisten toimijoiden kayttoon iltaisin ja viikonloppuisin. Tiedotamme tilojen varaus-
mahdollisuudesta ja toivomme mahdollisimman runsasta tilojen hyddyntamista. Yksityishenkilot ovat pitédneet
tiloissa erityisesti liikunnallisia lasten syntymapaivajuhlia. Taiteen perusopetusta antavat oppilaitokset ovat
olleet tilojen kayttajind alusta asti ja toiminta jatkuu

edelleen. Samoin kaupungin ja yksityisten toimijoiden

liikuntaryhmié on kokoontunut tiloissamme lapi vuosien. ...palaveri... niissa kirjoitetaan ja

Ennen Kanniston asukas- ja nuorisotilojen valmistumista niitd on tarhassa ja toissa...

toimi Kanttarellin tiloissa vuodesta 2004 saakka vapaa-

ehtoisvoimin yllapidetty Nuorten olohuone (NOH).

5 Suunnittelun, kehittamisen ja arvioinnin ra-
kenteet

Suunnittelun- arvioinnin ja kehittamisen ra- Toimintaymparistomme muuttuu jatkuvasti. Paivakoti- ja
kenteet varhaiskasvatusyksikéssa: kerhoryhmien lapset vaihtuvat osittain joka syksy. Uusia
e vanhempien ja lasten kanssa kayta- pienid aloittaa elokuussa ja vanhimmat lapset siirtyvat esi-
vat varhaiskasvatuskeskustelut opetuksesta kouluun. Henkilkunnan opiskelut, muutot ja

e ryhmien tiimipalaverit perhevapaat aiheuttavat jonkin verran vaihtuvuutta kas-

e edustukselliset tiimit vattajatiimeissd. Husaaritien varhaiskasvatusyksikdssa on

e pedagogiset keskustelufoorumit monipuolinen palveluvalikko. Monipuolisessa toiminnassa

e tybryhmat (paivakoti, avoin paivakoti ja kerhot) nopeasti vaihtuvat

* tulos- ja kehityskeskustelut ym. tilanteet edellyttavat jatkuvaa tyokaytantdjen muutostar-
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peiden sekd muutosten hyétyjen ja haittojen tarkastelua. Tydn suunnittelu ja jatkuva arviointi on tarkeaa;
miksi tehdaan jotakin ndin, kannattaisiko tata toimintatapaa muuttaa? Edellda mainitut seikat edellyttavéat
toimivien suunnittelu-, kehittdmis- ja arviointirakenteiden yllapitoa.

Erilaisissa lapsiryhmissé tulee vastaan tilanteita, joihin on kehitettdva uudenlaisia tapoja toimia. Vaihdamme
nakemyksia ryhmien toimintatavoista ja innostamme muita tyontekijoitd omalla toiminnallamme. Arvostam-
me kymmenesséa vuodessa kehittyneitd perinteitdmme, mutta otamme ilolla vastaan uusien tydntekijoéiden ja
opiskelijoiden mukanaan tuomat hyvat kaytannot. Jaamme osaamistamme talon sisdlld; mm. integroitujen
ryhmien erityislastentarhanopettajien ammattitaito hyddyttaéd koko taloa. Kahvitaukokeskusteluissa ja lyhyis-
sa talonsisdisissa sijaisuuksissa on mahdollisuus vaihtaa ajatuksia keskustellen tai mallioppien kaytannén
tyossa. Uusia ajatuksia etsitdédn mm. ammattikirjallisuudesta ja muiden péivakotien kaytantdihin tutustumal-
la. Osallistumme Vantaan kaupungin ja muiden toimijoiden jarjestdmaan koulutuk seen. Hedelmallisimpia
koulutukset ovat silloin, kun ne liittyvat johonkin suurempaan kokonaisuuteen, esim. Vantaalla kdytossa ole-
vaan painopistetydskentelymalliin.

Husaaritien varhaiskasvatusyksikdssa tyoskennellaén tiimirakenteissa. Husaaritiella on kuusi tiimia; viisi pai-
vakodissa ja kuudes tiimi avoimessa varhaiskasvatuksessa. Tyota suunnitellaan, kehitetdan ja arvioidaan vii-
koittain pidettéavissa tiimipalavereissa. Tiimipalaverissa kasvattajien on mahdollisuus yhdessa pohtia toimin-
nan onnistumiset, haasteet ja kehittdmistarpeet. Padvastuu toiminnan pedagogisesta suunnittelusta Husaari-
tien tiimeissa on lastentarhanopettajilla. Lastentarhanopettaja jakaa pedagogisen suunnittelun vastuuta tois-
ten kanssa ja ottaa toisten ideat huomioon. Suunnitteluun osallistuminen ja toteutus kuuluvat myoés lasten-
hoitajille. Myds avustaja osallistuu tiimipalavereihin. Kuuden tiimipalaverin toteuttaminen viikoittain edellyt-
taa yksikdssamme monenlaisia jarjestelyja. Paivékodin tiimin pitdessa palaveria muiden ryhmien henkilokun-
ta ottaa valvontavastuun kyseisen tiimin lapsista. Tiimipalaverien toteutumiseksi tehdaéan yksityiskohtainen
suunnitelma toimintakaudeksi kerrallaan. Koska Husaaritiella on esiopetusikaisid useassa ryhmassa ja esiope-
tus toteutetaan osittain yhdessd, esiopettajat muodostavat oman “tiiminsa”, joka jarjestda palavereja tar-
peen mukaan.

Joka toinen viikko pidettéavissa edustuksellisissa tiimeissd, e-tiimeissd, suunnitellaan ja paatetaan asioita, jot-
ka koskevat koko yksikkda. Jokainen tiimi valitsee keskuudestaan edustajan e-tiimiin yleensa toimintakau-
deksi kerrallaan. Tiimiedustaja vie tiedotettavat asiat oman ryhménséa tiimipalaveriin ja toisaalta tuo tiimis-
téaan asioita koko talon yhteiseen kasittelyyn. Joskus kokoontuu "talon palaveri”, johon osallistuvat mahdolli-
suuksien mukaan kaikki talon tydntekijat.

Meilla toimii myds tehtavékohtaisia tydryhmia. Jotkut tydtehtavat voidaan vastuuttaa tietyille tyontekijoille,
tyontekijapareille- tai ryhmille. Jollakin tyontekijalla voi olla vahvuutena jokin luovan tydskentelyn menetel-
mista, toinen taas on erinomaisen pateva tilojen jarjestamisessa. Vahvuuksien huomiointi vastuutehtévien
jakamisessa motivoi tydntekijoita ja innostuneisuus valittyy lasten ja koko tydyhteison eduksi. Jokainen tyon-
tekija on arvokas osa tydyhteisda ja jokaisen
tehtdvan hoitaminen on térked osa kokonai-
suutta.

Pedagogista keskustelua kaydaan erilaisissa
kokoonpanoissa vuoden mittaan. Esimerkiksi

...kokous... sielld puhutaan...
pala, pala...
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painopistetydskentelyyn liittyvat palaverit, joihin osallistuu

yksi tyontekija jokaisesta tiimista, ovat hyvia foorumeita tyon Yksikon kehittamispaiva pidetaan
kehittamiselle. Ajoittain on jarjestetty lastentarhanopettajien maaliskuun ensimmaisena perjantaina
ja lastenhoitajien palavereita. Koko tyoyhteist padsee osallis- (paivékoti ja avoin paivakoti
tumaan yhteiseen keskusteluun kaksi kertaa vuodessa pidet- seka kerhot suljettu)

tévissa tydilloissa seka kerran vuodessa pidettavana kehitta-

mispaivana. Naiden kokoontumisten aikana mietitdan yhtei- Suunnittelu- ja arviointi-illat pidetaan
sesti tavoitteita, joihin tydyhteisomme varhaiskasvatustyos- touko- ja syyskuun toisena tiistaina
saan sitoutuu ja huolehditaan tydyhteisén hyvinvoinnista. (paivakoti suljetaan klo 15.00)

Suunnittelu- ja arviointi-illat pidetdan saannéllisesti touko-
kuun ja syyskuun toisena tiistaina alkaen kello 15 ja kehitta-
mispaivamme pidetadn maaliskuun ensimmaisena perjantaina.

Jokaisella tydntekijalla on vuosittain mahdollisuus arvioida tydskentelyaan yhteisessé tulos- ja kehityskeskus-
telussa (tuke) paivakodin johtajan kanssa. Tuke-keskusteluja pidetdadn ajoittain myds tiimeittain. Tuke on
hyva, rauhallinen tilanne oman ammattitaidon arvioimiseksi ja tavoitteiden asettamiseksi ammatillisessa ke-
hittymisessé. Paivakodinjohtaja osallistuu tarpeen mukaan myds tiimien palavereihin.

Lasten ja vanhempien osallisuus tulee huomioonotetuksi vantaalai-
sessa varhaiskasvatusrakenteessa. Husaaritielld kaikille péaivahoi-
dossa ja kerhotoiminnassa oleville lapsille pidetddn toimintakausit-

.. kokouksessa aikuiset tain varhaiskasvatuskeskustelu, jossa ovat mukana kasvattajatyon-
seurustelee jostain tekijan liséksi lapsen vanhemmat ja lapsi itse ikdtasonsa mukaisesti
asiasta... osallistuen. Yksil6llisissa suunnitelmissa esiin tulevia asioita kayte-

téaan lapsiryhmien suunnitelmien lahtokohtana. Myds asiakaspalaute
huomioidaan toiminnan kehittdamisessa.

6 Kumppanuudet ja yhteistyOoverkostot

Husaaritien kasvattajayhteisd on vuosien mittaan saanut tehdé yhteisty6td monien eri tahojen kanssa. Yksi-
kdn monimuotoisuus lisdd yhteistybkumppaneiden maarad. Laheisimpia yhteistybkumppaneitamme ovat
Vantaan varhaiskasvatuksen toimijat ja erityisesti l&hialueen muut péivakodit. Husaaritien paivakodissa meil-
14 on ollut erinomainen mahdollisuus tutustua lahipaivakotien perheisiin ja henkildkuntaan. Paivakotimme on
toiminut Kivistd-Seutula —alueen kesatoimintapéivékotina usean vuoden ajan.

Tarkeitd kumppaneitamme ovat konsultoiva erityislastentarhanopettaja eli kelto, lasten terapeutit ja tutkiva
taho. Hyvin laheinen yhteistydkumppani ovat myds Kanniston neuvolan terveydenhoitajat sekd neuvolan
perhetyd, joiden kanssa tydskentelemme samassa kiinteistossa. Yksikkdmme ulkopuolelle suuntautuva tyd
rakentaa myds alueemme yhteisollisyyttd. Teemme yhteistydté koulujen, nuorisotoimen sek& alueen eri jar-
jestdjen yhteistyOverkoston MarjaVerkon kanssa. Olemme mukana Kasvustossa, jossa vaikuttavat alueella
alle kouluikdisten lasten parissa tydskentelevat toimijat. Vantaankosken seurakunnan lapsityén kanssa ta-
paamme vuosittain.

2007 avoin péivakoti Kanttarellissa asiakkaiden keskuudessa virinneiden keskustelujen innoittamana perus-
tettiin Kiviston alueen vanhempainyhdistys (KivVa). KiVa:ssa on télla hetkella (2013) noin 280 jasenperhettd.
Husaaritiella on syksyisin jo usean vuoden ajan jarjestetty yhteistydssa KiVa:n kanssa erittdin suosituksi
muodostunut "Suuri lastentapahtuma”. Alueen perheet ovat osallistuneet tapahtumaan innokkaasti; par-
haimmillaan osallistujia on arvioitu olevan 600.
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Vuosien mittaan olemme tehneet yhteisty6té eri tahojen kanssa myos hankkeiden parissa ja meilla on toteu-
tettu useita opiskelijoiden tydelamalahtdisia opinnaytetditd. Olemme olleet mukana Osallisena Suomessa-
hankkeessa, meilla on ollut leikkikerhoprojektia ja matikkatutkimusta. Periaatteemme on, ettd hankkeen tu-
lee tukea perustehtdvamme, lasten hyvinvointia ja laadukasta varhaiskasvatusta.

Oppilaitokset ovat vuosien mittaan olleet keskeisia kumppaneitamme. Meilld on vuosittain useita opiskelijoita
eri oppilaitoksista. Samalla kun autamme opiskelijoita ammatillisessa kasvussa, saamme ajankohtaista tietoa
varhaiskasvatuksesta. Opiskelijat antavat meille myos arvokkaan yksikon ulkopuolisen nakdkulman tyéhém-
me sekd@ mahdollisuuden oman tyon reflektointiin.

Teemme yhteistytta myds koulujen ja TE-toimiston kanssa. Meilla on vuosien mittaan ollut erilaisia harjoitte-
lijoita ja tyfelaméaan tutustujia. Haluamme kantaa osamme vastuusta myds nuorten syrjaytymisen ehkaisys-
sa. Peruskoululaiset tydelamaén tutustujat ja erilaiset harjoittelijat otetaan ystavallisesti vastaan yhteis6om-
me. Meilla on sallittua opetella tydelaman pelisdéntdja hyvaksyvéssa ja tukevassa ilmapiirissa.

Husaaritien
varhaiskasvatusyksikon
10-vuotisjuhla ja
Suuri lastentapahtuma
30.8.2013.

7 Nakymiad Husaaritien tulevaisuuteen

Lahitulevaisuudessa Husaaritien varhaiskasvatusyksikéssa on odotettavissa muutoksia. Avoin paivakoti Kant-
tarelli tulee siirtymaan Kiviston uuteen keskustaan valmistuvaan Aurinkokiven varhaiskasvatusyksikkdon.
Myds neuvola muuttaa kyseiseen 2016 valmistuvaan kiinteistéon. Talléin vapautuvat tilat saadaan todenna-
koisesti kokonaisuudessaan varhaiskasvatuksen kayttoon.

Toimintaymparistdssémme on monia muitakin muuttuvia tekijoita jotka vaikuttavat yksikkédmme. Alueen li-
sarakentaminen ja asukasmaaran kasvaminen sekd monimuotoistuminen, varhaiskasvatuksen valtakunnalli-
set uudistukset ja kaupungin varhaiskasvatuksen linjaukset vaikuttavat myds meidan yksikkéémme. Tieto- ja
viestintatekniikan kehittyminen asettaa uudenlaisia odotuksia myds varhaiskasvatukselle.

Loppuyhteenvetona voidaan todeta, ettd Husaaritien varhaiskasvatussuunnitelmassa painottuvat yhteisolli-
syys, vuorovaikutus ja osallisuus. Nama tarkeéksi kokemamme ldhtokohdat tulevat tulevaisuudessakin ole-
maan tydmme peruspilarit.
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