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1 Johdanto

Naatapuiston padivahoidon toimintayksikké sijaitsee Vantaan Korsossa, Metsolan asutusalueella. Metsolan
alue koostuu niin pientalo- kuin kerrostaloalueesta. Asiakkaamme ovat monen eri kulttuurin edustajia ja alue
on lapsiperheiden suosiossa. Yksikkdon kuuluu Naatapuiston paivakoti, Nadtakujan ryhmaperhepaivakoti se-
ka lahiymparistdon perhepaivahoitajia, joiden maara vaihtelee tarpeen mukaan. Padivakotimme on perustettu
joulukuussa vuonna 1988 ja toimintayksikkémme yhteyteen liitettiin perhepdivahoito vuonna 1997 seka
ryhmaperhepaivakoti vuonna 1998.

Lahiymparistbmme tarjoaa monenlaisia liikkuntamahdollisuuksia erilaisessa maastossa. Leppdkorven alueen
metsat ja pururata sijaitsevat kdvelymatkan paassa ja naitd alueita kdytdmme monipuolisesti toiminnassam-
me. Kirjastot ja lahikoulujen liikuntakentdt ovat myds kaytdssamme. Lumon monitoimitalon tapahtumat ja
palvelut rikastuttavat toimintaamme. Yhteistyd ldheisten koulujen kanssa kuuluu toimintatapoihimme ja sita
kehitdmme jatkuvasti lisaa.

Toimintamme pohjautuu Vantaan kaupungin arvoihin, jotka ovat innovatiivisuus, yhteiséllisyys ja kestava
kehitys. Haluamme toteuttaa lapsilahtdista tydtapaa ja pienryhmatoiminta on toimintamme perusta. Teemme
tiiviisti yhteistyéta vanhempien kanssa kasvatuskumppanuuden periaatteiden mukaisesti, silld vanhempien ja
lasten osallistuminen toimintaan ja paatdksentekoon on meille tarkeaa.

"Musta tulee varmaan isona keksijs, koska mé oon jo vahan kehittyny!” Ty#s 6y.
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2 Opetussuunnitelman lahtokohdat

Toimintamme pohjautuu Vantaan kaupungin arvoihin, jotka ovat innovatiivisuus, yhteiséllisyys ja kestava
kehitys.

Varhaiskasvatuksen opetussuunnitelmasta kaytetdan nimitystd varhaiskasvatussuunnitelma. Pedagogiik-
kamme lahtdkohtana ovat lainsdadannoén liséksi valtakunnallinen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
(Stakes/THL, 2005) seka Vantaan varhaiskasvatussuunitelma (Opetuslautakunta 2012). Toimintaamme oh-
jaa edelleen esiopetusikaisten lasten osalta Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (Opetushallitus
2010), Vantaan esiopetuksen opetussuunnitelma (Opetuslautakunta 2011) seka Varhaiskasvatuksen valmis-
tavan opetuksen opetussuunnitelma 6-vuotiaille.

2.1 Arvolahtokohdat

Vantaan kaupungin yhteiset arvot ovat innovatiivisuus, kestava kehitys seka yhteiséllisyys ja néama arvot ovat
periaatteita, jotka ohjaavat suunnitteluamme ja toimintaamme. Tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja oikeudenmu-
kaisuus ovat meille tarkeita.

Yksikdssamme kestava kehitys pitaa sisalladn ekologisuuden, taloudelli-
suuden, kulttuurillisuuden seka sosiaalisuuden. Luonnon kunnioituksen ja
kierratyskasvatuksen lisaksi lapsen turvallisuuden tunne ja hyvinvointi ovat
peruslahtdkohtana tydssamme.

Innovatiivisuus nakyy tydssamme jatkuvana arviointina ja tyon kehittami-
sena jarjestadksemme entista parempaa paivahoitopalvelua kuntalaisille.
Olemme rohkeita ottamaan vastaan asiakkaiden palautetta ja haluamme
kokeilla erilaisia ratkaisuja varhaiskasvatuksen kehittamisessa. Avoimuus ja
hyvien kaytantéjen jakaminen kuuluu tyétapoihimme.

Yhteisollisyys on meille tarkeda ja yhteison etu on kaikkien etu. Yhteistyota
varten olemme laatineet tyontekijoille vuorovaikutussopimuksen, jota kaikki noudattavat ja joka tarkastetaan
yhteisesti vuosittain syksylla.

Tybyhteiséssamme jokainen tyontekija on yhteisesti vastuussa tyétehtadvista ja toimimme avoimesti tiimissa
auttaen ja rohkaisten toisiamme. Suvaitsevaisuus ja erilaisuuden hyvaksyminen on toiminnassamme itses-
taan selvaa.

Yksikdssamme toimii vanhempainyhdistys, jonka kautta jokainen huoltaja halutessaan pddsee vaikuttamaan
ja arvioimaan toimintaamme. Kasvatuskumppanuus on hyvin tarkeda kasvattaessamme lapsia yhteisén jase-
niksi ja ottamaan vastuuta omasta osuudestaan.

2.2 Kasvattajuus ja lapsikasitys

"Jokalsessa lopsessa on kultajyvs, jota kasvatamme.” Nastspulston kasvattajot

2.2.1 Kasvattajuus

N&atapuiston toimintayksikdssa lapsi saa olla lapsi. Yksikdssédmme kasvattajat mahdollistavat hyvan ja turval-
lisen ilmapiirin luoden selkeat rajat seka struktuurin. jossa lapset voivat kokea yhteenkuuluvuutta ja osalli-
suutta ja olla juuri sellaisia kuin ovat. Kasvattajina toimimme moniammatillisissa tiimeissa, kouluttaudumme
ja arvioimme tydtdmme saanndllisesti. Pdivitdmme osaamistamme ja toimimme yhdessa sovittujen seka uu-
simman varhaiskasvatukseen liittyvan tiedon mukaan. Meilld kasvattajina on aina vuorovaikutusvastuu; si-
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toudumme tyéhdmme ja olemme herkkid aistimaan ja reagoimaan lasten tarpeisiin ja tunteisiin. Luomme
lapsille innostavan ja monipuolisen leikki- ja oppimisympéristdn, joka vastaa lapsen tarpeisiin.

Aikuisen luomassa turvallisessa ilmapiirissa lapsi saa kokea iloa oppimisestaan ja osaamisestaan. Kannusta-
minen ja positiivinen palaute tukee lapsen myodnteisen minakuvan kehitystd. Yhteenkuuluvuus ja osallisuus
syntyvat hyvassa tunneilmapiirissa.

2.2.2 Lapsikasitys

Lapsi on luonnostaan utelias ja halukas oppimaan, han tutkii ymparistdaan ihmetellen ja kysellen. Lasta ar-
vostavassa ymparistdssa hanen on helppo toimia, ja turvallisessa aikuisen ohjauksessa lapsi opettelee otta-
maan vastuuta omasta itsestdan ikdtasonsa mukaan. Leikkiminen, liikkuminen, tutkiminen ja eri taiteenalu-
eiden kokeminen ovat lapselle ominaisia tapoja toimia. Lapsi nauttii yhteenkuuluvuuden tunteesta ja kokee
iloa ollessaan merkittdva osa yhteisoa. Kiireeton, turvallinen seka iloinen ilmapiiri on tarkeaa.

3 Lasten osallisuus

Jokaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi. Aikuisen velvollisuus on olla lasna ja kuunnella lasta "herkalla
korvalla”. Kunnioitamme lasten mielipiteita ja kiinnostuksenkohteita. Lapset saavat vaikuttaa toiminnan sisal-
I6n suunnitteluun, mutta aikuisen vastuulla on miettia toiminnan tavoitteet ja kasvun- ja oppimisen tukemi-
sen toteuttaminen. Tarkeda on myds huomioida lapsen yksildlliset tarpeet.

Lapsen mielipidettd kuullaan esim. leikin ja leikkikavereiden valinnassa. Lapset saavat osallistua arjen ty6teh-
taviin, kuten pdydan kattaukseen. He ovat osallistuneet piharemontin suunnitteluun ja hankittavien lelujen
valintaan. Kaikki lapset saavat kertoa toiveitaan piirtdmalla tai kertomalla. Lapsiedustajat otetaan mukaan
palavereihin, silloin kuin niissa tehddan paatoksia paivakodin yhteisiin projekteihin, mm. "Poyta on katettu”-
EkoTeko-kilpailu. Lasten ristiriitatilanteita, kuten kiusaamista, voidaan kasitelld palaverissa yhdessa kyseisten
lasten, kasvattajan ja paivakodin johtajan kanssa. Kirjastossa lapset saavat toivoa, mité kirjoja lainataan. Pa-
ri lasta aikuisen kanssa vierailevat kirjastoautossa ja toteuttavat ryhman toiveet mahdollisuuksien mukaan.
Paivakodissa ja ryhmaperhepdivahoidossa lapset saavat esittaa toiveita valipalasta. Koska perhepaivahoidos-
sa valmistetaan ruoka itse, voidaan lasten toiveet ottaa paremmin huomioon. Lapset voivat osallistua ruoan
valmistamiseen esim. salaatin tekemiseen.
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4 Yhteistyo perheiden kanssa

YhteistyOn perustana on toisen ihmisen kunnioitus ja hanen ajatustensa hyvaksyminen. Yhteistyd aloitetaan
ensimmaisesta yhteydenotosta, jolloin alkaa kasvatuskumppanuuden ja luottamuksellisten suhteiden luomi-
nen. Yksikdn esimies esittelee toimintayksikdn ja eri paivahoitomuodot. Tutustumisvaiheen aikana kaydaan
aloituskeskustelu, jolloin perhe vélittda kasvattajille tietoa lapsestaan. Aloituskeskustelun toteuttaa lapsen
vastuu-kasvattaja, joka vastaa paasaantdisesti oman pienryhmansa lasten varhaiskasvatuskeskusteluista.
Lapselle laaditaan yhteistydssa huoltajien kanssa varhaiskasvatussuunnitelma (VASU) tai esiopetussuunni-
telma (LEOPS), joissa sovitaan toimintatavat, joilla kasvattajat tukevat lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista.
Naissa suunnitelmissa huomioidaan perheiden yksildlliset tavat ja kulttuurit. Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten
perheiden kohdalla kdytamme tarvittaessa tulkkia.

Saanndllinen keskustelu huoltajien kanssa takaa sen, etta huoltajat saavat riittavasti tietoa pedagogiikas-
tamme, toimintamme periaatteista seka rakenteista. Avoimuus on tassa ldhtékohtanamme ja huoltajilla on
tarked rooli toimintamme arvioinnissa ja kehittdmisessa. Varmistamme tiedonkulun paéivittdisten keskustelu-
jen lisaksi jarjestamallda vanhempainiltoja, lahettamalld koteihin tiedotteita sekd hyédyntamalld ryhmien il-
moitustauluja.

4.1 Vanhempainyhdistys

Naatapuiston toimintayksikdssa toimii rekisterdity vanhempainyhdistys, jonka kautta on mahdollista osallis-
tua ja vaikuttaa yhteiseen toimintaamme. Vanhempainyhdistys jarjestdd mm. erilaisia tapahtumia, seka tal-
kootdin ja myyjaisin kerda varoja, jotka voidaan kayttad koko Naatapuiston toimintayksikdn lasten yhteiseen
toimintaan. Vanhempainyhdistys tukee toimintayksikdn alueen vanhempia verkostoitumaan keskendan. To-
teutettavista tapahtumista paatetddn vanhempainyhdistyksen kokouksissa, joihin ovat tervetulleita kaikki
Naatapuiston toimintayksikon lasten vanhemmat. Kokoukset pidetaan padsaantoisesti paivakodilla.

Psivakodin johtaja kulkes Siilien ryhmatilan ohi, jolloin 2,5-vuotias poika toteaa: "Toiki vaan mg-

hes Fossa toinistoonsa kafsomaan figtokoneelie felbkaria.”

5 TyO lasten parissa
5.1 Kieli vuorovaikutuksen perustana

Lammin ja turvallinen vuorovaikutusilmasto tukee lasta jokaisena pdivana ja hetkena. Tallaisessa ilmapiirissa
lapsen kielelliselle kehitykselle luodaan paras mahdollinen pohja. Lapsi saa yksilollistd huomiota arki-
toimintatilanteissa (esim. ruokailu, paivalepo, pukemis- ja riisumistilanteet) seka pienryhmatoiminnassa. Kas-
vattaja sanoittaa ja mallintaa toimintaa kayttden puheen tukena viittomia, kuvia, ilmeita, eleitd ja ddnensavy-
ja. Vuorovaikutuksessa kasvattaja asettuu fyysisesti lapsen tasolle, kayttaa selkead lapsen ikdtasolle sopivaa
kieltd, katsoo ja koskettaa ja on aidosti lasna lapselle. Rauhoittuminen arjessa mahdollistaa vuorovaikutuk-
sen. Aikuinen kiinnittda huomiota kdyttamansa puheen aanenvoimakkuuteen ja ohjaa lasten aanenkayttoa.
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Kielen avulla tuemme lapsen ajattelua, sosiaalisuutta sekd tunteiden ja vuorovaikutustaitojen kehittymista.
N&in lapsen itsetunto, tunne-eldma ja luovuus vahvistuvat. Rohkaisemme ja ohjaamme lasta niin, ettd ha-
nestd kasvaa aktiivinen puhuja ja kuuntelija monenlaisissa vuorovaikutustilanteissa. Lapsi totutetaan kerto-
maan ja keskustelemaan omista tunteistaan, toiveistaan, mielipiteistddn ja ajatuksistaan seka ilmaisemaan
suullisesti omia havaintojaan ja paatelmiaan.

Luemme ja kerromme satuja, tarinoita, kertomuksia, tietotekstejd, runoja ja loruja ja nautimme yhdessa kir-
jallisuudesta. Ilmaisun tukena kdytdmme draamaa, musiikkia ja rytmid. Jokainen lapsi voi osallistua omien
kykyjensa mukaan saaden uusia eldmyksia. Kirjojen kuvia katsellen ja kuvista keskustellen opettelemme ku-
valukemisen taitoa. Samalla lapsen sanavarasto ja kasitemaailma laajenee. Loruillen, riimitellen, runoillen,
suomen kielelld leikkien ja kielesta nauttien vahvistamme lapsen kielellista tietoisuutta ja herdtdmme hénes-
sa kiinnostuksen puhuttua ja kirjoitettua kieltéd kohtaan. Leikilla on suuri merkitys lapsen kielen ja vuorovai-
kutuksen kehitykseen.

Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten suomen kielen oppimista tuetaan arkitoimintatilanteissa ja pienryhmis-
sd. Toimintayksikdssamme toimii kielikerhoja, joissa tuetaan suomen kielen oppimista. Tuemme huoltajia
lapsen oman didinkielen oppimisessa ja kehityksessa, sillé lapsen &didinkieli on perustana muiden kielten op-
pimiselle.

Tytts 2v.:” Nyt relataan!”... nits se tarkoittaa? "No et grillataan!”

5.2 Lasten oma yhteiso ja kulttuuri

Naatapuiston toimintayksikké on yhteisd, johon lapset kokevat kuuluvansa. He ovat osa ryhmaa ja pienryh-
maa. Kasvattajien ja muun henkiléston vaikutuksella luodaan ilmapiiri ja tunneilmasto, jossa toisten auttami-
nen ja huomioiminen ovat tdrkedlla sijalla. Huomioimme herkasti lasten ideat ja kiinnostuksen kohteet ja
tyostdmme niitd yhdessa lasten kanssa. Lasten osallisuus ndkyy myods yhteisessa suunnittelussa. Lapset ovat
mukana yhteisten sadntdjen ja toimintatapojen luomisessa. Sdanndissa positiivisuus ja turvallisuus ovat lah-
tokohtana ja ne laaditaan taitojen ja ikdtason mukaan perustellen.

Pyrkimyksendmme on luoda yhteis®, jossa jokainen jasen on arvokas ja jokainen antaa oman persoonallisen
panoksensa yhteiseen olemiseen. Haluamme rohkaista ja kannustaa lapsia ilmaisemaan itsedan ja kerto-
maan rohkeasti toiveistaan ja ideoistaan, seka toteuttamaan niitd. Tuemme
heitd kertomaan ja kasittelemaan tunteitaan kuvien ja "kaytoksen liikenneva-
lojen” avulla. Pyrimme ty6llamme siihen, etta jokaisella on hyva paiva ja usko
omiin taitoihinsa.

Varhaiskasvatusikadisten lasten sosiaaliset taidot ovat vasta kehittymdssa. Las-
ten kesken syntyy valilla ristiriitoja ja joskus esiintyy jopa kiusaamista. Olem-
me laatineet kiusaamisen ehkaisysuunnitelman, joka pohjautuu nollatolerans-
siin ja jonka mukaan toimimme. Parhaiten kiusaamista ehkadistédan luomalla
turvallinen ilmapiiri yhteisdémme ja tukemalla vuorovaikutustaitojen synty-
mistd. Lapset opettelevat aikuisen ohjauksessa kunnioittamaan toisiaan ja
olemaan hyva kaveri. Osoitamme lapsille, ettd emme hyvaksy kiusaamista.
Jokaiseen kiusaamistilanteeseen puutumme jamakasti ja nopeasti, keskuste-
lemme heti asianosaisten lasten ja huoltajien kanssa ja tarvittaessa jarjes-
tamme palaverin asian tiimoilta. Kasvattajan toiminnalla on suuri merkitys ndissa tilanteissa ja pyrimme ak-
tiivisesti ennaltaehkdisemaan kiusaamista. Sopimattomalla kdytokselld on seurauksia, joita ovat esim. kes-
kustelut, kasi-kadessa aikuisen kanssa ulkoileminen tai sylissa rauhoittaminen. Kasvattaja sanoittaa tilannet-
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ta, keskustelee lapsen kanssa ja opastaa toivottuun kdytokseen. Lasten kanssa keskustellaan ja ryhmissa
laaditaan saannot kiusaamisen karsimiseksi.

5.3 Paivan kulku ja omatoimisuus

Viikko- ja paivastruktuurit takaavat kiireettéman paivarytmin ja luovat lapselle turvallisuuden tunnetta. Ryh-
mien tyontekij6illa on selkea tehtdvanjako ja siirtymatilanteet rauhoitetaan toimimalla pienissé ryhmissa.
Pienryhmissa toimiminen antaa aikaa havainnoida ja toteuttaa lapsen yksil6llisia kasvatuksellisia tavoitteita ja
tukea omatoimisuutta. Jokainen toimintayksikdn ryhma tai perhepdivahoitaja suunnittelee oman paivaryt-
minsa ryhman tarpeiden mukaan. Paivasuunnitelmissa otetaan huomioon keskittymista vaativien ja vapaam-
pien toimintojen vuorottelu lapsen ikatason mukaan. Lasta tuetaan omatoimisuuteen, jolla annetaan lapselle
onnistumisen kokemuksia ja ylpeytta osaamisestaan. Kasvattajien on tarked toimia joustavasti ja olla valmis
muuttamaan suunnitelmiaan tilanteen ja lasten vireystason mukaan.

Saanndllinen ja strukturoitu paivdjarjestys ovat paivittdistd toimintaa kannattelevia rakenteita. Viikko-
ohjelman ennakoitavuus ja sa@anndénmukaisuus on perusta, mutta niitdé muokataan joustavasti tilanteiden
mukaan ja muutoksista informoidaan huoltajia ja lapsia. Sadnnéllisesti toistuvat tilanteet, kuten aamupiiri ja
ruokapiiri toteutetaan mahdollisimman samanlaisina ja niissa kaytetdan kuvia, viittomia ja tuttuja laulu-
ja/loruja. Ulkoilu ja toiminta pyritddn toteuttamaan samassa jarjestyksessa niin, etta siirtymatilanteisiin vara-
taan riittdvasti aikaa. Omat paikat esim. ruokapdydassa ja paivalevolla luovat lapsille perusturvallisuutta.

Pdivan kulku mahdollistetaan tydvuorojarjestelyin. Henkiloston tydvuorot
suunnitellaan lasten lasndolojen mukaan ja tydvuoroissa joustetaan tarvittaes-
sa mahdollisuuksien mukaan. Henkildkunta on valmis siirtymaan ryhmasta toi-
seen, mikali tilanteet niin vaativat. Tilanteita pyritdan ennakoimaan ja niita ar-
vioidaan jalkikateen. Retket ja muut poikkeustilanteet jarjestelldan niin, etta
henkilokuntaa on riittdvasti. Esiopetus toteutetaan kaikkien esiopetusryhmien
valilla yhteistydssa. Pdivahoitoa tarvitsevan esiopetusikdisen lapsen paiva tu-
lee rakentaa kokonaisuudeksi ottaen huomioon myos varhaiskasvatuksen ta-
voitteet. Avustava henkilékunta ja mahdolliset tydnharjoittelijat toimivat kas-
vattajien tukena.

"Psivakodis nukutaan siks ¢# alvotki saa lepoa. Pystyy ajettelemaan paremnin.” Poika, 6v.

5.4 Lasten leikki

Leikki on keskeista paivittdisessa toiminnassamme ja
lapset saavat joka paiva leikkia pienryhmissa. Leikki on
lapsen tapa oppia, tutustua ymparistdonsa ja kasitella
uusia kokemiaan asioita. Leikki kehittda sosiaalisia ja
vuorovaikutuksellisia taitoja. Leikissa lapsi oppii saate-
lemaan ja kontrolloimaan kayttdytymistdan, neuvotte-
lemaan, pitdmaan puoliaan ja selittdmadn aikomuksi-
aan. Lapsen emotionaaliset taidot, mindkuva ja itse-
tunto vahvistuvat. Myds kognitiiviset ja motoriset tai-
dot kehittyvat. Havainnoimalla lapsen leikkia, kasvatta-
ja saa tietoa lapsen oppimis- ja kehitysvaiheesta ja tu-
tustuu lapseen persoonana.
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Tata tietoa hyddynnamme suunnitellessamme lapselle mielekdsta oppimista ja kehitysta tukevaa toimintaa ja
samalla vahvistamme lapsen osallisuutta. Kasvattajalla tulee sailya leikkimielisyys ja kyky eldytya lapsen
maailmaan. Kasvattaja ohjaa ja opettaa leikkeja ja mahdollistaa hyvan ja rauhallisen leikkiympariston. Toi-
mintayksikéssamme on hyvat leikkitilat, jotka ovat aktiivisessa kaytdssa yli ryhmarajojen.

Pienemmat lapset tarvitsevat enemman aikuisen tukea leikkinsa
kehittdmiseen. Usein onnistunut leikki vaatii isommillakin lapsilla
aikuisen ohjausta. Kasvattajat ovat leikkiymparistén muokkaami-
sessa asiantuntijoita. He voivat yhdessa lasten kanssa jarjestaa
heidan kiinnostuksensa mukaisia leikkiymparist6ja. Leikin muotoja
on monia: yksin- ja rinnakkaisleikit, ryhma-, rooli- ja saantoleikit,
seka mielikuvitusleikit. Leikkimahdollisuuksia tarjotaan sisa- ja ul-
kotiloissa ja my0s lahiymparistossa metsaretkilla.

Ulkoleikki on hyvin tarked osa padivittdista toimintaa joka saalla.
Aamupadivisin ulkoilemme kahdessa osassa: ensin esikouluikdiset
ja sitten nuoremmat. Esiopetus alkaa ohjatuilla sddntoleikeilld. oo o ai .'.".'I'f,'/ :
Laaja piha mahdollistaa monipuoliset leikit. Erillisen nurmialueen | "l"'!|
kdyttd on sovittu ryhmien kesken ja Idhiympéristdn metsdalueet | ff
ovat viikoittaisia retki- ja leikkipaikkoja.

Ryhmaperhepdivakoti ulkoilee taloyhtién pihalla, joka on hyvin
toimiva. Lisdksi lahiymparistdn metsiin tehdaan retkia. Perhepéiva-
hoidossa ulkoillaan omilla pihoilla ja vieraillaan toisten hoitajien pi-
hoilla. Myds metsiin tehdaan retkia. Paivakodin pihalla kdydaan
leikkimassa silloin télldin ja valilla leikitdan lahipuistoissa.

"Meills on masussa tyttivauvat” Kaksi Jv-ty#toa
"Mistas ne on sinne fullu?”

"Ms ollaan syity paljon ruckaa”

"Mistss poikavauvat sitten fules?”

3-v poika ndy#da tarmokkaasti omaa vatsaansa ja nauraa!

5.5 Oppimistoimintojen organisointi

Lapsille taataan rauhallinen ja kiireetén ilmapiiri, jossa he voivat rau-
hassa positiivisessa ilmapiirissa harjoitella perustaitoja. Kannustamme
omatoimisuuteen kaikissa paivittaisissa toiminnoissa. Ruokailutapoja
opetellaan mahdollisuuksien mukaan oman kasvattajan pdydassa.
Kaikissa ryhmissa ovat perushoitotilanteet hyvin tarkeita oppimis- ja
vuorovaikutustilanteita. Edella oleva mahdollistuu toimimalla pien-
ryhmissa ja porrastamalla siirtymatilanteita. Rohkaisemme ja autam-
me lapsia niin, etta he uskaltautuvat kokeilemaan ja harjoittelemaan
uusia taitoja my6s ulkoilussa turvallisuustekijat huomioiden.

Leikeissa aikuinen ohjaa lapsia monipuoliseen leikkiin ja auttaa leikin
rakentamisessa. Keskustelemme myds, mitkd lelut ovat sopivia pai-
vdhoitoon ja kdytdmme omaa mielikuvitustamme, jotta rikastuttai-
simme leikkid my6s ilman kaupallisia leluja esim. luonnon materiaale-
ja hyddyntamalla. Pienryhma- ja esiopetuksessa kuuntelemme lapsia
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ja monipuolisen innostavan toiminnan kautta tuemme heita I6ytamaan mydnteisen oppimisasenteen.

Olemme porrastaneet ulkoilut, jotta tilat seka ulkona etta sisalla palvelisivat hyvin toimintaa ja oppimisrauha
saavutettaisiin. Sisatiloja kaytetdaan monipuolisesti ja leikkinurkkauksia luodaan kaikkiin mahdollisiin paikkoi-
hin ja niiden sisdltdja muutetaan riittdvan usein, jotta ymparisté olisi mielenkiintoinen ja lasta innostava.
Kunnioitamme lasten leikinrakentelua, eika tuotoksia tarvitse aina siivota valittdmasti. Aikuisen positiivinen ja
innostava vaikutus tarttuu myos lapsiin ja oppimistapahtumista tulee kaikille mydnteinen kokemus. On tar-
keda rakentaa lapsen itsetuntoa pienten onnistumisten pohjalle ja iloita yhdessa uusien taitojen oppimisesta.

5.6 Moninaisuus varhaiskasvatuksessa

5.6.1 Kasvun ja oppimisen tuki

Kasvun ja oppimisen tuella tarkoitetaan lapsen fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen kehityksen edistamista ja
tukemista seka oppimisvaikeuksien ennalta ehkaisemistd. Kasvun ja oppimisen tu-
en jarjestamisen lahtékohtana ovat jokaisen lapsen vahvuudet ja kehitystarpeet.
Léhtokohtana on kaikille lapsille yhteinen ja yhtdldinen laadukas varhaiskasvatus.
Tuen muotoja ovat yleinen, tehostettu ja erityinen tuki, jotka muodostavat asteit-
tain vahventuvat tukirakenteet.

Pedagoginen toiminta suunnitellaan lasten ikdtaso ja yksildlliset tarpeet huomioi-
den sekd oppimisymparistda hyvaksikdyttaen ja muokaten. Yleinen tuki toteutuu
paivittdin kaikissa arjen tilanteissa. Kaikissa ryhmissa toimitaan pienryhmissa, jotka
suunnitellaan kunkin lapsen vahvuudet seka oppimis- ja kehitystarpeet huomioi-
den. Toimimme tiiviisti yhteistydssa huoltajien kanssa ja tarkastelemme havaintoja
lapsen kasvusta ja kehityksestd yhdessa. Tavoitteena on, ettd lapsi saa mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa hdnen yksildllisia tarpeitaan vastaavaa tukea. Tehostetussa tuessa yhteisty6ta huoltajien ja konsul-
toivan erityislastentarhanopettajan kanssa tiivistetadn, pedagogisia menetelmia tehostetaan ja lapselle voi-
daan tarvittaessa hakea tukitoimia, kuten avustajaresurssia. Erityinen tuki toteutetaan integroidussa ryhmas-
sa.

Lasta havainnoidessamme hyddynnamme lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa, seuraamme lapsen leikkia,
vuorovaikutustaitoja ja motorisia taitoja. Kuuntelemme huoltajien kasityksiad lapsesta ja otamme ne huomi-
oon toimintaamme suunnitellessa. Neuvolan kanssa teemme tiivista yhteisty6ta ja kehitémme toimintaamme
my6s heidan palautteensa pohjalta. Tarvittaessa toimintayksikdn esimies ja konsultoiva erityislastentarhan-
opettaja (kelto) tukevat kasvattajia tydssaan. Teemme yhteisty6té eri terapeuttien ja hoitavien tahojen
kanssa (esim. puhe- ja toimintaterapeutit) huoltajien suostumuksella.

5.6.2 Monikulttuurisuuden kohtaaminen seka uskonto- ja katsomuskasvatus

Lapsen aloittaessa paivahoidon kdymme huoltajien kanssa aloituskeskustelun "Lapsi kotioloissa” - kaavak-
keen pohjalta. Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten perheiden kanssa kdytamme lisaksi “Alkukeskustelu monikielis-
ten ja — kulttuuristen lasten vanhempien kanssa” — kaavaketta, jonka avulla keskustelemme kulttuuriin, us-
kontoon ja katsomukseen liittyvistd asioista. Suomen kielen taitoa seurataan vahintdan kahdesti toiminta-
vuodessa seurantalomakkeen avulla. Keskusteluissa kaytetaan tarvittaessa tulkkia. “Kaksikielisyyden suunni-
telma” -lomake kaydaan lapi ja taytetdan monikielisten lasten kohdalla.

Kunnioitamme kaikkien vakaumusta ja huomioimme perheiden kasvatukseen liittyvat toiveet. Arjessa opette-
lemme hyvia tapoja, toisen kunnioittamista, oikean ja vaaran merkitystd, erilaisuuden hyvaksymista seka su-
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vaitsevaisuutta. Keskustelemme lapsen elamaan liittyvistéd kysymyksista ja lasten aloitteista nousevista poh-
dinnoista. Teemme yhteisty6ta Korson evankelis-luterilaisen ja Helsingin ortodoksisen seurakunnan kanssa.
Hyddynnamme kirjaston palveluja. Tukenamme toimii alueemme kieli- ja kulttuurikoordinaattori.

Paivakodissa toteutetaan uskontokasvatus tuokioita “pyhakoulun” nimella. Naissa lapselle tarjotaan mahdolli-
suus hiljaisuuteen ja ihmettelyyn ja tutustutaan kirkollisiin, eri uskontokuntien juhlapyhiin ja kuunnellaan
eettisia kertomuksia. Ryhmakohtaisesti huomioidaan lapsia Iahelld olevia uskontoja ja kulttuureja ja kasitel-
[aén niitd huomioiden lasten ikataso.

5.7 Ymparistokasvatus ja kestava kehitys

Paivakodin lahella sijaitsee useita metsikoita ja kdvelymatkan padssa on Leppédkorven pururata. Metsia hyo-
dynnetadn eri tavoin ympari vuoden. Ryhman kanssa pyritdan kdaymaan samalla alueella toistuvasti, jotta
metsa tulee tutuksi. Luontoa tutkitaan monipuolisesti ja opetellaan tuntemaan kasveja ja eldimid. Metséleikit
kehittyvat mielikuvituksellisiksi, koska lapset voivat hyddyntdd metsastd I10ytamadnsa materiaalia leikissaan.
Metsaan kuljetaan kavellen, jolloin matkan aikana opitaan lilkkkumaan lilkenteessa. Liikkuminen epatasaisessa
maastossa tukee lasten motoriikkaa ja metsassa hiljentyminen ja kuunteleminen rauhoittavat. Lasten on hy-
va oppia kunnioittamaan metsan koskemattomuutta muistuttamalla saanndista, jotka suojelevat kasvustoa ja
estavat roskaamisen.

Ekologisuuden ja kestavan kehityksen edistamiseksi kdytdmme askarteluissamme ja leikeissamme lahjoitet-
tuja ja/tai kierratysmateriaaleja. Uuden materiaalin hankinta harkitaan tarkkaan. Kierratyksessa on viela ke-
hittdmisen varaa: nykyisin lajittelemme jo biojatteen, maitotélkit, kartongit ja kerdyspaperin. Pyrimme var-
mistamaan, etta lajiteltu aines kulkeutuu myds oikeaan jalleenkasittelyyn. Aikuisten toiminta on tassa lapsille
tarkea esimerkki.

Kestavaan kehitykseen liittyy myds lapsen kasvun turvaaminen, pysyvat ihmissuhteet ja turvallisuuden tun-
ne. Kasvattajien on hyva tunnistaa syrjaytymiseen liittyvia tunnusmerkkeja mahdollisimman varhain ja antaa
tukea lapselle ja koko perheelle. Jokaisen lapsen erilaisia persoonallisia piirteitd arvostetaan ja lapset hyvak-
sytddan omana itsendan. Lapsen onnistumisista ja osaamisesta annetaan positiivista palautetta. Pysyva ja
osaava henkildkunta takaa turvallisen paivahoidon paivittain.

5.8 Varhaiskasvatuksen toimintamuodot

5.8.1 Esiopetuksen jarjestaminen

Esiopetus on osa varhaiskasvatusta ja varhaiskasvatus osa Vantaan kaupungin sivistystoimea. Tavoitteena
on elinikdinen oppiminen ja esiopetuksessa luodaan jatkumo varhaiskasvatuksesta kouluun. Esiopetuksessa
korostuvat oppimaan oppimisen taidot seka ilo, ja siind painottuvat sosiaaliset vuorovaikutustaidot ja ryh-
massa toimiminen. Kaytdamme tiloja porrastetusti muiden pienryhmien kanssa ja tutustumme |&hiymparis-
tédn hyoédyntaen sen mahdollisuuksia (esim. metsaretket, hiihto, luistelu, méenlasku, kirkko, kirjastot, mu-
seot).

Esiopetusryhmida muodostettaessa toimimme kestdvan kehityksen arvoa painottaen. Pyrimme turvaamaan
lapsille pysyvat ja pitkaaikaiset ihmissuhteet niin kasvattajien, kuin ikdtoveriensa kanssa. Talla hetkelld meilld
on esiopetusikaisia lapsia kolmessa ryhmdssa. Virallisen esiopetusajan pdivasta lapset tydskentelevat vertais-
ryhmissa. Lasten kasvun ja oppimisen tuen tarve huomioidaan ryhmia muodostettaessa (yleinen, tehostettu
ja erityinen tuki). Kasvattajatiimi suunnittelee ja toteuttaa esiopetusta vuosittain niiden lasten tarpeista lahti-
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en, jotka kulloinkin osallistuvat esiopetukseen. Kasvattajatiimi tekee tiivista yhteisty6ta esiopetuksen suunnit-
telussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Pienryhmdtoiminta on keskeinen pedagoginen menetelma esiopetuk-
sessa. Esiopetuksessa kdytetdan joustavia ryhmajarjestelyja, jotka antavat lapsille kokemuksia toimia myos
kaikkien esiopetusikdisten kanssa ja erikokoisissa ryhmissd. Isossa ryhmdssa toimimista harjoitellaan mm.
ohjatuissa ulkoleikeissa. Lasten toiminnallisuutta, oma-aloitteisuutta ja osallisuutta vahvistetaan esiopetuk-
sessa.

Esiopetuksessa olemme jatkuvasti vuorovaikutuksessa huoltajien kanssa (kasvatuskumppanuus). LEOPS -
keskustelu kdydaan toimintavuoden alussa ja lapsi osallistuu keskusteluun omaa "Eskarilentokoneeni”-
lomaketta kayttden. Oppilashuoltotydn, Esko-tiedonsiirron ja lahikoulujen (Jokivarsi, Mikkola, Leppakorpi)
kanssa tehtdvan yhteistytn tavoitteena on helpottaa lapsen koulun aloitusta.

Jokainen esiopetusikdinen lapsi kuuluu oppilashuollon piiriin. Oppilashuolto on esikoululaisen kokonaisvaltai-
sesta hyvinvoinnista huolehtimista. Tavoitteena on turvata lapsen ehed oppimispolku varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen kiintedlld yhteistydlld. Oppilashuoltoty6ta toteutetaan aina vain huoltajien luvalla ja heilld on
oikeus osallistua tydskentelyyn oman lapsensa osalta. Oppilashuoltotyéryhma (OHR) kokoontuu syksylla lo-
kakuun loppuun mennessa ja kevdalla huhtikuun loppuun mennessa sekd muulloin tarvittaessa. OHR-
kokouksissa on lasna paivakodin johtaja, konsultoiva erityislastentarhanopettaja ja ryhman lastentarhanopet-
taja seka syksylld neuvolan terveydenhoitaja. Kevaalla paivdkodin johtaja ja esiopetusryhman lastentarhan-
opettaja osallistuvat koulun OHR:&an, jossa kasitellddan kunkin lapsen Esko-tiedonsiirto koulun edustajien
kanssa.

5.8.2 Perhepaivahoidon jarjestaminen

Naatapuiston toimintayksikkdon kuuluu myds perhepaiva-
hoitoa, jossa toteutetaan Vantaan varhaiskasvatuksen
toimintaperiaatteita. Perhepaivahoito toteutuu hoitajan
omassa kodissa ja ryhmassa on nelja lasta ja lisaksi hoita-
jalla voi olla yksi osapadivahoidossa oleva lapsi. Perhepai-
vahoito toimii Naatapuiston toimintayksikon varhaiskasva-
tussuunnitelman mukaisesti ottaen huomioon perhepaiva-
- hoidon erityispiirteet. Perhepdivahoitajat lapsineen osallis-
' tuvat toimintayksikkdmme yhteisiin tapahtumiin ja juhliin.
Perhepaivahoitajilla on oma kummiryhmansa paivakodissa
tai ryhmaperhepaivakodissa. Sijaishoito toteutuu tarvitta-
essa paivakodissa tai ryhmaperhepdivakodissa. Yhteistyd
perhepaivahoitajien valilla on aktiivista, esim. vierailut tois-
ten hoitajien pihoilla, yhteiset retket metsiin ja muut yhtei-
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set tapahtumat.

5.8.3 6-vuotiaiden lasten valmistavan opetuksen jarjestaminen

Valmistava opetus on tarkoitettu niille eri kieli- ja kulttuuritaustaisille lapsille, joiden suomen kielen taito ei
riitd esiopetuksen ryhmassa toimimiseen. Valmistavan opetuksen tavoitteena on edistéa lapsen suomen kie-
len taitoa, tasapainoista kehitysta ja kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan sekd antaa tarvittavia val-
miuksia perusopetukseen siirryttdessa. Valmistava opetus toteutetaan viidentend tuntina tavallisen esiope-
tuksen lisaksi. Tama lisatunti kaytetadn suunnitelmalliseen S2-opetukseen.

Valmistavan opetuksen suunnittelussa lahtékohtana on lapsen kielitaidon taso ja lapselle asetetaan tavoitteet
sen mukaan. Lapselle tehdddn henkilékohtainen kaksikielisyyden suunnitelma. Valmistavassa opetuksessa
opetellaan aluksi omaan itseen ja lahiympdaristdon liittyvaa sanastoa seka paivittdisiin toimintoihin liittyvaa
suomen kieltd. Esiopetusvuoden aikana sanastoa ja kasitteita laajennetaan niin, etta opetellaan leikkeihin,
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esiopetukseen ja vuodenaikoihin liittyvaa sanastoa. Valmistavassa opetuksessa on tarkeda kaikki konkreetti-
nen toiminta, jolloin kieltd on helpompi oppia.

Lastentarhanopettaja suunnittelee valmistavan opetuksen sisallén. Valmistavasta opetuksesta vastaava las-
tentarhanopettaja tekee yhteisty6ta alueen kieli- ja kulttuurikoordinaattorin kanssa. Ennen esiopetuksen aloi-
tusta kartoitetaan lapsen kielitaito. Kieli- ja kulttuurikoordinaattori toimii vuoden aikana valmistavan opetuk-
sen tukena. Lapsen suomenkielen taitoa arvioidaan opetusvuoden aikana ja lapsen kielitaitoa kartoitetaan
seurantalomakkeen avulla.

6 TyOyhteisOn rakenteet ja toiminnan
arviointi

Toimintayksikkdbmme vuorovaikutussopimuksessa on sovittu yhteisesti yksikkbmme toimintatavat ja raken-
teet. Vuorovaikutussopimus kdydaan lapi ja allekirjoitetaan joka syksy toimintakauden alussa. Viikoittaisissa
talon palavereissa kehitéamme, suunnittelemme ja arvioimme toimintaamme. Pdivakodin ja ryhmaperhepai-
vakodin joka tiimista tulee edustaja talon palavereihin. Perhepdivahoidon tiimipalaveri kokoontuu kerran
kuukaudessa. Tiimisopimukset laaditaan syksyisin ja tiimit suunnittelevat toimintaansa ottaen huomioon lap-
siryhman tarpeet seka lasten yksilélliset kehityksen haasteet. Syksyn palavereissa ja kehittdmispadivana laadi-
taan tydsuunnitelma, jossa sovitaan talon yhteiset kaytannét ja vastuualueet sekd toimintakauden tapahtu-
mat. Talon yhteisissa ja perhepdivahoidon palavereissa pidetaan pdytdkirjaa. Talon palavereissa sihteerivuo-
ro kiertaa tiimeittdin niin, ettd jokainen tydntekija vuorollaan toimii tehtavassa. Perhepadivahoidon palavereis-
sa sihteerina toimii aina tiimin valitsema sama hoitaja.

Lapsiryhmien toimintaa havainnoidaan ja dokumentoidaan. Huoltajilta pyydetdan aina lupa lapsia valokuvat-
taessa. Jokaiselle lapselle kootaan oma henkilokohtainen kasvun kansio, jonka lapsi saa itselleen paivahoidon
padttyessa. Lasten varhaiskasvatussuunnitelmat yms. arkistoidaan virallisten ohjeiden mukaan paivahoito-
toimistossa ja huoltajat voivat halutessaan pyytaa naista kopiot itselleen.

Toteutamme arviointia yksikkékohtaisesti kaksi kertaa vuodessa tammi- ja kesdkuussa ja sen perusteella ke-
hitdmme tulevaa toimintaa. Tiimit arvioivat toimintaansa paivittain ja viikoittaisissa tiimipalavereissaan. Pai-
vakodin johtaja seuraa toimintaa jatkuvasti ja osallistuu tiimin toimintaan sovitusti. Havaintojen pohjalta
kdydaan tulos- ja kehityskeskustelut yksildittdin seka tiimeittdin arvioiden tydskentelya tiimeissa seka pohtien
kehittamiskohteita. Huoltajilta saatu palaute kasitelldan aina talon palavereissa mahdollisimman pian ja sen
pohjalta arvioimme ja kehitdmme toimintaamme. Perhepaivahoitoa koskevat palautteet kasitelldan valittd-
masti huoltajien ja hoitajan valilla ja tarvittaessa yksikon johtaja osallistuu keskusteluihin.

Hyvia kaytantdja paivakodissamme jaetaan tydntekijdiden ja pienalueemme muiden yksikdiden kesken pe-
dagogisessa keskustelufoorumissa (“Lopinat”). Paivakodin johtaja suunnittelee foorumin aiheet ja kutsuu
alustuksen pitdjaksi henkilostosta tai yhteistybtahoilta eri alueen asiantuntijoita jakamaan tietoa muille ty6n-
tekijoille. Lapsille jarjestetdaan pajapaivia toimintakalenterissamme sovittujen tapahtumien puitteissa. Paja-
paivina kasittelemme monipuolisesti esim. eri kulttuureihin ja uskontoihin liittyvia perinteitd yms.

Kolme lasta istui hickkalaatikolla ja yksi kaivoi lapiolla kuoppaa ja sanoi:” Mg ollaan Vantaan kau-
pungin fytntckijoita!”

Lapsiryhmassd mietittiin pienryhmien nimia. Niists tuli Maaoravat ja Liito-oravat. Kotona lapsi ol

kuunngllut uutisia ja totesi:” Saksassakin on Liitokansleril”
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/ Kumppanuudet, yhteistyOverkostot ja
julkisuustyo

7.1 Yhteistyotahot ja kumppanuudet

Voidaksemme vastata lapsen yksildllisiin kehitystarpeisiin ja turvataksemme hanen tasapainoisen kasvun ja
kehityksen, teemme yhteisty6ta huoltajien lisdksi muiden yhteistyétahojen kanssa. Yhteistydhdn pyydetaan
aina huoltajien suostumus. Teemme yhteisty6ta neuvolan, koulujen, kirjaston, seurakuntien, kulttuuripalve-
lujen, lastensuojelun ja perheneuvolan ym. yhteisty6tahojen kanssa. Toimimme kiintedsti yhteistydssa alu-
eemme konsultoivan erityislastentarhanopettajan seka kieli- ja kulttuurikoordinaattorin kanssa. Heidan tyds-
saan keskeista on varhaiskasvatuksen henkildston konsultointi seka yhteisty6é huoltajien ja muiden yhteisty6-
tahojen kanssa.

Vierailemme vuoden varrella useaan kertaan Korson seurakunnan jarjestémissa tapahtumissa esim. joulukir-
kossa, paasidistapahtumassa ja konserteissa. Kaytamme Vantaan kaupungin kulttuuritoimen palveluita ja
kdymme lasten kanssa elokuvissa, teatteri esityksissa ja konserteissa. Kaytamme kirjastoauton ja kirjaston
palveluja ja varaamme Lumo-monitoimitalon auditoriota juhlatilaisuuksimme. Teemme yhteisty6ta myos la-
hipoliisin ja palokunnan kanssa.

7.2 Hyvinvointity0 ja oppilashuolto

Paivakodissamme hyvinvointityén tavoitteena on lapsen kokonaisvaltainen hyvinvointi, joka tukee lapsen
mahdollisimman hyvaa kasvua, oppimista ja kehitystd. Toimintayksikdn hyvinvointitydryhmissa (ohr, hyry)
kasitelldan lasten asioita yhdessda neuvolan terveydenhoitajan, konsultoivan erityislastentarhanopettajan,
paivakodinjohtajan ja ryhman aikuisen kanssa. Huoltajilla on mahdollisuus olla tapaamisissa mukana oman
lapsensa asioita kasiteltdessa ja lasten asioita kasitelladn aina huoltajien suostumuksella.

Syksyisin kokoontuu hyvinvointityéryhma (hyry), jossa kasitel-
Iadn alle esiopetusikdisten lasten kasvuun ja kehitykseen vaikut-
tavia asioita. Tyoryhmaan kuuluu neuvolan terveydenhoitaja,
konsultoiva erityislastentarhanopettaja (kelto), lapsiryhmén kas-
vattaja ja pdivakodin johtaja, joka on ryhman koollekutsuja ja
sihteeri. Esiopetuksen oppilashuoltotyéryhma (ohr) kokoontuu
vahintdan kaksi kertaa vuodessa ja tarvittaessa useamminkin.
Tahan tyéryhmaan osallistuu syksylld neuvolan terveydenhoitaja,
kelto, esiopetusryhman lastentarhanopettaja ja paivakodin johta-
M ja. Huoltajien kanssa kdydaan lapi asiat, joita ndissa palavereissa

) T kasitellaan ja heilld on mahdollisuus osallistua kokoukseen oman
lapsensa asioita kasiteltdessa. Esiopetuksen tiedonsiirto kouluun (ESKO) tukee lapsen koulun aloitusta ja tas-
sa yhteydessa kevaan ohr — kokoukset pidetdan lapsen tulevassa koulussa.

Varhaiskasvatuksessa toimii konsultoiva erityislastentarhanopettaja (kelto), jonka tydssa keskeistd on var-
haiskasvatuksen henkiléston konsultointi, kasvun ja oppimisen tuen koordinointi seka yhteistyd huoltajien ja
muiden yhteisty6tahojen kanssa. Yhteistyéverkostoomme kuuluvat mm. puheterapeutit, psykologit, toiminta-
terapeutit, kieli- ja kulttuurikoordinaattori, tarvittaessa tulkkipalvelut, perheneuvola ja lastensuojelu.
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Hyve-mallissa kdydaan lapi nelivuotiaan lapsen kasvua ja kehitystd yhdessa huoltajan kanssa ja yhteenveto-
lomake keskustelusta toimitetaan neuvolaan. Lapsen kasvun- ja oppimisen tukemisessa tehdaan tarvittaessa
yhteisty6ta puheterapeuttien, toimintaterapeuttien, psykologin, perheneuvolan, lastensuojelun ja mahdolli-
sesti lastenladkarin seka muiden tutkivien tahojen kanssa.

7.3 Varhaiskasvatuksen viestinta

Paivahoitoa toteutetaan tiiviissa yhteistydssa huoltajien kanssa. Uuden lapsen aloittaessa huolehdimme siita,
etta lapsella ja koko perheelld on mahdollisuus tutustua toimintaymparistéon hyvissa ajoin ennen hoidon
aloittamista. Suosittelemme muutaman viikon tutustumisaikaa, jolloin uusi lapsi saa huoltajiensa kanssa viet-
taa aikaa hoitopaikan pihalla ja sisatiloissa ja tutustua kasvatushenkilostéon. Tutustumiskauden aikana huol-
tajat ja vastuukasvattaja kayvat aloituskeskustelun “Lapsi kotioloissa” — lomakkeen perusteella.

Tietoa lapsen paivan kulusta, kasvusta ja kehityksesta jaetaan huoltajille paivittdin sekd vahintdan kerran
vuodessa toteutettavassa varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelussa. Vanhempainilta pidetdan vahintaan ker-
ran vuodessa yleensa syksyisin, jolloin esitelladn yksikdn varhaiskasvatussuunnitelma ja kaydaan lapi yksikon
yhteisia seka ryhmien toimintaa koskevia asioita. Kotikirjeiden avulla ryhmat viestivat huoltajille ryhmaa kos-
kevista tarkeista tapahtumista ja paivamaarista. Ryhmien ilmoitustauluilla kerrotaan tarkemmin paivahoitoon
liittyvista paivittdisista ja viikoittaisista toiminnoista.

Piddmme yksikdssamme tarkeana huoltajien osallistumisen yksikdn toiminnan kehittdmisessa Vantaan kau-
pungin linjauksien mukaisesti. Vanhempainyhdistyksen toiminta on tarked osa téssa tydssa ja toivomme, etta
huoltajat I6ytavat tdman vaikutusmahdollisuuden lapsensa parhaaksi. Periaatteenamme on avoimuus ja la-
pinakyvyys yhteistydssa huoltajien kanssa. Huoltajat ovat koska tahansa tervetulleita seuraamaan toimin-
taamme. Lapsilta ja huoltajilta saatu valiton palaute kannustaa meita tydskentelemaan lasten ja perheiden
parhaaksi.
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