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Sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus ovat ihmisoikeuksia, joiden edistamiseen
Suomen valtio on sitoutunut monin kansainvalisin sopimuksin. Ne ovat my0s perusoikeuksia, joilla on
perustuslain suoja. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen seka syrjimattomyyden velvoitteet on
asetettu tasa-arvolaissa (laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta 609/1986) ja
yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Nama lait asettavat kunnalliselle toiminnalle monenlaisia
vaatimuksia, mukaan lukien suunnitteluvelvoitteita.

Vantaan kaupunki on tehnyt laajaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua vuodesta 2006. Tama
tarkoittaa sitd, ettd henkilostopoliittisen suunnittelun lisdksi teemme toiminnallista suunnittelua.
Vantaan kaupungin henkiloston keskindistad tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavassa
henkilostopoliittisessa suunnittelussa kasitellddn muun muassa rekrytointia, palkkatasa-arvoa,
syrjimattdmyytta ja monimuotoisuutta. Toiminnallisessa suunnittelussa kehitetdan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamista ja syrjimattomyytta kaupunkimme paatoksenteossa, palveluissa ja
kumppanuuksissa. Henkilostopoliittinen ja toiminnallinen suunnittelu ovat toisistaan erillisia prosesseja,
joilla saadaan aikaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyotd. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolla
tarkoitetaan tietoista, suunnitelmallista ja pitkdjanteista toimintaa, jossa arvioidaan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumista ja edistamistd toiminnan eri lohkoilla ja toteutetaan tarvittaessa
perusteltuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisia muutoksia toiminnan toteutukseen. Suunnittelun ja
tyon tueksi on kehitetty erilaisia menetelmia ja tyokaluja, joita Vantaalla on kaytetty eri menetelmia
soveltaen ja yhdistellen.

Kaupunkimme sitoutuminen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen ilmaistaan Innovaatioiden Vantaa -
strategiassa 2022—-2025 Vantaan arvojen yhteydessa:

”Kaupungin arvot ovat yhteinen kasitys siitd, mika meille on tarkeaa ja arvokasta. Ne ohjaavat kaupungin
paatoksentekoa ja koko organisaation toimintaa. Toimialoilla voi lisdksi olla oman toimintansa kannalta
maariteltyja eettisia periaatteita. Vantaan kaupunki sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen ja syrjimattomiin toimintatapoihin. Tama edellyttda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota
kaikessa paatoksenteossa ja kaikissa palveluissa. Vantaa toteuttaa UNICEF:n lapsiystavallisen kunnan
periaatteita. Vantaa kuuluu my6s Maailman terveysjarjeston WHO:n ikdystavallisten kaupunkien
verkostoon.”

Vantaalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun lahtékohta on kaupunkitasoinen suunnitelma, joka
linjaa millaisin tavoittein ja toimenpitein vastaamme kaupunkina tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain
velvoitteisiin syrjimattdmasta toiminnasta ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta. Vantaan
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelman 2022-2025 nimi on “Tasa-arvo ja
vhdenvertaisuus eivat ole. Ne tehdaan. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
suunnitelma 2022—-2025". Se on kolmiosainen:
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- Osassa 1 (Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydmme kehykset) asetetaan perusta, jolle tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydmme rakentuu.

- Osassa 2 (Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus) linjataan paatoksenteon ja palvelujen
tyota tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain viitekehyksen mukaisesti. Kunkin lainkohdan
yhteydessa asetetaan tavoite ja sen toteutumiseksi ldhivuosien toimenpiteet. Toimenpiteet
jakautuvat sailyttaviin, vahvistaviin ja uusiin avauksiin. Sdilyttavat toimenpiteet ovat jo kdytossa
ja niiden merkitys koko tyolle on keskeinen. Vahvistavilla toimenpiteilld halutaan laajentaa tai
syventda tyotd, joka on jo kdynnissa. Uusia avauksia tarvitaan siihen, ettd kehitymme tasa-arvoja
yhdenvertaisuustydssamme ja ettda osaamme lukea toimintaymparistéamme tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyon kentalld. Toiminnallisen tyon tavoitteet ja toimenpiteet on listattu
suunnitelman liitteeseen 2.

- Osassa 3 (Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus) kuvataan, miten
henkilostopoliittista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota kaupungilla tehdaan. Vantaalla tehdaan
vuosittain kaupunkitasoinen henkildstopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Tama vuosittain tehtdva suunnitelma on liitetty osaksi henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa ja
henkilostokertomusta. Vantaalla tydnantajan ja henkil6ston edustajat ovat sopineet paikallisesti,
ettd tasa-arvosuunnitelman osana oleva kaupunkitasoinen palkkakartoitus tehdaan joka kolmas
vuosi ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma muilta osin vuosittain. Lisaksi kaikilla
palvelualueilla laaditaan vuosittain henkildsto- ja henkiléstomenosuunnitelma, jonka
laadintapohjassa ohjataan jokaista palvelualuetta kuvaamaan palvelualueen omat tasa-arvon ja
yvhdenvertaisuuden edistdamiseen liittyvat tavoitteet tai kehittamiskohteet kaupunkitasoisesti
asetettujen tavoitteiden pohjalta. Henkilstopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo kuuluu
tyonantajan ja henkilostojarjestdjen yhteistoiminnan piiriin. Suunnitelman 3 osa on kasitelty
yhteistoiminnassa henkilostojarjestdjen edustajien kanssa 25.1.2022.
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