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Vanhusneuvosto 11.5.2022




Ajankohtaista A

* Kunta-alalla oli 3.-9.5.2022 laaja lakko, joka vaikutti Vantaan kaupungin toimintoihin monella
tavalla. Lakon paatyttya palvelut toimivat normaalisti.

* Vanhus-ja vammaispalveluissa mm. paivatoimintaa supistettiin lakon ajaksi. Kriittisesti palvelua
tarvitseville palvelujarjestettiin.
* Apuvidlinelainaamotja puhelinpalvelu ovat suljettuna keskiviikkona 11.5.2022 henkiloston koulutuspaivan
vuoksi.

e Lisatietoa: https://www.vantaa.fi/fi/ajankohtaista/tiedote/apuvalinelainaamot-ja-puhelinpalvelu-
ovat-suljettuna-keskiviikkona-1152022

* Vantaa tarjoaa neljansia koronarokotuksia yha useammalle

* Vantaatarjoaaneljatta koronarokotusta kotihoidon tai omaishoidon piirissa oleville ikaantyneille seka
niilleiakkaille, joiden terveys ja toimintakyky on merkittavasti heikentynyt. Neljansien rokotusten
laajentaminen perustuu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen uuteen suositukseen.

* Neljasrokote voidaanantaa aikaisintaan kolme kuukautta kolmannen annoksen jalkeen.

* Vantaalaisetvoivatkysya neuvoa rokotuspisteilta tai olla yhteydessa terveydenhuollon ammattilaisiin
sahkodpostitse koronarokotus@vantaa.fi.

» Lisatietoa: https://www.vantaa.fi/fi/ajankohtaista/uutinen/vantaa-tarjoaa-neljansia-koronarokotuksia-
vha-useammalle
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Hyvinvointialuevalmistelun
ajankohtaiset

Viestinnan osalta huhtikuun keskeiset saavutukset hyvinvointialueen valmistelussa:

Hyvinvointialueen verkkosivujen kehityksesta luotu yksityiskohtaisempitoteutussuunnitelmaja
toteutus alkanut. Brandityon etenemisesta vuonna 2022 luotu suunnitelma, ja tyo kaynnissa.
Hyvinvointialueen valiaikaiset intrasivut avattu. Esihenkildiden muutosviestintavalmennuksen

aikatauluttaminen.
Viestinnan valmistelun keskeiset tulevat aktiviteetit:

Pyritaan saamaan ratkaisun verkkosivujen avaamisesta jo elokuussa rekryviestintaa varten.
Brandityossa teravoitetaan tydnantajamielikuvaa ja luodaan brandi-identiteetti. Tehdaan sopimus Valon
kanssa hyvinvointialueen intrasivujen rakentamisesta. Esihenkiléiden muutosviestintavalmennuksen
aloitus. Kuntalaisille suunnattu viestinta hyvinvointialueen muutoksesta tehostuu ja suora striimilahetys
valmisteilla.



