
Vanhusneuvosto 11.5.2022

Sosiaali- ja 
terveystoimialan 
ajankohtaiset asiat



Ajankohtaista
• Kunta-alalla oli 3.-9.5.2022 laaja lakko, joka vaikutti Vantaan kaupungin toimintoihin monella 

tavalla. Lakon päätyttyä palvelut toimivat normaalisti.

• Vanhus- ja vammaispalveluissa mm. päivätoimintaa supistettiin lakon ajaksi. Kriittisesti palvelua 
tarvitseville palvelu järjestettiin.

• Apuvälinelainaamot ja puhelinpalvelu ovat suljettuna keskiviikkona 11.5.2022 henkilöstön koulutuspäivän 
vuoksi.

• Lisätietoa: https://www.vantaa.fi/fi/ajankohtaista/tiedote/apuvalinelainaamot-ja-puhelinpalvelu-
ovat-suljettuna-keskiviikkona-1152022

• Vantaa tarjoaa neljänsiä koronarokotuksia yhä useammalle

• Vantaa tarjoaa neljättä koronarokotusta kotihoidon tai omaishoidon piirissä oleville ikääntyneille sekä 
niille iäkkäille, joiden terveys ja toimintakyky on merkittävästi heikentynyt. Neljänsien rokotusten 
laajentaminen perustuu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen uuteen suositukseen.

• Neljäs rokote voidaan antaa aikaisintaan kolme kuukautta kolmannen annoksen jälkeen.

• Vantaalaiset voivat kysyä neuvoa rokotuspisteiltä tai olla yhteydessä terveydenhuollon ammattilaisiin 
sähköpostitse koronarokotus@vantaa.fi.

• Lisätietoa: https://www.vantaa.fi/fi/ajankohtaista/uutinen/vantaa-tarjoaa-neljansia-koronarokotuksia-
yha-useammalle
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Hyvinvointialuevalmistelun 
ajankohtaiset

Viestinnän osalta huhtikuun keskeiset saavutukset hyvinvointialueen valmistelussa:

Hyvinvointialueen verkkosivujen kehityksestä luotu yksityiskohtaisempi toteutussuunnitelma ja 
toteutus alkanut. Brändityön etenemisestä vuonna 2022 luotu suunnitelma, ja työ käynnissä. 
Hyvinvointialueen väliaikaiset intrasivut avattu.Esihenkilöiden muutosviestintävalmennuksen 
aikatauluttaminen.

Viestinnän valmistelun keskeiset tulevat aktiviteetit:

Pyritään saamaan ratkaisun verkkosivujen avaamisesta jo elokuussa rekryviestintää varten. 
Brändityössä terävöitetään työnantajamielikuvaa ja luodaan brändi-identiteetti. Tehdään sopimus Valon 
kanssa hyvinvointialueen intrasivujen rakentamisesta. Esihenkilöiden muutosviestintävalmennuksen 
aloitus. Kuntalaisille suunnattu viestintä hyvinvointialueen muutoksesta tehostuu ja suora striimilähetys 
valmisteilla.


