
Vanhusneuvosto 19.1.2023

Kehittämispäällikkö Jussi Perämäki, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala/Vantaan kaupunki

Hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteiden ja 
toimenpiteiden 
kommentointi



Ajankohtaiset hyte-työstä

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä tehdään Vantaan kaupungilla Hyvinvointia rakentava Vantaa –
strategiateeman kautta.

• Strategiateeman organisaatio vastaa tämän lisäksi lakisääteisten raporttien ja kertomusten tekemisestä, 
kuten hyvinvointisuunnitelma, laajat hyvinvointikertomukset ja vuosittaiset hyvinvointikatsaukset

• Edellinen hyvinvointisuunnitelma oli Hyvinvointiohjelma 2018-2022.

• Hyvinvointisuunnitelmaan sisällytetään ikäryhmäkohtaisia hyvinvointisuunnitelmia:

• lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

• työikäisten ja nuorten aikuisten hyvinvointisuunnitelma

• ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma

• Hyvinvointisuunnitelma valmistuu arviolta toukokuussa 2023.



Hyvinvointia rakentava Vantaa -strategiateema

Strategiateemojen ohjausryhmä 

(Kaupungin johtoryhmä)

Hyvinvointia rakentava Vantaa -strategiateeman johtoryhmä
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Suunnitelman tausta

• Hyvinvointisuunnitelman halutaan palvelevan kaikki vantaalaisia.

• Työskentelyn taustalla on tutkittua tietoa vantaalaisista:

• Tutkittua tietoa: Laaja hyvinvointikertomus 2020, hyvinvointikatsaus 2021 ja hyvinvointikatsaus 2022

• Työpajatyöskentely ilmiöistä: viranhaltijat ja työntekijät strategiateeman sisällä.

• Näistä tiedoista ja lakisääteisistä kirjauksista on rakennettu hyvinvointisuunnitelmalle pohja.

• Suunnitelman rakenne: TEHTÄVÄ >> TAVOITTEET >> TOIMENPITEET >> TEOT

• Tehtävä on määritelty Vantaan kaupunkistrategiassa.​

• Tavoitteet noudattelevat Vantaan hyvinvoinnin määritelmää ja strategiaa. ​

• Toimenpiteet kertovat mihin konkreettisella Vantaan työllä pyritään. ​

• Toimenpiteiden alle kirjoitetaan vielä konkreettiset teot.



Strategiateeman tehtävästä 
hyvinvointisuunnitelman tehtäväksi

Hyvinvointia rakentava Vantaa –strategiateeman tehtävä:

A) hyvinvoinnin edistäminen 

B) hyvinvointierojen kaventaminen

C) turvallisuuden tunteen lisääminen

Hyvinvointisuunnitelman tehtävä:
A) edistää kaikkien kaupunkilaisten hyvinvointia ja kaventaa hyvinvointieroja

B) vahvistaa turvallisuuden tunnetta

C) varmistaa sujuvat palvelut yhteistyössä hyvinvointialueen ja muiden yhteistyökumppaneiden 
kanssa. 
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TEHTÄVÄ >> TAVOITTEET >> TOIMENPITEET >> TEOT



Terveys-tavoite

Yhteisöllisyys-tavoite

Elinympäristö-
tavoite

Jatkuva oppiminen -tavoite

Työ ja toimeentulo -
tavoite

Koettu hyvinvointi, 
elämänlaatu ja onnellisuus

Teemajaottelu mukailee 
hyvinvoinnin määritelmää

TEHTÄVÄ >> TAVOITTEET >> TOIMENPITEET >> TEOT
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Tavoitteet jaotellaan hyvinvoinnin 
määritelmän teemojen mukaisesti



TEHTÄVÄ >> TAVOITTEET >> TOIMENPITEET >> TEOT
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Millä toimenpiteillä tavoittelemme 
päämääriä?

TYÖ JA TOIMEENTULO

Toimenpide 1: Vahvistamme asukkaiden työ- ja toimintakykyä kattavilla palveluilla.

TERVEYS

Toimenpide 2: Vahvistamme kuntalaisten mielen hyvinvointia.

Toimenpide 3: Tuemme kuntalaisten terveellisiä elintapoja ja kehitämme elinympäristöä terveellisemmäksi.

Toimenpide 4: Vahvistamme hyvinvointia liikunnan ja kulttuurin avulla koko elämänkaaren ajan.



TEHTÄVÄ >> TAVOITTEET >> TOIMENPITEET >> TEOT
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Millä toimenpiteillä tavoittelemme 
päämääriä?

YHTEISÖLLISYYS

Toimenpide 5: Tuemme asukkaiden ja yhteisöjen toimintamahdollisuuksia, ettei kukaan jää yksin.

Toimenpide 6: Edistämme kuntalaisten osallisuuden ja yhteisöllisyyden kokemuksia.

ELINYMPÄRISTÖ

Toimenpide 7: Ehkäisemme asunnottomuutta tarjoamalla tukea ja neuvontaa.

Toimenpide 8: Kannustamme kuntalaisia huolehtimaan yhteisestä ympäristöstä.

Toimenpide 9: Edistämme turvallisuuden tunnetta. Pidetään huolta yhteisestä ympäristöstä ja 
yhteisten tilojen saavutettavuudesta.



TEHTÄVÄ >> TAVOITTEET >> TOIMENPITEET >> TEOT
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Millä toimenpiteillä tavoittelemme 
päämääriä?

JATKUVA OPPIMINEN

Toimenpide 10: Ylläpidämme ja edistämme kuntalaisten osaamista ja tarjoamme monipuolista 
koulutusta kaikenikäisille.

Toimenpide 11: Vahvistamme vieraskielisten luottamusta suomalaiseen yhteiskuntaan tarjoamalla 
suomen kielen opetusta ja lisäämällä suomalaisen kulttuurin ymmärrystä.



Keskustelu

• Toivoisimme vanhusneuvoston näkemyksiä ja ajatuksia hyvinvointisuunnitelman toimenpiteistä?

• Nouseeko ajatuksia, miten tai millaisilla konkreettisilla teoilla voimme lisätä hyvinvointia, kaventaa 
terveyseroja tai lisätä turvallisuuden tunnetta?

• Muita ajatuksia?



TOIMENPITEISTÄ TEKOIHIN
TYÖ JA TOIMEENTULO

Toimenpide 1: Vahvistamme asukkaiden työ- ja 
toimintakykyä kattavilla palveluilla.

TERVEYS

Toimenpide 2: Vahvistamme kuntalaisten mielen hyvinvointia.

Toimenpide 3: Tuemme kuntalaisten terveellisiä elintapoja ja 
kehitämme elinympäristöä terveellisemmäksi.

Toimenpide 4: Vahvistamme hyvinvointia liikunnan ja 
kulttuurin avulla koko elämänkaaren ajan.

YHTEISÖLLISYYS

Toimenpide 5: Tuemme asukkaiden ja yhteisöjen toiminta-
mahdollisuuksia, ettei kukaan jää yksin.

Toimenpide 6: Edistämme kuntalaisten osallisuuden 
ja yhteisöllisyyden kokemuksia.

ELINYMPÄRISTÖ

Toimenpide 7: Ehkäisemme asunnottomuutta tarjoamalla 
tukea ja neuvontaa.

Toimenpide 8: Kannustamme kuntalaisia huolehtimaan 
yhteisestä ympäristöstä.

Toimenpide 9: Edistämme turvallisuuden tunnetta. Pidetään 
huolta yhteisestä ympäristöstä ja 
yhteisten tilojen saavutettavuudesta.

JATKUVA OPPIMINEN

Toimenpide 10: Ylläpidämme ja edistämme 
kuntalaisten osaamista ja tarjoamme monipuolista 
koulutusta kaikenikäisille.

Toimenpide 11: Vahvistamme vieraskielisten 
luottamusta suomalaiseen yhteiskuntaan tarjoamalla suomen 
kielen opetusta ja lisäämällä suomalaisen 
kulttuurin ymmärrystä.

Toimenpiteet jakautuvat ikäryhmäkohtaisissa hyvinvointisuunnitelmissa konkretian tekoihin 
– keskustelua ,ajatuksia ja ehdotuksia? 



Jussi Perämäki

Kiitos! 
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