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Osallistuva
budjetointi

Mita osallistuva budjetointi on?

”Osallistuva budjetointion toimintatapa, jossa
asukkaatotetaan mukaan yhteisia verovaroja
koskevaan keskusteluun, suunnitteluun ja
paatoksentekoon. Sen toteuttamiseenei ole
olemassa yhta ainoaa oikeaa menetelmaa, vaansita
voidaan toteuttaa monin eri tavoin.

Osallistuvaa budjetointia voidaan kayttaa monissa
erilaisissa tilanteissa, monenlaisten tarpeidenja
ongelmien ratkaisemisessa. Sita voidaan hyodyntas,
kun suunnitellaan jatehdaan paatoksia esimerkiksi

investoinneista tai palveluista.” (Kuntaliitto)




Osallistuva
budjetointi osana
Vantaan strategiaa

Valtuustokauden sitovissa tavoitteissa 2023 on tavoite
23.1 Asukaslahtoinen osallistuva budjetointi vahvistaa
osallistuvien asukkaiden osallisuuden kokemusta.

Osallistuva Vantaa—ohjelmassa 2022-25 keskeinen
alueellisen osallisuuden edistamisen tavoite.

Osallistuva budjetointi jatkaa luontevasti Innovaatioiden
Vantaa—strategiaa mahdollistamalla asukkaille myds
uusien innovaatioiden ideoinnin.

Alueellinen varojen kohdentaminen, ideointi ja
aanestaminen tukee monikeskuksisessa kaupungissa
erityisen hyvin kaupunkilaisten osallistumista ja
vahvistaa kukoistavia kaupunkikeskuksia.







Vantaan osallistuvan budjetoinnin A
tavoitteet

Asukkaan nakékulmasta Organisaation nakokulmasta
e Kasvattaaasukkaiden osallisuuden kokemusta. * Lisata henkilokunnanyhdessa tekemista yli

. . . . : toimialarajojen.
» Aktivoidaasukkaita osallistumaan myds muilla J0)

tavoin. * Luodaresursseiltaan jarkeva toteutusja sujuva

: : : . toimialarajatylittava yhteistyo.
e Sitouttaaasukkaita omaan asuinalueeseen ja Jaty Y Y

lisata asukkaiden vaikuttamismahdollisuuksia  Toteuttaa hankkeet laadukkaasti.

omallaasuinalueella. : . . : e g
* Organisaatiota ei haluta kuormittaa paallekkaisilla

* Luoda selked ja ymmarrettava prosessi, johon prosesseilla.

asukkaiden on helppo osallistua. * Kaynnistaa uusi osallistuvan budjetoinninkierros,

e Lisata yhdessa kehittamisen tyokulttuuria Vantaan kun edellisen kierroksen hankkeet on toteutettu.
kaupungin ja asukkaiden valilla.



Keskeisia lukuja

* Osallistuvanbudjetoinnin tavoitteeksi on asetettu, etta 5 % eli yli 12 000 vantaalaisista osallistuu
aanestykseen.

e Kaupunkitasoiselle osallistuvalle budjetoinnille on varattu 1,2 M€. Rahoitus jakautuu kokonaisuudessaan
suuralueille asukaslukuun perustuen.

* Yhdenvertaisuussuunnitelman avulla suunnataanviestinnan ja vuorovaikutuksen resursseja mm.
suuralueidensisalla ja aktivoidaan hiljaisia ryhmia.

» Toteutettavien hankkeiden maksimibudjettion 100 000 €/hanke.



Vantaan osallistuvan budjetoinnin A
prosessi on noin 2 vuotta

Yhteiskehittamine
Ainestys n

Toteutus- ja

Ideointi kehittamisvaihe

Marraskuu 2023

Huhtikuu 2024 Touko-kesikuu
2024

Syksy 2024-
joulukuu 2025

Sama tieto loytyy
tekstimuodossa
seuraavalta dialta.



Vantaan osallistuvan budjetoinnin
prosessi

* Osallistuva budjetointi on prosessi, johon kuuluu useita eri vaiheita. Prosessin kesto on noin 2 vuotta.
* Vantaan osallistuvan budjetoinnin prosessi:

* |deointivaihe marraskuu 2023
* Asukkaat paasevatideoimaan eri puolilla Vantaata, mita he haluavat osallistuvalla budjetoinnilla toteuttaa.

*  Kasittelyvaihe joulukuu 2023-maaliskuu 2024
* Asiantuntijatarvioivat ideoita ja luokittelevat ne kustannusluokkiin.
e Kaupunkivalmistelee aanestysvaiheen viestintaa ja vuorovaikutusta.

e Ainestysvaihe huhtikuu 2024
* Asukkaat danestavat ehdotuksista suosikkinsa.

*  Yhteiskehittaminen touko-kesakuu 2024
* Asukkaatjaasiantuntijat kehittavat yhdessa lapimenneista ehdotuksista toteutettavia hankkeita.

*  Toteutuskorttien julkaisu elokuu 2024
* Kaupunkijulkaisee toteuttavista hankkeista toteutuskortit.

*  Toteutus- ja kehittamisvaihe syksy 2024 -joulukuu 2025
*  Kaupunkitoteuttaa hankkeet itse tai kumppaneiden kanssa.
*  Asukkaat ovat mukana osallistuvan budjetoinnin arvioinnissa ja mahdollisuuksien mukaan myos hankkkeiden toteutuksessa.
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ldeoiden ehdot A

* |dea voi liittya mihin tahansa kaupungin toteuttamaan
toimintaan. Ideallavoi ehdottaa kokonaan uutta
toimintaa.ldean tulee kohdistua kaupungin
hallinnoimaan kohteeseen sisalla tai ulkona. Ideaan
liittyvien mahdollisten yllapitokustannusten tulee olla
kohtuullisia.

* Ideantulee liittya lahialueen kehittamiseen. Sen
toivotaan lisaavan viihtyisyytta, hyvinvointia, elamaniloa
tai yhteisollisyytta alueella. Idea voi olla toimintaa tai
pieni muutos ymparistoon.

* ldeanon oltavakaupungintoimivallanalainen,
lainmukainen ja turvallisuusvaatimukset tayttava.

* |dean on oltavatoteutettavissavuosien 2024-2025
aikana.

* Idean ei tule kohdistua normaaliin kunnossapitoon.




Ideointiin ja

aanestykseen
osallistuminen

* Vantaanosallistuvan budjetoinnissaideoida saa kuka
vain, yksin tai yhdessa. Myo6s esimerkiksi yhdistys voi
jattaaidean.

* Vantaalaisetvoivataanestaayhdella vapaavalintaisella
suuralueellako. alueen ideoita.

* Kaupunginjohtoryhma linjasi 8.5.2023, etta Vantaan
osallistuvan budjetoinnin aanestyksen alaikaraja on
12-13 vuotta.




Yhdenvertaisuus ja
osallistumisen tuki

*  Osallistuvalle budjetoinnille laaditaan yhdenvertaisuussuunnitelma. Se
suuntaa viestintaa ja vuorovaikutusta prosessin eri vaiheissa.

 Tavoitteena on varmistaa mahdollisimman monenlaisten vantaalaisten
osallistuminen.

*  Erityista huomiota kiinnitetdan hiljaisten ryhmien osallistumiseen:
* Lapset ja nuoret
* lkdihmiset
*  Vammaiset henkilot
*  Maahanmuuttajat

*  Viestintda ja vuorovaikutusta suunnataan suuralueiden sisalla mm.
Myonteisen erityiskohtelun hankkeen alueille.

*  Vantaan osallistuvan budjetoinnin prosessi on digitaalinen: ideointi ja
danestys tapahtuvat osallistuvavantaa-alustalla.

* Jokaisella suuralueella sovitaan alueellisesti, missa kaupungin eri
toimipisteissa saa tukea osallistumiseen ja miten.

*  Alueellisissa palveluissa tarjotaan digitukea lapi prosessin (mm.
kirjastot, asukastilat, Vantaa infot.)

* Joissakin tarjotaan mahdollisuus osallistua myds paperilla ideointiin
ja ddnestykseen. Naissa tapauksissa henkilokunta syéttda ideat ja
aanet jarjestelmaan. Paperisen ideoinnin ja dadanestyksen toteutus
vaatii viela selvityksen, kenen tyoksi tama tulee.

* Ideointivaiheessa ideansa voi jattaa myos osallisuuspuhelimeen.




TYOSKENTELYN
ORGANISOINTI

A




Tyoryhmarakenne

* Projektiryhma

Valmistelee ja koordinoi koko toteutusta

* Kaupunkitasoinenviestintatyoryhma

Suunnittelee ja toteuttaaviestintaa lapi prosessin

 Toimialojen tyoryhmat

Tyostavat kasittelyvaiheessatoimialoille osoitettujaideoita ja tekevat alustavaa kustannuslaskentaa. Kutsuvat arviointiin
yksittdisia asiantuntijoitaideoidensisallon perusteella.

Toimialoilta tulee mukaanyhteiskehittamiseen ja toteutukseen asiantuntijoita lapimenneiden hankkeiden sisallon
perusteella.

 Alueverkostot

Huolehtivatvuorovaikutuksesta asukkaiden kanssa.

Alueverkostoihin kutsutaantoimijoita yhteen jokaisellasuuralueella: seka kaupungin palveluita etta kumppaneita.
Osallisuuspalvelut toimii koollekutsujana. Hyédynnetdan jo olemassa olevia verkostoja.

Tekevat alueellisesti vuorovaikutusta ja tukevat asukkaiden osallistumista lapi prosessin: erityisesti ideoinnissa,
aanestyksessa ja yhteiskehittamisessa.

Alueellisilla palvelupisteilla tarkea rooli (kirjastot, asukastilat, Vantaa infotjne.)
Digituki alustan kayttamiselle |api prosessin sovituissa palvelupisteissa



Kysymyksia vanhusneuvostolle A

e Mita ajatuksiaja huomioita malliherattaa?

* Miten pidamme huolta, etta ikaantyneet kaupunkilaiset paasevat osallistumaan mahdollisimman helposti
eri vaiheisiin?

* Mita kumppaneita tarvitsemme? Keita kannattaisi kutsua mukaan alueverkostoihin?

* Mitka asiat ja nakokulmatvanhusneuvosto nostaisi osallistuvan budjetoinnin
vhdenvertaisuussuunnitelmaan?
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