4.2. Principer for utvecklandet av
verksamhetskulturen

Grundernas text

Principerna for utvecklandet av verksamhetskulturen i den grundldggande utbildningen ska
hjdlpa utbildningsanordnarna och skolorna att styra sin verksamhet. Principerna beskrivs i
synnerhet utifran skolans perspektiv. Utbildningsanordnaren ska skapa forutsdttningar for att
skolorna ska kunna tillimpa principerna och utveckla sin egen verksamhetskultur i samma
riktning. Malet dr att skapa en verksamhetskultur som framjar ldrande, delaktighet och
l6sningar som stoder skolengagemanget vilbefinnande och en hdllbar livsstil. For att
principerna ska kunna forverkligas krdvs att man beaktar lokala behov och mdéjligheter, att man
samarbetar med vdrdnadshavarna och andra samarbetspartner och att eleverna pa riktigt far
vara med och utveckla skolgemenskapen.

4.2.1 En larande organisation ar karnan i verksamhetskulturen

Grundernas text

Skolan ska fungera som en ldrande organisation som stodjer alla sina medlemmar i ldrandet.
Den lirande organisationen ska utvecklas genom dialog. Samarbete och delaktighet stdrker
gemenskapen. Att man reflekterar éver malen och regelbundet utvirderar det egna arbetet och
att man kan arbeta i lugn och ro framjar ldrandet i skolgemenskapen. Respons fran hemmen och
andra samarbetspartner stodjer ldrandet. Det dr ocksd viktigt att utnyttja resultat fran
utvecklingsarbete, utvirderingar och forskning. Betydelsen av pedagogiskt och delat ledarskap
betonas och ledarskapet inriktas framfor allt pa att trygga forutsdttningarna for lirande och
vdlbefinnande.

En ldrande organisation ska skapa forutsdttningar for medlemmarna att ldira sig tillsammans
och av varandra. Den ska ocksa skapa forutsdttningar for undersékande och experimenterande
arbete och ge erfarenheter av att kdnna sig inspirerad och av att lyckas. Utgangspunkten for
samarbetet dr goda samarbetsfdrdigheter och kommunikativa fdrdigheter hos medlemmarna i
gemenskapen, som man tilldgnar sig framfor allt ndr man umgas med andra till vardags. Hdr dr
vuxnas exempel sdrskilt viktigt.



Emotionella och kommunikativa fardigheter dr ett mal for lirandet inom olika ldrodmnen och
ingdr dven i helheten mdngsidig kompetens. Det dr en viktig del av skolans verksamhetskultur att
utover lektionstid 6va de emotionella och kommunikativa firdigheterna i olika situationer i
skolans vardag.

En ldrande organisation ska uppmuntra alla sina medlemmar att forsoka och att ldra sig ocksd
av misstag. Den ska ge medlemmarna limpliga utmaningar och hjdlpa dem att hitta och dra
nytta av sina styrkor. Som medlemmar i gemenskapen kan eleverna skapa en positiv och
realistisk bild av sig sjdlva och utveckla sin naturliga vilja att experimentera och undersoka. I en
ldrande organisation inser man att fysisk aktivitet har betydelse for lirandet och strdvar till att
frigora sig fran en stillasittande livsstil. Den ska vdirdesdtta att man fordjupar sig i arbetet,
anstrdnger sig i ldrandet och slutfor arbetet.

4.2.2 Valbefinnande och en trygg vardag

Grundernas text

Strukturerna och verksamhetssdtten i en ldrande organisation ska frdmja vilbefinnande och
trygghet och pa sd sdtt skapa forutsdttningar for ldrande. Dessa aspekter ska beaktas i allt
skolarbete och styra allas arbete. Aktivt stéd for elevernas kamratrelationer, positiva
gemensamma upplevelser och en kinsla av att man dr en viktig medlem i gemenskapen stéder
skolengagemanget. Medlemmarna ska ses som individer och behandlas jamlikt men ocksa
gemenskapens behov ska beaktas. Skoldagens verksamhetssdtt ska vara smidiga och mdjliggéra
en mdngsidig verksamhet. Motion och gemensamma aktiviteter som framjar det psykiska
vdlbefinnandet ska utgora en naturlig del av varje skoldag. Gemensam elevvard dr en viktig del
av verksamhetskulturen.

Eleverna ska ha jamlika mdjligheter att fa handledning och stod for sin utveckling och sitt
ldrande, bade som individer och som medlemmar i gruppen. Vilvillighet och vinlighet ska
vdrdesdttas. Mobbning, trakasserier, vald, rasism eller annan diskriminering ska inte accepteras
och man ska genast ingripa vid osakligt beteende. I skolarbetet ska man striva efter att forutse
vardagen sd att den I6per harmoniskt. Att bli hord och uppleva rittvisa skapar fortroende. En
lugn och accepterande atmosfir, goda sociala relationer och en trivsam miljé frdmjar arbetsron.



5.1 gemensamt ansvar for skoldagen

Grundernas text

Virdegrunden, synen pd ldrande och verksamhetskulturen ska genomsyra det praktiska
skolarbetet. Skolarbetet ska frimja mdlen for undervisning och fostran och bidra till att den
grundldggande utbildningens uppdrag genomfors. Man ska skapa forutsdtiningar for elevernas
vdlbefinnande, utveckling och ldrande och se till att skolarbetet och samarbetet I6per smidigt.
De dagliga rutinerna i skolan ska ocksd frdmja en hallbar livsstil.

Utgangspunkten dr gemensamt ansvar for och omsorg om en bra och trygg skoldag for alla. Det

fostrande arbetet och att framja vilbefinnande aligger alla vuxna i skolan, oberoende av deras
arbetsuppgift. Alla elevers behov, forutsdttningar och styrkor ska beaktas i skolarbetet. En god
kommunikation mellan ldraren och eleven frimjar skolengagemanget. Samarbete med
vardnadshavarna och andra parter bidrar till att det lyckas.

Varje elev har alla skoldagar rditt till undervisning enligt ldroplanen, handledning, elevvdrd och
stod for larandet samt till en trygg ldrmiljo. Utbildningsanordnaren ansvarar for att elevernas
rdttigheter tillgodoses och skapar forutsdttningar for skolarbete som framjar detta. Skolans
ledning har det praktiska ansvaret for losningar i anslutning till undervisningen, handledningen,
elevvarden och arrangemangen till stod for ldrandet i skolan, i alla darskurser och i alla
ldrodmnen. Det inkluderar ocksd att systematiskt forebygga problem och franvaro och att
identifiera och eliminera hinder for vixande och ldrande i tillvigagdngssdtten i skolan. Varje
ldrare har ansvar for verksamheten, ldrandet och vilbefinnandet i sin undervisningsgrupp.
Ldraren ska pdverka dessa genom sina pedagogiska och didaktiska losningar och sitt sdtt att
handleda. Till lirarens uppgift hor att folja med och framja elevernas ldrande, arbete och
vdlbefinnande, att vdrdesdtta och rdttvist beméta varje elev, att uppticka eventuella svdrigheter i
god tid samt att handleda och stodja eleverna. Ldraren ska se till att elevernas rdtt till
handledning samt stod for ldrande och elevvard tillgodoses. Det forutsdtter kommunikation med
eleverna och vardnadshavarna, samarbete mellan ldrarna och i synnerhet samarbete med
elevvardstjdnsternas personal.

Eleverna har ocksd ett eget ansvar som medlemmar i skolgemenskapen. Det innebdr att
regelbundet delta i skolarbetet, att vara hygglig och bemota sina skolkamrater och de vuxna i
skolan med respekt och att folja gemensamma regler. Att respektera andra mdnniskors integritet,
arbete och arbetsro och skota oéverenskomna uppgifter dr nodvindigt i skolarbetet. Lagen
forpliktar eleverna att delta i den grundldiggande utbildningen, att utfora sina uppgifter
samvetsgrant och att upptrdda sakligt. En elev ska ldta bli att mobba eller diskriminera samt
handla sa att eleven inte dventyrar andra elevers, skolgemenskapens eller studiemiljons sdkerhet
eller hilsa. En elev kan endast av sdrskilda skdl tillfilligt befrias fran undervisning. Hemmet och



skolan ska tillsammans handleda eleven att agera i enlighet med lagen och stodja eleven i hens
anstrdangningar. Det dr skolans uppgift att systematiskt ingripa vid franvaro och hjdlpa eleven
att lyckas i sitt skolarbete.

Framjande av skolengagemang och férebyggande av franvaro

En verksamhetskultur som stoder ndrvaro i skolan framjar ldrande, delaktighet, samhérighet och
vdlbefinnande. Forebyggande av franvaro dr det viktigaste vid planeringen av dtgdrder och
verksamhetsmodeller i anslutning till franvaro. Vid forebyggande av franvaro ska
skolengagemanget och ndrvaron i skolan stodjas pd savil gemenskapsniva som hos enskilda
elever.

I skolan tilldgnar sig eleverna emotionella och kommunikativa firdigheter och fdrdigheter att
fungera i grupp som en del av undervisningen i olika ldrodimnen och helheten mdngsidig
kompetens.

Ldrokursen i hdlsokunskap eller andra ldrodmnen kan lokalt utokas for att 6va emotionella och
kommunikativa fardigheter.

En uppmuntrande atmosfir inom gemenskapen stoder elevernas egna aktorskap och uppkomsten
av kamratrelationer. Sdrskild uppmdrksamhet ska fdstas vid stod for ndrvaro vid
overgangsskeden i studierna ndr eleven haller pa att bli en del av en ny gemenskap.

Elevvarden dr gemensamt och individuellt arbete i syfte att sdkerstdilla vilbefinnandet och
ldrandet savil inom gemenskapen som pa individnivd. Den gemensamma elevvdrden dr en viktig
del av skolans verksamhetskultur och omsorgen i vardagen, som stdrker elevernas delaktighet
och upplevelse av att vara en del av gemenskapen i klassen och skolan. Elevvarden omfattar allt
skolarbete och dr en gemensam uppgift for alla vuxna i skolgemenskapen. En atmosfdr som
prdaglas av omsorg och lugn, goda sociala relationer och upplevelsen av att fda sin rost hord
stirker elevens skolengagemang. Som en del av den gemensamma elevvarden ska den skolvisa
elevvardsgruppen koordinera forebyggandet av franvaro, den systematiska uppfoljningen och
ingripandet vid franvaro. I planeringen av det gemensamma arbetet dr det viktigt att forsdkra sig
om elevernas och vardnadshavarnas delaktighet.

Franvaro forebyggs genom att man tidigt upptdcker behov av stod for lirandet och skolgangen
och att tillrdckligt stod ges i rdtt tid. Smidiga studier, studieframgdng och uppmuntrande respons
frdmjar skolengagemanget. Aven forebyggande av mobbning, trakasserier, diskriminering och
vald och systematiskt ingripande vid dessa stoder vilbefinnandet inom gemenskapen som helhet
och hos enskilda elever samt skolengagemanget.



Samarbete med vardnadshavarna, samtal om betydelsen av ndrvaro och information om
uppfoljningen av franvaro och rutinerna for att ingripa vid franvaro stoder elevens ndrvaro i
skolan.

Att félja upp och meddela om franvaro

Utbildningsanordnaren ska systematiskt folja upp franvaro med hjdlp av uppgifter pd skolnivd. 1
den lokala verksamhetsmodellen for ingripande vid franvaro ska utbildningsanordnaren besluta
vems uppgift det dr att pd skolnivd systematiskt folja upp franvaro och hur det gors pad skol-,
klass- och individniva.

Det dr viktigt att man tidigt reagerar pd franvaro, oberoende av orsaken till franvaron.
Frdanvaro ska meddelas vardnadshavaren eller en annan laglig foretrddare for eleven sa snart
som mojligt. Om forekomsten av franvaro okar eller forlings ska man utan dréjsmal kontakta
elevvardstjinsternas personal. Frdn fall till fall ska man komma 6verens om riktad uppfoljning
av franvaron.

Att ingripa vid franvaro och utreda de bakomliggande orsakerna

De bakomliggande orsakerna till franvaro dr varierande och kan ha koppling till héindelser och
fordndringar i samhdllet, skolan eller i elevens eget liv. Foér att rikta in de nodvindiga
dtgdrderna dr det viktigt att i den omfattning det dr mojligt utreda de bakomliggande orsakerna
till elevens franvaro. 1 ndra samarbete med eleven, vardnadshavarna, ldrarna och
elevvardstjdnsternas personal kommer man 6verens om planen och ansvarsfordelningen for att
kartligga orsakerna. Utbildningsanordnaren och skolan ska identifiera och dtgdrda
bakomliggande orsaker till franvaro med koppling till skolan och skolgemenskapen.

Ingripandet vid franvaro som gdller en enskild elev ska ske i enlighet med
utbildningsanordnarens verksamhetsmodell for ingripande vid frdanvaro. Ldiraren kan radgora
med elevvdrdstjdnsternas personal for att utreda elevens situation och bedéma behovet av
elevvard for den enskilda eleven. Det dr viktigt att det sektorsovergripande arbetet inleds i ett sd
tidigt skede som mdjligt. Vid behov kan en sektorsévergripande expertgrupp (individuell)
sammankallas. Inom gruppen utreds elevens behov av stod, stodet ordnas och situationen foljs
upp. Vid behov hdnvisar elevvardstjdinsternas personal eleven till utomstiende social- och
hélsovardstjdnster.

For att minska elevens franvaro kan det dessutom finnas behov av att uppdatera stodatgdrderna
som eleven behover for ldrandet och skolgangen. Om eleven dr helt eller delvis forhindrad att



delta i ndrundervisning pd grund av sitt hdlsotillstand eller ett annat tungt vigande skdl ska man
som sista losning overviga att fatta beslut om sdrskilda undervisningsarrangemang och
utarbetandet av en plan for ldrande samt for hur elevens undervisning och bedomning samt
stodet for elevens ldrande ordnas under perioden med franvaro.

Vid behov ska man kontakta socialvarden for bedomning av stodbehovet eller gora en
barnskyddsanmdlan.

Lokal specificering

Forutséttningarna for en trygg skoldag ligger i ett gott samarbete mellan de vuxna i skolan och
hemmet. Hemmet och skolan har ett gemensamt ansvar for elevens skolgang. Eleven skall utféra
sina uppgifter samvetsgrant och upptriada sakligt.

Skolans ordningsregler behandlas tillsammans med elever och vardnadshavare och skolan foljer
upp att reglerna atfoljs. En plan for forebyggande av mobbning finns i skolans vdlmaendemapp.
Instruktioner for disciplindra dtgiarder och fostrande samtal beskrivs 1 skolans verksamhetsplan.

For att trygga elevernas sékerhet 1 skolan 6vervakas rasterna och all annan verksamhet som sker
utanfor lektionstid aktivt av de vuxna i skolan.

Framjande av elevers anknytning till skolan

I varje grundskola i Vanda undervisas emotionella och sociala fardigheter i skolorna, for att
forbéttra elevernas sjdlvkénsla, respekt for varandra och fé fardigheter att kunna skapa ett gott
liv. Genom att undervisa emotionella och sociala fardigheter stoder man inte bara
undervisningen, utan ockséd barns och ungdomars vénskapsrelationer. Skolpersonalens stod
spelar en betydande roll i detta, eftersom de hjélper eleverna att identifiera och hantera sina
kénslor. Undervisningen i emotionella och sociala fardigheter inkluderar ocksa gruppbildning,
vilket bor goras kontinuerligt. Gruppbildning dr en pagidende process dir gruppmedlemmarnas
lar kinna varandra, lér sig lita pd varandra blir trygga i gruppen och interaktionsfardigheterna
medvetet utvecklas.

Emotionella och sociala fardigheter undervisas i varje skola i Vanda minst en gang i manaden
under en lektion. Dessutom ordnas sammanlagt en arsveckotimme extraundervisning i
emotionella och sociala fardigheter for elever 1 arskurs 8 och 9 (sk. MaBra lektioner). Genom att
starka dessa fardigheter stoder man elevens anknytning till skolan.

Uppfoljning och ingripande vid orovickande skolfranvaro



De svensksprakiga grundskolorna i Vanda foljer de riktlinjer f6r ingripande vid orovédckande
skolfrdnvaro som beskrivs i Specialstigen 1 Vanda. Med hjdlp av dokumentet férsdker man
forebygga frdnvaro och atgérda den pa ett systematiskt sétt. Malet dr att ingripa tidigt och minska
langvariga skolfranvaron.

Grénsen for oroviackande skolfranvaro och péafoljande atgirder beskrivs i Specialstigen i Vanda.
Klassléraren eller klassforestdndaren kontaktar vardnadshavaren nér griansen for orovickande
skolfranvaro har overskridits. Vid behov kan elevvarden konsulteras for att t.ex. utreda
sjukorsaker till skolfranvaro. Behovet av att kontakta barnskyddet utvarderas.

Vid fortsatt skolfranvaro sammankallar elevvardsteamet en expertgrupp for att ingripa i
situationen. Gruppens sammanséittning beskrivs i Specialstigen i Vanda och pa forsta motet
deltar alltid eleven, vardnadshavaren och klassléraren/klassforestdndaren. I elevhélsojournalen
antecknas dtgéarder for att stddja eleven 1 att atervénda till undervisningen.

Uppfoljning av skolfranvaron

Skolorna beskriver i sina egna verksamhetsplaner hur MéBra lektionerna genomfors och hurdana
aktiviteter som ordnas for att eleverna skall knyta an till skolan. Forvaltningen for
svensksprakiga serviceomradet i Vanda gor regelbunden uppfdljning av elevernas
franvarouppgifter for varje skola. Den erhallna informationen anvdnds inom ramen for
kunskapsbaserad ledning och 1 riktandet av stodresurser till skolorna.

5.6 Fragor som avgors pa lokal niva

Grundernas text

Det dr viktigt att det praktiska skolarbetet ordnas sd att arrangemangen stodjer mdlen for
undervisning och fostran och framjar en enhetlig verksamhetskultur i den grundldiggande
utbildningen. [ enlighet med utbildningsanordnarens beslut preciseras de skolvisa
arrangemangen, arbets- och ansvarsfordelningen och évriga praktiska detaljer for alla punkter
som tas upp hdr i skolans ldsdrsplan.

Gemensamt ansvar for skoldagen och samarbete samt forebyggande av franvaro, systematisk
uppfoljning och ingripande vid franvaro

‘ 1 ldroplanen ska utbildningsanordnaren besluta och beskriva_



-de centrala mdlen och metoderna for att skapa en bra och trygg skoldag och for att organisera

samarbetet

-verksamhetsmodellen for forebyggande av elevers franvaro och systematisk uppfoljning samt

ingripande vid franvaro. I verksamhetsmodellen som gdller utbildningsanordnaren, skolan och
eleven ska beskrivas

hur man stoder skolengagemang, skolndrvaro och kamratrelationer och forebygger
skolfranvaro. Om man lokalt beslutar att utéka ldrokursen i hdlsokunskap eller ndgot
annat ldrodmne for att 6va emotionella och kommunikativa fiardigheter, ska mdlen och
innehdallen for dessa lektioner beskrivas i ldroplanen.
hur man systematiskt foljer upp elevernas frdanvaro sa att informationen som samlats in
kan anvdnds for att forebygga och tidigt ingripa vid franvaro under ldsdret
hur man systematiskt ingriper vid franvaro samt hur arbets- och ansvarsfordelningen ser
ut
hur samarbetet med vdardnadshavaren eller en annan laglig foretrddare for eleven
forverkligas
hur tillvigagangssdtten och planeringen av tillvigagangssdtten for forebyggande och
uppfoljning av franvaro samt ingripande vid franvaro samordnas i skolans
elevvardsgrupp, i vilken eleverna och vardnadshavarna dr delaktiga
hur man samarbetar med elevvardstjdnsternas personal ndr det gdller att forebygga,
ingripa vid och kartligga orsakerna till franvaro

* [ samarbetet beskrivs forfaringssdtten for att hdnvisa eleven till
elevvardstjinsternas, samarbete i anknytning till hélsoundersékningar samt hur man
konkret inleder samarbetet med elevvardstjinsterna vid omfattande franvaro
hur man kontinuerligt foljer upp och utvecklar verksamhetsmodellen utgdende frdn
insamlad information och systematisk respons

-hur samarbetet inom kemmutrens/skolan och med utomstdende aktorer organiseras, foljs upp och

utvecklas; i synnerhet

hur man ser till att elevernas delaktighet forverkligas
vilka de centrala madlen dr och hur man ordnar samarbetet mellan hem och skola.

8. ELEVVARD




8.1 Fragor som avgors pa lokal niva och utbildningsanordnarens
elevvardsplan

Grundernas text

Utbildningsanordnaren ska géra upp en elevvardsplan for gemomférandet av den samlade
elevvdarden. For den allmdnna planeringen, utvecklingen, styrningen och utvirderingen av den
anordnarspecifika elevvarden svarar en sektorsévergripande styrgrupp. Elevvdrdsplanen ska
goras upp i samarbete med skolornas personal och elevvardstjdnsternas personal, eleverna och
deras vardnadshavare. Vilfirdsomrddet har i enlighet med hdlso- och sjukvdrdslagen en
samarbetsskyldighet vid beredningen av utbildningsanordnarens elevvdrdsplan.

Utbildningsanordnarens elevvardsplan ersdtter den lokala ldroplanen for elevvdrdens del. 1
elevvardsplanen ingar de anordnarspecifika malen och de centrala principerna for
elevvdardsarbetet samt dtgdrder for att genomfora och folja upp elevvdrden (egenkontroll) och
skolvis preciserade uppgifter for helheterna [-5 (se nedan). I elevvardsplanen ska
utbildningsanordnaren beskriva hur man i skolorna foljer upp och vid behov ser over hur planen
genomfors.

Utbildningsanordnaren ska i enlighet med bestimmelserna bereda en elevvardsplan for varje
utbildningsform. Utbildningsanordnaren avgor pd lokal niva hur de nodvindiga uppgifterna om
helheterna sammanstdlls och hur skolornas verksamhet styrs med hjdlp av uppgifterna. For
elevvardstjinsternas del sker detta i samarbete med vilfirdsomrdadet. Planen bifogas till
kommunens vilfdrdsplan for barn och unga.

Utbildningsanordnaren svarar for att foljande skolvisa uppgifter ingdr i planen for hur
elevvarden ska genomforas, utvirderas och utvecklas (helheterna 1-5):

1. En uppskattning av det totala behovet av elevvard och tillgangliga elevvardstjanster



Foér uppskattningen av det totala behovet av elevvdrd och tillgingliga elevvardstjinster
(skolhdlsovard och kurators- och psykologtidinster) sammanstdlls uppgifter for varje skola.
Uppgifterna  anges i  utbildningsanordnarens  elevvdardsplan — som  drsverken  for
elevvardstjinsternas  personal. Med uppskattningen  sdkerstdills  elevvdrdstjdnsternas
tillracklighet med beaktande av elevernas behov och behoven inom skolgemenskapen,
genomforandet av hdlsoundersékningar och forverkligandet av personaldimensioneringen samt
anordnandet av tjdnsterna inom lagstadgad tid.

En uppskattning av det totala behovet av elevvard

I uppskattningen av det totala behovet av elevvard ingdr de nodvindiga resurserna for den
individuella och den gemensamma elevvdarden samt for samarbetet inom elevvdrden. Vid
uppskattningen av det totala behovet beaktas bland annat antalet skolenheter och skolornas
elevantal samt sdrdragen i verksamhetsmiljon. Vid uppskattningen beaktas dven till exempel
antalet och andelen barn i olika dldrar, barn i behov av intensifierat och sdrskilt stod och barn
med invandrarbakgrund. Vid uppskattningen utnyttias pd ett mangsidigt sdtt lokal
uppfoljningsinformation —om  barnens och de ungas hdlsa, vdilbefinnande och
levnadsforhallanden, som dven samlats in av eleverna och vdrdnadshavarna,
undervisningspersonalen och elevvardstjinsternas personal.

En uppskattning av tillgiingliga elevvdrdstjinster

1 utbildningsanordnarens uppskattning av de elevvdrdstjinster som dr tillgingliga anges antalet
arsverken  for elevvardstjinsternas personal (skolhdlsovarden och kurators- och
psykologtjdnsterna).

2. Skolgemenskapens atgarder for att framja den gemensamma elevvarden

Den gemensamma elevvdrden dr en viktig del av verksamhetskulturen inom den grundldggande
utbildningen och for att utveckla denna krdvs ledarskap. Frdimjande av elevernas hdlsa och
vdlbefinnande ingar i enlighet med 6 § i lagen om elev- och studerandevdrd (elevhilsa enligt
ldroplanen och elevhdilsa som anordnas av utbildningsanordnaren) i den samlade gemensamma
elevvarden. Med detta avses verksamhet med hjdilp av vilken man féljer upp och utvecklar det
gemensamma och det individuella vilbefinnandet samt uppkomsten av en sund, trygg och
tillgéinglig ldrmiljo, framjar den psykiska hdlsan och lirandet och forebygger marginalisering.
Skolans personal bdir det primdra ansvaret for vilbefinnandet inom skolgemenskapen.

1 utbildningsanordnarens elevvardsplan beskrivs



- rutinerna och de centrala resultaten for uppfoljningarna av elevernas vdilbefinnande, hdlsa och
trygghet samt vilbefinnandet, hdilsan och tryggheten inom skolgemenskapen

- de skolspecifika elevvardsgruppernas ledning, sammansdttning och verksamhetssdtt

- om forebyggande av franvaro, systematisk uppfoljning av franvaro och ingripande vid franvaro
foreskrivs i kapitel 5.1 Gemensamt ansvar for skoldagen och 5.6 Fragor som avgérs pa lokal
nival

- hur man forebygger anvindning av tobaksvaror och andra rusmedel och hur man ingriper i
anvindningen av dessa

- samarbetet vid och rutinerna for granskningen av sundheten och tryggheten i skolmiljon och
vdlbefinnandet bland eleverna

3. Atgarder for att tillhandahalla de stédinsatser som behdvs (individuell elevvard)

Med den individuella elevvirden avses skolhdlsovdrdens tjinster, elevvardens kurators- och
psykologtjdnster samt den sektorsovergripande elevvdarden for enskilda elever, som genomfors i
en sektorsovergripande expertgrupp. Inom den individuella elevvdrden foljer man upp och
framjar elevens helhetsmdssiga hdlsa, vilbefinnande, delaktighet och ldrande, samt forebygger
problem och erbjuder tidigt stod.

Den individuella elevvarden bygger alltid pa elevens och vid behov vardnadshavarens samtycke.
Elevens delaktighet och dsikter ska tas i beaktande vid dtgdrderna och losningarna i enlighet
med dennes dlder och utvecklingsnivd. Inom den individuella elevvdarden ska man folja
bestimmelserna om sekretess samt mottagande och utlimnande av uppgifter.

1 utbildningsanordnarens elevvdrdsplan beskrivs

- hur eleven hdnvisas till elevvardstjdinsterna (skolhdlsovard, kurators- och psykologtjiinster)

- hur den sektorsévergripande expertgruppen till stéd for en enskild elev sammansditts, hur
samtycke inhdmtas och hur man deltar i arbetet

- hur elevvardsjournalerna utarbetas och forvaras samt hur en ansvarsperson for
utbildningsanordnarens elevvardsregister utses

- anordnandet av nodvindig elevvdrd i samband med en disciplindr atgdrd eller att eleven
forvdgras rdtt att delta i undervisning

- forfaringssdtten i skolan (inklusive inhdmtande av samtycke) for lirarens bedémning av hur
eleven madr och klarar sig i skolan vid den omfattande hdlsoundersokningen i drskurs 1, 5 och 8

- rutinerna for att meddela om specialdiet eller medicinering for eleven under skoldagen.



4. Samarbetet med eleverna och deras familjer samt personalen i skolan och andra
aktorer som stoder elevernas valbefinnande

Elevvarden dr en gemensam uppgift for alla som arbetar i skolgemenskapen och
elevvardstjinsternas personal. Det centrala inom elevvdrden dr att eleverna, vardnadshavarna,
undervisningsvdsendets personal och elevvardstjdnsternas personal samt samarbetspartnerna dr
delaktiga i planeringen, forverkligandet och utvirderingen av verksamhetssdtten inom
elevvdarden. Detta forutsdtter gemensamma verksamhetssdtt och samarbete i synnerhet mellan
utbildningsanordnaren och vdlfirdsomradet.
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- hur eleverna, vardnadshavarna, undervisningsvisendets personal och elevvdrdstjinsternas
personal tar del i utarbetandet av utbildningsanordnarens elevvdrdsplan och genomforandet av
den gemensamma elevvarden

- hur man ser till att skolans undervisningspersonal och den ovriga personalen introduceras i
och innehar den kompetens som behovs inom den gemensamma elevvdarden

- det sektorsovergripande samarbetet inom elevvarden i samband med intensifierat och sdrskilt
stod, flexibel grundliggande utbildning och sjukhusundervisning

- samarbetet med andra aktorer som stoder elevernas vilbefinnande, sasom ungdomsarbetet,
barnskyddet, specialsjukvdrden och polisen

- hur eleverna, vdrdnadshavarna, personalen och samarbetspartnerna informeras om
principerna for och verksamheten inom den gemensamma och individuella elevvdrden.

5. Planer for hur eleverna ska skyddas mot vald, mobbning och trakasserier samt
krisplanen

Eleven har rdtt till en trygg skolmiljo. Det innebdr savdl fysisk, psykisk, social och pedagogisk
trygghet.  Utbildningsanordnaren  bdr — ansvaret  for — systematisk  utveckling  av
verksamhetskulturen, gemensam beredning och utarbetande av gemensamma tillvigagdngssitt
tillsammans med skolorna i syfte att sdkra tryggheten. Utbildningsanordnaren introducerar sin
personal och elevvardstjinsternas personal i forfaringssdtten i olika problemsituationer och
skoter kommunikationen om och uppdateringen av planerna.

Planer for hur eleverna ska skyddas mot vild, mobbning och trakasserier
I utbildningsanordnarens elevvdrdsplan beskrivs separat dtgdrderna for att forebygga vdld,

mobbning och trakasserier, folja upp deras forekomst och ingripa i problemsituationer samt
rutinerna som forutsdtts for uppfoljningen efterdt. I planen beskrivs lirarens eller rektorns



skyldighet att meddela om trakasserier, mobbning, diskriminering eller vild som skett i ldrmiljon
eller under skolvigen och som kommit till hans eller hennes kdnnedom, till vardnadshavaren
eller nagon annan laglig foretrdidare for de inblandade eleverna. Dessutom beskrivs
forfaringssdtten for att hdnvisa eleverna som dr i behov av stod (bdade eleven som misstinks for
gdrningen och eleven som utsatts) till elevvardstjdinsterna. En beskrivning av samarbetet med
vardnadshavarna och myndigheterna, inklusive forfaringssdtten gdllande
anmdlningsskyldigheten till socialvdrden och/eller polisen, dr en del av planen.

Krisplan (plan for kriser, hot och faror)

1 utbildningsanordnarens elevvardsplan ingar en krisplan, ddr agerandet vid plotsliga kriser och
hotfulla eller farliga situationer ska beskrivas. I planen beskrivs hur man foérebygger och
forbereder sig pa samt agerar i krissituationer och hur man 6var beredskapen att agera. 1
planen beskrivs dessutom principerna for ledningen av helheten, samarbetet samt arbets- och
ansvarsfordelningen. I planen beskrivs principerna for den interna och externa
kommunikationen samt informationsgangen mellan utbildningsanordnaren och skolan.
Krisplanen ska beredas i samarbete med myndigheterna i vilfdrdsomrdadet och dvriga
nodvdindiga myndigheter med beaktande av 6vriga anvisningar for kriser och hotfulla eller
farliga situationer samt principerna for anordnandet av psykosocialt stod.

{strykt kapitel, innehdllet beskrivs i elevvdrdsplanen}
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