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\ Taloudellisesti kestdva ja elinvoimainen kaupunk

)

(Sitova tavoite 3.1)
Kuusijarven
ympadrivuotinen
vetovoimaisuus paranee.

1) Uusien
palvelurakennusten
valmistuminen
(savusaunat, vuokratilat,

1) Yleissuunnitelma
hyvaksytty, kokemusvisio
ja palvelukonsepti valmis

1) Uudet
palvelurakennukset
rakenteilla (yrittajien
tilat ja savusaunat)

Strategia 2022-25:
Vantaan
vetovoimaisuutta
lisataan kehittamalla

Riikka Astrand

Anniina Laitala

1) Rakentaminen alkaa
2024 (savusaunat,
infokatos ja yleinen
vessa).

Toteutu
u
osittain

raportoi
Rakennetaan uudet grillikodat). 2) Pysakéintialueen Kuusijarvesta
palvelurakennukset ja laajennus kadynnissa. 2) Pysdkointialue valmis | ympdrivuotinen ja 2) Pysakéintialue valmis L1l
parannetaan 2) Pysakointialueen kesdkuuhun 2023 kestava syksylla 2023.
pysakointimahdollisuuksia | valmistuminen. 3) Ulkoalueiden mennessa. luontomatkailukohde
kavijaseurannan pilotti 3) Suunnittelu jatkuu.
3) Kavijaseurannan paattynyt ja ratkaisu 3) Jatkuva Hankinnan toteutus
kdynnistaminen ja 16ytynyt. ymparivuotinen 2023.
toteutus. kavijaseuranta
kdynnistetty ulkoalueilla.
Mittauspisteet
avainpaikoissa.
(Sitova tavoite 3.2) 1) Suurten tapahtumien | 1) Suuria tapahtumia 55 1) Suuria tapahtumia 57 | Strategia 2022-2025: | 1) Annukka 1) Kulttuuritapahtumia | Toteutu
Tapahtumien maara lukumaara kappaletta (vuonna 2019), | kappaletta, joista Vantaa on Larkio, Veli- 25 kpl. u tdysin

Vantaalla lisdantyy

2) limoitusten lukumaara
kaupungin uudistetussa
tapahtumakalenterissa

joista kulttuuritapahtumia
28 kappaletta ja
liilkuntatapahtumia 27
kappaletta.

2) limoituksia
Tapahtumien Vantaa -
sivustolla 969-kappaletta

kulttuuritapahtumia 29
kappaletta ja
liikuntatapahtumia 28
kappaletta.

2) limoituksia
Tapahtumien Vantaa -
sivustolla 1400

vetovoimainen
asumisen kaupunki.

Matti Kallislahti

2) Lauri Majuri

Liikuntatapahtumia 22
kpl.

2)
Tapahtumakalenterissa

onna 2020). kappaletta.
(vu ) PP ilmoituksia tahan saakka
1171
Tapahtumien maara 3) Matalan kynnyksen Martinuksen Kaikkien Strategia 2022-2025: | 3) Riikka Astrand | Keskustojen Toteutu
Vantaalla lisaantyy tapahtumat tapahtumapuisto kaupunkikeskustojen Vantaa on kehittamissuunnitelmat | u taysin

mahdollistavien
fasiliteettien

investointisuunnitelmassa

kehittamissuunnitelma
sisaltda tapahtuma-

vetovoimainen
asumisen kaupunki.

Leena Rusanen
ja Harri Raita

muodostumassa KATO:n
tyona




28.08.2023

(tapahtuma-areenat)
sisdllyttaminen
kaupunkikeskustojen
kehittamissuunnitelmaa
n (kylla/ei).

areenan.

raportoivat

aluekehittamisryhmien
ohjaamana. KAKUn
toimialan edustus
kutsuttu edustajiksi
mukaan sisdisiin
tyoryhmiin.

Hyvat asukaslahtéiset palvelut

hyvinvointialueen valiset
hyte-rakenteet ovat
toimivat.

saannoéllinen hyte-
rakenne kaytossa,
suunnitelmien luomisen
ja raportointien
kaytannoista sovittu.

kaupungin ja
hyvinvointialueen vililla,
toiminnan suunnittelu
hyvinvointialueen sisalla
on kaynnistynyt ja
kaupunki on mukana
alueellisten
hyvinvointisuunnitelmie
n ja raporttien teossa.

hyvinvointialueelle

Jussi Peramaki
raportoi

hyte-neuvottelut ja
Vantaan kaupunki on
osallistunut niihin.
Tdahan mennessa
alueellisiin hyte-
neuvotteluihin on
osallistuttu 10.2.2023,
3.3.2023,17.3.2023 ja
26.5.2023. Hyte-
neuvotteluiden tuloksen
toteutumista varten
jarjestetaan
seurantaneuvottelut
29.9.2023. Vantaan

(Sitova tavoite 4.1.) 1) Vantaan hyte-kerroin | 1) v.2021 75/100 1) hyte-indikaattori Strategia 2022-2025: | 1) Riikka Astrand | 1) Vuoden 2023 hyte- Toteutu
Kuntalaisten fyysinen nousee vuoden 2022 >75/100 Sujuvat, hyvinvointia kertoimesta ei ole vield | u tdysin
aktiivisuus ja kaupungin tasosta 2) Tydikaiset 73 ryhmas, rakentavat palvelut. 2) Veli-Matti saatu tietoa. Hyte-
toimenpiteet hyvinvoinnin seniorit 171 ryhm3s, 2) Kaupungin tarjoamien Kallislahti kerroin pdivitetaan m
edistamiseksi kehittyvat. | 5) Tysikaisten ja virtuaalijumpat 150 live- | ohjatun liikunnan kerran vuodessa,
ikadntyneiden kertaa, vertaisohjattu ryhmien lukumaara seuraavan kerran
ryhmaliikunnan, toiminta 64 ryhmaa. kasvaa vuoden 2022 arviolta joulukuussa
virtuaalisen liikkunnan ja maaradn verrattuna. 2023.
vertaisryhmatoiminnan
tarjonta kasvaa vuoden 2)Tyoikaiset 78 ryhmas,
2022 tasosta. seniorit 281 ryhmaa,
virtuaalijumpat 136 live-
kertaa, vertaisohjattu
toiminta 64 ryhmaa.
(Sitova tavoite 5.1.) Kaupungin ja Kaupungin sisdiset hyte- Vuosittainen hyte- Strategia 2022-2025: | Riikka Astrand Hyvinvointialue on Toteutu
Kaupungin ja hyvinvointialueen valisen | rakenteet kdytossa neuvottelu toteutuu Hallittu siirtyma kaynnistanyt alueelliset | u taysin
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kaupungin edustajat
ovat osallistuneet
hyvinvointialueen
hyvinvointiraportoinnin
suunnitteluun ja
yhteistyon
parantamiseen.

Kaupunki tarjoaa digitukea
sitd tarvitseville.

Otannalla tehty
paivakohtainen arvio
digituen asiakasmaarasta
ja tarjotun tuen
maarasta.

Otanta joulukuu 2022

Nuoriso- ja
yhteisopalveluiden
asukastilojen digituki:

2 digiohjaajaa
(maéraaikaisia
palkkatuella palkattuja)
40 digitukiasiakasta/paiva

Otanta 2023, tarjotun
tuen maara kasvanut 10
%.

Hannu Rusama,
Annukka Larkio

Kirjaston tarjoaman
digituen maara on
kasvanut.

Toteutu
u
osittain

L1

\ Eriarvoistumisen estdminen

Neet-nuorten

suunnittelu on aloitettu

toteutetaan (kylld/ei).

Syrjaytymis- ja

nuorisoty6 laskuun -

(sitova tavoite 11.2.) 1) Selvitetty: kylld / ei Selvitetddn uutta tiedolla | Uusi tiedolla johtamisen | Strategia 2022-2025: | Riikka Astrand Data-analyytikko aloitti | Toteutu
Selvitetaan uutta tiedolla johtamisen mallia. malli otetaan Syrjaytymis- ja tyot 02.05.2023. u
johtamisen mallia, jolla 2) Kaytossa: kylla / ei tarvittaessa kayttoon. eriarvoistumiskehitys | patri Roikonen Selvitysty6 kdynnissa. osittain
voidaan paremmin katkaistaan. raportoi
suunnata palveluja seka
kohdistaa resursseja sita L1
tarvitseville alueille.
(Sitova tavoite 12.1.) Toteutetaan vuodelle Vuosien 2023-2025 Vuosien 2023-2025 Strategia 2022-2025: | Riikka Astrand Talla hetkelld Toteutu
Myonteisen 2023 suunnitellut ohjelma on valmis. ohjelmaa toteutetaan Syrjaytymis- ja toimenpiteista arviolta u taysin
erityiskohtelun ohjelmalla | ohjelman toimenpiteet. suunnitellusti. eriarvoistumiskehitys | patri Roikonen 19 toteutuu tadysin, 4
edistetdan katkaistaan. raportoi toteutuu osittain sekd 1 B
asukasosallisuutta ja ei toteudu lainkaan.
kehitetdan palveluita seka Liséksi vahintdan 4
ehkaistadn asuinalueiden toimenpidettd on niin
eriarvoistumiskehitysta. alkuvaiheessa, etta

niiden kehittymista on

vield vaikea arvioida.
(sitova tavoite 9.2.) 1) Toimenpiteitd on Toimenpiteiden Toimenpiteita Strategia 2022-2025: | Hannu Rusama Rinnalla kulkien Toteutu
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aktivoimiseksi on kehitetty
toimenpiteita, joiden
vaikuttavuutta ja NEET-
nuorten maaraa
arvioidaan saannollisesti.

(sitova tavoite 19.1.)
Tehostetaan kierratysta
kaupungin toimipisteissa.

suunniteltu: kylld / ei

2) Toimenpiteitad on
toteutettu: kylld / ei

3) Vaikuttavuutta

arvioidaan saannollisesti:

kylld/ei

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa

Kayttéonottoauditointie
n toteutus-%
Kaupunkikulttuurin
toimialalla kahden
nimettavan
palvelualueen
toimipisteissa.

(kylla/ei). Vaikuttavuuden
arvioinnin suunnittelu on
aloitettu (kylla/ei).

Kaupunkikulttuurin
toimiala kdynnistaa
Ekokompassin
kayttoonoton syksylla
2022.

Toimenpiteiden
vaikuttavuutta ja NEET-
nuorten maaraa
arvioidaan saannollisesti
(kylla/ei).

Kaupunkikulttuurin
toimialalla
Ekokompassin
kayttoonottoauditoinnit
on toteutettu kahden
palvelualueen kaikissa
toimipisteissa.

eriarvoistumiskehitys
katkaistaan.

Strategia 2022-2025:
Vantaa on
kiertotalouden
edelldkavijakaupunki.

Riikka Astrand

Harri Raita
raportoi

hankkeen vaikuttavuutta
on arvioitu ulkopuolisen
toimijan puolesta (Owal
Group). Tulokset
vahvistavat ajatusta
toiminnan lisdarvosta
palveluketjuun NEET-
nuorten kysymyksissa.
Taman tiedon pohjalta
toiminta ollaan
vakinaistamassa ja
nuorisopalvelut aloittaa
uuden
yksilovalmennuksen
toimintamallin.

Ekokompassi
ympadristojarjestelman
hankinnasta
kaupunkikulttuurin
toimialalle on tehty
paatos ja jarjestelma on
tilattu.
Ymparistojarjestelmaan
kuuluva alkukartoitus on
aloitettu tekemalla
kirjastojen,
lastenkulttuurikeskusten
ja liikuntapaikkojen
jatehuollon nykytilan
kartoituksia.
Alkukartoitukset
jatkuvat ja
ymparistéohjelman
rakentamista tehdaan
syksyn aikana.
Ekokompassin
ensiauditointi

u taysin

Toteutu
u
osittain

L1
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(sitova tavoite 23.1.)
Asukasldhtéinen
osallistuva budjetointi
vahvistaa osallistuvien
asukkaiden osallisuuden
kokemusta

Osallisuuden kokemus
selvitetddn hyodyntden
osallisuusindikaattoria
prosessin alussa,
puolivalissa ja lopussa.

1) Osallistuva budjetointi
pienimutoista ja
madraaikaista.

2) Osallistuneiden
osallisuuden kokemusta ei
ole tutkittu.

1) Osallistuva budjetointi
vakiintunut
toimintamuoto, on
otettu kayttoon kaikilla
suuralueilla.

2) Osallistuneiden
osallisuuden kokemus
kasvaa prosessin aikana.

Strategia 2022-2025:
Asukkaille iloa
tuottavia kulttuurin ja
vapaa-ajan palveluita
kaupunkikeskuksissa.

Riikka Astrand

Lauri Majuri
raportoi

tapahtunee ensi vuoden
puolella.

Osallistuvan
budjetoinnin
kaupunkitasoinen malli
hyvaksyttiin kaupungin
hallituksessa 19.6. Mallia
on esitelty toimialojen ja
joidenkin
palvelualueiden
johtoryhmissa. Kehittaja
ryhma on paattanyt
toimintansa.
Projektiryhma seka
muut tarvittavat
tyoryhmat ja verkostot
aloittavat toimintansa
syksylla. Viestinnan
suunnittelu on alkanut.
Digitaalisen toteutuksen
suunnittelu ja
rakentaminen on
alkanut.

‘ Kukoistavat kaupunkikeskukset

Toteutu
u taysin

(sitova tavoite 23.2.)
Kaupunkikeskustat ovat
houkuttelevat
tapahtumineen ja
palveluineen.

Kaupunkikeskustojen
aktiivisuuden seuranta
kaynnistetaan.

Seurantamittaria on
pilotoitu Kuusijarvella.

Soveltuva teknologia
kaupunkikeskustojen
aktiivisuden seurantaan
on hankittu vahintaan
yhteen
kaupunkikeskustaan ja
kuntalaisten aktiivisuutta
seurataan.

Strategia 2022-2025:
Asukkaille iloa
tuottavia kulttuurin ja
vapaa-ajan palveluita
kaupunkikeskuksissa.

Leena Rusanen

Kaupunkikeskustojen
aktiivisuutta tutkitaan
EKK- ja Livcy-mittareilla.
Mittarien pohjalla
olevasta aineistosta on
mahdollista tuottaa
heatmap-analyyseja
kaupunkikeskustojen
elavyydestd esimerkiksi
eri vuorokauden aikoina
seka tarkastella
palveluiden
saavutettavuutta. Tata
dataa voidaan rikastaa

Toteutu
u taysin
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Merkityksellista tyota vaikuttavalla johtamisella

Lahijohtamisen
edellytyksid vahvistamalla
vahvistetaan pito- ja
vetovoimaa

1) Mahdollistetaan
riittdva ryhmamuotoinen
ja yksilotydonohjaus

2) Maaritellaan
esihenkilérooleissa
lahijohtamiselle
tarvittava aika

3) Vahvistetaan
esihenkiléiden kokemus
siita, etta
esihenkilotyolle on
riittdvasti aikaa. Arvointi
toteutetaan kyselyn
avulla.

1) Tyénohjaus on
satunnaista.

2) Esihenkildtyolle
tarvittavaa aikaa ei ole
madritelty.

3) Esihenkililld vahva
kokemus, ettei
esihenkilotyolle ole
riittavasti aikaa.
Alkukartoitus toteutaan
2022 lopussa.

1) Tyénohjausta on
saatavilla tarpeen
mukaan, kustannusjako
toimialan ja
palvelualueen vililld on
madritelty.

2) Esihenkil6tyolle
osoitettu aika on
maadritelty erilaisissa
rooleissa.

3) Esihenkiléiden
kokemus esihenkilotyodlle
varatun ajan
riittavyydesta paranee.
Arviointi vuoden 2023
lopussa.

Strategia 2022-2025:
Henkiloston pito- ja
vetovoiman
parantaminen.

Riikka Astrand

Leena Rusanen
raportoi

tutkimalla viipymia
alueella mm.
mobiilidatan avulla.
Mobiilidata-aineistot
kaikkiin
kaupunkikeskustoihin
hankintaan
valtuustokauden
loppupuolella.

1) Tyénohjausta on
saatavilla tarpeen
mukaan, kustannusjako
toimialan ja
palvelualueen valilld on
madritelty.

2) Esihenkilotyon
resursointia ja
tukitoimia vahvistettu
tulevan vuoden
talousarviovalmistelussa

3) Arviointi kyselyyn
perustuen vuoden 2023
lopussa.

Toteutu
u tdysin




