TALOUSSUUNNITELMA 2024-2027
TALOUSARVIO 2024

TS-neuvottelut 30.-31.10.2023 - Neuvottelutulos

ASIA | SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MuuTOs |[ASIA

NRO talousarvion menokohta | +/- (1000 €)
1. 1 Kaupunginjohtajan katsaus Kaupunginjohtajan katsaus, tekstimuutos:
"Vendjan hyokkayssodan kiihdyttama inflaatio..." korvataan "Kiihtynyt inflaatio..."
2. 3 Toimintaymparisto Toimintaymparisto, tekstilisdys 1. kpl: "...saatavuushaasteiden takia." Lauseen jalkeen lisatdan lause:
"Tama osaltaan nopeutti inflaatiota."
3. 17  |Toimintaymparisto Toimintaymparisto, tekstimuutos:
18 Kuvio 19 péivitetdan ja sen mukainen sivun 18 ensimmainen tekstikappale
4, 22 Kiinteistovero, hallituksen Jos hallituksen lakimuutosesitys yleisen maapohjan kiinteistoveron erottamisesta yleisesta
183 |[esitys lakimuutoksesta kiinteistoverosta ja sen alarajan nostaminen 1,28 % -> 1,30 % hyvaksytaan eduskunnassa, tekee
184 talousohjaus tarvittavat muutokset talousarviokirjaan. Muutoksen vaikutusta verotuloja lisaavasti (n.

600 000 e) ei huomioida, koska lokakuun verotuloennuste on suurin piirtein saman verran heikompi
kuin se mihin talousarvio perustettiin.

5. 29 Sitova tavoite 1.3 Sitova tavoite 1.3, tekstilisdys tavoitetasoon
Arvioidut maanmyyntivoitot vuodelle 2024 ovat noin 24,5 milj. euroa, maanvuokratulot noin 6,6 milj.
euroa ja maankayttésopimuskorvaukset noin n. 13,5 milj. euroa

6. 29 [Sitova tavoite 1.4 Sitovat tavoite 1.4, tekstilisdys riskeihin:
"Vantaa ja Keravan hyvinvointialueen kanssa tehtavia vuokrasopimusneuvotteluita ei saada saatettua
loppuun.”

7. 29 [Sitova tavoite 1.4 Sitova tavoite 1.4 tekstimuutos:
"Myynnit etenevat markkinatilanne huomioon ottaen."

8. 30 |Sitova tavoite 2.1 Sitova tavoite 2.1, tekstilisdys tavoitteeksi-osioon "Tyottomyys vdahenee" virke peraan:
taloussuunnitelmakaudella 2024-2027 koronaa edeltavalle vuoden 2019 tasolle.

9. 30 |Sitova tavoite 2.1 Sitova tavoite 2.1

Vertailtavuuden helpottamiseksi tyottomyytta kuvaavat tunnusluvut esitetdan vuosittaisissa lahto- ja
tavoitetasoissa myos prosentteina. (Osavuosikatsauksissa raportointivaiheessa ei prosenttilukuja ole
saatavissa vaeston idsta ja vieraskielisyydestd, koska kuukausitasoista tietoa ei saada
Tilastokeskuksesta).

10. 30 |Sitova tavoite 1.5 Sitova tavoite 1.5 tekstilisdys:
...markkinatilanne huomioiden




11. 31 |Valtuustokauden tavoite 2: Uusi sitova tavoite 2.6.:
Vahvistetaan osaamista ja Tunnistetaan paremmin potentiaaliset kasvuyritykset.
tyollisyytta elinvoiman ja Mittari: Luodaan malli tunnistaa potentiaaliset kasvuyritykset.
hyvinvoinnin edistamiseksi Mittarin lahtétaso v:n 2022 loppu: Malli puuttuu.
Mittarin tavoitetaso 2024: Malli on luotu.
Riskit: Ei saa riittdvan laadukasta dataa, jonka avulla tunnistetaan potentiaaliset kasvuyritykset
12. 32 Sitova tavoite 3.3 Sitova tavoite 3.3 tekstimuutos tavoitteeseen:
"Vantaan juhlavuosi nakyy koko kaupungin alueella. Suuralueilla (7) jarjestetaan juhlavuoden
padtapahtumia ja asuinaluetasolla jarjestdjen organisoimia juhlavuositapahtumia. "
13. 34  [Sitova tavoite 4.2 Sitova tavoite 4.2 lisdys riskeihin:
Yhteisty6 hyvinvointialueen palveluohjauksen kanssa ei toimi.
14, 35 Sitova tavoite 5.1 Sitova tavoite 5.1 tekstikorjaus tavoitetasoon:

"Kaikkien yhdyspintasuunnitelmien ja -sopimuksien toteutumista on seurattu..."




15.

36

UUSI MITTARI
valtuustokauden tavoite 6
alle numeroksi 6.2:

Uusi sitova tavoite 6.2
Peruskoulun TET -jakson ja toisen asteen opiskelijoiden harjoittelupaikkatakuu

Sitovan tavoitteen mittari: Kaupunki takaa jokaiselle peruskoululaiselle ja toisen asteen opiskelijalle
tarvittavan harjoittelupaikan joko yrityksessa/yksityiselld sektorilla, kaupungin pddosin omistamassa
yhtidssa tai kaupungin omassa yksikossa. Jokaisen toimialan palvelualueille seka niiden yksikolle
kiintididaan vuosittainen harjoittelupaikkamaara kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka
elinvoimapalveluiden kanssa kaydyn yhteissuunnittelun avulla.

Tavoite: 100 % perusopetuksen oppilaista |0ytaa itselleen TET- tai TEPPO-jaksolle
tyoeldmaantutustumispaikan. Ndistd tydelamaantutustumispaikoista vahintaan 10 % on kaupungin
toimialoilta. Jotta oppilas saa tarvitsemansa tuen TET- tai TEPPO-paikan |6ytymista varten, tulee hanen
saada riittdvaa oppilaanohjausta peruskoulussa.

Mittarin laht6taso: Vantaalla vuosittain 2700 nuorta tarvitsee tyéelamaharjoittelupaikan. Télle hetkella
virallista tilastointia ei ole. Epavirallisessa tilastoinnissa Vantaan kaupungin tyéelamaan
tutustumispaikkoja on noin 5%. Jatkossa Vantaan kaupungin toimialat sitoutuvat tarjoamaan
palvelualueillaan seka yksikdissaan peruskoulun oppilaille aiempaa enemman
tyoelamaantutustumispaikkoja TET- tai TEPPO-jaksoilla. Toimialojen tarjoamien TET- tai TEPPO-
paikkojen toteutumista seurataan tyoelamaantutustumissopimusten perusteella yhteistydssa
oppilaanohjaajien kanssa.

Merkittavimmat tavoitteiden toteutumista uhkaavat tekijat:
Yritykset, kaupungin toimialat ja palvelualueet eivat sitoudu ja taytd harjoittelupaikkoja.

16.

37

Sitova tavoite 7.2

Sitova tavoite 7.2, tekstilisdys mittarin tavoitetasoksi, "Monikielisten oppijoiden..." jalkeen lisdtaan
lause:

"Varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuurikoordinaattorit mallintavat ja opastavat henkilostoa kielitietoisiin
menetelmiin ja valineisiin. Perusopetus jarjestaa kielitietoista opetusta ja S2-opetusta tukevaa
lisakoulutusta opettajille."




17. 38 Uusi sitova tavoite 7.4 Uusi sitova tavoite 7.4
Sitova tavoite: Vantaalaisten osaaminen vahvistuu.
Sitovan tavoitteen mittari: osaamisen vahvistamiseksi tehtavat toimenpiteet.
Mittarin laht6taso, v. 2022 loppu: mittareita koulutustason seuraamiseksi ei ole.
Mittarin tavoitetaso 2024: vuoden 2023 aikana laadittujen mittareiden pohjalta ja niitd seuraten
tehdaan toimenpiteita, jotka vahvistavat vantaalaisten osaamista
Riski: Toimenpiteet koulutustason nostamisessa ovat pitkajanteisid, joten vuoden aikajaksolla
muutokset eivat valttamatta ndy. Kaupungin toimet aikuisvdestdon koulutustason nostamiseen ovat
epasuorempia ja valiin tulevia tekijoita on paljon.

18. 39 |[Sitova tavoite 9.1 Sitova tavoite 9.1 tekstilisdykset:
Lisdys sitovan tavoitteen loppuun sanan paranee jalkeen: ....yhteisty6ssa hyvinvointialueen kanssa.
Lisdys riskeihin: Kodin ja koulun vélinen yhteistyo ei toimi. Sosiaalisen median riskit.

19. 39 |9.1 syrjaytymis- ja Sitova tavoite 9.1. tekstilisays:

eriarvoistumiskehitys Kaupunki vahvistaa henkilokunnan ammattitaitoa ja valmiuksia neurokirjon piirteitd omaavien (nepsy)
katkaistaan lasten ja nuorten kohtaamiseen varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa.

20. 40 Uusi sitova tavoite 9.3 Uusi sitova tavoite 9.3.:
Kaupunki luo ohjelmakokonaisuuden ja mittariston jengiytymiskehitykseen ja nuorisovakivaltaan
puuttumiseksi ja ennaltaehkaisemiseksi. Toimenpiteiden vaikutuksia seurataan.
Lahtotaso: mittaria ei ole
Mittarin tavoitetaso: ohjelmakokonaisuus ja mittaristo laadittu, toimenpiteiden vaikutuksia seurataan
Riskit: resurssien riittavyys ja toimenpiteiden vaikuttavuus

21. 41  |Sitova tavoite 13.1 Sitova tavoite 13.1 tekstilisdys riskeihin:
Yhteisty0 jarjestojen kanssa epdonnistuu.

22. 42  [Sitova tavoite 14.1 Sitova tavoite 14.1 tekstilisdys riskeihin:
Kotoutumisen yksil6llisyytta ei kyeta riittdvasti huomioimaan. Yksilolliseen kotouttamiseen ei ole
riittavasti resursseja.

23. 42 Sitova tavoite 14.1 Sitova tavoite 14.1, tekstimuutos

sitovan tavoitteen mittariksi-osioon "Kotouttamisohjelma hyvdksytty". Muutetaan "kotouttaminen"-
sana kotoutuminen-sanaksi tassa, sekd muissa kohdissa missa "kotouttaminen" -sana esiintyy.




24. 42 Sitova tavoite 14.1 Sitova tavoite 14.1, tekstilisdys riskeihin:
Hallitusohjelman mukainen kunnan kototutumisen edistdmiseen saaman korvauksen keston
lyhentyminen

25. 43 Sitova tavoite 18.1 Sitova tavoite 18.1, tekstimuutos:
mittarin lahtdtaso: 939 kt CO2-ekv
2024 tavoitetaso: kokonaispaastotavoite 609 kt CO2

26. 43 Sitova tavoite 20.1 Sitova tavoite 20.1., mittarin tavoitetaso tekstimuutos:
50 % toimenpiteista edennyt Ympaéristévahdissa toteutuksessa olevaksi, valmiiksi tai jatkuvaksi
kaytannoksi

27. 45 Sitova tavoite 24.1 Sitova tavoite 24.1, tekstilisdys sitovan tavoitteen mittariksi:
...toteutetaan vuonna 2024 yhteisty6ssa jarjestojen, kokemusasiantuntijoiden, koulujen ja
oppilaitosten, asukas- ja nuorisotilojen, aluetyontekijoiden ja yritysten kanssa.

28. 46 Sitova tavoite 27.1 Sitova tavoite 27.1., tekstilisdys
"Asukastiloja toteutetaan investointiesitysten ja -ohjelman mukaisesti."

29. 46 Sitova tavoite 27.1 Sitova tavoite 27.1., tekstilisays riskeihin:
"Kaupunkikeskustojen kehittamistydryhmien toimintamahdollisuudet."

30. 48 |Sitova tavoite 29.1 Sitova tavoite 29.1, tavoitetason muutos kohtaan palautuu hyvin tyépaivan aiheuttamasta rasituksesta
KASOn osalta uusi tavoitetaso 33,5 %

31. 49 Kaupungin sitovat tavoiteet, tekstilisdys taulukon loppuun:
Sitovat tavoitteet on numeroitu kaupunkistrategian tavoitteiden mukaan. Kaikista valtuustokauden
strategisista tavoitteista ei johdeta kaupunkitason sitovia tavoitteita valtuustokauden jokaiselle
vuodelle, mutta naitdkin tavoitteita toteutetaan esimerkiksi toimialojen ja palvelualueiden
tuloskorttien ja ohjelmaty6n kautta.

32. 49 Sitova tavoite 30.1 Sitova tavoite 30.1., tesktilisdys riskeihin:
Ei yhtendista toimintamallia yksik6issad/tiimeissa. Epaselvyydet toimintamallien soveltamisessa.

33. 66 10 Yleishallinto 10 Yleishallinto, tekstilisdys toimialan kuvaus:

Varmistetaan toimintavuoden 2024 aikana, etta luottamushenkildiden palkkionmaksujarjestelma- ja
niihin liittyvat prosessit toimivat moitteettomasti.




34.

74

10 40 Kaupunginhallitus

10 40 Kaupunginhallitus, tekstimuutos: "Loppiaisvastaanotto" korvataan "Vantaa 50 v. -
juhlavastaanotto loppiaisena"

35.

74

10 40 Kaupunginhallitus

10 40 Kaupunginhallitus, tekstilisdys: Siirretddn kaupunginhallituksen kohtaan toimikunnat
"Vuoden 2024 aikana perustetaan toimikunta selvittdmaéan valtuuston toiminnan, paatoksenteon
toimintaedellysten seka hallintosddannén muutostarpeita seuraavaan valtuustokauteen ja tulevaan
TE2024 uudistukseen liittyen seka kehittdmaan strategian laadinnan ja toimenpanon prosessia."

36.

75

10 40 Kaupunginhallitus

10 40 Kaupunginhallitus, tekstilisdys myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelma 2023-2025, 2.
kappaleen peraan:
Toimintaohjelman toimet yhteensovitetaan nuorisopalveluiden muiden hankkeiden kanssa.

37.

78

10 50 Yhteistoimintaosuudet
ja avustukset

10 50 Yhteistoimintaosuudet ja avustukset, tekstilisdys, toinen kpl, kolmannen lauseen peraan lisatdan
lause:
Tutkimustietoa voidaan kdyttda mm. nuorison hyvinvoinnin edistamiseen.

38.

81

11 10 Yleisjohto

11 10 Yleisjohto, tekstilisdys toimialan kuvaukseen:
Paikallisen erdn jaossa painotetaan henkiloston pito- ja vetovoimatekijoitd vahvistamista.

39.

83

11 40 Talous ja strategia

11 40 Talous ja strategia, tekstilisays:

"Kaupungin maataloustoiminnasta toteutetaan ulkopuolinen ja rijppumaton selvitys. Selvityksessa
huomioidaan oman maatalouden harjoittamisen kustannukset sekd hyodyt ja haitat. Lisdksi selvitetdan
kaupungin oman maatalouden harjoittamisen mahdollisesta luopumisesta seuraavat
kustannusvaikutukset (sisdltden laskelman ostopalveluiden kayton kustannusvaikutuksista). Lisaksi
arvioidaan vaikutukset varautumiseen."

40.

83

11 40 Talous ja strategia

11 40 Talous ja strategia, tekstilisays:
"Vantaalle / Vantaalta muuttaville tehddan saannollisesti vetovoima/pitovoima kysely."

41.

86

11 50 Henkilosto ja
konsernipalvelut

11 50 Henkil6sto ja konsernipalvelut, tekstilisdys, palvelualueen keskeiset tavoitteet 2. kappaleen
ensimmadiseen virkkeeseen:
Lisdksi tavoitteena on henkildston tydhyvinvoinnin paraneminen, tydkyvyn aktiivinen...

42.

86

11 50 Henkil6sto ja
konsernipalvelut

11 50 Henkil6sto ja konsernipalvelut , tekstilisdys palvelualueen keskeisiin tavoitteisiin: Kaupungin
tydnantajamielikuvaa parannetaan ja kehitetdaan uusia aktiivisia henkiléston rekrytointitapoja osaajien
saamiseksi Vantaalle. Huomioidaan onnistuneen tyokykyjohtamisen vaikutukset henkil6ston
pitovoimaan ja kehitetdan tyokykyjohtamisen tapoja. Toimintavuoden aikana jatketaan yhteisten
toimintatapojen ja mallien kehittamista sairauspoissaolojen vahentamiseksi.

43.

86

11 50 Henkilosto ja
konsernipalvelut

11 50 Henkilosto ja konsernipalvelut korjaus, tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut:
Kaupunkistrategia ja johto toimialan prosenttiosuus koko kaupungin henkilostosta (pois lukien
ty6llisyyspalvelut ja Kupela) TP 2021: 3,5 %, TP 2022: 4,9 %, KS 2023: 4,6 % ja TA 2024: 4,4 %




44, 86 |11 50 Henkil6sto ja 11 50 Henkil6sto ja konsernipalvelut, tekstilisdys, toiminnan kuvaus
konsernipalvelut "Varmistetaan riittava hankintaprosessin ohjaus, hankintaosaaminen ja hankintakoulutus kaikilla
toimialoilla."
45, 86 11 50 Henkilosto ja 11 50 Henkil6sto ja konsernipalvelut, tekstilisdys:
konsernipalvelut "Monikulttuurisissa pdivdakodeissa ja peruskouluissa tydskenteleville maksettavaa rekrytointilisaa
jatketaan."
46. 90 |11 60 Elinvoimapalvelut 11 60 Elinvoimapalvelut, tekstilisdys palvelualueen keskeiset tavoitteet 2. kpl loppuun:
Nuorten yrittdjyyden ja yrittajyyskasvatuksen edistamiseksi vahvistetaan yhteisty6td muiden
toimialojen kanssa.
47. 90 |11 60 Elinvoimapalvelut 11 60 Elinvoimapalvelut tekstilisdys:
"Elinvoimapalveluiden uudessa toimintamallissa huomioidaan oppisopimuskoulutuksesta
tiedottaminen vantaalaisille yrityksille."
48. 90 |11 60 Elinvoimapalvelut 11 60 Elinvoimapalvelut, tekstilisdys:
Kaupunki vahvistaa aktiivista kontaktointia elinvoimaisten yritysten houkuttelemiseksi Vantaalle
49, 90 |11 60 Elinvoimapalvelut 11 60 Elinvoimapalvelut tekstilisays
Elinvoimapalvelut selvittda muiden kaupunkien kokemuksia AV-tuotannoista ja alan yritysten
houkuttelusta, toiminnan organisoinnista ja resursoinnnista. On tarkeaa arvioida vaikutuksia, jotta
voidaan verrata tallaista toimintaa vaihtoehtoisiin elinvoimapalvelujen kehittamisen karkikohteisiin.
50. 91 11 65 Tyollisyys ja 11 65 Tyodllisyys ja kotoutumispalvelut, tekstilisdys toimialan kuvaukseen 2. kpl loppuun:
kotoutumispalvelut Ennakoidaan henkildstorekrytoinneissa TE-palveluiden uudistus.
51. 91 11 65 Tyolisyys- ja 11 65 Tyolisyys- ja kotoutumispalvelut, tekstilisays:
kotoutumispalvelut "TE2024 -uudistuksen yhteydessa vahvistetaan suomen/ruotsin kielen opetusta tydeldman tarpeisiin
eri toimijoiden kanssa."
52. 92 11 65 Tyollisyys ja 11 65 Tyodllisyys ja kotoutumispalvelut tekstilisdys:
kotoutumispalvelut "Palvelualueen keskeiset tavoitteet" -osio, kolmas kpl, lisataan kappaleen loppuun: "Kaupungin
keskeiset palvelut ovat saavutettavissa myos ei-digitaalisesti. Samalla varmistetaan, etta
palveluneuvontaa ja digitukea on saatavilla kaupungin jarjestamana".
53. 92 11 65 Tyollisyys ja 11 65 Tydllisyys ja kotoutumispalvelut, tekstilisdys palvelualueen keskeiset tavoitteet:

kotoutumispalvelut

"Otetaan tydvoimapoliittisia toimenpiteitad suunniteltaessa huomioon, etta kaikkia pitkaaikaistyottomia
ei voida kuntouttaa ja kouluttaa tyokykyisiksi. Vantaa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa kehittaa
asiakkaiden ohjausta oikeuden palveluiden piiriin (mm. tydkyvyn arviointi ja kuntoutus)."




54, 92 |11 65 Tydllisyys ja 11 65 Tyodllisyys ja kotoutumispalvelut, tekstilisays:
kotoutumispalvelut "Panostetaan erityisesti toimiin, joilla pitkdaikaistyottomyytta voidaan vahentda seka katkaista
tyottomyysjaksoja."
55. 93 |11 65 Tydllisyys ja 11 65 Tydllisyys ja kotoutumispalvelut, tekstilisdys, toiminnan keskeiset muutokset ja palveluiden
kotoutumispalvelut kehittaminen, uusi kappale:
Varmistetaan etta ruotsinkielinen kotoutumispolku ja sen toteuttaminen on valmisteltu ja toimii.
56. 93 |11 65 Tydllisyys ja 11 65 Tyodllisyys ja kotoutumispalvelut , tekstilisdys sivun alkuun ensimmaiseksi kappaleeksi:
kotoutumispalvelut / Vantaan koko organisaatio pyrkii [6ytdmaan yha parempia ja tehokkaampia toimialarajat ylittavia
Toiminnan keskeiset keinoja kaikkien ikdaryhmien kotoutumiseen ja yhteiskuntaan kiinnittymiseen.
muutokset ja palvelujen
kehittdminen
57. 93 |11 65 Tydllisyys ja 11 65 Tyodllisyys ja kotoutumispalvelut, kommentti:
kotoutumispalvelut Muutetaan termi vieraskielinen sanaksi "muunkielinen" jatkossa niihin kohtiin, joissa termia voidaan
kayttad. Toimintaymparistossa kdytetdan termia vieraskielinen, koska Tilastokeskus kayttaa kyseista
termid vaestotilastoissa. Virallisissa tilastoissa kdytetdan tietoldhteen mukaisia termeja.
58. 98 11 70 Viestinta 11 70 Viestintd, tekstilisdys toimialan keskeiset muutokset, ensimmainen lause:
monikielista, monikanavaista, selkokielistd seka digitaalista...
59. 98 |11 70 Viestinta 11 70 Viestintd, tekstilisdys sivulle 98, 1. kpl loppuun
"Kaupunki kehittaa viestinndn yhdenvertaista saavutettavuutta kokeilemalla viittomakielista tulkkausta
esim. keskeisissa valtuuston paatodsasioissa ja muussa kaupungin keskeisessa tiedotuksessa.
60. 98 11 70 Viestinta 11 70 Viestinta, tekstilisays:
"Vantaan maineohjelmaan sisaltyy markkinointikampanja Vantaan houkuttelevuuden lisddmiseksi
korostaen paakaupunkiseudun mittakaavassa edullisia perheasuntoja, viihtyisid asuinalueita ja hyvia
liikenneyhteyksia."
61. 103 |13 Kasvatus ja oppiminen 13 Kasvatus ja oppiminen, tekstilisdys, Toimialan keskeiset tavoitteet 1. kappaleen neljanneksi lauseeksi
lisatdan seuraava lause:
"Tavoitteiden saavuttamiseksi henkilokuntaa koulutetaan tunnistamaan syrjinnan ja kiusaamisen eri
muotoja ja lisatdan valmiutta toimia ongelmatilanteissa."
62. 103 |13 Kasvatus ja oppiminen 13 Kasvatus ja oppiminen, tekstilisdys, toimialan keskeiset tavoitteet, 3. kappaleen loppuun:

Lisdksi selvitetdan kuutoskaupunkien ja ystavyyskaupunki Huddingen kokemuksia.




63. 103 |13 Kasvatus- ja oppiminen 130|13 Kasvatus- ja oppiminen, teksti- ja maararahaesitys
Kehitetdadn kesdajan maksutonta puistoruokailua siten, etta puistoruokailun aikaa laajennetaan
kestamaan koulujen koko loma-aika (kesdkuusta elokuulle). Siirrytaan hallitusti tarjottavassa ruoassa
lampimaan ruokaan ja pyritdaan luomaan puistoruokailusta yhteiséllinen ruokailukokemus.
Tarkastellaan puistoruokailupaikkojen paikkoja ja tehd&dan tarvittavia muutoksia toiminnan
uudelleenjarjestamiseksi.

64. 103 |13 Kasvatus- ja oppiminen 30|13 Kasvatus- ja oppiminen, teksti- ja maararahalisdys
Hankerahoituksen talousasiantuntijan palkkaamiseen.

65. 104 |13 Kasvatus- ja oppiminen 13 Kasvatus- ja oppiminen, tekstimuutos:
Muutettu teksti: "Lisaksi toimialalla vahvistetaan henkiloston osaamista seka yhteistyota
hyvinvointialueen ja viranomaisten kanssa jengivakivallan, paihteiden kayttoon liittyvan vakivallan seka
kunniaan liittyvan vakivallan vastaisessa tyossa."

66. 104 (13 Kasvatus ja oppiminen 13 Kasvatus ja oppiminen, tekstimuutos, toinen kappale, viimeinen lause korvataan lauseella:
Toimintaa suunnitellaan ja kehitetdan yhteistydssa henkiloston kanssa.

67. 104 (13 Kasvatus ja oppiminen 13 30 Perusopetus, tekstilisdys, toimialan keskeiset tavoitteet
Ateriapalvelutoimittajien hintojen nousu on huomioitu talousarvioesityksessa. Lisdksi jatketaan
valtuuston paattamaa lisarahoitusta (1 milj. euroa vuonna 2024). Varhaiskasvatuksen ja opetuksen
lounaiden kehittdmisohjelmaa jatketaan ja ohjelma huomioidaan vuoden 2025
talousarviokehysesityksessa. Tyytyvdisyytta ateriapalveluihin seurataan jatkossa yksikkotasolla NPS-
mittauksella kaikissa palveluyksikdissa, jota varten vastaukset keratdan palveluita kayttavilta asiakkailta
ja oppilailta. Palautteen perusteella ateriapalveluita kehitetddn edelleen. Ruoan riittdvyyteen ja
kausivaihteluihin kiinnitetdan huomiota siten, etta esimerkiksi viikonloppujen ja loma-aikojen
yhteyteen lisdtdan lasten- ja nuorten toiveruokapadivia.

68. 109 |13 30 Perusopetus 13 30 Perusopetus , tekstilisdys, toisen kappaleen loppuun:
Selvitetdan toimintavuoden aikana ruotsinkielisen teppo-koulutuksen tarvetta ja
jarjestamistapamahdollisuuksia.

69. 110 |13 30 Perusopetus 13 30 Perusopetus, tekstilisdys, toiminnan keskeiset muutokset:
Tavoitteena on liikunnan lisddminen koulupadivan yhteydessa.

70. 110 |13 30 Perusopetus 13 30 Perusopetus, tekstilisays:

Perusopetuksessa kdynnistetdan laksyparkkitoiminta, joka tahtaa luku -ja laskutaidon parantamiseen.
Myds vanhemmat kutsutaan mukaan toimintaan ja tutustumaan opetustydssa kaytettaviin
digialustoihin sekd oppimiskaytanteisiin.




71. 110 (1330 13 30 Perusopetus tekstimuokkaus 5. kpl, 4. lause
Perusopetus Valtion koulutuksellisen tasa-arvon eli ns. KOTA-raha (v. 2023 6,9 milj. euroa) tullaan vakinaistamaan.
Taso Vantaalla tulee olemaan suunnilleen samalla tasolla kuin vuonna 2023 kaupungin oma lisdrahoitus
huomioiden
72. 110 |13 30 Perusopetus 13 30 Perusopetus, tekstilisdys, toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittdaminen
"Osana perusopetuksen pito- ja vetovoimaohjelmaa valmistellaan vuoden 2024 aikana malli, jolla
mahdollistetaan TET -harjoittelu jakorymissa vuodesta 2025 alkaen."
73. 111 |13 30 Perusopetus 13 30 Perusopetus tekstilisdys, toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittdminen
Seurataan kolmiportaisen tuen toteutumista etenkin erityisen tuen osalta. Varmistetaan
pienryhmaopetus tarvittaessa erityisen tuen paatéksen saaneille oppilaille.
74. 111 |13 30 Perusopetus 13 30 Perusopetus, tekstilisdys, toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittdminen
"Tehd&an selvitys 1. luokkalaisten valmistavan opetuksen toimivuudesta ja vaikuttavuudesta."
75. 113 |13 50 Varhaiskasvatus 13 50 Varhaiskasvatus, tekstilisdys, toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittdaminen 1.
kappaleen jatkoksi:
Uusien paivakotien pihat suunnitellaan yhteistydssa varhaiskasvatuksen ja kaupunkiympariston
76. 113 |13 50 Varhaiskasvatus 80(13 50 Varhaiskasvatus teksti- ja maararahalisdys, palvelualueen keskeiset tavoitteet:
Lisatdan KOT- lastenhoitajien maaraa kahdella vakanssilla niin, ettd kokonaismaéara kasvaa 60 hoitajaan.
77. 115 |13 90 Svenskspragika 13 90 Svenskspragika servicen, tekstilisdys toiminnan kuvaukseen:
servicen Selvitetdaan toimintavuoden aikana ruotsinkielisen teppo-koulutuksen tarvetta ja
jarjestamistapamahdollisuuksia.
78. 117 |13 90 Svensksprakiga 13 90 Svensksprakiga servicen, tekstilisays toiminnan keskeiset muutokset ja palveluiden kehittaminen
servicen otsikon alle, uusi kappale:
Vuoden 2024 aikana tehdaan pedagoginen suunnitelma ja tarveselvitys Kaskela Il - hankkeen suomen-
ja ruotsinkielisen paivakotia varten.
79. 117 |13 90 Svensksprakiga service 13 90 Svensksprakiga servicen tekstilisays, toinen kpl:
Kaksikielisyysohjelman tavoitteiden toteutumisesta vastaavat toimialat ja raportoidaan lautakunnille ja
kh:lle.
80. 119 |137 Toisen asteen koulutus 137 Toisen asteen koulutus tekstilisdys, palvelualueen keskeiset tavoitteet 1. kappale:

Vuonna 2024 toisen asteen koulutuksen palvelualueen keskeisend tavoitteena ovat joustavien
oppimisen polkujen kehittaminen, oppimisen tuen kehittaminen huomioden erityisesti monikielisten
opiskelijoiden tuen tarpeet seka opiskelijoiden ja henkildstdn tydhyvinvoinnin vahvistaminen ja hyvan
johtamisen seka riittavien johtamisresurssien vahvistaminen.




81. 119 |137 Toisen asteen koulutus 137 Toisen asteen koulutus, tekstilisdys:
"Vahvistetaan ammatillisen koulutuksen laatua. Selvitetddan vuoden 2024 aikana, millaisen
osaamistakuun Varia voi ottaa kdyttoon ammatillisen koulutuksen perustutkinto-opiskelijoilleen."
82. 119 (137 Toisen asteen koulutus 60|137 Toisen asteen koulutus / Varia, teksti- ja maararahalisdys
Lisdys lauseen "Elinkeinopalveluiden, Varian ja tyollisyyspalveluiden yhteistyona tehdaan
ennakointityota yritysten ja julkisen sektorin tydnantajien tarpeista ja varmistetaan siten entista
sujuvammat polut tyéelamaan" peraan:
"Variaan palkataan tyelaméakoordinaattori tehostamaan valmistuneiden tyollistymista, edistamaan
oppisopimuskoulutusta, vahvistamaan ennakoitintity6ta ja tukemaan tyoelaméayhteistyotd Varian ja
tyOnantajien valilla."
83. 120 |137 Toisen asteen koulutu 137 Toisen asteen koulutus, tekstilisays:
"Selvitetdan taysi-ikdisille tarjottavan tuva -koulutuksen lisddmisen tarve ja rahoitus."
84. 121 |16 Kaupunkikulttuuri ja 40|16 Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi, teksti- ja maararahalisays:
hyvinvointi "Kiviston alueen yhteisétyo6 turvataan 40 000 euron lisdrahoituksella."”
85. 123 |16 Kaupunkikulttuuri 16 Kaupunkikulttuuri, tekstilisdys 6.kappale, viimeinen lause:
"Teemapalvelualue vuonna 2024 on liikuntapalvelut ja vuonna 2024 tuodaan liikkumisohjelman..."
86. 125 |14 60 Kaupunkitila- 14 60 Kaupunkitilalautakunta ja 16 10 Kaupunkikulttuurilautakunta, tekstilisays:
162 |lautakunta & 16 10 "Seka kaupunkitilalautakunnalle ettd kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle esitetdan ensi
Kaupunkikulttuurilautakunta vuoden aikana selvitys toimenpiteineen liikuntapaikkarakentamisessa havaittujen ongelmien
korjaamiseksi."
87. 127 |16 21 Yhteiset palvelut 16 21 Yhteiset palvelut, tekstilisdys, toinen kappale;
Osallistetaan ruotsinkielista palvelualuetta hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydhon, jotta siita tulee
yhtendinen kokonaisuus.
88. 129 |16 33 Kulttuuri- ja 200|16 33 Kulttuuri- ja kirjastopalvelut, teksti- ja maararahalisays
kirjastopalvelut "Ammattimaisesti toimivien VOS- kulttuurilaitosten toimintaedellytysten vahvistamiseksi lisdtaan
avustuksia 200 000 eurolla."
89. 129 |16 33 Kulttuuri- ja 100(16 33 Kulttuuri- ja kirjastopalvelut, teksti- ja maararahalisdys:

kirjastopalvelut

"Kirjaston aineistomaardrahoihin lasten ja nuorten kirjallisuuteen ja sunnuntaiaukiolojen
turvaamiseen."




90. 131 |16 33 Kulttuuri- ja 16 33 Kulttuuri- ja kirjastopalvelut, tekstilisdys palvelualueen keskeiset tavoitteet 2. kpl.
kirjastopalvelut Kirjaston uutena tavoitteena on uusasiakashankinta kirjaston palveluita markkinoimalla ja uusia
potentiaalisia asiakasryhmia kartoittaen. Erityistd huomiota kiinnitetdan myos lapsiperheiden
houkuttelemiseksi kirjastopalveluiden darelle lasten varhaisen lukuinnon vahvistamiseksi. Kiviston
uuden kirjaston....
91. 133 |16 34 Liikunta 70|16 34 Liikunta, teksti- ja maararahalisdys:
Madrarahalla toteutetaan ensi vuoden aikana yksi kokonaan varusteltu ulkokuntosali.
92. 135 |16 34 Liikunta 140(16 34 Liikunta, teksti- ja maararahalisdys
"Liikunta- ja urheiluseurojen avustuksia korotetaan.
93. 136 |16 35 Nuoriso- ja 100(16 35 Nuoriso- ja yhteisopalvelut, teksti- ja maararahalisays:
yhteisépalvelut "Nuoristoty6td laajennetaan kahdelle uudelle alueelle avaamalla nuorisotilat jarjestoyhteistyolla (ns.
Kolohongan malli)."
94. 137 |16 35 Nuoriso- ja 16 35 Nuoriso- ja yhteisOpalvelut tekstilisdys, toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittdminen
yhteisépalvelut "Katujengi-ilmiosta on tarkeaa saada kunnollista tutkimustietoa. Nuoriso- ja yhteisdpalvelut on ollut
kdynnistamassa aiheesta tutkimusta yhdessa Nuorisotutkimusseuran ja Itlan kanssa. Mukaan ovat
|Iahd6ssa myods Tampere ja Oulu. Neuvottelut tutkimuksesta on kdynnistetty myos THL:n kanssa."
95. 137 |16 35 Nuoriso- ja 300|16 35 Nuoriso- ja yhteisOpalvelut, teksti- ja maardrahalisdys, Toiminnan keskeiset muutokset ja
vhteis6palvelut palvelujen kehittaminen:
Varhaisen puuttumisen ja interventiotyon vahvistamiseksi Vantaa lisda nakyvasti katutyota niissa
kaupunginosissa, joissa tarpeen on arvioitu olevan suurin. Talousarvioon varataan rahoitus kahteen
Irlannin mallin mukaiseen katutydpartioon. Tyomallin vaikuttavuus perustuu jatkuvaan lasndoloon
alueella.
96. 138 |16 35 Nuoriso- ja 200|16 35 Nuoriso- ja yhteisOpalvelut, teksti- ja maararahalisdys
vhteis6palvelut Sosiaalista eheytta ja turvallisuutta ja palvelujen saatavuutta parantavaan ennaltaehkdisevaan nuoriso -
ja yhteis6tyohon panostetaan toimintavuonna erityisen vahvasti. Eri toimialojen ennaltaehkaisevat ja
korjaavat toimet yhteensovitetaan kaupunkitasoisella ohjelmakokonaisuudella. Toimenpiteiden
vaikutuksia seurataan siihen luotavan sitovan mittariston avulla.
97. 141 |16 37 Elinikdinen oppiminen 16 37 Elinikdinen oppiminen, tekstilisdys:

Laaditaan toimintavuoden aikana selvitys harrastusten Vantaa -palveluiden toimivuudesta ja
palautteista seka liikuntatilojen kaytosta ja kohdentumisesta maksuperusteuudistuksen jalkeen




98. 148 (14 Kaupunkiymparistod 14 Kaupunkiymparisto , tekstilisdys toiminnan kuvaus:
Lansi-Vantaan raitioteiden aluevaraustarkastelu saatetaan loppuun alkuvuoden 2024 aikana.
Tarkastelussa selvitetddan muun muassa raitioteiden linjastovaihtoehtoja, tilantarvetta, paatepysakkien
sijainteja ja varikkotarpeita seka tehdaan ndista vaikutusten arviointia ja alustavaa kustannuslaskentaa.
99. 149 (14 Kaupunkiymparistod 14 Kaupunkiymparisto tekstilisdys, toimialan keskeiset tavoitteet:
"Varmistetaan, etta sosiaaliseen asuntotuotantoon on saatavilla riittavasti kaavoitettuja tontteja".
100. 149 |14 Kaupunkiymparisto / 14 Kaupunkiympadristo, tesktilisdys uudeksi viimeiseksi kappaleeksi:
Toiminnan kuvaus ja Vantaan pyoréliikenteen kehittdmisohjelman ja kdvelyn edistdmisohjelman toimenpiteiden
toimintaympariston jalkauttamista jatketaan kaikilla palvelualueilla. Toimenpiteille maaritetdan palvelualuekohtaiset
muutokset vastuuhenkil6t, ja niiden toteutumista seurataan aktiivisesti. Ohjelmien tavoitteiden ja toimenpiteiden
edistymisesta raportoidaan saanndllisesti.
101. 149 |14 Kaupunkiymparisté / 14 Kaupunkiymparisto tekstilisdys:
Palveluyksikon keskeiset Kaupunki varmistaa sujuvan asioinnin mahdollistavien pysadkoéintipaikkojen riittavyyden
tavoitteet kaupunkikeskustoissa eri toiminnat huomioiden
102. 149 |14 Kaupunkiymparisto 14 Kaupunkiympadristo, tekstilisdys keskeisten tavoitteiden jalkeen:
"Toimiala kiinnittaa erityista huomioita erilaisten rakennushankkeiden laadukkaaseen ja
kustannustehokkaaseen toteutukseen kehittamalla tilaajaosaamista, suunnittelua seka valvontaan."
103. 149 (14 Kaupunkiymparistd 14 Kaupunkiymparistd, toimilalan keskeiset tavoitteet uusi kohta:
"Vantaan kaupunki panostaa tilaajana harmaan talouden torjumiseen. Vantaa pilotoi yhdessa ammatti-
ja tydnantajaliittojen kanssa tyémaavalvontaa tydmaatarkastuksin kaupungin rakennuskohteissa".
104. 149 |14 Kaupunkiympadristo 14 Kaupunkiymparisto, tekstilisdys:
"Selvitetdan toimintavuoden aikana kuntatekniikan ja lilkkuntapalveluiden yhteistyéna kuinka
ulkoliikuntapaikkojen suunnittelu, hankinta, rakentaminen, yllapito ja valvonta jarjestetaan."
105. 152 |14 10 Kaupunkiymparisto- 14 10 Kaupunkiymparistolautakunta, tekstilisdys kappaleen loppuun:
lautakunta Kaupunginhallituksen 19.12.2022 tekemalla paatokselld perustettiin viisi kaupunkikeskustojen
kehittamissuunnitelmien seurantaryhmaa, joiden tehtdvana on kunkin alueen kehittdmissuunnitelman
seuraaminen. Seurantaryhmien tehtdvana on myds aktiivisesti ottaa kantaa suunnitelmiin seka
informoida kannanotoistaan tarvittavia toimielimia.
106. 156 |14 40 Kaupunkirakenne ja 14 40 Kaupunkirakenne ja ymparisto tekstilisdys toisen kappaleen toiseen lauseeseen

ymparisto

" .terveellisen, turvallisen.." jalkeen lisatdan sana "sosiaalisesti", jonka jalkeen lause jatkuu sanalla
"ekologisesti".




107. 165 (14 50 Kadut ja puistot 14 50 Kadut ja puistot tekstimuutos:
"Puistojen perusparannushankkeita lisatdaan. Puistojen rakentamis -ja peruskorjaushankkeissa
huomioidaan nykyista paremmin myds ikdantyneiden liikunta ja liikkumismahdollisuudet. "
108. 165 |14 50 Kadut ja puistot / 14 50 Kadut ja puistot tekstimuutos, s.165, toisen kappaleen peraan lisdtaan:
Toiminnan keskeiset “Laaditaan selvitys siitd, olisiko viheralueiden kunnossapidossa mahdollista saada kustannushyotyja ja
muutokset ja palvelujen tukea luonnon monimuotoisuutta laajentamalla hallitun hoitamattomuuden kaytantoja.”
kehittaminen
109. 165 (14 50 Kadut ja puistot 14 50 Kadut ja puistot tekstilisdys 5. kpl. loppuun
"MyyrYork Park kaupunkipuiston toimintaa jatketaan keséalla 2024. Toimintaan varataan korkeintaan
100 000 euroa. Kilpailutus kdynnistetdan vuoden 2023 aikana."
110. 166 (14 50 Kadut ja puistot 14 50 Kadut ja puistot, tekstilisays:
"Tikkuraitin peruskorjauksen suunnittelu aloitetaan vuonna 2024 ja korjaus vuoden 2025 aikana.
Vuoden 2024 aikana kaupunginhallituksen linjauksen mukaisesti Tikkuraitilla toteutetaan kiireellisimpia
viihtyisyytta ja turvallisuutta lisdavia toimia seka pintarakenteen kunnossapitoa ja korjausta.”
111. 166 (14 50 Kadut ja puistot 14 50 Kadut ja puistot , tekstilisdys:
Laaditaan toimintaohjelma Kadut ja puistot -palvelualueen korjausvelan vihentamiseksi kehyskaudella.
112. 168 (14 51 Joukkoliikenne / 14 51 Joukkoliikenne, tekstilisays
Palvelualueen keskeiset Vantaa tavoitteena on kehittaa joukkoliikenteen vybhykejarjestelmaa, joka edistaa joukkoliikenteen
tavoitteet kdyttoastetta ja samalla varmistaa HSL:n taloudellisen vakauden. Vantaan tavoitteena on saada koko
kaupunki samalle vyohykkeelle. Lippujadrjestelman uusimista pyritdan selvittamaan ja kehittdamaan
yhdessa kaupunkien asiantuntijoiden ja HSL:n kanssa vuoden 2024 alkupuolella siten, ettd HSL voi
pyytaa jarjestelmasta kaupunkien lausunnot vuoden 2025 talousarvioesityksensa yhteydessa.
113. 168 |14 51 Joukkoliikenne / 14 51 Joukkoliikenne, tekstilisdys lauseen: “HSL:n joukkoliikenteen palvelutasomaarittely uudistetaan
Toiminnan keskeiset lahivuosina." jalkeen:
muutokset ja palvelujen "Vantaa tukee HSL:n uudistustydta valmistelemalla oman niakemyksen ja tavoitteet Vantaan
kehittdminen joukkoliikenteen tulevalla kehitykselle."
114. 169 (14 51 Joukkoliikenne 14 51 Joukkoliikenne, tekstilisdys, toiminnan keskeiset muutokset ja palveluiden kehittdminen

"Vantaalaisilla varhaiskasvatus- ja koululaisryhmilld jatkuu maksuttomat matkat vuonna 2024.
Joukkoliikenteen budjetissa on varauduttu matkustusoikeuden hankintaan HSL:Itd."




115. 173 |14 30 Kiinteistot ja tilat 14 30 Kiinteistot ja tilat, tekstilisdys palvelualueen keskeiset tavoitteet, viimeisen kappaleen peraén:
Selvitetdadn Buldersin jarjestotilan korjaustarpeet ja investointiaikataulu.
116. | 174 ja |14 30 Kiinteistot ja tilat seka 14 30 Kiinteistot ja tilat sekd Kuntakonserni / VAV tekstilisdys:
212 |Kuntakonserni/ VAV "Kaupungin ja kaupunkikonsernin omistamissa asunnoissa tehdaan paloturvallisuuskartoitus seka
toiminnallisuus ja laatu - vahvistetaan asukkaisen ohjausta ja paloturvallisuustyota."
kohtaan
117. 221 [Liitteet Uusi liite
Lisatdan liite kaikista julkisen kayttétalouden investoinneista talousarviokirjaan
118. 230 [Liite 4, Liikuntapaikka- Liite 4 muutos

rakentaminen

"Martensdals kampus (paivak+keittidlaaj.), pihan Iahiliikuntapaikka" muutetaan "Martendals kampus
lahiliikuntapaikka". Kustannukset O euroa, koska hankkeelle ei ole erikseen varattu méaararahaa.
Lahiliikuntapaikan rakentaminen sisaltyy laajempaan hankkeeseen, joka on uudisrakentamisen listalla.




