
TALOUSSUUNNITELMA 2024-2027

TALOUSARVIO 2024

TS-neuvottelut 30.-31.10.2023 - Neuvottelutulos

ASIA

NRO

SIVU Sitovan tavoitteen nro/

talousarvion menokohta

MUUTOS

+/- (1000 €)

ASIA

1. 1 Kaupunginjohtajan katsaus Kaupunginjohtajan katsaus, tekstimuutos: 

"Venäjän hyökkäyssodan kiihdyttämä inflaatio…" korvataan "Kiihtynyt inflaatio…"

2. 3 Toimintaympäristö Toimintaympäristö, tekstilisäys 1. kpl: "...saatavuushaasteiden takia." Lauseen jälkeen lisätään lause: 

"Tämä osaltaan nopeutti inflaatiota."

3. 17

18

Toimintaympäristö Toimintaympäristö, tekstimuutos:

Kuvio 19 päivitetään ja sen mukainen sivun 18 ensimmäinen tekstikappale

4. 22

183

184

Kiinteistövero, hallituksen 

esitys lakimuutoksesta

Jos hallituksen lakimuutosesitys yleisen maapohjan kiinteistöveron erottamisesta yleisestä 

kiinteistöverosta ja sen alarajan nostaminen 1,28 % -> 1,30 % hyväksytään eduskunnassa, tekee 

talousohjaus tarvittavat muutokset talousarviokirjaan. Muutoksen vaikutusta verotuloja lisäävästi (n. 

600 000 e) ei huomioida, koska lokakuun verotuloennuste on suurin piirtein saman verran heikompi 

kuin se mihin talousarvio perustettiin.

5. 29 Sitova tavoite 1.3 Sitova tavoite 1.3, tekstilisäys tavoitetasoon

Arvioidut maanmyyntivoitot vuodelle 2024 ovat noin 24,5 milj. euroa, maanvuokratulot noin 6,6 milj. 

euroa ja  maankäyttösopimuskorvaukset noin n. 13,5 milj. euroa

6. 29 Sitova tavoite 1.4 Sitovat tavoite 1.4, tekstilisäys riskeihin:

"Vantaa ja Keravan hyvinvointialueen kanssa tehtäviä vuokrasopimusneuvotteluita ei saada saatettua 

loppuun."

7. 29 Sitova tavoite 1.4 Sitova tavoite 1.4 tekstimuutos:

"Myynnit etenevät markkinatilanne huomioon ottaen."

8. 30 Sitova tavoite 2.1 Sitova tavoite 2.1, tekstilisäys tavoitteeksi-osioon "Työttömyys vähenee" virke perään: 

taloussuunnitelmakaudella 2024-2027 koronaa edeltävälle vuoden 2019 tasolle.  

9. 30 Sitova tavoite 2.1 Sitova tavoite 2.1 

Vertailtavuuden helpottamiseksi työttömyyttä kuvaavat tunnusluvut esitetään vuosittaisissa lähtö- ja 

tavoitetasoissa myös prosentteina. (Osavuosikatsauksissa raportointivaiheessa ei prosenttilukuja ole 

saatavissa väestön iästä ja vieraskielisyydestä, koska kuukausitasoista tietoa ei saada 

Tilastokeskuksesta).

10. 30 Sitova tavoite 1.5 Sitova tavoite 1.5 tekstilisäys:

…markkinatilanne huomioiden



11. 31 Valtuustokauden tavoite 2: 

Vahvistetaan osaamista ja 

työllisyyttä elinvoiman ja 

hyvinvoinnin edistämiseksi 

Uusi sitova tavoite 2.6.: 

Tunnistetaan paremmin potentiaaliset kasvuyritykset. 

Mittari: Luodaan malli tunnistaa potentiaaliset kasvuyritykset. 

Mittarin lähtötaso v:n 2022 loppu: Malli puuttuu. 

Mittarin tavoitetaso 2024: Malli on luotu. 

Riskit: Ei saa riittävän laadukasta dataa, jonka avulla tunnistetaan potentiaaliset kasvuyritykset

12. 32 Sitova tavoite 3.3 Sitova tavoite 3.3 tekstimuutos tavoitteeseen:

"Vantaan juhlavuosi näkyy koko kaupungin alueella. Suuralueilla (7) järjestetään juhlavuoden 

päätapahtumia ja asuinaluetasolla järjestöjen organisoimia juhlavuositapahtumia. "

13. 34 Sitova tavoite 4.2 Sitova tavoite 4.2 lisäys riskeihin: 

Yhteistyö hyvinvointialueen palveluohjauksen kanssa ei toimi.

14. 35 Sitova tavoite 5.1 Sitova tavoite 5.1 tekstikorjaus tavoitetasoon:

"Kaikkien yhdyspintasuunnitelmien ja -sopimuksien toteutumista on seurattu…"



15. 36 UUSI MITTARI 

valtuustokauden tavoite 6 

alle numeroksi 6.2: 

Uusi sitova tavoite 6.2

Peruskoulun TET -jakson ja toisen asteen opiskelijoiden harjoittelupaikkatakuu 

Sitovan tavoitteen mittari: Kaupunki takaa jokaiselle peruskoululaiselle ja toisen asteen opiskelijalle 

tarvittavan harjoittelupaikan joko yrityksessä/yksityisellä sektorilla, kaupungin pääosin omistamassa 

yhtiössä tai kaupungin omassa yksikössä. Jokaisen toimialan palvelualueille sekä niiden yksikölle 

kiintiöidään vuosittainen harjoittelupaikkamäärä kasvatuksen ja oppimisen toimialan sekä 

elinvoimapalveluiden kanssa käydyn yhteissuunnittelun avulla.  

Tavoite: 100 % perusopetuksen oppilaista löytää itselleen TET- tai TEPPO-jaksolle 

työelämääntutustumispaikan. Näistä työelämääntutustumispaikoista vähintään 10 % on kaupungin 

toimialoilta. Jotta oppilas saa tarvitsemansa tuen TET- tai TEPPO-paikan löytymistä varten, tulee hänen 

saada riittävää oppilaanohjausta peruskoulussa.

Mittarin lähtötaso: Vantaalla vuosittain 2700 nuorta tarvitsee työelämäharjoittelupaikan. Tälle hetkellä 

virallista tilastointia ei ole. Epävirallisessa tilastoinnissa Vantaan kaupungin työelämään 

tutustumispaikkoja on noin 5%. Jatkossa Vantaan kaupungin toimialat sitoutuvat tarjoamaan 

palvelualueillaan sekä yksiköissään peruskoulun oppilaille aiempaa enemmän 

työelämääntutustumispaikkoja TET- tai TEPPO-jaksoilla. Toimialojen tarjoamien TET- tai TEPPO-

paikkojen toteutumista seurataan työelämääntutustumissopimusten perusteella yhteistyössä 

oppilaanohjaajien kanssa.

Merkittävimmät tavoitteiden toteutumista uhkaavat tekijät:

Yritykset, kaupungin toimialat ja palvelualueet eivät sitoudu ja täytä harjoittelupaikkoja.

16. 37 Sitova tavoite 7.2 Sitova tavoite 7.2, tekstilisäys mittarin tavoitetasoksi, "Monikielisten oppijoiden..." jälkeen lisätään 

lause: 

"Varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuurikoordinaattorit mallintavat ja opastavat henkilöstöä kielitietoisiin 

menetelmiin ja välineisiin. Perusopetus järjestää kielitietoista opetusta ja S2-opetusta tukevaa 

lisäkoulutusta opettajille."



17. 38 Uusi sitova tavoite 7.4 Uusi sitova tavoite 7.4

Sitova tavoite: Vantaalaisten osaaminen vahvistuu. 

Sitovan tavoitteen mittari: osaamisen vahvistamiseksi tehtävät toimenpiteet. 

Mittarin lähtötaso, v. 2022 loppu: mittareita koulutustason seuraamiseksi ei ole. 

Mittarin tavoitetaso 2024: vuoden 2023 aikana laadittujen mittareiden pohjalta ja niitä seuraten 

tehdään toimenpiteitä, jotka vahvistavat vantaalaisten osaamista

Riski: Toimenpiteet koulutustason nostamisessa ovat pitkäjänteisiä, joten vuoden aikajaksolla 

muutokset eivät välttämättä näy. Kaupungin toimet aikuisväestön koulutustason nostamiseen ovat 

epäsuorempia ja väliin tulevia tekijöitä on paljon. 

18. 39 Sitova tavoite 9.1 Sitova tavoite 9.1 tekstilisäykset:

Lisäys sitovan tavoitteen loppuun sanan paranee jälkeen: ….yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa.  

Lisäys riskeihin: Kodin ja koulun välinen yhteistyö ei toimi. Sosiaalisen median riskit.

19. 39 9.1 syrjäytymis- ja 

eriarvoistumiskehitys 

katkaistaan

Sitova tavoite 9.1. tekstilisäys:

Kaupunki vahvistaa henkilökunnan ammattitaitoa ja valmiuksia neurokirjon piirteitä omaavien (nepsy) 

lasten ja nuorten kohtaamiseen varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. 

20. 40 Uusi sitova tavoite 9.3 Uusi sitova tavoite 9.3.:

Kaupunki luo ohjelmakokonaisuuden ja mittariston jengiytymiskehitykseen ja nuorisoväkivaltaan 

puuttumiseksi ja ennaltaehkäisemiseksi. Toimenpiteiden vaikutuksia seurataan. 

Lähtötaso: mittaria ei ole 

Mittarin tavoitetaso: ohjelmakokonaisuus ja mittaristo laadittu, toimenpiteiden vaikutuksia seurataan 

Riskit: resurssien riittävyys ja toimenpiteiden vaikuttavuus 

21. 41 Sitova tavoite 13.1 Sitova tavoite 13.1 tekstilisäys riskeihin:

Yhteistyö järjestöjen kanssa epäonnistuu. 

22. 42 Sitova tavoite 14.1 Sitova tavoite 14.1 tekstilisäys riskeihin:

Kotoutumisen yksilöllisyyttä ei kyetä riittävästi huomioimaan. Yksilölliseen kotouttamiseen ei ole 

riittävästi resursseja.

23. 42 Sitova tavoite 14.1 Sitova tavoite 14.1, tekstimuutos

sitovan tavoitteen mittariksi-osioon "Kotouttamisohjelma hyväksytty". Muutetaan "kotouttaminen"-

sana kotoutuminen-sanaksi tässä, sekä muissa kohdissa missä "kotouttaminen" -sana esiintyy.



24. 42 Sitova tavoite 14.1 Sitova tavoite 14.1, tekstilisäys riskeihin: 

Hallitusohjelman mukainen kunnan kototutumisen edistämiseen saaman korvauksen keston 

lyhentyminen

25. 43 Sitova tavoite 18.1 Sitova tavoite 18.1, tekstimuutos:

mittarin lähtötaso: 939 kt CO2-ekv

2024 tavoitetaso: kokonaispäästötavoite 609 kt CO2

26. 43 Sitova tavoite 20.1 Sitova tavoite 20.1., mittarin tavoitetaso tekstimuutos:

 50 % toimenpiteistä edennyt Ympäristövahdissa toteutuksessa olevaksi, valmiiksi tai jatkuvaksi 

käytännöksi

27. 45 Sitova tavoite 24.1 Sitova tavoite 24.1, tekstilisäys sitovan tavoitteen mittariksi: 

...toteutetaan vuonna 2024 yhteistyössä järjestöjen, kokemusasiantuntijoiden, koulujen ja 

oppilaitosten, asukas- ja nuorisotilojen, aluetyöntekijöiden ja yritysten kanssa. 

28. 46 Sitova tavoite 27.1 Sitova tavoite 27.1., tekstilisäys

"Asukastiloja toteutetaan investointiesitysten ja -ohjelman mukaisesti."

29. 46 Sitova tavoite 27.1 Sitova tavoite 27.1., tekstilisäys riskeihin:

"Kaupunkikeskustojen kehittämistyöryhmien toimintamahdollisuudet."

30. 48 Sitova tavoite 29.1 Sitova tavoite 29.1, tavoitetason muutos kohtaan palautuu hyvin työpäivän aiheuttamasta rasituksesta

KASOn osalta uusi tavoitetaso 33,5 %

31. 49 Kaupungin sitovat tavoiteet, tekstilisäys taulukon loppuun:

Sitovat tavoitteet on numeroitu kaupunkistrategian tavoitteiden mukaan. Kaikista valtuustokauden 

strategisista tavoitteista ei johdeta kaupunkitason sitovia tavoitteita valtuustokauden jokaiselle 

vuodelle, mutta näitäkin tavoitteita toteutetaan esimerkiksi toimialojen ja palvelualueiden 

tuloskorttien ja ohjelmatyön kautta.

32. 49 Sitova tavoite 30.1 Sitova tavoite 30.1., tesktilisäys riskeihin: 

Ei yhtenäistä toimintamallia yksiköissä/tiimeissä. Epäselvyydet toimintamallien soveltamisessa. 

33. 66 10 Yleishallinto 10 Yleishallinto, tekstilisäys toimialan kuvaus: 

Varmistetaan toimintavuoden 2024 aikana, että luottamushenkilöiden palkkionmaksujärjestelmä- ja 

niihin liittyvät prosessit toimivat moitteettomasti. 



34. 74 10 40 Kaupunginhallitus 10 40 Kaupunginhallitus, tekstimuutos: "Loppiaisvastaanotto" korvataan "Vantaa 50 v. -

juhlavastaanotto loppiaisena"

35. 74 10 40 Kaupunginhallitus  10 40 Kaupunginhallitus, tekstilisäys: Siirretään kaupunginhallituksen kohtaan toimikunnat

"Vuoden 2024 aikana perustetaan toimikunta selvittämään valtuuston toiminnan, päätöksenteon 

toimintaedellysten sekä hallintosäännön muutostarpeita seuraavaan valtuustokauteen ja tulevaan 

TE2024 uudistukseen liittyen sekä kehittämään strategian laadinnan ja toimenpanon prosessia."  

36. 75 10 40 Kaupunginhallitus 10 40 Kaupunginhallitus, tekstilisäys myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelma 2023-2025, 2. 

kappaleen perään: 

Toimintaohjelman toimet yhteensovitetaan nuorisopalveluiden muiden hankkeiden kanssa. 

37. 78 10 50 Yhteistoimintaosuudet 

ja avustukset

10 50 Yhteistoimintaosuudet ja avustukset, tekstilisäys, toinen kpl, kolmannen lauseen perään lisätään 

lause: 

Tutkimustietoa voidaan käyttää mm. nuorison hyvinvoinnin edistämiseen.

38. 81 11 10 Yleisjohto 11 10 Yleisjohto, tekstilisäys toimialan kuvaukseen: 

Paikallisen erän jaossa painotetaan henkilöstön pito- ja vetovoimatekijöitä vahvistamista.

39. 83 11 40 Talous ja strategia 11 40 Talous ja strategia, tekstilisäys: 

"Kaupungin maataloustoiminnasta toteutetaan ulkopuolinen ja riippumaton selvitys. Selvityksessä 

huomioidaan oman maatalouden harjoittamisen kustannukset sekä hyödyt ja haitat. Lisäksi selvitetään 

kaupungin oman maatalouden harjoittamisen mahdollisesta luopumisesta seuraavat 

kustannusvaikutukset (sisältäen laskelman ostopalveluiden käytön kustannusvaikutuksista). Lisäksi 

arvioidaan vaikutukset varautumiseen."

40. 83 11 40 Talous ja strategia 11 40 Talous ja strategia, tekstilisäys:

"Vantaalle / Vantaalta muuttaville tehdään säännöllisesti vetovoima/pitovoima kysely."

41. 86 11 50 Henkilöstö ja 

konsernipalvelut

11 50 Henkilöstö ja konsernipalvelut, tekstilisäys, palvelualueen keskeiset tavoitteet 2. kappaleen 

ensimmäiseen virkkeeseen: 

Lisäksi tavoitteena on henkilöstön työhyvinvoinnin paraneminen, työkyvyn aktiivinen...

42. 86 11 50 Henkilöstö ja 

konsernipalvelut 

11 50 Henkilöstö ja konsernipalvelut , tekstilisäys palvelualueen keskeisiin tavoitteisiin: Kaupungin 

työnantajamielikuvaa parannetaan ja kehitetään uusia aktiivisia henkilöstön rekrytointitapoja osaajien 

saamiseksi Vantaalle. Huomioidaan onnistuneen työkykyjohtamisen vaikutukset henkilöstön 

pitovoimaan ja kehitetään työkykyjohtamisen tapoja. Toimintavuoden aikana jatketaan yhteisten 

toimintatapojen ja mallien kehittämistä sairauspoissaolojen vähentämiseksi. 

43. 86 11 50 Henkilöstö ja 

konsernipalvelut

11 50 Henkilöstö ja konsernipalvelut korjaus, tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut:

Kaupunkistrategia ja johto toimialan prosenttiosuus koko kaupungin henkilöstöstä (pois lukien 

työllisyyspalvelut ja Kupela) TP 2021: 3,5 %, TP 2022: 4,9 %, KS 2023: 4,6 % ja TA 2024: 4,4 %



44. 86 11 50 Henkilöstö ja 

konsernipalvelut

11 50 Henkilöstö ja konsernipalvelut, tekstilisäys, toiminnan kuvaus

"Varmistetaan riittävä hankintaprosessin ohjaus, hankintaosaaminen ja hankintakoulutus kaikilla 

toimialoilla."

45. 86 11 50 Henkilöstö ja 

konsernipalvelut

11 50 Henkilöstö ja konsernipalvelut, tekstilisäys:

"Monikulttuurisissa päiväkodeissa ja peruskouluissa työskenteleville maksettavaa rekrytointilisää 

jatketaan."

46. 90 11 60 Elinvoimapalvelut 11 60 Elinvoimapalvelut, tekstilisäys palvelualueen keskeiset tavoitteet 2. kpl loppuun: 

Nuorten yrittäjyyden ja yrittäjyyskasvatuksen edistämiseksi vahvistetaan yhteistyötä muiden 

toimialojen kanssa. 

47. 90 11 60 Elinvoimapalvelut 11 60 Elinvoimapalvelut tekstilisäys:

"Elinvoimapalveluiden uudessa toimintamallissa huomioidaan oppisopimuskoulutuksesta 

tiedottaminen vantaalaisille yrityksille."

48. 90 11 60 Elinvoimapalvelut 11 60 Elinvoimapalvelut, tekstilisäys:

Kaupunki vahvistaa aktiivista kontaktointia elinvoimaisten yritysten houkuttelemiseksi Vantaalle

49. 90 11 60 Elinvoimapalvelut 11 60 Elinvoimapalvelut tekstilisäys

Elinvoimapalvelut selvittää muiden kaupunkien kokemuksia AV-tuotannoista ja alan yritysten 

houkuttelusta, toiminnan organisoinnista ja resursoinnnista.  On tärkeää arvioida vaikutuksia, jotta 

voidaan verrata tällaista toimintaa vaihtoehtoisiin elinvoimapalvelujen kehittämisen kärkikohteisiin.

50. 91 11 65 Työllisyys ja 

kotoutumispalvelut

11 65 Työllisyys ja kotoutumispalvelut, tekstilisäys toimialan kuvaukseen 2. kpl loppuun: 

Ennakoidaan henkilöstörekrytoinneissa TE-palveluiden uudistus. 

51. 91 11 65 Työlisyys- ja 

kotoutumispalvelut

11 65 Työlisyys- ja kotoutumispalvelut, tekstilisäys:

"TE2024 -uudistuksen yhteydessä vahvistetaan suomen/ruotsin kielen opetusta työelämän tarpeisiin 

eri toimijoiden kanssa."

52. 92 11 65 Työllisyys ja 

kotoutumispalvelut

11 65 Työllisyys ja kotoutumispalvelut tekstilisäys: 

"Palvelualueen keskeiset tavoitteet" -osio, kolmas kpl, lisätään kappaleen loppuun: "Kaupungin 

keskeiset palvelut ovat saavutettavissa myös ei-digitaalisesti. Samalla varmistetaan, että 

palveluneuvontaa ja digitukea on saatavilla kaupungin järjestämänä". 

53. 92 11 65 Työllisyys ja 

kotoutumispalvelut

11 65 Työllisyys ja kotoutumispalvelut, tekstilisäys palvelualueen keskeiset tavoitteet: 

"Otetaan työvoimapoliittisia toimenpiteitä suunniteltaessa huomioon, että kaikkia pitkäaikaistyöttömiä 

ei voida kuntouttaa ja kouluttaa työkykyisiksi. Vantaa yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa kehittää 

asiakkaiden ohjausta oikeuden palveluiden piiriin (mm. työkyvyn arviointi ja kuntoutus)."



54. 92 11 65 Työllisyys ja 

kotoutumispalvelut

11 65 Työllisyys ja kotoutumispalvelut, tekstilisäys:

"Panostetaan erityisesti toimiin, joilla pitkäaikaistyöttömyyttä voidaan vähentää sekä katkaista 

työttömyysjaksoja."

55. 93 11 65 Työllisyys ja 

kotoutumispalvelut

11 65 Työllisyys ja kotoutumispalvelut, tekstilisäys, toiminnan keskeiset muutokset ja palveluiden 

kehittäminen, uusi kappale:

Varmistetaan että ruotsinkielinen kotoutumispolku ja sen toteuttaminen on valmisteltu ja toimii.

56. 93 11 65 Työllisyys ja 

kotoutumispalvelut / 

Toiminnan keskeiset 

muutokset ja palvelujen 

kehittäminen

11 65 Työllisyys ja kotoutumispalvelut , tekstilisäys sivun alkuun ensimmäiseksi kappaleeksi: 

Vantaan koko organisaatio pyrkii löytämään yhä parempia ja tehokkaampia toimialarajat ylittäviä 

keinoja kaikkien ikäryhmien kotoutumiseen ja yhteiskuntaan kiinnittymiseen.

57. 93 11 65 Työllisyys ja 

kotoutumispalvelut

11 65 Työllisyys ja kotoutumispalvelut, kommentti:

Muutetaan termi vieraskielinen sanaksi "muunkielinen" jatkossa niihin kohtiin, joissa termiä voidaan 

käyttää. Toimintaympäristössä käytetään termiä vieraskielinen, koska Tilastokeskus käyttää kyseistä 

termiä väestötilastoissa. Virallisissa tilastoissa käytetään tietolähteen mukaisia termejä.

58. 98 11 70 Viestintä 11 70 Viestintä, tekstilisäys toimialan keskeiset muutokset, ensimmäinen lause: 

monikielistä, monikanavaista, selkokielistä sekä digitaalista... 

59. 98 11 70 Viestintä 11 70 Viestintä, tekstilisäys sivulle 98, 1. kpl loppuun 

"Kaupunki kehittää viestinnän yhdenvertaista saavutettavuutta kokeilemalla viittomakielistä tulkkausta 

esim. keskeisissä valtuuston päätösasioissa ja muussa kaupungin keskeisessä tiedotuksessa.

60. 98 11 70 Viestintä 11 70 Viestintä, tekstilisäys:

"Vantaan maineohjelmaan sisältyy markkinointikampanja Vantaan houkuttelevuuden lisäämiseksi 

korostaen pääkaupunkiseudun mittakaavassa edullisia perheasuntoja, viihtyisiä asuinalueita ja hyviä 

liikenneyhteyksiä."

61. 103 13 Kasvatus ja oppiminen 13 Kasvatus ja oppiminen, tekstilisäys, Toimialan keskeiset tavoitteet 1. kappaleen neljänneksi lauseeksi 

lisätään seuraava lause: 

"Tavoitteiden saavuttamiseksi henkilökuntaa koulutetaan tunnistamaan syrjinnän ja kiusaamisen eri 

muotoja ja lisätään valmiutta toimia ongelmatilanteissa." 

62. 103 13 Kasvatus ja oppiminen 13 Kasvatus ja oppiminen, tekstilisäys, toimialan keskeiset tavoitteet, 3. kappaleen loppuun: 

Lisäksi selvitetään kuutoskaupunkien ja ystävyyskaupunki Huddingen kokemuksia.



63. 103 13 Kasvatus- ja oppiminen 130 13 Kasvatus- ja oppiminen, teksti- ja määrärahaesitys

Kehitetään kesäajan maksutonta puistoruokailua siten, että puistoruokailun aikaa laajennetaan 

kestämään koulujen koko loma-aika (kesäkuusta elokuulle). Siirrytään hallitusti tarjottavassa ruoassa 

lämpimään ruokaan ja pyritään luomaan puistoruokailusta yhteisöllinen ruokailukokemus. 

Tarkastellaan puistoruokailupaikkojen paikkoja ja tehdään tarvittavia muutoksia toiminnan 

uudelleenjärjestämiseksi. 

64. 103 13 Kasvatus- ja oppiminen 30 13 Kasvatus- ja oppiminen, teksti- ja määrärahalisäys

Hankerahoituksen talousasiantuntijan palkkaamiseen.

65. 104 13 Kasvatus- ja oppiminen 13 Kasvatus- ja oppiminen, tekstimuutos:

Muutettu teksti: "Lisäksi toimialalla vahvistetaan henkilöstön osaamista sekä yhteistyötä 

hyvinvointialueen ja viranomaisten kanssa jengiväkivallan, päihteiden käyttöön liittyvän väkivallan sekä 

kunniaan liittyvän väkivallan vastaisessa työssä."

66. 104 13 Kasvatus ja oppiminen 13 Kasvatus ja oppiminen, tekstimuutos, toinen kappale, viimeinen lause korvataan lauseella: 

Toimintaa suunnitellaan ja kehitetään yhteistyössä henkilöstön kanssa.

67. 104 13 Kasvatus ja oppiminen 13 30 Perusopetus, tekstilisäys, toimialan keskeiset tavoitteet

Ateriapalvelutoimittajien hintojen nousu on huomioitu talousarvioesityksessä. Lisäksi jatketaan 

valtuuston päättämää lisärahoitusta (1 milj. euroa vuonna 2024). Varhaiskasvatuksen ja opetuksen 

lounaiden kehittämisohjelmaa jatketaan ja ohjelma huomioidaan vuoden 2025 

talousarviokehysesityksessä. Tyytyväisyyttä ateriapalveluihin seurataan jatkossa yksikkötasolla NPS-

mittauksella kaikissa palveluyksiköissä, jota varten vastaukset kerätään palveluita käyttäviltä asiakkailta 

ja oppilailta. Palautteen perusteella ateriapalveluita kehitetään edelleen. Ruoan riittävyyteen ja 

kausivaihteluihin kiinnitetään huomiota siten, että esimerkiksi viikonloppujen ja loma-aikojen 

yhteyteen lisätään lasten- ja nuorten toiveruokapäiviä.

68. 109 13 30 Perusopetus 13 30 Perusopetus , tekstilisäys, toisen kappaleen loppuun:  

Selvitetään toimintavuoden aikana ruotsinkielisen teppo-koulutuksen tarvetta ja 

järjestämistapamahdollisuuksia. 

69. 110 13 30 Perusopetus 13 30 Perusopetus, tekstilisäys, toiminnan keskeiset muutokset:

Tavoitteena on liikunnan lisääminen koulupäivän yhteydessä.

70. 110 13 30 Perusopetus 13 30 Perusopetus, tekstilisäys:

Perusopetuksessa käynnistetään läksyparkkitoiminta, joka tähtää luku -ja laskutaidon parantamiseen. 

Myös vanhemmat kutsutaan mukaan toimintaan ja tutustumaan opetustyössä käytettäviin 

digialustoihin sekä oppimiskäytänteisiin.  



71. 110 13 30

Perusopetus

13 30 Perusopetus tekstimuokkaus 5. kpl, 4. lause

Valtion koulutuksellisen tasa-arvon eli ns. KOTA-raha (v. 2023 6,9 milj. euroa) tullaan vakinaistamaan. 

Taso Vantaalla tulee olemaan suunnilleen samalla tasolla kuin vuonna 2023 kaupungin oma lisärahoitus 

huomioiden

72. 110 13 30 Perusopetus  13 30 Perusopetus, tekstilisäys, toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

"Osana perusopetuksen pito- ja vetovoimaohjelmaa valmistellaan vuoden 2024 aikana malli, jolla 

mahdollistetaan TET -harjoittelu jakorymissä vuodesta 2025 alkaen."

73. 111 13 30 Perusopetus 13 30 Perusopetus tekstilisäys, toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

Seurataan kolmiportaisen tuen toteutumista etenkin erityisen tuen osalta. Varmistetaan 

pienryhmäopetus tarvittaessa erityisen tuen päätöksen saaneille oppilaille.

74. 111 13 30 Perusopetus 13 30 Perusopetus, tekstilisäys, toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

"Tehdään selvitys 1. luokkalaisten valmistavan opetuksen toimivuudesta ja vaikuttavuudesta."

75. 113 13 50 Varhaiskasvatus 13 50 Varhaiskasvatus, tekstilisäys, toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen 1. 

kappaleen jatkoksi: 

Uusien päiväkotien pihat suunnitellaan yhteistyössä varhaiskasvatuksen ja kaupunkiympäristön 

toimialan kanssa. Pihaoppimisympäristöissä kiinnitetään erityistä huomioita palvelualueen tarpeisiin, 76. 113 13 50 Varhaiskasvatus 80 13 50 Varhaiskasvatus teksti- ja määrärahalisäys, palvelualueen keskeiset tavoitteet:

Lisätään KOT- lastenhoitajien määrää kahdella vakanssilla niin, että kokonaismäärä kasvaa 60 hoitajaan.

77. 115 13 90 Svensksprågika 

servicen

13 90 Svensksprågika servicen, tekstilisäys toiminnan kuvaukseen: 

Selvitetään toimintavuoden aikana ruotsinkielisen teppo-koulutuksen tarvetta ja 

järjestämistapamahdollisuuksia. 

78. 117 13 90 Svenskspråkiga 

servicen

13 90 Svenskspråkiga servicen, tekstilisäys toiminnan keskeiset muutokset ja palveluiden kehittäminen 

otsikon alle, uusi kappale:

Vuoden 2024 aikana tehdään pedagoginen suunnitelma ja tarveselvitys Kaskela II - hankkeen suomen- 

ja ruotsinkielisen päiväkotia varten. 

79. 117 13 90 Svenskspråkiga service 13 90 Svenskspråkiga servicen tekstilisäys, toinen kpl: 

Kaksikielisyysohjelman tavoitteiden toteutumisesta vastaavat toimialat ja raportoidaan lautakunnille ja 

kh:lle. 

80. 119 137 Toisen asteen koulutus 137 Toisen asteen koulutus tekstilisäys, palvelualueen keskeiset tavoitteet 1. kappale:

Vuonna 2024 toisen asteen koulutuksen palvelualueen keskeisenä tavoitteena ovat joustavien 

oppimisen polkujen kehittäminen, oppimisen tuen kehittäminen huomioden erityisesti monikielisten 

opiskelijoiden tuen tarpeet sekä opiskelijoiden ja henkilöstön työhyvinvoinnin vahvistaminen ja hyvän 

johtamisen sekä riittävien johtamisresurssien vahvistaminen. 



81. 119 137 Toisen asteen koulutus 137 Toisen asteen koulutus, tekstilisäys: 

"Vahvistetaan ammatillisen koulutuksen laatua. Selvitetään vuoden 2024 aikana, millaisen 

osaamistakuun Varia voi ottaa käyttöön ammatillisen koulutuksen perustutkinto-opiskelijoilleen."

82. 119 137 Toisen asteen koulutus 60 137 Toisen asteen koulutus / Varia, teksti- ja määrärahalisäys

Lisäys lauseen "Elinkeinopalveluiden, Varian ja työllisyyspalveluiden yhteistyönä tehdään 

ennakointityötä yritysten ja julkisen sektorin työnantajien tarpeista ja varmistetaan siten entistä 

sujuvammat polut työelämään" perään: 

"Variaan palkataan työelämäkoordinaattori tehostamaan valmistuneiden työllistymistä, edistämään 

oppisopimuskoulutusta, vahvistamaan ennakoitintityötä ja tukemaan työelämäyhteistyötä Varian ja 

työnantajien välillä."

83. 120 137 Toisen asteen koulutu 137 Toisen asteen koulutus, tekstilisäys:

"Selvitetään täysi-ikäisille tarjottavan tuva -koulutuksen lisäämisen tarve ja rahoitus."

84. 121 16 Kaupunkikulttuuri ja 

hyvinvointi

40 16 Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi, teksti- ja määrärahalisäys:

"Kivistön alueen yhteisötyö turvataan 40 000 euron lisärahoituksella."

85. 123 16 Kaupunkikulttuuri 16 Kaupunkikulttuuri, tekstilisäys 6.kappale, viimeinen lause: 

"Teemapalvelualue vuonna 2024 on liikuntapalvelut ja vuonna 2024 tuodaan liikkumisohjelman..."

86. 125

162

14 60 Kaupunkitila-

lautakunta & 16 10 

Kaupunkikulttuurilautakunta

14 60 Kaupunkitilalautakunta ja 16 10 Kaupunkikulttuurilautakunta, tekstilisäys:

"Sekä kaupunkitilalautakunnalle että kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle esitetään ensi 

vuoden aikana selvitys toimenpiteineen liikuntapaikkarakentamisessa havaittujen ongelmien 

korjaamiseksi."

87. 127 16 21 Yhteiset palvelut 16 21 Yhteiset palvelut, tekstilisäys, toinen kappale; 

Osallistetaan ruotsinkielistä palvelualuetta hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöhön, jotta siitä tulee 

yhtenäinen kokonaisuus.

88. 129 16 33 Kulttuuri- ja 

kirjastopalvelut

200 16 33 Kulttuuri- ja kirjastopalvelut, teksti- ja määrärahalisäys

"Ammattimaisesti toimivien VOS- kulttuurilaitosten toimintaedellytysten vahvistamiseksi lisätään 

avustuksia 200 000 eurolla."

89. 129 16 33 Kulttuuri- ja 

kirjastopalvelut

100 16 33 Kulttuuri- ja kirjastopalvelut, teksti- ja määrärahalisäys:

"Kirjaston aineistomäärärahoihin lasten ja nuorten kirjallisuuteen ja sunnuntaiaukiolojen 

turvaamiseen."



90. 131 16 33 Kulttuuri- ja 

kirjastopalvelut

16 33 Kulttuuri- ja kirjastopalvelut, tekstilisäys palvelualueen keskeiset tavoitteet 2. kpl. 

Kirjaston uutena tavoitteena on uusasiakashankinta kirjaston palveluita markkinoimalla ja uusia 

potentiaalisia asiakasryhmiä kartoittaen. Erityistä huomiota kiinnitetään myös lapsiperheiden 

houkuttelemiseksi kirjastopalveluiden äärelle lasten varhaisen lukuinnon vahvistamiseksi. Kivistön 

uuden kirjaston....

91. 133 16 34 Liikunta 70 16 34 Liikunta, teksti- ja määrärahalisäys:

Määrärahalla toteutetaan ensi vuoden aikana yksi kokonaan varusteltu ulkokuntosali.

92. 135 16 34 Liikunta 140 16 34 Liikunta, teksti- ja määrärahalisäys

"Liikunta- ja urheiluseurojen avustuksia korotetaan.

93. 136 16 35 Nuoriso- ja 

yhteisöpalvelut

100 16 35 Nuoriso- ja yhteisöpalvelut, teksti- ja määrärahalisäys:

"Nuoristotyötä laajennetaan kahdelle uudelle alueelle avaamalla nuorisotilat järjestöyhteistyöllä (ns. 

Kolohongan malli)." 

94. 137 16 35 Nuoriso- ja 

yhteisöpalvelut 

16 35 Nuoriso- ja yhteisöpalvelut tekstilisäys, toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

"Katujengi-ilmiöstä on tärkeää saada kunnollista tutkimustietoa. Nuoriso- ja yhteisöpalvelut on ollut 

käynnistämässä aiheesta tutkimusta yhdessä Nuorisotutkimusseuran ja ltlan kanssa. Mukaan ovat 

lähdössä myös Tampere ja Oulu. Neuvottelut tutkimuksesta on käynnistetty myös THL:n kanssa." 

95. 137 16 35 Nuoriso- ja 

yhteisöpalvelut 

300 16 35 Nuoriso- ja yhteisöpalvelut, teksti- ja määrärahalisäys, Toiminnan keskeiset muutokset ja 

palvelujen kehittäminen:

Varhaisen puuttumisen ja interventiotyön vahvistamiseksi Vantaa lisää näkyvästi katutyötä niissä 

kaupunginosissa, joissa tarpeen on arvioitu olevan suurin. Talousarvioon varataan rahoitus kahteen 

Irlannin mallin mukaiseen katutyöpartioon. Työmallin vaikuttavuus perustuu jatkuvaan läsnäoloon 

alueella.

96. 138 16 35 Nuoriso- ja 

yhteisöpalvelut

200 16 35 Nuoriso- ja yhteisöpalvelut, teksti- ja määrärahalisäys

Sosiaalista eheyttä ja turvallisuutta ja palvelujen saatavuutta parantavaan ennaltaehkäisevään nuoriso -

ja yhteisötyöhön panostetaan toimintavuonna erityisen vahvasti. Eri toimialojen ennaltaehkäisevät ja 

korjaavat toimet yhteensovitetaan kaupunkitasoisella ohjelmakokonaisuudella. Toimenpiteiden 

vaikutuksia seurataan siihen luotavan sitovan mittariston avulla.   

97. 141 16 37 Elinikäinen oppiminen 16 37 Elinikäinen oppiminen, tekstilisäys:

Laaditaan toimintavuoden aikana selvitys harrastusten Vantaa -palveluiden toimivuudesta ja 

palautteista sekä liikuntatilojen käytöstä ja kohdentumisesta maksuperusteuudistuksen jälkeen



98. 148 14 Kaupunkiympäristö 14 Kaupunkiympäristö , tekstilisäys toiminnan kuvaus: 

Länsi-Vantaan raitioteiden aluevaraustarkastelu saatetaan loppuun alkuvuoden 2024 aikana. 

Tarkastelussa selvitetään muun muassa raitioteiden linjastovaihtoehtoja, tilantarvetta, päätepysäkkien 

sijainteja ja varikkotarpeita sekä tehdään näistä vaikutusten arviointia ja alustavaa kustannuslaskentaa. 

99. 149 14 Kaupunkiympäristö 14 Kaupunkiympäristö tekstilisäys, toimialan keskeiset tavoitteet: 

"Varmistetaan, että sosiaaliseen asuntotuotantoon on saatavilla riittävästi kaavoitettuja tontteja". 

100. 149 14 Kaupunkiympäristö / 

Toiminnan kuvaus ja 

toimintaympäristön 

muutokset

14 Kaupunkiympäristö, tesktilisäys uudeksi viimeiseksi kappaleeksi: 

Vantaan pyöräliikenteen kehittämisohjelman ja kävelyn edistämisohjelman toimenpiteiden 

jalkauttamista jatketaan kaikilla palvelualueilla. Toimenpiteille määritetään palvelualuekohtaiset 

vastuuhenkilöt, ja niiden toteutumista seurataan aktiivisesti. Ohjelmien tavoitteiden ja toimenpiteiden 

edistymisestä raportoidaan säännöllisesti.

101. 149 14 Kaupunkiympäristö / 

Palveluyksikön keskeiset 

tavoitteet

14 Kaupunkiympäristö tekstilisäys:

Kaupunki varmistaa sujuvan asioinnin mahdollistavien pysäköintipaikkojen riittävyyden 

kaupunkikeskustoissa eri toiminnat huomioiden

102. 149 14 Kaupunkiympäristö 14 Kaupunkiympäristö, tekstilisäys keskeisten tavoitteiden jälkeen:

"Toimiala kiinnittää erityistä huomioita erilaisten rakennushankkeiden laadukkaaseen ja 

kustannustehokkaaseen toteutukseen kehittämällä tilaajaosaamista, suunnittelua sekä valvontaan."

103. 149 14 Kaupunkiympäristö 14 Kaupunkiympäristö, toimilalan keskeiset tavoitteet uusi kohta: 

"Vantaan kaupunki panostaa tilaajana harmaan talouden torjumiseen. Vantaa pilotoi yhdessä ammatti- 

ja työnantajaliittojen kanssa työmaavalvontaa työmaatarkastuksin kaupungin rakennuskohteissa".

104. 149 14 Kaupunkiympäristö 14 Kaupunkiympäristö, tekstilisäys:

"Selvitetään toimintavuoden aikana kuntatekniikan ja liikuntapalveluiden yhteistyönä kuinka 

ulkoliikuntapaikkojen suunnittelu, hankinta, rakentaminen, ylläpito ja valvonta järjestetään."

105. 152 14 10 Kaupunkiympäristö-

lautakunta

14 10 Kaupunkiympäristölautakunta, tekstilisäys kappaleen loppuun: 

Kaupunginhallituksen 19.12.2022 tekemällä päätöksellä perustettiin viisi kaupunkikeskustojen 

kehittämissuunnitelmien seurantaryhmää, joiden tehtävänä on kunkin alueen kehittämissuunnitelman 

seuraaminen. Seurantaryhmien tehtävänä on myös aktiivisesti ottaa kantaa suunnitelmiin sekä 

informoida kannanotoistaan tarvittavia toimielimiä. 

106. 156 14 40 Kaupunkirakenne ja 

ympäristö

14 40 Kaupunkirakenne ja ympäristö tekstilisäys toisen kappaleen toiseen lauseeseen  

"..terveellisen, turvallisen.." jälkeen lisätään sana "sosiaalisesti", jonka jälkeen lause jatkuu sanalla 

"ekologisesti". 



107. 165 14 50 Kadut ja puistot 14 50 Kadut ja puistot tekstimuutos:

"Puistojen perusparannushankkeita lisätään. Puistojen rakentamis -ja peruskorjaushankkeissa 

huomioidaan nykyistä paremmin myös ikääntyneiden liikunta ja liikkumismahdollisuudet. "

108. 165 14 50 Kadut ja puistot / 

Toiminnan keskeiset 

muutokset ja palvelujen 

kehittäminen

14 50 Kadut ja puistot tekstimuutos, s.165,  toisen kappaleen perään lisätään:

“Laaditaan selvitys siitä, olisiko viheralueiden kunnossapidossa mahdollista saada kustannushyötyjä ja 

tukea luonnon monimuotoisuutta laajentamalla hallitun hoitamattomuuden käytäntöjä.”

109. 165 14 50 Kadut ja puistot 14 50 Kadut ja puistot tekstilisäys 5. kpl. loppuun

"MyyrYork Park kaupunkipuiston toimintaa jatketaan kesällä 2024. Toimintaan varataan korkeintaan 

100 000 euroa. Kilpailutus käynnistetään vuoden 2023 aikana."

110. 166 14 50 Kadut ja puistot  14 50 Kadut ja puistot, tekstilisäys:

”Tikkuraitin peruskorjauksen suunnittelu aloitetaan vuonna 2024 ja korjaus vuoden 2025 aikana. 

Vuoden 2024 aikana kaupunginhallituksen linjauksen mukaisesti Tikkuraitilla toteutetaan kiireellisimpiä 

viihtyisyyttä ja turvallisuutta lisääviä toimia sekä pintarakenteen kunnossapitoa ja korjausta.” 

111. 166 14 50 Kadut ja puistot 14 50 Kadut ja puistot , tekstilisäys:

Laaditaan toimintaohjelma Kadut ja puistot -palvelualueen korjausvelan vähentämiseksi kehyskaudella.

112. 168 14 51 Joukkoliikenne / 

Palvelualueen keskeiset 

tavoitteet

14 51 Joukkoliikenne, tekstilisäys

Vantaa tavoitteena on kehittää joukkoliikenteen vyöhykejärjestelmää, joka edistää joukkoliikenteen 

käyttöastetta ja samalla varmistaa HSL:n taloudellisen vakauden. Vantaan tavoitteena on saada koko 

kaupunki samalle vyöhykkeelle. Lippujärjestelmän uusimista pyritään selvittämään ja kehittämään 

yhdessä kaupunkien asiantuntijoiden ja HSL:n kanssa vuoden 2024 alkupuolella siten, että HSL voi 

pyytää järjestelmästä kaupunkien lausunnot vuoden 2025 talousarvioesityksensä yhteydessä. 

113. 168 14 51 Joukkoliikenne / 

Toiminnan keskeiset 

muutokset ja palvelujen 

kehittäminen

14 51 Joukkoliikenne, tekstilisäys lauseen: ”HSL:n joukkoliikenteen palvelutasomäärittely uudistetaan 

lähivuosina." jälkeen:

"Vantaa tukee HSL:n uudistustyötä valmistelemalla oman näkemyksen ja tavoitteet Vantaan 

joukkoliikenteen tulevalla kehitykselle."

114. 169 14 51 Joukkoliikenne 14 51 Joukkoliikenne, tekstilisäys, toiminnan keskeiset muutokset ja palveluiden kehittäminen

"Vantaalaisilla varhaiskasvatus- ja koululaisryhmillä jatkuu maksuttomat matkat vuonna 2024. 

Joukkoliikenteen budjetissa on varauduttu matkustusoikeuden hankintaan HSL:ltä." 



115. 173 14 30 Kiinteistöt ja tilat 14 30 Kiinteistöt ja tilat, tekstilisäys palvelualueen keskeiset tavoitteet, viimeisen kappaleen perään: 

Selvitetään Buldersin järjestötilan korjaustarpeet ja investointiaikataulu.

116. 174 ja 

212

14 30 Kiinteistöt ja tilat sekä

Kuntakonserni / VAV 

toiminnallisuus ja laatu -

kohtaan

14 30 Kiinteistöt ja tilat sekä Kuntakonserni / VAV tekstilisäys:

"Kaupungin ja kaupunkikonsernin omistamissa asunnoissa tehdään paloturvallisuuskartoitus sekä 

vahvistetaan asukkaisen ohjausta ja paloturvallisuustyötä."

117. 221 Liitteet Uusi liite

Lisätään liite kaikista julkisen käyttötalouden investoinneista talousarviokirjaan

118. 230 Liite 4, Liikuntapaikka-

rakentaminen

Liite 4 muutos

"Mårtensdals kampus (päiväk+keittiölaaj.), pihan lähiliikuntapaikka" muutetaan "Mårtendals kampus 

lähiliikuntapaikka". Kustannukset 0 euroa, koska hankkeelle ei ole erikseen varattu määrärahaa. 

Lähiliikuntapaikan rakentaminen sisältyy laajempaan hankkeeseen, joka on uudisrakentamisen listalla.


