VANTAAN KAUPUNGIN
VAMMAISPOLIITTINEN

i Riilkka Nenonen, vammaisneuvoston kokous 13.12.2023

3

7N




OHJELMAN RAKENNE 50

Vantaa ¢Vanda
1974-2021
1. Hyvinvointitietoa vammaisista henkilOista
2. Nykytilan kuvaus

« Toimialojen selvitysten perusteella koottu kuvaus siitd, kuinka YK:n vammaissopimus toteutuu
kaupungissa

» Selvityksia paivitetty, osa syksylta 2022
3. Johtopéaatdkset

« Tahan osioon on koottu selvitysten, kyselyn ja vammaisneuvoston kasittelyn perusteella
nakokulmat siita, mihin asioihin Vantaalla tulisi kiinnittaa huomiota, jotta vammaisten henkiléiden
oikeudet toteutuisivat parhaalla mahdollisella tavalla
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Vantaa ¢Vanda
1974-2024%

Kaupungin toimialojen selvitykset kayty lapi vammaisneuvostossa
» Selvitykset on koottu yhteen ja tehty paivitystyota

Koottu yhteen vammaisiin henkil6ihin liittyvaa hyvinvointitietoa.

Valmistelun pohjalla ollut kysely oli kAynnissa 21.11.-7.12. Vastauksia tuli 32.

« Laajempaa tilastollista analyysia ei talla otannalla ole jarkevaa tehda, mutta kaikki huomiot ja
nakokulmat mitd kyselysta nousi niin otetaan kayttoon. Lisaksi yksittaiset palautteet
valitetadn suoraan eteenpain kyseisille kaupungin palvelualueille.

» Kyselyn vastaukset katsotaan viela lapi siten, etta katsotaan mita asioita olisi syyta nostaa
esimerkiksi ensi vuonna vammaisneuvoston kautta kasittelyyn.

Naiden perusteella on nostettu esiin ndkdkulmia, jotka pitéaisi ottaa huomioon
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Vantaa ¢Vanda
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« Johtopaatoksia esitelladn vammaisneuvostossa 13.12.2023.
« Muutamia siséalldllisia lisayksia tulee
* Viela selvityksessa on se, miten ja kenen toimesta ohjelmaa seurataan ja arvioidaan.

« Koko ohjelma lahtee lausuntokierrokselle 15.12.2023 - 8.1.2024 Hyvinvointia Rakentava Vantaa -
ohjelman johtoryhmalle (edustajat eri toimialoilta) ja vammaisneuvostolle.

« Paatoksenteon aikataulu 2024
« Kaupungin johtoryhméa 15.1. (esittely ja kommentit, saattaa tulla muokkausta tdman perusteella)
« Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1. (esittely ja tiedoksi)
« Kaupunginvaltuuston info 25.1. (esittely ja kysymykset)
« Kaupunginhallitus 12.2. (paatos)
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ESIIN NOUSSEITA NAKOKULMIA 5O

Vantaa ¢Vanda

1/3 (Selvitykset + kysely)

« Kaupunkistrategia jajohto
« Paatosviestinta, viittomakieli, tekstitys, danentoisto -> osaaminen naiden kayttoon
« Digipalvelut saatava saavutettaviksi, tulevien digipalveluiden suunnitteluun kiinnitettava
huomiota, ketk& toimintoja suunnittelevat

. Tyolllsyyspalvelut
tyokokeiluja pitaisi jarjestda enemman, erilaisia tyopaikkoja tulisi olla enemman.

« Erityisesti kehitysvammaisten osalta peradnkuulutetaan oikean palkkatydn saamista samalla
tavoin kuin muukin vaesto saa.

« Palkkatuki ja tyokokeilu paikkoja toivottiin myds julkiseen hakuun.

« Kaupungilta toivotaan tiivimpaa ja vaikuttavampaa yhteistyota lahialueella olevien
vammaisille suunnattujen koulujen kanssa.

« Virtaamon tulisi myds jalkaantua yrityksiin.
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« Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
« haasteena patevan henkilbkunnan saaminen
« vammaisopetuksen paattaneiden oppilaiden sijottuminen toisen asteen opintoihin.

« (Osaamista erityisesti neuropsykiatrisiin haasteisiin (nepsy) liittyen tulisi lisata laajasti.
« Toisaalta inkluusiota, toisaalta ei (koulu vs. vapaa-aika)

« Kaupunkiympariston toimiala

« vanhojen toimitilojen esteettomyys
« talvikunnossapito
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ESIIN NOUSSEITA NAKOKULMIA 5O
3 l 3 om0

« Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
« harrastusmahdollisuuksien lisdéaminen lapsille, valikoimaa lisaa laajasti -> mahdollisuus osallistua
ihan tavallisiin ryhmiin jos tarpeeksi tukea

* Yleisesti:
« Sisaisen koordinaation puute
* YhteistyOn tarve hyvinvointialueen kanssa
« mahdollisuus osallistua kaupungin palveluihin ja toimintaan vaatii usein myds muiden
oikeuksien toteutumista ja toimia muilta organisaatioilta kuten hyvinvointialueelta tai
Kansanelakelaitokselta
« Parempi ja yhteinen viestintd vammaisille henkilGille kohdistetuista palveluista
* Yhteistyon lisddminen potilas- ja vammaisjarjestdjen kanssa
« Tiedon maaran vahaisyys
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« Mik& asia sinun mielestasi ohjelmassa pitaisi nakya?
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