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TE24-uudistuksen vaiheet
2024

Tammikuu

2023

Lokakuu

-KV 9.10 paatos
jarjestamis-
suunnitelmasta

-Suunnitelma TE-
palvelujen
jarjestamiseksi
ministerioon

Toukokuu

-Kuntahenkiléston
sijoittuminen tehtdviin
ja

mahdolliset lisarekrytoi
nnit

-YT-menettely

-PKS-
sopimusten alle-
kirjoitukset

Marraskuu
-Valtion YT-menettely
kaynnistyy

-TEMin linjaukset
Tybllisyysalueista

Kesakuu
-Toimeenpano-
pilotit kaynnistetaan

-Perehdyttamis-
ohjelma

Joulukuu

-PKS- yhteisty6-linjaukset
hankinta- ja tydnantaja-

yhteistydsta

Heinakuu

-Valtion seurannan ja
arvioinnin tydkalujen
kayttoonotto

-Vantaan tiedolla
johtamisen malli ja
mittarit

valmistuu

-Tyollisyysalueen
palvelusuunnitelma

-PKS-yhteistyd-sopimukset

Helmikuu

-Paatokset tyollisyysalueista

-Alkupalvelupilotti kdynnistetaan -Valtion tietopyyn-

téon vastaaminen YT-
menettelya varten

Elokuu
-Tietosuojan ja
tietoturvan rakenteet
valmiina

-Oikeudellisen tuen
rakenteet valmiina

TA -25 ehdotus

TA -25 1. arvio

Syyskuu

-Valtion YT-
menettely paattyy

-Henkildsto- ja
asiakassiirtojen
valmistelu

Lokakuu

-Henkiléstosiirtojen
toteutus ja vastaanoton
valmistelu

-Lisarekrytointi-
tarpeet

ICT -valmius

Tilat

Maaliskuu

-TE24 palvelu- ja
ydinprosessien kuvaukset

Huhtikuu

-Tyéllisyysalueen
palveluorganisaatio

TA -25 kehys
Marras- ja
Joulukuu 2025
-Henkiloston

v ¥

vastaanotto, YT

-Perehdytta- O
minen ‘ i ‘
Talousarvi

o | |



Kaupungin tydllistamistuet

* Yrityksille 500 €
* Yhdistyksille 300 €
* Espoossa ja Helsingissa korkeampi, molemmat 800 £.

* Tyollistamistukea saa kayttaa vain sivukuluihin, ei
varsinaiseen palkkaan. Tasta johtuen ei kaytannossa
kuitenkaan voitaisi myontaa taytta summaa, jos olisi
800 €. Usein pienipalkkaisia tehtavia, joten pienet
sivukulutkin.

* Esitetty tyollistamistuen nostoa Helsingin ja Espoon
tasolle, asiaa ei kuitenkaan otettu nyt talousarvioon.
Esitetaan uudestaan kevaalla vuoden 2025
talousarvioon.

Onnistumisia yhdessa



Palkkatuen muutokset

e Edelliset 1.7.2023
 Seuraavat 2.9.2024

* Palkkatuettu tyo ei jatkossa padasaantoisesti lainkaan kerryttaisi tyossaoloehtoa.

* Alentuneesti tyokykyisen tyollistamiseksi solmittu palkkatuettu tyo kuitenkin
kerryttaisi tyossaoloehtoa.

Talloin tyossaoloehtoa ei kuitenkaan kerryttaisi palkkatuetun tyon ensimmaiset 10 kuukautta.

Naissa tilanteissa, nykytilaa vastaavasti, tydossaoloehdossa huomioitaisiin 75 prosenttia
tyossaoloehtoa kerryttavista kuukausista.

Tydssdoloehdon kertymisen sijasta tydllistyminen palkkatuetussa tydssa olisi peruste pidentda
palkansaajan tyossaoloehdon tarkastelujaksoa.

Tama vastaa nykytilaa silta osin kuin palkkatuettu tyo ei nykyisin kerryta ty6ssaoloehtoa.

Palkkatuettu tyo voitaisiin ottaa kokonaisuudessaan huomioon taytettdessa erdita
tyottomyysturvaseuraamuksia tai kerrytettaessa tyomarkkinatuen odotusaikaa.

Nykyisin naissa tilanteissa huomioidaan vain se osa palkkatuetusta tyosta, joka kerryttaa
tyossaoloehtoa.



Vantaan lausunto (palkkatukityo ei kerryttaisi
tydssaoloehtoa)

* Palkkatukityon tavoitteena on luoda polkuja avoimille tyomarkkinoille. Tyottéomilla on vahemman kannustimia ottaa
vastaan palkkatukityota, jos tydssaoloehto ei kerry palkkatuetusta tyosta. Esityksessa todetaan, etta siina esitetyt
tyollisyysvaikutusarviot ovat suuntaa antavia, silla erilaisten kohderyhmien reaktiot kannustimien muutoksiin voivat
erota toisistaan.

* Lisaksi tyossaoloehdon kertymisen poistamisella palkkatukityosta voi olla kielteisia tasa-arvovaikutuksia. Esityksessa
todetaan, etta ehdotetut muutokset tyossaoloehdon kertymiseen palkkatuetussa tyossa voivat vaikuttaa enemman
naisiin kuin miehiin.

* Palkkatuki myonnetaan tyonantajalle ja sita hakee tydnantaja. Nuorten ja maahanmuuttajataustaisten tyollistamiseen
saa palkkatukea heti tyottomyyden alettua. Voi syntya lisaksi tilanne, jossa tydllistettava ei hahmota, etta tyonantaja
hakee hanesta palkkatukea, puhumattakaan siita, etta han ymmartaisi sen vaikuttavan tyéssaoloehdon kertymiseen.
Kun lisaksi nykyaan palkkatukea voi saada monta kertaa perakkain, kunhan valissa tydnantaja vaihtuu, voi tasta
aiheutua, etta pitemman tyossaoloajan jalkeenkaan ei paase ansiosidonnaiselle, vaikka olisikin maksanut
tyottomyyskassan jasenmaksuja.

* On tarkeaa, etta alentuneesti tyokykyisten osalta asiaan on lisatty poikkeus, vaikka tama tekeekin kokonaisuudesta
monimutkaisemman. Mm. vammaisilla henkil6illa koko tyéura voi koostua pitkalti palkkatukitydsta ja ilmany pei
he jaisivat pysyvasti ansiosidonnaisen ja peruspaivarahan ulkopuolelle jatkuvasta tyoskentelysta huolimga

Onnistumisia yhdessa
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