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Vaula Norrenan ja Naima el Issaouin sekd 27 muun valtuutetun aloite
monimuotoisuuden lisiamisesta kaupungin rekrytoinneissa

VvD/3218/00.02.00.03/2024

Vaula Norrena ja Naima el Issaoui sekd 27 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

”Vantaa on strategiassaan sitoutunut yhdenvertaisuuden vahvistamiseen kaupungin eri toimialoilla.
Henkilostopolitiikassa tama tarkoittaa monenlaisten ihmisten palkkaamista téihin. Kaupungin tulisi siis
kiinnittaa erityista huomiota siihen, etta toihin palkataan riittdvassa maarin mm. nuoria,
maahanmuuttajia ja idkkaita hakijoita.

Nyt alle 30-vuotiaiden tyottomyys on kasvanut roimasti ja vastaavasti yli 50-vuotiaidenkin on vaikeaa
saada toita. Vantaan kaupungin tyontekijoista vain 10 % tyontekijoistd on maahanmuuttajataustaisia.
MydOs vamman omaavia tyontekijoita tulisi palkata, eriarvoisuuden estamiseksi ja esimerkkia muille
tyonantajille nayttaen.

Yksi hyva keino on anonyymi rekrytointi. Silloin hakemuksesta ei ndae, minka ikdinen, niminen, kielinen
tai etnisen taustan omaava hakija on.

Anonyymissa rekrytoinnissa tyohaastatteluun paasee tutkitusti kaksi kertaa enemman esim.
aidinkieleltaan vieraskielisia hakijoita kuin tavanomaisella tavalla. (Helsingin kaupungin tilaama
tutkimus, Labore 2020)

Vantaan kaupunkiorganisaatiossa tehtiin vain 60 anonyymia rekrytointia vuonna 2023. Maara ei ole
kasvanut moneen vuoteen. Suurin osa anonyymiin rekrytointiin valituista tyotehtavista oli lastenhoitajan
pesteja.

Kun kaupungin vaestd on monen ikdista ja monenlaisista taustoista tulevaa, myds henkiloston tulisi sita
olla.

Esitimme, ettd Vantaa lisdd anonyymia rekrytointi organisaatiossaan merkittavasti nykyisesta.
Esitaimme, ettd kaupunginjohtajan toimiala/henkilostojohto pohtii muitakin keinoja eriarvoisuuden
vahentamiseksi kaupungin tyopaikkoja taytettaessa.”
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Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettad valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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