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Eeva Tikkanen sekd 29 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyéjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Vantaan kaupungin henkildston sairauspoissaolokustannukset olivat pelkastaan vuoden 2023 osalta
reilu 29,3 miljoonaa euroa. Yhden tyontekijan sairauspoissaolokustannukset olivat siis vuoden aikana
keskimaarin noin 3500e. Lisaksi sijaisten palkkaamisesta tuli viela omat merkittavat kulunsa. Vantaan
kaupungin henkildston sairauspoissaoloprosentti on noussut viimeisen kolmen vuoden aikana kaksi
prosenttiyksikkda, neljasta prosentista kuuteen prosenttiin. Sairauspoissaoloista seuraavat kustannukset
ovat siis kestamattomia ja talla menolla valtuustokauden strateginen mittari sairauspoissaolojen
vahentamisesta ei toteudu lainkaan.

Taman aloitteen allekirjoittajat esittavatkin, etta Vantaalla on tehtava sairauspoissaolojen kustannusten
vahentamiseksi toita yha systemaattisemmin. Se tarkoittaa valittavan ja kannustavan kulttuurin
vahvistamista koko organisaatiossa seka sairauspoissaolojen juurisyiden yha tarkempaa tunnistamista
eri toimialoilla, palvelualueilla ja yksikdissa. Sairauspoissaolojen ja niistd seuraavien kulujen
vahentamiseksi on |6ydettava yha toimivampia malleja seka systemaattisempia ja tehokkaampia
toimenpiteita.

Vantaalla on panostettava yha vahvemmin arjen hyvaan johtamiseen, tydyhteiséjen ilmapiiriin, arjen
tyon sujuvuuteen, tyokykyyn, motivaation ja sitoutumiseen. Lisdksi on varmistettava, etta kaytdssa on
riittavat toimenpiteet esimerkiksi korvaavaan tyohon, tyétehtavien ja -ajan muokkaamiseen, tilapaiseen
tyohon ja uudelleensijoittamiseen, jotta sairauspoissaoloihin vaikutetaan laskevasti ja tyontekijoiden
tyopanos saadaan kayttéon mahdollisimman hyvin. Onnistumisia naihin |6ytyy niin oman kaupungin
sisalta kuin muistakin kunnista ja kaupungeista.

Tahan kehittamis- ja ideointitydhon tulee ottaa mukaan tarvittavat toimijat ja yhteistydkumppanit seka

kaupungin sisalta etta ulkopuolelta. Tyépahoinvointi ja sairauspoissaolot ovat pahimmillaan inhimillinen
tragedia niin yksittdiselle tyontekijalle kuin tyoyhteisollekin, mutta tulee myos todella kalliiksi ja vie ndin
resurssia pois muiden tarkeiden asioiden kehittamiselta.”
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Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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