2l Vanda

Vaula Norrenas och Naima el Issaouins samt 27 andra fullmaktigeledaméters motion om
att 6ka mangfalden vid stadens rekryteringar

VvD/3218/00.02.00.03/2024

Vaula Norrena och Naima el Issaoui samt 27 andra ledamoéter lamnade in féljande motion i enlighet
med fullmaktiges arbetsordning:

” Vanda har i sin strategi forbundit sig att framja likabehandling i stadens olika verksamhetsomraden.
| personalpolitiken innebér detta att man anstéaller manga olika slags personer. Staden bor alltsa fasta
sarskild uppmarksamhet vid att i tillracklig man anstalla bl.a. unga, invandrare och dldre sékande.
Arbetslosheten bland personer under 30 ar har nu Okat kraftigt och pa motsvarande satt har ocksa
personer over 50 ar svart att fa arbete. Av de anstéllda i Vanda stad har endast 10 procent
invandrarbakgrund. Aven arbetstagare med handikapp bor anstéllas for att férhindra ojamlikhet och
forega med gott exempel fér andra arbetsgivare.

Ett bra satt ar anonym rekrytering. Da kan man inte av ansdkan se den sokandes alder, namn, sprak eller
etniska bakgrund. Vid anonym rekrytering kommer det bevisligen dubbelt sa manga sékande med ett
frammande sprak som modersmal till anstallningsintervju an vid vanlig rekrytering. (Undersékning
bestalld av Helsingfors stad, Labore 2020)

Inom Vanda stadsorganisation gjordes endast 60 anonyma rekryteringar ar 2023. Antalet har inte 6kat
pa manga ar. Storsta delen av de arbetsuppgifter som valts ut for anonym rekrytering var platser som
barnskotare. Nar befolkningen i staden ar i manga olika aldrar och kommer fran flera olika bakgrunder
bor ocksa personalen vara det.

Vi foreslar att Vanda betydligt 6kar antalet anonyma rekryteringar i sin organisation jamfort med
nuldget. Vi foreslar att stadsdirektérens verksamhetsomrade/personalledningen ocksa overvager andra
satt att minska ojamlikheten nar det géller att tillsatta arbetsplatser i staden.”

Stadsfullmaktige 22.4.2024 § 15

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sdanda det till stadsstyrelsen for
beredning.

Bilaga:
- Vaula Norrenas och Naima el Issaouins samt 27 andra fullméaktigeledaméters
undertecknade motion om att 6ka mangfalden vid stadens rekryteringar



