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Eeva Tikkanens och 29 andra ledamoters motion om att mer systematiskt minska
sjukfranvaron och sjukfranvarokostnaderna i Vanda

VD/3258/00.02.00.03/2024

Eeva Tikkanen och 29 andra ledaméter lamnade in féljande fullmaktigemotion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Sjukfranvarokostnaderna for Vanda stads personal uppgick enbart for 2023 till drygt 29,3 miljoner
euro. Sjukfranvarokostnaderna for en anstalld var alltsa i genomsnitt cirka 3500 euro under ett ar.
Dessutom utgjorde rekryteringen av vikarier ytterligare en betydande kostnad. Sjukfranvaroprocenten
for Vanda stads personal har stigit med tva procentenheter under de senaste tre aren, fran fyra procent
till sex procent. De kostnader som féljer av sjukfranvaron ar saledes ohallbara och med den har takten
kommer fullméktigeperiodens strategiska matare for minskning av sjukfranvaron inte alls att uppnas.

Vi som undertecknat den har motionen foreslar darfor att Vanda alltmer systematiskt maste arbeta for
att minska sjukfranvarokostnaderna. Det har innebar att man bygger upp en omtanksam och
uppmuntrande kultur i hela organisationen och mer ingadende identifierar de bakomliggande orsakerna
till sjukfranvaro inom verksamhetsomradena, servicecomradena och enheterna. For att kunna minska
sjukfranvaron och de kostnaderna de medfér maste man hitta alltmer fungerande modeller och mer
systematiska och effektivare atgarder.

Vanda maste i allt hogre grad satsa pa gott ledarskap i vardagen, atmosfaren pa arbetsplatserna, det
dagliga arbetets smidighet, arbetsférmaga, motivation och engagemang. Dessutom maste man se till att
lampliga atgarder vidtas till exempel for ersdttande arbete, anpassning av arbetsuppgifter och -tid,
tillfalligt arbete och omplacering for att minska sjukfranvaron och for att arbetstagarnas arbetsinsats ska
kunna utnyttjas sa bra som mojligt. Framgangsrika resultat vad galler exemplen ovan kan hittas bade
inom staden och i andra kommuner och stader.

| detta utvecklings- och idéarbete bér man involvera nédvandiga aktorer och samarbetspartner bade
inom och utanfor staden. Arbetsrelaterad ohalsa och sjukfranvaro ar i varsta fall en mansklig tragedi for
bade en enskild arbetstagare och arbetsgemenskapen, men det blir ocksa mycket dyrt och tar pa sa satt
bort resurser fran utvecklingen av andra viktiga fragor.”

Stadsfullmaktige 22.4.2024 § 19

Beslut:
Fullmdktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullméktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Eeva Tikkanens och 29 andra ledamoters undertecknade motion om att mer systematiskt
minska sjukfranvaron och sjukfranvarokostnaderna i Vanda



