
3 kap. – Uppgifter och beslutanderätt inom verksamhetsområdet för stadens 
strategi och ledning 

 
3 § Uppgifter inom serviceområdet för personalservice och 

personaldirektörens beslutanderätt 

 
 

Serviceområdet för personalservice svarar under personaldirektörens ledning för: 

• verkställandet av personalpolicyn, de centraliserade arbetsgivar-, personal- och 

löneräkningstjänsterna samt utvecklingstjänsterna för stadens anställda 

• att ge anvisningar på stadsnivå inom sitt ansvarsområde 

 
Personaldirektören, eller den som direktören förordnar, beslutar om: 

1. godkännandet av företagshälsovårdens verksamhetsplan och 

verksamhetsprogrammet för arbetarskyddet, 

2. förandet av talan i personalärenden vid allmänna domstolar. 
 
 

Personaldirektören eller den som direktören förordnar representerar staden i 

arbetsmarknadsfrågor och som arbetsgivarpart vid lokala förhandlingar enligt huvudavtalet 

för den kommunala sektorn. 

 

4 § Uppgifter inom serviceområdet för koncernservice och 

beslutanderätt som ankommer på direktören för 

koncernservicen 

Serviceområdet för koncernservice svarar under ledning av direktören för koncernservicen 
för: 

• koncernstyrningen och -övervakningen inom staden samt beredningen av 
koncerndirektivet 

• beredningen av koncernsektionens sammanträden och verkställandet av besluten 

• utvecklingen av digitala tjänster och planeringen och förverkligandet av 

IT-upphandlingar 

• instrueringen av IT-tjänsternas leverantörer samt tillsynen under anordningarnas 
livscykel 

• utvecklingen och övervakningen av datasäkerheten inom staden 



• utveckling av stadens upphandlingsväsen, ansvarsskyldighet, samt 

styrning och föreskrifter som rör stadens upphandlingar 

• centraliserade gemensamma upphandlingar och gemensamma 

upphandlingsavtal i enlighet med stadsstyrelsens beslut 

• stadskoncernens konkurrensutsättningsprocesser och därtill 

hörande avtalshantering 

• den logistiska helhetsstyrningen av upphandlingar, den centraliserade 

beställningen och beställningarnas styrning 

• anordnande och konkurrensutsättning av måltids- och sanitetsservicen liksom 

beställning av dessa för verksamhetsområdenas räkning samt i anknytning 

därtill handledning och tillsyn av serviceproducenterna 

• konkurrensutsättning av receptions-, och bevaknings- och säkerhetstjänsterna 

samt post- och transportservicen, liksom beställning av dessa för 

verksamhetsområdenas räkning samt i anknytning därtill handledning och tillsyn av 

serviceproducenterna 

• att ge anvisningar på koncernnivå inom sitt ansvarsområde 

 

Direktören för koncernservicen, eller den som direktören förordnar, beslutar om: 

1. i brådskande fall om ärenden i enlighet med 8 kap., 4 §, 2 mom., 3 och 4 punkten, 

och 

2. i brådskande fall eller fall som är av mindre betydelse för staden om att ge 

samtycke och använda inlösningsrätt i anslutning till överlåtelser av aktier 



13 kap. – Personalfrågor 
 

 
1 § Allmän behörighet i personalfrågor 

 
Stadsstyrelsen fattar beslut i de frågor i anknytning till tjänsteförhållanden samt 

tjänsteinnehavare som det bestäms om i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 

välfärdsområden och i övrig lagstiftning, om inget annat föreskrivits i lagarna eller i denna 

förvaltningsstadga. 

 
Tjänsteinnehavare eller arbetstagare i chefsposition utfärdar juridiska anvisningar och 

bestämmelser i anslutning till arbetsledningsfrågor. 

 
 
 

2 § Val av personal 
 

 
Stadsfullmäktige besätter tjänsterna som stadsdirektör, biträdande 

stadsdirektör och stadsrevisor. 

 
Stadsstyrelsen besätter tjänsterna som direktörer för serviceområdena inom stadens olika 

verksamhetsområden samt utser den som ska sköta en ledig tjänst som stadsdirektör eller 

biträdande stadsdirektör. 

 
Stadsrevisorn anställer de övriga tjänsteinnehavarna inom sin serviceenhet. 

 
 

Stadsdirektören besätter tjänsterna som revisionsdirektör och informationsdirektör samt 

anställer övriga tjänsteinnehavare som inte hör till ett serviceområde eller en serviceenhet 

inom det egna verksamhetsområdet samt utser den som ska sköta en ledig tjänst som 

direktör för ett serviceområde. 

 
Revisionsdirektören och informationsdirektören utser övriga anställda i 

tjänsteförhållande inom den egna serviceenheten. 



De biträdande stadsdirektörerna utser inom det egna verksamhetsområdet cheferna för 

serviceenheterna för de gemensamma tjänsterna samt anställer övriga tjänsteinnehavare 

som inte hör till ett serviceområde eller en serviceenhet, och utser den som ska sköta en 

ledig tjänst som direktör för ett serviceområde. 

 
Serviceområdesdirektören eller den som direktören förordnar anställer övriga 

tjänsteinnehavare inom serviceområdet. 

 
Chefen för en serviceenhet för gemensamma tjänster eller den som chefen 

förordnar anställer övriga tjänsteinnehavare inom serviceenheten. 

 

Om en person anställs i tjänsteförhållande utan att någon tjänst har inrättats för uppgiften, 

är det vid behov den myndighet som anställer i tjänsteförhållandet som fattar beslut om 

tjänstebeteckning och behörighetsvillkor. 

 
Den myndighet som anställer en person i ett tjänsteförhållande beslutar, enligt 6 § 2 mom. i 

lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden, om denne ska anställas i ett 

anställningsförhållande för viss tid oberoende av särskilda behörighetsvillkor. 

 
Den myndighet som anställer en person i tjänsteförhållande beslutar även om 

prövotiden och prövotidens längd. 

 

3 § Befogenheter vid inrättande och indragande av tjänster samt 

ändring av behörighetsvillkor och tjänstebeteckningar 

Stadsstyrelsen beslutar om anställningar som ankommer på stadsfullmäktige och 

stadsstyrelsen samt om inrättande och indragande av övriga tjänster samt 

tjänstebeteckningar och behörighetsvillkor inom verksamhetsområdet för stadens 

strategi och ledning. 

 

Vederbörande nämnd fattar beslut om inrättandet av övriga tjänster inom sitt 

uppgiftsområde, liksom om tjänstebeteckningarna och behörighetsvillkoren samt 

om indragandet av tjänster och om ändrandet av tjänstebeteckningar och 

behörighetsvillkor. 



Om det är fråga om att ändra en lektors tjänstebeteckning, ämne eller 

ämneskombination vid en grundskola eller ett gymnasium inom 

verksamhetsområdet för fostran och lärande, är det serviceområdesdirektören 

som innehar befogenheten. 

 
Den myndighet som innehar befogenheten kan emellertid inte besluta om strängare 

behörighetsvillkor än vad som fastställts för tjänsten genom lag eller förordning. Om 

tjänstens behörighetsvillkor grundar sig på lag eller förordning, måste tjänstens 

behörighetsvillkor fastställas enligt den vederbörande lagen eller förordningen. 

 
4 § Befogenheter vid inrättande och indragande av anställningar 

i arbetsavtalsförhållande samt ändring av 

behörighetsvillkor och tjänstebeteckningar för 

anställningen 

Stadsdirektören eller biträdande stadsdirektören, eller den som dessa förordnar, beslutar 

inom sitt respektive verksamhetsområde om inrättande och indragande av anställningar i 

arbetsavtalsförhållande samt om tjänstebeteckningar och behörighetsvillkor. När en 

befattning inrättas fattas även beslut om tjänstebeteckning och behörighetsvillkor. 

 
Stadsdirektören, biträdande stadsdirektören, eller den tjänsteinnehavare som dessa 

förordnar, beslutar också om indragandet av en anställning i arbetsavtalsförhållande, samt 

om ändring av behörighetsvillkor och tjänstebeteckningar. 

 
5 § Ombildning av ett tjänsteförhållande till arbetsavtalsförhållande 

 
Om ändringen av tjänsteförhållande till arbetsavtalsförhållande beslutar 

serviceområdesdirektörerna inom sitt respektive serviceområde. Stadsdirektören eller de 

biträdande stadsdirektörerna inom sitt respektive verksamhetsområde beslutar om ändring 

av tjänsteförhållande för tjänsteinnehavare som inte hör till ett serviceområde. 

6 § Överföringar 

 
Stadsdirektören, eller den tjänsteinnehavare som förordnas av stadsdirektören, beslutar 

om att överföra en tjänst eller ett arbetsavtalsförhållande från ett verksamhetsområde 

till ett annat. 



 

Om stadsfullmäktige eller stadsstyrelsen beslutar om att besätta en tjänst, beslutar 

stadsfullmäktige och på motsvarande sätt stadsstyrelsen också om överföringen av 

tjänsten. 

 

7 § Ledigförklarande av tjänst utan offentligt ansökningsförfarande 

 
En tjänst ledigförklaras av det verksamhetsorgan eller den tjänsteinnehavare som fattar 

beslut om anställningen. När det är stadsfullmäktige som beslutar om anställning i 

tjänsteförhållande, ledigförklaras tjänsten dock av stadsstyrelsen. Ett undantag utgör 

tjänsten som stadsrevisor, som ledigförklaras av revisionsnämnden. 

 

Utöver det som bestäms i 4 § 3 mom. i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 

välfärdsområden kan en person anställas utan offentligt ansökningsförfarande i ett sådant 

tjänsteförhållande, 

 

• där det gäller att besätta tjänsten för viss tid 

• där det gäller att besätta en tjänst på nytt med någon av dem som 

tidigare sökt tjänsten och uppfyller behörighetsvillkoren, då den till 

tjänsten valda sagt upp sig före den dag då han eller hon skulle ha inlett 

sin tjänsteutövning eller meddelat att han eller hon inte tar emot 

tjänsten, eller av den orsaken att tjänsteförhållandet sägs upp under 

prövotiden, eller av den orsaken att beslutet om att besätta tjänsten 

genom lagakraftvunnet beslut förkastats och ärendet återremitterats för 

ny behandling 

• där det gäller val av sådan tidigare tjänsteinnehavare hos staden, som får i 

pensionslagen för offentliga sektorn avsedd invalidpension och som före 

uppnådd pensionsålder konstateras vara kapabel till förvärvsarbete 

• där det gäller en person som Vanda stad utbildat för tjänsteförhållandet i 

fråga eller vars erfordrade kompetensutbildning staden har stött och som 

uppfyller behörighetsvillkoren för tjänsten i fråga,  

• där en person i ordinarie arbetsavtalsförhållande anställs till en ordinarie 

tjänst, till vilken de uppgifter som hör till hans eller hennes arbete i 

huvudsak överförs, och han eller hon uppfyller behörighetsvillkoren för 

tjänsten, eller 



• när det är ändamålsenligt att utse en person till tjänsteförhållandet med 

anledning av att omorganisation företagits som berör dennes 

anställningsförhållande eller uppgifter. 

 

8 § Anställningsförbud 

 
Stadsdirektören eller den som stadsdirektören förordnar därtill har rätt att besluta om 

förbud mot att besätta tjänster och att utfärda förbud att anställa arbetstagare i stadens 

tjänst. 

 
 

9 § Ställföreträdare 

 
Stadsstyrelsen beslutar om ställföreträdare för stadsdirektören och de biträdande 

stadsdirektörernas ställföreträdare. 

 

Stadsdirektören och biträdande stadsdirektören beslutar inom sitt respektive 

verksamhetsområde om ställföreträdare för direktören för ett serviceområde samt 

ställföreträdare för serviceenheternas chefer inom de gemensamma tjänsterna. 

 
Serviceområdesdirektören beslutar om serviceenhetschefernas vikariearrangemang. 

 
 

 

10 § När tjänsteinnehavares rättigheter och skyldigheter träder i kraft 

 
En tjänsteinnehavares rättigheter och skyldigheter träder i kraft från den dag då 

tjänsteutövningen inleds, om det inte föreskrivs eller bestäms något annat om en 

tidigare inledningstidpunkt. 

 
Om tidpunkten för när en tjänsteutövning inleds bestämmer den myndighet som företagit 

valet. Om tidpunkten för inledningen av tjänsteutövningen när det gäller en tjänst som 

stadsfullmäktige eller stadsstyrelsen besätter är det emellertid stadsdirektören som 

beslutar för de biträdande stadsdirektörernas del, medan biträdande stadsdirektören 

beslutar vad gäller tjänsterna för de serviceområdesdirektörer som lyder under dem. 

Stadsstyrelsen fastställer tidpunkten för när stadsdirektörens tjänsteutövning inleds. 



11 § Upphävning av villkorligt valbeslut 

 
Om upphävning av villkorligt valbeslut konstateras genom beslut av den myndighet som 

fattat beslutet om anställning i tjänsteförhållande. Vad gäller en tjänst som besatts av 

stadsfullmäktige är det emellertid stadsstyrelsen som genom sitt beslut konstaterar att ett 

villkorligt valbeslut upphävs. 

 
12 § Tillämpning av bestämmelserna i tjänste- och arbetskollektivavtalen 

 
Personaldirektören eller den som direktören förordnar, beslutar om tillämpningen av 

prövningsbaserade bestämmelser om anställning enligt tjänste- och arbetskollektivavtalen 

på andra än tjänsteinnehavare och arbetstagare inom serviceområdet för personalservice, 

ifall inte annat bestämts i detta kapitel av förvaltningsstadgan.  

 
Stadsdirektören eller den som stadsdirektören förordnar, beslutar om tillämpningen 

av prövningsbaserade bestämmelser om anställning enligt tjänste- och 

arbetskollektivavtalen på tjänsteinnehavare och arbetstagare inom serviceområdet 

för personalservice. 

 
Personaldirektören ger anvisningar om tillämpningen av tjänste- och 

arbetskollektivavtalen.  

Om resultatpremier beslutar stadsdirektören. 

Befogenhet att ingå ett lokalt avtal enligt de kommunala tjänste- och 

arbetskollektivavtalen innehas av personaldirektören. Om ett lokalt avtal omfattar hela 

personalen eller en betydande del av personalen är det dock stadsstyrelsen som innehar 

befogenheten att ingå det lokala avtalet. 



 

14 kap. – Upphandlingar 

7 § Personaldirektörens beslutanderätt 

 
Personaldirektören beslutar om stadens upphandlingar av centraliserade utvecklings- 

och coachningstjänster, rekryteringstjänster samt företagshälsovårdens tjänster. 

 
17 kap. – Revision av förvaltning och ekonomi 

 
4 § Revisionsnämndens uppgifter och beslutanderätt 

 
Utöver det som särskilt stadgas i kommunallagen har nämnden som uppgift att: 

 
 

1. framföra sin åsikt om de anmärkningar som framförs i revisorns 

berättelse, om de förklaringar som berörda parter gett 

angående dessa och om stadsstyrelsens utlåtande, 

2. till stadsfullmäktige inlämna förslag om sådana beslut, som 

nämndens beredning och revisionsberättelsen föranleder, 

3. för stadsfullmäktiges räkning bereda ett förslag om val av revisor och i 

samband med valberedningen fastställa längden på revisorns mandattid, 

4. fungera som personuppgiftsansvarig för det offentliga register över 

bindningar som föreskrivs i 84 § i kommunallagen, övervaka att 

förpliktelsen om att meddela om bindningar följs och tillkännage 

redogörelserna för bindningar till stadsfullmäktige minst en gång om 

året, 

5. besluta om ändringen av tjänsteförhållanden till anställningsförhållanden 
inom sitt uppgiftsområde, 

6. för stadsrevisorns del besluta om beviljande av bisysslotillstånd och 

förbud mot att ta emot och sköta en bisyssla, 

7. besluta om att ge en skriftlig varning till stadsrevisorn, 

8. utse en vikarie för stadsrevisorn, och 

9. för stadsfullmäktige föreslå storleken på stadsrevisorns lön 

efter förhandlingar som förts med personaldirektören. 



10. fatta beslut i sådana frågor som rör innehållet i revisionen av 

förvaltningen och ekonomin, vilka rör förvaltning och ekonomi och enligt 

kommunallagen eller förvaltningsstadgan inte hör till någon annan 

myndighets befogenheter. 


