3 kap. — Uppgifter och beslutanderatt inom verksamhetsomradet fér stadens
strategi och ledning

3 § Uppgifter inom serviceomradet for personalservice och

personaldirektorens beslutanderatt

Serviceomradet for personalservice svarar under personaldirektérens ledning for:
e verkstdllandet av personalpolicyn, de centraliserade arbetsgivar-, personal- och
I6nerdkningstjansterna samt utvecklingstjansterna for stadens anstallda

® att ge anvisningar pa stadsniva inom sitt ansvarsomrade

Personaldirektoren, eller den som direktéren férordnar, beslutar om:
1. godkdnnandet av foretagshalsovardens verksamhetsplan och
verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet,

2. forandet av talan i personaldrenden vid allmdnna domstolar.

Personaldirektoren eller den som direktoren férordnar representerar staden i
arbetsmarknadsfragor och som arbetsgivarpart vid lokala forhandlingar enligt huvudavtalet

for den kommunala sektorn.

4 § Uppgifter inom serviceomradet for koncernservice och
beslutanderatt som ankommer pa direktéren for

koncernservicen

Serviceomradet for koncernservice svarar under ledning av direktéren for koncernservicen
for:

e koncernstyrningen och -6vervakningen inom staden samt beredningen av
koncerndirektivet

e beredningen av koncernsektionens sammantraden och verkstallandet av besluten
e utvecklingen av digitala tjanster och planeringen och forverkligandet av
IT-upphandlingar

e instrueringen av IT-tjansternas leverantorer samt tillsynen under anordningarnas
livscykel

e utvecklingen och dvervakningen av datasakerheten inom staden



e utveckling av stadens upphandlingsvasen, ansvarsskyldighet, samt
styrning och foreskrifter som ror stadens upphandlingar

e centraliserade gemensamma upphandlingar och gemensamma
upphandlingsavtal i enlighet med stadsstyrelsens beslut

e stadskoncernens konkurrensutsattningsprocesser och dartill
horande avtalshantering

e den logistiska helhetsstyrningen av upphandlingar, den centraliserade
bestallningen och bestallningarnas styrning

e anordnande och konkurrensutsattning av maltids- och sanitetsservicen liksom
bestallning av dessa for verksamhetsomradenas rakning samt i anknytning
dartill handledning och tillsyn av serviceproducenterna

e konkurrensutsattning av receptions-, och bevaknings- och sdkerhetstjansterna
samt post- och transportservicen, liksom bestéllning av dessa for
verksamhetsomradenas rakning samt i anknytning dartill handledning och tillsyn av
serviceproducenterna

e att ge anvisningar pa koncernniva inom sitt ansvarsomrade

Direktoren for koncernservicen, eller den som direktéren forordnar, beslutar om:
1. ibradskande fall om drenden i enlighet med 8 kap., 4 §, 2 mom., 3 och 4 punkten,
och
2. ibrddskande fall eller fall som ar av mindre betydelse for staden om att ge

samtycke och anvanda inlésningsratt i anslutning till 6verlatelser av aktier



13 kap. — Personalfragor

1 § Allman behorighet i personalfragor

Stadsstyrelsen fattar beslut i de fragor i anknytning till tjansteférhallanden samt
tjdnsteinnehavare som det bestams om i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden och i 6vrig lagstiftning, om inget annat foreskrivits i lagarna eller i denna

forvaltningsstadga.

Tjansteinnehavare eller arbetstagare i chefsposition utfardar juridiska anvisningar och

bestammelser i anslutning till arbetsledningsfragor.

2 § Val av personal

Stadsfullméktige beséatter tjansterna som stadsdirektor, bitrddande

stadsdirektor och stadsrevisor.

Stadsstyrelsen besatter tjansterna som direktorer for serviceomradena inom stadens olika
verksamhetsomraden samt utser den som ska skota en ledig tjanst som stadsdirektor eller

bitradande stadsdirektor.
Stadsrevisorn anstaller de 6vriga tjansteinnehavarna inom sin serviceenhet.

Stadsdirektoren besatter tjansterna som revisionsdirektor och informationsdirektér samt
anstaller 6vriga tjansteinnehavare som inte hor till ett serviccomrade eller en serviceenhet
inom det egna verksamhetsomradet samt utser den som ska skota en ledig tjanst som

direktor for ett serviceomrade.

Revisionsdirektéren och informationsdirektoren utser dvriga anstallda i

tjansteférhallande inom den egna serviceenheten.



De bitradande stadsdirektérerna utser inom det egna verksamhetsomradet cheferna for
serviceenheterna for de gemensamma tjansterna samt anstaller 6vriga tjansteinnehavare
som inte hor till ett serviccomrade eller en serviceenhet, och utser den som ska skota en

ledig tjanst som direktor for ett serviceomrade.

Serviceomradesdirektoren eller den som direktéren férordnar anstéller 6vriga

tjansteinnehavare inom serviceomradet.

Chefen for en serviceenhet for gemensamma tjanster eller den som chefen

forordnar anstaller 6vriga tjansteinnehavare inom serviceenheten.

Om en person anstalls i tjansteforhallande utan att nagon tjanst har inrattats for uppgiften,
ar det vid behov den myndighet som anstaller i tjansteforhallandet som fattar beslut om

tjanstebeteckning och behdrighetsvillkor.

Den myndighet som anstaller en person i ett tjansteforhallande beslutar, enligt 6 § 2 mom. i
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, om denne ska anstallas i ett

anstallningsforhallande for viss tid oberoende av sarskilda behorighetsvillkor.

Den myndighet som anstaller en person i tjansteforhallande beslutar dven om

provotiden och prévotidens langd.

3 § Befogenheter vid inrdttande och indragande av tjanster samt

andring av behorighetsvillkor och tjanstebeteckningar

Stadsstyrelsen beslutar om anstallningar som ankommer pa stadsfullmaktige och
stadsstyrelsen samt om inrattande och indragande av 6vriga tjanster samt
tjanstebeteckningar och behdrighetsvillkor inom verksamhetsomradet for stadens

strategi och ledning.

Vederborande namnd fattar beslut om inrattandet av 6vriga tjanster inom sitt
uppgiftsomrade, liksom om tjanstebeteckningarna och behdérighetsvillkoren samt
om indragandet av tjanster och om dndrandet av tjanstebeteckningar och

behorighetsvillkor.



Om det ar fraga om att andra en lektors tjanstebeteckning, dmne eller
amneskombination vid en grundskola eller ett gymnasium inom
verksamhetsomradet for fostran och ldrande, ér det serviceomradesdirektdren

som innehar befogenheten.

Den myndighet som innehar befogenheten kan emellertid inte besluta om strangare
behorighetsvillkor an vad som faststallts for tjansten genom lag eller férordning. Om
tjanstens behodrighetsvillkor grundar sig pa lag eller forordning, maste tjanstens

behorighetsvillkor faststallas enligt den vederborande lagen eller férordningen.

4 § Befogenheter vid inrdattande och indragande av anstallningar
i arbetsavtalsforhallande samt @ndring av
behorighetsvillkor och tjanstebeteckningar for

anstdllningen

Stadsdirektoren eller bitradande stadsdirektoren, eller den som dessa forordnar, beslutar
inom sitt respektive verksamhetsomrade om inrattande och indragande av anstallningar i
arbetsavtalsforhallande samt om tjanstebeteckningar och behdrighetsvillkor. Nar en

befattning inrattas fattas aven beslut om tjanstebeteckning och behorighetsvillkor.

Stadsdirektoren, bitradande stadsdirektoren, eller den tjansteinnehavare som dessa
forordnar, beslutar ocksa om indragandet av en anstallning i arbetsavtalsforhallande, samt

om andring av behoérighetsvillkor och tjanstebeteckningar.

5 § Ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande

Om andringen av tjansteforhallande till arbetsavtalsférhallande beslutar
serviceomradesdirektdrerna inom sitt respektive serviceomrade. Stadsdirektoren eller de
bitrddande stadsdirektorerna inom sitt respektive verksamhetsomrade beslutar om dndring

av tjansteforhallande for tjansteinnehavare som inte hor till ett serviceomrade.

6 § Overforingar

Stadsdirektoren, eller den tjansteinnehavare som forordnas av stadsdirektéren, beslutar
om att dverfora en tjanst eller ett arbetsavtalsforhallande fran ett verksamhetsomrade

till ett annat.



Om stadsfullmaktige eller stadsstyrelsen beslutar om att besatta en tjanst, beslutar
stadsfullmaktige och pa motsvarande satt stadsstyrelsen ocksa om éverféringen av

tjansten.

7 § Ledigforklarande av tjdnst utan offentligt ansékningsférfarande

En tjanst ledigforklaras av det verksamhetsorgan eller den tjansteinnehavare som fattar
beslut om anstallningen. Nar det ar stadsfullmaktige som beslutar om anstallning i
tjianstefoérhallande, ledigforklaras tjansten dock av stadsstyrelsen. Ett undantag utgor

tjdnsten som stadsrevisor, som ledigforklaras av revisionsndmnden.

Utover det som bestdams i 4 § 3 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden kan en person anstallas utan offentligt ansdkningsforfarande i ett sadant

tjansteférhallande,

e dar det géller att besatta tjansten for viss tid

e dar det géller att besatta en tjanst pa nytt med nagon av dem som
tidigare sokt tjansten och uppfyller behorighetsvillkoren, da den till
tjansten valda sagt upp sig fore den dag da han eller hon skulle ha inlett
sin tjansteutdvning eller meddelat att han eller hon inte tar emot
tjansten, eller av den orsaken att tjansteforhallandet sags upp under
provotiden, eller av den orsaken att beslutet om att besatta tjansten
genom lagakraftvunnet beslut forkastats och drendet aterremitterats for
ny behandling

e dar det géller val av sadan tidigare tjansteinnehavare hos staden, som far i
pensionslagen for offentliga sektorn avsedd invalidpension och som fére

uppnadd pensionsalder konstateras vara kapabel till forvarvsarbete

e dar det giller en person som Vanda stad utbildat for tjansteforhallandet i
fraga eller vars erfordrade kompetensutbildning staden har stott och som

uppfyller behorighetsvillkoren for tjansten i fraga,

e dar en person i ordinarie arbetsavtalsforhallande anstalls till en ordinarie
tjanst, till vilken de uppgifter som hor till hans eller hennes arbete i
huvudsak overfors, och han eller hon uppfyller behérighetsvillkoren for

tjansten, eller



e ndr det ar andamalsenligt att utse en person till tjansteférhallandet med
anledning av att omorganisation foretagits som berdr dennes

anstallningsforhallande eller uppgifter.

8 § Anstallningsforbud

Stadsdirektoren eller den som stadsdirektdren forordnar dartill har ratt att besluta om
forbud mot att besatta tjanster och att utfarda forbud att anstalla arbetstagare i stadens

tjanst.

9 § Stallforetradare

Stadsstyrelsen beslutar om stallforetradare for stadsdirektoren och de bitrddande

stadsdirektorernas stallforetradare.

Stadsdirektoren och bitradande stadsdirektéren beslutar inom sitt respektive
verksamhetsomrade om stéllforetradare for direktoren for ett serviceomrade samt

stallforetradare for serviceenheternas chefer inom de gemensamma tjansterna.

Serviceomradesdirektoren beslutar om serviceenhetschefernas vikariearrangemang.

10 § Nar tjansteinnehavares rattigheter och skyldigheter trader i kraft

En tjdansteinnehavares rattigheter och skyldigheter trader i kraft fran den dag da
tjansteutdvningen inleds, om det inte foreskrivs eller bestams nagot annat om en

tidigare inledningstidpunkt.

Om tidpunkten for nar en tjansteutévning inleds bestammer den myndighet som féretagit
valet. Om tidpunkten for inledningen av tjansteutévningen nar det galler en tjanst som
stadsfullmaktige eller stadsstyrelsen besatter ar det emellertid stadsdirektéren som
beslutar for de bitradande stadsdirektorernas del, medan bitradande stadsdirektoren
beslutar vad galler tjansterna for de serviccomradesdirektérer som lyder under dem.

Stadsstyrelsen faststaller tidpunkten for nar stadsdirektorens tjansteutdvning inleds.



11 § Upphadvning av villkorligt valbeslut

Om upphavning av villkorligt valbeslut konstateras genom beslut av den myndighet som
fattat beslutet om anstallning i tjansteforhallande. Vad galler en tjanst som besatts av
stadsfullmaktige ar det emellertid stadsstyrelsen som genom sitt beslut konstaterar att ett

villkorligt valbeslut upphavs.

12 § Tillampning av bestammelserna i tjdanste- och arbetskollektivavtalen

Personaldirektoren eller den som direktéren forordnar, beslutar om tillampningen av
provningsbaserade bestadmmelser om anstéllning enligt tjanste- och arbetskollektivavtalen
pa andra an tjansteinnehavare och arbetstagare inom serviceomradet for personalservice,

ifall inte annat bestamts i detta kapitel av forvaltningsstadgan.

Stadsdirektoren eller den som stadsdirektéren forordnar, beslutar om tillampningen
av provningsbaserade bestammelser om anstéllning enligt tjanste- och
arbetskollektivavtalen pa tjansteinnehavare och arbetstagare inom serviceomradet

for personalservice.

Personaldirektéren ger anvisningar om tillampningen av tjanste- och

arbetskollektivavtalen.

Om resultatpremier beslutar stadsdirektéren.

Befogenhet att inga ett lokalt avtal enligt de kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalen innehas av personaldirektoren. Om ett lokalt avtal omfattar hela
personalen eller en betydande del av personalen ar det dock stadsstyrelsen som innehar

befogenheten att inga det lokala avtalet.



14 kap. — Upphandlingar

7 § Personaldirektorens beslutanderatt

Personaldirektéren beslutar om stadens upphandlingar av centraliserade utvecklings-

och coachningstjanster, rekryteringstjanster samt foretagshalsovardens tjanster.

17 kap. — Revision av forvaltning och ekonomi

4 § Revisionsnamndens uppgifter och beslutanderatt

Utover det som sarskilt stadgas i kommunallagen har namnden som uppgift att:

1. framfora sin asikt om de anmarkningar som framfors i revisorns
berattelse, om de férklaringar som berdrda parter gett
angaende dessa och om stadsstyrelsens utlatande,

2. till stadsfullmaktige inlamna forslag om sadana beslut, som
namndens beredning och revisionsberattelsen féranleder,

3. for stadsfullmaktiges rdakning bereda ett forslag om val av revisor och i
samband med valberedningen faststélla langden pa revisorns mandattid,

4. fungera som personuppgiftsansvarig for det offentliga register éver
bindningar som foreskrivs i 84 § i kommunallagen, dvervaka att
forpliktelsen om att meddela om bindningar foljs och tillkannage
redogorelserna for bindningar till stadsfullmaktige minst en gang om
aret,

5. besluta om andringen av tjansteforhallanden till anstallningsforhallanden
inom sitt uppgiftsomrade,

6. for stadsrevisorns del besluta om beviljande av bisysslotillstand och

forbud mot att ta emot och skéta en bisyssla,

7. besluta om att ge en skriftlig varning till stadsrevisorn,
8. utse en vikarie for stadsrevisorn, och
9. for stadsfullmaktige foresla storleken pa stadsrevisorns 16n

efter forhandlingar som forts med personaldirektoren.



10.

fatta beslut i sddana fragor som rér innehallet i revisionen av
forvaltningen och ekonomin, vilka ror forvaltning och ekonomi och enligt
kommunallagen eller férvaltningsstadgan inte hor till ndgon annan

myndighets befogenheter.



