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5 OSA - LUOTTAMUSHENKILOIDEN
TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

1 § Luottamushenkiloille maksettavat korvaukset

Luottamushenkildille maksetaan kaupungin luottamustehtavien hoitamisesta palkkiota seka
korvausta ansionmenetyksesta, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista kustannuksista, paivarahaa seka

ateria- ja majoituskorvausta taman palkkiosaannon mukaisesti.

2 § Toimielinten jasenille maksettavat kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimet

Alla mainittujen toimielinten jasenille maksetaan enintdadn kolme (3) tuntia kestdaneesta

kokouksesta seuraava peruspalkkio:

e Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginvaltuuston jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa

e Kaupunginhallituksen jaoston jasen 240 euroa
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e lLautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
e Lautakunnan jasen 150 euroa
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 290 euroa
e Keskusvaalilautakunnan jasen (vaalivuosi) 190 euroa
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
e Keskusvaalilautakunnan jasen 150 euroa
e Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 30 euroa

e Nuorisovaltuuston jasen 20 euroa

Kokouksiksi katsotaan myds toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet.

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekd muiden toimielinten
kokouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin

lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja

varapuheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja,

varapuheenjohtajat ja jasenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja jasen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen

toimielimen jasen.
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Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston
jasenelle maksetaan tdman saannon mukainen nuorisovaltuuston jasenen kokouspalkkio.
Poikkeuksena edelld mainitusta nuorisovaltuuston jasenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio

hdnen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin
jasenena tai vakinaiseksi maarattyna edustajana, luottamushenkild saa saman palkkion kuin

asianomaisen toimielimen jasen.

Kokouspalkkion saamisen edellytyksena on, etta luottamushenkil6 on ollut Iasnd kokouksessa
vahintdan puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen
kesto on alle puoli tuntia. Tama maarays ei kuitenkaan koske varajdsentd, joka kutsutaan

kokoukseen varsinaisen jasenen ollessa esteellinen tai estynyt.

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttaen, ettd han
toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja muissa

tapauksissa edellyttdaen, etta han toimii kokouksen puheenjohtajana vahintaan puoli tuntia.

Palkkion maksamisen perusteena olevaan pdytakirjaan tulee merkita kokousajat kokouksen kulun
mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jasenella on velvollisuus olla varalla (esim.
neuvottelutauot), ei merkita poytakirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisallyttaa
vahintaan yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja

takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilélle maksetaan
kultakin seminaaripaivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kestaneen
kokouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttaen, etta tilaisuudesta laaditaan muistio ja

etta luottamushenkilo on ollut tilaisuudessa lasna vahintaan yhden (1) tunnin.
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Kaupungin ulkopuoliset toimielimet

Paakaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyoryhman kokouksiin osallistuvalle

luottamushenkilolle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkildille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio,
mikali kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltd organisaatiolta. Luottamushenkil6lle
korvataan osallistumisesta edelld mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset,

mikali edelld mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.

3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa 2 §:ssa mainittu toimielimen jasen tai varajdasen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen

alkavalta tunnilta.

4 § Palkkio toimituksista seka valmistelu- tai taytantdonpanotehtavista

Toimielimen jasenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jasenten suorittamasta
tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta seka toimielimen alaan
kuuluvasta valmistelu- tai tdytantoonpanotehtavasta. Edelld mainittuja toimituksia ovat
esimerkiksi omaisuuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan

suorittamat tarkastukset.

Palkkion suuruus maaraytyy 2 §:ssa maaritellyn kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkion
mukaan. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd hanen suorittamansa tehtava

perustuu toimielimen pdytdkirjaan merkittyyn paatokseen.
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5 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Poéytakirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttas, etta luottamushenkilé on nimetty
toimielimen kokouksesta laaditun poytakirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan myo6s poytakirjan

sahkoisesta tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jasenelle maksettava peruspalkkio.

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetddan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4

§:ssd mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten
vahalukuisuuden vuoksi paatosvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pidetd, maksetaan paikalle

tulleille luottamushenkil6ille peruspalkkio.

8 § Luottamushenkiloille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot

Alla mainituille luottamushenkil6ille maksetaan kokouspalkkioiden lisaksi heidan kokousten
ulkopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista seuraavan suuruiset

vuosi- tai kuukausipalkkiot:

1

Kaupunginvaltuusto

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5000 euroa/v

e QOsa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk
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Kaupunginhallitus

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5000 euroa/v
e Jasen 4 000 euroa/v
e QOsa-aikainen puheenjohtaja 2 750 euroa/kk
e (Osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk

Osa-aikaisella luottamushenkil6lla on oikeus kokouspalkkioihin seka matkakulujen korvaukseen.
Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkil6lle asunnon ja paaasiallisen
luottamustehtavan hoitamispaikan valisista matkoista. Paadasiallinen luottamustehtavan
hoitamispaikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkil6lld ei ole oikeutta samasta tehtavasta

maksettaviin vuosipalkkioihin eikda muihin kulukorvauksiin.

2

Lautakunnat

Kaupunkiymparistolautakunta
e puheenjohtaja 5000 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta
e puheenjohtaja 5000 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v

Kaupunkitilalautakunta
e puheenjohtaja 3 600 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
e puheenjohtaja 3 600 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

Tarkastuslautakunta

e puheenjohtaja 5000 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v
e jasen 1 500 euroa/v

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)
e puheenjohtaja 3 600 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

3

Muut toimielimet

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:

e Kaupunginhallituksen jaosto

e Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto
e Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto

e Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttéjen

suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin
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4

Valtuustoryhman puheenjohtaja

e 1000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmaan kuuluva valtuutettu

5

Padkaupunkiseudunkeerdinaatieryhma-yhteistyoryhma
e varapuheenjohtaja 2 500 euroa/v
e jasen 2 000 euroa/v

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilo on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on hanen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenelld oikeus saada suhteellinen

osuus estyneen luottamushenkilén vuosipalkkiosta.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetelldan siten,
etta vuosipalkkiot maksetaan seka vanhan etta uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja

jasenille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkildlle kahta vuosipalkkiota.

Vuosipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtdvasta eroaminen tai uuden
henkilon valitseminen tehtavaan, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan kuukauden

alusta.
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9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n maaraysten estamatta on 390
euroa toimituspaivalta. Jos luottamustehtdvan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on 100

euroa.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenen palkkio 2 §:n maardysten estamattad on 290 euroa

toimituspaivalta. Jos luottamustehtavan hoito on kestdnyt alle kolme tuntia, palkkio on 70 euroa.

Palkkioon sisaltyy varsinaisen vaalitoimituksen lisdaksi korvaus myos vaaleihin liittyvasta
valmistelutyosta, danestyslippujen laskennasta seka vaalimateriaalin

noudosta/palautuksesta/kuljetuksesta kaupungintalon ja danestyspaikan valilla.
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1 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvauksena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen maara,

kuitenkin tuntia kohden enintdan 40 euroa.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tydnantajan antamalla

palkanpidatyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella.

Mikali edella tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittajat),
luottamushenkil6lle korvattava maara on tuntia kohden enintaan 20 euroa. Luottamushenkilon
tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi

aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Lastenhoidon jarjestamisesta korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai

vammaisen lapsen hoidosta, kuitenkin enintdaan 20 euroa tunnilta.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.
Ansionmenetysta maksetaan myds luottamushenkilén osallistumisesta toimielimen jasenille

jarjestettyyn ulkomaanmatkaan.
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Luottamushenkilon, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin, tulee hyvissa ajoin ennen
luottamustehtavan alkamista ilmoittaa asiasta esihenkildlleen, jolloin esihenkilén tehtavana on
kunkin tyoyksikon tyétilanne huomioon ottaen antaa henkildlle lupa poistua hoitamaan

luottamustehtdvaa. Luottamustehtavan hoitoon kaytetyltd ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Kokouksiin, kursseille, neuvottelupaiville, ulkomaanmatkoille tai muihin tehtaviin osallistumisesta
suoritetaan luottamushenkilodlle pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yoématkarahaa
ja kurssipaivarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja

tyoehtoehtosopimuksen maaraysten mukaan.

Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessa kappaleessa mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
korvataan luottamushenkilille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kdyton mukaan,
kuitenkin enintdan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen matkakustannusten
korvauksia koskevien maaraysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkildn vakituisesta
asunnosta tai tyopaikasta luottamustehtavan hoitamispaikkaan ja takaisin. Matkakuluja koskevat
tiedot kysytaan luottamushenkildlta vaalikauden alussa. Tiedot paivitetdaan luottamushenkilon

muuton tai ty6paikan vaihdoksen yhteydessa.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin

tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Mikali toimielimen kokous kestaa niin myohaan, etta julkinen liikenne on keskeytynyt yoksi,
luottamushenkilolle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtavan

hoitamispaikasta luottamushenkilon vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkil® osallistuu samana
pdivana useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa

edellisen kokouksen paattymisesta.
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28 Luku — Erityisid madrayksid

1 § Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset

Luottamushenkildn ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu
Vantaan kaupungin palveluksessa oleva henkilo ei ole oikeutettu saamaan palkkiota
kokouksesta, jos toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtavamaarittely sisaltyy hanen

toimialaansa ja kokous on pidetty hdnen varsinaisena tydaikanaan.

2 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa palkkiosadannossa tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen
sihteerina toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan
kaytettavaksi maksuajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen

ilmoittamaa aikataulua noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittamista seuraavan

kalenterikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehda laskun hyvaksyjalle.

Luottamushenkilon tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on

saamisoikeus menetetty.

3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta palkkiosdaannosta syntyvat erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on myo6s

oikeus antaa saannon soveltamisohjeita.
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