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Andring av forvaltningsstadgan / Andringar som giller serviccomradet for personal och
koncernservice
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Forvaltningsstadgan innehaller bestimmelser som géller personal- och koncerndirektéren och
serviceomradet for personal och koncernservice.

En omorganisering av serviceomradet for personal och koncernservice har blivit aktuell pa grund av den
langvariga personal- och koncerndirektorens bortgang.

Serviceomradet for personal och koncernservice har tre serviceenheter som skéter drenden som hor till
personalforvaltningen. Av dessa tre enheter bildas serviceomradet fér personalservice som leds av
personaldirektéren. Personaldirektorens befogenheter utgors av personal- och koncerndirektérens
uppgifter som har anknytning till personalférvaltningen.

Forvaltningsstadgan andras till denna del omgaende sa att en ny personaldirektor kan rekryteras.

Det nuvarande serviceomradet for personal och koncernservice har tre serviceenheter, vars uppgifter
inte har anknytning till personalférvaltningen. Dessa ar serviceenheterna for koncernservice, IT-
administrationen och upphandlingar. Det har dnnu inte fattats nagot slutgiltigt beslut om placeringen av
dessa serviceenheter inom verksamhetsomradet for stadens strategi och ledning. Eftersom
rekryteringen av en personaldirektor och inrdttandet av ett serviceomrade for personalservice ar
bradskande ar det nu nédvandigt att tillfalligt avgora inom vilket serviccomrade serviceenheterna for
koncernservice, IT-administrationen och upphandlingar placeras i detta skede och vem som leder dessa
verksamheter.

Av den orsaken inrattas nu ett nytt serviceomrade for koncernservice till vilket serviceenheterna for
koncernservice, IT-administrationen och upphandlingar 6verfors i sin helhet. Serviceomradet for
koncernservice leds av direktéren for koncernservicen. Direktoren for koncernservicen ansvarar for de
personal- och koncernchefens uppgifter som inte dverfors till personaldirektéren.

Andringar kommer att géras i synnerhet i férvaltningsstadgans 3 kap. 3 §, vars innehall delas upp i nya
paragrafer, 3 § och 4 §.

Utover detta gors framst tekniska ersattningar ocksa i 13 kap. Personalfragor, 14 kap. Upphandlingar och
17 kap. Revision av forvaltning och ekonomi.

| 13 kap. 12 § foreslas en andring, enligt vilken personaldirektoren inte beslutar om tillampningen av
provningsbaserade bestammelser om anstéllning enligt tjanste- och arbetskollektivavtal pa sina egna
anstallda. Stadsdirektoren eller den som stadsdirektéren forordnat fattar beslut om dessa
tjansteinnehavare och arbetstagare.

Stadsstyrelsen 20.5.2024 § 10

Stadsdirektorens forslag:
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Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att forvaltningsstadgan dandras i enlighet med
bifogade bilagor.

Behandling:

Under behandlingen av drendet andrade stadsdirektoren sitt forslag enligt foljande:

Foljande mening stryks ur bilagorna till arendet:

“Handledningen som gdller koncernbolagens personalfrdgor i enlighet med koncernstrategin.”

Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 17.6.2024 § 14

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att andra forvaltningsstadgan i enlighet med bifogade bilagor.

Protokollet justeras och godkanns for denna paragrafs del genast under sammantradet.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Protokollet justerades och godkdndes for denna paragrafs del genast under sammantradet.

Bilagor:

- Forvaltningsstadga, andringarna synliga

- Forvaltningsstadga, renskriven version
Anvisningar for sékande av andring: 1. Besvarsanvisning

Narmare information:
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