
Kaupungin toimialojen ja seurakuntayhtymän ajankohtaiset asiat

Vammaisneuvoston asiantuntijaedustajat Vantaan kaupungin eri toimialoilta, Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen vammaisneuvostosta sekä Vantaan seurakuntayhtymästä esittelevät ajankohtaisia 
asioita, jotka saattaisivat kiinnostaa vammaisneuvostoa.

Vammaisneuvosto 12.06.2024

Käsittely:

Kaupungin johdon ja strategian toimiala 
- Ei tiedotettavaa.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
- Vammaisten lasten lomatoiminta ja varhaiskasvatus on käynnissä. Kokouksessa näytettiin video 

siitä, mitä vammaisten lasten lomatoiminnassa on tehty. Toimintaan on kuulunut retkeilyä, 
ulkoilua ja hieman herkutteluakin. Kesäkuun jälkeen lomatoiminta tauolla elokuuhun asti

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
- 10.6. pidettiin lautakunnan kokous, jossa käsiteltiin soveltavan liikunnan kohdeavustuksia. 

Hyvinvoinnin ja terveyden toiminta-avustuksen myöntämisperiaatteista poistetaan kohta 
potilasjärjestöistä. Avustuksia myönnetään jatkossa toimintaan, joka tukee Vantaan strategian 
toteutumista ja omaa palvelutoimintaa. Kaupunki myöntää yhä tiloja käyttöön. Muutos ei koske 
soveltavan liikunnan kohdeavustusta eli liikunnanohjaajaa varten voi yhä hakea tukea.

- Liikunnallisen kesäleirin pilotti pidettiin kesäkuun alussa. Tarkoitus on pitää vastaavia jatkossakin.
- Selvityksessä on, miten liikkumisen toimintavälineitä on muissa kaupungeissa käytetty. Muiden 

kaupunkien kokemuksista voidaan saada ideoita Vantaan omaan toimintaan.

Kaupunkiympäristön toimiala
- Keskusteltiin, että neuvosto voisi tutustua kaupunkiympäristön uusiin toimitiloihin. Tästä voidaan 

pitää esitys ensi kokouksessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vammaisneuvosto
- Vantaan, Keravan ja hyvinvointialueen neuvostojen puheenjohtajien kesken on tarkoitus 

järjestää yhteinen tapaaminen.

Vantaan seurakuntayhtymä
- Käynnissä on hanke ”Töihin seurakuntaan!”. 

o Hankkeen tavoitteena on lisätä osatyökykyisten vammaisten henkilöiden 
seurakuntatyöhön liittyvää osaamista ja työllistymistä seurakuntiin. 

o Tavoitteena on myös vahvistaa seurakuntien työntekijöiden moninaisuusosaamista ja 
edistää osatyökykyisten vammaisten henkilöiden työn räätälöintiä ja kiinnittymistä 
työyhteisöön.

o Anne Kuusisto voi tulla myöhemmin neuvoston pyynnöstä kertomaan lisää hankkeesta. 



Esitys:
Merkitään tiedoksi.

Päätös:
Merkittiin tiedoksi.


