
DEL 5 – FÖRTROENDEVALDAS EKONOMISKA 

FÖRMÅNER 

24 kap. - Allmänna bestämmelser 

1 § Arvode, lön och ersättningar till en förtroendevald 

Lön betalas till en förtroendevald på deltid. Till andra förtroendevalda betalas ett arvode. 

Till en förtroendevald betalas dessutom ersättning för inkomstbortfall, resekostnader, 

kostnader för avlöning av vikarie, för ordnande av barntillsyn eller annan motsvarande orsak, 

dagtraktamente samt måltids- och inkvarteringsersättning enligt bestämmelserna i denna 

del. 

2 § Förmåner för en förtroendevald på deltid 

Till en förtroendevald på deltid betalas: 

1. arvoden enligt 25 kap., 

2. månadslön enligt 26 kap 4 §, 

3. ersättning för inkomstbortfall enligt 27 kap. 1 § 4 mom., 

4. förmåner enligt 27 kap. 3 § 2 mom., 

5. reseersättning enligt 27 kap. 2 §, dock inte ersättning för resor mellan bostaden och 

den huvudsakliga platsen där förtroendeuppdraget sköts (Dickursby), och 

6. semesterpenning enligt bestämmelserna i det gällande allmänna kommunala tjänste- 

och arbetskollektivavtalet. 

En förtroendevald på deltid har dessutom rätt till arbetsrese-, motions-, kultur- och 

lunchförmån och andra förmåner som motsvarar dessa enligt samma villkor som stadens 

anställda och tjänsteinnehavare. En förtroendevald på deltid har inte rätt till andra förmåner 

i enlighet med denna del. 

Om vilken rätt en förtroendevald på deltid har till semester, sjukledighet och familjeledighet 

och företagshälsovård samt tillämpningen av lagen om olycksfall i arbetet och om 

yrkessjukdomar föreskrivs i kommunallagen 80 § 3 mom.  

3 § Delens tillämpningsområde 

Bestämmelserna i denna del tillämpas på alla organ som nämns i denna förvaltningsstadga 

och som tillsatts med stöd av förvaltningsstadgans bestämmelser samt på organens 

ledamöter. Som organ betraktas utöver de organ som avses i 30 § i kommunallagen även 

utskott, direktioner, kommittéer, delegationer, påverkansorgan och andra motsvarande 

organ. Bestämmelserna i denna del tillämpas dock inte på läroanstalternas direktioner eller 

läroanstalternas andra organ, om inte annat bestäms. 



I fråga om ersättare som deltagit i ett sammanträde tillämpas i tillämpliga delar vad som 

bestämts om ledamöterna. 

4 § Justering av penningbelopp 

Penningbeloppen som nämns i bilaga 1 justeras i början av respektive fullmäktigeperiod i 

förhållande till hur poängtalet för levnadskostnadsindexet för mars under valåret har ändrats 

jämfört med poängtalet för april 2024.  De penningbelopp som beräknats på detta sätt 

avrundas till närmaste fem euro. 

De justerade penningbeloppen träder i kraft från och med början av den månad då det nya 

fullmäktige inleder sin verksamhet. 

Förvaltningsdirektören fastställer genom sitt beslut de justerade siffrorna i enlighet med 1 

mom. före den tidpunkt som angetts i 2 mom. Serviceområdet för kommunal demokrati 

publicerar en justerad version av förvaltningsstadgans bilaga 1 som vid ifrågavarande 

tidpunkt tillämpas och som finns tillgänglig på stadens webbsidor. Stadsfullmäktige beslutar 

om andra ändringar i bilaga 1 i föreskriven och fastställd ordning som gäller ändringar i 

förvaltningsstadgan. 

25 kap. – Sammanträdesarvoden 

1 § Grundarvode 

Till ledamöter i stadens organ betalas för ett sammanträde ett grundarvode enligt bilaga 1, 

om inte något annat bestäms nedan. 

Arvoden som betalas till ledamöter i valnämnden och valbestyrelsen fastställs i 26 kap. 3 §. 

2 § Tilläggsarvode 

För ett sammanträde där en ledamot i ett organ varit närvarande i över tre (3) timmar, 

betalas ett tilläggsarvode som uppgår till 40 % av grundarvodet för varje påbörjad timme 

efter dessa tre (3) timmar. 

3 § Deltagande i andra organs sammanträden 

När en förtroendevald deltar som inbjuden i ett organs sammanträde utan att vara 

ordförande eller ledamot i organet, betalas samma sammanträdesarvode som till organets 

ledamöter.  Arvodet betalas dock inte till en förtroendevald som följer ett offentligt 

sammanträde som åskådare. 

En ledamot i ungdomsfullmäktige som deltar som representant för ungdomsfullmäktige i 

stadens övriga organs sammanträden får ett arvode för ungdomsfullmäktiges ledamöter, om 

inte annat har bestämts. 



4 § Arvode för sammanträden som hålls av organ utanför staden 

Till en förtroendevald som deltar i sammanträden som hålls av huvudstadsregionens 

samarbetsgrupp betalas arvode enligt sammanträdesarvodet för stadsstyrelsens ledamöter. 

Till förtroendevalda som utsetts till stadens representant i samkommuner eller andra 

kommunala samarbetsorgan betalas ett arvode motsvarande sammanträdesarvodet för en 

stadsstyrelseledamot, ifall stadens representant inte får arvode av den berörda 

organisationen. 

5 § Aftonskolor, informationsmöten, seminarier och utbildningar 

På organets aftonskolor och informationsmöten tillämpas det som i denna del bestämts om 

sammanträden. 

Till en förtroendevald som deltar i ett organs seminarium eller utbildning som inbjuden 

betalas för varje seminariedag ett arvode motsvarande grundarvodet för vederbörande 

organs sammanträde, förutsatt att det sammanställs en promemoria om seminariet eller 

utbildningen och att den förtroendevalda varit närvarande under minst en (1) timme. 

6 § Arvode för deltagande i elektroniskt beslutsförfarande 

Till en förtroendevald betalas 50 % av grundarvodet enligt 1 § för deltagande i ett 

elektroniskt beslutsförfarande som avses i 17 kap. 2 §. Arvodet betalas endast om ett beslut 

fattas.  

7 § Flera sammanträden under samma dag 

Om ett organ under samma dygn håller fler än ett sammanträde eller en förrättning som 

avses i 26 kap. 2 §, räknas de som ett och samma sammanträde när sammanträdesarvodet 

beräknas. 

8 § Betalning av ordförandearvode till någon annan som har varit ordförande 

Ordförandearvode betalas till någon annan person än organets ordförande om personen har 

varit ordförande vid ett sammanträde över en halvtimme, eller under hela sammanträdet 

om sammanträdet har pågått i mindre än en halvtimme. 

9 § Närvarotid som förutsätts för betalning av arvode 

Arvode betalas endast om den förtroendevalda har varit närvarande vid sammanträdet 

under minst en halvtimme, men inte om sammanträdet ställs in eller då sammanträdet 

pågår kortare tid än en halvtimme.  Denna bestämmelse tillämpas inte på ersättare som 

kallas till sammanträdet när en ordinarie ledamot är jävig eller förhindrad. 



10 § Betalning av arvode vid inställt sammanträde 

Om ett organs sammanträde, trots att det lagenligt sammankallats, på grund av att för få 

ledamöter anlänt till platsen inte blir beslutfört och av denna anledning inte hålls, betalas ett 

grundarvode enligt 1 § till de ledamöter som anlänt till platsen. 

26 kap. – Övriga arvoden  

1 § Arvode för justering av protokoll 

Till den förtroendevalda som utsetts till justerare av ett protokoll vid ett organs 

sammanträde betalas ett arvode motsvarande grundarvodet som avses i 25 kap. 1 §. 

2 § Arvode för förrättningar och berednings- eller verkställighetsuppdrag 

Till ledamoten betalas ett arvode motsvarande grundarvodet som avses i 25 kap. 1 § för en 

inspektion, ett berednings- eller verkställighetsuppdrag, en syn eller annan liknande 

förrättning som ett organ eller dess ledamot utfört eller deltagit i. Förutsättningen är att 

uppdraget som utförts baseras på ett beslut som antecknats i organets protokoll. 

3 § Arvoden till valorgan 

Till en valnämnds- och valbestyrelseledamot betalas arvoden och kostnadsersättningar enligt 

denna paragraf. De har inte rätt till andra förmåner i enlighet med denna del. 

Valnämnds- och valbestyrelseledamöterna får ett arvode enligt bilaga 1 för skötsel av sitt 

förtroendeuppdrag för varje förrättningsdag och ett separat arvode för deltagande i 

obligatorisk utbildning. 

I arvodet ingår, utöver den egentliga valförrättningen, också en ersättning för 

beredningsarbetet i anslutning till val, räkningen av röstsedlar och 

hämtning/återlämning/transport av valmaterial mellan stadshuset och röstningsstället. En 

ledamot har ändå rätt att få ersättning för andra kostnader enligt bestämmelserna i 27 kap. 

Bestämmelser om arvoden för centralvalnämndens ordförande, vice ordförande och 

ledamöter anges i 4 § och 25 kap. 1 och 2 §. 

4 § Månadsarvode och -lön 

Till en förtroendevald som nämns i bilaga 1 betalas utöver sammanträdesarvoden ett 

månadsarvode eller en månadslön enligt bilaga 1 för uppgifter som utförs utanför 

sammanträdena och som hänför sig till organets verksamhet. Till en förtroendevald som får 

månadslön betalas inget månadsarvode. 

Om en förtroendevald som avses i 1 mom. är förhindrad att sköta sitt uppdrag, upphör hans 

eller hennes rätt till månadsarvode när hindret pågått oavbrutet i en månad. Den vice 

ordförande eller den ledamot som anlänt i stället på grund av hindret har rätt till ett 

månadsarvode. 



När mandattiden för revisionsnämndens ledamöter för årsarvodenas del till viss del löper 

parallellt fram till fullmäktigebehandlingen av revisionsberättelsen, betalas månadsarvoden 

till ledamöterna i både den gamla och nya revisionsnämnden. Till samma person betalas 

dock inte två månadsarvoden samtidigt. 

Förändringarna i betalningsgrunderna för månadsarvoden såsom avgång från sitt uppdrag 

eller val av en ny person till uppdraget, inverkar på utbetalningen av arvoden från och med 

början av den månad som följer på förändringen. På månadslönen inverkar de dock 

omedelbart. 

27 kap. – Ersättning för inkomstbortfall och andra kostnader 

1 § Ersättning för inkomstbortfall 

Till förtroendevalda betalas ersättning för inkomstbortfall som orsakas av skötseln av 

förtroendeuppdraget eller för kostnader som orsakas av avlöning av vikarie eller annan 

motsvarande orsak enligt det faktiska inkomstbortfallet eller kostnaderna, dock högst till ett 

belopp enligt bilaga 1. 

Inkomstbortfallet och kostnadernas storlek ska styrkas med ett intyg om löneavdrag från 

arbetsgivaren eller ett motsvarande intyg. Om en kalkyl eller ett intyg inte finns att tillgå 

(t.ex. företagare), ersätts den förtroendevalda högst till det belopp som anges i bilaga 1. Den 

förtroendevalda ska då ge en skriftlig försäkran om inkomstbortfallets storlek och 

kostnaderna som förtroendeuppdraget medfört. 

Vid beräkningen av ersättningen för inkomstbortfall anses skötseln av förtroendeuppdraget 

omfatta sammanträdestiden med eventuella pauser, skälig restid mellan 

sammanträdesplatsen och hemmet eller arbetsplatsen samt nödvändiga gruppdiskussioner 

som ingår i sammanträdesförfarandet. Ersättning för inkomstbortfall betalas också för en 

förtroendevalds deltagande i utlandsresor som ordnats för ledamöter i ett organ. 

Till en förtroendevald på deltid betalas ersättning för inkomstbortfall då han eller hon deltar 

i seminarium, utbildning eller motsvarande evenemang som pågår i minst 4 timmar. 

2 § Ersättning för resekostnader 

Förtroendevalda får ersättning för resor till sammanträden eller andra uppdrag, för vilkas 

skötsel arvode betalas, enligt kollektivtrafikavgifterna eller användningen av egen bil, dock 

högst enligt bestämmelserna som gäller ersättningar för resekostnader i det gällande 

allmänna kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet. Ersättning betalas för resa från den 

förtroendevaldas stadigvarande bostad eller arbetsplats till den plats där 

förtroendeuppdraget sköts och tillbaka.  

En förtroendevald som på grund av funktionshinder eller sjukdom inte kan anlita 

kollektivtrafikmedel eller använda egen bil får ersättning för faktiska taxi- eller 



invalidtaxikostnader som föranleds av deltagande i organets sammanträden eller andra 

ovannämnda uppgifter. 

Om organets sammanträde pågår så sent att kollektivtrafiken redan gör ett nattuppehåll får 

den förtroendevalda ersättning för de faktiska taxikostnader som uppstått för sträckan 

mellan den plats där förtroendeuppdraget sköts och den förtroendevaldas stadigvarande 

adress. 

Resekostnaderna betalas endast en gång, ifall den förtroendevalda under samma dag deltar i 

flera sammanträden på så vis att följande möte börjar inom tre (3) timmar från det att det 

förra mötet avslutats. 

3 § Övriga kostnadsersättningar 

Till förtroendevalda betalas ersättning för ordnande av vård av ett barn under 12 år eller ett 

barn med funktionsnedsättning till ett belopp som motsvarar det arvode som betalats till 

skötaren, dock högst till det belopp som anges i bilaga 1. Ersättning för vård av barn betalas 

endast för den tid då ingen ersättning för inkomstbortfall betalas. 

Till förtroendevalda betalas dagtraktamente, måltidsersättning, nattreseersättning enligt 

bestämmelserna i det gällande allmänna kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet för 

deltagande i sådana kurser, överläggningsdagar, utlandsresor eller andra motsvarande 

evenemang för vilka det inte betalas ett arvode enligt 25 kap. eller 26 kap 2 §.   

4 § Kostnadsersättningar för sammanträden som hålls av organ utanför staden 

Till förtroendevalda som utsetts till stadens representant i samkommuner eller andra 

kommunala samarbetsorgan betalas ersättningar enligt detta kapitel om organisationen i 

fråga inte ersätter kostnaderna. 

28 kap. - Särskilda bestämmelser 

1 § Särskilda bestämmelser som gäller förtroendevalda anställda vid Vanda stad 

En förtroendevald som står i anställningsförhållande till staden ska i god tid före inledningen 

av förtroendeuppdraget meddela sin chef om saken. Chefen ska därvid med hänsyn till 

arbetssituationen vid respektive arbetsenhet ge personen tillåtelse att avlägsna sig för att 

sköta förtroendeuppdraget. 

Löneavdrag görs inte för den tid som den förtroendevalda som står i anställningsförhållande 

till staden använder för förtroendeuppdraget, och ersättning för inkomstbortfall betalas inte 

till den förtroendevalda. 

2 § Betalning av förmåner 

Arvoden och löner enligt denna del betalas varje månad. Sekreteraren för respektive organ 

ska vidarebefordra arvodenas utbetalningsuppgifter genom att följa den tidtabell som 

serviceområdet för kommunal demokrati separat meddelat. 



Ersättningen för inkomstbortfall och kostnader betalas under den kalendermånad som följer 

efter det att kravet på ersättning ställts. 

Den förtroendevalda ska inkräva sin fordran inom ett år från utgången av det kalenderår 

under vilket förmånen i fråga borde ha betalats. I annat fall har fordringsrätten gått förlorad. 

Övergångsbestämmelser 

Förtroendevaldas ekonomiska förmåner i del 5 och bestämmelserna i bilaga 1 tillämpas först 
från och med början av den månad då det fullmäktige som valts i kommunalvalet 2025 
inleder sin verksamhet. Fram tills dess tillämpas bestämmelserna i del 5 i den 
förvaltningsstadga som är i kraft 31.12.2024.  
Penningbeloppen som nämns i bilaga 1 justeras enligt 24 kap. 4 § första gången först då det 
fullmäktige som väljs i det kommunalval som ordnas efter kommunalvalet 2025 inleder sin 
verksamhet.  
  



 

BILAGA 1 – FÖRTROENDEVALDAS ARVODESTABELLER 
Penningbeloppen har justerats enligt förvaltningsstadgan 24 kap. 4 § med poängtalet för 

april 2024 (2333). 

1 § Sammanträdesarvoden 

Det grundarvode som avses i förvaltningsstadgan 25 kap. 1 § betalas enligt följande: 

Stadsfullmäktiges ordförande 350 euro 

Stadsfullmäktigeledamot 290 euro 

Stadsstyrelsens ordförande 350 euro 

Ledamot i stadsstyrelsen 290 euro 

Ordförande i stadsstyrelsens sektion 350 euro 

Ledamot i stadsstyrelsens sektion 290 euro 

Ungdomsfullmäktiges ordförande 60 euro 

Ledamot i ungdomsfullmäktige 50 euro 

Ungdomsfullmäktiges representant i en nämnd, stadsstyrelsen eller 
stadsfullmäktige 

70 euro 

Centralvalnämndens ordförande  240 euro 

Ledamot i centralvalnämnden  180 euro 

Centralvalnämndens ordförande (valår) 350 euro 

Ledamot i centralvalnämnden (valår) 230 euro 

Ordförande i något annat organ 240 euro 

Ledamot i något annat organ 180 euro 

2 § Arvoden till valorgan 

De arvoden till valorgan som avses i förvaltningsstadgan 26 kap. 3 § betalas enligt följande: 

Valnämnds- och valbestyrelseordförande och vice ordförande 400 euro 

Ledamot i valnämnden och valbestyrelsen 300 euro 

Valnämnds- och valbestyrelseordförande och vice ordförande, om skötseln av 
förtroendeuppdraget tagit mindre än tre timmar. 

100 euro 

Ledamot i valnämnden och valbestyrelsen, om skötseln av 
förtroendeuppdraget tagit mindre än tre timmar. 

70 euro 

Deltagande i obligatorisk utbildning som pågår i högst tre timmar 70 euro 

3 § Månadsarvoden 

Det månadsarvode som avses i förvaltningsstadgan 26 kap. 4 § betalas enligt följande: 

Stadsfullmäktige 

 Ordförande   700 euro/mån. 

 Vice ordförande          500 euro/mån. 



Stadsstyrelsen 

 Ordförande   700 euro/mån. 

 Vice ordförande          500 euro/mån. 

 Ledamot   400 euro/mån. 

Nämnderna 

Revisionsnämnden 

  Ordförande   500 euro/mån. 

  Vice ordförande   280 euro/mån. 

  Ledamot   150 euro/mån. 

Centralvalnämnden (månadsarvode betalas under välfärdsområdes- och 

kommunalvalår) 

Ordförande   360 euro/mån. 

  Vice ordförande   240 euro/mån. 

 Övriga nämnder 

  Ordförande   500 euro/mån. 

  Vice ordförande   280 euro/mån. 

Huvudstadsregionens samarbetsgrupp 

 Vice ordförande           250 euro/mån. 

 Ledamot    200 euro/mån. 

Dessutom betalas ett månadsarvode på 240 euro till ordförandena för följande organ: 

- stadsstyrelsens sektioner, 

- den svenskspråkiga sektionen inom nämnden för fostran och lärande, 

- stadsmiljönämndens tillståndssektions och 

- det organ som svarar för planeringen och genomförandet av yrkesprov vid Vanda 

yrkesinstitut Varia. 

Till fullmäktigegruppens ordförande betalas dessutom ett grundläggande månadsarvode på 

100 euro och ett extra månadsarvode på 20 euro för varje ledamot som hör till 

fullmäktigegruppen. 

4 § Månadslöner 

Den månadslön som avses i förvaltningsstadgan 26 kap. 4 § betalas enligt följande: 



Stadsfullmäktiges ordförande på deltid 3 000 
euro/mån. 

Stadsstyrelsens ordförande på deltid 3 300 
euro/mån. 

Stadsstyrelsens vice ordförande på deltid 2 700 
euro/mån. 

 

Kostnadsersättningarnas maximibelopp 

Ersättningar enligt förvaltningsstadgan 27 kap. 1 § och 3 § 1 mom. betalas högst till det 

belopp som anges i följande tabell: 

Ersättning för inkomstbortfall 50 
euro/timme 

Ersättning för inkomstbortfall utan intyg av arbetsgivaren 30 
euro/timme 

Ersättning för barntillsyn 40 
euro/timme 

 


