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Principer for riskhantering, ordnande av intern kontroll och forebyggande av korruption
inom Vanda stadskoncern

4320/00.01.03.02/2024
PT/LR/MH/EK/MT/EA

| kommunallagen (410/2015) konstateras att fullmaktiges uppgift ar att fatta beslut om grunderna for
kommunens och kommunkoncernens interna kontroll och riskhantering. Intern kontroll och
riskhantering hor som operativ verksamhet till kommunstyrelsen, kommundirektéren samt kommunens
ovriga ledning.

Enligt 18 kap. 2 § i Vanda stads forvaltningsstadga beslutar stadsfullmaktige om grunderna for
stadskoncernens interna kontroll och riskhantering. Enligt 3 § i samma kapitel svarar stadsstyrelsen
overgripande for att ordna intern kontroll och riskhantering, godkdanner anvisningarna och
forfaringssatten for intern kontroll och riskhantering enligt de grunder som stadsfullméaktige har
godkant. Vanda stads riskhanteringschef planerar, samordnar och utvecklar den interna kontrollen och
riskhanteringen pa stadskoncernniva.

Malet for riskhanteringen ar att framja resurshushallning och effektivitet i stadskoncernen, sdkerstélla
riktigheten i rapporteringen av verksamheten och ekonomin samt uppgifternas tillforlitlighet, trygga
resurser, egendom och verksamhetens kontinuitet samt garantera att lagar, beslut, instruktioner och
ledningens anvisningar efterféljs. Med intern kontroll avses forfarings- och verksamhetssatt inom
stadskoncernen, med vilka man stravar efter att se till att verksamheten ar laglig och ger resultat. Den
interna kontrollen ar kopplad till alla funktioner inom Vanda stad och visar sig framfor allt som ett bra
lednings- och forvaltningssatt som omfattar riskhantering.

Vanda stadsfullmaktige godkande 2.3. 2015 handlingen ”Principer for hur riskhantering och intern
kontroll ordnas inom Vanda stadskoncern”, som tradde i kraft 31.3.2015. Den uppdaterade handlingen
"Principer for hur riskhantering och intern kontroll ordnas inom Vanda stadskoncern” ersatter denna
handling.

Principerna for hur riskhantering och intern kontroll ordnas inom Vanda stadskoncern har uppdaterats
och kompletterats for att motsvara Vandas nuvarande stadsorganisation och dess uppgifter. Syftet med
principerna for hur riskhantering och intern kontroll ordnas ar att klargéra begrepp, mal, organisering,
principer, ansvar och handlingssatt inom den interna kontrollen och riskhanteringen. Malsattningen ar
att pa detta vis sakerstalla att de operativa modellerna for riskhanteringen och den interna kontrollen
tillampas pa enhetliga grunder inom hela organisationen. Principerna tillampas i stadens egen
verksamhet och i sadan verksamhet som staden svarar for via dgande, styrnings- och
overvakningsansvar och andra forpliktelser.

Den interna kontrollen ar kopplad till alla funktioner inom Vanda stad och visar sig framfor allt som ett
bra lednings- och forvaltningssatt. Med hjalp av den interna kontrollen hanterar man risker och
sakerstaller att stadens lagstadgade uppgifter skots sa att principerna for den interna kontrollen
samtidigt uppfylls: transparens, tillforlitlighet och ansvar.

Riskhanteringsprocessen utgar fran att risker identifieras och analyseras, utvarderingen av hur tungt
vagande riskerna ar (med beaktande av utfallssannolikheten och hur allvarliga féljderna kan vara) samt
en stravan efter att kontrollera risker som identifierats som betydande genom faststallda atgarder.
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Forverkligandet av riskhanteringsatgarder utfors kontinuerligt och sker som en del av den normala
verksamheten pa alla nivaer i organisationen. Syftet ar att sakerstalla en sa exakt allokering av de
atgarder som verkstalls och i en s3 andamalsenlig omfattning som mojligt, genom att pa stadsniva och
enligt enhetliga grunder kunna definiera de viktigaste risker som innebar hot for staden och
stadskoncernen. Riskerna rapporteras i samband med den andra delarsrapporten och bokslutet.
Utgdende fran de uppgifter om risker som inkommit och analyserats sammanstalls en riskprofil pa
stadsniva.

Riskhanteringens referensram och de principer som féljs vid hanteringen av risker har definierats med
tillampning av den ISO 31000-standard som behandlar riskhantering. ISO 31000-standarden beskriver de
principer som nar de efterfoljs av organisationerna gor att de kan utveckla och férenhetliga sin
riskhantering. Utéver standarden har man tagit hjalp av Finansministeriets publikation ”Riskienhallinnan
kasikirja valtionhallinnon toimijoille” (2023) och statsradets utrednings- och forskningsverksamhet
"Empiirisid katsauksia korruption vaaran vyohykkeille” (2020) och “Menetelmia korruption
kokonaisvaltaiseen seurantaan” (2020).

Principerna trader i kraft 1.9.2024, varvid de ersatter anvisningarna Grunder for Vanda stadskoncerns
interna kontroll och riskhantering som godkandes av stadsfullmaktige 2.3.2015.

Stadsstyrelsen 17.6.2024 § 19

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att principerna for hur riskhantering och intern
kontroll ordnas inom Vanda stadskoncern godkanns enligt bilagan.

Beslut:
Stadsstyrelsen beslutade bordldagga arendet till fo6ljande sammantrade.

Stadsstyrelsen 5.8.2024 § 12

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att principerna for hur riskhantering och intern
kontroll ordnas inom Vanda stadskoncern godkanns enligt bilagan.

Behandling:
Under behandlingen av drendet gjorde stadsstyrelsen enhalligt foljande dndringar i drendet:

Ett tilldgg gjordes i arendets rubrik:
Principer for riskhantering eeh ordnande av intern kontroll och férebyggande av korruption inom Vanda
stadskoncern

Foljande tilldgg gjordes under punkt 6.1 i bilagan:
Om de upptacker missbruk i det arbete de leder. Personalen utbildas i riskhantering och férebyggande

av korruption.

Foljande tilldgg och andringar gjordes under punkt 6.2 i bilagan:
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Rapporterna lamnas alltid omedelbart efter att de blivit fardiga in till stadsstyrelsen stadsstyrelsens-
erdférande och stadsdirektoren.

Rapporterna behandlas i verksamhetsomradenas ledningsgrupper. Information om de Gtgdrder som
vidtas pd basis av kontrollerna sdnds till stadsstyrelsens ordférande.

Under behandlingen av drendet gav stadsstyrelsens ledamot Kai-Ari Lundell understédd av
stadsstyrelsens |l vice ordférande Mika Niikko féljande andringsforslag:

Foljande mening lédggs till i slutet av stycke 5.3:
| staden utarbetas ett separat program mot korruption.

Ordféranden konstaterade att det getts ett dndringsforslag i arendet och man maste résta om saken och
gav foljande omrostningsforslag: de som understoder stadsdirektérens grundforslag rostar ja, medan de
som understoder Lundells dndringsforslag rostar nej. Omrostningsforslaget godkandes.

Vid omrostningen gavs 8 ja-roster (Abdi, Kasonen, Kaukola, Orpana, Raja-Aho, Rokkanen, Rasdnen,
Tammi), 5 nej-roster (Lundell, Niikko, Karinen, Suoniemi, Tuomela) och 2 réstade blankt (Ramo,
Valtanen). Ordforanden konstaterade att stadsdirektorens forslag hade godkants med andringar som
stadsstyrelsen var enig om.

Beslut:

Stadsstyrelsen beslutade foresla for stadsfullmaktige att Principerna for riskhantering, ordnande av
intern kontroll och férebyggande av korruption inom Vanda stadskoncern godkanns i enlighet med den
andrade bilagan.

Stadsfullmaktige 19.8.2024

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar godkdnna Principerna for riskhantering, ordnande av intern kontroll och
forebyggande av korruption inom Vanda stadskoncern i enlighet med bilagan.

Bilagor:

- Principer for riskhantering, ordnande av intern kontroll och férebyggande av korruption
inom Vanda stadskoncern, Stadsstyrelsen 5.8.2024

- Omrostningsrapport, Stadsstyrelsen 5.8.2024 § 12

Anvisningar for sokande av andring: 1 Besvarsanvisning

Narmare information:

- Leena Rusanen, forvaltningsdirektor, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)
- Markus Hammarstrom, sakerhetschef, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)
- Samu liskola, riskhanteringschef, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



