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@ Vantaa Kaupunginvaltuusto
19.08.2024
Kaupunginvaltuuston kokous
Aika 18:00-23:08
Paikka Kaupungintalo, Tikkurila
Osallistujat
Jasenet Lasna Jasenet Lasna
Tahvanainen Sade, puheenjohtaja X Luokkala Pirjo X
Kaira Lauri, | varapuheenjohtaja X Multala Sari x (§ 1-14, klo
18.00-20.20)
Aidanjuuri Tanja, Il varapuheenjohtaja  x (1-14, klo 18:00- Niikko Mika X
21:24)
Abdi Faysal X Norrena Vaula X
Ahokas Siri X Norres Lasse X
Aura Anssi X Nummela Nina X
Dehghan Milad X Orlando Carita X
Demiri Funda X Orpana Anitta X
Eerola Antero x (§ 1-16, klo Phull Manav x (§ 1-13, klo
18.00-21.46) 18.00-20.37)
Eklund Tarja X (§ 1-21, klo Raja-Aho Maarit X
18.00-23.02)
Friman Reija X Rautavaara Maija X
Hakala Heli X Rokkanen Sakari x (§ 1-13, klo
18:00-19.52)
Hall Anu X Ramo Eve X (§ 1-14, klo
21.24)
Hartikainen Janne X Rdasanen Minna X
livarinen Oskari X Saimen Tuukka x (§ 1-14, klo
18:00-21.15)
el Issaoui Naima X Sainio Jari X
Jard Juha X Saramo Jussi X
Jaaskeldinen Jouko X Sillanpaa Minttu -
Kaiju Susanna X Siniketo-Pietild Katja X
Kaimio Tuire X Stirkkinen Matilda -
Kanerva Sami - Suoniemi Juha X
Karhu Suvi X Sarkela Jussi X
Karlsson Patrik X
Kasonen Mika X Tamminen Ida X
Kaukola Ulla X Tawasoli Eva X
Kauppinen Sirpa X Tikkanen Eeva X
Kiljunen Kimmo X Tuomela Tiina X
Kivimaki Otso - Vacker Marjo X
Kahara Sirkka-Liisa X Valtanen Hanna X
Karki Niilo X Virkamaki Pekka x(§1-14, klo
18.00-21.21)
Lehmuskallio Paula X Weckman Markku X
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Letto Pirkko - Viilo Mikko X
Lindtman Antti x (§ 12-14, klo Astrand Stefan X
19.50-20.21)
Lundell Kai-Ari X
Varajasenet Lasna
Sodhi Ranbir x (§ 1-22 klo 18.00-23.00)

Nevala Jukka
Karkkainen Riku
Hynninen Mari
Ibrahim Aadam
Bibani Gashaw
Koskinen Jouko
Makipernaa Aki
Liukkonen Pasi
Mutanen Tuomas
Happonen Aapo
Leppanen Janne
Nykyri Elina

Kaupunginhallituksen jasenet
Karinen Ville
Tammi Visa

Nuorisovaltuuston edustaja
Sahar Hossaini

Muut osallistujat

Timonen Pekka, kaupunginjohtaja
Kalske Katri, apulaiskaupunginjohtaja
Astrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja
Anttila Tero, apulaiskaupunginjohtaja
Ruusula Matti, talous- ja strategiajohtaja
Kalmari Mari, viestintdjohtaja

Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies
Rusanen Leena, hallintojohtaja

Marjo Poutanen, museon paallikko
Matias Takala, vastaava hallintoasiantuntija
Elina Kauppinen, poytakirjanpitdja

X

X

X

X

x (§ 1-3, klo 18:00-18:35)
x (§ 1-12, klo 18:00-19.50)
x (§ 15-33 klo 21.24-23.08)
x (§ 14-33, klo 21.21-23.08)
x (§ 14-33 klo 21.24-23.08)
x (§ 14-33 klo 21.16-23.08)
x (§ 13-33 klo 19.52-23.08)
x (§ 3-33, klo 18:35-23.08)

Lasna
x (§ 1-22, klo 18:00-22.19)
X

Nuorisovaltuuston
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X
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin
Allekirjoitukset
Puheenjohtaja Sadde Tahvanainen
Poytakirjanpitaja Elina Kauppinen
Poytakirjan tarkastus
Aika ja paikka 26.8.2024, sahkoisesti
Reija Friman Heli Hakala

Poytakirja on yleisesti ndhtavana

Aika ja paikka

28.8.2024, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi.
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18 Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Kuulutus valtuuston kokouksesta on julkaistu kaupungin internetsivuilla 12.8.2024 ja jokaiselle
valtuutetulle on lahetetty sahkopostitse henkilokohtainen kokouskutsu.

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 1

Esitys:

a) todetaan lasna olevat valtuutetut ja

b) todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Kasittely:

Puheenjohtaja totesi, ettd valtuutetut Hussein al-Taee, Sami Kanerva, Otso Kivimaki, Matilda Strikkinen,
Pirkko Letto, Minttu Sillanpaa seka Antti Lindman ovat pyytdneet vapautusta tastd kokouksesta tyo
matkaesteen tai henkilékohtaisen syyn vuoksi.

Heidan tilalleen on kutsuttu samassa jarjestyksessa varavaltuutetut Rambir Sodhi, Jukka Nevala, Riku
Kérkkdinen, Mari Hynninen, Aadan lbrahim, Gashaw Bibani ja Jouko Koskinen.

Puheenjohtaja totesi, etta paikalla on 67 valtuutettua.

Paatos:

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisetsi koolle kutsutuksi, lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Kokouksen aikana puheenjohtaja totesi seuraavat muutokset valtuuston kokoonpanossa:

§:n 12 kasittelyn aikana klo 19.50 valtuutettu Antti Lindman saapui kokoukseen ja varavaltuutettu
Jouko Koskinen poistui kokouksesta, minka jalkeen paikalla oli 67 valtuutettua.

§:n 13 kasittelyn aikana klo 19.52 valtuutettu Sakari Rokkanen poistui kokouksesta henkilokohtaisen
syyn vuoksi ja hdnen tilalleen saapui varavaltuutettu Janne Leppanen, minka jalkeen paikalla oli 67 val-
tuutettua.

§:n 14 kasittelyn aikana klo 20.20 valtuutettu Sari Multala poistui kokouksesta henkil6kohtaisen syyn
vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 66 valtuutettua.

§:n 14 kasittelyn aikana klo 20.21 valtuutettu Antti Lindman poistui kokouksesta henkilokohtaisen syyn
vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 65 valtuutettua.

§:n 14 kasittelyn aikana klo 20:37 valtuutettu Manav Phull poistui kokouksesta henkilokohtaisen syyn
vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 64 valtuutettua.

Kokoustauon aikana klo 21.16 valtuutettu Tuukka Saimen poistui kokouksesta henkilokohtaisen syyn
vuoksi ja hdnen tilalleen saapui varavaltuutettu Aapo Happonen, minka jalkeen paikalla oli 64
valtuutettua.
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Kokoustauon aikana klo 21.21 valtuutettu Pekka Virkamaki poistui kokouksesta henkilokohtaisen syyn
vuoksi ja hanen tilalleen saapui varavaltuutettu Pasi Liukkonen, minka jalkeen paikalla oli 64
valtuutettua.

Kokoustauon aikana klo 21.24 valtuutettu Eve Rama poistui kokouksesta henkilokohtaisen syyn vuoksi ja
hdnen tilalleen saapui varavaltuutettu Tuomas Mutanen, minka jalkeen paikalla oli 64 valtuutettua.

Kokoustauon aikana klo 21.24 valtuutettu Taida Aidanjuuri poistui kokouksesta henkilokohtaisen syyn
vuoksi ja hanen tilalleen saapui varavaltuutettu Aki Makipernaa, minka jalkeen paikalla oli 64
valtuutettua.

§:n 19 aikana klo 21.46 valtuutettu Antero Eerola poistui kokouksesta henkilokohtaisen syyn vuoksi,
minka jalkeen paikalla oli 63 valtuutettua.

§:n 22 aikana klo 23.00 valtuutettu Ranbir Sodhi poistui kokouksesta henkilékohtaisen syyn vuoksi,
minka jalkeen paikalla oli 62 valtuutettua.

§:n 22 aikana klo 23.02 valtuutettu Tarja Eklund poistui kokouksesta henkilokohtaisen syyn vuoksi,
minka jalkeen paikalla oli 62 valtuutettua.
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28 Poytikirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 2

Esitys:

Paatetaan

a) valita kaksi poytakirjantarkastajaa toimittamaan poytakirjan tarkastus sahkoisena
maanantaina 26.8.2024 klo 16.00 ja

b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 28.8.2024 ldhtien.

Paatos:

Paatettiin

a) valita valtuutetut Reija Friman ja Heli Hakala toimittamaan p&ytakirjan tarkastus
sahkdisena maanantaina 26.8.2024 klo 16.00 ja

b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 28.8.2024 |ihtien.
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3§ Vantaa 50 vuotta -juhlapaatos: Kaupunginmuseon pysyva historianayttely

VD/4941/00.02.00.00/2024
RA/MP/MT

Vantaa kaupunki tayttda 50 vuotta 2024. Juhlavuoden teema on “Kotona Vantaalla” ja juhlavuoden
ohjelmisto on rakennettu yhdessa kaupungin toimialojen, henkilokunnan ja kaupunkilaisten kanssa.
Yhteisot ja yritykset on kutsuttu mukaan juhlavuoden tekemiseen.

Kaupunginhallitus nimesi 19.6.2023 § 16 toimikunnan valmistelemaan juhlavuoden paatdksen valintaa.
Juhlavuoden kunniaksi jokaisessa viidessa syksyn 2024 kaupunginvaltuuston kokouksessa tehdaan yksi
Vantaa 50 vuotta -juhlapaatos. Juhlavuoden paatoksien sarja huipentuu 16.12.2024 olevaan
kaupunginvaltuuston juhlakokoukseen.

Juhlapaatds numero 1: Kaupunginmuseon pysyva historianayttely

Vantaan kaupunginmuseo sijaitsee Tikkurilan vanhassa asemarakennuksessa, joka on valmistunut
vuonna 1862. Talla hetkelld museossa on esilld tilanpuutteen vuoksi ainoastaan vaihtuvia nayttelyita.
Museolta on toivottu pysyvaa nayttelya alueen historiasta. Varsinkin opettajat ovat toivoneet, etta
Vantaan historian perustiedot olisivat pysyvasti esilld. Alueen menneisyyteen tutustuminen auttaisi
my06s uusia vantaalaisia juurtumaan kotikaupunkiinsa. Lisatilaa pysyvalle nayttelylle on mahdollista
saada luopumalla toisen kerroksen toimistotiloista. Museon henkilokunnalle osoitetaan toimistotilaa
esimerkiksi kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan Silkin toimitiloista.

Pysyvdssa nayttelyssa tullaan kertomaan Vantaan alueen menneisyydesta 10 000 vuoden ajalta.
Ajanjaksoon mahtuu esimerkiksi alueen ensimmaisten asukkaiden saapuminen kivikaudella,
ruotsalaissiirtolaisten uudisasutus keskiajalla seka lopulta teollistuminen ja kaupungiksi kasvaminen.
Uudessa ndyttelyssa tullaan kayttamaan nykyaikaista ndyttelytekniikkaa ja innovatiivisia tilaratkaisuja.
Niiden avulla pieneen museorakennukseen saataisiin luotua elamyksellinen ja kokoaan suurempi
ndyttely.

Nayttelyn sisaltoa varten tehdaan taustatutkimusta, kootaan yhteen uusinta historiatietoa, valitaan
kiinnostavimmat esineet ja kuvat seka laaditaan mukaansatempaava kasikirjoitus. On tarkeaa, etta
pysyvasta nadyttelysta tulee kaikkien vantaalaisten ja vantaalaisuuden nayttely. Siksi suunnittelutyota
tehdaan osallistavalla otteella eli tarjotaan kaupunkilaisille mahdollisuuksia vaikuttaa uuden nayttelyn
sisaltoon.

Uusi pysyva historianayttely avataan yleisolle vuonna 2026, joka on kaupunginmuseon 40-
vuotisjuhlavuosi. Samana vuonna avautuu my6s uusi Hakansbolen kartanomuseo. Pysyvan nayttelyn
myo6ta kaupunginmuseota ei tarvitse jatkossa enaa sulkea kokonaan nayttelynvaihtojen ajaksi, silla
lyhytkestoisempia vaihtuvia nadyttelyita rakennetaan vain museon ensimmaiseen kerrokseen. Toinen
kerros pysyvine nadyttelyineen seka ensimmaisen kerroksen tapahtuma- ja tydpajatila Odotussali
pidetaan auki ympari vuoden. Vantaan kaupunginmuseoon on ollut maksuton sisdadanpaasy jo kymmenen
vuoden ajan. Museoon on vapaa paasy myos uudistuksen jalkeen.

Vantaa 50 -juhlatekona toteutetaan kaupunginmuseoon pysyva nayttely alueen historiasta. Nayttelyn
suunnitteluun ja toteutukseen mydnnetdaan 200 000 euron rahoitus ja se jakautuu vuosille 2025-2026.
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Kaupunginhallitus 5.8.2024 § 14

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittdaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi ylla oleva juhlavuoden paatos.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 3

Kaupunginhallituksen esitys:
Hyvaksytaan esitetty juhlavuoden paatos kaupunginmuseon pysyvasta historianadyttelysta.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
Lisatiedot:

Museopalveluiden paallikkd Marjo Poutanen, +358 40 846 7814
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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48 Eron myontaminen Hussein al-Taeelle kaupunginvaltuutetun tehtavasta
VD/8319/00.00.01.00/2022
PT/E)

Hussein al-Taee on 6.8.2023 saapuneella viestillaan pyytanyt eroa kaupunginvaltuutetun tehtavasta
paikkakunnalta poismuuton vuoksi.

Kuntalain 70 §:n mukaan kaupunginvaltuusto myéntaa eron valtuutetulle tai varavaltuutetulle.

Kuntalain 17 §:n mukaan, jos valtuutetun on todettu menettdneen vaalikelpoisuutensa, hdanet on

vapautettu toimestaan tai han on kuollut, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella

olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan jarjestyksessa ensimmaisen

varavaltuutetun.

Kaupunginhallitus 19.8.2024 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle, etta

a) myonnetaan Hussein al-Taeelle ero kaupunginvaltuutetun tehtavasta, ja

b) kaupunginvaltuuston puheenjohtajan pyynnosta hanen tilalleen valtuutetuksi kutsutaan
Suomen Sosiaalidemokraattisen Puolueen seuraava varavaltuutettu Ranbir Sodhi.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 4

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) myontada Hussein al-Taeelle ero kaupunginvaltuutetun tehtadvasta, ja

b) kutsua kaupunginvaltuuston puheenjohtajan pyynnosta hanen tilalleen valtuutetuksi
Suomen Sosiaalidemokraattisen Puolueen seuraava varavaltuutettu Ranbir Sodhi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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58 Eron myontaminen Heidi Hilakselle varavaltuutetun tehtavasta

VD/8319/00.00.01.00/2022
PT/EJ/MT

Heidi Hilas on 4.6.2024 saapuneella viestillaan pyytanyt eroa varavaltuutetun tehtavasta
henkilokohtaisen syyn vuoksi.

Kuntalain 70 §:n mukaan kaupunginvaltuusto myontaa eron valtuutetulle tai varavaltuutetulle.
Vaalilain 93 §:n mukaan valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maaran jaadessa vajaaksi,
kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia
varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti. Keskusvaalilautakunta nime&a Hilaksen tilalle uuden
varavaltuutetun.

Kaupunginhallitus 17.6.2024 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta Heidi Hilakselle my6nnetaan ero varavaltuutetun

tehtavasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 5

Kaupunginhallituksen esitys:
Myodnnetaan Heidi Hilakselle ero varavaltuutetun tehtavasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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68 Eron mydntaminen Zabi Yawarille varavaltuutetun tehtavasta
VD/8319/00.00.01.00/2022
PT/EJ/MT

Zabi Yawari on 29.5.2024 saapuneella viestilladn pyytanyt eroa varavaltuutetun tehtavasta
paikkakunnalta poismuuton vuoksi.

Kuntalain 70 §:n mukaan kaupunginvaltuusto myontaa eron valtuutetulle tai varavaltuutetulle.
Vaalilain 93 §:n mukaan valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maaran jaadessa vajaaksi,
kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia
varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti. Keskusvaalilautakunta nime&a Yawarin tilalle uuden
varavaltuutetun.

Kaupunginhallitus 17.6.2024 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle, ettd Zabi Yawarille mydnnetdan ero varavaltuutetun

tehtavasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 6

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdan myontaa ero Zabi Yawarille varavaltuutetun tehtavasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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78 Eron myontaminen Minna Erkkildlle varavaltuutetun tehtavasta

VD/8319/00.00.01.00/2022
PT/EK/MT

Minna Erkkild on 10.6.2024 saapuneella viestilldan pyytanyt eroa varavaltuutetun tehtdvasta
henkilokohtaisesta syyn vuoksi.

Kuntalain 70 §:n mukaan kaupunginvaltuusto myontaa eron valtuutetulle tai varavaltuutetulle.
Vaalilain 93 §:n mukaan valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maaran jaadessa vajaaksi,
kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia
varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti. Keskusvaalilautakunta nimedaa Erkkilan tilalle uuden
varavaltuutetun.

Kaupunginhallitus 17.6.2024 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle, ettd Minna Erkkildlle myonnetaan ero varavaltuutetun

tehtavasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 7

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdan myontaa ero Minna Erkkildlle varavaltuutetun tehtavasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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8§ Eron myontaminen Minna Erkkildlle kaupunkiymparistélautakunnan jasenen
tehtavasta seka kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston varajasenen tehtavasta ja
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/6983/00.00.01.00/2021
PT/EK/MT

Minna Erkkild on 10.6.2024 saapuneella viestilldadn pyytanyt eroa kaupunkiymparistélautakunnan
jasenen tehtavasta seka kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston varajasenen tehtavasta
henkilokohtaisen syyn vuoksi.

Kaupunkiympadristolautakunnan tehtavat:
Hallintosdaannon 9 luvun 2 §:n mukaan kaupunkiymparistolautakunta vastaa:

¢ kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittamisesta

¢ rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kasittelemisesta

¢ kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ymparistdn ja rakennusten kunnossapidon ja
hoidon valvonnasta

e kaupungin ymparistdvastuullisuuden kehittamisesta

¢ yhteistydstda muiden viranomaisten kanssa siltd osin kuin toisin ei ole maaratty

Hallintosdaannon 7 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistélautakuntaan
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta ja yhtda monta
henkilokohtaista varajdsenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintdaan 40 prosenttia tulee olla
valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeda lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil®, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil;

2) henkil6, joka on asianomaisen lautakunnan tehtdvaalueella toimivan, kunnan maardysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdvassa tai sithen rinnastettavassa asemassa liilketoimintaa harjoittavassa yhteisossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.



= Vantaa

Poytakirja 8
Kaupunginvaltuusto
19.08.2024

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.8.2021 § 11 valinnut kaupunkiymparistélautakuntaan
toimikaudeksi 2021-2025 seuraavat henkilot:

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Anssi Aura, puheenjohtaja

Anneli Karhunen

Tarja Eklund, varapuheenjohtaja

Maiju Atzmon

Minna Erkkila

Jukka Nevala

Oskari livarinen

Camilla Garchi

Siri Ahokas

Jaakko Linnakangas

Stefan Astrand

Alex Bjorkell

I[da Tamminen

Milla Friman

Ville Rahkala

Jaakko Hakala

Mikko Merela

Magnus Forsberg

Sari Linnansalmi (kv 26.2.2024 § 4)

Jeppe Isberg

Suvi Karhu

Aive Pietila (kv 19.12.2022 § 3)

Pekka Virkamaki

Petrus Pesonen

Anniina Kostilainen

Vaula Norrena (kv 21.8.2023 § 15)

Tuomas Mutanen

Tuure Savuoja (kv 21.8.2023 § 16)

Soili Haverinen

Uan Axberg

Antti Suni

Petri Seppala

Jari Jaaskeldinen

Anu Jarveldinen (kv 28.2.2022 § 4)

Kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston tehtavat:

Hallintosadannoén 9 luvun 3 §:n mukaan kaupunkiymparistélautakunnan lupajaosto toimii:
maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena, kuntien
ympadristonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena,
ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelu-lain tarkoittamana
terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana valvontaviranomaisena, tupakkalain
tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, ladkelain nikotiinivalmisteiden vahittaismyynnin
valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja kunnallisesta eldinladkintéahuollosta vastaavana
viranomaisena.

Hallintosadannon 7 luvun 5 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistélautakunnan
jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta
lupajaostoon. Valtuusto nimeada jaoston jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.8.2021 § 12 valinnut kaupunkiymparistélautakunnan
lupajaostoon toimikaudeksi 2021-2025 seuraavat henkilot:

Jasen Henkilkohtainen varajasen
Tarja Eklund, puheenjohtaja Milla Friman
Jukka Nevala, varapuheenjohtaja Minna Erkkild

Oskari livarinen
Petrus Pesonen

Marianne Sievildinen
Jeppe Isberg
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Vaula Norrena (kv 21.8.2023 § 16) Tuomas Mutanen (kv 21.8.2023 § 15) |

Kaupunginhallitus 17.6.2024 § 13

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi ero Minna Erkkildlle kaupunkiymparistélautakunnan jasenen tehtavasts, ja

b) toimitettavaksi taydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

c) myonnettavdksi ero Minna Erkkildlle kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston
varajasenen tehtavasts, ja

d) toimitettavaksi kaupunkiympadristolautakunnan lupajaoston varajasenen taydennysvaali

jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 8

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) myontda ero Minna Erkkildlle kaupunkiymparistélautakunnan jasenen tehtadvasts, ja

b) toimittaa taydennysvaali jaljellad olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

c) myontaa ero Minna Erkkildlle kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston varajasenen
tehtavasts, ja

d) toimittaa kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston varajasenen taydennysvaali jaljella
olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Paatos:

Paatettiin

a) myontaa ero Minna Erkkildlle kaupunkiympaéristolautakunnan jasenen tehtavasta, ja

b) valita Sari Paukku-Sani kaupunkiymparistélautakunnan jasenen tehtavaan jaljellad olevaksi
ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

c) myontaa ero Minna Erkkildlle kaupunkiympaéristolautakunnan lupajaoston varajasenen
tehtavasts, ja

d) valita Siri Ahokas kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston varajasenen tehtavaan

jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Kaupunkiymparistolautakunta

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Anssi Aura, puheenjohtaja Anneli Karhunen

Tarja Eklund, varapuheenjohtaja Maiju Atzmon

Sari Paukku-Sani (kv 19.8.2024 § 8) Jukka Nevala

Oskari livarinen Camilla Garchi
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Siri Ahokas Jaakko Linnakangas
Stefan Astrand Alex Bjorkell
Ida Tamminen Milla Friman

Ville Rahkala

Jaakko Hakala

Mikko Merela

Magnus Forsberg

Sari Linnansalmi (kv 26.2.2024 § 4)

Jeppe Isberg

Suvi Karhu

Aive Pietil3 (kv 19.12.2022 § 3)

Pekka Virkamaki

Petrus Pesonen

Anniina Kostilainen

Vaula Norrena (kv 21.8.2023 § 15)

Tuomas Mutanen

Tuure Savuoja (kv 21.8.2023 § 16)

Soili Haverinen

Uan Axberg

Antti Suni

Petri Seppala

Jari Jaaskeldinen

Anu Jarveldinen (kv 28.2.2022 § 4)

Kaupunkiymparistélautakunnan lupajaosto

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Tarja Eklund, puheenjohtaja

Milla Friman

Jukka Nevala, varapuheenjohtaja

Siri Ahokas (19.8.2024 § 8)

Marianne Sievildinen

Oskari livarinen

Jeppe Isberg

Petrus Pesonen

Vaula Norrena (kv 21.8.2023 § 16)

Tuomas Mutanen (kv 21.8.2023 § 15)

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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08§ Eron myontaminen Maiju Atzmonille varavaltuutetun tehtavasta

VD/8319/00.00.01.00/2022
PT/EJ

Maiju Atzmon on 20.6.2024 saapuneella viestilladan pyytanyt eroa varavaltuutetun tehtavasta
henkilokohtaisen syyn vuoksi.

Kuntalain 70 §:n mukaan kaupunginvaltuusto myontaa eron valtuutetulle tai varavaltuutetulle.

Vaalilain 93 §:n mukaan valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maaran jaadessa vajaaksi,
kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia
varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti.

Kaupunginhallitus 5.8.2024 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle, ettd Maiju Atzmonille mydonnetdan ero varavaltuutetun
tehtavasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 9

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdaan myontaa Maiju Atzmonille ero varavaltuutetun tehtavasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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10 § Eron myontaminen Maiju Atzmonille kaupunkiympadristélautakunnan varajasenen
tehtavasta ja tdydennysvaalin toimittaminen

VD/6983/00.00.01.00/2021
PT/EK

Maiju Atzmon on 20.6.2024 saapuneella viestillaan pyytanyt eroa kaupunkiymparistélautakunnan
jasenen tehtavasta.

Kaupunkiymparistélautakunnan tehtavat:
Hallintosaannon 9 luvun 2 §:n mukaan kaupunkiymparistolautakunta vastaa:

¢ kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittamisesta

¢ rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kasittelemisesta

¢ kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ympariston ja rakennusten kunnossapidon ja
hoidon valvonnasta

¢ kaupungin ymparistdvastuullisuuden kehittamisesta

¢ yhteistyostd muiden viranomaisten kanssa siltad osin kuin toisin ei ole maaratty

Hallintosaanndn 7 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistélautakuntaan
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdaan yhdeksan jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajdsenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla
valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeda lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil®, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtdvaalueella toimivan, kunnan maardysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdvassa tai sithen rinnastettavassa asemassa liilketoimintaa harjoittavassa yhteisossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltdvien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40

prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.8.2021 § 11 valinnut kaupunkiymparistélautakuntaan
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toimikaudeksi 2021-2025 seuraavat henkil6t:
Jasen Henkilokohtainen varajasen
Anssi Aura, puheenjohtaja Anneli Karhunen
Tarja Eklund, varapuheenjohtaja Maiju Atzmon
Minna Erkkila Jukka Nevala
Oskari livarinen Camilla Garchi
Siri Ahokas Jaakko Linnakangas
Stefan Astrand Alex Bjorkell
Ida Tamminen Milla Friman
Ville Rahkala Jaakko Hakala
Mikko Merela Magnus Forsberg
Sari Linnansalmi (kv 26.2.2024 § 4) Jeppe Isberg
Suvi Karhu Aive Pietila (kv 19.12.2022 § 3)
Pekka Virkamaki Petrus Pesonen
Anniina Kostilainen Vaula Norrena (kv 21.8.2023 § 15)
Tuomas Mutanen Tuure Savuoja (kv 21.8.2023 § 16)
Soili Haverinen Jan Axberg
Antti Suni Petri Seppala
Jari Jaaskeldinen Anu Jarveldinen (kv 28.2.2022 § 4)
Kaupunginhallitus 5.8.2024
Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle
a) myonnettavaksi ero Maiju Atzmonille kaupunkiymparistélautakunnan varajasenen
tehtavasts, ja
b) toimitettavaksi taydennysvaali Tarja Eklundin henkilokohtaiseksi varajaseneksi jaljella
olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 10
Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan
a) myontaa ero Maiju Atzmonille kaupunkiymparistolautakunnan varajasenen tehtavasta, ja

b) toimittaa taydennysvaali Tarja Eklundin henkilokohtaiseksi varajaseneksi

kaupunkiymparistdlautakunnassa jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Paatos:
Paatettiin

a) myontaa ero Maiju Atzmonille kaupunkiymparistolautakunnan varajasenen tehtavasta, ja
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b) valita Tarja Eklundin henkilokohtaiseksi varajaseneksi Pdivi Laakkonen

kaupunkiymparistélautakuntaan jaljella olevaksi ajaksi toimikaudeksi 2021-2025.

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Anssi Aura, puheenjohtaja

Anneli Karhunen

Tarja Eklund, varapuheenjohtaja

Paivi Laakkonen (19.8.2024 § 10)

Minna Erkkila Jukka Nevala
Oskari livarinen Camilla Garchi

Siri Ahokas Jaakko Linnakangas
Stefan Astrand Alex Bjorkell

Ida Tamminen Milla Friman

Ville Rahkala

Jaakko Hakala

Mikko Merela

Magnus Forsberg

Sari Linnansalmi (kv 26.2.2024 § 4)

Jeppe Isberg

Suvi Karhu

Aive Pietila (kv 19.12.2022 § 3)

Pekka Virkamaki

Petrus Pesonen

Anniina Kostilainen

Vaula Norrena (kv 21.8.2023 § 15)

Tuomas Mutanen

Tuure Savuoja (kv 21.8.2023 § 16)

Soili Haverinen

Uan Axberg

Antti Suni

Petri Seppadla

Jari Jaaskeldinen

Anu Jarveldinen (kv 28.2.2022 § 4)

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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118 Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan varajasenen taydennysvaali

VD/6994/00.00.01.00/2021
PT/EJ

Kaupunginvaltuusto nimesi 17.6.2024 § 7 paatoksellaan Aki Makipernaan kasvatuksen ja oppimisen
lautakunnan jaseneksi. Paatoksen johdosta Makipernaalta vapautuneeseen varajasenen tehtavaan tulee
nimeta uusi henkilo.

Hallintosdaannon 9 luvun 5 §:n mukaan kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta siten, etta asukkaille ja kayttdjille varataan mahdollisuus osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

e palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

e varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen,
perusopetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

Hallintosadannoén 7 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee kasvatuksen ja oppimisen
lautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajdsenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintdaan 40 prosenttia tulee olla
valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhman varalletulojarjestyksessa ensimmaisia tai toisia
varavaltuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Kasvatuksen ja
oppimisen lautakunnassa vahintaan yhden jasenen ja varajasenen tulee olla ruotsinkielisesta
kieliryhmasta.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilo;

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tehtdvaalueella toimivan, kunnan

maaradysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka

johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa

harjoittavassa yhteisossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa

lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan

olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimiss
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40 prosent
tia.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 23.8.2021 § 14 valinnut kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
jaseniksi ja heidan henkilokohtaisiksi varajaseniksensa toimikaudelle 2021-2025 seuraavat henkil6t:
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Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Paula Lehmuskallio, puheenjohtaja

Petri Kallionpaa

Jari Sainio, varapuheenjohtaja (kv 29.1.2024 §

Tero Hakanen

7)
Manav Phull Tiia Karpin
Susanna Kaiju Oona Altug

Kristian Rehnstrom

Solveig Halonen

Matilda Stirkkinen

Hanna Laitinen (kv 19.9.2022 § 3)

Aadan lbrahim (kv 29.1.2024 § 7)

Risto Heinonen

Naima el Issaoui (kv 29.1.2024 § 8)

Uohanna Hristov (kv 29.1.2024 § 8)

Aki Makipernaa (kv 17.6.2024 § 7)

Jarkko Haanpaa (kv 21.8.2023 § 7)

Aapo Happonen

[Tanja Saarinen

Antti Lihavainen

Eva Tawasoli (kv 21.8.2023 § 18)

Annukka Majanto

Gurmann Saini

Markus Vahala

Eeva Tikkanen

Jussi Jarvinen

Gashaw Bibani

Funda Demiri

Kaupunginhallitus 5.8.2024 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle toimitettavaksi kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
varajasenen tdaydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 11

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan toimittaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan varajasenen taydennysvaali jaljella olevaksi

ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Paatos:

Paatettiin valita Calle Viteli kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan varajaseneksi jaljella olevaksi ajaksi

toimikaudelle 2021-2025.

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Paula Lehmuskallio, puheenjohtaja

Petri Kallionpaa

Jari Sainio, varapuheenjohtaja (kv 29.1.2024 §

Tero Hakanen

7)
Manav Phull Tiia Karpin
Susanna Kaiju Oona Altug

Kristian Rehnstrom

Solveig Halonen

Matilda Stirkkinen

Hanna Laitinen (kv 19.9.2022 § 3)

Aadan Ibrahim (kv 29.1.2024 § 7)

Risto Heinonen
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Naima el Issaoui (kv 29.1.2024 § 8)

Uohanna Hristov (kv 29.1.2024 § 8)

Aki Makipernaa (kv 17.6.2024 § 7)

Jarkko Haanpaa (kv 21.8.2023 § 7)

Aapo Happonen

Calle Viteli (19.8.2024 § 11)

Tanja Saarinen

Antti Lihavainen

Eva Tawasoli (kv 21.8.2023 § 18)

Annukka Majanto

Gurmann Saini

Markus Vahala

Eeva Tikkanen

Jussi Jarvinen

Gashaw Bibani

Funda Demiri

Muutoksenhakuohje:

1. Valitusosoitus
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12§ Hallintosdann6én muuttaminen/ Luottamushenkiléiden taloudelliset etuudet

VD/4727/00.01.01.00/2024

PT/LK/S-AP/MT

Hallintosdannon 5. osa (Luottamushenkildiden taloudelliset etuudet) esitetadn uudistettavaksi
kokonaan. Uudistus astuu voimaan vuonna 2025 pidettavien kuntavaalien jalkeen.

Hallintosaannon rakenne

Nykyinen hallintosdannon 5. osa on muodostettu aikanaan yhdistamalla silloiset palkkiosaanto,
palkkiosdaannon soveltamisohjeet ja nuorisovaltuuston palkkiosaanto yhteen asiakirjaan ja liittamalla se
hallintosaantoon.

Muuttamalla luku- ja pykaldjakoa voidaan saavuttaa huomattavasti selkeampi esittamistapa. Esitys on
osa hallintosdannon laajempaa uudistusta, minka vuoksi lukunumerointi ei vastaa nykyista
hallintosdantoa ja on osin sen kanssa paallekkdinen. Uudistuksessa osien 1-4 sisaltamien lukujen
maaran on tarkoitus supistua 23:een. Uudistuksen muut osat tuodaan paatéksentekoon syksylla 2024,
jotta koko paketti paasee tulemaan voimaan 1.1.2025.

Etuuksien taso

Edellinen tarkistus palkkioihin on tehty 8 vuotta sitten (Kaupunginvaltuusto 12.12.2016). Tarkistuksessa
on huomioitu yleisen kustannustason nousu edellisen tarkistuksen jalkeen seka vertailu muiden suurten
kaupunkien palkkioiden nykyiseen tasoon. Taman vuoksi luottamushenkiléiden palkkioihin esitetdaan
tehtavaksi 20 % korotus. Korotus astuu voimaan kuntavaalien jalkeen seuraavan valtuuston aloittaessa
toimintansa 1.6.2025 lukien.

Lautakuntien vuosipalkkiot esitetdan yhdenmukaistettaviksi.

Nuorisovaltuuston palkkioita esitetaan tarkistettavaksi yli edella lasketun inflaatiotason. Ne ovat
nykyiselldan suhteettoman alhaisia verrattuna muihin toimielimiin, mukaan lukien muihin
vaikuttamistoimielimiin. Niita ei ole tarkistettu vuosikymmeniin, ja ne ovat jadneet vertailukaupungeista
jalkeen. Nuorisovaltuuston edustaja saisi my06s jatkossa valtuuston kokousten lisaksi myds
kaupunginhallituksen ja lautakuntien kokouksista korkeampaa palkkiota.

Myds lastenhoitokorvauksen maaraa esitetddn nostettavaksi yli inflaatiotason, jotta lastenhoitokorvaus
vastaisi tarkoitustaan eli lastenhoidosta todellisuudessa aiheutuvia kustannuksia.
Lastenhoitokorvauksen ehdotetaan olevan jatkossa vaihtoehtoinen suhteessa
ansionmenetyskorvaukseen, koska luottamustoimi ei voi aiheuttaa samaan aikaan seka
ansionmenetysta ettd ylimaaraista lastenhoidon tarvetta.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajiston kuukausipalkkio rajattaisiin koskemaan vain alue- ja
kuntavaalivuosia. Syyna on se, ettd keskusvaalilautakunnalla on muina vaalivuosina paljon vahemman
tyota, eika tyon maara ole verrannollinen muihin lautakuntiin.

Indeksitarkistukset & Liite 1
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Luottamushenkildiden palkkiot esitetdaan sidottavaksi jatkossa elinkustannusindeksiin. Hallintojohtaja
tekisi aina kunkin valtuustokauden paatteeksi paatdksen, jossa todettaisiin indeksikorjatut luvut
seuraavalle valtuustokaudelle. Luettavuuden parantamiseksi nama luvut sijoitettaisiin hallintosaannoén
leipatekstin sijasta erilliseen liitteeseen, josta julkaistaisiin ajantasainen versio kaupungin verkkosivuilla.
Valtuustolla olisi halutessaan mahdollisuus muuttaa hallintosaannon liitetta 1, jos se ei ole tyytyvainen
indeksiehdon mukaisiin lukuihin.

Palkkiot pyristettaisiin indeksitarkistuksen yhteydessa laheisimpaan viiteen euroon, jotta
palkkiolaskelmien oikeellisuus olisi helppo varmistaa. Tama aiheuttaa sen, etta joinakin valtuustokausina
eri palkkioiden suhde saattaa hieman poiketa siitda, mika se on nyt. Jotta suhteet pysyisivat pitkalla
aikavalilla samoina, on ehdotettu 24 luvun 4 § kirjoitettu siten, etta tarkistetut palkkiot laskettaisiin joka
tarkistuskerralla alkuperaisistd, valtuuston hyvaksymista luvuista, eika hallintojohtajan viimeksi
vahvistamista luvuista.

Osa-aikaisten luottamushenkildiden etuudet

Hallintosdaanndn 5. osassa pyritaan tasmentamaan osa-aikaisen luottamushenkiléon asemaa. Kuntalain
mukaan heille maksetaan palkkaa, ei palkkiota, vaikka hallintosdanndssa nykyisin puhutaan palkkiosta.
Tama korjataan hallintosaantoon.

Osa-aikaisille luottamushenkildille lisattaisiin oikeus saada lomarahaa sekda myos tyontekijoille ja
viranhaltijoille kuuluvia ateria- liilkunta- kulttuuri- tms. -etuja, jotta heiddn asemansa tuotaisiin
mahdollisimman ldhelle kaupungin muita palkansaajia.

Hallintosdannossa tasmennettaisiin muutenkin osa-aikaisen luottamushenkilon saamia etuuksia.

Muita sisaltomuutoksia

Hallintosaantdon esitetaan lisattavaksi maaraykset sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn
osallistumisesta maksettavasta palkkiosta. Sahkoisen paatoksentekojarjestelman mahdollistamaa
jarjestelmaa ei Vantaalla toistaiseksi ole kdaytdssa, mutta sellaisen kayttoonotto on mahdollista
seuraavan valtuustokauden aikana.

Vaalitoimielinten jasenten oikeus koulutuspalkkioon kirjataan hallintosaantéon. Koulutuspalkkioita on jo
aiemminkin maksettu.

Vuosipalkkiot muutettaisiin selkeyden vuoksi kuukausipalkkioiksi, silla ne maksetaan jo nyt
kuukausittain.

Kaupunginhallitus 17.6.2024 § 15

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd hallintosdanndn 5. osaa muutetaan liitteesta ilmenevalla
tavalla, hallintosaantoon lisataan liite 1, ja ettd kyseiset muutokset tulevat voimaan siirtymasaannoksen
mukaisesti.

Kasittely:
Kasittelyn aikana kaupunginhallituksen jasen Tiina Tuomela esitti kaupunginhallituksen jasen Ville
Karisen kannattamana asian palauttamista valmisteluun.
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Puheenjohtaja totesi, ettd asiasta joudutaan ddanestamaan ja teki seuraavan danestysehdotuksen: he,
jotka kannattavat asian kasittelyn jatkamista ddnestavat jaa ja he, jotka kannattavat asian palauttamista
valmisteluun, d3nestédvit ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Ainestyksessa annettiin 13 jaa-danta (Faysal, Tammi, Rasianen, Kaukola, Hakala, Rokkanen, Orpana,
Raja-Aho, Lundell, Suoniemi, Virkamaki, Valtanen ja Ramo) seka 2 ei-aanta (Karinen, Tuomela).
Puheenjohtaja totesi asian kasittelyn jatkuvan.

Kasittelyn aikana kaupunginhallituksen jasen Ville Karinen esitti kaupunginhallituksen jasen Tiina
Tuomelan kannattamana paatosesityksen muuttamista siten, ettei luottamushenkiléiden palkkioita
koroteta lukuun ottamatta nuorisovaltuuston palkkiota:

Puheenjohtaja totesi, etta asiasta joudutaan adnestamaan ja teki seuraavan danestysehdotuksen: he,
jotka kannattavat kaupunginjohtajan esitystd adanestdvat jaa ja he, jotka kannattavat Karisen
muutosesitystd, ddnestivit ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Ainestyksessa annettiin 13 jaa-danta (Faysal, Tammi, Rasianen, Kaukola, Hakala, Rokkanen, Orpana,
Raja-Aho, Lundell, Suoniemi, Virkamaki, Valtanen ja Ramd) seka 2 ei-aanta (Karinen, Tuomela).

Puheenjohtaja totesi muutosesityksen tulleen hylatyksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, etta vihreiden kaupunginhallitusryhma jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman:

“Vihred ryhmd katsoo, etté luottamushenkilépalkkioiden korotuksessa tulisi painottaa korotusta
enemmdn lautakuntapalkkioihin.”

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 12

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan, ettd hallintosaannon 5. osaa muutetaan liitteesta ilmenevalla tavalla, hallintosdaantoon
lisataan liite 1, ja ettd kyseiset muutokset tulevat voimaan siirtyméasdaannoksen mukaisesti.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana valtuutettu Mikko Viilo teki palautusesityksen, jota valtuutettu Eve Ramo
kannatti.

Puheenjohtaja totesi, etta asiasta joudutaan adnestamaan ja teki seuraavan danestysehdotuksen: he,
jotka kannattava asian kasittelyn jatkamista, danestavat jaa ja he, jotka kannattava Viilon
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palautusesitystd, ddnestivit ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin.
Ainestyksessa annettiin 46 jaa-danta ja 21 ei-33nti. Puheenjohtaja totesi, ettd asian kasittelya jatketaan.

Asian kasittelyn aikana valtuutettu Nina Nummela jatti seuraavan muutosesityksen, jota Jouko
Jadskeldinen kannatti:

Liike Nyt valtuustoryhmdi esittéd luottamushenkiléiden palkkioihin ehdotettua alhaisempaa korotusta: 15
% korotus, 20 % sijaan (pois lukien nuorisovaltuusto ja lastenhoitokorvaukset)

Asian kasittelyn aikana valtuutettu Antero Eerola jatti seuraavan muutosesityksen, jota Jussi Saramo
kannatti:

Esitdimme esitysté muutettavaksi niin, ettei luottamushenkiléiden palkkioita koroteta lukuun ottamatta
nuorisovaltuuston palkkioita.

Puheenjohtaja totesi, ettd asiasta joudutaan ddnestamaan, siten, ettd ensin danestetdan
muutosehdotusten valilla ja sen jalkeen muutosesityksista voittanut esitys aanestetdan
kaupunginhallituksen pohjaesitysta vastaan.

Puheenjohtaja teki seuraavan danestysehdotuksen: he, jotka kannattava Nummelan muutosesitysta,
d3nestdvat jaa ja he, jotka kannattava Eerolan muutosesitysts, danestivit ei. Adnestysesitys
hyvaksyttiin.

Ainestyksessa annettiin 59 jaa-danta ja 3 ei-danta sekd 3 tyhjaa-aint4, jolloin puheenjohtaja totesi
Nummelan muutosesityksen voittaneen.

Puheenjohtaja teki seuraavan danestysehdotuksen: he, jotka kannattava pohjaesitysta danestavat jaa, ja
he jotka kannattavat Nummelan muutosesitysté, d4nestévat ei. Adnestysesitys hyviksyttiin.

Ainestyksessa annettiin 50 jaa-danta ja 11 ei-danta seka 6 tyhjaa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, etta vihreiden valtuustoryhma jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman:

Vihred ryhmd katsoo, ettd palkkioiden indeksikorotukseen varatun rahan tulisi painottua
lautakuntapalkkioiden korotukseen. Lautakuntapalkkiot ovat merkittévésti pienemmdt kuin valtuuston
palkkiot. Koska lautakuntatyé6hén menevi aika ja tyé ei ole sen vihdisempdd kuin valtuustotyén, olisi
tdmdn aika ndkyd myds palkkioissa

Liitteet:

- Uusi hallintosdaanndn 5. osa: Luottamushenkiléiden taloudelliset etuudet ja liite 1

- Voimassa olevan hallintosdannon 5. osa / Luottamushenkildiden taloudelliset etuudet
- Aénestysraportti KH 17.6.2024 § 15

- Ainestysraportti § 12 KV 19.8.2024
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5 OSA - LUOTTAMUSHENKILOIDEN
TALOUDELLISET ETUUDET

24 Luku — Yleiset madraykset

1 § Luottamushenkilon palkkio, palkka ja korvaukset

Osa-aikaiselle luottamushenkiltlle maksetaan palkkaa. Muulle luottamushenkil6lle
maksetaan palkkiota.

Luottamushenkil6lle maksetaan lisdksi korvausta ansionmenetyksestd, matkakustannuksista,
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jdrjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta
aiheutuneista kustannuksista, pdivdrahaa sekd ateria- ja majoituskorvausta timan osan
maddrdysten mukaisesti.

2 § Osa-aikaisen luottamushenkilon etuudet

Osa-aikaiselle luottamushenkildlle maksetaan:

25 luvun mukaisia palkkioita,

26 luvun 4 §:n mukaista kuukausipalkkaa,

27 luvun 1 §:n 4 momentin mukaista ansionmenetyskorvausta,

27 luvun 3 §:n 2 momentin mukaisia etuuksia,

27 luvun 2 §:n mukaista matkakorvausta, ei kuitenkaan asunnon ja pddasiallisen
luottamustehtdvien hoitamispaikan (Tikkurilan) vélisistd matkoista, seka

6. lomarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja

ik

tydehtoehtosopimuksen maardysten mukaan.

Osa-aikaisella luottamushenkil6lla on lisdksi oikeus tyomatka-, liikunta-, kulttuuri- ja
ateriaetuun sekd muihin ndihin rinnastettaviin etuuksiin samoin ehdoin kuin kaupungin
tyotekijoilla ja viranhaltijoilla. Osa-aikaisella luottamushenkil6lla ei ole oikeutta muihin
tamdn osan mukaisiin etuuksiin.

Osa-aikaisen luottamushenkilén oikeudesta saada vuosilomaa, sairauslomaa ja perhevapaata
sekd tyoterveyshuollon palveluja sekd ty6tapaturma- ja ammattitautilain soveltamisesta
saddetddn kuntalain 80 §:n 3 momentissa.

3 § Osan soveltamisala

Tamédn osan méadrdyksid sovelletaan kaikkiin tdssd hallintosddnndssd mainittuihin ja sen
madrdysten nojalla asetettuihin toimielimiin seka niiden jdseniin. Toimielimiksi katsotaan
kuntalain 30 §:n mukaisten toimielinten lisdksi myos valiokunnat, johtokunnat, toimikunnat,
neuvottelukunnat, vaikuttamistoimielimet ja muut vastaavat toimielimet. Taméan osan
maddrdyksid ei kuitenkaan sovelleta oppilaitosten johtokuntiin tai oppilaitosten muihin
toimielimiin, ellei toisin erikseen maarata.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 12 §



Kokoukseen osallistuneeseen varajdseneen sovelletaan soveltuvin osin, mité jasenestad on
madrétty.

4 § Rahamadérien tarkistaminen

Liitteessd 1 mainitut rahamaarat tarkistetaan kunkin valtuustokauden alussa samassa
suhteessa kuin vaalivuoden maaliskuun elinkustannusindeksin pisteluku on muuttunut
huhtikuun 2024 pisteluvusta. Ndin lasketut rahamaddrét pyoristetddn lahimpéan viiteen
euroon.

Tarkistetut rahamddrét astuvat voimaan sen kuukauden alusta, jolloin uusi valtuusto aloittaa
toimintansa.

Hallintojohtaja vahvistaa paatokselldan 2 momentissa mainittuun ajankohtaan mennessa 1
momentin mukaisesti tarkistetut luvut. Kuntademokratian palvelualue julkaisee
hallintosddnnon liitteestd 1 kulloinkin sovellettavan tarkistetun version, jota pidetdan
saatavilla kaupungin internetsivuilla. Muista muutoksista liitteeseen 1 paéattaa
kaupunginvaltuusto hallintosdd@ntdmuutoksista sdddetyssd ja madratyssa jarjestyksessa.

25 Luku — Kokouspalkkiot
1 § Peruspalkkio

Kaupungin toimielimen jdsenelle maksetaan kokouksesta liitteen 1 mukainen peruspalkkio,
jollei jdljempéna toisin maarata.

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jdsenille maksettavista palkkioista mddratdadn 26 luvun 3
§:ssd.

2 § Lisdpalkkio

Kokouksesta, jossa toimielimen jésen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, maksetaan
lisdpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jdlkeen alkavalta tunnilta.
3 § Osallistuminen muiden toimielinten kokouksiin

Kun luottamushenkil6 on toimielimen kokouksessa kutsuttuna lasnd muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jdsenyyden perusteella, maksetaan hdnelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio. Palkkiota ei kuitenkaan makseta
luottamushenkil6lle, joka seuraa julkista kokousta yleisosta.

Osallistuessaan nuorisovaltuuston edustajana kaupungin muun toimielimen kokoukseen
nuorisovaltuuston jdsen saa 1 ja 2 §:n mukaisen nuorisovaltuuston jdsenen palkkion, ellei
toisin ole maaratty.

4 § Palkkio kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista

Padkaupunkiseudun yhteistydéryhmén kokouksiin osallistuvalle luottamushenkilélle
maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jdsenen kokouspalkkion mukaisesti.
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Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkildille maksetaan kaupunginhallituksen jdsenen kokouspalkkiota vastaava
palkkio, mikéli kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltd organisaatiolta.

5 § Iltakoulut, selostustilaisuudet, seminaarit ja koulutukset

Toimielimen iltakouluihin ja selostustilaisuuksiin sovelletaan mité tdssd osassa on

kokouksista médrdtty.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilolle
maksetaan kultakin seminaaripdivélta kyseisen toimielimen peruspalkkion suuruinen palkkio
edellyttden, ettd tilaisuudesta laaditaan muistio ja ettd luottamushenkil6 on ollut saapuvilla
tilaisuudessa véhintddn yhden (1) tunnin.

6 § Palkkio sdhkoiseen paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta
Luottamushenkil6lle maksetaan 17 luvun 2 §:sséd tarkoitettuun sihkoiseen
paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta 50 % 1 §:n mukaisesta peruspalkkiosta. Palkkio
maksetaan ainoastaan, mikéli pdédtos saadaan tehtyad.

7 § Useat kokoukset samana pdivana

Jos saman vuorokauden aikana pidetddn useampi saman toimielimen kokous tai 26 luvun 2
§:ssd tarkoitettu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa samaksi kokoukseksi.
8 § Puheenjohtajan palkkion maksaminen muulle puheenjohtajana toimineelle
Muulle kuin toimielimen puheenjohtajalle maksetaan puheenjohtajan kokouspalkkio, jos hian
on toiminut puheenjohtajana kokouksessa yli puoli tuntia, tai jos kokous on kestdnyt alle
puoli tuntia, koko kokouksen ajan.

9 § Palkkionmaksua varten edellytetty saapuvillaoloaika

Palkkio maksetaan ainoastaan, mikali luottamushenkil6 on ollut saapuvilla kokouksessa
vahintddn puolen tunnin ajan, paitsi jos kokous perutaan tai se kestda alle puoli tuntia. Tatad
maddrdystd ei sovelleta varajdseneen, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen jasenen ollessa
esteellinen tai estynyt.

10 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jdasenten
vahdlukuisuuden vuoksi pddtdsvaltaisuutta eikd kokousta tastd syystd pidetd, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkil6ille 1 §:n mukainen peruspalkkio.

26 Luku — Muut palkkiot

1 § Poytdkirjan tarkastuspalkkio

Toimielimen kokouksessa pdytdkirjan tarkastajaksi nimetylle luottamushenkil6lle maksetaan
25 luvun 1 §:ssé tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio.
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2 § Palkkio toimituksista sekd valmistelu- tai tdytdnt6onpanotehtavista

Jasenelle maksetaan 25 luvun 1 §:ssé tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio
toimielimen tai sen jasenen suorittamaan tarkastukseen, valmistelu- tai
tadytantoonpanotehtdavddn, katselmukseen taikka muuhun vastaavan toimitukseen
osallistumisesta. Edellytyksend on, ettd suoritettu tehtdva perustuu toimielimen pdytdkirjaan
merkittyyn paatokseen.

3 § Vaalitoimielinten palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenelle maksetaan tdmédn pykaldn mukaiset palkkiot
ja kulukorvaukset. Heilla ei ole oikeutta muihin tdmén osan mukaisiin etuuksiin.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jdsenet saavat liitteen 1 mukaisen palkkion
luottamustehtdvénsd hoidosta jokaiselta toimituspéivaltd seka erillisen palkkion pakolliseen
koulutukseen osallistumisesta.

Palkkioon siséltyy varsinaisen vaalitoimituksen lisdksi korvaus myos vaaleihin liittyvasta
valmistelutyOstd, ddnestyslippujen laskennasta sekd vaalimateriaalin
noudosta/palautuksesta/kuljetuksesta kaupungintalon ja ddnestyspaikan vélilla. Jasenelld on
kuitenkin oikeus saada korvaus muista kustannuksistaan 27 luvun maardysten mukaisesti.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenen palkkioista
maddrdtddn 4 §:ssd ja 25 luvun 1 ja 2 §:ssa.

4 § Kuukausipalkkio ja -palkka

Liitteessd 1 mainitulle luottamushenkil6lle maksetaan kokouspalkkioiden lisdksi kokouksien
ulkopuolella suoritetuista, toimielimen toimintaan liittyvista tehtdvista liitteen 1 mukainen
kuukausipalkkio tai -palkka. Luottamushenkilélle, joka saa kuukausipalkkaa, ei makseta
kuukausipalkkioita.

Milloin 1 momentissa tarkoitettu luottamushenkil6 on estynyt hoitamasta tehtdvédnsd, hdnen
oikeutensa kuukausipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Esteen
aikana tilalle tulleella varapuheenjohtajalla tai varajdsenelld on oikeus kuukausipalkkioon.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyyn saakka, kuukausipalkkiot maksetaan seka
vanhan ettd uuden tarkastuslautakunnan jdsenille. Samalle henkil6lle ei kuitenkaan
samanaikaisesti makseta kahta kuukausipalkkiota.

Kuukausipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtdvéastd eroaminen tai
uuden henkilon valitseminen tehtdvéén, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan
kuukauden alusta. Kuukausipalkkaan ne vaikuttavat kuitenkin valittomasti.

27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkillle maksetaan korvausta luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuvista
ansionmenetyksesta taikka sijaisen palkkaamisen tai muun vastaavan syyn aiheuttamista
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kustannuksista todellisten ansionmenetysten tai kustannusten mukaan, kuitenkin enintddn
liitteen 1 mukainen méaara.

Ansionmenetys ja kustannusten médrd tulee osoittaa tydnantajan antamalla
palkanpidatyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella. Jos laskelmaa tai todistusta ei ole
saatavilla (esim. yrittdjat), luottamushenkilélle korvataan enintéén liitteen 1 mukainen maara.
Luottamushenkilon on tédlléin annettava kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyskorvausta laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin
kotoa tai tyopaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvét tarpeelliset ryhmien véliset
neuvottelut. Ansionmenetyskorvausta maksetaan myos luottamushenkil6n osallistumisesta
toimielimen jdsenille jdrjestettyyn ulkomaanmatkaan.

Osa-aikaiselle luottamushenkil6lle maksetaan ansionmenetyskorvausta hanen osallistuessaan
seminaaritilaisuuteen, koulutukseen tai vastaavaan tilaisuuteen, jonka kesto on vdhintdén 4
tuntia.

2 § Matkakulukorvaus

Matkakulut kokouksiin tai muihin tehtaviin, joiden hoitamisesta maksetaan palkkiota,
korvataan luottamushenkil6ille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kdytén mukaan,
kuitenkin enintdédn kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtoehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia koskevien madrdysten mukaan.
Matka korvataan luottamushenkil6én vakituisesta asunnosta tai tydpaikasta luottamustehtdvan
hoitamispaikkaan ja takaisin.

Luottamushenkilélle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kdyttamaan julkisia
kulkuvilineitd tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella
mainittuihin tehtdviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Mikali toimielimen kokous kestdd niin myohdén, ettd julkinen liikenne on keskeytynyt yoksi,
luottamushenkil6lle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtdvan
hoitamispaikasta luottamushenkilén vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkil6 osallistuu
samana pdivand useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin
kuluessa edellisen kokouksen padttymisesta.

3 § Muut kulukorvaukset

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen hoidon
jarjestamisestd hoitajalle maksetun palkkion verran, kuitenkin enintdan liitteen 1 mukainen
madrd. Lastenhoitokorvaus maksetaan ainoastaan ajalta, jolta ei makseta
ansionmenetyskorvausta.

Luottamushenkil6lle maksetaan pdivdrahaa, ateriakorvausta ja yomatkarahaa kulloinkin
voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen madrdysten mukaan
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sellaisille kursseille, neuvottelupdiville, ulkomaanmatkoille tai muihin vastaaviin tilaisuuksiin
osallistumisesta, joista ei makseta 25 luvun eikd 26 luvun 2 §:n mukaista palkkiota.

4 § Kulukorvaukset kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkildille maksetaan tdaméan luvun mukaiset korvaukset, jos kyseinen organisaatio
ei korvaa kuluja.

28 Luku — Erindiset madrdykset

1 § Vantaan kaupungin palveluksessa olevia luottamushenkilitda koskevat
erityismaadraykset

Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilén tulee hyvissé ajoin ennen
luottamustehtdvén alkamista ilmoittaa asiasta esihenkil6lleen. Esihenkilon on tédll6in kunkin
tyoyksikon tyotilanne huomioon ottaen annettava henkil6lle lupa poistua hoitamaan
luottamustehtavaa.

Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilén luottamustehtdvan hoitoon
kayttamalta ajalta ei suoriteta palkanpidatystd, eikd luottamushenkil6lle makseta
ansionmenetyskorvausta.

2 § Etuuksien maksaminen

Tamaédn osan mukaiset palkkiot ja palkat maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen
sihteerind toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot eteenpdin kuntademokratian
palvelualueen erikseen ilmoittamaa aikataulua noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittdmistd seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

Luottamushenkil6n tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on
saamisoikeus menetetty.

Siirtymdsddnnokset

Osan 5 Luottamushenkiléiden taloudelliset etuudet ja liitteen 1 mddirdyksid sovelletaan vasta
sen kuukauden alusta, jolloin vuoden 2025 kuntavaaleissa valittu valtuusto aloittaa
toimintansa. Siihen asti sovelletaan 31.12.2024 voimassa olleen hallintosddnnon 5 osan
mddrdyksid.

Liitteessd 1 mainitut rahamddrdt tarkistetaan 24 luvun 4 §:n mukaisesti ensimmdisen kerran
vasta vuoden 2025 kuntavaaleja seuraavissa kuntavaaleissa valittavan valtuuston aloittaessa
toimintansa.
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LIITE 1 - LUOTTAMUSHENKILOIDEN
PALKKIOTAULUKOT

Rahamaérat on tarkistettu hallintosddnnon 24 luvun 4 §:n mukaisesti huhtikuun 2024

pistelukuun (2333).

1 § Kokouspalkkiot

Hallintosddnnon 25 luvun 1 §:sséd tarkoitettua peruspalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginvaltuuston jdsen 290 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginhallituksen jdsen 290 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston jdsen 290 euroa
Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 60 euroa
Nuorisovaltuuston jdsen 50 euroa
Nuorisovaltuuston edustaja lautakunnassa, kaupunginhallituksessa tai - 70 euroa
valtuustossa

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 240 euroa
Keskusvaalilautakunnan jasen 180 euroa
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 350 euroa
Keskusvaalilautakunnan jdsen (vaalivuosi) 230 euroa
Muun toimielimen puheenjohtaja 240 euroa
Muun toimielimen jdsen 180 euroa

2 § Vaalitoimielinten palkkiot

Hallintosddnnon 26 luvun 3 §:ssé tarkoitetuttuja vaalitoimielinten palkkioita maksetaan

seuraavasti:
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 400 euroa
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jdsen 300 euroa
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, kun 100 euroa
luottamustehtdvéan hoito on kestdnyt alle kolme tuntia.
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jdsen, kun luottamustehtdvan hoito on 70 euroa
kestdnyt alle kolme tuntia.
Pakolliseen, enintddn kolme tuntia kestdavdan koulutukseen osallistuminen 70 euroa

3 § Kuukausipalkkiot

Hallintosddnnon 26 luvun 4 §:sséd tarkoitettua kuukausipalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto
Puheenjohtaja 700 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk
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Kaupunginhallitus

Puheenjohtaja 700 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk
Jasen 400 euroa/kk
Lautakunnat
Tarkastuslautakunta
Puheenjohtaja 500 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk
Jasen 150 euroa/kk

Keskusvaalilautakunta (kuukausipalkkio maksetaan alue- ja kuntavaalivuosilta)
Puheenjohtaja 360 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 240 euroa/kk

Muut lautakunnat
Puheenjohtaja 500 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk

Padkaupunkiseudun yhteistyéryhma
Varapuheenjohtaja 250 euroa/kk
Jasen 200 euroa/kk

Lisédksi seuraavien toimielinten puheenjohtajille maksetaan 240 euron suuruinen
kuukausipalkkio:

- kaupunginhallituksen jaostot,

- kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto,

- kaupunkiympadristélautakunnan lupajaosto seka

- Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen néyttdjen suunnittelusta ja
toteuttamisesta vastaava toimielin.

Lisdksi valtuustoryhméan puheenjohtajalle maksetaan 100 euron peruskuukausipalkkio ja 20
euron lisdakuukausipalkkio jokaista valtuustoryhmééan kuuluvaa valtuutettua kohden.

4 § Kuukausipalkat

Hallintosddnnon 26 luvun 4 §:ssd tarkoitettua kuukausipalkkaa maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston osa-aikainen puheenjohtaja 3 000 euroa/kk
Kaupunginhallituksen osa-aikainen puheenjohtaja 3 300 euroa/kk
Kaupunginhallituksen osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 700 euroa/kk

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 12 §



5 § Kulukorvauksien enimmaismaéarat

Hallintosddnnén 27 luvun 1 §:n ja 3 §:n 1 momentin mukaisia korvauksia maksetaan enintdan
seuraavan taulukon mukainen maara:

Ansionmenetyskorvaus 50 euroa/tunti
Ansionmenetyskorvaus ilman ty6nantajan todistusta 30 euroa/tunti
Lastenhoitokorvaus 40 euroa/tunti
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5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

5 OSA - LUOTTAMUSHENKILOIDEN
TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

1 § Luottamushenkiloille maksettavat korvaukset

Luottamushenkildille maksetaan kaupungin luottamustehtavien hoitamisesta palkkiota seka
korvausta ansionmenetyksesta, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista kustannuksista, paivarahaa seka

ateria- ja majoituskorvausta taman palkkiosaannon mukaisesti.

2 § Toimielinten jasenille maksettavat kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimet

Alla mainittujen toimielinten jasenille maksetaan enintdadn kolme (3) tuntia kestdaneesta

kokouksesta seuraava peruspalkkio:

e Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginvaltuuston jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston jasen 240 euroa
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5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

e lLautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
e Lautakunnan jasen 150 euroa
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 290 euroa
e Keskusvaalilautakunnan jasen (vaalivuosi) 190 euroa
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
e Keskusvaalilautakunnan jasen 150 euroa
e Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 30 euroa

e Nuorisovaltuuston jasen 20 euroa

Kokouksiksi katsotaan myds toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet.

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekd muiden toimielinten
kokouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin

lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja

varapuheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja,

varapuheenjohtajat ja jasenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen

kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja jasen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen

toimielimen jasen.
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Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston
jasenelle maksetaan tdman saannon mukainen nuorisovaltuuston jasenen kokouspalkkio.
Poikkeuksena edelld mainitusta nuorisovaltuuston jasenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio

hdnen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin
jasenena tai vakinaiseksi maarattyna edustajana, luottamushenkild saa saman palkkion kuin

asianomaisen toimielimen jasen.

Kokouspalkkion saamisen edellytyksena on, etta luottamushenkil6 on ollut Iasnd kokouksessa
vahintdan puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen
kesto on alle puoli tuntia. Tama maarays ei kuitenkaan koske varajdsentd, joka kutsutaan

kokoukseen varsinaisen jasenen ollessa esteellinen tai estynyt.

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttaen, ettd han
toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja muissa

tapauksissa edellyttdaen, etta han toimii kokouksen puheenjohtajana vahintaan puoli tuntia.

Palkkion maksamisen perusteena olevaan pdytakirjaan tulee merkita kokousajat kokouksen kulun
mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jasenella on velvollisuus olla varalla (esim.
neuvottelutauot), ei merkita poytakirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisallyttaa
vahintaan yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja

takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilélle maksetaan
kultakin seminaaripaivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kestaneen
kokouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttaen, etta tilaisuudesta laaditaan muistio ja

etta luottamushenkilo on ollut tilaisuudessa lasna vahintaan yhden (1) tunnin.
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Kaupungin ulkopuoliset toimielimet

Paakaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyoryhman kokouksiin osallistuvalle

luottamushenkilolle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkildille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio,
mikali kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltd organisaatiolta. Luottamushenkil6lle
korvataan osallistumisesta edelld mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset,

mikali edelld mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.

3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa 2 §:ssa mainittu toimielimen jasen tai varajdasen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen

alkavalta tunnilta.

4 § Palkkio toimituksista seka valmistelu- tai taytantdonpanotehtavista

Toimielimen jasenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jasenten suorittamasta
tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta seka toimielimen alaan
kuuluvasta valmistelu- tai tdytantoonpanotehtavasta. Edelld mainittuja toimituksia ovat
esimerkiksi omaisuuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan

suorittamat tarkastukset.
Palkkion suuruus maaraytyy 2 §:ssa maaritellyn kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkion

mukaan. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd hanen suorittamansa tehtava

perustuu toimielimen pdytdkirjaan merkittyyn paatokseen.
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5 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Poéytakirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttas, etta luottamushenkilé on nimetty
toimielimen kokouksesta laaditun poytakirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan myo6s poytakirjan

sahkoisesta tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jasenelle maksettava peruspalkkio.

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetddan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4

§:ssd mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten
vahalukuisuuden vuoksi paatosvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pidetd, maksetaan paikalle

tulleille luottamushenkil6ille peruspalkkio.

8 § Luottamushenkiloille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot

Alla mainituille luottamushenkil6ille maksetaan kokouspalkkioiden lisaksi heidan kokousten
ulkopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista seuraavan suuruiset

vuosi- tai kuukausipalkkiot:

1

Kaupunginvaltuusto

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5000 euroa/v
e QOsa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk
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Kaupunginhallitus

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5000 euroa/v
e Jasen 4 000 euroa/v
e QOsa-aikainen puheenjohtaja 2 750 euroa/kk
e (Osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk

Osa-aikaisella luottamushenkil6lla on oikeus kokouspalkkioihin seka matkakulujen korvaukseen.
Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkil6lle asunnon ja paaasiallisen
luottamustehtavan hoitamispaikan valisista matkoista. Paadasiallinen luottamustehtavan
hoitamispaikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkil6lld ei ole oikeutta samasta tehtavasta

maksettaviin vuosipalkkioihin eikda muihin kulukorvauksiin.

2

Lautakunnat

Kaupunkiymparistolautakunta
e puheenjohtaja 5000 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta
e puheenjohtaja 5000 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v

Kaupunkitilalautakunta

e puheenjohtaja 3 600 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
e puheenjohtaja 3 600 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

Tarkastuslautakunta

e puheenjohtaja 5000 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v
e jasen 1 500 euroa/v

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)
e puheenjohtaja 3 600 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

3

Muut toimielimet

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:

e Kaupunginhallituksen jaosto

e Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto
e Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto

e Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttéjen

suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin
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4

Valtuustoryhman puheenjohtaja

e 1000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmaan kuuluva valtuutettu

5

Padkaupunkiseudunkeerdinaatieryhma-yhteistyoryhma
e varapuheenjohtaja 2 500 euroa/v
e jasen 2 000 euroa/v

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilo on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on hanen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenelld oikeus saada suhteellinen

osuus estyneen luottamushenkilén vuosipalkkiosta.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetelldan siten,
etta vuosipalkkiot maksetaan seka vanhan etta uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja

jasenille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkildlle kahta vuosipalkkiota.

Vuosipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtdvasta eroaminen tai uuden

henkilon valitseminen tehtavaan, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan kuukauden

alusta.
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9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n maaraysten estamatta on 390
euroa toimituspaivalta. Jos luottamustehtdvan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on 100

euroa.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenen palkkio 2 §:n maardysten estamattad on 290 euroa

toimituspaivalta. Jos luottamustehtavan hoito on kestdnyt alle kolme tuntia, palkkio on 70 euroa.
Palkkioon sisaltyy varsinaisen vaalitoimituksen lisdaksi korvaus myos vaaleihin liittyvasta

valmistelutyosta, danestyslippujen laskennasta seka vaalimateriaalin

noudosta/palautuksesta/kuljetuksesta kaupungintalon ja danestyspaikan valilla.
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27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvauksena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen maara,

kuitenkin tuntia kohden enintdan 40 euroa.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tydnantajan antamalla

palkanpidatyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella.

Mikali edella tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittajat),
luottamushenkil6lle korvattava maara on tuntia kohden enintaan 20 euroa. Luottamushenkilon
tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi

aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Lastenhoidon jarjestamisesta korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai

vammaisen lapsen hoidosta, kuitenkin enintdaan 20 euroa tunnilta.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.
Ansionmenetysta maksetaan myds luottamushenkilén osallistumisesta toimielimen jasenille

jarjestettyyn ulkomaanmatkaan.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 12 §



5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin, tulee hyvissa ajoin ennen
luottamustehtavan alkamista ilmoittaa asiasta esihenkildlleen, jolloin esihenkilén tehtavana on
kunkin tyoyksikon tyétilanne huomioon ottaen antaa henkildlle lupa poistua hoitamaan

luottamustehtdvaa. Luottamustehtavan hoitoon kaytetyltd ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Kokouksiin, kursseille, neuvottelupaiville, ulkomaanmatkoille tai muihin tehtaviin osallistumisesta
suoritetaan luottamushenkilodlle pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yoématkarahaa
ja kurssipaivarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja

tyoehtoehtosopimuksen maaraysten mukaan.

Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessa kappaleessa mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
korvataan luottamushenkilille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kdyton mukaan,
kuitenkin enintdan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen matkakustannusten
korvauksia koskevien maaraysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkildn vakituisesta
asunnosta tai tyopaikasta luottamustehtavan hoitamispaikkaan ja takaisin. Matkakuluja koskevat
tiedot kysytaan luottamushenkildlta vaalikauden alussa. Tiedot paivitetdaan luottamushenkilon

muuton tai ty6paikan vaihdoksen yhteydessa.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin

tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Mikali toimielimen kokous kestaa niin myohaan, etta julkinen liikenne on keskeytynyt yoksi,
luottamushenkilolle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtavan

hoitamispaikasta luottamushenkilon vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkil® osallistuu samana

pdivana useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa

edellisen kokouksen paattymisesta.
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28 Luku — Erityisid madrayksid

1 § Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset

Luottamushenkildn ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu
Vantaan kaupungin palveluksessa oleva henkilo ei ole oikeutettu saamaan palkkiota
kokouksesta, jos toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtavamaarittely sisaltyy hanen

toimialaansa ja kokous on pidetty hdnen varsinaisena tydaikanaan.

2 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa palkkiosadannossa tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen
sihteerina toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan
kaytettavaksi maksuajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen

ilmoittamaa aikataulua noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittamista seuraavan

kalenterikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehda laskun hyvaksyjalle.

Luottamushenkilon tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on

saamisoikeus menetetty.
3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta palkkiosdaannosta syntyvat erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on myo6s

oikeus antaa saannon soveltamisohjeita.
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Aénestyksen tiedot

Kokous: Kaupunginhallitus 17.6.2024

Aiheen nimi: Hallintosdanndn muuttaminen/ Luottamushenkil 6iden taloudel liset
etuudet

Aanestyksen nimi: JAA=kasittelyn jatkaminen El= palautusesitys
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Aanestys alkaa: 17.6.2024 15.39.04
Aanestys paattynyt: 17.6.2024 15.39.44
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Kyll5

Abdi sdp.
Hakala kok.
Kaukola sdp.
Lundell ps.
Orpana kok.
Raja-Aho kok.
Rokkanen kok.
Ramo vihr.
Raséanen sdp.
Suoniemi ps.
Tammi sdp.
Valtanen vihr.
Virkamaki ps.
Ei

Karinen vas.
Tuomela kd.

Sivu 13/25
Kaupunginhallitus 17.6.2024

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 12 §




Aéanestys Raportti
Kaupunginhallitus 17.6.2024

Aénestyksen tiedot

Kokous: Kaupunginhallitus 17.6.2024

Aiheen nimi: Hallintos&&annon muuttaminen/ Luottamushenkil iden tal oudel liset
etuudet

Aanestyksen nimi: JAA=kaupunginjohtajan pohjaesitys El= Karisen muutosesitys

Aanestyksen aihe:
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Vote subject:
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Agenda name:

Vote start:
Vote stop:
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JAA
El
Tyhjaa

Ryhmien &anet
kd

JAA
El
Tyhjaa

kesk

JAA
El
Tyhjaa

kok

JAA

El
Tyhjaa
liik
JAA

El
Tyhjaa

Ivl

JAA

El
Tyhjaa
ps

JAA
El
Tyhjaa

JAA
El

JAA = kasittelyn jatkaminen, EI = Palautus

Vantaan valtuuston kokouspohja

§ 12 Hallintosdannén muuttaminen/ Luottamushenkiliden
taloudelliset etuudet

19/08/2024 19.13.31
19/08/2024 19.14.35

46 68,7%
21 31,3%
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JAA

Faysal Abdi

Siri Ahokas

Tanja Aidanjuuri
Stefan Astrand
Anssi Aura

Tarja Eklund
Naima el Issaoui
Heli Hakala

Anu Hall

Janne Hartikainen
Mari Hynninen
Aadan lbrahim
Oskari livarinen
Juha Jara
Sirkka-Liisa Kahara
Susanna Kaiju
Lauri Kaira

Suvi Karhu

Niilo Karki

Riku Karkkainen
Patrik Karlsson
Mika Kasonen
Ulla Kaukola
Kimmo Kiljunen
Jouko Koskinen
Paula Lehmuskallio
Kai-Ari Lundell
Sari Multala
Jukka Nevala
Mika Niikko
Lasse Norres
Carita Orlando
Anitta Orpana
Manav Phull
Maarit Raja-aho
Minna Rasanen
Sakari Rokkanen
Tuukka Saimen
Jari Sainio

Jussi Sarkela
Katja Siniketo-Pietila
Ranbir Sodhi
Juha Suoniemi
Sade Tahvanainen
Ida Tamminen
Pekka Virkamaki
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Antero Eerola
Reija Friman

Jouko Jaaskelainen

Tuire Kaimio

Siru Kauppinen
Pirjo Luokkala
Vaula Norrena
Nina Nummela
Elina Nykyri

Eve Ramod

Maija Rautavaara
Jussi Saramo
Eva Tawasoli
Eeva Tikkanen
Tiina Tuomela
Marjo Vacker
Hanna Valtanen
Mikko Viilo
Markku Weckman
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Vote name:
Vote subject:

Meeting:
Agenda name:

Vote start:
Vote stop:

Adnet: 67
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JAA = Nummela, El = Eerola

Vantaan valtuuston kokouspohja

§ 12 Hallintosdannén muuttaminen/ Luottamushenkiléiden
taloudelliset etuudet
19/08/2024 19.50.38

19/08/2024 19.51.27

59 88,1%
5 7,5%
3 4,5%
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JAA

Faysal Abdi

Siri Ahokas
Tanja Aidanjuuri
Stefan Astrand
Anssi Aura

Milad Dehghan
Tarja Eklund
Naima el Issaoui
Reija Friman

Heli Hakala

Anu Hall

Janne Hartikainen
Mari Hynninen
Aadan lbrahim
Oskari livarinen
Jouko Jaaskelainen
Juha Jara
Sirkka-Liisa Kahara
Susanna Kaiju
Tuire Kaimio
Lauri Kaira

Suvi Karhu

Niilo Karki

Riku Karkkainen
Patrik Karlsson
Mika Kasonen
Ulla Kaukola
Kimmo Kiljunen
Paula Lehmuskallio
Antti Lindtman
Kai-Ari Lundell
Pirjo Luokkala
Sari Multala
Jukka Nevala
Mika Niikko
Vaula Norrena
Lasse Norres
Nina Nummela
Carita Orlando
Anitta Orpana
Manav Phull
Maarit Raja-aho
Eve Raméd

Minna Raséanen
Sakari Rokkanen
Tuukka Saimen
Jari Sainio

Jussi Sarkela
Katja Siniketo-Pietila
Ranbir Sodhi
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Juha Suoniemi
Sade Tahvanainen
Ida Tamminen
Eeva Tikkanen
Tiina Tuomela
Marjo Vacker
Hanna Valtanen
Pekka Virkamaki
Markku Weckman
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Funda Demiri
Antero Eerola
Elina Nykyri

Jussi Saramo
Eva Tawasoli
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Vote name:
Vote subject:

Meeting:
Agenda name:

Vote start:
Vote stop:

Aania: 67
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Pohja = JAA, Nummela = Ei

Vantaan valtuuston kokouspohja

§ 12 Hallintosddnnén muuttaminen/ Luottamushenkiliden
taloudelliset etuudet

19/08/2024 19.51.48
19/08/2024 19.52.34

50 74,6%
11 16,4%
6 9%
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Stefan Astrand
Funda Demiri
Jouko Jaaskeldinen
Patrik Karlsson
Pirjo Luokkala
Nina Nummela
Elina Nykyri
Jussi Saramo
Eeva Tikkanen
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Marjo Vacker
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Poytakirja 13 Sivu 70
Vanta a Kaupunginvaltuusto

19.08.2024

13§ Konserniohjeen ja konserniyhteisdjen omistajapoliittisten linjausten hyviaksyminen

VD/4056/00.01.01.01/2024
PT/RK-K/IN/SV/MT

Kaupunginhallitus on paattanyt 20.5.2024 § 10 esittda valtuustolle hallintosaanndén muutoksia
henkiloston ja konsernipalvelujen palvelualuetta koskevaan organisaatiomuutokseen liittyen.
Muutoksessa perustetaan uusi konsernipalveluiden palvelualue, johon siirretdan kokonaisuudessaan
konsernipalveluiden, tietohallinnon ja hankintojen palveluyksikot. Konsernipalveluiden palvelualuetta
johtaa konsernipalvelujohtaja. Konsernipalvelujohtajan vastuulle kuuluvat ne henkildsto- ja
konsernijohtajan tehtavat, jotka eivat siirry henkilstéjohtajalle.

Konserniohjeeseen, konserniyhteisdjen yleisiin omistajapoliittisiin linjauksiin ja hyvaa hallinto- ja
johtamistapaa koskevaan ohjeeseen (CG-ohje) on tarpeen tehda henkiloston ja konsernipalveluiden
palvelualueen jakamisen vuoksi tarpeelliset tekniset muutokset. Taman lisdaksi naihin konserniohjauksen
keskeisiin ohjeisiin on tehty muut tarpeelliset tekniset paivitykset.

Kaupunginvaltuustossa 21.9.2020 § 7 hyvaksytty konserniohje sisaltaa kuntalain 14 §:n tarkoittamat
kaupungin omistajaohjauksen peruslinjaukset. Konserniohjeeseen on tehty henkildston ja
konsernipalveluiden palvelualueen jakamisen vuoksi tarpeelliset tekniset muutokset. Kohtaan 8.2.
konsernitili on lisdksi tehty tekninen muutos, jolla sanamuotoja saatetaan vastaamaan paremmin
voimassa olevan hallintosdannon maarayksia.

Kaupunginvaltuusto on 21.9.2020 § 7 hyvaksynyt konserniyhteiséjen omistajapoliittisten linjausten
yleisen osan, jossa linjataan kaupungin yhteisoja koskevasta omistajapolitiikasta. Linjauksiin sisaltyvaa
salkutusta on tarkennettu siten, etta markkinaehtoisesti toimiviin tytaryhteiséihin on lisatty
tosiasiallisesti markkinaehtoisesti toimivat VAV Yhtyma Oy ja Ratakujan Pysakointi Oy sekad uudet
markkinaehtoiset yhtiot Vivamus Kiinteistot Oy seka VanPark Oy. Konserniyhtididen yhti6jarjestykset on
uudistettu konsernijaoston hyvaksyman yhtidjarjestysmallin mukaisesti ja tama on huomioitu
pdivitetyssa tekstissa. Lisdaksi omistajapoliittisten linjausten yleisessa osassa kaytettya vastuullisuuden
termistoa on tasmennetty ja yhdenmukaistettu. Aiempiin linjauksiin verrattuna kestavyysnakékulmat
kdsitetaan nyt laajemmin ulottuen ymparistonakokulman lisaksi kattamaan myods muut osa-alueet eli
taloudellisen seka sosiaalisen kestavyyden. Myds kestavyysnakokulmiin liittyvasta raportoinnista on
otettu maininta omistajapoliittisiin linjauksiin, silld osa suurista konserniyhtidista on velvollisia
tuottamaan tilinpaatdsraportoinnin osana CSRD-saanndsten mukaisen kestavyysraportoinnin. Yleiseen
omistajapoliittisiin linjauksiin on tehty myos muita pienempia, luonteeltaan teknisia paivityksia.
Yhteisokohtaisia omistajapoliittisia linjauksia paivitetdan syksyn 2024 aikana niissa yhtidissa, joissa
linjausten tavoitteita tulee paivittaa vuodesta 2025 lukien.

Konsernijaostossa 14.9.2020 § 4 hyvaksyttyyn hyvaa johtamis- ja hallintotapaa koskeva ohje (ns.
corporate governance —ohje, jdljempana "CG-ohje”) sisaltdaa kaupunkikonsernin yhteisdjen hyvaa
hallintoa ja johtamista koskevat ohjeet. Ohjeeseen on tehty henkiléston ja konsernipalveluiden
palvelualueen jakamisen vuoksi tarpeelliset tekniset muutokset seka paivitetty kohtia 5.2
toimitusjohtajan nimittdminen ja 5.3 toimitusjohtajasopimus on muutettu vastaamaan konsernijaoston
tekemaa delegointipaatosta ja konserniyhtidille antamaan menettelyohjetta. Konsernijaosto on
10.6.2024 § 5 paattanyt hyvaksya tekniset muutokset CG-ohjeeseen liitteineen siten, ettd muutokset
tulevat voimaan siita lukien, kun kaupunginvaltuusto hyvaksyy konserniohjeen muutokset.
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Konsernijaosto 10.6.2024 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan ehdollisena sille, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy henkilost6- ja konsernipalveluiden

palvelualueen jakamiseen liittyvat hallintosaannén muutokset

a) esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle liitteena olevien
muutosten tekemista konserniohjeeseen siten, etta muutokset tulevat voimaan muutokset
hyvaksyvan valtuuston paatoksesta lukien;

b) esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle liitteena olevien
muutosten tekemista konserniyhteisdjen yleisiin omistajapoliittisiin linjauksiin siten, etta
muutokset tulevat voimaan muutokset hyvaksyvan valtuuston paatoksesta lukien;

c) hyvaksya liitteen mukaiset muutokset CG-ohjeeseen liitteineen siten, ettd muutokset
tulevat voimaan siita lukien, kun kaupunginvaltuusto hyvaksyy konserniohjeen muutokset.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:

- Konserniohje, luonnos, esitetyt muutokset nakyvissa

- Konserniyhteisdjen omistajapoliittiset linjaukset, luonnos, esitetyt muutokset nakyvissa

- Hyva hallinto- ja johtamistapa Vantaan kaupungin tytaryhteisdissa, luonnos, esitetyt
muutokset nakyvissa

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginhallitus 17.6.2024 § 23

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan ehdollisena sille, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy henkilosto- ja konsernipalveluiden
palvelualueen jakamiseen liittyvat hallintosaannén muutokset

a) esittda kaupunginvaltuustolle liitteena olevien muutosten tekemistd konserniohjeeseen
siten, ettd muutokset tulevat voimaan muutokset hyvaksyvan valtuuston paatoksesta
lukien;

b) esittda kaupunginvaltuustolle liitteend olevien muutosten tekemista konserniyhteistjen

yleisiin omistajapoliittisiin linjauksiin siten, ettd muutokset tulevat voimaan muutokset
hyvaksyvan valtuuston paatoksesta lukien.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 13

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan ehdollisena sille, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy henkilésto- ja konsernipalveluiden
palvelualueen jakamiseen liittyvat hallintosdaannén muutokset

a) tehda liitteena olevat muutokset konserniohjeeseen siten, ettd muutokset tulevat voimaan
muutokset hyvaksyvan valtuuston paatoksesta lukien;

b) tehda liitteena olevat muutokset konserniyhteiséjen yleisiin omistajapoliittisiin linjauksiin
siten, etta muutokset tulevat voimaan muutokset hyvaksyvan valtuuston paatoksesta
lukien.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Konserniohje, luonnos, esitetyt muutokset nakyvissa

- Konserniyhteis6jen omistajapoliittiset linjaukset, luonnos, esitetyt muutokset nakyvissa
Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisatiedot:

Konserniohjauksen paallikko Riikka Kiljander-Kiiskinen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Luonnos 27.5.2024

VANTAAN KAUPUNGIN KONSERNIOHIJE

KAUPUNGINVALTUUSTO XX.XX.XXXX § XX
VOIMASSA XX.XX.XXXX LUKIEN
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1. Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Konserniohjeella luodaan puitteet Vantaan kaupunkikonserniin kuuluvien tytaryhteiséjen
seka soveltuvin osin myods osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukselle kaupungin asettamien
tavoitteiden tehokkaaksi toteuttamiseksi.

Konserniohjeen tarkoituksena on tukea kaupungin konsernijohtamista ja omistajaohjausta
siten, ettad kaupunkikonsernia voidaan johtaa ja ohjata yhteisilla toimintaperiaatteilla
kaupungin kokonaisetu huomioiden. Tata tarkoitusta varten konserniohjeen tavoitteena on
luoda yhdenmukaisia menettelytapoja kaupunkikonsernin tytaryhteisdjen ohjaukseen seka
varmistaa toiminnan lapinakyvyys ja tiedonkulku.

Kaupunginvaltuusto vahvistaa kaupungin omistajaohjauksen periaatteet sisaltavat
konserniohjeen ja yleiset omistajapoliittiset linjaukset, jotka muodostavat yhdessa
kaupunginhallituksen paattamien ylemman tason periaatteita yhteisotasolle tuovien
omistajapoliittisten linjausten seka kaupunginhallituksen konsernijaoston paattaman
konserniyhteistdjen johtamis- ja hallintokaytantoja yhtenaistavan hyva johtamis- ja
hallintotapa -ohjeen kanssa, kaupungin omistajaohjauksen menettelyja ja toimintapoja
maarittavan kokonaisuuden.

2. Konserniohjeen soveltamisala ja sitovuus

Konserniohjetta sovelletaan kaupunkiin ja sen tytaryhteisoihin seka alakonserneihin, joiden
emoyritys on kaupungin tytaryhteisd. Kunkin tytaryhteison tulee omissa ylimmissa
paatoksentekoelimissdan kasitella ja hyvaksya konserniohje yhteis6a sitovaksi.

Konserniohjeen toimintatapoja ja periaatteita sovelletaan myo6s kaupungin
osakkuusyhteisdjen omistajaohjauksen toteuttamisessa siind maarin kuin se on kaupungin
omistusosuus ja ddnivalta huomioiden mahdollista. Kaupungin edustajien
osakkuusyhteisoissa tulee mahdollisuuksien mukaan pyrkia siihen, etta konserniohjeen
maarayksia toteutetaan myos osakkuusyhteisoissa. Osakkuusyhteisoilla tarkoitetaan
yhteisdja, joissa kaupungilla on vahintdan viidennes ja enintdan puolet yhteisén osakkeiden
tai osuuksien tuottamasta danimaarasta tai johon kaupungilla yksin tai yhdessa yhden tai
useamman tytaryhteisonsa kanssa taikka jossa kaupungin tytaryhteisolla yhdessa muiden
kaupungin tytaryhteisdjen kanssa on merkittava omistusosuus ja lisaksi huomattava
vaikutusvalta liiketoiminnan ja rahoituksen johtamisessa.

Konserniohjeen toimintatapoja ja periaatteita sovelletaan myds kuntayhtymien
omistajaohjaukseen kaupungin danivaltaosuus huomioon ottaen.

Konserniohje ei muuta sen soveltamisalaan kuuluvien yhteisdjen oikeudellista asemaa tai
vastuuta. Konserniohjeeseen perustuvien yksittadisten ohjeiden ollessa ristiriidassa
pakottavan lainsdadannon kanssa, noudatetaan pakottavaa lainsddadant6a. Yhteison johdon
on ilmoitettava havaitsemastaan ristiriidasta viipymatta kaupungin herkiésténja
konsernipalveluiden palvelualueelle.
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3. Kaupunkikonsernin ohjaus ja johtaminen

Kuntalain mukaan konsernijohto vastaa kuntakonsernissa omistajaohjauksen
toteuttamisesta seka konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hallintosaanndéssa toisin
maarata. Hallintosaannon mukaan konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen
konsernijaosto, kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtajat seka konserniyhteisdja koskevia
asioita hallintosaanndn maaraysten nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat
viranhaltijat. Tallaisia viranhaltijoita ovat kherkilésté—a-konsernipalvelujohtaja seka
rahoitusjohtaja.

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvien toimielinten ja viranhaltijoiden hallintosdannon
mukaista toimivallanjakoa on kasitelty erikseen kunkin asiakohdan yhteydessa.

Kaupungin konserniohjauksen tavoitteena on se, etta kukin yhti6 ottaa toiminnassaan
huomioon omistajan tahdon ja tavoitteet, konsernin kokonaisedun sekd asemansa osana
kaupunkikonsernia. Kunkin yhtion toiminnallisen strategian ja tavoitteet maarittelee yhtion
hallitus ottaen kuitenkin huomioon kaupunginhallituksen yhti6lle asettaman yhtiékohtaisen
omistajastrategian tavoitteet.

Vastuu kuntayhtymien seurannasta ja omistajaohjausasioiden valmistelusta on herkiléstén
ja-konsernipalveluiden palvelualueen ohella toimialalla, jonka toimialaan kuntayhtyman
toiminta kuuluu.

4. Omistajapoliittiset linjaukset ja salkuttaminen

Valtuusto vahvistaa kaupungin yhteisoja koskevan omistajapolitiikan yleiset linjaukset seka
kaupunginhallitus kunkin kaupungin tytaryhteisén omistajapoliittiset linjaukset, joissa
maaritetdaan yhteison asema kaupungin palvelutuotannon jarjestamisessa seka yhteison
tarkoitus kaupunkikonsernin nakékulmasta. Kaupungin kannalta merkittdavien yhteisojen
myynnistd, purkamisesta tai roolin muutoksesta paattaa valtuusto. Merkittavia yhtioita ovat
Vantaan Energia Oy, VAV Yhtyma Oy ja Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy.

Omistajapoliittisissa linjauksissa annetaan tytaryhteis6a tai tytaryhteiséryhmaa koskevia
tata ohjetta tdsmentavia maarayksia.

Kaupungin tytdryhteisot jaetaan kolmeen ryhmaan (salkkuun), jotka ovat markkinaehtoisesti
toimivat tytaryhteisot, asunto- ja kiinteistéosakeyhtitt ja muut tytaryhteisot.
Kaupunginhallitus paattaa tytaryhteisdjen sijoittamisesta salkkuihin osana
tytaryhteisokohtaisia omistajapoliittisia linjauksia.

Tytaryhteisojen toiminnan markkinaehtoisuutta arvioidaan sen mukaan, toimiiko yhtio
yleisesti markkinoilla ja harjoittaako se elinkeinotoimintaa. Markkinaehtoisuutta
harkittaessa tarkastellaan, onko yhtio perustettu tyydyttamaan sellaisia yleisen edun
mukaisia tarpeita, joilla ei ole kaupallista tai teollista luonnetta. Lisaksi arvioidaan, onko
yhtiolla julkista palvelutehtavaa tai viranomaistehtavia ja onko yhtion tarkoitus tuottaa
voittoa tai toimiiko yhtio kilpailutilanteessa markkinoilla ja kdyttdaako se markkinaperusteista
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hinnoittelua. Arvioinnissa huomioidaan myds yhtion toiminnan kohde ja rahoituspohja, eli
onko asiakaskunta laaja ja rajoittamaton seka perustuuko yhtion toiminta paaosin omaan
tulorahoitukseen.

Kaupungin omistajuus ei saa aiheuttaa markkinaehtoisesti toimivalle yhteisélle kilpailuetua
eika -haittaa.

5. Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungin tytaryhteisdjen tulee noudattaa toiminnassaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.
Kaupunkikonsernin hyvasta johtamis- ja hallintotavasta laaditaan erillinen ohje, jonka
kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyy. Hyvaa johtamis- ja hallintotapaa koskeva
ohje on kasiteltava ja hyvaksyttava kunkin kaupungin tytaryhteison toimivaltaisessa
toimielimessa.

6. Tytaryhteis6jen ohjaaminen

6.1. Tavoitteiden asettaminen tytaryhteiséille

Kaupungin tytaryhteison strategista suunnittelua ohjaa kaupunkistrategia, jota tytaryhteison
tulee omalta osaltaan noudattaa.

Kaupunkistrategian toteuttamisen ensisijainen valine on kaupungin talousarvio, jossa
kaupunginvaltuusto asettaa tytaryhteisdille toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita.
Asetettavat tavoitteet valmistellaan henkilésténja-konsernipalveluiden palvelualueen seka
tarvittaessa toimialojen ja yhteisdn yhteistydna. Konsernijaoston tehtaviin kuuluu tehda
esityksia ja antaa toimintaohjeita kaupunkikonsernin yhteisoille asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista. Merkittavien konserniyhteisojen ja
kuntayhtymien johto esittelee konsernijaostolle vuosittain asetettujen tavoitteiden
toteumaa ja keskeisia kysymyksia yhteison toiminnassa.

Asetettujen tavoitteiden pohjalta tytaryhteiso laatii vuosittain toiminta- ja
taloussuunnitelman seka rahoitus- ja investointisuunnitelman. Tytaryhteisolla tulee lisaksi
olla pitkan tahtdaimen talous-, rahoitus- ja investointisuunnitelma. Yhtion ei tarvitse laatia
rahoitus- ja investointisuunnitelmaa tai pitkan tahtdimen suunnitelmaa, mikali ne ovat
yhtion toiminnan kannalta tarpeettomia esimerkiksi toiminnan vahaisyyden vuoksi.

Kaupunkistrategiasta johtuvia periaatteita, joita tytaryhteisdjen tulee toiminnassaan
soveltaa, tdsmennetdan yleisissa omistajapoliittisissa linjauksissa.

6.2. Velvollisuus hankkia kaupungin kanta asiaan ennen paatéksentekoa

Kaupunkikonserniin kuuluvan tytaryhteison on hankittava kaupungin kanta eli
ennakkosuostumus ennen merkittavasta asiasta paattamista. Markkinaehtoisesti toimivien
tytaryhteisdjen osalta tama velvoite on rajoitettu jaljempana erikseen lueteltuihin asioihin.
Kaupungin ennakkokannan eli hallintosdannén mukaisen ennakkosuostumuksen antaa
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kaupunginhallituksen konsernijaosto. Hallintosdannén mukaan konsernijaostolla on oikeus
siirtaa tata toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.

Tytaryhteison on hankittava konsernijaoston ennakkosuostumus ennen paatdksentekoa
seuraavista asioista:

sulautuminen, jakautuminen tai tytaryhteison perustaminen seka muu yritysjarjestely
kuten yrityskauppa;

omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan;

yhtidjarjestyksen ja sdantdjen muuttaminen;

periaatteellisesti  laajakantoinen tai taloudellisesti merkittdva toiminnan
muuttaminen;

toiminnan muuttaminen siten, ettd yhteis0 voi menettdaa hankintalainsddadannon
mukaisen sidosyksikkdasemansa suhteessa kaupunkiin;

toimintaan nahden merkittava investointi;

periaatteellisesti laajakantoisen tai taloudellisesti merkittdvan sopimuksen
tekeminen, muuttaminen tai paattaminen;

epatavallisin ehdoin tehtdavan tai muuhun kuin yhteison tavanomaiseen toimintaan
kuuluvan sopimuksen tekeminen yhteison ja sen osakkeenomistajan, jasenen,
toimitusjohtajan tai hallituksen jasenen vililla, kyseisen sopimuksen muuttaminen
seka sopimukseen perustuvasta oikeudesta luopuminen;

merkittava henkilostopoliittinen ratkaisu seka olennainen poikkeaminen kaupungin
henkilostdetuja vastaavista henkildstdeduista;

yhteison toimitusjohtajan valinta;

alakonsernin sisdinen lainananto- ja vakuusjarjestely.

Markkinaehtoisesti toimivan tytaryhteison tulee hankkia konsernijaoston ennakkosuostumus
ainoastaan seuraavissa asioissa:

periaatteellisesti  laajakantoinen tai taloudellisesti  merkittdvd toiminnan
muuttaminen;

toimintaan ndhden merkittava investointi;

toimintaan ndhden merkittava lainanotto tai -anto tai muu vastaava merkittava
rahoitusjarjestely;

merkittava henkilstopoliittinen ratkaisu sekd olennainen poikkeaminen kaupungin
henkilostoetuja vastaavista henkilostoeduista;

toimitusjohtajan valinta.

Kaupunkikonserniin kuuluvan yhteison alkaessa valmistella sellaista yhteison toimintaan
vaikuttavaa muutosta, joka saattaa edellyttda ennakkosuostumuksen, tulee yhteisén aina
olla yhteydessa henkilésténja-konsernipalveluiden palvelualueeseen, joka selvittaa
ennakkosuostumuksen tarpeen ja valmistelee asian tarvittaessa konsernijaostolle.

Ennakkosuostumuksesta ilmoitetaan aina tytaryhteisolle kirjallisesti.

Mikali toimenpide on hyvaksytty kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai
konsernijaoston jo tekemalla paatoksella, ei erillistd ennakkosuostumusta tarvitse pyytaa.
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Velvollisuus kaupungin ennakkosuostumuksen hankkimiseen on tytaryhteisén
toimitusjohtajalla ja hallituksella. Hallituksen puheenjohtajan velvollisuutena on valvoa, etta
kaupungin ennakkosuostumus on saatu ennen kuin hallitus paattaa asiasta.
Ennakkosuostumuksen hankkiminen ei muuta yhteisén johdon oikeudellista asemaa ja
vastuuta. Lopullinen pdatdsvalta ja vastuu on aina yhteison omalla paatéksentekoelimella
riippumatta kaupungin ennakkokannasta.

6.3. Edustajille ja jasenille annettavat menettelyohjeet

Keskeinen osa kaupungin omistajaohjausta on toimiohjeiden antaminen tytaryhteisoéille ja
henkildille, jotka edustavat kaupunkia eri yhteiséjen hallintoelimissa.

Hallintosaannon mukaan kaupunginhallituksen konsernijaosto tai kiireellisissa tapauksissa
kaupunginjohtaja tai henrkilésténja-konsernipalvelujohtaja paattda menettelyohjeen
antamisesta yhteis6jen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta
kuultava.

6.4. Tytdryhteisoissa noudatettava henkildstdpolitiikka

Vantaan kaupungin henkiléstopolitiikkaa ja henkilostoetuja noudatetaan myds
tytaryhteisoOissa yhteison jarjestaytymisen mukaisen tydehtosopimuksen rajoissa.

Kaupungin tytaryhteisot kuuluvat tydnantajajarjestoon ja soveltavat jarjestaytymisensa
mukaista tydehtosopimusta ja ne jarjestavat elakevakuutuksensa Kevassa. Naista
padsaannoista voidaan erityisesta syysta yhtion toiminnan luonne ja laatu huomioiden
poiketa konsernijaoston ennakkosuostumuksella.

Kaupungin markkinaehtoisesti toimivissa tytaryhteisdissa voidaan edellda mainitusta
riippumatta noudattaa alan kilpailijoiden kaytantoja vastaavaa henkilostopolitiikkaa.
Olennainen poikkeaminen kaupungin henkilostopolitiikasta tai henkilostéeduista edellyttaa
konsernijaoston ennakkosuostumusta.

6.5. Konsernivalvonta ja raportointi

Konsernivalvonnalla tarkoitetaan konsernijohdon vastuulla olevaa tytaryhteisdjen toiminnan
tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia. Lisaksi
konsernivalvonnalla tarkoitetaan konserniohjeen noudattamisen seka sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimivuuden seurantaa.

Konsernivalvonnan tavoitteena on yhtendistdaa konserniohjauksen kannalta keskeisilla
alueilla kaupunkikonserniin kuuluvien tytaryhteiséjen johtamis- ja hallintokdytannét ja
varmistaa, etta yhteisdissa toteutuvat asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet,
sisdinen ja ulkoinen valvonta seka riskienhallinta. Osana konsernivalvontaa herkiléstén—a
konsernipalveluiden vastuualue on sdaanndllisesti yhteydessa tytaryhteisoihin.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 13 §



Kaupungin seuranta ei korvaa yhtion hallituksen ja toimitusjohtajan valvontavastuuta eika
riippumatonta sisaista tarkastusta.

Tytaryhteisojen tulee raportoida toiminnastaan ja taloudestaan henkilésténia
konsernipalveluiden palvelualueen maaraamalla tavalla. Palvelualue tyostaa raportoinneista
oman raporttinsa konsernijaostolle. Lisaksi tytaryhteisdilla on kutsusta velvoite saapua
konsernijaoston kokouksiin raportoimaan asioistaan. Talloin samoista asioista ei enaa
laadita palvelualueen koostetta.

Tytaryhteisdjen tulee antaa kaupungin talouspalveluille konsernitilinpaatoksen laadintaan
tarvittavat tiedot sen pyytamassa muodossa ja sen antaman aikataulun mukaisesti.

Maaratyn raportoinnin lisaksi kaupunkikonserniin kuuluvan yhteison on mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa informoitava kaupungin konsernijohtoa kaikista yhteis6a koskevista

merkittavistd toimintaan, tulokseen ja riskiin vaikuttavista asioista. Tama velvollisuus
taytetdan yhteydenpidolla henkilésténja-konsernipalveluiden palvelualueeseen.

6.6. Tarkastuslautakunta ja tilintarkastus
Kaupungin tarkastuslautakunnan tehtavana on mm. arvioida, ovatko valtuuston asettamat
toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla seka huolehtia kunnan ja sen

tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta.

Kaupungin tytaryhteisét ovat velvollisia toimittamaan tarkastuslautakunnalle sen
tehtaviensa suorittamiseksi tarvitsemat tiedot.

Tarkastuslautakunta kilpailuttaa tytaryhteisdjen tilintarkastajat keskitetysti.

6.7. Kaupungin sisdinen tarkastus
Kaupungin sisdisella tarkastuksella on oikeus kaupunginjohtajan toimeksiannon mukaisesti
tarkastaa tytaryhteisojen toimintaa. Tarkastusta varten yhteisojen tulee antaa tarpeelliset
tiedot ja avustaa tietojen saamisessa.
Sisdinen tarkastus tarkastaa ja arvioi sisdisen valvonnan jarjestelmia ja riskienhallintaa,

toimintojen lain- ja paatostenmukaisuutta, resurssien tehokasta ja taloudellista kayttoa seka
johtamisessa ja paatoksenteossa kaytettdavan tiedon luotettavuutta.

7. Hallitus

7.1. Hallituksen valinta ja kokoonpano

Hallintosaannon mukaan kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa jasenten ja
nimedmisesta yksityisoikeudellisiin yhteisoihin, kun kaupungilla on siihen oikeus.
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Kuntalain mukaan kaupungin tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava
huomioon yhteison toimialan edellyttama riittava talouden ja lilketoiminnan asiantuntemus.

Kaupungin nimetessa jasenia yhteisdjen hallituksiin kiinnitetaan huomiota siihen, etta
hallituksen kokoonpanon tulee olla taustaltaan ja osaamiseltaan monipuolinen siten, etta
hallituksella on yhteisén toiminnan laatuun ja laajuuteen nahden riittava talouden ja
liilketoiminnan asiantuntemus ja kyky toimitusjohtajan ohjaamiseksi seka yhteisén
kehittamiseksi sille asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Hallitusjasenehdokkaiksi
nimetdan tasapuolisesti naisia ja miehia.

Kaupungin tytaryhteisdjen hallitusten jasenten lukumaara maaritetaan hallituksen
tyoskentelyn kannalta tarkoituksenmukaiseksi. Kaupungin tytaryhteisoihin valitaan
padsaantoisesti 3-5 jasentd. Perustellusta syysta tytaryhteison hallituksen koko voi olla 7
jasenta. Hallitusten toimikausi on kaksi vuotta, ellei ole erityista syytad poiketa tasta.

Alakonsernien, joiden emoyhteisdna toimii kaupungin tytaryhteiso, hallitukset
muodostetaan paddsaantoisesti emoyhteison johdosta ja avainhenkildistd. Emoyhteison
toimitusjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja toimii lahtokohtaisesti tytdryhteison
hallituksen puheenjohtajana.

Edistadkseen tytaryhteisojen hallitusten kykya ja osaamista kaupunki jarjestaa
tytaryhteisojen hallituksiin valituille henkildille koulutuksia, joihin hallitusten jasenten tulee
osallistua.

Kaupunginjohtajalla tai henkilésté—ja-konsernipalvelujohtajalla tai hanen maaraamalldaan on
oikeus olla lasna ja kayttaa puheoikeutta tytaryhteisdjen hallitusten kokouksissa tai
seminaareissa. Hallituksella on kuitenkin oikeus estda taman oikeuden kaytto kasiteltdessa
asiaa, jossa kaupungin ja yhteison valilla on eturistiriita.

7.2. Hallituksen jasenen palkkio

Kaupungin tytaryhteisdjen hallitusten jasenien kokouspalkkiot ovat paasdantoisesti
kulloinkin voimassa olevan Vantaan kaupungin luottamushenkiléiden palkkiosaannén
mukaisia siten, ettd tytaryhteisojen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet rinnastetaan
kokouspalkkioiden osalta Vantaan kaupunginhallituksen puheenjohtajaan ja jaseniin.

Konsernijaosto voi paattaa maksaa yhteison hallitukselle kokouspalkkion lisdksi
vuosipalkkiota tai muutoinkin paattaa poiketa edella mainitusta tytaryhteisdjen
hallituspalkkioita koskevasta paasaannosta. Padsaannosta poikettaessa otetaan palkkioiden

maaraa arvioitaessa ensisijaisesti huomioon yhteison koko, toimiala seka tehtdvan
vaativuus.

8. Kaupunkikonsernin talouden ja investointien suunnittelu

8.1. Tytaryhteisdjen sijoitus- ja rahoitustoiminta
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Konserniyhtididen rahoitustoiminta on, pois lukien markkinaehtoisesti toimivat yhteisot,
keskitetty talouden ja strategian palvelualueelle, jossa vastataan tytaryhteiséjen lainojen
kilpailutuksesta seka ohjataan yhtididen kassavarojen sijoitustoimintaa. Markkinaehtoisten
yhtididen pitkaaikainen rahoitus hoidetaan yhteistydssa talouden ja strategian
palvelualueen kanssa. Talouden ja strategian palvelualue tekee rahoitustoiminnassa
muutoinkin yhteisty6ta markkinaehtoisten yhteiséjen kanssa.

Kaupunginhallituksen hyvaksymassa rahoitus- ja korkoriskipolitiikassa maaritellaan
tarkemmin mm. kaytettavat rahoitusratkaisut ja -instrumentit.

Kaupunki myontaa takauksia padsaantoisesti vain omille tytaryhteisoilleen. Kaupunki ei
myonna lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisaltyy merkittava taloudellinen

riski. Kaupungin edut tulee turvata riittavan kattavilla vastavakuuksilla.

Lainoja ja takauksia myodntdessa kaupunki huomioi aina valtiontukisdanndsten
noudattamisen.

8.2. Konsernitili

Kaupungilla on kaytossa konsernitilijarjestelma.; Konsernijaosto voi antaa tytaryhteisdélle
velvoittavan menettelyohjeen konsernitilijarjestelmaan liittymisestd. jehen-bydryhteisé-on

Konsernitilista, siihen liittymisesta ja yhtidlle mahdollisesti annettavasta luottolimiitista
paattda rahoitusjohtaja ija dstd j dyttod ohjei j
patveluatae. KonsernitFilia hallinnoi kaupungin talouden ja strategian palvelualueki, ja se
kilpailutetaan maaraajoin.

8.3. Tytaryhtididen keskindinen lainananto ja vakuudet
Kaupungin konserniyhteisdjen keskindinen lainananto, omaisuuden panttaus ja takaukset

eivat ole sallittuja. Poikkeuksen tastda muodostavat alakonsernin sisdiset lainananto- ja
vakuusjarjestelyt konsernijaoston ennakkosuostumuksella.

8.4. Vakuutustoiminta
Tytaryhteison on toteutettava vakuuttamisessa kaupungin vahvistamaa vakuutuspolitiikkaa.
Kaupunki kilpailuttaa vakuutusmeklaripalvelut sdannollisesti kaupungin ja tytaryhteisdjen
kaytettavaksi. Vantaan kaupungin kilpailuttamaan vakuutusturvaan sisaltyvat myos tietyin
rajoituksin tytaryhteisot.
Tytaryhteisojen tulee varmistaa, ettd yhteisén vakuutusturva mukaan lukien toiminnan
keskeytyksen vakuuttaminen on riittavan laaja ja ettei olemassa olevassa vakuutusturvassa

ole paallekkaisyytta. Yhteis6jen tulee huolehtia myods omien toimielintensa jasenten
vastuuvakuutuksista.
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9. Konsernin sisaiset palvelut ja hankinnat

Kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisdjen tulee soveltuvin osin noudattaa kaupungin
palveluja ja hankintoja koskevia ohjeita.

Tukipalveluja hankkiessaan tytdryhteisdjen tulee ensin selvittdd kaupungin ja
kaupunkikonsernin muiden yhteis6jen tarjoamat palvelut ja niiden kdayttomahdollisuudet.
Tukipalveluja ovat mm. kirjanpidon ja muun taloushallinnon tehtavat, lakipalvelut,
henkilostopalvelut, kilpailutuspalvelut, tietojarjestelmat ja niiden yllapitoa koskevat palvelut,
puhelin- ja tietoliikennepalvelut seka toimitilojen vuokrauspalvelut.

Kaupungin konserniyhteisdille tarjoamien tukipalveluiden hinnoittelun on oltava
markkinaperusteista. Tukipalveluiden tuottamisesta tulee tehda Kkirjalliset sopimukset
konserniyhteisdjen ja kaupungin valilla. Konsernin sisdisten palveluiden tuottamisessa
huomioidaan aina valtiontukea koskevat maaraykset.

Tytdryhteisojen, joiden toimintaan on sovellettava julkisista hankinnoista annettuja
saannoksia, on noudatettava Vantaan kaupungin hankintaohjeita poislukien ohjeiden
kunnallista paatoksentekomenettelyd koskevat osat, ja muiden tytdaryhteisdjen on
hankinnoissaan noudatettava soveltuvin osin Vantaan kaupungin hankintaohjeita.

Kaupungin kilpailuttaessa hankintoja koko konsernille, on tytaryhteisd, joka vahaista
suuremmissa maarin tarvitsee hankinnan kohteena olevia tavaroita tai palveluita, velvollinen
osallistumaan yhteiseen hankintaan, ellei tasta poikkeamiseen ole erityista syyta.

Hankintalakia soveltavien kansallisen kynnysarvon ylittavien hankintojen kilpailutuksissa
tulee kdyttaa kaupungin hankinta-palveluyksikon kilpailutuspalveluja poislukien

rakennusurakat.

Taman kohdan maarayksia ei sovelleta markkinaehtoisiin tytaryhteisoihin.

10. Riskienhallinta ja sisdainen valvonta

Kaupunkikonserniin kuuluvat yhti6ét vastaavat hyvan johtamis- ja hallintotavan seka
riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisestd, toteuttamisesta ja toimivuuden
varmistamisesta Vantaan kaupunkikonsernin periaatteiden ja menettelytapojen mukaisesti.

Tytaryhteison sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen yhteisén toiminnan
laadun ja laajuuden kannalta tarkoituksenmukaisella ja toimivalla tavalla kuuluu hallituksen
ja toimitusjohtajan vastuulle. Yhteison on huolehdittava siitd, etta silla on toimivat

johtamisen, raportoinnin, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan menettelyt.

Tytaryhteison tulee laatia riskiprofiilistaan ja riskien hallinnan menettelyista
riskienhallintasuunnitelma ja huolehtia siita, etta se pidetdaan ajantasaisena.
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Tytaryhteison tulee raportoida vuosittain henrkiléstéaja-konsernipalveluiden palvelualueen
ohjeiden mukaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan menettelyista seka yhteisén
tavoitteita uhkaavista merkittavista riskeista.

11. Tiedottaminen

Kaupungin on tiedotettava toiminnastaan asukkaille, palvelujen kayttajille, jarjestaille ja
muille yhteiséille. Tiedottamisvelvollisuus koskee koko kaupunkikonsernin toimintaa samoin
kuin osallistumista kaupunkien ja kuntien yhteistoimintaan.

Kaupungin tytdryhteisdjen on tiedotettava riittavalla tavalla palveluistaan, toiminnastaan
seka taloudestaan noudattaen mahdollisimman laajasti kaupungin antamia viestintaa
koskevia ohjeita. Ulkoinen viestinta tulee jarjestaa yhteistyossa kaupungin kanssa.
Vastuu ulkoisen ja sisdisen viestinnan toimivuudesta kuuluu viime kdadessa yhteisén
hallitukselle ja toimitusjohtajalle. Asianmukaisen viestinnan jarjestamiseen on varattava
riittavat resurssit.

12. Luottamushenkilon tiedonsaantioikeus

Kaupungin luottamushenkildilld on kuntalain nojalla oikeus saada kaupungin viranomaisilta
tietoja, joita he toimessaan pitdvat tarpeellisena, jollei salassapitoa koskevista saanndksista
muuta johdu. Samoin luottamushenkil6lla on oikeus saada konsernijohdolta sen hallussa
olevia, kunnan tytdaryhteiséjen toimintaa koskevia tietoja, jollei salassapitoa koskevista
saannoksista muuta johdu.

Luottamushenkil6lla on toimielimen jasenena oikeus niihin salassa pidettaviin tietoihin,
jotka kuuluvat hdnen varsinaisten tehtdviensa hoitamiseen ja joita tarvitaan paatéksenteon

perusteena toimielimen kasiteltdavana olevassa asiassa. Luottamushenkild on velvollinen
pitdmadan salassa saamansa ei-julkiset tiedot.
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1. KONSERNIYHTEISOJEN
OMISTAJAPOLITIIKAN TAVOITTEET

Vantaan kaupungin strategia ja arvot ohjaavat konserniyhteisojen
omistajapolitiikkaa ja konsernirakennetta.

Omistajapoliittisten linjausten yleisessa osassa maaritelladn, minkalaisia yhtenaisia
periaatteita sovelletaan Vantaan kaupungin konserniomistajaohjauksessa.

Yhteisokohtaisissa omistajapoliittisissa linjauksissa maaritelldan kunkin
konserniyhteison asema kaupungin palvelutuotannon jarjestamisessa seka
yhteison tarkoitus kaupunkikonsernin nakokulmasta.

Omistaminen on yksi tapa tuottaa palveluita ja tiloja. Omistamisen vaihtoehtona on,
etta kaupunki toteuttaa palveluita tai tiloja omana toimintanaan tai vaihtoehtoisesti
ostamalla palveluita tai vuokraamalla tiloja.

Konserniyhteisojen omistajapolitikassa on kyse omistajastrategian valinnasta.
Yhteisojen omistajapoliittisissa linjauksissa maaritellaan periaatteet sille, millaisissa
tehtavissa ja hankkeissa kaupunki on mukana omistajana ja sijoittajana, miksi
kaupunki toimii omistajana ja millaisia omistukselle asetettavia tuotto- ja muita
kehitystavoitteita asetetaan. Lisaksi linjaukset ohjaavat yksittaisia
investointipaatoksia ja konsernirakenteen kehittamista.

Kaupungin konserniyhteisdja koskevan omistajapolitiikan tavoitteena on, etta:

e Konsernin palvelut ja toiminta on jarjestetty kaupunkistrategiaa parhaiten nou-
dattavalla tavalla.

e Konsernia ja omistuksia johdetaan johdonmukaisesti ja ennakoivasti.

e Paaomia ja omaisuutta kaytetaan tehokkaasti.

e Omistajuus hyodyttaa kaupungin toimintaa ja palvelujen jarjestamista seka ke-
hittamista.

e Varmistaa vastuullisen ja kestavan liiketoiminnan edistdminen tytaryhteisgissa.
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2. KAUPUNGIN OMISTAJAPOLITIIKKA
YLEISESTI

Konserniohjeen 4. kohdan mukaan kaupunginvaltuusto vahvistaa kaupungin
yhteis6ja koskevan omistajapolitiikan yleiset linjaukset ja kaupunginhallitus kunkin
kaupungin tytaryhteison yhteisokohtaiset omistajapoliittiset linjaukset.

Omistusten kokonaisuutta ja konsernirakennetta arvioidaan omistajapolitiikan
osana aktiivisesti niin, etta kaupunkikonsernin kokonaisetu otetaan huomioon
omistamiseen liittyvissa paatoksissa. Yhteisoista irtaannutaan siten, etta kaupungin
tekemat sijoitukset palautuvat mahdollisimman hyvilla tuotoilla kaupungille.
Omistukset jarjestetaan siten, ettei alakonserneissa tai yhteisdissa ole
ristikkaisomistuksia.

Kaupunki ei omista tai hanki omistuksia, jotka heikentavat tai vaaristavat
markkinoita.

Konserniyhteisdjen omistajaohjauksessa varmistetaan, etta yhteisailla on tarkoitus
ja tavoite, joiden toteutumista ja tarkoituksenmukaisuutta arvioidaan saanndllisesti.
Tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsausten yhteydessa ja
tilikauden paattyessa kaupunginhallituksen konsernijaostolle. Tavoitteet tukevat
kaupunkistrategiaa ja ovat selkeita seka mitattavia. Tavoitteita asetetaan talouteen,

toimintaan ja laatuun, henkilostoon ja ymparistevastuuseen-vastuullisuuteen liittyen.
Kiinteistoyhtidissa tavoitteet voivat liittya omaisuuden arvoon ja toimintakunnon

sailyttamiseen, yllapitokustannusten kehittymiseen ja kaupunkikonsernin
hiilineutraaliustavoitteiden-kestavyystavoitteiden edistamiseen.

Asetettujen tavoitteiden pohjalta tytaryhteiso laatii vuosittain toiminta- ja
taloussuunnitelman seka rahoitus-, riskienhallinta- ja investointisuunnitelman.
Tytaryhteisolla tulee lisaksi olla pitkan tahtaimen talous-, rahoitus- ja
investointisuunnitelma. Kaupunki varmistaa, etta naita suunnitelmia noudatetaan.
Mikali konserniyhteison toiminta on vahaista tai silla ei ole lainkaan toimintaa,
yhtidlle ei tarvitse laatia rahoitus- ja investointisuunnitelmaa tai pitkan tahtaimen
suunnitelmaa.

Kaupunki osallistuu yhteison omistajana rahoitusvastuun kantamiseen
omistuksensa suhteessa ja rajaa taloudellisen vastuunsa paasaantoisesti
omistusosuuteensa. Kaupunki ei paaomita pitkalla aikavalilla kannattamatonta
liiketoimintaa, ja paaomittaminen vaatii aina perusteelliset selvitykset ja
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taustalaskelmat. EU:n valtiontukisdanndksista seuraavat rajoitukset on otettava
huomioon aina kaupungin rahoittaessa konserni- tai osakkuusyhteisda tai
kaupungin jarjestaessa vakuuden yhteisolle.

Kaupunki on vastuullinen ja eettinen omistaja. Tama tarkoittaa, etta kaupunki on
omistajana sitoutunut yhtididensa kautta harjoittamaan vastuullista ja kestavaa
kehitysta tukevaa liiketoimintaa. Tytaryhtiot raportoivat kestavyyden edistamisesta

lilketoiminnassaan toimintansa laajuuden kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla ja

lainsdadannon vaatimukset huomioiden.

Omistuksesta luovuttaessa on lahtékohtana oltava vapautuvan paaoman entista
tehokkaampi kayttd. Jos kaupunki luopuu omaisuudestaan tai omistuksistaan,
paatoksenteon yhteydessa kaupungin tulee arvioida, miten luopuminen vaikuttaa
kaupungin palvelutuotantoon tai miten palvelut turvataan tulevaisuudessa.

Linjaukset ovat toimintaa suuntaavia ja nain ollen suhteellisen pysyvia. Kaupunki
etsii kuitenkin jatkuvasti mahdollisuuksia toiminnan tehostamiseen, ja olosuhteiden
muuttuessa omistajapolitikkaa on myos voitava muuttaa. Yhtiokohtaisten linjausten
paivitystarvetta tarkastellaan kokonaisuutena valtuustokausittain.

Omistajaohjauksen kokonaisuus Vantaalla

1. Omistajaohjauksen lahtékohdat: Kaupunkistrategia, konserniohje, omistaja-
poliittiset linjaukset (kaupungin yleinen ja yhti6kohtainen), hyvaa hallintoa ja joh-
tamistapaa koskeva ohje

2. Omistajaohjauksen toteutumisen edellytykset: Konserniyhteisot noudattavat
esimerkillisesti lainsaadantoa ja konserniohjeistusta, konserniyhteisot toimivat
vastuullisesti (taloudellinen, sosiaalinen ja ymparistovastuu)

3. Omistajaohjauksen valineet: Yhtidille asetettavat tavoitteet ja raportointi, me-
nettelytapaohjeet, ennakkosuostumukset, perustamis- ja osakassopimukset, yh-
tiojarjestykset, sopimusriskien hallinta, halintehenkildiden-hallitusten jdsenten ja
toimitusjohtajien valinta, investointien seka rahoituksen suunnittelu ja valvonta,

konsernijohdon muu paatdksenteko, omistajaohjauskeskustelut
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3. OMISTAJAPOLITIIKKA ERI
YHTEISOMUODOISSA

Yhteisoa perustettaessa seka sen toimintaa suunniteltaessa analysoidaan, mita
yhteisdmuotoa kulloinkin kaytetaan vai onko tarkoituksenmukaisempaa toteuttaa
toiminta ja siihen liittyvat tukitoiminnot emokaupungin sisalla. Yhteisomuodon
valinta tehdaan omistajapolitikan paamaarien ja tavoitteiden pohjalta.
Paasaantoisesti emokaupungin ulkopuoliset omistukset toimivat
osakeyhtiomuodossa.

3.1 Osakeyhtio

Osakeyhtiot ovat kaupungin organisaatiosta erillisia oikeushenkiléita, ja niita koskee
oma erillinen lainsdadantonsa. Osakeyhtidlain mukaan osakeyhtion tarkoituksena
on voiton tavoittelu. Osakeyhti6 voi harjoittaa myo6s toimintaa, jossa toiminnan
tarkoituksena on muu kuin voiton tavoittelu, mikali yhtidjarjestyksessa on nain
maaratty. Kaupungin konserniyhtididen tulee toimia taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ekologisesti kestavalla tavalla.

Kaupunki ohjaa omistamansa tytaryhtion johdon toimintaa yhtidjarjestyksen avulla.
Yhtidjarjestyksen vahimmaissisallosta saadetaan osakeyhtidlaissa, mutta muilta
osin osakkeenomistajat paattavat yhtiojarjestysmaarayksista. Yhtiojarjestyksen
maaraykset sitovat yhtidoikeudellisesti yhtion toimielimia. Tytaryhtidissa

noudatetaan paasaantoisesti konsernijaoston hyvaksyman mallivhtidjarjestyksen

mukaisia yhtiojarjestysmaarayksia. Perustellusta yvhtidon toimintaan tai tarkoitukseen

liittyvasta syysta malliyhtiojarjestysten maarayksista voidaan poiketa ja niita
voidaan taydentaa tarvittaessa yhtion erityispiirteistad johtuvilla maarayksilla.

Kaupungin tytaryhtidissa, joissa on kaupungin lisaksi muita osakkeenomistaijia,

otetaan huomioon myos muiden osakkeenomistajien oikeudet ja danivalta.

muutetaan—Yhtiojarjestyksessa tytaryhtio sitoutuu noudattamaan toiminnassaan
kaupungin konserniohjetta ja muuta konserniohjeistusta.

Konserniyhtidissa, joissa on muita osakkeenomistajia, kaupunki turvaa etujaan
laatimalla osakassopimuksen. Osakassopimuksessa maaritetaan kunkin
osakkeenomistajan oikeudet ja velvoitteet yhtidoon liittyen. Osakassopimuksen
avulla kaupunki hallitsee osakkeenomistajan keskinaisia ja yhtion valisia suhteita
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seka naistd mahdollisesti aiheutuvia riskeja. Lisaksi osakassopimuksessa sovitaan
osakkaiden tehtavista ja velvoitteista, kuten esimerkiksi velvollisuudesta antaa
yhtiolle rahoitusta tai vakuuksia tai merkita uusia osakkeita.

Konserniyhtioissa, joissa on kaupungin lisaksi muita osakkeenomistajia, kaupunki ei
voi sitoutua omistusosuuttaan suurempiin velvoitteisiin tai maksuosuuksiin
suhteessa yhtion muihin osakkaisiin.

Konserniyhteisdissa tarkead omistajaohjauksen muoto on asiantuntevien henkildiden
valinta yhteison hallintotehtaviinjohtotehtaviin. Kuntalain 47 § 2 momentin mukaan
kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteison

toimialan edellyttama riittava talouden ja lilkketoiminnan asiantuntemus. Tytaryhtion
hallituksella on oltava kokonaisuutena riittava ja monipuolinen osaaminen seka
toisiaan taydentava kokemus ja toimialan edellyttdma riittava talouden ja
liiketoiminnan tuntemus. Lisaksi hallituksen jasenilla tulee olla kykya itsenaiseen
paatoksentekoon seka tasavertaiseen keskusteluun yhtion toimivan johdon kanssa.
Hallituksen jaseneksi valittavien henkildiden tulee olla myos hyvamaineisia ja
sopivia tehtavaan. Yhteisokohtaisissa omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritelty
kunkin tytaryhtion hallituksen erityiset osaamisvaatimukset. Kaupunginhallituksen
konsernijaosto seuraa konserniyhteisdjen hallitusten asiantuntemusta saanndllisesti

toteutettavien hallitusten itsearviointien avulla.

3.2 Kuntayhtymat

Kaupunki tuottaa osan peruspalveluistaan kuntayhtymien kautta. Merkittdva osa
kuntayhtymista on lakisaateisia eli kaupungilla on lakisaateinen velvollisuus kuulua
kuntayhtymaan.

Kuntayhtymien omistajaohjausta toteutetaan yhteistydssa muiden kuntayhtymien
omistajienjasenkuntien kanssa. Kaupunki asettaa kuntayhtyman toiminnalle

yhdessa kuntayhtymien-muiden emistajien-jasenkuntien kanssa tavoitteet ja

edellyttaa kuntayhtymaa raportoimaan tavoitteiden toteutumisesta.

3.3 Muut toimintamuodot

Saatiolla on oltava hyodyllinen tarkoitus, jota saatio tukee tai jonka mukaista
toimintaa saatid edistaa. Saation tarkoituksena ei voi olla liikketoiminnan
harjoittaminen eika taloudellisen edun tuottaminen sen lahipiiriin kuuluvalle. Saation
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toiminta rahoitetaan paaomalla, toiminnan tuloilla ja muulla rahoituksella. Saation
perustaja voi ainoastaan rajallisesti vaikuttaa saation paatoksentekoon. Vantaan
kaupunki osallistuu uusiin saatioihin vain poikkeustapauksissa perusteellisen
harkinnan jalkeen, jos muuita organisointitapaa tai yhteisomuotoa _ei ole mahdollista
kayttaa ja saatio harjoittaa vain yleishyodyllista toimintaa.

Kaupunki voi olla jasenena yhdistyksessa silloin, kun kaupungin palvelutuotannolle
on jasenyydesta selkeda hyotya esimerkiksi edunvalvonnan tai palveluiden
kehittamisen kautta.
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4. YHTEISOKOHTAISET
OMISTAJAPOLIITTISET LINJAUKSET

Kaikille kaupungin tytaryhteisoille ja osakkuusyhteiséille vahvistetaan
yhteisdkohtaiset omistajapoliittiset linjaukset.

Yhteisokohtaisissa omistajapoliittisissa linjauksissa maaritellaan

1) mita kaupunki omistaa;

2) miksi kaupunki on omistajana yhti6ssa;

3) millaisia tavoitteita omistuksille asetetaan pitkalla aikavalilla;

4) kuka yhteisbn omaisuuden arvon sailymisesta ja kaytosta vastaa;
4)5)mité kestavan liiketoiminnan edistaminen yhtidén toiminnassa tarkoittaa;

5)6)miten omaisuuden hallinnan johtaminen ja raportointi on jarjestetty; ja
6)7)millaista osaamista yhtion hallituksen jasenilla tulisi olla.

Omistuksille voidaan asettaa pitkalla aikavalilla omistuksen kehittamiseen,
omistuspohjan laajentamiseen, toimintojen uudelleenjarjestelyyn tai omistuksesta
luopumiseen liittyvia tavoitteita. Lisaksi omistuksille voidaan asettaa tuotto- tai
osinkotavoitteita tai yhteison toteuttamaan pitkan aikavalin hankkeeseen liittyvia
tavoitteita.

Yhteisokohtaiset oOmistajapoliittiset linjaukset on tarkoitettu ohjeeksi kaupungin

paatoksentekijoille ja henkilostolle, tytar- ja osakkuusyhteisoille seka kuntayhtymille
ja saatidille yksittaisten paatdsten tueksi.

5. TYTARYHTEISOJEN SALKUTTAMINEN

5.1 Salkutuksen sisalto

Konserniohjeen 4. kohdan mukaan kaupungin tytaryhteisot jaetaan kolmeen
ryhmaan (salkkuun), jotka ovat:

1) markkinaehtoisesti toimivat tytaryhteisot;
2) muut tytaryhteisot; ja
3) asunto- ja kiinteistbosakeyhtitt.
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5.2 Markkinaehtoiset yhteisot

Tytaryhteisojen toiminnan markkinaehtoisuutta arvioidaan sen mukaan, toimiiko
yhtio yleisesti markkinoilla ja harjoittaako se elinkeinotoimintaa.
Markkinaehtoisuutta harkittaessa tarkastellaan, onko yhtid perustettu tyydyttamaan
sellaisia yleisen edun mukaisia tarpeita, joilla ei ole kaupallista tai teollista
luonnetta. Lisaksi arvioidaan, onko yhtidlla julkista palvelutehtavaa tai
viranomaistehtavia ja onko yhtion tarkoitus tuottaa voittoa tai toimiiko yhtio
kilpailutilanteessa markkinoilla ja kayttaako se markkinaperusteista hinnoittelua.
Arvioinnissa huomioidaan myos yhtion toiminnan kohde ja rahoituspohja, eli onko
asiakaskunta laaja ja rajoittamaton seka perustuuko yhtion toiminta paaosin omaan
tulorahoitukseen.

Yhteisokohtaisissa omistajapoliittisissa voidaan erikseen maarittaa, ettd kyseessa

on markkinaehtoinen yhtid. Taman ohjeen laatimishetkella Vantaan kaupungin
konserniyhteisdista-tytaryhteisodista airea-markkinaehtoisianen yhtidita ovatn
Vantaan Energia Oy, VAV Yhtyma Oy ja Ratakujan Pysakointi Oy. Lisaksi

markkinaehtoisia yhtiditd kaupunkikonsernissa ovat VTK-konserniin kuuluva

Vivamus Kiinteistot Oy seka pysakointikonserniin kuuluva VanPark Oy.

Kaupungin omistajuus ei saa aiheuttaa markkinaehtoisesti toimivalle yhteisolle
kilpailuetua eika -haittaa.

Markkinaehtoisesti toimivan tytaryhteison tulee hankkia ennakkosuostumus
konserniohjeen kohdan 6.2 mukaisissa asioissa. Muutoin markkinaehtoisesti
toimivalla yhteisolla ei ole velvollisuutta hankkia ennakkosuostumusta.

Muilta osin markkinaehtoiseen yhtioon sovelletaan konserniohjetta seka yleisia ja
yhteisokohtaisia omistajapoliittisia linjauksia.

Kilpailuneutraliteettisaannokset edellyttavat, etta kaupunki kohtelee markkinoilla
toimivia yhteis6ja yndenmukaisesti rippumatta siita, minkalainen yhteison
omistuspohja on. Kaupungin omistaman markkinaehtoisesti toimivan yhteisén
toimintaperiaatteiden, rahoitusrakenteen ja tuottotavoitteiden tulee olla
vertailukelpoisia samalla toimialalla toimiviin muihin yrityksiin verrattuna.

Markkinoilla toimivalla tytaryhteisolla ei kaupungin omistaja-aseman perusteella ole
erityisasemaa suhteessa kaupunkiin eika markkinoilla toimivalle yhteisélle voida
kaupungin toimesta asettaa sen kilpailijoista poikkeavia velvoitteita, kuten
velvoitetta yllapitaa yhteison tavanomaisiin tehtaviin kuulumatonta tai tappiollista
toimintaa.
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5.3 Muut tytaryhteisot

Muut kuin markkinaehtoiset tytaryhteisot soveltavat konserniohjetta, yleisia
omistajapoliittisia linjauksia ja yhteisOkohtaisia omistajapoliittisia linjauksia
kokonaisuudessaan.

Muut kuin markkinaehtoiset tytaryhtiot ovat joko

1) sidosyksikkdperiaatteella toimivia vain kaupungille ja mahdollisille muille hankin-
tayksikkdomistajilleen palvelujaan tarjoavia yhtioita; tai

2) muiden tahojen kanssa omistettuja yhtioitd, joilla ei ole sidosyksikkdasemaa,
mutta jotka eivat toimi markkinoilla.

Sidosyksikkbasemassa toimivan yhtion tarkoitus on voiton tuottamisen sijaan
tuottaa kaupungille palveluja. Kaupungin omistajapoliittiset tavoitteet
sidosyksikkona toimivissa yhtidissa perustuvat mahdollisimman hyvaan
palvelutuotannon ja taloudelliseen tuloksen kokonaisuuteen. Yhtididen toimintaa
arvioidaan ensisijaisesti sen perusteella, miten ja kuinka tehokkaasti kyseinen yhtio
toteuttaa tavoitteita ja tuottaa palveluita kaupungille.

Muiden kuin sidosyksikkona toimivien yhtididen osalta kaupungin tavoitteet
perustuvat yhtion taloudellisen aseman kehittdmiseen ja kaupungin omistuksen
arvon sailyttamiseen.

5.4 Asunto- ja kiinteistoosakeyhtiot

Kiinteisto- ja asunto-osakeyhtiot soveltavat konserniohjetta, yleisia
omistajapoliittisia linjauksia ja yhteisdkohtaisia omistajapoliittisia linjauksia
kokonaisuudessaan.

Tavalliset kiinteistdosakeyhtiot ja keskinaiset kiinteistoosakeyhtiot soveltavat
toiminnassaan osakeyhtidlakia. Asunto-osakeyhtiot soveltavat toimintaansa asunto-
osakeyhtidlakia.

Rakennushankkeiden toteuttamiseen kiinteistoosakeyhtiomuodossa sovelletaan
seuraavia linjauksia:

e Mikali kaupunki tuottaa tiloja konserniyhteisdjen tai konsernin ulkopuolisen sijoit-
tajan taseeseen, kaupunki sailyttad lahtokohtaisesti omistuksen maapohjaan ja
tekee toteuttajan kanssa pitkdaikaisen maanvuokrasopimuksen.
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Kiinteistoyhtion omistukseen ei |ahtokohtaisesti toteuteta perusopetustiloja ja

paivakoteja.

Kiinteistoyhtididen kayton aikana noudatetaan seuraavia periaatteita toiminnassa:

Kiinteiston arvoa yllapidetaan pitkan tahtaimen suunnitelman mukaisesti eiké
yhtion omistamien rakennusten korjausvelka kasva_ennakoimattomasti.

Kiinteistdn ylla- ja kunnossapitotoimintaa ja investointeja toteutetaan rakennuk-
sen elinkaari ja kayttoikd huomioiden siten, etta Vantaa on hiilineutraali vuonna
2030.
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14§ Riskienhallinnan, sisdisen valvonnan jarjestamisen ja korruption ennaltaehkaisemisen
periaatteet Vantaan kaupunkikonsernissa

4320/00.01.03.02/2024
PT/LR/MH/EK/MT

Kuntalaissa (410/2015) todetaan, ettd kunnanvaltuuston tehtdvana on paattaa kunnan ja
kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
operatiivisena toimintana kuuluu kunnanhallitukselle, kunnanjohtajalle seka kunnan muulle johdolle.

Vantaan kaupungin hallintosdannon 18 luvun 2 § mukaan kaupunginvaltuusto paattaa
kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Saman luvun 3 § mukaan
kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
hyvaksyy sisaistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat kaupunginvaltuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Vantaan kaupungin riskienhallintapaallikké suunnittelee, koordinoi
ja kehittaa sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa kaupunkikonsernin tasolla.

Riskienhallinnan tavoitteena on edistaa kaupunkikonsernin taloudellisuutta ja tehokkuutta, varmistaa
toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotettavuus, turvata resurssit, omaisuus ja
toiminnan jatkuvuus seka varmistaa lakien, paatosten, saantdjen ja johdon ohjeiden noudattaminen.
Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan kaupunkikonsernin sisaisia menettely- ja toimintatapoja, joilla
pyritdaan varmistamaan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus. Sisainen valvonta liittyy Vantaan kaupungin
kaikkiin toimintoihin ja ndyttaytyy ennen kaikkea hyvana johtamis- ja hallintotapana, jonka osana on
riskienhallinta.

Vantaan kaupunginvaltuusto hyvaksyi 2.3.2015 "Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisen
periaatteet Vantaan kaupunkikonsernissa”-asiakirjan, joka astui voimaan 31.3.2015. Liitteena oleva
paivitetty ”Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisen periaatteet Vantaan
kaupunkikonsernissa”-asiakirja korvaa taman asiakirjan.

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisen periaatteet on paivitetty ja tadydennetty vastaamaan
nykyista Vantaan kaupunkiorganisaatiota ja sen tehtdvia. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisen periaatteiden tarkoitus on selkeyttda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kasitteita,
tavoitteita, organisointia, periaatteita, vastuita ja toimintatapoja. Tavoitteena on ndin varmistaa, etta
riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan toimintamalleja sovelletaan yhtendisin perustein koko
organisaatiossa. Periaatteita sovelletaan kaupunkikonsernin omassa toiminnassa seka toiminnassa, josta
kaupunki vastaa omistuksen, ohjaus- ja valvontavastuun sekad muiden velvoitteiden myota.

Sisdinen valvonta liittyy Vantaan kaupungin kaikkiin toimintoihin ja ndyttaytyy ennen kaikkea hyvana
johtamis- ja hallintotapana. Sisdinen valvonnan avulla hallinnoidaan riskeja ja varmistetaan, ettd
kaupungin lakisdateiset tehtavat tulevat hoidetuksi niin, ettd samalla toteutuvat sisdisen valvonnan
periaatteet: lapinakyvyys, luotettavuus ja vastuullisuus.

Riskienhallintaprosessi perustuu riskien tunnistamiseen ja niiden analysointiin, riskien merkittavyyden
arviointiin (huomioiden toteutumisen todenndkadisyys ja seurausten vakavuus) ja pyrkimykseen hallita
merkittaviksi tunnistettuja riskeja maaritetyilla toimenpiteilla. Riskienhallintatoimenpiteiden
toteuttaminen on jatkuvaa ja tapahtuu osana normaalia toimintaa organisaation kaikilla tasoilla.
Toteutettavien toimenpiteiden mahdollisimman oikea kohdentuminen ja tarkoituksenmukainen laajuus
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pyritdan varmistamaan silla, etta kaupunkitasoisesti kyetaan maarittamaan yhtenaisin perustein
keskeisimmat kaupunkia ja kaupunkikonsernia uhkaavat riskit. Riskeista raportoidaan toisen
osavuosikatsauksen seka tilinpaatoksen yhteydessa. Saadun ja analysoidun riskitiedon perusteella
laaditaan kaupunkitasoinen riskiprofiili.

Riskienhallinnan viitekehys ja riskienhallinnassa noudatettavat periaatteet on maaritetty soveltaen
riskienhallintaa kasittelevaa ISO 31000 - standardia. ISO 31000 - standardi kuvaa periaatteet, joita
noudattaen organisaatiot voivat kehittda ja yhdenmukaistaa riskienhallintaansa. Standardin liséksi apuna
on kdytetty Valtiovarainministerion julkaisua ”Riskienhallinnan kasikirja valtionhallinnon toimijoille”
(2023) seka valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisuja ” Empiirisia katsauksia korruption
vaaran vyoOhykkeille” (2020) ja” Menetelmia korruption kokonaisvaltaiseen seurantaan” (2020).

Periaatteet astuvat voimaan 1.9.2024, jolloin se korvaa kaupunginvaltuuston 2.3.2015 hyvaksyman
ohjeen Vantaan kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Kaupunginhallitus 17.6.2024 § 19

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukaiset riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestdmisen periaatteet Vantaan kaupunkikonsernissa.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 5.8.2024 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaadn esittdaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukaiset riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jdrjestamisen periaatteet Vantaan kaupunkikonsernissa.

Kasittely:
Asian kasittelyn aikana kaupunginhallitus teki asiaan yksimielisesti seuraavat muutokset:

Asian nimikkeeseen tehtiin lisdys:
Riskienhallinnan fa sisdisen valvonnan jarjestamisen ja korruption ennaltaehkéisemisen periaatteet
Vantaan kaupunkikonsernissa

Liitteen kohtaan 6.1 tehtiin seuraava lisdys:
Mikali havaitsevat vaarinkaytoksia johtamassaan tyoskentelyssa. Henkiléstdd koulutetaan
riskienhallintaan ja korruption ehkdisyyn.

Liitteen kohtaan 6.2 tehtiin seuraavat lisdykset ja muutokset:
Raportit toimitetaan valittémasti niiden valmistuttua aina kaupunginhallitukselle kaupunginhallituksen-

puheenjehtajistelte ja kaupunginjohtajalle.

Raportit kasitelldan toimialojen johtoryhmissa. Toimenpiteistd, joihin ryhdytddn tarkastusten
perusteella, ldhetetddn tieto kaupunginhallituksen puheenjohtajistolle.
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Asian kasittelyn aikana kaupunginhallituksen jasen Kai-Ari Lundell teki kaupunginhallituksen Il
varapuheenjohtaja Mika Niikkon kannattamana seuraavan muutosesityksen:

Liséitddn kappaleen 5.3. loppuun seuraava lause:
Kaupunkiin tehddcin erillinen korruption vastainen ohjelma.

Puheenjohtaja totesi, ettd asiaan on tehty muutosesitys, josta joudutaan danestamaan ja teki seuraavan
aanestysehdotuksen: he, jotka kannattava kaupunginjohtajan pohjaesitystd, ddanestdvat jaa ja he, jotka
kannattava Lundellin muutosesityst3, ddnestivit ei. Adnestysesitys hyviksyttiin.

Aidnestyksessd annettiin 8 jaa-aanta (Abdi, Kasonen, Kaukola, Orpana, Raja-Aho, Rokkanen, Risinen,
Tammi), 5 ei-danta (Lundell, Niikko, Karinen, Suoniemi, Tuomela) ja 2 tyhjaa aanta (Ramo, Valtanen).
Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan esityksen tulleen hyvaksytyksi muutoksin, joista
kaupunginhallitus oli yksimielinen.

Paatos:

Paatettiin esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi muokatun liitteen mukaiset Riskienhallinnan,
sisdisen valvonnan jarjestamisen ja korruption ennaltaehkaisemisen periaatteet Vantaan
kaupunkikonsernissa.

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 14

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan hyvaksya liitteen mukaiset Riskienhallinnan, sisdisen valvonnan jarjestamisen ja korruption
ennaltaehkdisemisen periaatteet Vantaan kaupunkikonsernissa.

Kasittely:
Asian kasittelyn aikana valtuutettu Niilo Karki esitteli Kai-Ari Lundelin kannattamana muutosesityksen:

Lisdtddn kappaleen 5.3. loppuun seuraava lause:
Kaupunkiin tehdddin erillinen korruption vastainen ohjelma.

Esitys hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa yksimielisesti.

Paatos:
Paatettiin hyvaksya muokatun liitteen mukainen Riskienhallinnan, sisdisen valvonnan jarjestamisen ja
korruption ennaltaehkdisemisen periaatteet Vantaan kaupunkikonsernissa.

Liitteet:

- Riskienhallinnan, sisdisen valvonnan jarjestamisen ja korruption ennaltaehkaisemisen
periaatteet Vantaan kaupunkikonsernissa KV 19.8.2024

- Ainestysraportti KH 5.8.2024 § 12
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Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisatiedot:

- Hallintojohtaja Leena Rusanen (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)

- Turvallisuuspaallikké Markus Hammarstrom (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
- Riskienhallintapaallikké Samu liskola (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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1. Johdanto

Tassa asiakirjassa madritellddn Vantaan kaupunkikonsernin kokonaisvaltaisen
riskienhallinnan  seka sisdisen valvonnan keskeiset kasitteet, tavoitteet,
toimintaperiaatteet ja vastuut huomioiden kuntalain (410/2015) asettamat vaatimukset
ja reunaehdot. Talla asiakirjalla kumotaan kaupunginvaltuuston 2.3.2015 hyvaksyma
ohje Vantaan kaupunkikonsernin riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan perusteista.
Kaupunkikonsernin vakuutuspolitiikka seka riskienhallinnan etta sisdisen valvonnan
toteuttamista ohjaavat tydohjeet taydentdvat taman asiakirjan sisaltoa.

Sisdisella valvonnalla tarkoitetaan kaupunkikonsernin sisdisia menettely- ja toiminta-
tapoja, joilla pyritdan varmistamaan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus. Sisdinen
valvonta liittyy Vantaan kaupungin kaikkiin toimintoihin ja ndyttdytyy ennen kaikkea
hyvana johtamis- ja hallintotapana, jonka osana on riskienhallinta. Sisainen valvonnan
avulla hallinnoidaan riskeja ja varmistetaan, etta kaupungin lakisaateiset tehtavat
tulevat hoidetuksi niin, ettd samalla toteutuvat sisdisen valvonnan periaatteet;
Iapindkyvyys, luotettavuus ja vastuullisuus. Vantaan kaupungilla on oma "“Sisdisen
valvonnan ohje” (2024), jossa on maaritelty tarkemmin sisdisen valvonnan perusteet.

Riskienhallinnan tavoitteena on edistda kaupunkikonsernin taloudellisuutta ja
tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen
luotettavuus, turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa
lakien, paatésten, saantdjen ja johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnalla
pyritdan osaltaan varmistamaan myos se, etté johtaminen, toiminnan suunnittelu ja
paatoksenteko perustuvat oikeaan ja riittavaan tietoon. Riskienhallinta on koordinoitua
toimintaa, jolla organisaatiota johdetaan ja ohjataan riskien osalta. Riskienhallinnalla
tuetaan organisaation tavoitteiden saavuttamista ja toimintaan liittyvien
mahdollisuuksien ja uhkien tunnistamista. On tarkead, etta riskienhallinnan osa-alueita
sovitetaan kaupunkikonsernin toimintaympéariston ja omien kaytantdjen mukaisiksi,
jolloin ne parhaalla mahdollisella tavalla tukevat paatdksentekoa. Organisaatiot niiden
tasosta ja muodosta riippumatta vastaavat oman riskienhallintansa liittamisesta osaksi
toimintaa, padttksentekoa, johtamista ja esihenkilotyota kaikilla tasoilla.
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Tallad asiakirjalla selkeytetdan riskienhallinnan tavoitteita, organisointia, periaatteita,
vastuita ja toimintatapoja. Nain varmistetaan, etta riskienhallinnan toimintamallia
sovelletaan yhtendisin perustein Vantaan koko kaupunkikonsernissa. Taman asiakirjan
maarittdmia periaatteita sovelletaan kaupunkikonsernin omassa toiminnassa seka
toiminnassa, josta kaupunki vastaa omistuksen, ohjaus- ja valvontavastuun seka
muiden velvoitteiden myo6ta.

Riskienhallinnan viitekehys ja riskienhallinnassa noudatettavat periaatteet on
maaritetty soveltaen riskienhallintaa kasittelevaa ISO 31000 -standardia. ISO 31000 -
standardi kuvaa periaatteet, joita noudattaen organisaatiot voivat kehittaa ja yhden-
mukaistaa riskienhallintaansa. Standardin liséksi apuna on kaytetty
Valtiovarainministerion julkaisua "Riskienhallinnan kasikirja valtionhallinnon toimijoille”
(2023) seka valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisuja ” Empiirisia
katsauksia korruption vaaran vyohykkeille” (2020) ja “ Menetelmia korruption
kokonaisvaltaiseen seurantaan” (2020).

2. Riskienhallinnan keskeiset kasitteet

Riskienhallinnan kasitteiston tarkoituksena on varmistaa kaupunkikonsernin riskien-
hallinnan yhteinen kieli. Kasitteet on maaritetty soveltaen ISO 31000 - standardia.

Riski

Riskit ovat epavarmuustekijéitd, tapahtumia tai tapahtumaketjuja, joiden toteutuessa
Vantaan kaupunkikonserni ei saavuta sille asetettuja tavoitteita, kokee menetyksid
ja/tai sen palvelut keskeytyvat. Kaupunkikonsernissa riskeja kasitelldadn ensisijaisesti
vaikutuksiltaan kielteisina tapahtumina, mutta myds menetetty mahdollisuus voi olla
riski. Riskin merkittavyyttd arvioidaan toteutumisen todenndkoisyyden seka
mahdollisten seurausten vakavuuden kautta.

Riskienhallinta

Riskienhallinnalla tarkoitetaan jarjestelmallista ja ennakoivaa tapaa tunnistaa,
analysoida seka hallita toimintaan liittyvia uhkia ja mahdollisuuksia. Riskienhallinnan
kokonaisuus sisdltda myods menettelyt toteutettujen riskienhallintatoimenpiteiden
seurantaan seka riskeista raportointiin.

Riskienhallintaprosessi
Riskienhallintaprosessilla tarkoitetaan systemaattista toimintatapaa, jolla riskeja
tunnistetaan, arvioidaan, hallitaan, seurataan ja raportoidaan.

Riskienhallinnan viitekehys

Riskienhallinnan viitekehyksellad tarkoitetaan niitd tekij6itd, jotka yhdessa
mahdollistavat kaupunkikonsernin riskienhallinnan toteuttamisen, seurannan seka
kehittdmisen. Viitekehys muodostuu riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan perusteista
ja periaatteista, asetetuista tavoitteista sekd riskienhallintaan sitoutumisesta.
Viitekehykseen kuuluvat olennaisesti myds organisatoriset jarjestelyt kuten
suunnitelmat, vastuut, resurssit, prosessit ja toimintatavat.

Riskiprofiili
Riskiprofiililla tarkoitetaan kuvausta riskien joukosta. Riskiprofiililla voidaan esittda

kaupunkikonsernin tai sen osan kuten esimerkiksi toimialan, riskikartoituksessa
priorisoidut ja merkittdvimmiksi arvioidut riskit.
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—) Vantaa

Riskinsietokyky

Riskinsietokyvylld tarkoitetaan sitd, kuinka suuria poikkeamia kaupunkikonserni tai
sen palvelut voivat kestda. Riskinsietokyky maarittda sen, kuinka paljon riskid voidaan
ja halutaan pitaa omalla vastuulla vaarantamatta asetettuja tavoitteita.
Riskinsietokyvyn madarittaminen luo perusteet riskien hallitsemiseksi toteutettavien
toimenpiteiden suunnittelulle.

3. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan organisointi ja vastuut

Vantaan kaupungin hallintosdannon mukaisesti hyvan johtamis- ja hallintotavan,
riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestdminen ja kehittdminen ovat jokaisen
toimialan ja konserniyhtién vastuulla olevia tehtavia. Riskienhallinnan puitteissa (kuvio
1.) nakyy, kuinka tdrkeda riskienhallinnalle on sekd johdon sitoutuminen etta koko
riskienhallinnan prosessin suunnitelmallisuus ja eheys.

Organisaation
johtamisjarjestelmaan
sisallyttaminen

Kehittiminen

Johtajuus ja
sitoutuminen

Toteuttaminen

Kuvio 1. Riskienhallinnan puitteet SFS-ISO 31000 -standardin mukaisesti. Lahde: SFS-
ISO 31000 -standardi.

Vantaan kaupunginvaltuusto

Paattda kaupungin ja kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteista ja linjauksista ja edellyttda, ettd kaupunkikonsernin toiminnot on
jarjestettava niin, ettad kaikilla organisaation tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittdva
sisdinen valvonta ja riskienhallinta.

Vantaan kaupunginhallitus

Vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti seka valvoo
ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
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tuloksellisesti. Kaupungin hallitus antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisesta ja keskeisista johtopadtoksista seka
selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtajat ja palvelualuejohtajat
Vastaavat kaupunki-, toimiala- ja palvelualuetasolla hyvan johtamis- ja
hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisestd, toteuttamisesta ja
toimivuuden varmistamisesta kaupunginhallituksen paattamien periaatteiden ja
menettelytapojen mukaisesti seka seuraavat raportointia alaisensa toiminnan
johtamis- ja hallintojarjestelman, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tilasta ja
ryhtyvat tarvittaessa toimenpiteisiin. Kaupungin johtoryhma toimii riskienhallinnan
johtoryhmana.

Esihenkilot / yksikdiden paallikot

Vastaavat siitd, ettd johtamassaan organisaatiossa henkiléstd toimii hyvaksyttyjen
hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvien
periaatteiden ja menettelytapojen mukaisesti. Esihenkild vastaa johtamansa yksikon
osalta siitd, ettd henkiléstdn toimivalta ja vastuut on madritelty ja ettd henkildstolla on
ajantasaiset tehtavakuvaukset. Esihenkildiden ja paallikdiden on seurattava vastuullaan
olevia toimintoja ja ryhdyttava viivyttelematta tarpeellisiin toimenpiteisiin aina, kun
hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan vastaista
toimintaa havaitaan.

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan ohjausryhma

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan ohjausryhma suunnittelee, koordinoi ja kehittaa
riskienhallintaa kaupunkikonsernin tasolla seka toimii kaupungin johtoryhman
(riskienhallinnan johtoryhma) valmisteluelimena riskienhallintaan liittyvissa asioissa.
Kaupunginjohtajan paatdkselld asetetussa riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
ohjausryhmdssa on edustus kaikilta toimialoilta seka riskienhallinnan kannalta muutoin
tarkeista toiminnoista. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan ohjausryhman tehtavéna
on valvoa, etta riskienhallinta ja sisdinen valvonta toteutuu tehtyjen paatosten ja
maaritettyjen suuntaviivojen mukaisesti, tiedottaa organisaatiolle riskienhallinnasta
seka valmistella kaupungin riskienhallinnan toimintasuunnitelma johtoryhman
kasiteltdvaksi. Ohjausryhman jasenet tukevat riskienhallinnan toteutumista seka
toimivat yhteyshenkiléna riskienhallintaan liittyvissa asioissa edustamallaan toimialalla
/ organisaatiossa. Riskienhallinnan ohjausryhma kokoontuu nelja kertaa vuodessa tai
tarvittaessa kasittelemaan vastuulleen kuuluvia asiakokonaisuuksia.

Kaupunkiturvallisuuden tiimi

Kaupunkiturvallisuuden tiimi vastaa Vantaan kaupunkitasoisesta turvallisuuden,
varautumisen, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kehittdmisesta. Vantaan
kaupungin turvallisuus- ja riskienhallintapaallikot ovat kaupunkiturvallisuuden tiimin
esihenkilditd. Kaupunkiturvallisuuden tiimi johtaa riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
ohjausryhmaa. Kaupunkiturvallisuuden tiimi vastaa kaupunkiorganisaation
riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvien prosessien yhteensovittamisesta ja
toimivuuden varmistamisesta yhdessa toimialojen vastuuhenkildiden kanssa seka
vastaavat kaupunkitason ohjeistuksista oman vastuualueensa osalta.

Konserniohjaus ja -valvonta
Konsernijohto vastaa kuntalain mukaisesti konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei
hallintosdanndéssa toisin maarata. Konsernivalvonta kattaa konserniyhteiséjen toiminnan ja
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suoriutumisen, taloudellisen aseman kehittymisen seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen valvonnan. Konsernijohdon tehtavana on valvoa tytdryhteisdjen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen asianmukaisuutta ja tuloksellisuutta
konserniohjeen maardysten perusteella.

Konserniohjauksen ja -valvonnan -yksikén vastuulla on ohjeistaa, kouluttaa ja tukea
kaupunkikonserniin kuuluvien yhtigita ja yhteisdja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
kehittdmisessa seka avustaa kaupunkikonsernin johtoa kokoamalla ja arvioimalla
kaupunkikonsernin merkittédvimpia riskeja ja niiden hallintakeinoja. Lisaksi konserniyhteisdjen
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kokonaisuutta raportoidaan kaupunginhallituksen
konsernijaostolle yhtididen hallitusten itsearviointikyselyn kautta vuosittain.

Kaupunkikonsernin tytaryhteiso

Kaupunkikonsernin tytaryhteisdissa hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat yhteison sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisuudesta lainsdadanndn ja konserniohjeen
mukaisesti. Hallituksen on huolehdittava siitd, ettd tytaryhteiséssa on toimivat johtamisen,
seurannan, raportoinnin, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka sopimusten hallinnan
menettelyt.

Sisdinen tarkastus

Sisdisen tarkastuksen tehtavana on avustaa kaupunginhallitusta ja kaupunginjohtajaa
hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan toimivuuden
arvioinnissa ja kehittdmisessa suorittamalla kaupungin organisaation hallinnon,
talouden ja toimintojen tarkastusta seka tarjoamalla konsultointipalveluja.

Henkilosto

Henkilostdn rooli on keskeinen kaupunkikonsernin riskienhallinnassa. Henkilosto
sitoutuu toimimaan tavoitteiden ja annettujen saantdjen ja ohjeiden mukaisesti
seka kehittdmaan toimintatapoja seka ylldpitémaan ja kehittdmaan ammatillista
osaamistaan. Henkildstdn tulee saattaa esihenkildnsa tietoisuuteen havaitsemiaan
toimintaan kohdistuvia riskeja seka riskienhallinnan kehittdmismahdollisuuksia.

4. Riskienhallinnassa noudatettavat periaatteet

Riskienhallinnan tarkoitus on organisaation tavoitteiden saavuttamiseen liittyvan
epavarmuuden hallinta. Téma edellyttad, etta riskienhallinta on olennainen osa
organisaation toimintaa sen kaikilla tasoilla ja ettd jokaisella organisaatiossa
tydskentelevélld on vastuu riskienhallinnasta.

Riskienhallinta ja sisdinen valvonta ovat osa hyvaa johtamis- ja hallintotapaa. Hyvalla
johtamis- ja hallintotavalla tarkoitetaan toiminnan ja talouden ohjauksen
tilivelvollisuus- ja vastuujarjestelmaad, joka edistda hallinnon ja palvelutuotannon
luotettavuutta ja tehokkuutta. Riskienhallinnan periaatteilla tarkoitetaan yhtenaista
nakdkulmaa ja riskienhallinnalle asetettua yhteista tavoitetilaa. Edelld mainittujen
kautta kaupunkikonserni pyrkii varmistamaan asetettujen tavoitteiden tayttymisen ja
riskienhallinnan vaikuttavuuden seka toiminnan kehittdmisen. Periaatteita tulee
soveltaa riskienhallinnassa organisaation kaikilla tasoilla.

Johdonmukainen ja selkea viitekehys tukee kokonaisvaltaisen riskienhallinnan
jarjestamista ja kehittamista. Kokonaisvaltainen riskienhallinta tarkoittaa, etta

kaupunkikonsernissa kullakin riskienhallintatasolla seka eri palvelualueiden
nakdkulmasta tunnistetaan olennaiset riskit, jotka priorisoidaan, hallitaan ja
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vastuutetaan. Naytto vaikuttavista riskienhallinnan kdytanndista auttaa
organisaatiota viestimaan sen kyvykkyydesta hallita ymparodivia epavarmuuksia
pienentamalld mahdollisten riskien haitallisia vaikutuksia ja samalla tuottaa arvoa
hyddyntdmalla tehokkaasti muuttuvan toimintaymparistén tarjoamat mahdollisuudet.
Vaikuttava riskienhallinta mahdollistaa liséksi jatkuvuudenhallinnan, miké luo vakautta
tuottaa tavoitellut tulokset ja palvelut hairiétta.

Vaikuttavuutta tavoittelevan riskienhallinnan periaatteet on kuvattu ISO 31000 -
standardissa (kuvio 2.). Naistd keskeisimmat Vantaan kaupunkikonsernissa
noudatettavat riskienhallinnan periaatteet ovat:

Riskienhallinta on olennainen osa organisaation prosesseja

Riskienhallinta ei ole toiminnasta ja prosesseista erilldan oleva toiminto. Riskienhallinta
kuuluu kiinteasti johtamiseen ja esihenkilétydhon ja on olennainen osa organisaation
ydinprosesseja, strategista suunnittelua seka vuosisuunnittelua ja toiminnan
toteuttamista.

Riskienhallinta on jarjestelmillista ja jasenneltya

Jarjestelmallinen, oikea-aikainen ja jasennelty lahestymistapa riskienhallintaan
edistad tehokkuutta ja sen kautta saavutetaan yhdenmukaisia, vertailukelpoisia ja
luotettavia tuloksia.

Riskienhallinta luo lisdarvoa

Riskienhallinta tukee tavoitteiden saavuttamista ja toiminnan kehittémista.
Riskienhallinnalla pyritadn osaltaan varmistamaan toiminnan tehokkuus ja hyvan
johtamis- ja hallintotavan toteutuminen, asukkaiden ja henkilostdn tyytyvaisyys,
terveys ja turvallisuus, toiminnan vaatimustenmukaisuus, kestava kehitys seka
ohjelmien ja projektien onnistuminen.

Riskienhallinta on osa paatoksentekoa

Riskienhallinnan tavoitteena on auttaa paatdksentekijoita tekemaan tietoisia valintoja,
priorisoida toimintoja taérkeysjarjestykseen seka auttaa tunnistamaan vaihtoehtoisia
toimintatapoja.

Riskienhallinta perustuu parhaaseen mahdolliseen tietoon
Riskienhallinnassa kaytettavat tietolahteet perustuvat parhaaseen mahdolliseen
kaytettdvissa olevaan tietoon kuten historiatietoon, kokemukseen,
sidosryhmdpalautteeseen, havaintoihin, ennusteisiin ja asiantuntijoiden arvioihin.

Riskienhallinta on avointa ja kattavaa

Riskienhallinnan avoimuudella ja kattavuudella varmistetaan, etta riskienhallinta on
asianmukaista ja ajantasaista. Sidosryhmien ja organisaation eri tasoilla toimivien
asiantuntijoiden mukaan ottaminen tarvittavassa laajuudessa edesauttaa
riskienhallinnan tarkoituksenmukaisuutta.

Riskienhallinta on dynaamista, toistuvaa ja muutokseen reagoivaa
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Kaupunkikonsernin sisdisessa ja ulkoisessa toimintaympadristdssa seka toiminnassa,
osaamisessa ja tietdmyksessa voi tapahtua muutoksia nopeasti. Muutos voi myés
muuttaa kaupunkikonsernin riskikenttaa. Toimintaan voi kohdistua kokonaan uusia
riskeja, riskit voivat muuttua ja/tai poistua. Riskienhallinnalla nédma muutokset voidaan
havaita ja ennakoida seka niihin voidaan varautua tai reagoida.

Organisaation
johtamis-
jarjestelmddn

Jatkuva
kehittdminen

sisallytetty

Inhimilliset ja

Jasennelty ja
kulttuuriset tekijat

kattava

Arvon luominen
ja sailyttaminen

Paras saatavilla

oleva tieto Raatalsity

Sidosryhmat
mukaan ottava

Dynaaminen

Kuvio 2. Riskienhallinnan periaatteet SFS-ISO 31000 -standardin mukaisesti. Léhde:
SFS-ISO 31000 -standardi.

5. Riskienhallinnan toteuttaminen

Riskienhallinnan tulee olla olennainen osa johtamista, sisdllytetty organisaation
toimintakulttuuriin ja kdytant6ihin ja mukautettu organisaation toimintaprosesseihin
sopivaksi. Riskienhallintaa sovelletaan kaikessa paatoksenteossa siind maarin kuin se on
tarkoituksenmukaista.

ISO 31000 -standardissa on maaritetty tehokkaan riskienhallinnan tarkeimmat loppu-
tulokset. Tavoitteena on, ettd riskienhallinnan keinoin kaupunkikonsernilla ja siihen
kuuluvilla on:

1) Ajantasainen, oikea ja kattava kasitys riskeistdan, seka

2) Riskit ovat maaritetyn riskinsietokyvyn mukaisia

Riskinsietokyky

Vantaan kaupunkikonsernin riskinsiedon ylarajat ylittdvia riskitoteutumia ovat muun
muassa asiat, tilanteet ja tapahtumat, joista voi aiheutua esimerkiksi:

e Ihmishengen menettaminen, pysyva tyokyvyttdmyys tai muu vakava terveyden
vaarantuminen

e Kriittisen palvelun vakava hairiintyminen ja keskeytyminen
o  Kriittisiin palveluihin liittyvan keskeisen osaamisen pysyva menettdminen

Taloudellinen menetys, joka aiheuttaa merkittavan poikkeaman taloudellisiin
tavoitteisiin
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e Luottamuksen menettdminen niin, ettd sidosryhmien tai kuntalaisten luottamus
kaupunkikonsernin johtoon tai toimintakykyyn jarkkyy

Riskinsietokyky madrittda perusteet riskien merkittédvyyden arvioimiselle ja
riskienhallintatoimenpiteiden suunnittelulle. Kaupunkikonsernin toimialojen ja
konserniyhtitiden tulee maaritella itse omien palveluidensa riskinsietokyky.
Riskinsietokyky tulee maaritelld vahintdan taloudellisen madreen osalta suhteuttaen se
oman toiminnan laajuuteen.

Toimialat maarittelevat omat riskienhallinnan tavoitteensa ja toteuttamisen
periaatteet oman toimintansa ja toimintaymparisténsa mukaisesti huomioiden
kuitenkin kaupunkikonsernin yhteiset riskienhallinnan periaatteet. Toimialan johdolta,
konserniyhtioltd ja tytaryhteisgiltd edellytetdan riskienhallintasuunnitelman laatimista.

Kaupungin kaikkiin toimintoihin kohdistuviin sekd seurauksiltaan hyvin vakaviin
riskeihin varautumisen osalta noudatetaan kaupunginjohtajan vahvistamaa
Vantaan kaupunkikonsernin valmiussuunnitelmaa. Valmiussuunnitelmassa maaritetaan
muun muassa kaupunkikonsernin kriittiset palvelut ja niiden jatkuvuuden
turvaamisen periaatteet. Henkil6tietoja kasiteltdessa otetaan huomioon EU:n yleinen
tietosuoja-asetus (GDPR) jossa asetetaan yrityksille ja organisaatioille henkil6tietojen
keraamistd, sailytysta ja hallinnointia koskevat tarkat vaatimukset.

Projektien riskienhallinnan osalta noudatetaan kaupunkitasoisesti maaritettya
Vantaan projektimallia. Lisdksi yksittdisten turvallisuuden osa-alueiden osalta
noudatetaan niistd annettuja kaupunkitasoisia ohjeistuksia. Esimerkiksi
kaupunkikonsernin tietojarjestelmien ja tietojen kasittelyn tietoturvallisuuden
riskienhallinta ohjeistetaan kaupungin tietoturvaohjeessa, josta vastaa Vantaan
kaupungin tietohallinto.

5.1 Riskienhallintaprosessi

Riskienhallintaprosessissa ennalta maaritellyt periaatteet ja puitteet muuttuvat kaytdnnén
toiminnaksi. Riskienhallintaprosessi on systemaattista ja jatkuvasti kehittyvaa toimintaa, jonka

Kattavuus, toiminta-
ymparisto, kriteerit
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= Riskien arviointi E‘
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— —
2 Riskien tunnistaminen 2
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tavoitteena on tuottaa laadukasta tietoa ja syodtteita epavarmuuden vaikutuksesta kaytettavaksi
riskitietoisen paatdksenteon tukena. Riskienhallintaprosessiin, joka on kuvattu kuviossa kolme,

kuuluu toimintaperiaatteiden seka menettelyjen ja kaytanttjen (riskienhallinnan puitteet)
jarjestelmallinen soveltaminen toimintaymparistdn maarittelemiseen, riskien tunnistamiseen,
arviointiin, analysointiin, kasittelyyn ja seurantaan. Tahan prosessiin kuuluu oleellisena osana

viestinta ja tiedonvaihto seka ulkoisten ettd sisdisten sidosryhmien kanssa, prosessin eri osien ja
tuotosten seuranta laadunvalvonnan varmistamiseksi seka kaikki naitd prosessin toimia tukeva
tiedonkasittely ja raportointi.

Kuvio 3. Riskienhallintaprosessi SFS-ISO 31000 -standardin mukaisesti. Léhde: SFS-ISO 31000

-standardi.

Riskienhallintaprosessi voidaan yksinkertaistettuna jakaa kolmeen paavaiheeseen:

1.

Riskien arviointi (tunnistaminen, analysointi, merkittédvyyden ja
todenndkdisyyden arviointi)

Riskien kasittely (riskienhallintatoimenpiteiden suunnittelu,
vastuutus ja toteutus)

Seuranta ja viestintd (riskeista raportointi mm. tilintarkastus,
kirjallisen selonteot)

Riskiarvioinnin tavoitteena on tunnistaa ja arvioida tilanteet, tapahtumat tai
tapahtumaketjut, jotka voivat estad saavuttamasta asetettuja tavoitteita, uhata
toiminnan jatkuvuutta tai aiheuttaa menetyksida. Samalla palvelualueet ja toimialat
vastaavat kirjalliseen selontekoon, jossa on mahdollista nostaa esille tulleita
riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan haasteita, onnistumisia tai palvelun muutoksia.
Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan vuosikello (kuvio 4.) ndyttaa niin
riskienarviointien ajankohdan kuin ohjausryhman kokousaikataulun ja kaupungin
tilinpdatoksen aikataulun.

Vantaan kaupunkikonsernissa riskien arviointi toteutetaan kaksi kertaa vuodessa:

O

K evaisin riskianalyysi tehdaan tuloskorttien, toimintasuunnitelmien ja
toimintaymparistdanalyysien laadintatydn kdynnistdmisen yhteydessa.
Kevaan riskiarvioinnissa tarkastetaan ja tdydennetaan syksylla laadittuja
riskejd, jos alkuvuoden aikana on tullut muutoksia mm.
toimintaymparistodn (esim. koronapandemia), ja tarkastetaan
hallintatoimet.

Syksyn riskiarvioinnissa tarkastellaan niin kulunutta vuotta riskien osalta
kuin tunnistetaan tulevan vuoden riskeja ja tdydennetaan jo tunnistettujen
riskien riskilukuja. Talla varmistetaan ennen kaikkea riskienhallinnan
jatkuvuus seka se, ettei riskeja arvioida vain tapaus- ja tilannekohtaisesti.
Syksyn riskikartoituksessa arvioidaan myés jo toteutettujen
riskienhallintatoimenpiteiden vaikuttavuutta. Vaikuttavuuden arvioinnilla
tarkoitetaan arviota riskienhallintatoimenpiteiden
tarkoituksenmukaisuudesta, riittavyydesta ja toimenpiteiden
vastuuhenkildiden seka aikataulun tarkastamista.
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Kuvio 4. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan vuosikello

Kaupunkikonsernin palvelualueet raportoivat tunnistamistaan ja arvioimistaan
riskeista toimialansa johdolle. Toimialan johto kasittelee, arvioi ja laatii ndiden tietojen
perusteella arvion toimialaan kohdistuvista merkittdvimmista riskeistd. Kaikkien
toimialojen ja konserniyhtididen saadun riskitiedon perusteella laaditaan
kaupunkitasoinen riskiprofiili.

Ylla mainitun lisdksi kaupunkikonsernin strategiatydn yhteydessa arvioidaan strategian
toteutumista uhkaavat riskit ja maaritetdan niille hallintatoimenpiteet seka vastuutahot.
Kaupunkikonsernin organisaatiot huomioivat oman roolinsa strategiatyon yhteydessa
tunnistettujen riskien hallinnassa.

Riskien luokittelu auttaa riskien kokonaisuuden hahmottamisessa. Se tukee myds
toiminnan ja riskienhallinnan osa-alueiden yhdistdmistd. Riskit voidaan jakaa
strategisiin, operatiivisiin, taloudellisin ja vahinkoriskeihin. Osa riskeistd on
kuntakonsernin sisdisia ja osa ulkoapain aiheutuvia.

Strategiset riskit ovat tapahtumia, jotka vaikuttavat organisaation pitkdn ja
keskipitkan aikavalin (strategisiin) tavoitteisiin. Strategiset riskit voivat olla ulkoisia
riskeja, sellaisia, joihin toimija ei voi omilla toimillaan vaikuttaa tai voi vaikuttaa vain
vahan. Naiden riskien hallinnassa oleellista on ei-toivottujen vaikutusten minimointi.
Tallaisia riskeja voivat olla esimerkiksi globaalit taloushairiot, ymparistdon liittyvat riskit,
geopolitiikkaan liittyvat riskit tai laajasti teknologiaan, ihmisten terveyteen tai
hyvinvointiin liittyvat yhteiskunnalliset riskit.

Operatiiviset riskit ovat organisaation paivittdisen toiminnan jatkuvuutta, prosesseja
ja jarjestelmia uhkaavia riskeja. Riskit voivat olla seurausta esimerkiksi riittamattdmista
tai epaonnistuneista sisdisista prosesseista, huonosta johtamisesta, henkilostosta tai
ulkoisista tapahtumista. Operatiiviset riskit voivat liséksi liittyd tietojarjestelmiin,
tuotantoprosesseihin tai vaikkapa kehitysprojekteihin. Operatiivisen riskin aiheuttama
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haitta voi olla jossain tapauksissa vaikeasti mitattavissa.

Taloudelliset riskit liittyvat talouden tasapainoon, investointeihin seka rahoitukseen,
sijoituksiin ja maksuvalmiuteen.

Vahinkoriskilla tarkoitetaan riskid, joka toteutuessaan aiheuttaa taloudellisia
menetyksia, henkilévahinkoja tai haittaa ymparistolle. Vahinkoriski kohdistuu tyypillisesti
tiettyyn kohteeseen. Vahinkoriskeja ovat esimerkiksi henkildstén tyokyvyttdmyyteen
liittyvat riskit, omaisuuden vaurioituminen, tuhoutuminen ja hdviaminen esimerkiksi
rikoksen tai tulipalon seurauksena, erilaiset ymparistd- ja luonnonkatastrofiriskit seka
toimitilaturvallisuuteen liittyvat riskit.

5.3 Korruption ennaltachkiisy

Korruptioriski ei ole oma riskiluokkansa, vaan julkiselle sektorille ominainen
operatiivinen riski, mutta se on hyva nostaa esille, koska silld voi olla laajamittaiset
seuraamukset kaupungin toiminnassa. Korruptio on monitahoinen ja vaikeasti
tunnistettava ilmi6, koska vaarinkaytds voi olla yksittdisen henkilén aiheuttama tai
organisaation sisalla olevien rakenteellisten ongelmien hyvaksikayttéd. Korruptio
voidaan maaritella valta-aseman vaarinkaytoksi yksityiseksi eduksi. Korruptiossa tekija
tavoittelee laitonta tai ainakin epdeettistd etua itselleen tai omalle intressipiirilleen.

Korruption katsotaan estdvan yhteiskunnan kehityksen ja heikentavan demokratiaa ja
oikeusvaltiota sekd muodostavan uhan poliittisen jérjestelman oikeudellisuudelle.
Korruption kautta yhteiskunnan instituutioiden tehokkuus karsii ja vastuullisuus
kansalaisille heikkenee. Korruptiota voi olla yhta hyvin lahjonta, virka-aseman
vaarinkayttdé kuin petoskin.

Vuoden 2016 piilokorruptiota selvittavassa kyselyssa nousi esiin monia suosinnan
alueita:

* nepotismi, sukulaisten ja tuttujen suosinta

e tutkimusrahoituksen vinoumat

« vaikutusvaltaisten henkildiden suosinta

e kuntien virantaytto

+ poliittisten puolueiden vaikutus suosintaan

* yksilon suosinta hankekilpailussa ja hankkeen toteuttamisessa

Institutionaalinen korruptio kiinnittaa yksildiden sijasta erityista huomiota
instituutioihin ja korruptiivisiin yhteisoihin, jotka voivat pyrkid vaikuttamaan
demokraattiseen paatdksentekoprosessiin poliittisella vaikuttamisella. Vaarana on, etta
instituutiot ja toimintakaytanteet korruptoituvat. Esimerkkind on tarjouskilpailun
valintakriteereiden epdeettinen "kohdentaminen”.

Korruption riski on minimoitava, koska instituutiot muodostavat suomalaisen
yhteiskuntajarjestelman perustan. Kaupungilta edellytetaan laillisuutta ja eettisyytta
kaikessa toiminnassa, jonka takia Vantaan kaupunki ei hyvaksy minkaanlaista
vaarinkayttda tai lahjontaa. Vantaa noudattaa kaupungin toimintaa ohjaavaa
lainsdadantda ja muita kaupunkitasoisia ohjeistuksia, joissa on huomioitu
vaarinkaytdsten ja korruption estdminen. Erilaiset riskiarviot ja sisdinen valvonta ovat
yksi kayttokelpoinen korruption ja epdeettisen toiminnan kokonaisvaltainen
seurantamenetelmd. Vantaan kaupungilla on oma Sisdisen valvonnan ohjeensa (2024),
jossa on kerrottu tarkemmin sisdisen valvonnan perusteista, tavoitteista, valvonnasta
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ja raportoinnista. Kaupunkiin tehdaan erillinen korruption vastainen ohjelma.

5.4 Riskien arviointi ja kisittely

Riskien tunnistaminen

Riskien tunnistamisessa arvioidaan organisaation toimintaan sen sisdisestd ja
ulkoisesta toimintaymparistosta aiheutuvat riskit. Riskien tunnistaminen toteutetaan
ryhmassa siten, etta lasna on riittdva maara asiantuntijoita varmistamassa organisaation
toimintojen huomiointi tarvittavassa laajuudessa. Analysointivaiheessa arvioidaan,
milld edellytyksilld riski voi konkretisoitua seka priorisoidaan riskeistéd olennaisimmat
jatkotyoskentelya varten.

Riskianalyysi

Seurausten seuraamuksia arvioidaan asteikolla 1-5 jossa:
1 = riskin vaikutukset ovat erittdin vahaiset
2 = riskin vaikutukset ovat vahaiset
3 = riskin vaikutukset ovat kohtalaiset
4 = riskin vaikutukset ovat merkittavat
5 = riskin vaikutukset ovat erittdain merkittavat

Seurausten vakavuuden arviointi pohjautuu organisaation madrittémaan riskinsieto-
kykyyn. Riskin seurausten vakavuuden arvioinnissa tulee huomioida vahintdaan
seuraavat nakokulmat:
e vaikutus asetettuihin tavoitteisiin
vaikutus henkildihin (oma henkildstd, asiakkaat, asukkaat)
vaikutus talouteen, omaisuuteen, materiaaliin ja ymparistéon
vaikutus toimintaan (keskeytyminen)
vaikutus julkisuuskuvaan ja maineeseen

Riskin todennakdisyytta arvioidaan myos asteikolla 1-5, jossa:
1 = erittdin epatodennakdinen riski (harvemmin kuin kerran kymmenessa
vuodessa)
2 = epatodennakdinen riski (kerran kymmenessa vuodessa)
3 = mahdollinen riski (kerran viidessa vuodessa)
4 = todennakoinen riski (kerran vuodessa)
5 = erittdin todennakdinen riski (useita kertoja vuodessa)

Arvioitaessa riskin todenndkdisyytta on syyta hyédyntaa laaja-alaisesti muun muassa
historiatietoa, raportteja lahelta piti — tilanteista, kertynytta kokemusta seka
asiantuntija-arvioita.

Riskien merkittdavyyden arviointi

Riskin merkittavyys maaritetdan riskin toteutumisen todenndkdisyyden ja seurausten
vakavuuden kautta. Riskin merkittdvyys esitetaan riskilukuna (1-25), joka maaraytyy,

kun riskin todennakdisyys (1-5) kerrotaan seurausten vakavuudella (1-5).

Riskin merkittavyyden arviointi mahdollistaa sen, etta organisaatio kykenee priorisoi-
maan riskien hallitsemiseksi toteutettavat toimenpiteet merkittavimpiin riskeihin ja
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nain ollen pyrkii varmistamaan riskienhallinnan vaikuttavuuden. Asetettuja tavoitteita
uhkaavat, merkittaviksi arvioidut riskit organisaatio raportoi ylemmalle
organisaatiotasolle. Merkittdvien riskien hallinta tulee huomioida organisaation
riskienhallintasuunnitelmassa.

Riskien hallitseminen

Riskien hallitsemisella tarkoitetaan toimenpiteitd, joiden tavoitteena on pienentda
riskin merkittdvyytta tai poistaa riski kokonaisuudessaan. Toimenpiteet voivat
kohdistua riskin todenndkoisyyden tai seurausten vakavuuden pienentamiseen tai
molempiin edellda mainituista. Riskienhallintatoimet tulee aina suhteuttaa
riskinsietokykyyn seka riskin merkittavyyteen muun muassa huomioimalla riskien
hallinnasta aiheutuvat kustannukset sekd saavutettava hyéty. Kaupunkikonsernin
toimintakykya uhkaaviin vakaviin, mutta epatodennakadisiin riskeihin varautuminen
huomioidaan muun muassa valmiussuunnitelmilla ja muilla toiminnan jatkuvuuden
varmistamiseen pyrkivilla etukdteistoimenpiteilla.

Yleisella tasolla johtajat, paallikét ja esihenkilét vastaavat oman organisaatioyksikkénsa
riskienhallinnasta. Vastaavasti hankkeen, projektin tai tydryhman vastuuhenkild
huolehtii riskienhallinnasta osana hanke-/projekti/tyéryhmahallintoa.
Riskienhallintatoimenpiteille on tarkeaa maaritella vastuuhenkilo(t), riskin omistaja,
jotka vastaavat riskin hallintatoimenpiteiden edistymisesta ja valvonnasta. Nain
toimimalla riskienhallintatoimenpiteiden edistymista seuraa vastuuhenkil®, joka voi
raportoida toimenpiteiden edistymisesta johdolle.

Vaikka riskien omistajat yksiloitaisiin, on tarpeen samalla viestid, etta riskienhallinta on
tilanteiden arviointia, suunnittelua ja kaytéannon tekoja, johon osallistuu kukin
henkildstdn jasen omassa roolissaan. Henkiléston on tunnettava ja huomioitava
voimassa olevat ohjeet ja maaraykset seka tunnistettava ja hahmotettava mahdollisia
omaan tyohon liittyvia riskeja. Kaytanndssa toiminnan tunteva asiantuntija tietaa
parhaiten siihen liittyvat riskit ja on ndin ollen avainasemassa viestimaan niista seka
ilmoittamaan havaitsemistaan poikkeamista.

Riskienhallintatoimenpiteiden toteuttaminen on jatkuvaa ja tapahtuu osana normaalia
toimintaa organisaation kaikilla tasoilla. Hyvin epatodenndkéiset tai vain vahaisia
seurauksia aiheuttavat riskit voidaan myos paattad hyvaksya osana toimintaa.
Riskitiedon jakaminen, henkiléston kouluttaminen ja riskienhallintaan kannustaminen
ovat olennainen osa riskienhallintaa ja luovat sille perustan.

5.5 Seuranta ja raportointi

Riskienhallintaprosessiin kuuluu olennaisena osana seuranta ja raportointi, joilla
varmistetaan osaltaan kaupunkikonsernin merkittdvimpien riskien tunnistaminen
seka riittédva organisaation sisainen riskitietous. Riskienhallinnan seurannan tulee
kattaa kaikki prosessin vaiheet. Seurannan avulla voidaan varmistaa prosessin laatu ja
vaikuttavuus seka mahdollistaa sen jatkuva parantaminen osana organisaation
suorituskyvyn hallintaa. Seurannan avulla voidaan myo6s saada viitteita
kokonaisriskindkyman muuttumisesta ja sisdisen valvonnan toimivuudesta.
Saanndllisen seurannan menettelyt tulee rakentaa osaksi riskienhallinnan prosessia ja
vastuuttaa kuten prosessin muutkin osa-alueet.
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6. Valvonta

6.1 Sisdinen valvonta

Toimialat, konserniyhtit ja tytaryhteisdt raportoivat yhteistydssa riskienhallinnan ja
sisdisen valvonnan ohjausryhméan kanssa merkittdvista riskeistdan ja riskienhallinnan
seka sisdisen valvonnan jarjestelyistadn osana toiminnan ja talouden seurantaa ja
raportointia. Konserniyhtididen ja tytaryhteisdjen osalta raportin laatii konserniohjaus ja
-valvonta palveluyksikkd. Tilinpaatoksen yhteydessa annetaan arvio merkittavimmista

Organisaation sisdisella seka keskeiset sidosryhmat huomioivalla luottamuksellisella
tiedonvaihdolla varmistetaan, ettd kaikki keskeiset toimintaan vaikuttavat tahot ovat
tietoisia toimintaan kohdistuvista riskeista ja heillda on mahdollisuus vuoropuheluun.
Viestinndlld on merkittéva rooli riskien hallitsemisessa. Viestinnalld varmistetaan myds
se, etta eri tahot ymmartavat paatdksenteon perusteet ja syyt siihen, miksi tiettyja
toimenpiteita tarvitaan.

Kaupunkikonsernin valvonta voidaan jakaa karkeasti kolmeen kokonaisuuteen:
e Sisdinen valvonta
e Sisdinen tarkastus
e Ulkoinen tarkastus

Kaupunkikonsernin sisdisestd valvonnasta vastaavat kaikki tilivelvolliset ja esihenkil6t.
Sisdinen tarkastus avustaa kaupunginjohtajaa ja kaupunginhallitusta arvioimalla
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan riittdvyyttd ja toimivuutta. Kaupungin
ulkoista valvontaa toteuttavat tilintarkastaja seka tarkastuslautakunta.

Sisdinen valvonta on kaupungin ja sen toimialan tai palvelualueen toiminnan omaa
valvontaa, joka on johdon tekemaa tai johdon lukuun tehtya. Toimiva sisdinen valvonta
kohdistuu organisaation kaikkeen toimintaan. Se kasittad tiedossa olevien riskien
hallitsemiseksi kayttéonotettuja keinoja, toimintatapoja ja valvontatoimenpiteita.

Sisdinen valvonta on ennen kaikkea kaupungin johdon ja hallinnon tyévaline, jonka
avulla arvioidaan asetettujen tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja.
Sisdinen valvonta on ndin ollen paitsi riskienhallintaa niin my&s kiintea osa Vantaan
kaupungin johtamisjdrjestelmaa. Sisdinen valvonnan voidaan katsoa olevan riittavaa
ja tarkoituksenmukaista silloin, kun organisaatiolla on kohtuullinen varmuus
asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta.

Kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan vastuut on kuvattu luvussa kolme
"Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan organisointi ja vastuut”. Taman lisaksi Vantaan
kaupungilla on erillinen "Sisdisen valvonnan ohje”, jossa sisdisen valvonnan perusteet
kaydaan lapi.

Vantaan kaupunkikonsernissa ei hyvaksytd vaadrinkaytoksia. Vaarinkdytdksina
pidetadn erilaisia eparehellisia, epdeettisid, kaupunkikonsernin ohjeita rikkovia tai
lainvastaisia tekoja. Esihenkilot ohjaavat seka valvovat alaistensa toimintaa ja heidan
tulee ryhtya toimenpiteisiin, mikali havaitsevat vaarinkdytdksia johtamassaan
toiminnassa. Henkilosta koulutetaan riskienhallintaan ja korruption ehkaisyyn.
Henkildstdbn on raportoitava epdilemdnsa vaarinkdytokset tai rikkomukset
esihenkildlleen.
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Merkittdva osa sisdisestd valvonnasta tapahtuu toimintaprosesseihin sisallytettavina
paivittdisind valvontatoimenpiteind ja varmistuksina. Valvontatoimenpiteiden on oltava
taloudellisia ja tehokkaita.

Saanndlliseen valvontaan kuuluvat mm.
e johdolle laadittavat raportit
toiminnan ja toimintapoikkeamien seuranta
talousarvion toteutumisen seuranta
toimintaperiaatteiden seka ohjeiden noudattamisen valvonta
hyvaksymis- ja valtuutusjarjestelma
saanndlliset varmistus- ja tdsmaytystoimenpiteet
sovittujen riskirajojen seuranta ja niista raportointi
fyysiset ja tekniset valvontatoimenpiteet

6.2 Sisdisen tarkastuksen tarkastustehtiva

Sisdisen tarkastuksen tehtavana on avustaa kaupunginhallitusta ja kaupunginjohtajaa
hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan toimivuuden
arvioinnissa ja kehittamisessa suorittamalla kaupungin organisaation hallinnon,
talouden ja toimintojen tarkastusta seka tarjoamalla konsultointipalveluja.
Kaupunginjohtaja hyvaksyy sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman. Sisaisella
tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien saaddsten estamatta kaikki
tarkastuksen suorittamiseksi tarvitsemansa tiedot.

Sisdinen tarkastus raportoi tarkastusten tulokset kaupunginhallitukselle vahintaan
kerran vuodessa ja kaupunginjohtajalle noin kahden kuukauden valein. Raportit
toimitetaan valittdmasti niiden valmistuttua aina kaupunginhallitukselle ja
kaupunginjohtajalle seka tarkastuskohteen mukaan toimialan
apulaiskaupunginjohtajalle, palvelualuejohtajalle ja yhteisten palveluiden paallikdlle.
Raportit kasitelladn toimialojen johtoryhmissa. Toimenpiteista, joihin ryhdytdan
tarkastusten perusteella, l1ahetetdan tieto kaupunginhallituksen puheenjohtajistolle.
Yhtittarkastukset raportoidaan konserniohjauksen ja -valvonnan palveluyksikkoon,
konsernijaostolle seka yhtion johdolle ja hallitukselle. Tilinpaatoksessa raportoidaan
kaupunginvaltuustolle sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta ja tarkastusten keskeisista
tuloksista.

6.3 Ulkoisen tarkastuksen tarkastus- ja arviointitehtava

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta.
Ulkoista valvontaa toteuttaa ulkoisen tarkastuksen tehtdvaalue, johon kuuluvat
tilintarkastaja ja tarkastuslautakunta seka ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkd.
Vantaan kaupungin hallintosdannossa maaritelldan ulkoisen tarkastuksen tehtavat ja
vastuut.

Tilintarkastaja vastaa kuntalain 123 §:n mukaisesta tilintarkastuksesta. Kuntalain
mukaan tilintarkastajan on tarkastettava kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja
tilinpdatos. Tilintarkastajan on tarkastettava, onko kunnan hallintoa hoidettu lain ja
valtuuston paatdsten mukaisesti, antavatko kunnan tilinpaatos ja siihen kuuluva
konsernitilinpdaatds oikean ja riittdvan kuvan kunnan tuloksesta, taloudellisesta
asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta seka ovatko valtionosuuksien perusteista
annetut tiedot oikeita. Lisaksi on tarkastettava, onko kaupungin sisdinen valvonta,
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riskienhallinta ja konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti. Tilintarkastaja raportoi
tydohjelmansa toteutumisesta tarkastuslautakunnalle. Tilintarkastajan on annettava
valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset.
Lisaksi tilintarkastaja raportoi suorittamiensa tarkastusten havainnoista
tarkastuslautakunnalle, ulkoiselle tarkastukselle seka tarkastuksen kohteelle ja
vastuuhenkilélle.

Tarkastuslautakunta valmistelee kuntalain mukaisesti valtuuston paatettavaksi
hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Se my®s arvioi valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista kaupunkikonsernissa seka
sitd, onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.
Lautakunta voi esittda hallintosadnndssa mainitussa raportoinnissaan kasityksensa
sisdisen valvonnan asianmukaisuudesta tilintarkastajan ja oman arviointinsa pohjalta.

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkd avustaa tarkastuslautakuntaa ja tilintarkastajaa kuntalain
121 §:n ja 123 §:n mukaisissa tehtdvissa seka suorittaa hallintosddnndn mukaiset tehtavat.
Yksikkd valmistelee valtuustolle annettavan arviointikertomuksen ja arvioi tavoitteiden
toteutumista seka sovittaessa suorittaa tilintarkastajan tydohjelman mukaisia tarkastuksia.

voimaantulo ja paivittdminen
Vantaan kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kaupunkikonsernin riskienhallinnan ja
sisdisen valvonnan jarjestamisen periaatteet xx.xx.2024 ja ne astuvat voimaan

XX.Xx.2024.

Tama asiakirja korvaa kaupunginvaltuuston 2.3.2015 hyvaksyman
kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet - asiakirjan.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisen periaatteiden ajantasaisuus
arvioidaan vuosittain kaupungin johtoryhmassd. Periaatteet hyvaksytetadn
kaupunginvaltuustossa valtuustokausittain tai tarvittaessa.
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15§ Uudenmaan Paihdehuollon kuntayhtyman loppuselvityksen hyvaksyminen

VD/5757/00.04.01/2023
SH/RK-K/OL/KS

Uudenmaan Paihdehuollon kuntayhtyma on 19 jasenkunnan kuntayhtyma, jonka perussopimuksen
mukaisena tehtdvana on jarjestaa paihdehuollon palveluita ensisijaisesti jasenkuntien asukkaille.
Vantaan osuus kuntayhtyman peruspdaomasta on 17,5 prosenttia.

Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa vuoden 2023 alussa kuntayhtyman palvelutuotanto ja
henkildsto siirtyivat Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelukseen. Kuntayhtyma jai omistamaan
Ridasjarven laitoskiinteistdd, jonka pdihdehoitokeskuksen tiloja se vuokrasi hyvinvointialueelle.

Kuntayhtyman yhtymakokous linjasi 6.4.2022, etta kuntayhtyman kiinteistbomaisuus tulee realisoida ja
taman jalkeen kuntayhtyman hallituksen on syyta esittda jasenkunnille kuntayhtyman purkamista tai
lopettamista muulla tarkoituksenmukaisella tavalla.

Kuntayhtyma on myynyt laitoskiinteiston 23.8.2023 paivatylla kauppakirjalla ja kiinteiston omistusoikeus
on siirtynyt ostajalle 1.9.2023. Laitoskiinteiston myynnin jalkeen kuntayhtymalla ei ole enaa toimintaa.

Kaupunginvaltuusto paatti 9.10.2023 (§ 9) hyvdksya Uudenmaan Paihdehuollon kuntayhtyman
purkamisen ja liitteena olleen purkamissopimuksen. Kuntayhtyman jasenkunnat ovat allekirjoittaneet
purkamissopimuksen vuodenvaihteessa.

Sopimuksen mukaan kuntayhtyman tarkastuslautakunta saattaa loppuun kuntayhtyman
tarkastuslautakunnalle kuntalain mukaan kuuluvat tehtavat seka saattaa viimeista tilikautta koskevan
arviointikertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen jasenkunnille. Jasenkuntien valtuustot hyvaksyvat
loppuselvityksen ja kuntayhtyman viimeisen tilinpaatoksen seka paattavat vastuuvapauden
mydntamisesta.

Uudenmaan Paihdehuollon kuntayhtyman tarkastuslautakunta on kokouksessaan 4.4.2024 merkinnyt
tiedoksi tilintarkastajan antaman tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2023 ja pdattanyt saattaa
kertomuksen jasenkunnille tiedoksi seka esittda kuntayhtyman jasenkunnille, ettd vuoden 2023
tilinpaatos hyvaksytaan ja kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille yhtymahallituksen jasenille ja
muille tilivelvollisille myonnetdan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2023. Tarkastuslautakunta paatti
kokouksessaan myds kuntayhtymaa koskevasta vuoden 2023 arviointikertomuksesta seka sen
lahettdmisestd kuntayhtyman jasenkunnille.

Uudenmaan Paihdehuollon kuntayhtymaén tarkastuslautakunta on kokouksessaan 16.5.2024 merkinnyt
tiedoksi tilintarkastajan antaman tilintarkastuskertomuksen ajalta 1.1.—22.4.2024 ja paattanyt saattaa
kertomuksen jasenkunnille tiedoksi seka esittda kuntayhtyman jasenkunnille, ettd loppuselvitys
hyvaksytaan ja kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille yhtymahallituksen jasenille ja muille
tilivelvollisille mydnnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-22.4.2024. Tarkastuslautakunta paatti
kokouksessaan myos kuntayhtymaa koskevasta vuoden 2024 arviointikertomuksesta seka sen
lahettamisesta kuntayhtyman jasenkunnille.

Loppuselvityksen mukainen kuntayhtyman kertynyt ylijaama peruspadaoman kattamisen jalkeen
loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin tehtyjen varausten jalkeen on 2 651 752,45 euroa.
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Peruspadomien suhteessa Vantaan osuudeksi tastda muodostuu 464 056,68 euroa. Vantaan osuus
peruspadomasta (17,5 %) on 212 821,29 euroa, joten Vantaan osuus velkojen maksun ja
loppuselvitykseen jalkeisiin kustannuksiin tehtyjen varausten jalkeen on yhteensa 676 440,47 euroa.
Jasenkunnille jaetaan peruspadomaosuuksien suhteessa myds kuntayhtyman omistamat Sarastia Oy:n
osakkeet (1 650 kpl), joiden myynti ei Sarastia Oy:n toiminnan luonteesta ja yhtidjarjestyksen
maarayksista johtuen ole mahdollista. Vantaalle Sarastia Oy:n osakkeita siirtyy 288 kpl.

Asian liitteena kuntayhtyman loppuselvitys, tilinpaatos vuodelta 2023, tilintarkastajan
tilintarkastuskertomukset vuosilta 2023 ja 2024 seka kuntayhtyman tarkastuslautakunnan
arviointikertomukset vuosilta 2023 ja 2024.

Tarkastuslautakunta 12.6.2024 § 3

Kaupunginreviisorin esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

a) merkitsee tiedoksi Uudenmaan Paihdehuollon kuntayhtyman arviointikertomukset vuosilta 2023
ja 2024 seka tilintarkastuskertomukset tilikausilta 1.1.-31.12.2023 ja 1.1.-22.4.2024;

b) hyvaksyy kuntayhtyman tilinpaatoksen vuodelta 2023;

c) hyvaksyy kuntayhtyman loppuselvityksen; ja
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YLEISKATSAUS

Vuoden 2023 alussa voimaan tullut hyvinvointialueuudistus paatti Uudenmaan paihde-
huollon kuntayhtyman pdaihdehoitotoiminnan henkiléston ja toiminnan siirtyessa
1.1.2023 Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueuudistuksen taytan-
téonpanon jalkeen kuntayhtyman toiminnaksi jai Ridasjarven paihdehoitokeskuksen lai-
toskiinteiston omistaminen ja vuokraaminen.

Hyvinvointialueuudistuksen taytant6onpanoon liittyvien toimien lisaksi kuntayhtyma
valmistautui vuoden 2023 aikana purkautumiseensa. Kuntayhtyma myi vuoden aikana
Ridasjarven laitoskiinteistonsd ja valmisteli yhdessa jasenkuntien kanssa Kuntayhty-
man purkamissopimussopimuksen. Kuntayhtyman hallitus esitti kuntayhtyman kiintean
omaisuuden realisoinnin jalkeen jasenkuntien valtuustoille kuntayhtyman purkamista ja
purkamissopimuksen hyvaksymista. Kaikkien jasenkuntien valtuustot hyvaksyivat kun-
tayhtyman purkamisen ja purkamissopimuksen.

Kuntayhtyma realisoi vuoden 2023 aikana realisoimiskelpoisen omaisuutensa poislu-
kien Sarastia Oy:n osakkeet, joita kuntayhtymé& tarvitsee purkautumiseensa saakka
voidakseen hankkia talous- ja henkilostohallinnon palvelut Sarastia Oy:lta sidosyksik-
kbaseman perusteella.

Tilikausi 1.1.2023-31.12.2023 jaa purkamissopimuksen mukaisesti kuntayhtyman vii-
meseksi.

1. KUNTAYHTYMAN LAHTOKOHDAT
1.1. Yhtymakokous ja jasenkunnat

Kuntayhtyméan ylinta paatosvaltaa kayttdd yhtymakokous. Perussopimuksen mukaan
kukin jasenkunta valitsee yhtymakokoukseen yhden edustajan, jolla on niin monta aan-
td kuin hanen edustamansa kunnan peruspddomaosuus on prosentteina kaikkien ja-
senkuntien peruspadomaosuuksien summasta kuntayhtyman viimeksi vahvistetun ti-
linpaatoksen mukaan.

Kuntayhtyman jasenkunnat, peruspddomaosuudet prosentteina seké aanimaarat olivat
v. 2023 seuraavat: Askola 2,0, Espoo 11,5, Helsinki 9,5, Hyvink&aa 7,7, litti, 3,2, Jar-
venpdaa 4,6, Karkkila 3,4, Kerava 2,9, Kouvola 5,8, Lohja 9,5, Myrskyla 1,1, Mantsala
2,9, Nurmijarvi 4,0, Orimattila 5,2, Pornainen 1,4, Pukkila 0,3, Tuusula 3,2, Vantaa
17,5 ja Vihti 4,3.

Kuntayhtyméan peruspaaoma kasvoi vuoden 2023 aikana 136 879,90 eurolla, koska
hyvinvointialueuudistusta koskevan lainsaadannon mukaisesti 1.1.2023 tapahtuneet
hyvinvointialueuudistuksen irtaimen omaisuuden siirrot kirjattiin peruspéddomaa vas-
taan ja siirtynyt lomapalkkavelka peruspddomaan. Peruspddoman muutos ei muuttanut
peruspddomaosuuksien suhteita.

Yhtymakokous kokoontui toimintavuonna yhden kerran. Kokous pidettiin 21.6.2023.
Kesdkuun kokouksessa hyvaksyttiin tilinpadtds, saatettiin tiedoksi tilintarkastus- ja ar-
viointikertomus seka paatettiin kuntayhtyman laitoskiinteistén myynnisté ja kuntayhty-
man purkamissopimuksen valmistelusta. Syysyhtyméakokousta ei pidetty kuntayhtyman
purkamisen takia.

1.2. Kuntayhtyman hallitus
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Kuntayhtyméan hallitus vastaa kuntayhtymé&n hallinnosta ja taloudesta sek&d yhtyma-
kokouksen paatdsten valmistelusta, taytantonpanosta ja laillisuuden valvonnasta se-
k& muista kuntalaissa, perussopimuksessa sek& muissa sdédnnoissa sille maaratyista
tehtavista.

Perussopimuksen mukaan hallitus valitaan kuntavaalikaudeksi. Hallituksen jaseniksi ja

varajaseniksi toimikaudelle 2021-2024 on valittu seuraavat henkil6t:

Jasen
Janne Pesonen 6.4.2022 asti
Espoo

Kari Kuusisto 6.4.2022 lukien
Espoo

Jouko Lindtman
Vantaa

Riia Jarvenpaa
Helsinki

Anne Alén
Hyvinkaa

Petri Backman 22.6.2022 asti
Helsinki

Jukka Solehmainen 22.6.2022 lukien
Helsinki

Eira Hovi
Helsinki

Teemu Leino 21.6.2023 asti
Vihti

Emilia Komu 21.6.2023 lukien

Varajasen
Maria Kiiskinen

Espoo

Ulla-Maija Kopra
Vantaa

Mikael Ojala
Helsinki

Ali Mehmet
Hyvinkaa

Natalia Gullstén 22.6.2022 asti
Helsinki

Anette Barlund 22.6.2022 lukien
Helsinki

Jarmo Kelo
Helsinki

Hanna Nevantausta 21.6.2023 asti
Vihti

Anita Mikkonen 21.6.2023 lukien

Hallituksen puheenjohtajana toimi Kari Kuusisto. Hallituksen varapuheenjohtajana toimi

Jouko Lindtman.

Hallituksen esittelijana ja sihteerind on toiminut kuntayhtyman johtaja Samuli Vartiai-

nen.

1.3. Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja

Tarkastuslautakunnan jasenina toimikaudella 2021-2024 toimivat seuraavat henkilot:

Jasen
Hanna-Leena Hemming
Helsinki

Eila Jarvinen
Helsinki

Varajasen
Tuomo Luoma

Helsinki

Jari Jarvinen
Helsinki
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Tuomas Peltola Laura Kinnunen
Vantaa Vantaa

Timo Orhala Ritva Sallmén
Vihti Vihti

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajana on toiminut Hanna-Leena Hemming ja varapu-
heenjohtajana Eila Jarvinen.

Tilintarkastusyhteisonad toimii BDO Oy ja vastuunalaisena tilintarkastajana HT, JHT
Mark Lassfolk.

1.4. Henkil6sto

Kuntayhtyman henkildsto siirtyi 1.1.2023 Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen palve-
lukseen.

Hyvinvointialueuudistuksen taytéanttonpanon jalkeen on kuntayhtyman palveluksessa
ollut 1.1.2023 aloittanut kuntayhtyman johtaja Samuli Vartiainen, joka toimii tehtédvassa
osa-aikaisena.

2. OLENNAISET MUUTOKSET TOIMINNASSA JA TALOUDESSA

2.1. Toiminta ja talous

Kuntayhtyméan paihdekeskustoiminta paattyi hyvinvointialueuudistuksen taytantéénpa-
noon 1.1.2023, jonka jalkeen kuntayhtymé&n toiminta koostui Ridasjarven laitoskiinteis-
tbn omistamisesta ja vuokraamisesta. Kuntayhtyman vuokraustoiminta p&attyi
1.9.2023 laitoskiinteistén myyntiin, josta yhtyméakokous p&atti 21.6.2023. Laitoskiinteis-
ton myynnin jalkeen kuntayhtyma valmistautui purkautumiseensa.

Vuonna 2023 jasenkunnilta ei paihdekeskustoiminnan lopettamisesta johtuen saatu
myyntituottoja ja kuntayhtyman tulot muodostuivat vuokratuloista ja omaisuuden myyn-
tituotoista. Vastaavasti kuntayhtyman menot keskittyivat kiinteiston kustannuksiin ja
kuntayhtyman hallinnollisiin kuluihin.

Kuntayhtyméan kiinteiston myynnista aiheutui 958 597 euron myyntitappio, mika teki
kuntayhtyman tuloksesta tappiollisen.

Toimintatuottoja kertyi 435 357 euroa toimintakulujen ollessa 1 320 084 euroa. Toimin-
takate oli nain ollen tappiollinen 884 727 euroa. Rahoitustuottojen jalkeen tilikauden tu-
los osoittaa tappiota 731 679 euroa.

Toimintatuottojen osalta kuntayhtyma jai talousarviosta 106 831 euroa johtuen siita, et-
ta kuntayhtyman vuokratuloja kerryttanyt kiinteistd myytiin kesken vuoden.

Toimintakulujen osalta kuntayhtyma ylitti talousarvion 911 925 eurolla, minka selittaéa
kuntayhtyman laitoskiinteiston myynnista seurannut 958 597 euron luottotappio. Muita
ylityksia syntyi laitoskiinteist6lla tehdyista pakollisista korjaus- ja kunnossapitotdista, ta-
loushallintopalvelujen kustannusten odottamattoman suuresta maarasta seka kiinteis-
ton myyntia varten ostetuista konsulttipalveluista. Kesken vuoden tapahtuneesta kiin-
teistdn myynnista johtuen lammitys- ja sdhkokuluissa talousarvio alitettiin.
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Kuntayhtyman toimintakate jai talousarviosta 750 580 euroa ja tilikauden tulos 785 707
euroa.

2.2. Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Paatoksenteossa ja taytdntdonpanossa on noudatettu lakeja, asetuksia ja kuntayhty-
man hallintosdéantta seka hyvaa hallintotapaa.

Tarkastuslautakunta on vuoden 2022 arviointikertomuksessaan, kehottanut hallinto-
saannon seuraavan paivityksen yhteydessa yhtymahallitusta varmistumaan
kokonaisuudessaan hallintosdannon osalta, etta kuntalain vaatimusten lisaksi se olisi
toiminnan kannalta ajantasainen. Sahkoisen kokouksen jarjestamisen periaatteet olisi
suositeltavaa lisata. Liséksi tarkastuslautakunta suositteli sidonnaisuusrekisteria kos-
kevan kohdan lisaamista hallintosaantoon.

Hallintosdantdomuutoksia ei ole tilikauden 2023 aikana valmisteltu yhtyméakokouksen
paatettavaksi, koska kuntayhtyméa on ollut tarkoitus purkaa siten, etta tilikausi 2023 ja&
kuntayhtyman viimeiseksi.

Arviointikertomuksen 2022 mukaan tilikauden 2023 osalta kuntayhtymén johdon kes-

keisin tehtéava on johdonmukaisesti jatkaa jasenkuntien tahtotilan mukaisia kuntayhty-
man purkamiseen tahtaavia toimia ja pyrkié niissa jasenkuntien kannalta mahdollisim-
man suotuisaan lopputulokseen.

2.3. Arvio tulevasta kehityksesta

Jasenkuntien valtuustot ovat hyvaksyneet kuntayhtyman purkamisen ja purkamissopi-
mus on allekirjoitettu.

Purkamissopimuksen mukaisesti Kuntayhtyman viimeinen tilikausi on paattynyt
31.12.2023. Kuntayhtyman purkautuminen tapahtuu, kun viimeisen tilikauden tilinpaa-
tos ja loppuselvitys on kaikissa jasenkunnissa hyvaksytty.

Purkamissopimuksen mukaan loppuselvitys tehddan kuntayhtyméssa ja loppuselvityk-
sesta seka kuntayhtyman viimeisen tilinpdatoksen 1.1.2023-31.12.2023 laatimisesta
vastaa yhtymahallitus. Kuntayhtyman loppuselvitys on aloitettu valittémasti purkamis-
sopimuksen voimaantultua.

Tavoitteena on, etta kuntayhtyman viimeisen tilikauden tilinpaatos ja loppuselvitys
saataisiin Jasenkuntien kasiteltavaksi alkuvuodesta 2024, ja purkautuminen
tapahtuisi vuoden 2024 ensimmaisen puoliskon aikana.

Purkamissopimuksen mukaan Kuntayhtyman viimeinen tilinp&atos laaditaan siten, etta
viimeisen tilinpaatoksen jalkeiset kustannukset ovat siind mukana arvioina.

Arvio loppuselvityskustannuksista:

Henkilostokulut 25000
Asiantuntijapalvelut 15000
ICT-Palvelut (sis. Taloushallinto) 40000
Vakuutukset 2500

Rakennusten ja alueiden kunnossapito ja huolto
(laitoskiinteiston kauppakirjassa kuntayhtymén

vastuulle jaaneet ilmanvaihtotyot) 10000
Ty6terveyshuolto 300
Muut palvelut 10000
Matkustus 1000
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Muut kulut 5000
Sarastia Oy:n osakkeen alaskirjaus 2500
tulovero 5000
Yhteensa 116 300

Kun tilinpaatéshetken 2023 taseeseen kertyneesta ylijaamasta 2 807 558 euroa va-
hennetdan arvioidut loppuselvityskulut, saadaan arvioiduksi loppuselvityksen jalkeisek-
si ylijadmaksi 2 691 258 euroa.

Kun tilinpaatéshetken 2023 rahavaroista 3 971 000 euroa vahennetaan arvioidut lop-
puselvityskustannukset pois lukien Sarastian osakkeen alaskirjaus, saadaan arvioi-
duiksi loppuselvityksen jalkeisiksi jasenkunnille jaettaviksi rahavaroiksi 3 854 700.

Purkamissopimuksen mukaan kuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvitykseen ja
velkojen suorittamiseen eika sitoumusten tayttamiseen, jaetaan jasenkunnille perus-
padomaosuuksien suhteessa.
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3 TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN RAHOI-

TUS

3.1 Tilikauden tuloksen muodostuminen

TULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Muut rahoituskulut
VUOSIKATE

Poistot kayttdomaisuudesta
Tulovero

TILIKAUDEN TULOS
Poistoeron véahennys +
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot/toimintakulut, %

HTE;sKaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §

2023
1000 €

435
-1320
-885

-884

152
-732
152
-580

33

1944

1992

2022

167,6
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3.2 Toiminnan rahoitus

RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

Toiminnan rahavirta

Vuosikate

Satunnaiset erat

Tulorahoituksen korjauseréat
Investointien rahavirta

Investointimenot

Pysyvien vastaavien hydd. luovutustulot
Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten vaheneminen
Muut maksuvalmiuden muutokset
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset yht.
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.
Rahavarojen muutos

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma
5vuodelta, 1 000 €

Investointien tulorahoitus, %

Kassan riittavyys, pv

Asiakasmaara

HTE;sKaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §

2023
1000€

-884
152
959

107
334

63

242
-169
73
136

470
3971

3501
470

2467

658

2022
1000€

2088

-2 318

2650
2413

2344

3501
1157
2344

2022

2247

27 715,9
1265
14196

# visma sign
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3.3 Rahoitusasema ja sen muutokset
Taseen loppusumma on 4 054 927,65 euroa.

Kuntayhtyméan peruspdaoma on 1 216 121,64 euroa. Jasenkuntien osuudet perus-
padomasta esitetddn taseen liitteena.

Taseen tunnusluvuilla kuvataan kuntayhtyman rahoitusrakennetta, jolla tarkoitetaan
rahoituksen jakaantumista omaan ja vieraaseen pddomaan.

TASE JA SEN TUNNUSLUVUT
VASTAAVAA VASTATTAVAA
2023 2022 2022 2022
1000€ 1000€ 1000€ 1000€
PYSYVAT VASTAAVAT OMA PAAOMA
Aineettomat oikeudet
Aineelliset hytdykkeet Peruspddoma 1216 1079
Maa- ja vesialueet 0 23
Rakennukset 0 910  Ed. tilikauden ylijagdma 3387 1395
Kiinteat rakenteet ja laitteet 0 130  Tilikauden yli-/alijagdma -580 1992
Koneet ja kalusto 0 36
Keskenerdiset hankinnat 0 0
Sijoitukset POISTOERO JA
Osakkeet ja osuudet 3 4 VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Muut sijoitukset 0 63  Poistoero 0 152
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 0 295 VIERAS PAAOMA
Siirtosaamiset 81 11 Lyhytaikainen
Muut saamiset 0 17  Ostovelat 0 168
Muut velat 17 1
Rahat ja pankkisaamiset 3971 3501 Siirtovelat 15 203
4055 4990 4055 4990
TASEEN TUNNUSLUVUT 2023 2022
Omavaraisuusaste, % 99 93
Suhteell. velkaantuneisuus, % 7 7
Kertynyt yli-/alijgdma, 1 000 € 2807 3387
Kertynyt yli-/alijadma, €/asiakas - 239
Lainakanta 31.12., 1 000 € 0 0
Lainat ja vastuut, 31.12.,1 000 € 32 211
Asiakasmaara 0 1419
# visma sign
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3.4 Kuntayhtyman kokonaistulot ja —menot

KOKONAISTULOT JA MENOT

TULOT
Toiminta
Toimintatuotot
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Tulovero
Tulorahoituksen korjauserat

- pysyvien vastaavien hy6d. Luovutusvoitot

Satunnaiset tuotot
Investoinnit

Rahoitusosuudet investoihin
Pys- vast. hydd. luovutusvoi-
tot

Rahoitustoiminta
Muut maksuvalm. muut.
Antolainasaam. Vahennys
Kokonaistulot yhteensa

Tasmaytys:
Kokonaistulot - kokonaismenot =

435 357,44
1133,82

151 964,53

107 000,00

63 000,00
758 455,79

Muut maksuvalmiuden muutokset - Rahavarojen muutos =

MENOT

Toiminta
Toimintakulut
Korkokulut
Muut rahoituskulut

Tulorahoituksen korjauserat

- pys. vast. hy6d. luovutustappiot

Investoinnit
Investointimenot

Rahoitustoiminta
Antolainasaam. lisdys

Kokonaismenot yhteensa

396 918,39
396 918,39

HTE;sKaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §

1320 084,48

50,00

-958 597,08

0,00

361 537,40
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4  TILIKAUDEN TULOKSEN KASITTELY

Kuntalain 113 § ja 115 8:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaa-
tos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintar-
kastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatds toukokuun lop-
puun mennessa. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpdatos tilintarkastuksen jalkeen
valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun men-

nessa.

Hallitus esittaa tilikauden 579 583,19 euroa olevan alijaaman tuloksen kasittelystéa seu-

raavaa:

Tilikauden 1.1.-31.12.2022 tuloksen kasittely

Tilikauden tulos
Poistoeron vahennys
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

joka siirretaan edellisten tilikausien yli-/alijaamatilille

Ed. tilikausien yli-/alijadma
Tilikauden alijag@ma

5 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

5.1 Kéayttotalouden toteutumisvertailu

TILIT
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Metsanmyyntituotot
Muut myyntituotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Asuntojen vuokratulot
Muiden rakennusten vuokrat
Muut toimintatuotot

TOIMINTATUOTOT YHT.

TOIMINTAKULUT
Henkil6stokulut (sis. luottamushenkil6t)
Palvelujen ostot
Toimisto- ja asiantuntijapalvelut
Asiantuntijapalvelut (sis tilintarkastus)
Ty6voiman vuokraus
ICT-palvelut (sis. taloushallinto)
Painatukset, ilmoitukset ja markkinointi

2023 2022

-731 678,69 1943 841,76

152 095,50 48 393,89

-579 583,19 1992 235,65

3387 140,77 1394 905,12

-579 583,19 1992 235,65

2 807 557,58 3387 140,77

TALOUSARVIO TOTEUMA POIKKEAMA

0 65 849 65 849
0 634 634
0 66 483 66 483
0 3250 3250
46 600 35231 -11 369
495 588 330 394 -165 194
542188 365 625 -176 563
542188 435 357 -106 831
100 000 -26 088 73912
0 -984 -984
3000 -14 334 -11 334
0 -177 -177
20000 -45141 -25141
0 -1072 -1072

HTE;sKaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §

# visma sign



Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyméa
Tilinpaatos 2023

13

Posti- ja kuriiripalvelut
Puhelinmaksut
Vakuutukset
Jatevesimaksut
Rak. ja alueiden rakent.ja kun.pit.palv
Koneiden, kaluston ja laitt. rak. ja kp
Majoitus- ja ravitsemuspalvelut
Matkustus- ja kuljetuspalvelut
Ty6terveyshuoltomaksut
Muut palvelut
Palveluiden ostot yht.
Tavaroiden ostot
Kalusto
LAmmitys
Sahko
Vesi
Tavaroiden ostot yht.
Vuokrakulut
Muut kulut
Muut aineettomat hyddykkeet, luovutustappio
Jasenmaksut
Muut kulut
Véalittomat verot
Kiinteistévero
Metsavero

Maa- ja vesialueet (hankinta), luovutustappio
Muut rakennukset (uushankinta), luovutustap-
io

P Osakkeet ja osuudet (sijoitukset), luovutustap-

pio
Kiinteat rakenteet ja laitteet, luovutustappio
Kuljetusvélineet, luovutustappio
Myyntisaamisten luottotappiot

Muut kulut yht.

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

RAHOITUSTUOTOT
VUOSIKATE

POISTOT
SATUNNAISET ERAT

TILIKAUDEN TULOS

Poistoeron vahennys

500
500
12 000
11 500
41000

o

o O o o

88 500

0

165 500
41500
6 600
213 600
0

o O O o

6 000

o O o o

6 000
408 100
134 088

134 088

80000
0

54088

0

0

-760
-10 246
-7 632
-45 746
-29214
-430
-1097
-262
-2541
-159 636

-885
-124 317
-32 120
-5065
-162 388
-579

-63 000
-116

-2 355
-1922
-6 291
-1922
-23 064

-739 620

-1400
-130 149
-1 365
-131

-971 335
-1320 025
-884 668

1084

-883 584

0
151 965

-731619

152 096

HTE;sKaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §

500
-260
1754

3 868
-4 746
-29214
-430
-1097
-262
-2541
-71136

-885
41183
9380
1535
51212
-579

-63 000
-116

-2 355
-1922
-291
-1922
-23 064

-739 620

-1400
-130 149
-1 365
-131
-965 335
-911 925
-750 580

1084

-1017 672

80000
151 965

-785 707

152 096

# visma sign
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TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

54088 -579 524 -633 612

# visma sign
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5.2 Tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
TUOTOT YHTEENSA

Toimintakulut
Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Tavaroiden ostot
Vuokrakulut
Muut kulut
KULUT YHTEENSA

TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE

Poistot kayttdomaisuudesta
Satunnaiset eréat

TILIKAUDEN TULOS
Poistoeron vahennys

TILIKAUDEN YLIJAAMA

TALOUSARVIO TILINPAATOS POIKKEAMA

0
0
0
542188
542188

100 000
88 500
213 600
0

6 000
408 100

134 088
0

134 088
80000
0

54088

54088

5.3 Investointiosan toteutumisvertailu

INVESTOINTIMENOT

INVESTOINTITULOT

65 849
634
3250
365 625
435 358

26 088
159 636
162 388

579
971394
1320 085

-884 668
1084

-883 584

0
151 965

-731619
152 096

-579 523

65 849
634
3250
-176 563
-106 830

73912
-71136
51212
-579
-965 335
-911 926

-750 580
1084

-1017 672

80000
151 965

-937672
152 096

-633 612

TALOUSARVIO TILINPAATOS POIKKEAMA

HTE;sKaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §

0

170 000

170 000
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5.4 Rahoitusosan toteutuminen

Toiminnan rahavirta

Vuosikate

Satunnaiset erat

Tulorahoituksen korjauseréat
Investointien rahavirta
Investointimenot

Pysyvien vastaavien hyod. luovutustulot
Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten vaheneminen

Muut maksuvalmiuden muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien lyhytaik. velkojen muutos

Muut maksuvalmiuden muutokset

Rahoituksen rahavirta yht.

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12.

Rahavarat 1.1.
Rahavarojen muutos

HTE;sKaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §

TALOUSARVIO TILINPAATOS POIKKEAMA

134 088 -883 643
151 965

958 597

107 000

134 088 333919

63 000

242 415
-169 260
73154
136 154

470072

3971 000

3500 928
470072

-1017 731
151 965
958 597

107 000
199 831

63 000

242 415
-169 260
73154
136 154

470072

3971 000

3500 928
470072

# visma sign
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6 TILINPAATOSLASKELMAT

6.1 Tuloslaskelma

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
Henkil6stokulut
Palkat ja palkkiot
Henkil6sivukulut
Elakekulut
Muut henkildstésivukulut
Henkil6sivukulut
Henkiltstokorvaukset
Henkiléstokulut yht.
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Palvelujen ostot yht.
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Muut rahoituskulut
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMISET
Suunnitelman mukaiset poistot
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SATUNNAISET ERAT
Tuloverot liiketoiminnasta
SATUNNAISET ERAT
TILIKAUDEN TULOS

POISTOEROJEN LISAYS(-) TAI VAHENNYS (+)
TILIKAUDEN YLIJAAMA

lFPTE:

TP 2023

66 482,54
0,00
3250,00
365 624,90
435 357,44

-29762,55

3435,74
239,11
3674,85
0,00

-26 087,70

0,00

-159 635,55
-159 635,55
-162 387,65
-971 973,58

-1 320 084,48

-884 727,04

1133,82
0,00
-50,00
1083,82

-883 643,22

151 964,53
151 964,53
-731 678,69

152 095,50
-579 583,19

TP 2022

2141 879,09
651 241,20
22 648,53

2 366 289,38
5182 058,20

-1402 411,99

-329 473,67
-38 793,33
-368 267,00
43902,51
-1726 776,48

-36 828,35
-640 300,62
-677 128,97
-500 367,70
-186 986,15

-3091 259,30

2090 798,90

0,16

0
-2363,28
-2 363,12

2088 435,78

-144 594,02
-144 594,02

0
0

1943 841,76
48 393,89
1992 235,65

Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §
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6.2 Tase
TP 2023 TP 2022
PYSYVAT VASTAAVAT
AINEELLISET HYODYKKEET
Maa- ja vesialueet 0,00 23 063,55
Rakennukset 0,00 909 619,71
Kiinteat rakenteet ja laitteet 0,00 130 148,75
Koneet ja kalusto 0,00 36 327,38
Ennakkomaksut ja keskeneraiset 0,00 0,00
AINEELLISET HYODYKKEET 0,00 1099 159,39
SIJOITUKSET
Osakkeet ja sijoitukset 2 500,00 3900,00
Muut sijoitukset 0,00 63 000,00
SIJOITUKSET 2 500,00 66 900,00
PYSYVAT VASTAAVAT 2 500,00 1166 059,39
VAIHTUVAT VASTAAVAT
SAAMISET
Myyntisaamiset 0,00 295 125,95
Siirtosaamiset 81427,39 17 365,61
Muut saamiset 0,00 11 350,44
SAAMISET 81427,39 323 842,00
RAHAT JA PANKKISAAMISET 3971 000,26 3500 927,94
VAIHTUVAT VASTAAVAT 4052 427,65 3824 769,94
4054 927,65 4990 829,33
OMA PAAOMA
Peruspddoma 1216 121,64 1079 241,74
Edellisten tilikausien yli-/alijgdmé 3387 140,77 1394 905,12
Tilikauden yli-/alijgdmé -579583,19 1992 235,65
OMA PAAOMA 4023 679,22 4 466 382,51
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero 0,00 152 095,50
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 0,00 152 095,50
VIERAS PAAOMA
LYHYTAIKAINEN
Saadut ennakot 0,00 0
Ostovelat 0,00 168 605,84
Muut velat 16 716,05 616,49
Siirtovelat 14 532,38 203 128,99
LYHYTAIKAINEN 31 248,43 372 351,32
VIERAS PAAOMA 31 248,43 372 351,32
4054 927,65 4990 829,33

lFPTE:

Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §
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6.3 Rahoitusosa
RAHOITUSLASKELMA TP 2023 TP 2022
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
TOIMINNAN RAHAVIRTA
Vuosikate -883 643,22 2088 435,78
Satunnaiset erat 151 964,53 0,00
Tulorahoituksen korjauseréat 958 597,08 -2 317 692,98
TOIMINNAN RAHAVIRTA 226 918,39 -229 257,20
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investointimenot 0,00 -7 535,15
Pysyvien vastaavien hyod. luovutustulot 107 000,00 2 650 000,00
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 107 000,00 2 642 464,85
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 333 918,39 2413 207,65
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
Antolainsaamisten viahennykset 63 000,00 0
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
Saamisten muutos 242 414,61 -10 309,61
Korottomien lyhytaik. velkojen muutos -169 260,68 -58 513,10
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET 73 153,93 -68 822,71
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 136 153,93 -68 822,71
RAHAVAROJEN MUUTOS 470 072,32 2 344 384,94
RAHAVARAT 31.12. 3971 000,26 3500 927,94
RAHAVARAT 1.1. 3500 927,94 1156 543,00
RAHAVAROJEN MUUTOS 470072,32 2 344 384,94

HTE;sKaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §
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7 Tilinpaatdksen liitetiedot
7.1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot
Arvostus- ja jaksotusperiaatteet seka -menetelmat

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvét vastaavat on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaiset poistot on las-
kettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitel-
man mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tulos-
laskelman liitetiedoissa kohdassa Pysyvat vastaavat ja poistot, Selvitys
suunnitelman mukaisten poistojen perusteista.

Sijoitusten arvostus
Sijoitukset on merkitty taseeseen nimellisarvoon.

Vaihto-omaisuus
Ei vaihto-omaisuuseria.

Rahoitusomaisuuden arvostus
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon.

7.2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Tuloksen, taseen ja edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus
Tuloslaskelma ja tase on laadittu Kilan Kuntajaoston antaman suosituk-
sen mukaisesti.

Edelliselta tilikaudelta esitettaviin tietoihin ei siséally oikaisuja.
Aikaisempiin tilikausiin kohdistuneet tuotot ja kulut

Aikaisempiin tilikausiin kohdistuviin tuottoihin ja kuluihin ei sisélly korjauk-
sia.

# visma sign
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7.3 Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

Toimintatuotot tehtavaalueittain

Ulkoiset 2023 2022
Hallinto 39115,18 707,37
Laitostoiminta 396 242,26| 5181 350,83
Yhteensi 435357,44| 5182 058,20
Toimintatuotot tiliryhmittain/tileittain
Ulkoiset 2023 2022
Myyntituotot
Jasenkuntien palvelumaksut 0,00 2020684,00
Ateriamaksut 0,00 13 569,88
Ty6toiminnan myyntitulot 0,00 0,00
Muut myyntituotot 633,88 14 961,93
Puutavaran myynti 65 848,66 92 663,28
Maksutuotot
Ulkokuntien hoitopaivamaksut 0,00 104 452,80
Asiakasmaksut 0,00 546 788,40
Muut palvelumaksut 0,00
Tuet ja avustukset
Tyo6terveydenhuoltokorvaukset 0,00 9489,32
Tyollistdmistuet 3250,00 13 159,21
Muut tuet ja avustukset 0,00 0,00
Vuokratuotot
Asuntojen vuokratulot 35 231,30 43573,44
Muiden rakennusten vuokratulot 330 393,60 368,16
Maa- ja vesialueiden vuokratulot 0,00 4 654,80
Muut tuotot
Kayttdom. Myyntivoitot 0,00 2317692,98
Muut tuotot
Toimintatuotot yhteensa 435 357,44 | 5182 058,20
Palvelujen ostot
2023 2022 |
Asiakaspalvelujen ostot 0,00 36 828,35
Muiden palvelujen os-
tot 159 635,55 640 300,62
Palvelujen ostot yh-
teensa 159 635,55 677 128,97

EPTE 9Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §
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Poistosuunnitelma 1.1.2014

Kuluvan kayttéomaisuuden poistojen maarittdmiseen on kaytetty ennalta laadittua
poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu aineellisten ja
aineettomien hyodykkeiden hankintamenosta arvioidun taloudellisen kéayttoian
mukaan.

Poistosuunnitelman mukaan rakennusten osalta poistot on aloitettu kdyttéénotto-
kuukauden seuraavan kuukauden alusta ja muitten osalta koko vuodelta.

Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden hankintameno on alle 5000 euroa,
kirjataan vuosikuluiksi.

Poistosuunnitelma Poistoaika Poistotapa
AINEETTOMAT HYODYKKEET

Aineettomat oikeudet 5vuotta Tasapoisto
Tietokoneohjelmistot 2vuotta Tasapoisto
Muut pitkavaikutteiset menot 3-20 vuotta Tasapoisto

MAA- JA VESIALUEET

Maa- ja vesialueet Ei poistoa
RAKENNUKSET

Asuinrakennukset 30vuotta Tasapoisto
Hallinto- ja laitosrakennukset 20 vuotta Tasapoisto

KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET

Muut maa- ja vesirakenteet Menojaannos 20 %
Sahkdjohdot, ulkovalaistuslaitteet Menojaannos 20 %
Vedenjakeluverkko Menojaannos 10 %
Viemariverkko Menojaannos 10 %
Laitosten laitoskoneet ja laitteet Menojaannos 20 %
Muut putki- ja kaapeliverkot Menojaannos 20 %

Muut kiinteat rakenteet ja laitteet  Menojaannos 25 %

KONEET JA KALUSTO

Raskaat kuljetusvalineet 10vuotta Tasapoisto
Kevyet kuljetusvélineet 5vuotta Tasapoisto
Raskaat tytkoneet 10vuotta Tasapoisto
Kevyet tytkoneet 5vuotta Tasapoisto
Atk-laitteet 3vuotta Tasapoisto
Muut laitteet ja kalusteet 3vuotta Tasapoisto

MUUT AINEELLISET HYODYKKEET
Luonnonvarat Ei poistoa
Arvo- jataide-esineet Ei poistoa

ENNAKKOMAKSUT JA KESKENERAISET HANKINNAT
Keskeneraiset hankinnat Ei poistoa

OSAKKEET JA OSUUDET Ei poistoa
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Pakollisten varausten muutos
Ei pakollisia varauksia.

Pysyvien vastaavien luovutusvoitot ja -tappiot 2023 2022
Muut toimintatuotot
Maa- ja vesialueiden luovutusvoitot 0,00| 2317692,98
Luovutusvoitot yhteensa 0,00| 2317692,98
Muut toimintakulut
Muut aineettomat hyodykkeet, luovutustappio -63 000,00
Maa- ja vesialueet (hankinta), luovutustappio -23 063,55
Muut rakennukset (uushankinta), luovutustappio -739619,71
Osakkeet ja osuudet (sijoitukset), luovutustappio -1 400,00
Kiinteat rakenteet ja laitteet, luovutustappio -130 148,75
Kuljetusvélineet, luovutustappio -1 365,07
Luovutustappiot yhteensa -958 597,08
Osinkotuottojen ja peruspdadaoman korkotuotot
Ei korkotuottoja
Satunnaiset tuotot ja kulut
| Tuloverot liiketoiminnasta | 151 964,53 |
Poistoeron muutokset
Kertynyt poistoero
2023 2022
Kertynyt poistoero 1.1. 152 095,50 200 489,39
Poistoeron véhennys 152 095,50 -48 393,89
Kertynyt poistoero 31.12. 0,00 152 095,50
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7.4 Tasetta koskevat liitetiedot

7.4.1 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Kuluiksi kirjaamattomat menot ja pddoma-alennukset
Tilinpaatoksen tase-eriin ei sisally kuluksi kirjaamattomia menoja ja paa-

oma-alennuksia.

Arvonkorotukset

Tilinpaatokseen ei sisélly arvonkorotuksia

Pysyvat vastaavat
Aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Maa- ja vesi- Asuin- Hallinto- ja lai- Kesken-
alueet rakennukset | tos-rakennukset eraiset

Poistamaton hankintameno 1.1. 23 063,55 49 777,47 859 842,24

Lis&ykset tilikauden aikana

Rahoitusosuudet tilikaudella

Vahennykset tilikauden aikana -23 063,55 -49 777,47 -859 842,24

Siirrot erien valilla

Tilikauden poisto

Arvonalennukset

Poistamaton hankintameno 31.12. 0,00 0,00 0,00 0,00

Aineelliset héydykkeet
Kiinteat rakenteeet ja laitteet
Vesi- ja Muut kiinteat
Maa- ja vesi- viemari- rakenteet ja lait-
rakenteet verkosto teet
Poistamaton hankintameno 1.1. 504,70 55 002,78 74 641,27
Lis&ykset tilikauden aikana
Rahoitusosuudet tilikaudella
Vahennykset tilikauden aikana -504,70 | -55002,78 -74 641,27
Siirrot erien valilla
Tilikauden poisto
Arvonalennukset
Poistamaton hankintameno 31.12. 0,00 0,00 0,00
# visma sign
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Aineelliset héydykkeet
Koneet ja kalusto
Muut ko-
Kuljetus- neet jaka- | Pysyvat vastaa-
vélineet lusto vat Yhteensa
Poistamaton hankintameno 1.1. 9378,31 26 949,07 14 096,78
Lis&ykset tilikauden aikana
Rahoitusosuudet tilikaudella
Vahennykset tilikauden aikana -9378,31| -26949,07 -14 096,78
Siirrot erien valilla
Tilikauden poisto
Arvonalennukset
Poistamaton hankintameno 31.12. 0,00 0,00 0,00
Sijoitukset
Sijoitukset
Jvk-, muut laina- ja
Osakkeet ja osuudet muut saamiset
Muut Saamiset
osakkeet muut yh- Sijoitukset
jaosuudet | Yhteensa teisot Yhteensd | yhteensa
Hankintameno 1.1. 3900,00 2500,00| 63 000,00 0,00 2500,00
Liséykset
Vahennykset -1 400,00 -63 000,00
Siirrot erien valilla
Hankintameno 31.12. 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00| 2500,00
Saamiset
Saamiset muilta, lyhytaikaiset
2023 2022
Myyntisaamiset
Saamiset kunnilta 0,00 285 387,40
Muut myyntisaamiset 0,00 9738,55
Siirtosaamiset
Siirtosaamiset 81427,39 11 350,44
Ennakkomaksut 0,00 0,00
Muut saamiset
Alv-nettosaamiset 0,00 17 365,61
Saamiset yhteensa 81427,39 323 842,00
# visma sign
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Siirtosaamiset

Siirtosaamiset, erittely 2023 2022
Koskisen Oyj, puun myyntitulo 81 427,39 9534,00
554,38
1 262,06
81427,39 11 350,44

Omistuksia muissa yhteistissa koskevat liitetiedot

Ei omistuksia muissa yhteis6issa yhden viidesosan tai sitd suuremmalla omistusosuu-

della.

7.4.2 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma padoman erittely

Oma paaoma

2023 2022
Peruspddoma 1.1. 1079 241,74 1079 241,74
Peruspddoma 31.12. 1216 121,64 1079 241,74
Edellisten tilikausien ylijadma 1.1. 3387 140,77 1394 905,12 ‘
Tilikauden yli-/alijagdma -579583,19 1992 235,65
Oma pédoma yhteensa 4023 679,22 4 466 382,51 ‘
Poistoeron erittely
Kertynyt poistoero

2023 2022
Kertynyt poistoero 1.1. 152 095,50 200 489,39

Poistoeron védhennys -152 095,50 -48 393,89

Kertynyt poistoero 31.12. 0,00 152 095,50

Pitkaaikaiset velat
Ei pitkaaikaisia velkoja

Joukkovelkakirjalainat
Ei joukkovelkakirjalainoja

Pakolliset varaukset
Ei pakollisia varauksia

Pitk&aikainen vieras pddoma

Kuntayhtymall& ei ole pitk&aikaista vierasta paaomaa

EPTE 9Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §
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Muut velat

Muut velat, lyhytaikaiset 2023 2022
Saadut ennakot

Ostovelat 0,00 168 605,84
Muut lyhytaikaiset velat 16 716,05 616,49
Siirtovelat 14 532,38 203 128,99
Muut velat yhteensa 31248,43 372 351,32
Erittely siirtoveloista

Siirtovelat 2023 2022
Lomapalkkajaksotukset 0,00 171 842,21
Menojaamaét 0,00 25 275,77
Muut siirtovelat 14 532,38 6 011,01
Yhteensa 14 532,38 203 128,99

Leasingvastuut

Vakuuksia, vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia jarjestelyja
koskevat liitetiedot

Leasingvastuiden yhteism&ara arvonlisédveroineen

2023 2022
Seuraavalla tilikaudella maksettavat 0,00 50 969,42
My6hemmin maksettavat 0,00 109 606,45
Yhteensa 0,00 160 575,87
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Henkilostoa, tilintarkastajan palkkioita ja intressitahotapahtumia

koskevat liitetiedot

Henkildston lukumaara

Henkiloston lukumaara 31.12.

2023 2022
Psyykkinen ja sosiaalinen kuntoutus 0 10
Terveyden- ja sairaanhoito 0 6
Perushoitotoiminta, ohjaus, valvonta 0 11
Ravintohuolto 0 4
Ty6toiminta ja laitoksen yll&pitotoim. 0 1
Hallinto- ja taloustoimisto 1 2
1 34
Oppisopimuskoulutuksessa 0 1

Henkildstokulut

2023 2022

Palkat ja palkkiot 29 762,55 1402 411,99
Henkildstdsivukulut

Elakekulut -3435,74 329473,67
Muut henkildstosivukulut -239,11 38 793,33
Henkildstokorvaukset 0,00 -43 902,51
Yhteensa tuloslaskelman mukaan 26 087,70 1726 776,48

Luottamushenkilon palkoista perityt ja tilitetyt luottamushenkilémaksut

2023 2022 |

Kokoomus 1014,75 1584,75
Vihreéat 262,50 570,00
Perussuomalaiset 240,00 270,00
Sosialidemokraatit 337,50 813,75
Vasemmistoliitto 150,00 112,50
Tilitetyt luottamushenkilémaks. yhteen-

sé 2 004,75 3351,00

# visma sign

EPTE 9Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §



Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyméa
Tilinpaatos 2023

29

Tilintarkastajan palkkiot

Tilintarkastajan palkkiot

2023 2022
Tilintarkastuspalkkiot 3423,46 5280,31
Palkkiot yhteensa 3423,46 5280,31
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10 Peruspaaoma jasenkuntien osuuksina

Jasenkunta Osuus peruspaddomasta
euroa %

Askola 24 322,43 2,0
Espoo 139 853,99 11,5
Helsinki 115 531,56 9,5
Hyvinka& 93 641,37 7.7
litti 38915,89 3,2
Jarvenpaa 55941,60 4,6
Karkkila 41 348,14 3,4
Kerava 35267,53 2,9
Kouvola 70535,06 5,8
Lohja 115531,56 9,5
Myrskyla 13377,34 1,1
Méntsala 35 267,53 2,9
Nurmijarvi 48 644,87 4,0
Orimattila 63 238,33 5,2
Pornainen 17 025,70 1.4
Pukkila 3648,36 0,3
Tuusula 38915,89 3,2
Vantaa 212 821,29 17,5
Vihti 52 293,23 4,3
Peruspddoma yht. 1216 121,64 100,0
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11 LUETTELOT JA SELVITYKSET
Tilikauden 1.1. -31.12.2023 aikana kaytetyt tilikirjat, raportit ja kortistot

Atk-tulosteet

Paivakirja (Kuntax)
Paakirja (Kuntax)

Tase (Kuntax)

Tase tileittain (Kuntax)
Tuloslaskelma (Kuntax)
Tuloslaskelma tileittéin (Kuntax)
Talousarvion toteutumisvertailu (excell)
Palkanmaksu kausittain (Sarastia palkat)
Palkanmaksuerittely henkilGittain (Sarastia palkat)

Palkanmaksuerittely kirjaustunnisteittain (Sarastia palkat)

Toimintakertomus- ja tilinpaétos (pdf)

Tositelajit

12 Pankkitositteet

13 Palkat

17 Muistiotositteet

20 Ostolaskut

21 Ostolaskusuoritukset

10 Myyntilaskut

20 Myyntilaskut

31 Myremuistiot

31 Myyntilaskujen konekieliset suoritukset
34 Myyntireskontran manuaaliset suoritusten kuittaukset
39 Maksukehoitukset

HYV Myyntireskontrapalautukset

KOM kayttdomaisuus

AKT Kayttbomaisuus aktivoinnit tuloksesta

Kirjanpidon ja tositteiden sailytys
Tilinpaatos, talousarvion toteutumisvertailu ja tilikartta sdilytetaan pysyvasti
Paiva- ja paakirjat seka tositteet sailytetdan vahintaan kuusi vuotta.
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12 TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUS JA MERKINNAT

Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyman hallitus on hyvaksynyt kuntayhtyman tilin-
paatoksen vuodelta 2022 ja siihen sisaltyvan ehdotuksen tilikauden tuloksen kasitte-
lystd sek& varmentanut tilinpdatoksen Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtymén yh-
tymakokoukselle esittdmista varten.

Tilinpaatos allekirjoitetaan sahkoisesti.

Kari Kuusisto, pj Jouko Lindtman, varapj
Riia Jarvenpaa Anne Alén
Jukka Solehmainen Eira Hovi

Samuli Vartiainen, esittelija ja sihteeri

TILINTARKASTAJAN TILINPAATOSMERKINNAT

Suoritetusta tilinpadatoksesta on tdn&an annettu tilintarkastuskertomus.

Hel si ngi ssa 2. 4. 2024

BDO Audi ator Oy, tilintarkastusyhteiso
l

Mark Lassfolk
JHT, HT
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 BDO Audiator Oy, tilintarkastusyhteisö


Keskus 020 743 2920 BDO Audiator Oy
www.bdo.fi Vattuniemenranta 2
00210 Helsinki

TILINTARKASTUSKERTOMUS 2023

Uudenmaan Paihdehuollon kuntayhtyman yhtymakokoukselle

Olemme tarkastaneet Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyman hallinnon, kirjanpidon ja
tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2023. Tilinpaatos sisaltaa taseen, tuloslaskelman,
rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot seka talousarvion toteutumisvertailun ja
toimintakertomuksen.

Kuntayhtyman hallituksen ja muiden tilivelvollisten velvollisuudet

Kuntayhtyman hallitus ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa kuntayhtyman hallinnosta ja
taloudenhoidosta tilikaudella. Kuntayhtyman hallitus ja johtaja vastaavat tilinpaatoksen
laatimisesta ja siita, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan kuntayhtyman tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta tilinpaatoksen laatimista koskevien
saannosten ja maaraysten mukaisesti. Hallitus ja johtaja ovat toimintakertomuksessa tehneet
selkoa kuntayhtyman sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman hallitus ja muut tilivelvolliset vastaavat myos sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja
sellaisesta sisaisesta valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia
tilinpaatoksen, jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Olemme tarkastaneet tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatoksen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan mukaisesti olennaisten virheiden ja puutteiden havaitsemiseksi ja
raportoimiseksi tarkastuksen tuloksina. Hallinnon tarkastuksessa olemme selvittaneet toimielinten
jasenten ja tehtavaalueiden johtavien viranhaltijoiden toiminnan lainmukaisuutta. Sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen asianmukaisuutta olemme tarkastaneet ottaen
huomioon toimintakertomuksessa niista esitetyn selonteon. Muodostamme kasityksen
tilintarkastuksen kannalta relevantista sisaisesta valvonnasta pystyaksemme suunnittelemaan
asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet ja voidaksemme lausua sisdaisen valvonnan
jarjestamisesta mutta emme siina tarkoituksessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon
kuntayhtyman sisaisen valvonnan tehokkuudesta. Lisaksi olemme tarkastaneet valtionosuuksien
perusteista annettujen tietojen oikeellisuutta.

Olemme tehneet tarkastuksen riittavan varmuuden saamiseksi siita, onko hallintoa hoidettu lain
ja yhtymakokouksen paatosten mukaisesti. Kirjanpitoa seka tilinpaatoksen laatimisperiaatteita,
sisaltoa ja esittamistapaa olemme tarkastaneet riittavassa laajuudessa sen toteamiseksi, ettei
tilinpaatos sisalla olennaisia virheita eika puutteita.

Tarkastuksen tulokset

Kuntayhtyman hallintoa on hoidettu lain ja yhtymakokouksen paatosten mukaisesti.
Kuntayhtyman sisainen valvonta ja riskienhallinta on jarjestetty asianmukaisesti.
Valtionosuuksien perusteista annetut tiedot ovat oikeita.

Kuntayhtyman tilinpaatos on laadittu tilinpaatoksen laatimista koskevien saannosten ja
maaraysten mukaisesti. Tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan tilikauden tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta.

BDO Audiator Oy (Y-tunnus 0904285-6) kuuluu suomalaiseen BDO-konserniin. Emoyhtié BDO Oy on itsendinen jasen BDO International Limitedissa ja kuuluu
kansainvélisten itsendisten BDO-jasenyhtididen verkostoon. . N
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Esitamme tilinpaatoksen hyvaksymista.
Esitamme vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille tarkastamaltamme tilikaudelta.
Helsingissa 2.4.2024

BDO Audiator Oy
tilintarkastusyhteiso

Mark Lassfolk
HT, JHT
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UUDENMAAN PAIHDEHUOLLON KUNTAYHTYMA

Tarkastuslautakunta

Ei julkinen (JulkL 24.1 k 15) yhtyméakokouksen esityslistan julkaisemiseen asti

UUDENMAAN PAIHDEHUOLLON KUNTAYHTYMAN

ARVIOINTIKERTOMUS VUODELTA 2023

Kuntayhtyman tarkastuslautakunta

hyvaksynyt kokouksessaan 4.4.2024
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1. Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella yhtymakokouksessa paatettavat hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat sekd arvioida, ovatko yhtymakokouksen asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet toteutuneet (kuntalaki 71§). Tarkastuslautakunnan on hankittava
tilintarkastuskertomuksessa mahdollisesti esitetyista tilivelvolliseen kohdistetuista muistutuksista
asianomaisen selitys, sekd yhtymahallituksen lausunto ja tehtdvd taman jalkeen oma
paatosehdotuksensa yhtymakokoukselle niistd toimenpiteista, joihin tilintarkastuskertomus, siina
tehdyt muistutukset seka hankitut selitykset ja lausunto antavat aihetta (kuntalaki 758§).

Tarkastuslautakunta on nimitetty yhtymakokouksessa 19.11.2021 ja on tilikautta 2023 koskien
kokoontunut kolme kertaa. Arviointitydssaan tarkastuslautakunta on perehtynyt yhtymakokouksen
vuoden 2023  talousarvioon ja tilikaudelta 2023 laadittuun tilinpaatokseen ja
tilintarkastuskertomukseen. Tarkastuslautakunnan sihteerind on toiminut kuntayhtyman johtaja.

Kuntayhtyman johtaja Samuli Vartiainen on esitellyt tarkastuslautakunnalle yhtyman toimintaa,
tavoitteita ja taloutta.

Kuntayhtyman vastuunalaisena tilintarkastajana on toiminut JHT, HT Mark Lassfolk BDO Audiator
Oy:sta.

2. Kuntayhtyman toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen
Tilikauden tavoitteet on asetettu yhtyméakokouksen 14.12.2022 § 19 hyvaksymassa talousarviossa.

Hyvinvointialueuudistuksen myota kuntayhtyman varsinainen toiminta ja henkilostd siirtyi
voimaanpanolain nojalla Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hoidettavaksi 1.1.2023 alkaen.
Uudistuksen myota kuntayhtymdn varoja ja velkoja siirtyi hyvinvointialueelle, joka kirjattiin
kuntayhtymaéssa 136.879,90 euron suuruisena peruspddaoman lisdyksena.

Uudistuksen myota Yhtymakokous linjasi 6.4.2022 tavoitteeksi realisoida kuntayhtymaan jaljelle jaava
omaisuus, jonka jalkeen kuntayhtyman purkamista esitettdisiin jasenkunnille.

Kuntayhtyman omistamat metsat myytiin tilikauden 2022 aikana, jonka myo6ta tilikaudelle 2023
myytavaksi jai kuntayhtyman kiinteistbomaisuus. Yhtymakokous paatti 21.6.2023 § 7 kuntayhtyman
kiinteistdjen myynnista avoimen tarjouskaupan perusteella saadun parhaan tarjouksen mukaisesti.

Tilikauden taloudellisten tavoitteiden osalta voidaan todeta, ettd toimintatuotot alittivat talousarvion
106.831 euroa ja toimintakulut ylittivat talousarvion 911.925 euroa. Talousarvion toteutumista
analysoitaessa tulee tarkastuslautakunnan nakemyksen mukaan kuitenkin kiinnittda huomiota siihen,
etta talousarviopoikkeamat olennaisilta osin juontavat yhtymakokouksen paatdkseen 21.6.2023 § 7
kiinteistdjen myynnista. Toimintatuotot alittuivat, koska hyvinvointialueen vuokranmaksu lakkasi
1.9.2023 kiinteistokaupan myotd. Toimintakulujen ylitys puolestaan juontaa olennaisilta osin
kiinteistokaupasta kirjattuun luovutustappioon 958.597 euroa.

Tilikauden tulos muodostui 579.523 euroa tappiolliseksi, johtuen kiinteistokaupasta syntyneesta
luovutustappiosta.

Jasenkuntien valtuustot ovat paattdneet kuntayhtyman purkamisesta tilikauden 2023 jalkeen.
Tilinpaatoksen tietojen perusteella arvioidut jasenkunnille jaettavat loppuselvityksen jalkeiset
rahavarat ovat noin 3,8 miljoonaa euroa. Kuntayhtyméan peruspddoman ollessa 1.216.121,64 euroa
tulee kuntayhtymdn purkamisella olemaan myodnteinen taloudellinen vaikutus jasenkuntien
talouteen.
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Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Tilinpaatoksessa esitettyjen tietojen perusteella sisdisessa valvonnassa ja riskienhallinnassa ei ole
todettu huomautettavaa tilikauden aikana.

Kirjanpito, tilinpaatos ja toimintakertomus

Kuntayhtyman tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan kuntayhtyman toiminnasta, taloudellisesta
asemasta ja vastuista.

3. Tarkastuslautakunnan kokonaisarvio

Hyvinvointialueuudistuksen my6ta yhtymakokous paatti vuonna 2022 kuntayhtymdn omaisuuden
realisoinnista seka kuntayhtymadn purkamisen esittamistda jasenkunnille. Tilikauden aikana
kuntayhtymdn omaisuudesta vield realisoimatta ollut kiinteistokanta saatiin myytyd avoimen
tarjouskaupan perusteella. Kiinteistokaupan varmistumisen myotda jasenkunnat paattivat
kuntayhtyman purkamisesta tilikauden 2023 jdlkeen.

Tarkastuslautakunnan nakemyksen mukaan kuntayhtymdssa on kiitettavalla tavalla onnistuttu
toteuttamaan yhtymakokouksen seka jasenkuntien tahtotilaa hyvinvointialueuudistuksen jalkeiseen
aikaan tahtdavien toimien osalta. Hyvinvointialueuudistuksen jalkeiseen aikaan tahtadvien toimien
valmistelu aloitettiin konkreettisella tasolla tilikauden 2021 aikana, tilikauden 2023 loppuessa
kuntayhtyman omaisuus on realisoitu ja jasenkunnat ovat pdattianeet kuntayhtyman purkamisesta.
Tilinpaatoksen tietojen perusteella kuntayhtyman tulevassa lopputilityksessa jasenkunnille jaettavat
rahavarat tulevat olemaan suuruusluokassa 3,8 miljoonaa euroa, jota voidaan tarkastuslautakunnan
nakemyksen mukaan pitda myonteisena lopputulemana.

4.4.2024, sahkoinen allekirjoitus

Hanna-Leena Hemming Tuomas Peltola

Puheenjohtaja Jasen

Ritva Sallmen

Varajasen

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §



Keskus 020 743 2920 BDO Audiator Oy
www.bdo.fi Vattuniemenranta 2
00210 Helsinki

TILINTARKASTUSKERTOMUS 2024

Uudenmaan Paihdehuollon kuntayhtyman jasenkuntien valtuustoille

Olemme tarkastaneet Uudenmaan Paihdehuollon kuntayhtyman hallinnon, kirjanpidon ja
tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-22.4.2024 seka kuntayhtyman purkamisen loppuselvityksen.
Tilinpaatos sisaltaa taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot seka
toimintakertomuksen. Loppuselvityksen mukaiset varat on jaettu jasenkuntien tekeman
purkusopimuksen mukaisesti.

Kuntayhtyman hallituksen ja muiden tilivelvollisten velvollisuudet

Kuntayhtyman hallitus ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa kuntayhtyman hallinnosta ja
taloudenhoidosta tilikaudella. Kuntayhtyman hallitus ja johtaja vastaavat tilinpaatoksen
laatimisesta ja siita, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan kuntayhtyman tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta tilinpaatoksen laatimista koskevien
saannosten ja maaraysten mukaisesti. Hallitus ja johtaja ovat toimintakertomuksessa tehneet
selkoa kuntayhtyman sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman hallitus ja muut tilivelvolliset vastaavat myos sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja
sellaisesta sisaisesta valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia
tilinpaatoksen, jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Olemme tarkastaneet tilikauden hallinnon, kirjanpidon, tilinpaatoksen ja loppuselvityksen
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan mukaisesti olennaisten virheiden ja puutteiden
havaitsemiseksi ja raportoimiseksi tarkastuksen tuloksina. Hallinnon tarkastuksessa olemme
selvittaneet toimielinten jasenten ja tehtavaalueiden johtavien viranhaltijoiden toiminnan
lainmukaisuutta. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen asianmukaisuutta olemme
tarkastaneet ottaen huomioon toimintakertomuksessa niista esitetyn selonteon. Muodostamme
kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisaisesta valvonnasta pystyaksemme
suunnittelemaan asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet ja voidaksemme lausua sisaisen
valvonnan jarjestamisesta mutta emme siina tarkoituksessa, etta pystyisimme antamaan
lausunnon kuntayhtyman sisaisen valvonnan tehokkuudesta. Lisaksi olemme tarkastaneet
valtionosuuksien perusteista annettujen tietojen oikeellisuutta.

Olemme tehneet tarkastuksen riittavan varmuuden saamiseksi siita, onko hallintoa hoidettu lain
ja yhtymavaltuuston paatosten mukaisesti. Kirjanpitoa seka tilinpaatoksen laatimisperiaatteita,
sisaltoa ja esittamistapaa olemme tarkastaneet riittavassa laajuudessa sen toteamiseksi, ettei
tilinpaatos ja lopputilitys sisalla olennaisia virheita eika puutteita.

Tarkastuksen tulokset

Kuntayhtyman hallintoa on hoidettu lain ja yhtymakokouksen paatosten mukaisesti.
Kuntayhtyman sisainen valvonta ja riskienhallinta on jarjestetty asianmukaisesti.

Kuntayhtyman tilinpaatdos on laadittu tilinpaatoksen laatimista koskevien saannodsten ja
maaraysten mukaisesti. Loppuselvitys on laadittu perussopimuksen ja jasenkuntien tekeman
purkusopimuksen mukaisesti. Tilinpaatos antaa oikeat ja riittavat tiedot tilikauden tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta. Loppuselvityksessa esitetyt varat on jaettu
jasenkuntien tekeman purkusopimuksen mukaisesti.

BDO Audiator Oy (Y-tunnus 0904285-6) kuuluu suomalaiseen BDO-konserniin. Emoyhtio BDO Oy on itsendinen jasen BDO International Limitedissa ja kuuluu
kansainvalisten itsendisten BDO-jasenyhtididen verkostoon. . .
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Esitamme tilinpaatoksen ja loppuselvityksen hyvaksymista.

Esitamme vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille tarkastamaltamme tilikaudelta.
Helsingissa 15.5.2024

BDO Audiator Oy
tilintarkastusyhteiso

Mark Lassfolk
HT, JHT
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UUDENMAAN PAIHDEHUOLLON KUNTAYHTYMA

Tarkastuslautakunta

Ei julkinen (JulkL 24.1 k 15) yhtymé&kokouksen esityslistan julkaisemiseen asti

UUDENMAAN PAIHDEHUOLLON KUNTAYHTYMAN
ARVIOINTIKERTOMUS VUODELTA 2024

Kuntayhtymaén tarkastuslautakunta

hyvéksynyt kokouksessaan 16.5.2024
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1. Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan tehtavéné on valmistella yhtymakokouksessa péatettavat hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat sekd arvioida, ovatko yhtymakokouksen asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet toteutuneet (kuntalaki 718). Tarkastuslautakunnan on hankittava
tilintarkastuskertomuksessa mahdollisesti esitetyista tilivelvolliseen kohdistetuista muistutuksista
asianomaisen selitys, sekd yhtymahallituksen lausunto ja tehtdvd tadman jalkeen oma
paatdsehdotuksensa yhtyméakokoukselle niistd toimenpiteistd, joihin tilintarkastuskertomus, siind
tehdyt muistutukset seké hankitut selitykset ja lausunto antavat aihetta (kuntalaki 758).

Tarkastuslautakunta on nimitetty yhtymakokouksessa 19.11.2021 ja on tilikautta 2023 koskien
kokoontunut kolme kertaa. Arviointitydsséédn tarkastuslautakunta on perehtynyt yhtymékokouksen
vuoden 2023 talousarvioon ja tilikaudelta 2023 laadittuun tilinp4atokseen ja
tilintarkastuskertomukseen. Tarkastuslautakunnan sihteerind on toiminut kuntayhtyman johtaja.

Kuntayhtymén johtaja Samuli Vartiainen on esitellyt tarkastuslautakunnalle yhtyméan toimintaa,
tavoitteita ja taloutta.

Kuntayhtymén vastuunalaisena tilintarkastajana on toiminut JHT, HT Mark Lassfolk BDO Audiator
Oy:sta.

2. Kuntayhtymén toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen

Hyvinvointialueuudistuksen my6td kuntayhtymén varsinainen toiminta ja henkilosto siirtyi
voimaanpanolain nojalla Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hoidettavaksi 1.1.2023 alkaen.
Uudistuksen myo6té Yhtymékokous linjasi 6.4.2022 tavoitteeksi realisoida kuntayhtymaan jéljelle jaava
omaisuus, jonka jalkeen kuntayhtyman purkamista esitettéisiin jéasenkunnille. Kuntayhtyman
reaaliomaisuus realisoitiin tilikausien 2022 ja 2023 aikana.

Kuntayhtymaén jasenkuntien valtuustot ovat paattdneet kuntayhtyman purkamisesta tilikauden 2023
jalkeen. Valtuustojen paatdsten mukaisesti kuntayhtymén loppuselvitys on laadittu per 22.4.2024.

Loppuselvityksen mukainen kuntayhtyman kertynyt ylijadma peruspdadoman kattamisen jéalkeen
loppuselvityksen jélkeisiin kustannuksiin tehtyjen varausten jalkeen on 2 651 752,45 euroa ja velkojen
maksun ja loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin tehtyjen varausten jélkeinen rahojen ja saatavien
jakotulos on 3 865 374,09 euroa. TAma tarkoittaa, ettd kuntayhtymén purkamisella tulee olemaan
myonteinen taloudellinen vaikutus jasenkunnille.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Tilinpaatoksessé esitettyjen tietojen perusteella sisdisessd valvonnassa ja riskienhallinnassa ei ole
todettu huomautettavaa tilikauden aikana.

Kirjanpito, tilinpa&tos ja toimintakertomus

Kuntayhtyman tilinp&atds antaa oikean ja riittdvan kuvan kuntayhtymén toiminnasta, taloudellisesta
asemasta ja vastuista.

3. Tarkastuslautakunnan kokonaisarvio

Hyvinvointialueuudistuksen mydtd yhtymakokous péatti vuonna 2022 kuntayhtyman omaisuuden
realisoinnista sekd kuntayhtyman purkamisen esittdmista jasenkunnille. Jasenkuntien valtuustot
paattivat kuntayhtyman purkamisesta. Tarkastuslautakunta toteaa, ettd jasenkuntien valtuustojen
paatds kuntayhtymé&n purkamisesta on tdman loppuselvityksen my6td toimeenpantu.
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Tarkastuslautakunnan ndkemyksen mukaan kuntayhtymén purkamiseen taht&ddva prosessi on
hoidettu onnistuneesti ja sen taloudellista lopputulemaa voidaan pitéa jasenkunnille mydnteisena.

16.5.2024, séhkoéinen allekirjoitus

Hanna-Leena Hemming Tuomas Peltola
Puheenjohtaja Jasen

Ritva Sallmen

Varajasen
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UUDENMAAN PAIHDEHUOLLON KUNTAYHTYMA

LOPPUSELVITYS 1.1.2024-22.4.2024

Kuntayhtyman hallitus 30.04.2024
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Loppuselvitys

SISALLYSLUETTELO

1. YLEISTA LOPPUSELVITYKSESTA .....coooitteieucteietetietesesssssesssesas s s s sasss s sssnss s ssssssssssesssesssssssessesessessessesssesscsessesees 3
1.1. Kuntayhtymaén purkamismenettely ja purkamiSSOPIMIUS ........coeverierienienioes it 3
1:2; Kuntayhtyman Rallitus e evseesmmsossssssmsssnsssmsvsnses soseosssssssssssssesssssys s ssmes 8w s s5m a8 s0esas o s SR vassneemasss 3
1.3. Tarkastuslaitakunta ja tITNATKASIAJE ssomssssmosmsonssmsmssmrsmns rem oor e o5 w50 58 508857803505 57 S0 PES PO T S FREE ST S S0 4
1.4. 3 (5] 1150 01 o OSSOSO PP P SO OOPPP 4
2. KUNTAYHTYMAN VAROJEN JA VELKOJEN SELVITTAMINEN ......ooccuiiiiiiiiiriniinineieseeiseeeneesiesee e 5
2.1. YIEISTA SEIVILYSTOTMISTA 1.ttt ettt ettt ettt et et e e st b e bbb sa e r e 5
2.2. AATRISTO - oo smmmsmosmmammsomsmasine s s s s sae s sk s smsomtnnsmns wassaesos o ok Sk K68 08 HES 508 85 ¥R R H T SN R R SRS RSO 5
2.3. Sarastian OSAKKEE usesssmmmsmssisemmmmasserssasmsmmes sy s 85 e 558 s e 58T 81488 S0 5 VAR T ORESEF 63 SRRSO O EORaE 6
2.4. ABTAKASVATAL consumssimssmevsoressossorvissnsssiomsssous s 5ses e 8850588 H3H 545 450 8 EE 55 P PSS SRR P Y sV s s 7
2.5, VIBTOL s sruvumusmensymevmsns dosumss vmmrmes oo e s s S SV S S S ST B B o e oS S B e S A S 7
2.6.  Talous- ja henkilostohallinnon PAIVEIUL ..........c.iiiiiiiii ettt s 8
2.7. Tyonantajavelvoitteet ja VAKUUIUKSEE. .. ...oiuiiiiiieii ettt e s 8
2.8. PAlKAL A DAIKKIOL. ..v. ererecunseeresesseranssnnssssasssastsessassssussasssssssssesssassesnesessesessmmmmressasennensanssesssessss s soaiss siassbssssssiasss s sbasisssnosons 8
2.9. IVIUIE SOPIIUKSEE i cia sussiins s saswssa s summen sws s s osminasis foa £3wewme v sis 505 500 o3 o4 T F08 09 SRR T S0 AT SRR SO AT 8
2.10. Varausennakoimattomiin KOStANTIUKSIIN «iuse sseessieesssssmssmmnssnvnsms svmsmssssssis s s6ms o55550 665865 00 T88 5768568050458 4070 s n R FO T oA RIS 9
s 1 1. o1 4T 9
2.12.  Lopputoimet purkautumisen jdlkeen ja varojen jakaminen .........ccocceciviiieciinie e e 10
3.  TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN RAHOITUS.......coooiiiiiiiiiiiiiicce 11
3.1. Tilikauden tuloksen MUOAOSIUMIINET ...c..eitiiiiiiiiitieii ettt st s 11
3.2. TOIMINNAN FAROTEUS ... e sttt et e eb e s e e 12
3.3. Rahoitusasena. ja Sen MUUEOKSEL. . ..o cr uneneesmosnossnmansmssssasesessnses s adonnsssis s o esssisessnnnsdons &5 45488 5586584 958 565 0598 5905043 SRR AR TRENEH 13
3.4. Kuntayhtym#n kokonaistulot Ja MENOE .....c. ccmianewssres coovussamsrsmesssamas i s aesse s s smm s a85 58 5847408500868 FFoniassssv Ssaasussmasons 14
4. TILINPAATOSLASKELMAT ...oooiiiieiieiete ittt ettt etttk sttt 16
4.1. Tuloslaskelma 1.1.2024-22.4. 2024 .....ouiiiiiitieie ettt bbb skttt 16
4.2. TASE 22,4, 2024 oottt e eh et h e ettt ea e st ettt eanee 17
4.3. Rahoituslaskelma [.1.2024 = 22.4.2024 ..ottt ettt 18
S, LIITETIEDOT oottt ettt et e e e ettt ettt et ebe e e este e e bt e et e s et sn e e eteae et e e ebaeennaeas 19
5.1. Loppuselvityksen laatimista kKoskevat HItetied ot ........ccooiiiiiiiiiii 19
5.2. Loppuselvityksen esittimistapaa Koskevat lItetiedot ........ecvviviiiriieiiiieiie e 19
5.3. Tuloslaskelmaa 1.1.2024-22.4.2024 Koskevat HIteti@dot .........ceoueiieieiiriis et 20
54. Tasetta 22.4.2024 koskevat Hitetied ot mesmssmuevss s s ermmvmesserm o 5asms sy 50 iy sov 8 8 0o sesams sevses 22
6.  Vakuuksia, vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia jirjestelyja koskevat liitetiedot ........cccocvvvviiniiiiiiiiiii 23
7. Henkilostod, tilintarkastajan palkkioita ja intressitahotapahtumia koskevat liitetiedot .........ccocooviviciinniniincnen 26
8. Peruspddoma jAsenkuntien OSUUKSING.....cc.eiiriiiiiiiiiiii it e 27
9. LUETTELOT JA SELVITYKSET .ottt ettt st sttt ettt et 28
10. LOPPUSELVITYKSEN ALLEKIRJOITUS JA MERKINNAT .....coviiiiiiiiiiniceiceeeeee e 29

Electronically signed / Sahksisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet # visma sign

hitps://sign.visma.net/fil/document-check/bclad9a5-1ch9-4e20-9666-65k FFEEz3Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 § www.vismasign.com



Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyma 3
Loppuselvitys

1. YLEISTA LOPPUSELVITYKSESTA
1.1. Kuntayhtymén purkamismenettely ja purkamissopimus

Kuntayhtyman jasenkuntien valtuustot ovat paattéaneet purkaa kuntayhtyman ja jasen-
kunnat ovat allekirjoittaneet purkamissopimuksen.

Purkamissopimuksen mukaan Kuntayhtyma puretaan siten, ettd kuntayhtyman viimei-
nen tilikausi paattyy 31.12.2023. Kuntayhtyman purkautuminen tapahtuu, kun viimei-
sen tilikauden tilinp&atds ja loppuselvitys on kaikissa jdsenkunnissa hyvaksytty.

Loppuselvityksen aikana Kuntayhtyma maksaa jalielld olevat velkansa, paattaa voi-
massa olevat sopimuksensa seka realisoi mahdollisen jaljella olevan irtaimen omaisuu-
tensa.

Purkamissopimuksen mukaan kuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvitykseen ja
velkojen suorittamiseen eika sitoumusten tayttdmiseen, jaetaan jasenkunnille perus-
pddomaosuuksien suhteessa. Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen seka si-
toumusten tayttamiseen tarvittava maara on varoja suurempi, jasenkunnat ovat velvol-
liset suorittamaan erotuksen edellda mainittujen osuuksien suhteessa.

Purkamissopimuksen mukaan Loppuselvitys tehddan kuntayhtymassa. Purkamissopi-
muksessa ei siis ole sovittu siitd, etta jokin jdsenkunta toimisi isantédkuntana ja vastaisi
loppuselvityksesta, vaan vastuu loppuselvityksesta on kuntayhtyman hallituksella.

Jasenkuntien valtuustot hyvaksyvat loppuselvityksen ja Kuntayhtyman viimeisen
tilinpaatoksen sekad paattavat vastuuvapauden myontamisesta.

Mikali Kuntayhtyman kaikkia velvoitteita ei saada loppuselvityksen antamiseen
mennessa taytetyksi, varataan purkamissopimuksen mukaan loppuselvityksessa varat
tiedossa olevien velvoitteiden loppuunsaattamiseen.

Mikali Kuntayhtyman purkamisen jalkeen ilmenee velvoitteita ja vastuita, joita ei
loppuselvityksessa ole huomioitu, vastaavat Jasenkunnat tallaisista vastuista ja velvoit-
teista kukin peruspaaomaosuutensa mukaisessa suhteessa.

1.2. Kuntayhtyman hallitus
Purkamissopimuksen mukaan loppuselvityksesta ja kuntayhtyman viimeisen tilinpaa-

toksen 1.1.2023-31.12.2023 laatimisesta vastaa yhtymahallitus. Yhtymahallituksen
toiminta lakkaa kuntayhtyman purkautumiseen.

Jasen Varajasen

Kari Kuusisto Maria Kiiskinen
Espoo Espoo

Jouko Lindtman Ulla-Maija Kopra
Vantaa Vantaa

Riia Jarvenpaa Mikael Ojala
Helsinki Helsinki

Anne Alén Ali Mehmet
Hyvinkaa Hyvinkaa
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Jukka Solehmainen Anette Barlund
Helsinki Helsinki
Eira Hovi Jarmo Kelo
Helsinki Helsinki
Emilia Komu Anita Mikkonen
Vihti Vihti

Hallituksen puheenjohtajana toimi Kari Kuusisto. Hallituksen varapuheenjohtajana toimi
Jouko Lindtman.

Hallituksen esittelijana ja sihteerina on toiminut purkamissopimuksen mukaisesti kun-
tayhtyman johtaja Samuli Vartiainen.

1.3. Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja

Purkamissopimuksen mukaan kuntayhtyman tarkastuslautakunta saattaa loppuun kun-
tayhtymén tarkastuslautakunnalle kuntalain mukaan kuuluvat tehtavat seka saattaa
viimeisté tilikautta koskevan arviointikertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen jasen-
kunnille.

Kuntayhtyman tilintarkastaja hoitaa sopimuksensa mukaisesti kuntayhtyman viimeisen
tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatdksen tarkastamisen ja laatii
tilintarkastuskertomuksen.

Jasen Varajasen
Hanna-Leena Hemming Tuomo Luoma
Helsinki Helsinki

Eila Jarvinen Jari Jarvinen
Helsinki Helsinki
Tuomas Peltola Laura Kinnunen
Vantaa Vantaa

Timo Orhala Ritva Sallmén
Vihti Vihti

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajana on toiminut Hanna-Leena Hemming ja varapu-
heenjohtajana Eila Jarvinen.

Tilintarkastusyhteiséna toimii BDO Oy ja vastuunalaisena tilintarkastajana HT, JHT
Mark Lassfolk.

1.4. Henkilosto

Kuntayhtyman johtaja Samuli Vartiainen, joka toimii tehtdvéssa osa-aikaisena. Purka-
missopimuksen mukaan kuntayhtyman johtajan tehtava paattyy kuntayhtyman purkau-
tumiseen.
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2. KUNTAYHTYMAN VAROJEN JA VELKOJEN SELVITTAMINEN

2.1. Yleista selvitystoimista

Kuntayhtyman aiemmin harjoittama paihdekeskustoiminta paattyi hyvinvointialueuudis-

tuksen taytantéonpanoon 1.1.2023, jonka jalkeen kuntayhtymé vuoden 2023 aikana

realisoi laitoskiinteisténsa ja muun realisoimiskelpoisen omaisuutensa poislukien Sa-

rastia Oy:n osakkeita, jotka kuntayhtyma on tarvinnut voidakseen hankkia talous- ja
henkilostohallinnon palvelut Sarastia Oy:lta sidosyksikkéaseman perusteella.

Loppuselvitystoimien aikana kuntayhtyma on jarjestanyt kuntayhtyméan arkiston hoita-
misen, saattanut loppuun laitoskiinteistén kauppakirjassa sen vastuulle jaaneet kiinteis-
ton korjaus-/huoltotoimet, sekd paattanyt ja selvittdnyt jallempana erikseen mainittuja
lukuunottamatta tiedossa olleet kuntayhtyman jéljelld olevat sopimukset ja velvoitteet.

Loppuselvitysajalla ei 262,94 euron palautuserda lukuunottamatta ole ollut toiminta-
tuottoja. Toimintakulut muodostuvat olennaisilta osiltaan kuntayhtyman johtajan pal-
kasta ja luottamushenkildiden palkkioista, talous- ja henkildstéhallinnon kuluista, arkis-
toinnin jarjestamista koskevan sopimuksen aikaansaamisen edellyttdmista konsultti-
palveluista seka varauksista Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle arkistoinnin hoita-
mista varten maksettavaan korvaukseen ja laitoskiinteistdn kuntayhtyman vastuulle
jadneet korjaustyét suorittaneelle palveluntuottajalle maksettavaan korvaukseen. Lop-
puselvitysajan tulos on ennen varauksia loppuselvityksen jélkeisiin kustannuksiin
50 405,13 euroa tappiollinen, ja loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin tehtyjen va-

rausten jalkeen 155 805,13 euroa tappiollinen.

Kuntayhtymalla ei ole loppuselvitysajaksi vahvistettua talousarviota.

Kuntayhtyman loppuselvitysta on oleellisesti maarittdnyt se seikka, etta perussopimuk-
sessa ei ole maaratty isantakuntaa, vaan loppuselvitys on tehty kuntayhtymassa. Ta-
ma yhdessa sen kanssa, ettd kuntayhtyma purkautuu vasta sen jalkeen, kun loppusel-
vitys on jasenkuntien valtuustoissa hyvaksytty tarkoittaa, ettd tdman loppuselvitysasia-
kirjan laatimishetkeen mennessa 22.4.2024, ei kaikkia kuntayhtyman toimintoja ole voi-
tu paattaa eika varoja jakaa, vaan tassa loppuselvityksessa jaljempana tarkemmin yk-

siléidyt asiat on otettu mukaan varauksina.

Purkamissopimuksessa isantakunnattomuuteen on varauduttu tekemalld kuntayhty-
man purkautumisesta kaksivaiheinen. Purkamissopimuksessa on mahdollistettu loppu-
selvityksessa varojen varaaminen tiedossa olevien velvoitteiden loppuunsaattamiseen
ja vastuuttamalla sekd valtuuttamalla kuntayhtymédn viimeinen johtaja suorittamaan

purkautumisen jalkeiset lopputoimet ja varojen jako.

2.2. Arkisto

Osa Kuntayhtyméan toiminnassa syntyneestd asiakirja-aineistosta siirtyi

Keski-

Uudenmaan hyvinvointialueelle hyvinvointialueuudistuksessa. Kuntayhtymalle jai edel-
leen kuitenkin asiakirja-aineistoa, jonka sailyttamisesta ja arkistoimisesta arkistolain
(831/1994) mukaisesti Kuntayhtyman purkamisen jélkeiselle ajalle oli sovittava, koska

isantdkuntaa ei ole.

Kuntayhtyma on neuvotellut Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa sopimuksen
arkiston hallinnoinnin siirrosta. Kuntayhtyman hallitus on paattanyt sopimuksen teke-
misesta 19.2.2024 ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintojohtaja 18.04.2024.

Loppuselvityksen laatimishetkella sopimusta ei vield ole allekirjoitettu.
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Sopimuksella kuntayhtyma siirtda arkiston hallinnoinnin Keski-Uudenmaan hyvinvointi-
alueelle. Kuntayhtymalla ja kuntayhtymén purkautumisen jalkeen sen sijaan tulevilla
jasenkunnilla sailyy kuitenkin vastuu arkistotoimen jarjestamisesta. Vastaavasti kunta-
yhtyma ja kuntayhtyman purkautumisen jalkeen jasenkunnat séilyvat tietosuojalain-
saadanndn tarkoittamana rekisterinpitdjana ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialue on
henkil6tietojen kasittelija.

Arkistotoimessa on kysymys viranomaistehtavasta, joten nyt tehtya sopimusta laajempi
velvoitteiden siirto jasenkuntien ulkopuolelle ei kuntayhtymén kasityksen mukaan olisi
ylipdatdan mahdollista.

Hyvinvointialueelle maksettava 8 000 euron kertakorvaus on varauksena loppuselvi-
tyksen jalkeisissa kustannuksissa.

2.3. Sarastian osakkeet

Kuntayhtyma omistaa 1.650 kappaletta Sarastia Oy:n osakkeita (0,05 %:ia yhtién kai-
kista osakkeista). Kuntayhtyma on yrittanyt tarjota osakkeita Sarastia Oy:lle, mutta Sa-
rastia Oy ei ole vastannut osakkeita koskeviin tiedusteluihin.

Sarastia Oy on kunta- ja sotealan hankintalain tarkoittama sidosyksikkd, jonka osak-
keiden luovuttamista on rajoitettu osakassopimuksessa ja yhtidjarjestyksessa.

Yhtiojarjestyksen mukaan yhtion osakkeiden luovuttaminen muille kuin kunnille tai kun-
tayhtymille edellyttda yhtion suostumuksen ja yhtién osakkeita voivat hankkia ainoas-
taan hankintalainsdadanndn soveltamisalaan kuuluvat hankintayksikoét.

Osakkeiden kirjanpitoarvo kuntayhtyman kirjanpidossa on 2.500 euroa.

Yhtién osakkeilla ei ole yhtién toiminnan luonteesta johtuen markkinoita eik& niiden
myynti ole edella mainituista rajoitteista johtuen kaytannéssa mahdollista.

Koska osakkeiden realisointi ei ole mahdollista, on osakkeiden suhteen meneteltava si-
ten, ettd osakkeet siirtyvat jasenkunnille peruspadomien suhteessa kuntayhtyman pur-
kautumishetkella.

Yhtiojarjestyksen lunastuslausekkeen mukaan osakkeenomistajilla on ensisijainen ja
yhtiolla toissijainen lunastusoikeus. Lunastushinnan maaraa yhtiojarjestyksen mukaan
yhtiokokous. Yhtiokokous 23.5.2023 paattanyt yhtion osakkeiden merkintdhinnaksi
8,49 euroa osakkeelta. Yhtion osakkailla ja yhtiéllda on lunastuslausekkeen mukainen
oikeus lunastaa osakkeet jasenkunnilta sen jalkeen, kun saanto on ilmoitettu yhtidn
hallitukselle.
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Sarastia Oy:n osakkeet siirtyvat purkautumishetkella jasenkunnille seuraavasti:

Kunta Osakkeiden lukumaara Osakkeiden nro:t % Kirjanpitoarvo €
Askola 33 3401205 - 3401237 2,0 50,00
Espoo 190 3401238 - 3401427 11,5 287,50
Helsinki 157 3401428 - 3401584 9,5 237,50
Hyvinkaa 127 3401585 - 3401711 7,7 192,50
litti 53 3401712 - 3401764 3,2 80,00
Jarvenpaa 76 3401765 - 3401840 4,6 115,00
Karkkila 56 3401841 - 3401896 3,4 85,00
Kerava 48 3401897 - 3401944 2,9 72,50
Kouvola 95 3401945 - 3402039 5,8 145,00
Lohja 157 3402040 - 3402196 9,5 237,50
Myrskyla 18 340217 - 3402214 1,1 27,50
Mantsala 48 3402215 - 3402262 2,9 72,50
Nurmijarvi 66 3402263 - 3402328 4,0 100,00
Orimattila 86 3402329 - 3402414 5,2 130,00
Pornainen 23 3402415 - 3402437 1,4 35,00
Pukkila 5 3402438 - 3402442 0,3 7,50
Tuusula 53 3402443 - 3402495 3,2 80,00
Vantaa 288 3402496 - 3402783 17,5 437,50
Vihti 71 3402784 - 3402854 4,3 107,50
1650 3401205-3402854 100,00 2 500,00

2.4. Asiakasvarat

Kuntayhtyman nimiss&d on paihdehuoltokeskuksen asiakkaiden yllapitaman kanttiinin
varojen kasittelyyn kaytetty pankkitili, jolla 22.4.2024 tilanteessa on 5 063,17 euroa.
Kanttiinin yllapitoon ei ole kaytetty kuntayhtymén varoja. Kuntayhtyma on kasitellyt
pankkitililla olevia varoja asiakasvaroina, eivatka ne ole olleet mukana kuntayhtyman
kirjanpidossa.

Paihdehuoltokeskuksen asiakkaat eivat ole kuitenkaan jarjestaytyneet yhdistykseksi tai
muuksi oikeushenkiloksi, ja asiakkaiden vaihtuvuuden huomioiden ei kenenkaan asi-
akkaista voi katsoa olevan varojen omistaja. Kuntayhtyma katsoo, ettd varojen oikea
omistaja on Keski-Uudenmaan hyvinvointialue.

Hyvinvointialue on ilmoittanut, etta tililld olevat varat tullaan kayttamaan ennen kun-
tayhtyman purkautumista paihdehuoltolaitoksen kuntosalin laitteiden uusimiseen ja bil-
jarditarvikkeisiin tai hyvinvointialue ilmoittaa pankkitilin, johon varat siirretaan.

2.5. Verot

Kuntayhtymalla on ollut vuoden 2023 aikana tuloverollista toimintaa. Koska vuoden
2023 tuloveropasatosta ei ole vielda annettu, on varat vuoden 2023 tuloveron maksuun
varauksena loppuselvityksen jalkeisissa kustannuksissa.
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Vuoden 2024 aikana kuntayhtyméa ei ole saanut tuloverolain alaista tuloa. Kuntayhty-
man johtaja antaa osana lopputoimia purkautumisen jélkeen tuloveroilmoituksen vuo-
delta 2024 purkautumishetkeen.

2.6. Talous- ja henkiléstdhallinnon palvelut

Kuntayhtyma hankkii talous- ja henkildstéhallinnon palvelut Sarastia Oy:ltd. Kuntayh-
tyma on tehnyt kuntayhtyman lakkauttamiseen liittyvistd tehtévistd Sarastian kanssa
sopimuksen, jonka mukaan Sarastia suorittaa jaljella olevat talous- ja henkildstéhallin-
non tehtavat tuntitydna.

Koska Sarastian palveluja tarvitaan viela taman loppuselvityksen laatimisen jalkeen
mm. viimeisten palkkojen ja palkkioiden maksamiseen, ja Sarastia toteuttaa palvelut
tuntitydna, on Sarastian loppulaskutus huomioitu arvioperusteisena varauksena loppu-
selvityksen jalkeisissa kustannuksissa.

2.7. Tyonantajavelvoitteet ja vakuutukset

Koska kuntayhtyman palveluksessa on kuntayhtymén johtaja, on kuntayhtyma velvolli-
nen hankkimaan tyéterveyshuollon ja tapaturmavakuutuksen sekd jarjestamaan tyo-
elakkeen maksamisen kuntayhtyman purkautumiseen saakka. Nama velvoitteet paate-
taan, kun purkautumishetki on tiedossa. Naisté velvoitteista kertyvat arvioidut kulut on
otettu arvioperusteisena varauksena loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin.

Koska kuntayhtyman loppuselvitys tehdaan kuntayhtymassa ja siitd vastaa kuntayhty-
man hallitus on tarkoituksenmukaista pitdad kuntayhtymaéan johdon vastuuvakuutus voi-
massa kuntayhtyman purkautumiseen saakka. Vakuutus irtisanotaan, kun purkautu-
mishetki on tiedossa.

2.8. Palkat ja palkkiot

Kuntayhtyman hallituksen ja tarkastuslautakunnan viimeisten kokousten palkkiot ovat
loppuselvityksessa arvioperusteisena varauksena loppuselvityksen jalkeisissa kustan-
nuksissa samoin tilintarkastajan palkkio loppuselvityksen tarkastamisesta.

Kuntayhtyman johtajalle huhtikuulta ja loppuselvityksen jalkeiseltd ajalta maksettava
palkkio on arvioperusteisena varauksena loppuselvityksen jalkeisissa kustannuksissa

2.9. Muut sopimukset

Kuntayhtyma on loppuselvitysajan jatkanut oman palvelimen seké internet-sivujen ylla-
pitoa. Nama palvelut samoin kuin kuntayhtyman internet yhteydet on irtisanottu paat-
tymaan 30.6.2024.

Kuntayhtyma on lisaksi hankkinut tietoliikennepalvelujen toimittajalta palvelimen puh-
distuksen ja havittamisen. Tama palvelu toteutetaan kuntayhtyman loppuselvityksen
antamisen jalkeen ja se perustuu tuntihintaan.

Laitoskiinteiston kauppakirjassa kuntayhtyman vastuulle jai myyntihetkelld kdynnissa
olleen ilmanvaihdon nuohous- ja saatétydn loppuunsaattaminen. Puutteellisten raken-
nuspiirustusten sekd rakenteiden takia tydn loppuunsaattaminen oli merkittavasti
suunniteltua suurempitdinen ja kestoltaan pidempi. Ty on valmistunut, mutta saaté-
tyon tehneeltd palveluntuottajalta ei ole saatu loppuselvityksen laatimishetkeen men-
nessa laskua.
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Edellda mainituista palveluista vield laskuttamattomat osat ovat arvioperusteisena va-
rauksena loppuselvityksen jalkeisissa kustannuksissa

2.10. Varaus ennakoimattomiin kustannuksiin
Edelld kuvatun mukaisesti kuntayhtymalle jaa taloudellisia velvoitteita, joiden tarkka
maara ei ole selvilla vield loppuselvityksen laatimishetkelld, ja osassa ndista velvoit-
teista tarkka maara selviaa vasta kuntayhtyman purkautumisenkin jalkeen.
Loppuselvityksen jalkeisia kustannuksia varten tehtéviin varauksiin otetaan naiden
epavarmuuksien takia, ja sen varmistamiseksi, ettd kuntayhtyman varat voidaan jakaa
jasenkunnille kohtien 2.11 ja 2.12 mukaisesti, 50.000 euron varaus ennakoimattomiin
kustannuksiin.
211. Jakotulos

Loppuselvityksen mukainen kuntayhtyman kertynyt ylijddma peruspddoman kattami-
sen jalkeen ennen varauksia loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin on 2 757 152,45
euroa ja loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin tehtyjen varausten jalkeen 2 651
752,45 euroa.
Loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin tehtyjen varausten jalkeinen peruspddoman
ja taseeseen kertyneen ylijddman jakotulos on seuraava:

Jasenkunta Peruspddoma Osuus ylijgamasta

% £ varausten jalkeen €

Askola 2,0 24 322,43 53 035,05

Espoo 11,5 139 853,99 304 951,53

Helsinki 9,5 115531,56 251 916,48

Hyvinkaa 7,7 93 641,37 204 184,94

litti 3,2 38 915,89 84 856,08

Jarvenpaa 4,6 55941,60 121 980,61

Karkkila 3,4 41 348,14 90 159,58

Kerava 2,9 35267,53 76 900,82

Kouvola 5,8 70 535,06 153 801,64

Lohja 9,5 115 531,56 251 916,48

Myrskyld 1,1 13 377,34 29169,28

Mantsala 2,9 35 267,53 76 900,82

Nurmijarvi 4,0 48 644,87 106 070,10

Orimattila 5,2 63 238,33 137 891,13

Pornainen 1,4 17 025,70 37 124,53

Pukkila 0,3 3648,36 7 955,26

Tuusula 3,2 38 915,89 84 856,08

Vantaa 17,5 212 821,29 464 056,68

Vihti 4,3 52 293,23 114 025,36

Yhteensa 100,0 1216121,64 2651 752,45
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212

Velkojen maksun ja loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin tehtyjen varausten jalkei-
nen rahojen ja saatavien jakotulos on seuraava:

Jasenkunta Osuus rahoista ja saamisista
% velkojen ja varausten jalkeen €

Askola 2,0 77 307,48
Espoo 11,5 444 518,02
Helsinki 9,5 367210,54
Hyvinkaa 7,7 297 633,80
litti 3,2 123 691,97
Jarvenpaa 4,6 177 807,21
Karkkila 3,4 131422,72
Kerava 2,9 112 095,85
Kouvola 5,8 224 191,70
Lohja 9,5 367210,54
Myrskyla 1,1 42519,11
Mantsala 2,9 112 095,85
Nurmijarvi 4,0 154 614,96
Orimattila 5,2 200 999,45
Pornainen 1,4 54 115,24
Pukkila 0,3 11 596,12
Tuusula 3,2 123 691,97
Vantaa 17,5 676 440,47
Vihti 4,3 166 211,09
Yhteensa 100,0 3 865374,09

Selvyyden vuoksi todetaan, etta jaettavien rahavarojen liséksi jasenkunnille siirtyy pur-
kautumishetkella kohdan 2.3. mukaisesti Sarastia Oy:n osakkeita.

Lopputoimet purkautumisen jdlkeen ja varojen jakaminen

Purkamissopimuksen mukaan kuntayhtyman purkautumisen jélkeisesta varojen jaosta
ja muiden lopputoimien tekemisesta vastaa kuntayhtyman viimeisena johtajana toimi-
nut henkild, joka on purkamissopimuksessa valtuutettu toteuttamaan jasenkuntien puo-
lesta lopputoimet.

Kuntayhtyman edella kohdassa 2.11 todettu loppuselvityksen mukainen jasenkunnan
osuus rahoista ja saamisista velkojen maksun ja loppuselvityksen jélkeisiin kustannuk-
siin tehtyjen varausten jalkeen jaetaan viipymatta purkautumisen jalkeen jasenkunnille.

Kuntayhtyman johtaja kayttaa loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin varatut varat
kuntayhtyman loppuselvityksen jalkeisten kustannusten maksamiseen ja jakaa loppu-
toimien tekemisen jalkeen mahdollisesti ylijaéneet varat jasenkunnille peruspddoma-
osuuksien suhteessa. Koska lopputoimissa kestda useampi kuukausi kuntayhtyman
purkautumisen jalkeen, tulee varojen jaosta kaksivaiheinen.
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Kuntayhtyman viimeinen johtaja toimittaa lopputoimien ja varojen jakamisen jalkeen ja-
senkunnille erittelyn kaikista tdman loppuselvityksen jalkeen tehdyisté toimista.

Mikali iimenee velvoitteita ja vastuita, joihin varatut varat eivat riita, vastaavat Jasen-
kunnat purkamissopimuksen mukaisesti tallaisista vastuista ja velvoitteista kukin pe-
ruspddomaosuutensa mukaisessa suhteessa. Mikali uusia velvoitteita ja vastuita, jotka
iimeisesti ylittavat loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin varatut rahat, iimenee en-
nen kuin kohdan 2.11 osoittamaa varojen jakoa on tehty, jatetaan naita velvoitteita ja
vastuita vastaava maara jakamatta ja varat kaytetaan velvoitteiden ja vastuiden mak-
suun.

3. TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN RAHOI-
TUS

3.1. Tilikauden tuloksen muodostuminen

TULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

LS 1.1.2024-22.4.2024 2023

1000 € 1000 €

Toimintatuotot 0 435
Toimintakulut -51 -1320
TOIMINTAKATE -885
Korkotuotot 0 1
Muut rahoitustuotot 0 0
Muut rahoituskulut 0 0
VUOSIKATE -50 -884
Poistot kdyttdomaisuudesta 0 0
Tulovero 0 152
TILIKAUDEN TULOS -50 -732
Poistoeron vahennys + 0 152
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -50 -580
TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT LS 1.1.2024-22.4.2024 2023
Toimintatuotot/toimintakulut, % 1 33

# visma sign
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3.2. Toiminnan rahoitus

RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

Toiminnan rahavirta

Vuosikate

Satunnaiset erat

Tulorahoituksen korjauserat
Investointien rahavirta

Investointimenot

Pysyvien vastaavien hydd. luovutustulot
Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten vaheneminen
Muut maksuvalmiuden muutokset
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset yht.
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos
Rahavarat 22.4.

Rahavarat 1.1.
Rahavarojen muutos

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma

5 vuodelta, 1 000 €
Investointien tulorahoitus, %
Kassan riittavyys, pv
Asiakasmaara

LS 1.1.2024-22.4.2024
1000 €

-50
0

78
-26
52
52

3973

3971

2551

4453

EPFREzsKaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §

2023
1000 €

-884

152
959

107
334

63
242
-169
73
136
470
3971

3501
470

2467

658
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3.3. Rahoitusasema ja sen muutokset
Taseen loppusumma on 3 978 982,85 euroa.
Kuntayhtyman peruspadoma on 1 216 121,64 euroa. Jasenkuntien osuudet perus-
padomasta esitetdan taseen liitteena.
TASE JA SEN TUNNUSLUVUT
VASTAAVAA VASTATTAVAA
LS
LS 22.4.2024 2023 22.4.2024 2023
1000€ 1000¢€ 1000€ 1000¢€
PYSYVAT VASTAAVAT OMA PAAOMA
Aineettomat oikeudet
Aineelliset hyodykkeet Peruspddoma 1216 1216
Maa- ja vesialueet 0 0
Rakennukset 0 0  Ed. tilikauden ylijadma 2808 3387
Kiinteat rakenteet ja laitteet 0 0  Tilikaudenyli-/alijagma -50  -580
Koneet ja kalusto 0 0
Keskenerdiset hankinnat 0 0
Sijoitukset POISTOERO JA
Osakkeet ja osuudet 3 3 VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Muut sijoitukset 0 0  Poistoero 0 0
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 0 0 VIERAS PAAOMA
Siirtosaamiset 0 81 Lyhytaikainen
Muut saamiset 4 0  Ostovelat 0 0
Muut velat 4 17
Rahat ja pankkisaamiset 3973 3971  Siirtovelat 2 15
3979 4055 3979 4055
TASEEN TUNNUSLUVUT LS 22.4.2024 2023
Omavaraisuusaste, % 100 99
Suhteell. velkaantuneisuus, % 22 7
Kertynyt yli-/alijadma, 1 000 € 2757 2807
Kertynyt yli-/alijadgma, €/asiakas
Lainakanta 31.12.,1 000 € 0 0
Lainat ja vastuut, 31.12.,1 000 € 6 32
Asiakasmaara 0 0
# visma sign
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Loppuselvitys
3.4. Kuntayhtyman kokonaistulot ja menot
KOKONAISTULOT JA MENOT 1.1.2024-22.4.2024
TULOT MENOT
Toiminta Toiminta
Toimintatuotot 262,94  Toimintakulut 50 669,30
Korkotuotot 1,23 Korkokulut
Muut rahoitustuotot Muut rahoituskulut
Tulorahoituksen korjaus-
erat Tulorahoituksen korjauserdt
Satunnaiset tuotot
Investoinnit Investoinnit
Kokonaistulot yhteensa 264,17 Kokonaismenot yhteensa 50 669,30
Tdasmaytys:
Kokonaistulot - kokonaismenot = 50 405,13
Muut maksuvalmiuden muutokset - Rahavarojen muutos = 50 405,13
# visma sign
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3.5. Varaukset loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin

VARAUKSET LOPPUSELVITYKSEN 22.4.2024 JALKEISIIN KUSTANNUKSIIN

Henkil6stokulut

Palvelujen ostot
Asiantuntijapalvelut
Koneiden kaluston ja laitt.rak. ja kp
ICT-Palvelut (sis. Taloushallinto)
Tyoterveys

Muut kustannukset

Tuloverot liiketoiminnasta
Varaus ennakoimattomiin kustannuksiin
VARAUKSET YHTEENSA

KERTYNYT YLIJAAMA ENNEN VARAUKSIA
KERTYNYT YLIJAAMA VARAUSTEN JALKEEN

RAHAT JA SAAMISET ENNEN VARAUKSIA JA VELKOJA
RAHAT JA SAAMISET VARAUSTEN JA VELKOJEN JALKEEN

EPFREzsKaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §

15 000

10 000
6 100
22 000
300

2 000
50 000
105 400

2 757 152,45
2651 752,45

3 976 482,85
3 865 374,09
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4. TILINPAATOSLASKELMAT
4.1. Tuloslaskelma 1.1.2024-22.4.2024
TULOSLASKELMA LS 1.1.- 22.4.2024 TP 2023
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 0,00 66 482,54
Maksutuotot 0,00 0,00
Tuet ja avustukset 0,00 3 250,00
Muut toimintatuotot 262,94 365 624,90
TOIMINTATUOTOT 262,94 435 357,44
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -9 573,75 -29 762,55
Henkildsivukulut
Elakekulut -1133,96 3435,74
Muut henkilostosivukulut -666,90 239,11
Henkilosivukulut -1 800,86 3674,85
Henkilostokorvaukset 0,00
Henkilostokulut yht. -11 374,61 -26 087,70
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot 0,00 0,00
Muiden palvelujen ostot -37 268,66 159 635,55
Palvelujen ostot yht. -37 268,66 159 635,55
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 -162 387,65
Muut toimintakulut -2 026,03 -971 973,58
TOIMINTAKULUT -50 669,30 -1320 084,48
TOIMINTAKATE -50 406,36 -884 727,04
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Korkotuotot 1,23 1133,82
Muut rahoitustuotot 0,00 0,00
Muut rahoituskulut 0,00 -50,00
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT 1,23 1 083,82
2,46
VUOSIKATE -50 405,13 -883 643,22
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
Suunnitelman mukaiset poistot 0,00 0,00
POISTOT JA ARVONALENTUMISET 0,00 0,00
SATUNNAISET ERAT
Tuloverot liiketoiminnasta 0,00 151 964,53
SATUNNAISET ERAT 0,00 151 964,53
TILIKAUDEN TULOS -50 405,13 -731 678,69
POISTOEROJEN LISAYS(~) TAI VAHENNYS (+) 0,00 152 095,50
TILIKAUDEN YLUAAMA -50 405,13 -579 583,19
# visma sign
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4.2. Tase 22.4.2024

TASE LS 1.1.-22.4.2024 TP 2023

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
AINEELLISET HYODYKKEET
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Ennakkomaksut ja keskenerdiset
AINEELLISET HYODYKKEET
SIJOITUKSET
Osakkeet ja sijoitukset
Muut sijoitukset
SIJOITUKSET
PYSYVAT VASTAAVAT
VAIHTUVAT VASTAAVAT
SAAMISET
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Muut saamiset
SAAMISET
RAHAT JA PANKKISAAMISET
VAIHTUVAT VASTAAVAT

VASTAAVAA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Edellisten tilikausien yli-/alijagama
Tilikauden yli-/alijaama

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2500,00
0,00

2 500,00
2500,00

0,00

0,00

3 515,02

3 515,02
3972967,83
3976 482,85
3 978982,85

1216121,64
2807557,58
-50405,13

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2 500,00

0,00
2 500,00
2 500,00

0,00
81427,39
0,00
81427,39
3971 000,26
4 052 427,65
4 054 927,65

1216 121,64
3387 140,77
-579 583,19

OMA PAAOMA 3973 274,09 4 023 679,22
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero 0,00 0,00
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 0,00 0,00
VIERAS PAAOMA
LYHYTAIKAINEN
Saadut ennakot 0,00 0,00
Ostovelat 0,00 0,00
Muut velat 3.898,12 16 716,05
Siirtovelat 1810,64 14 532,38
LYHYTAIKAINEN 5708,76 31 248,43
VIERAS PAAOMA 5708,76 31 248,43
VASTATTAVAA 3978982,85 4 054 927,65
# visma sign
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4.3. Rahoituslaskelma 1.1.2024 - 22.4.2024

RAHOITUSLASKELMA

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
TOIMINNAN RAHAVIRTA
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat
TOIMINNAN RAHAVIRTA

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investointimenot
Pysyvien vastaavien hydd. luovutustulot
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
Antolainsaamisten vahennykset
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
Saamisten muutos
Korottomien lyhytaik. velkojen muutos
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROIJEN MUUTOS
RAHAVARAT 20.4.

RAHAVARAT 1.1.
RAHAVAROIJEN MUUTOS

LS 1.1.- 20.4.2024

-50 405,13
0,00
0,00
-50 405,13

0,00
0,00
0,00
-50 405,13

0,00

77 912,37
-25 539,67
52 372,70
52 372,70

1967,57
3972 967,83

3 971 000,26
1967,57

EPFREzsKaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §
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5. LITETIEDOT

5.1. Loppuselvityksen laatimista koskevat liitetiedot
Arvostus- ja jaksotusperiaatteet sekd -menetelmat

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvat vastaavat on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaiset poistot on las-
kettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitel-
man mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tulos-
laskelman liitetiedoissa kohdassa Pysyvéat vastaavat ja poistot, Selvitys
suunnitelman mukaisten poistojen perusteista.

Sijoitusten arvostus
Sijoitukset on merkitty taseeseen nimellisarvoon.

Vaihto-omaisuus
Ei vaihto-omaisuuseria.

Rahoitusomaisuuden arvostus
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon.

Varaukset loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin
Perustuvat arvioon

5.2. Loppuselvityksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Tuloksen, taseen ja edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus
Tuloslaskelma ja tase on laadittu Kilan Kuntajaoston antaman suosituk-
sen mukaisesti.

Edelliselta tilikaudelta esitettaviin tietoihin ei sisélly oikaisuja.
Aikaisempiin tilikausiin kohdistuneet tuotot ja kulut

Aikaisempiin tilikausiin kohdistuviin tuottoihin ja kuluihin ei sisally korjauk-
sia.

# visma sign
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5.3. Tuloslaskelmaa 1.1.2024-22.4.2024 koskevat liitetiedot
Toimintatuotot tehtavaalueittain
Ulkoiset LS 2024 2023 |
Hallinto 262,94 39 115,18
Laitostoiminta 0,00 396 242,26
Yhteens 262,94|  435357,44|
Toimintatuotot tiliryhmittain/tileittain
Ulkoiset LS 2024 2023
Myyntituotot
Jasenkuntien palvelumaksut 0,00 0,00
Ateriamaksut 0,00 0,00
Tyotoiminnan myyntitulot 0,00 0,00
Muut myyntituotot 0,00 633,88
Puutavaran myynti 0,00 65 848,66
Maksutuotot
Ulkokuntien hoitopaivamaksut 0,00 0,00
Asiakasmaksut 0,00 0,00
Muut palvelumaksut 0,00 0,00
Tuet ja avustukset
Tyoterveydenhuoltokorvaukset 0,00 0,00
Tyollistamistuet 0,00 3 250,00
Muut tuet ja avustukset 0,00 0,00
Vuokratuotot
Asuntojen vuokratulot 0,00 35 231,30
Muiden rakennusten vuokratulot 0,00 330 393,60
Maa- ja vesialueiden vuokratulot 0,00 0,00
Muut tuotot
Kayttoom. Myyntivoitot 0,00 0,00
Muut tuotot 262,94
Toimintatuotot yhteensa 262,94 435 357,44
Palvelujen ostot
LS 2024 2023
Asiakaspalvelujen ostot 0,00 0,00
Muiden palvelujen ostot 37 268,66 159 635,55
Palvelujen ostot yhteensa 37 268,66 159 635,55

EPFREzsKaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §
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Poistosuunnitelma 1.1.2014
Kuluvan kdyttéomaisuuden poistojen maéarittamiseen on kaytetty ennalta laadittua
poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu aineellisten ja
aineettomien hyddykkeiden hankintamenosta arvioidun taloudellisen kayttoian
mukaan.
Poistosuunnitelman mukaan rakennusten osalta poistot on aloitettu kdyttdonotto-
kuukauden seuraavan kuukauden alusta ja muitten osalta koko vuodelta.
Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden hankintameno onalle 5000 euroa,
kirjataan vuosikuluiksi.

Poistosuunnitelma Poistoaika Poistotapa
AINEETTOMAT HYODYKKEET

Aineettomat oikeudet 5vuotta Tasapoisto
Tietokoneohjelmistot 2 vuotta Tasapoisto
Muut pitkdvaikutteiset menot 3-20vuotta Tasapoisto

MAA- JA VESIALUEET

Maa- ja vesialueet Ei poistoa
RAKENNUKSET

Asuinrakennukset 30 vuotta Tasapoisto
Hallinto- ja laitosrakennukset 20vuotta Tasapoisto

KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET

Muut maa- ja vesirakenteet Menojaannos 20 %
Sahkojohdot, ulkovalaistuslaitteet  Menojaannos 20 %
Vedenjakeluverkko Menojdaannos 10 %
Viemariverkko Menojdannos 10 %

Laitosten laitoskoneet ja laitteet Menojdaannos 20 %
Muut putki- ja kaapeliverkot Menojaannos 20 %
Muut kiintedt rakenteet ja laitteet  Menojdannos 25 %

KONEET JA KALUSTO

Raskaat kuljetusvalineet 10 vuotta Tasapoisto
Kevyet kuljetusvalineet 5vuotta Tasapoisto
Raskaat tyokoneet 10 vuotta Tasapoisto
Kevyet tyokoneet 5vuotta Tasapoisto
Atk-laitteet 3 vuotta Tasapoisto
Muut laitteet ja kalusteet 3 vuotta Tasapoisto

MUUT AINEELLISET HYODYKKEET
Luonnonvarat Ei poistoa
Arvo- jataide-esineet Ei poistoa

ENNAKKOMAKSUT JA KESKENERAISET HANKINNAT
Keskeneraiset hankinnat Ei poistoa

OSAKKEET JA OSUUDET Ei poistoa

# visma sign
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Pakollisten varausten muutos
Ei pakollisia varauksia.

Pysyvien vastaavien luovutusvoitot ja -tappiot

Pysyvien vastaavien luovutusvoitot ja -tappiot LS2024 2023
Muut toimintatuotot

Maa- ja vesialueiden luovutusvoitot 0,00 0,00
Luovutusvoitot yhteensa 0,00 0,00

Muut toimintakulut

Muut aineettomat hyddykkeet, luovutustappio 0,00 -63 000,00
Maa- ja vesialueet (hankinta), luovutustappio 0,00 -23 063,55
Muut rakennukset (uushankinta), luovutustappio 0,00| -739619,71
Osakkeet ja osuudet (sijoitukset), luovutustappio 0,00 -1 400,00
Kiinteat rakenteet ja laitteet, luovutustappio 0,00 -130 148,75
Kuljetusvélineet, luovutustappio 0,00 -1 365,07
Luovutustappiot yhteensa 0,00/ -958 597,08

Osinkotuottojen ja peruspagaoman korkotuotot
Ei korkotuottoja

Satunnaiset tuotot ja kulut
Ei satunnaisia tuottoja ja kuluja

Poistoeron muutokset

Kertynyt poistoero
LS 2024 2023
Kertynyt poistoero 1.1. 0,00 152 095,50
Poistoeron vahennys 0,00 -152 095,50
Kertynyt poistoero 31.12. 0,00 0,00

5.4. Tasetta 22.4.2024 koskevat liitetiedot

5.4.1. Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Kuluiksi kirjaamattomat menot ja padoma-alennukset
Tase-eriin ei sisdlly kuluksi kirjaamattomia menoja ja padoma-alennuksia.

Arvonkorotukset
Taseeseen ei sisdlly arvonkorotuksia

# visma sign
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Pysyvat vastaavat

Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet

Jvk-, muut laina- ja
muut saamiset

Muut Saamiset
osakkeet muut yh- Sijoitukset
jaosuudet | Yhteensa teisot Yhteensd | yhteensa
Hankintameno 1.1. 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 2 500,00
Lisdykset
Védhennykset 0,00 0,00
Siirrot erien valilla
Hankintameno 22.4. 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 2 500,00
Saamiset
Saamiset muilta, lyhytaikaiset
LS 2024 2023

Myyntisaamiset

Saamiset kunnilta 0,00 0,00

Muut myyntisaamiset 0,00 0,00
Siirtosaamiset

Siirtosaamiset 0,00 81 427,39

Ennakkomaksut 0,00 0,00
Muut saamiset

Alv-nettosaamiset 3515,02 0,00
Saamiset yhteensa 3 515,02 81 427,39

Siirtosaamiset

Taseeseen ei sisally siirtosaamisia

Omistuksia muissa yhteisoissa koskevat liitetiedot

Ei omistuksia muissa yhteisdissa yhden viidesosan tai sita suuremmalla omistusosuu-

della.

EPFREzsKaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 15 §
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5.4.2. Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oman padaoman erittely

Oma padoma

LS 2024 2023
Peruspadaoma 1.1. 1216 121,64 1079241,74
Peruspddoma 22.4. 1216 121,64 1216121,64
Edellisten tilikausien ylijaama 1.1. 2807 557,58 3387 140,77
Tilikauden yli-/alijagama -50 405,13 -579 583,19
Oma padoma yhteensa 3973 274,09 4023679,22

Pitkaaikaiset velat

Ei pitkdaikaisia velkoja

Joukkovelkakirjalainat

Ei joukkovelkakirjalainoja

Pakolliset varaukset

Ei pakollisia varauksia

Pitkdaikainen vieras pddoma

Kuntayhtymalla ei ole pitkdaikaista vierasta paaomaa

Muut velat
Muut velat, lyhytaikaiset LS 2024 2023
Saadut ennakot
Ostovelat 0,00 0,00
Muut lyhytaikaiset velat 3 898,12 -16 716,05
Siirtovelat 1810,64 -14532,38
Muut velat yhteensa 5 708,76 -31248,43
Erittely siirtoveloista
Siirtovelat LS 2024 2023
Lomapalkkajaksotukset 0,00 0,00
Menojdaamat 0,00 0,00
Muut siirtovelat 1 810,64 14532,38
Yhteensa 1810,64 14532,38

EPFRE:
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6. Vakuuksia, vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia jarjestelyja
koskevat liitetiedot

Leasingvastuut

Ei leasingvastuita

# visma sign
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7. Henkilostoa,
koskevat liitetiedot

Henkiloston lukumaara

tilintarkastajan palkkioita ja

intressitahotapahtumia

Henkilostén lukumaara 22.4.

LS 2024 2023
Psyykkinen ja sosiaalinen kuntoutus 0 0
Terveyden- ja sairaanhoito 0 0
Perushoitotoiminta, ohjaus, valvonta 0 0
Ravintohuolto 0 0
Tyotoiminta ja laitoksen yllapitotoim. 0 0
Hallinto- ja taloustoimisto 1 1
1 1

Henkilostokulut

LS 2024 2023

Palkat ja palkkiot 9573,75 29 762,55
Henkilostosivukulut

Elakekulut 1133,96 -3435,74
Muut henkilostosivukulut 666,90 -239,11
Henkilostokorvaukset 0,00 0,00
Yhteensa tuloslaskelman mukaan 11 374,61 26 087,70

Luottamushenkilon palkoista pidatetyt luottamushenkildmaksut

LS 2024 2023 2021
Kokoomus 438,75 1014,75 1 460,25
Vihreat 105,00 262,50 773,50
Perussuomalaiset 60,00 240,00 143,00
Sosialidemokraatit 75,00 337,50 585,00
Vasemmistoliitto 75,00 150,00 32,50
Luottamushenkilomaks. yhteensa 753,75 2 004,75 2961,75

Tilintarkastajan palkkiot

Tilintarkastajan palkkiot

LS 2024 2023
Tilintarkastuspalkkiot 1 958,00 3423,46
Palkkiot yhteensa 1 958,00 3423,46

EPPRE:
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Loppuselvitys

8. Peruspaiaoma jasenkuntien osuuksina
Jasenkunta Osuus peruspdaomasta

euroa %
Askola 24 322,43 2,0
Espoo 139 853,99 11,5
Helsinki 115 531,56 9,5
Hyvinkaa 93 641,37 7,7
litti 38 915,89 3,2
Jarvenpaa 55 941,60 4,6
Karkkila 41 348,14 3,4
Kerava 35 267,53 2,9
Kouvola 70 535,06 2,8
Lohja 115531,56 9,5
Myrskyla 13 377,34 1,1
Mantsala 35 267,53 2,9
Nurmijarvi 48 644,87 4,0
Orimattila 63 238,33 5,2
Pornainen 17 025,70 1,4
Pukkila 3 648,36 0,3
Tuusula 38 915,89 3,2
Vantaa 212 821,29 17,5
Vihti 52 293,23 4,3
Peruspadoma yht. 1216 121,64 100,0
# visma sign
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Loppuselvitys

9. LUETTELOT JA SELVITYKSET

Loppuselvityksen 1.1.2023-22.4.2024 aikana kaytetyt tilikirjat, raportit ja kortistot

Atk-tulosteet

Paivakirja (Kuntax)
Paakirja (Kuntax)
Tase (Kuntax)
Tase tileittdin (Kuntax)
Tuloslaskelma (Kuntax)
Tuloslaskelma tileittdin (Kuntax)

Varaukset loppuselvityksen jalkeisiin

kustannuksiin (excell)
Palkanmaksu kausittain (Sarastia palkat)
Palkanmaksuerittely henkil6ittain (Sarastia palkat)

Palkanmaksuerittely kirjaustunnisteittain (Sarastia palkat)

Tositelajit

12 Pankkitositteet

13 Palkat

17 Muistiotositteet

20 Ostolaskut

21 Ostolaskusuoritukset

10 Myyntilaskut

20 Myyntilaskut

31 Myremuistiot

31 Myyntilaskujen konekieliset suoritukset
34 Myyntireskontran manuaaliset suoritusten kuittaukset
39 Maksukehoitukset

HYV Myyntireskontrapalautukset

KOM kayttdomaisuus

AKT Kayttdomaisuus aktivoinnit tuloksesta

Kirjanpidon ja tositteiden sailytys
Tilinpaatos ja tilikartta sdilytetaan pysyvasti
Paiva- ja paakirjat seka tositteet sailytetdaan vahintdan kuusi vuotta.

# visma sign
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Loppuselvitys

10. LOPPUSELVITYKSEN ALLEKIRJOITUS JA MERKINNAT

Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyméan hallitus on hyvaksynyt kuntayhtyman lop-
puselvityksen.

Vantaalla 30.4.2024

2 i

Kari Kuusisto, pj uko Lindtman, varapj

M

Anne Alén

\ Eira Hovi

olehmainen

Sl fe

Samuli Vartiainen, esittelija ja sihteeri

TILINTARKASTAJAN TILINPAATOSMERKINNAT

Suoritetusta tilinpdatoksesta on tdandan annettu tilintarkastuskertomus.

Hel si ngi ssa 15.5. 2024

BDO Audi ator Oy, tilintarkastusyhteisé

Mark Lassfolk
JHT, HT
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16 § Vastaus Mika Kasosen ja Eeva Tikkasen sekd 34 muun valtuutetun aloitteeseen
Kolohongan kiinteiston kerhotilan muuttamisesta yhteisétilaksi

VD/3219/00.02.00.03/2024
RA/HR/MT

Mika Kasonen ja Eeva Tikkanen sekd 34 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Me valtuustoaloitteen allekirjoittaneet toivomme, etta kaupunki selvittdd mahdollisuuden muuttaa
Kolohongan kiinteisto kerhotilasta yhteisotilaksi, jolloin vuokrauksesta ja vuokranmaksusta vastaisi
Vantaan kaupungin yhteisopalvelut. Tilan toiminnasta ottaisi vastuun YMCA Vantaa-Vantaan NMKY ry.

Hakunilan seurakunta on vuokrannut vuosien ajan alakerran kerhotilaa Kolohongan liikekeskuksesta.
Kerhotilan ylapuolella toimii Kolohongan nuorisotila, jossa on toimintaa neljana padivana viikossa.
Nuorisotilassa toiminnan palveluntuottajana toimii Vantaan NMKY ry.

Hakunilan seurakunnan on saastosyista luovuttava kerhotilan vuokraamisesta. Tilassa toimii arkipaivisin
koululaisten iltapaivakerho, lisaksi tilaa kaytavat Itd-Hakkilan MLL:n pitama perhekahvila, Ita-Hakkilan
Martat seka seurakunnalla on kaksi kertaa viikossa perhekerho. Lisdksi eri yhdistykset ovat voineet pitaa
tilassa kokouksiaan. Kerhotila on hyvin aktiivisessa kaytossa ja palvellut alueen asukkaita ja jarjestoja.

Mikali iltapadivakerho joutuu lopettamaan, on Itd-Hakkilan koululta jatkossa l0ydyttava tilat Iahes sadalle
lapselle iltapaivatoiminnan jarjestamiseksi. Tama on koulun nykyisella kayttoasteella hyvin haastavaa.
Ita-Hakkilan koulu on menossa peruskorjaukseen vuonna 2025 ja iltapdivatoiminnan jarjestaminen tulisi
olemaan entistakin haasteellisempaa remontin ajan vaistotiloissa.

Ita-Hakkilan, Kolohongan, Kuninkaanmaen ja Sotungin alueella ei ole nuorisotilan lisdaksi perheille
kokoontumispaikkoja ja yhdistyksille tiloja jarjestaa toimintaa. Kaikki nykyiset toimijat haluaisivat jatkaa
toimintaansa tilassa. Vantaan NMKY on ilmaissut halukkuutensa jarjestdaa kerhotoimintaa alueen lapsille.
Kolohongan alueelle syntyisi yhteisotalo, silla alakerran kerhotila ja sen yldpuolella toimiva nuorisotila
palvelisi kaiken ikaisid alueen asukkaita. Kolohongan nuorisotilassa on nuorisotoimintaa neljana paivana
viikossa, joten kaikille toimijoille ei sielta 16ydy aikoja toiminnan jarjestamiseen.

Kolohongan kerhotila on remontoitu kerho- ja perhetoimintaa varten.

Hakunilan suuralueella on yhteis6talot Lansimaessa ja Hakunilassa, ndissa ei ole toimintaa ilta-aikaan.
Kolohongassa tilan kaytto ja eri toiminnot ovat mahdollisia my®6s iltaisin yldkerrassa toimivan
nuorisotilan ansiosta. YMCA Vantaalla-Vantaan NMKY ry:lld on mahdollisuus huolehtia toiminnoista ja
tarjota palveluita ja harrastuksia myos iltaisin alueen asukkaille yhteisty6ssa muiden yhdistysten kanssa.

Lasten, nuorten ja perheiden yhteisollisyyden vahvistaminen on ajankohtainen haaste, johon kaupungin
on hyva vastata erilaisin konkreettisin toimin. Toimivat ja asukkaita lahella olevat palvelut ovat osa
asukastyytyvaisyyttd, jota Vantaalla tulee tietoisesti jatkuvasti vahvistaa.

Kaupunginvaltuusto 22.4.2024 § 16

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Kaupungin asukastilaverkko on rakennettu suuraluekohtaisesti niin, etta jokaisella suuralueella on
vahintdan yksi asukastila. Osa naista tiloista on kaupungin oman henkildston pyorittdmaa, ja jotkut tilat
toimivat enemman tilavarauspohjalta, jolloin tilat ovat erilaisten jarjestojen kdytettavissa. Kahta
asukastilaa yllapitdd myos jarjestot (Rubiini ja Leinikki). Taman lisaksi MLL vastaa kahden avoimen
kohtaamispaikan yllapidosta (Hakunila ja Koivukyld). Toimintamalleja on useampia ja siitd nakdkulmasta
taman kaltaisen jarjestotilan avaaminen ei olisi mahdotonta.

Palveluverkkoa rakennetaan kaupungin tarpeet ja tasapuolisuus eri alueiden valilla huomioiden ja
palveluverkkosuunnitelma on keskeinen valine uusien palveluavausten toteuttamiselle. Talla hetkella
esimerkiksi Martinlaakson alueella (asukasluku 01/24: 13619) ei ole ollenkaan asukas-/yhteisétilaa,
vaikka se on asukasluvultaan selkeasti isompi kuin Itd-Hakkilan (asukasluku 2024: 2742) alue. Toisaalta
Hakunilan alueella toimii MLL:n Yhteisotalo seka asukastilaverkostossa alueella on Skumarsin Torppa.
Verrattuna useamman muun alueen asukastila/yhteisotilaverkkoon, kyseessa olevalla alueella on
suhteellisen hyvin tarjontaa. Palveluverkon rakentamisen nakokulmasta tilan vuokraaminen
jarjestotoimijalle ei ole siis perusteltua kaupungin kokonaisuus huomioiden.

Valtuustoaloitteessa otetaan kantaa myos Ita-Hakkilan alueen iltapdiviakerhotoiminnan jatkuvuuteen.
Tahan asiaan on pyydetty lausuntoa perusopetuksesta:

Perusopetuksen palvelualue toteaa vastauksenaan seuraavaa:

[ta-Hakkilan koulun iltapaivakerho on aiemmin toiminut Kolohongan liikekeskuksen yhteydessa olevassa
tilassa. Koulun oppilasmaara on laskenut ja laskee tulevaisuudessa merkittavasti. Tasta syysta
iltapaivakerhotoiminta voidaan toteuttaa 1.8.2024 alkaen koulun omissa tiloissa, jolloin oppilaille ei tule
koulupaivan jalkeen "tarpeetonta" siirtymaa.

Perusopetuksen palvelualueella ei ole nakopiirissa olevassa tulevaisuudessa tarvetta Kolohongan
kerhotilojen kaytolle.

Tilojen kustannuksesta on pyydetty arvio Kaupunkiympariston toimialalta. Talla hetkella tilojen
vuokraamisen kustannusarvio on noin 32 000 € / v, mikali vuokrataso olisi sama kuin edellisell3
vuokralaisella. Tahan voi vaikuttaa mahdolliset muutos- ja remontointitarpeet. Kustannustenkaan
ndakokulmasta ei aiemmin esitettyjen perustelujen valossa ole perusteita sille, etta tiloja lahdettaisiin
vuokraamaan jarjestotoimijan kayttoon
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Kaupunginhallitus 17.6.2024 § 37

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) antaa Mika Kasoselle ja Eeva Tikkaselle seka 34 muulle aloitteen allekirjoittaneelle
valtuutetulle toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § § 16

Kaupunginhallituksen esitys:
Merkitdan tiedoksi kaupunginhallituksen vastaus.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin valtuutettujen Mika Kasosen ja Eeva Tikkasen jattama yhteinen péytakirjalausuma, johon
yhtyivat valtuutetut Tarja Eklund, Pirjo Luokkala seka kristillisdemokraattien valtuustoryhma ja vihreiden
valtuustoryhma:

Vantaan kaupungin on etsittdvé nykyistd aktiivisemmin toimivaa ratkaisua Kolohongan nuorisotalolla
toimivien yhdistysten toimintojen jatkumiseksi Itd-Hakkilan, Kolohongan, Kuninkaanmden ja Sotungin
alueen asuvien lasten, nuorten ja perheiden parhaaksi. Suuralueen keskuksessa, Hakunilassa, oleva tilat
eiviit ole em. kaupunginosien asukkaiden ndkékulmasta ldhelld, eiké niiden aukioloajat sovi alueiden
toimijoiden kéyttotarpeisiin, joten he eivit kéytd niitd juurikaan.

Syksylld 2025 Itd-Hakkilan koulun siirtyessé perusparannuksen ajaksi vdistétiloihin Kytépuistoon,
esimerkiksi iltapdivédtoiminnan onnistunut jdrjestéminen omalla alueella on todellinen haaste, johon on
I6ydettiivi kestdvid ratkaisuja.

Meidcin on vastaisuudessa varmistettava palveluverkkoa kehittéessd, ettd myds suuralueiden keskusten
ulkopuolella on toimivia Iéhipalveluita, jotta varmistamme perheiden pito- ja vetovoiman ja jopa lasten
mddrdn kasvun nykyisestd.

Liite:
- allekirjoitettu Mika Kasosen ja Eeva Tikkasen seka 34 muun valtuutetun aloite Kolohongan
kiinteiston kerhotilan muuttamisesta yhteisotilaksi
Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:
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Nuoriso- ja yhteis6palvelujohtaja Hannu Rusama, 044 761 4117
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloite Kolohongan kiinteiston kerhotilan Aloitteen tekijan nimi:
muuttamisesta yhteisétilaksi

Mika Kasonen, Eeva Tikkanen
Me valtuustoaloitteen allekirjoittaneet toivomme, etta

kaupunki selvittda mahdollisuuden muuttaa Kolohongan
kiinteisto kerhotilasta yhteisotilaksi, jolloin vuokrauksesta ja 1. Milad Dehghan
vuokranmaksusta vastaisi Vantaan kaupungin yhteisdpalvelut.
Tilan toiminnasta ottaisi vastuun YMCA Vantaa-Vantaan NMKY

Aloitteen allekirjoittajat:

2. Juhalara

ry. 3. Juha Suoniemi
Hakunilan seurakunta on vuokrannut vuosien ajan alakerran 4. Paula Lehmuskallio
kerhotilaa Kolohongan liikekeskuksesta. Kerhotilan ylapuolella

toimii Kolohongan nuorisotila, jossa on toimintaa neljana 5. AnuHall

paivana viikossa. Nuorisotilassa toiminnan palveluntuottajana 6. Jouko Jazskeldinen

toimii Vantaan NMKY ry.

7. Tiina Tuomela
Hakunilan seurakunnan on saastosyista luovuttava kerhotilan

vuokraamisesta. Tilassa toimii arkipaivisin koululaisten 8. Pirjo Luokkala
iltapaivakerho, lisdksi tilaa kayttavat Itda-Hakkilan MLL:n pitdma
perhekahvila, Ita-Hakkilan Martat seka seurakunnalla on kaksi
kertaa viikossa perhekerho. Lisaksi eri yhdistykset ovat voineet 10. Kai-Ari Lundell
pitda tilassa kokouksiaan. Kerhotila on hyvin aktiivisessa
kaytossa ja palvellut alueen asukkaita ja jarjestoja.

9. Niilo Karki

11. Markku Weckman
Mikali iltapdivdakerho joutuu lopettamaan, on Itd-Hakkilan 12. Marjo Vacker
koululta jatkossa loydyttava tilat Iahes sadalle lapselle 13. Lasse Norres
iltapadivatoiminnan jarjestamiseksi. Tama on koulun nykyisella
kayttoasteella hyvin haastavaa. Itd-Hakkilan koulu on menossa
peruskorjaukseen vuonna 2025 ja iltapdivatoiminnan 15. Vaula Norrena
jarjestaminen tulisi olemaan entistdkin haasteellisempaa
remontin ajan vaistotiloissa.

14. Manav Phull

16. Reija Friman

Ita-Hakkilan, Kolohongan, Kuninkaanméen ja Sotungin alueella 17. Sirpa Siru Kauppinen

ei ole nuorisotilan lisdksi perheille kokoontumispaikkoja ja 18. Naima EL Issaoui
yhdistyksille tiloja jarjestda toimintaa. Kaikki nykyiset toimijat

haluaisivat jatkaa toimintaansa tilassa. Vantaan NMKY on 19. Eva Tawasoli
ilmaissut halukkuutensa jarjestdaa kerhotoimintaa alueen

20. Tarja Eklund
lapsille.

- . . 21. Nina Nummela
Kolohongan alueelle syntyisi yhteisotalo, silla alakerran

kerhotila ja sen yldpuolella toimiva nuorisotila palvelisi kaiken 22. Sari Multala
ikaisia alueen asukkaita. Kolohongan nuorisotilassa on
nuorisotoimintaa neljana paivana viikossa, joten kaikille
toimijoille ei sielta I6ydy aikoja toiminnan jarjestdamiseen. 24. Maarit Raja-Aho
Kolohongan kerhotila on remontoitu kerho- ja perhetoimintaa
varten.

23. Carita Orlando

25. Oskari livarinen
Hakunilan suuralueella on yhteisttalot Lansimaessa ja 26. Sakari Rokkanen
Hakunilassa, naissa ei ole toimintaa ilta-aikaan. Kolohongassa 27. Susanna Kaiju
tilan kaytto ja eri toiminnot ovat mahdollisia my6s iltaisin

ylakerrassa toimivan nuorisotilan ansiosta. YMCA Vantaalla-

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 16 §



Vantaan NMKY ry:lld on mahdollisuus huolehtia toiminnoista ja
tarjota palveluita ja harrastuksia myds iltaisin alueen asukkaille
yhteistydssa muiden yhdistysten kanssa.

Lasten, nuorten ja perheiden yhteiséllisyyden vahvistaminen on
ajankohtainen haaste, johon kaupungin on hyvd vastata
erilaisin konkreettisin toimin. Toimivat ja asukkaita Iéhelld
olevat palvelut ovat osa asukastyytyvdisyyttd, jota Vantaalla
tulee tietoisesti jatkuvasti vahvistaa.

22.4.2024

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Siri Ahokas
Faysal Abdi
Minna Erkkila
Heli Hakala
Stefan Astrand
Maija Rautavaara

Anssi Aura

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 16 §
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17§ Vastaus Mika Kasosen ja 37 muun valtuutetun aloitteeseen kriisinhallintaveteraanit
huomioitava Vantaan liikuntapalveluissa

VD/2470/00.02.00.03/2024
RA/V-MK/AJ/MT

Mika Kasonen sekd 37 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”"Me valtuustoaloitteen allekirjoittaneet pyydamme, ettd Vantaan kaupunki selvittda mahdollisuuden
ottaa kriisinhallintaveteraanikortin haltijat huomioon kaupungin liikuntapalveluiden parissa (uimahal-
lit / kuntosalit) siten, etta kriisinhallintaveteraaneille my6nnettaisiin oikeus samaan alennusryhmaan,
kuin mm. lapset ja eldkeldiset.

Muun muassa Suomen lImailumuseo antaa kriisinhallintaveteraaneille 50 %:n alennuksen paasylipusta.
Kriisinhallintaliiton mukaan Vantaalla on kriisinhallintaveteraaneja joitain satoja.
Useat kaupungit ovat ottaneet heidat jo huomioon liikuntapalveluiden tarjonnassa.”

Kaupunginvaltuusto 25.3.2024 § 16

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Liikunnan palvelualueen 15.5.2023 voimaan tulleessa hinnastossa on maaritelty uimahallien ja
kuntosalien perushintaiset maksut, alennusryhmat sekda maksuttomaan kaytt66n oikeutetut.
Kriisienhallintaveteraanit maksavat voimassa olevan hinnaston mukaan perushintaisen maksun
uimahallien ja kuntosalien kaytosta, jolloin kertamaksu uimahalliin on 6 euroa ja uimahallien yhteydessa
olevalle kuntosalille 7 euroa.

Valtuustoaloitteessa esitetdan, etta kriisienhallintaveteraaneille mydnnettaisiin oikeus samaan
alennusryhmaan kuin mm. lapset ja eldkeldiset. Voimassa olevan liikunnan palvelualueen hinnaston
mukaan lapset ja eldkeldiset maksavat kertakdynnista uimahalliin 3 euroa ja kuntosalille 5 euroa.

Valtuustoaloitteessa ehdotettu muutos lilkkunnan palvelualueen hinnastoon otetaan huomioon vuoden
2025 talousarvion valmistelun yhteydessa.
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Kaupunginhallitus 17.6.2024 § 38

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) antaa Mika Kasoselle ja 37 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 17

Kaupunginhallituksen esitys:
Merkitdan tiedoksi kaupunginhallituksen vastaus.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- allekirjoitettu Mika Kasosen ja 37 muun valtuutetun aloite kriisinhallintaveteraanit huo-mioitava
Vantaan liikuntapalveluissa

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:
Liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Kriisinhallintaveteraanit huomioitava Vantaan

Aloitteen tekijan nimi:

liikuntapalveluissa

Me valtuustoaloitteen allekirjoittaneet pyyddamme, ettd

Mika Kasonen

Aloitteen allekirjoittajat:

Vantaan kaupunki selvittdd mahdollisuuden ottaa
kriisinhallintaveteraanikortin haltijat huomioon kaupungin
iikuntapalveluiden parissa (uimahallit / kuntosalit) siten,
ettd kriisinhallintaveteraaneille myonnettaisiin oikeus
samaan alennusryhmaan, kuin mm. lapset ja eldkelaiset.
Muun muassa Suomen Ilimailumuseo antaa
kriisinhallintaveteraaneille 50 %:n alennuksen
padsylipusta. Kriisinhallintaliiton mukaan Vantaalla on
kriisinhallintaveteraaneja joitain satoja.

Useat kaupungit ovat ottaneet heidat jo huomioon
iikuntapalveluiden tarjonnassa.

25.3.2024

1.
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Juha Jara
Manav Phull
Tiina Tuomela
Niilo Karki
Milad Dehghan
Anitta Orpana
Kai-Ari Lundell
Lasse Norres
Eve Ramo

. Hanna Valtanen

. Antero Eerola

. Reija Friman

. Minna Heikkinen

. Juha Suoniemi

. Tuire Kaimio

. Markku Weckman
. Susanna Kaiju

. Eva Tawasoli

. Paula Lehmuskallio
. Eeva Tikkanen

. Marjo Vacker

. Tuomas Mutanen
. Siri Ahokas

. Nina Nummela

. Sirpa Siru Kauppinen
. Oskari livarinen

. Heli Hakala

. Suvi Karhu

. Ida Tamminen

. Funda Demiri

. Janne Hartikainen
. Naima EL Issaoui

. Anu Hall

. Mika Niikko

. Patrik Karlsson

. Stefan Astrand

. Minna Erkkila

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 17 §
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18§ Vastaus Antero Eerolan ja 16 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaalle koottava
kunnianhimoinen eriarvoistumisen vastainen toimintaohjelma

VD/3261/00.02.00.03/2024
RA/PR/MT

Antero Eerola sekd 16 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Suomalaisen yhteiskunnan suurimpiin ongelmiin kuuluu kasvava eriarvoisuus, joka ndkyy ja tuntuu niin
ihmisten kuin alueiden valilla. Padkaupunkiseudulla — erityisesti Vantaalla - riskina on, etta koyhyys ja
huono-osaisuus kasaantuvat yha enemman tiettyihin kaupunginosiin ja tietyille ihmisryhmille.

Kelan julkaisema (https://www.vantaansanomat.fi/paikalliset/6691302) perustoimeentulotuen
kuntatilasto viime vuodelta, ettd Vantaalla on Suomen kunnista eniten perustoimeentulotuen saajia.
Vantaalla myos alle 25-vuotiaat nuoret saavat perustoimeentulotukea selvasti yleisemmin kuin
samanikadiset muualla padkaupunkiseudulla.

Kaupunginvaltuuston seminaarissa 21.-22. maaliskuuta saatujen tietojen mukaan se, etta lapsen
vanhempi on pitkaaikaisella toimeentulotuella, on suurin yksittdinen riskitekija syrjaytymiseen. Muita
riskeja ovat muun muassa vanhempien tyottomyys, paihdeongelmat ja matala koulutustaso seka
erityisesti ndiden tekijoiden kasautuminen.

Taustalla nakyy myds kaupunginosien kulku eriytyviin suuntiin. Muutamissa Vantaan itaisissa
kaupunginosissa jo lahes joka viidennes alle 30-vuotias on kokonaan koulutuksen ja tyéelaman
ulkopuolella.

Kaupungin keinot eriarvoisuus- ja eriytymiskehityksen rajoittamiseksi ovat rajalliset. Niita kuitenkin on.
Ne liittyvat esimerkiksi tyollisyyden edistamiseen, koulutustason nostamiseen, kaupunkisuunnitteluun,
edullisen asumisen turvaamiseen, terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen ja nuorisotyohon.

Jotain on jo tehtykin. Vantaan kaupungilla on kdynnissa vuosiin 2023 - 2025 ulottuva myonteisen
erityiskohtelun ohjelma. Se pitaa sisallaan taysin oikeansuuntaisia toimenpiteitd. Ongelman valtavaan
mittakaavaan nahden ohjelma on kuitenkin kooltaan ja rahoitukseltaan riittamaton.

Myonteisen erityiskohtelun ohjelman vuosibudjetti on kaksi miljoonaa euroa vuodessa. Vertailun vuoksi
yhden kodin ulkopuolelle sijoitetun nuoren kustannukset voivat olla jopa 100 000 euroa vuodessa.
Vantaalla ongelmiin on havahduttu, mutta ei viela riittdvassa maarin ja riittavalla vakavuudella.

Edellad olevan perusteella, me allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan sisaltdisen
valtuustoaloitteen:

* Esitdmme, ettd kaupunki ryhtyy kokoamaan uusia, nykyistd mittavampia toimia lisddantyvan
eriarvoistumisen ja eriytymiskehityksen ehkdisemiseksi ja korjaamiseksi. Toimenpiteiden pohjalta
laaditaan koko kaupunkia koskeva toimintaohjelma.”
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Kaupunginvaltuusto 22.4.2024 § 18

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja Iahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Valtuutettu Antero Eerolan ja 16 muun valtuutetun aloitteessa nostetut asiat seka kysymys
eriarvoistumisen laajemmasta torjunnasta ovat erittdin ajankohtaisia ja tarkeita. On totta, etta
laajemmat trendit ja ilmiot haastavat kaupunkiamme, ja niiden ratkaisemiseksi ja toiminnan
johtamiseksi tulisi tehda viela enemman.

Koko kaupungin ylin johto kokoontui 18.4. ja paallikkofoorumi 23.4 syventamaan ymmarrysta ja
kehittdmaan uusia toimintatapoja liittyen segregaatioon ja eriarvoistumiseen.

Ensi vuoden segregaation torjumisen sitoviksi tavoitteiksi on alustavasti kaavailtu avauksia mm. liittyen
segregaatiovaikutusten ennakkoarviointiin, joillekin MEK-alueille kohdentuviin uusiin kehittdmistoimiin
seka teemaan liittyvan johtamisrakenteen tarkasteluun.

MEK-toimenpiteitd ja Sosiaalisesti kestava Vantaa strategiatyota jatketaan vuoteen 2025 saakka. Myds
suunnittelu seuraavalle valtuustokaudelle ajoittuvista toimista on aloitettu. Suunnittelu ja valmistelu
tulisi olla osa alkavaa uuden strategian laadinnan prosessia, jonka aikana linjataan konkreettiset toimet
ja tavoitteet.

Eriarvoistumiskehitys on huolestuttava ilmio ja siihen puuttumiseksi voisi olla perusteltua muodostaa
uusi mittava toimenpideohjelma seuraavalle valtuustokaudelle. Hankkeilla ja projekteilla on paikkansa,
mutta sen lisaksi on varmasti perusteltua myoés juurruttaa eriarvoistumisen ja segregaation ehkaisytyota
tiiviimmin kaupungin nykyiseen rakenteeseen ja toimintaan. Kaupungin pian alkava strategiaprosessi on
oikea kohta maarittdaa isompia tavoitteita koskien eriarvoistumisen kysymyksia ja linjata mahdollista
toimenpideohjelman tarvetta.

Kaupunginhallitus 17.6.2024 § 40

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) antaa Antero Eerolalle ja 16 muulle aloitteen allekirjoittaneelle

valtuutetulle toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittdvaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 18

Kaupunginhallituksen esitys:
Merkitdaan tiedoksi kaupunginhallituksen vastaus.
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Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- allekirjoitettu Antero Eerolan ja 16 muun valtuutetun aloite Vantaalle koottava
kunnianhimoinen eriarvoistumisen vastainen toimintaohjelma

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

Projektipaallikkod Petri Roikonen, 050 314 5448
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Vantaalle koottava kunnianhimoinen eriarvoistumisen
\vastainen toimintaohjelma

Suomalaisen yhteiskunnan suurimpiin ongelmiin kuuluu
kasvava eriarvoisuus, joka nakyy ja tuntuu niin ihmisten kuin
alueiden valilla. Padkaupunkiseudulla — erityisesti Vantaalla -
riskind on, ettd koyhyys ja huono-osaisuus kasaantuvat yha
enemman tiettyihin kaupunginosiin ja tietyille ihmisryhmille.

Kelan julkaisema
(https://www.vantaansanomat.fi/paikalliset/6691302)
perustoimeentulotuen kuntatilasto viime vuodelta, etta
Vantaalla on Suomen kunnista eniten perustoimeentulotuen
saajia. Vantaalla my0s alle 25-vuotiaat nuoret saavat
perustoimeentulotukea selvasti yleisemmin kuin samanikaiset
muualla paakaupunkiseudulla.

Kaupunginvaltuuston seminaarissa 21.-22. maaliskuuta
saatujen tietojen mukaan se, etta lapsen vanhempi on
pitkaaikaisella toimeentulotuella, on suurin yksittdainen
riskitekija syrjaytymiseen. Muita riskeja ovat muun muassa
vanhempien tyottomyys, pdihdeongelmat ja matala
koulutustaso seka erityisesti ndiden tekijoiden kasautuminen.

Taustalla ndkyy myos kaupunginosien kulku eriytyviin suuntiin.
Muutamissa Vantaan itaisissa kaupunginosissa jo ldhes joka
viidennes alle 30-vuotias on kokonaan koulutuksen ja
tyoelaman ulkopuolella.

Kaupungin keinot eriarvoisuus- ja eriytymiskehityksen
rajoittamiseksi ovat rajalliset. Niita kuitenkin on. Ne liittyvat
esimerkiksi tyollisyyden edistamiseen, koulutustason
nostamiseen, kaupunkisuunnitteluun, edullisen asumisen
turvaamiseen, terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen ja
nuorisotyohon.

Jotain on jo tehtykin. Vantaan kaupungilla on kdynnissa vuosiin
2023 - 2025 ulottuva mydnteisen erityiskohtelun ohjelma. Se
pitda sisallaan taysin oikeansuuntaisia toimenpiteita.
Ongelman valtavaan mittakaavaan nahden ohjelma on
kuitenkin kooltaan ja rahoitukseltaan riittamaton.

Myonteisen erityiskohtelun ohjelman vuosibudjetti on kaksi
miljoonaa euroa vuodessa. Vertailun vuoksi yhden kodin
ulkopuolelle sijoitetun nuoren kustannukset voivat olla jopa
100 000 euroa vuodessa. Vantaalla ongelmiin on havahduttu,
mutta ei vield riittdvdassa maarin ja riittavalla vakavuudella.

Aloitteen tekijan nimi:

Antero Eerola

Aloitteen allekirjoittajat:

1. Jussi Sarkela

2. Milad Dehghan

3. Vaula Norrena

4. Funda Demiri

5. Minttu Sillanpaa
6. Jussi Saramo

7. Sirpa Siru Kauppinen
8. Marjo Vacker

9. Pirjo Luokkala

10. Hanna Valtanen
11. Faysal Abdi

12. Matilda Stirkkinen
13. Ida Tamminen

14. Anu Hall

15. Naima EL Issaoui

16. Pirkko Letto

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 18 §
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Edelld olevan perusteella, me allekirjoittaneet valtuutetut
teemme seuraavan sisaltdisen valtuustoaloitteen:

* Esitdmme, ettd kaupunki ryhtyy kokoamaan uusia, nykyista
mittavampia toimia lisaantyvan eriarvoistumisen ja
eriytymiskehityksen ehkaisemiseksi ja korjaamiseksi.
Toimenpiteiden pohjalta laaditaan koko kaupunkia koskeva
toimintaohjelma.

Vantaalla 22.4.2024

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 18 §
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19§ Vastaus Pirkko Leton ja 28 muun valtuutetun aloitteeseen kaupungin puistoista kaikkien
asukkaiden puistoja

VD/2474/00.02.00.03/2024
TeA/HWe/MT

Pirkko Letto sekd 28 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Koivuhakaan on suunnitteilla Apilapuisto, johon alustavien suunnitelmien mukaan tulisi lasten
leikkipaikka, mika on tervetullut alueen kehittyessa lapsiperheiden asuinpaikaksi. Vanha osa Koivuhakaa,
johon Apilapuisto rajautuu, on vanhaa omakotitaloaluetta, jossa asuu paljon ikdihmisia.

Valtuuston hyvaksymassa Vantaan Liikuntaohjelmassa ja Hyvinvointikatsauksessa 2023 todetaan, ettd
vain puolet aikuisista ja ikdihmisista viidennes liikkuu suositusten mukaisesti. Tilanteen parantamiseksi
tarvitaan mm. matalankynnyksen liikuntapaikkoja.

Apilapuistoa suunniteltaessa esitan, etta siitd tehdaan kaikkien asuinalueen asukkaiden
matalankynnyksen liilkuntaa ja aktiivisuutta tukeva puistoalue. Siina tulisi olla aktiivisuutta edistava,
monipuolinen leikkipaikka lapsille seka ulkokuntoilupaikka laitteineen ikdihmisille ja tyoikaisille.
Yhteinen puisto edistdd myos alueen asukkaiden hyvinvointia ja yhteisollisyytta.

Tassa kuvattua puistokonseptia esitan myds harkittavaksi Vantaan uusia puistoja suunniteltaessa ja
vanhoja puistoja peruskorjattaessa, jotta asuinalueiden asukkaat voivat hyédyntaa puistoja
matalankynnyksen liikuntapaikkoina yhteisollisesti asukkaan ikdan katsomatta.

Me allekirjoittaneet esitimme,
a) ettd Vantaan kaupunki suunnittelee Apilapuistosta Koivuhaan kaikkien asukkaiden puiston.
b) ettd Vantaan uusia puistoja suunniteltaessa tai peruskorjattaessa tulee ottaa huomioon
asuinalueen eri ikaryhmien hyvinvointia tukevat liikkuntamahdollisuudet”

Kaupunginvaltuusto 25.3.2024 § 19

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Pirkko Leton ja 28 muun valtuutetun aloite kaupungin puistoista kaikkien
asukkaiden puistoja

Kaupunkiympadriston toimialan katujen ja puistojen palvelualue toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Vantaan kaupungin viheraluesuunnittelu suunnitteluttaa Apilapuistoa parhaillaan. Puistosuunnitelma on
valmis ja se oli nahtavilla huhtikuussa. Tarkemman rakentamissuunnitelman laatiminen on juuri
aloitettu.
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Suunnittelun tueksi tehtiin verkkokysely alueen asukkaille. Kyselyn avulla kartoitettiin asukkaiden
toiveita toiminnoista ja kayttotarkoituksista. Kyselyyn saatiin kolmekymmentaseitseman (37) vastausta
ja aineistoa on hyodynnetty puiston suunnittelussa.

Suunnitelman tavoitteena on suunnitella Apilapuistosta viihtyisa, kaikkia alueen asukkaita palveleva
puisto, lisata Apilapuiston virkistyskayttomahdollisuuksia seka edistdaa luonnon monimuotoisuutta
alueella. Leikkialueen lisdksi puistoon on suunniteltu ulkokuntoilualue, istuskelupenkkeja seka poyta-
penkkiryhmia. Puistoon on suunniteltu myds oleskeluun ja lilkuntaan soveltuvia nurmipintaisia alueita
sekad metsadisia alueita, joista yhden lapi kulkee rakennettu polku.

Koska tarkempi jatkosuunnittelu on vield kdynnissd, suunnitelmia voidaan muokata. Lissédmme
suunnitelmaan valtuustoaloitteen ehdotuksesta erityisesti ikdihmisille sopivia kuntoiluvalineita seka
penkkeja.

Konsultoimme liikuntapalveluiden ammattilaisia oikeiden vadlineiden valinnassa.

Vantaan kaupungin viheraluesuunnittelu suunnittelee ja suunnitteluttaa puistoja aina kaiken ikdiset
kayttajat huomioiden. Jatkossa tarkoituksemme on kiinnittaa erityistda huomiota penkkien ja
ulkokuntoiluvélineiden lisdamiseen esimerkiksi perusparannusten yhteydessa.

Kaupunginhallitus 17.06.2024 § 41

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Pirkko Letolle ja 28 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus.

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 19

Kaupunginhallituksen esitys:
Merkitdan tiedoksi kaupunginhallituksen vastaus.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- allekirjoitettu Pirkko Leton ja 28 muun valtuutetun aloite kaupungin puistoista kaikkien
asukkaiden puistoja

Muutoksenhakuohje: 2.1 Valituskielto

Lisatiedot:
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kaupungininsin6ori Henry Westlin, puh. 0400 417 436
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Kaupungin puistoista kaikkien asukkaiden puistoja

Koivuhakaan on suunnitteilla Apilapuisto, johon alustavien
suunnitelmien mukaan tulisi lasten leikkipaikka, mika on
tervetullut alueen kehittyessa lapsiperheiden asuinpaikaksi.
Vanha osa Koivuhakaa, johon Apilapuisto rajautuu, on vanhaa
omakotitaloaluetta, jossa asuu paljon ikdaihmisia.

Valtuuston hyvaksymassa Vantaan Liikuntaohjelmassa ja
Hyvinvointikatsauksessa 2023 todetaan, etta vain puolet
aikuisista ja ikdaihmisista viidennes liikkuu suositusten
mukaisesti. Tilanteen parantamiseksi tarvitaan mm.
matalankynnyksen liikuntapaikkoja.

Apilapuistoa suunniteltaessa esitdn, etta siitd tehdaan kaikkien
asuinalueen asukkaiden matalankynnyksen liikuntaa ja
aktiivisuutta tukeva puistoalue. Siina tulisi olla aktiivisuutta
edistdava, monipuolinen leikkipaikka lapsille seka
ulkokuntoilupaikka laitteineen ikdihmisille ja tyoikaisille.
Yhteinen puisto edistda myos alueen asukkaiden hyvinvointia
ia yhteisollisyytta.

Tassa kuvattua puistokonseptia esitdn myos harkittavaksi
Vantaan uusia puistoja suunniteltaessa ja vanhoja puistoja
peruskorjattaessa, jotta asuinalueiden asukkaat voivat
hyodyntaa puistoja matalankynnyksen liikuntapaikkoina
yhteisollisesti asukkaan ikdaan katsomatta.

Me allekirjoittaneet esitimme,
A. etta Vantaan kaupunki suunnittelee
Apilapuistosta Koivuhaan kaikkien asukkaiden

puiston.

ja
B. ettd Vantaan uusia puistoja suunniteltaessa tai
peruskorjattaessa tulee ottaa huomioon
asuinalueen eri ikaryhmien hyvinvointia tukevat
liilkuntamahdollisuudet.

25.3.2024

Aloitteen tekijan nimi:

Pirkko Letto

Aloitteen allekirjoittajat:

Jari Sainio
Anu Hall
Jussi Sarkela
Kai-Ari Lundell
Tiina Tuomela
Hanna Valtanen
Antero Eerola
Minna Heikkinen
Juha Suoniemi

. Tuire Kaimio

. Tarja Eklund

. Vaula Norrena

. Reija Friman

. Sirkka-Liisa Kahara

. Minttu Sillanpaa

. Jussi Saramo

. Faysal Abdi

. Marjo Vacker

. Nina Nummela

. Eeva Tikkanen

. Sirpa Siru Kauppinen

. Suvi Karhu

. Eva Tawasoli

. Funda Demiri

. Minna Rasanen

. Ulla Kaukola

. Janne Hartikainen

. Naima EL Issaoui
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208§ Vastaus Jussi Sarkeldn ja 17 muun valtuutetun aloitteeseen talouden
riskikartoitusraportin antaminen valtuustolle neljan kuukauden valein

VD/4698/00.02.00.03/2024
PT/MR/PK/MT

Jussi Sarkeld ja 17 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Taloussuunnitelmassa 2024-2027 ja talousarviossa vuodelle 2024 kaupunginjohtajan katsauksessa
todetaan talouden kehityksestd, ettad se on epdavarma. Se osoitetaan myos numeroin. Tulevasta
todetaan: “Talouskasvun ennakoidaan kaynnistyvan hitaasti ja vaisuna.”

Mm. maailmanpankin viimeinen raportti kertoo, etta taloudella saattaa menna tatd huonommin. EU:ssa
kasvu on hyvin hidasta ja sitd heikentdnee lupaus jalleenrakentaa Ukrainaa sodan jalkeen. Sen
hintalappu on 50-100 mrd. euroa. Talouskasvu jaa Yhdysvalloissa seuraavina vuosina kahteen
prosenttiin, Kiinassa se laskee tana vuonna viiteen prosenttiin, on ensi vuonna nelja prosenttia ja vuonna
2025 kolme prosenttia. Suomen talouskasvu jaa prosentin paikkeille.

Esitimme, ettd kaupunginhallitus antaa toistaiseksi valtuustolle neljan kuukauden valein talouden
riskikartoitusraportin, jossa yhteydessa valtuusto keskustelee hyvaksytyn talousarvion ja -suunnitelman
muuttamisen tarpeista.”

Kaupunginvaltuusto 13.11.2023 § 20

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Talouden ja strategian palvelualue toteaa aloitteesta seuraavaa:

Talousarvion taytantéonpanoa koskevien ohjeiden mukaisesti talousarvion maararahojen ja sitovien
tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle
vuosikolmanneksittain tammi-huhtikuun ja tammi-elokuun osavuosikatsausten seka koko vuoden osalta
tilinpaatoksen yhteydessa. Osana osavuosikatsausta ja tilinpaatosta arvioidaan yleisen taloustilanteen,
kuntatalouden ja Vantaan talouden kehitysta ja nakymia, jotka osaltaan siten kuvaavat kaupungin
taloudellisen ympariston riskitasoa.

Kaupunginjohtaja esittelee yleisen talouden toimintaympariston, kuntatalouden ja Vantaan talouden
nakymia valtuustolle kolme kertaa vuodessa valtuustoseminaarissa ja kerran kaupunginjohtajan
talousarvioesityksen julkistustilaisuudessa. Nama tarjoavat myos keskustelumahdollisuuden
taloudellisten riskien aiheesta.

Talouden vuosikellon mukaisesti talousarviokehyksen ldhetekeskustelussa, kehyksen tiedoksi
merkitsemisen yhteydessa, talousarviokasittelyssa seka tilinpaatoskasittelyssa on valtuustolla
mahdollista keskustella taloudellisista riskeista, kuten myos mahdollisten maararahamuutosten
yhteydessa.
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On normaalia, etta kaupungin talousymparistdssa tapahtuu muutoksia. Talouden toimintaympariston
muutokset heijastuvat kaupungin talouteen yleensa hieman viiveelld, joka

useimmiten mahdollistaa ennakoinnin ja suunnitelmien tekemisen sekd muuttuneeseen
talousymparistéon reagoimisen normaalin talouden vuosikellon puitteissa. Nopeassa taloudellisen
toimintaympariston muutostilanteessa kaupunginhallitus voi saada nopeasti talouden
tilannekuvapaivityksen, jota voidaan myds valtuustolle esitelld osana valtuuston infotilaisuutta tai
iltakoulua ja josta voidaan myds keskustella. Tilanteen niin vaatiessa kaupunginhallitus voi laatia
talouden toimenpideohjelmaesityksen valtuustolle. Nain tapahtui esim. Korona-pandemian
kdynnistyessa vuonna 2020.

Talouden riskitietoa tarjotaan valtuustolle kirjallisesti 3 kertaa vuodessa (osavuosikatsaukset ja
tilinpaatos) ja kaupunginjohtajan puheenvuorossa 4 kertaa vuodessa (valtuustoseminaarit ja
kaupunginjohtajan talousarvioesitys). Ndiden lisdksi ei nahda tarvetta lisdta enempaa saannollisia
talouden tilannekuvan kasittelytilaisuuksia valtuustolle. Sen sijaan voidaan kehittaa riskianalyysia
hieman selkedmpéaan suuntaan em. raportointien sisalloissa, jolloin riskit nousevat kirkkaammin esille
kirjallisissa aineistoissa ja kaupunginjohtajan selostuksissa.

Kaupunginhallitus 17.6.2024 § 42

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Jussi Sarkelalle ja 17 muulle allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen mukainen
kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 20

Kaupunginhallituksen esitys:
Merkitaan tiedoksi kaupunginhallituksen vastaus.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Allekirjoitettu Jussi Sarkelan ja 17 muun valtuutetun aloite talouden riskikartoitusraportin
antaminen valtuustolle neljan kuukauden vélein

Muutoksenhakuohje: 2.1 Valituskielto

Lisatiedot:

Matti Ruusula, talous- ja strategiajohtaja,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Talouden riskikartoitusraportin antaminen valtuustolle
neljan kuukauden vdlein

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Taloussuunnitelmassa 2024—2027 ja talousarviossa
vuodelle 2024 kaupunginjohtajan katsauksessa todetaan
talouden kehityksesta, etta se on epavarma. Se osoitetaan
my0Os numeroin. Tulevasta todetaan: “Talouskasvun
ennakoidaan kaynnistyvan hitaasti ja vaisuna.”

Mm. maailmanpankin viimeinen raportti kertoo, etta
taloudella saattaa menna tata huonommin. EU:ssa kasvu
on hyvin hidasta ja sitd heikentanee lupaus
jdlleenrakentaa Ukrainaa sodan jdlkeen. Sen hintalappu
on 50-100 mrd. euroa. Talouskasvu jaa Yhdysvalloissa
seuraavina vuosina kahteen prosenttiin, Kiinassa se laskee
tana vuonna viiteen prosenttiin, on ensi vuonna nelja
prosenttia ja vuonna 2025 kolme prosenttia. Suomen
talouskasvu jaa prosentin paikkeille.

Esitamme, ettd kaupunginhallitus antaa toistaiseksi
valtuustolle neljan kuukauden valein talouden
riskikartoitusraportin, jossa yhteydessa valtuusto
keskustelee hyvaksytyn talousarvion ja -suunnitelman
muuttamisen tarpeista.

13.11.2023

Aloitteen tekijan nimi:
Jussi Sdrkeld

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Jouko
Jaaskeldinen
2. Tuukka Saimen
3. Juha Jara
4. Tiina Tuomela
5. Marjo Vacker
6. Nina Nummela
7. Eeva Tikkanen
8. Paula Lehmuskallio
9. Tia Seppdnen
10. Suvi Karhu
11. Pekka Virkamaki
12. Minna Heikkinen
13. Markku
Weckman
14. Kai-Ari Lundell
15. Juha Suoniemi
16. Naima El Issaoui
17. Tanja Aidanjuuri

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 20 §
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218§ Vastaus Eeva Tikkasen, Heli Hakalan ja Mika Kasonen sekd 34 muun valtuutetun
aloitteeseen Sotungin lapikulkevan Nurmimaentien liikenneturvallisuutta parannettava
valittémasti

VD/6057/00.02.00.03/2023
TeA/HWe/MT

Eeva Tikkanen, Heli Hakala ja Mika Kasonen sekd 34 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

Vantaan itdisimman ja toiseksi laajimman kaupunginosan, Sotungin, lapi kulkee asfaltoitu, kapea ja
mutkainen, noin kolmen kilometrin mittainen Nurmimaentie. Tien varrella ei ole kdvely- eika pyoratieta
eikd paikoitellen edes piennarta. Kylalaiset ja kylayhdistys ovat erittdin huolissaan Nurmiméaentien
lilkenneturvallisuudesta.

Taman aloitteen allekirjoittajat esittavat, ettd kaupunki ryhtyy valittdmasti selvittdmaan Nurmimdentien
lilkenneturvallisuuden parantamista aktiivisessa yhteistydssa ELY-keskuksen, asukkaiden ja muiden
tarpeellisten tahojen kanssa.

Nurmimdentien mutkaisuus suorastaan houkuttelee tilld hetkelld joitakin kuljettajia jopa huomattaviin
ylinopeuksiin. Jatkuvat ylinopeudet ja niista koituvat vaaratilanteet ovat osa arkea Nurmimaentien
varrella asuville, muille sotunkilaisille ja kaikille Nurmimaentien kayttajille, joiden joukossa on paljon
kevyenliikenteen kayttajia, myos lapsia ja nuoria. Poliisilla ei ndyta olevan resursseja valvoa
lilkennekayttaytymista ja -turvallisuutta Nurmimaentielld. Voi olla vain ajan kysymys, etta tapahtuu
jotain vakavampaa.

Joka vuosi Nurmimdentielld sattuu useita ojaanajoja ja lahelta piti-tilanteita. Postilaatikoita on kaatunut
ja tien varren pelloille on ajettu. Henkilévahingoiltakaan ei ole vuosien ja vuosikymmenten saatossa
valtytty. Talvisin lumi, liukkaus ja tien kapeus lisddvat turvattomuutta entisestdaan. On varsin tavallista,
etta esimerkiksi kavelija joutuu talvisin vaistamaan lumipenkkaan.

Turvattomuuden lisdksi ylinopeutta ajavien ajoneuvojen kaasutusten danet muuttuvat korkeiden
kallioiden johdosta huumaavaksi meteliksi, joka kaikuu lapi Sotungin kylan, mika luonnollisesti aiheuttaa
yleista asumisviihtyvyyden laskua.

Nurmimadentie jatkuu toisessa paassa Kuninkaanmakeen ja Ita-Hakkilaan Pohjolantiena. Tien toisesta
paista voi kddntya joko Hakunilaan tai Ostersundomiin. Nopeusrajoitukset naill3 teilld ovat 40 kilometria
tai 50 kilometria tunnissa. Lapset ja nuoret kulkevat Nurmimdaentieta jalkaisin, pyoralld, mopoilla ja
mopoautoilla. Pddosa 1.—4. luokkalaisista suuntaa kouluun Itd-Hakkilaan. Sen sijaan suurin osa 5.-9.
luokkalaisista seka lukiolaisista kulkevat Nurmiméaentieta toiseen suuntaan Sotungin kouluun ja lukioon.

Vapaa-ajalla lapset ja nuoret kulkevat kavereilleen, seka harrastuksiin esimerkiksi Hakunilan
Urheilupuistoon ja uimahalliin. Etenkin viikonloppuisin on lisdksi paljon Sipoonkorven kansallispuistoon
suuntaavaa liikennettd, jonka voi olettaa tulevaisuudessa vain lisdantyvan luontoliikunnan lisdantymisen
ja ratikan myo6ta. Myos Leonardo da Vilhun veistospuisto sijaitsee Nurmimaentien varressa.

Kaupunginvaltuusto 18.9.2023 § 13
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Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmistetavaksi.

Liite:
- Allekirjoitettu Vastaus Eeva Tikkasen, Heli Hakalan ja Mika Kasonen seka 34 muun valtuutetun
aloitteeseen Sotungin lapikulkevan Nurmimaentien liikenneturvallisuutta parannettava
valittdmasti

Kaupunkiympariston toimialan kadut ja puistot palvelualue toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Nurmimdentie on luonteeltaan melko tavanomainen haja-asutusalueen kylamaisen ympariston vdahan
lilkennoity maantie. Nurmimaentie sijaitsee kokonaisuudessaan asemakaavoittamattomalla alueella,
mika vaikuttaa suuresti tien kehittamiseen. Aloitteessa kuvattu osuus on pohjoisosaltaan kaupungin
kunnossapitamaa yksityistieta ja muilta osin Uudenmaan ELY-keskuksen hallinnoimaa maantieta.

Nurmimaentien pohjoispuolen koulureitille Pohjolantiella on suunniteltu toteutettavaksi jalankulku- ja
pyoratie Kuninkaanmaentien ja Nikuksentien vélille. Talla hetkelld hanke on rakentamisohjelmassa
osoitettu vuodelle 2028, mutta nykyisella katujen ja puistojen investointitasolla toteutumisen aikataulua
voi pitdd epdavarmana. Nurmimaentielle ei ole toistaiseksi laadittu mitadan suunnitelmia kaupungin tai
ELY:n toimesta.

Nurmimaentie on haasteellinen kehitettava monella tapaa. Maapera on savikkoa, mika rajoittaa
hidasteiden kayttomahdollisuuksia. Kadun leventaminen ja erillisen jalankulku- py6ratien toteuttaminen
puolestaan on haastavaa maaperan lisaksi tarkean kulttuurimaiseman suojeluarvojen seka paikoin
ahtaan katu-/tiealueen vuoksi. Myos asemakaavan puuttuminen aiheuttaa haasteita jalankulku- ja
pyoratien hallinnollisten suunnitelmien laadinnalle, erityisesti rakentamiseen vaadittavan tiealueen
hankkimiselle. Maantien osuudella hallinnollinen suunnitelmataso on maantielain mukainen
tiesuunnitelma, mutta kaupungin kunnossapitamalla yksityistieosuudella vaaditaan jokaisen jalankulku-
ja pyoratiehen rajoittuvan kiinteistén omistajan myéntama kirjallinen tyolupa.

Liikenneturvallisuuden haasteet, erityisesti jalankulun ja py6railyn osalta, ovat kaupungin
lilkennesuunnittelussa tiedostettu. Haasteista on oltu yhteydessd Uudenmaan ELY-keskuksen
liikennesuunnitteluun ja ehdotettu kaupungin liikennesuunnittelun ideoimaa kylatiemallia, joita
Vantaalla on toteutettu aiemmin Ainontielld sekd Malmarintielld. Kevaan 2024 aikana Nurmimdaentiella
tullaan tekemaan lilkkennemaaralaskennat ja aloitetaan kylatien yleissuunnittelu yhdessa ELY-keskuksen
kanssa. Suunnittelun aikana selvida tarkemmin, onko kylatie sopiva ratkaisu juuri Nurmimaentiella.
Kylatien toteuttamisedellytyksissa tulee selvitettavaksi myos joukkoliikenteen vaatimukset ja mm.
pysakkien toteuttamismahdollisuudet olemassa olevassa katutilassa. Jos kylatie todetaan hyvaksi
ratkaisuksi, voi toteutus olla hyvinkin nopeaa. Kylatie mahtuu olemassa olevalle poikkileikkaukselle eli
toteutus syntyy padosin liikennemerkeilla seka ajoratamerkinnailla.

Kylatie on verrattain uusi toteutusmalli Suomessa. Ensimmainen kylatie on avattu Hattulassa vuonna
2018. Vantaalla on saatu kylateista pitkalti positiivista palautetta. Lisda kylateista voi lukea Traficomin
sivuilta https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/file/LO2022_PKV_liite_Kyl%C3%A4tie%20ja
%202-1-tie_virikeaineisto.pdf



https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/file/LO2022_PKV_liite_Kyl%C3%A4tie%20ja%202-1-tie_virikeaineisto.pdf
https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/file/LO2022_PKV_liite_Kyl%C3%A4tie%20ja%202-1-tie_virikeaineisto.pdf
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Kaupunginhallitus 17.06.2024 § 43

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Eeva Tikkaselle, Heli Hakalalle ja Mika Kasoselle sekd 34 muulle aloitteen
allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen
vastaus.

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 21

Kaupunginhallituksen esitys:
Merkitaan tiedoksi kaupunginhallituksen vastaus.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- Vastaus Eeva Tikkasen, Heli Hakalan ja Mika Kasonen seka 34 muun valtuutetun
aloitteeseen Sotungin lapikulkevan Nurmimaentien liikenneturvallisuutta parannettava
valittdmasti

Muutoksenhakuohje: 2.1 Valituskielto

Lisatiedot:

kaupungininsin6ori Henry Westlin, puh. 0400 417 436
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Sotungin lapikulkevan Nurmimaentien
liikenneturvallisuutta parannettava valittomasti

Vantaan itdisimman ja toiseksi laajimman
kaupunginosan, Sotungin, 1api kulkee asfaltoitu, kapea ja
mutkainen, noin kolmen kilometrin mittainen
Nurmiméentie. Tien varrella ei ole kévely- eika
pyoratietd eiké paikoitellen edes piennarta. Kylélaiset ja
kylayhdistys ovat erittdin huolissaan Nurmiméentien
litkenneturvallisuudesta.

Taman aloitteen allekirjoittajat esittavat, ettéa kaupunki
ryhtyy valittdmasti selvittdmaan Nurmiméentien
liikenneturvallisuuden parantamista aktiivisessa
yhteistyossa ELY-keskuksen, asukkaiden ja muiden
tarpeellisten tahojen kanssa.

Nurmimaentien mutkaisuus suorastaan houkuttelee talla
hetkella joitakin kuljettajia jopa huomattaviin
ylinopeuksiin. Jatkuvat ylinopeudet ja niista koituvat
vaaratilanteet ovat osa arkea Nurmimaentien varrella
asuville, muille sotunkilaisille ja kaikille Nurmimaentien
kayttajille, joiden joukossa on paljon kevyenliikenteen
kayttajia, myos lapsia ja nuoria. Poliisilla ei ndyté olevan
resursseja valvoa liikennekayttaytymista ja -
turvallisuutta Nurmimaentiell&. Voi olla vain ajan
kysymys, ettd tapahtuu jotain vakavampaa.

Joka vuosi Nurmiméentiella sattuu useita ojaanajoja ja
l&helt& piti-tilanteita. Postilaatikoita on kaatunut ja tien
varren pelloille on ajettu. Henkilévahingoiltakaan ei ole
vuosien ja vuosikymmenten saatossa véltytty. Talvisin
lumi, liukkaus ja tien kapeus lisadvat turvattomuutta
entisestadn. On varsin tavallista, ettd esimerkiksi kavelija
joutuu talvisin vaistamaan lumipenkkaan.

Turvattomuuden lisaksi ylinopeutta ajavien ajoneuvojen
kaasutusten &anet muuttuvat korkeiden kallioiden
johdosta huumaavaksi meteliksi, joka kaikuu l&pi
Sotungin kylan, mik& luonnollisesti aiheuttaa yleista
asumisviihtyvyyden laskua.

Nurmimaentie jatkuu toisessa paassa Kuninkaanmékeen
ja Itd-Hakkilaan Pohjolantiend. Tien toisesta paasta voi
kaantya joko Hakunilaan tai Ostersundomiin.
Nopeusrajoitukset néilla teilla ovat 40 kilometrid tai 50
kilometrid tunnissa. Lapset ja nuoret kulkevat

Aloitteen tekijan nimi:

Eeva Tikkanen,
Heli Hakala ja
Mika Kasonen

Aloitteen allekirjoittajat:

1.

LN WD

W W N NNNNNNNNNNRRRRRR R RB R @9
R O VWO NOTUDE WNEREREROOLOVWOOMNOOUEAWNIEREO

Marjo Vacker
Kai-Ari Lundell
Lasse Norres
Suvi Karhu
Juha Suoniemi
Reija Friman
Tiina Tuomela
Patrik Karlsson
Juha Jara

. Vaula Norrena

. Markku Weckman
. Pirjo Luokkala

. Otso Kivimaki

. Kimmo Kiljunen

. Jari Jaaskeldinen

. Jouko Jaaskeldinen
. Jari Sainio

. Naima El Issaoui

. Susanna Kaiju

. Matilda Stirkkinen
. Stefan Astrand

. Paula Lehmuskallio
. Sari Multala

. Nina Nummela

. Minna Erkkila

. Sirpa Siru Kauppinen
. Anu Hall

. Tarja Eklund

. Tuire Kaimio

. Faysal Abdi

. Niilo Karki

32.

Milad Dehghan

33.Manav Phull

34.

Maija Rautavaara

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 21 §




Nurmiméentieté jalkaisin, pyoréll4, mopoilla ja
mopoautoilla. Pd&osa 1.-4. luokkalaisista suuntaa
kouluun Itd-Hakkilaan. Sen sijaan suurin osa 5.-9.
luokkalaisista seké lukiolaisista kulkevat
Nurmiméentietd toiseen suuntaan Sotungin kouluun ja
lukioon.

Vapaa-ajalla lapset ja nuoret kulkevat kavereilleen, seka
harrastuksiin esimerkiksi Hakunilan Urheilupuistoon ja
uimahalliin. Etenkin viikonloppuisin on lisaksi paljon
Sipoonkorven kansallispuistoon suuntaavaa liikennetta,
jonka voi olettaa tulevaisuudessa vain lisdantyvén
luontoliikunnan lisd&ntymisen ja ratikan myota. Myos
Leonardo da Vilhun veistospuisto sijaitsee
Nurmimaentien varressa.

18.9.2023

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 21 §
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22§ Vastaus Vaula Norrenan ja 27 muun valtuutetun aloite selvitys digitaalisista ja
itseohjautuvuutta vaativista oppimenetelmista Vantaalla

VD/7932/00.02.00.03/2023
KK/VT/MT

Vaula Norrena sekd 27 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Heikentyneiden Pisa-tulosten johdosta on Suomessa herannyt julkinen keskustelu oppimisen
hankaluuksista nykykoulussa, joka painottaa itseohjautuvuutta ja digitaalisuutta. Vantaalla
oppimistulokset ovat vield verrokkikuntia heikommat. Lukutaitoa mittaavassa Lukuseulassa
vantaalaisten tokaluokkalaisten tehtdvien ratkaisuaste oli vain 45% vuonna 2023. Kaikista
tokaluokkalaisista 28% ja suomi toisena kielena -oppilaista perati 64% kuului Lukuseulassa taitotasoltaan
alimpaan viidennekseen.

Tutkija Aino Saarinen selvitti vaitdskirjassaan v. 2020, kuinka digitaalisten seka itseohjautuvuutta
edellyttavien menetelmien kayttd ovat yhteydessa heikompiin oppimistuloksiin useilla osa-alueilla —
kaikissa ikaryhmissa. Naiden opetusmenetelmien kaytolla oli erityisen negatiivinen vaikutus
oppimistuloksiin niilla oppilailla, joiden taustaan sisaltyi riskitekijoita.

(Saarisen vaitoskirja: https://helda.helsinki.fi/items/a84a8ff6-b286-4f8abec5-65ce052702dc)

Vantaalla on otettu digitaaliset oppimateriaalit kayttéon vauhdilla. On kouluja, joissa ainoa oppikirja_
ylaasteella on matematiikan kirja, kaikki muu tehdaan kannykalla tai tabletilla. Ndin on saatu myo6s
oppimateriaaleihin kaytettya maararahaa leikattua reippaasti.

Niin perheet kuin monet opettajat ovat todenneet, ettd nykykoulu vaatii liikaa itseohjautuvuutta jo
pienilta oppilailta. Kotildksyja ei tarkasteta ja oppilaat voivat itse valita, tekevadtko helppoja vai vaikeita
tehtavia. Digitaalisista materiaaleista ei ole helppoa tehda tehtavia, eika lukea kokeisiin, kokonaisuus ei
hahmotu kuten fyysisessa kirjassa.

Vantaan nuorisovaltuusto tekikin aloitteen oppimateriaalien, erityisesti tehtdvakirjojen saatavuudesta
peruskouluihin v. 2019. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastasi aloitteeseen (kaupunginhallitus
6.4.2020) jotakuinkin, etta kysymys on rahasta ja etta kouluilla on vapaus paattaa, hankkivatko
digitaalista vai printattua materiaalia. Nyt on aika selvittda, miten digitaaliset oppimateriaalit ja
itseohjautuvat opetusmenetelmat palvelevat peruskoulun oppilaita Vantaalla. Toivovatko oppilaat,
opettajat ja perheet enemman opettajajohtoista oppimista ja fyysisten oppikirjojen kayttoa, vai ovatko
tyytyvaisia nykytilanteeseen?

Esitdmme, ettd kasvatuksen ja oppimisen toimiala teettdd tdllaisen selvityksen/tutkimuksen
puolueettoman, ulkopuolisen toimijan toimesta.

Selvitys tulisi toteuttaa siten, ettd oppilaiden, erityisesti myds heikompien oppilaiden ja heidén

perheidensd ddintd kuullaan. Ja ettd erityisopettajien asiantuntemus tulee hyédynnettyd selvityksessd.
Olisi hyvd, jos selvityksen tulokset olisivat saatavilla budjettiprosessissa syksylld 2024.”

Kaupunginvaltuusto 11.12.2023 § 22
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Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Vaula Norrenan ja 27 muun valtuutetun aloite selvitys digitaalisista ja
itseohjautuvuutta vaativista oppimenetelmista Vantaalla

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Digitaalisen oppimisymparistdn ja oppijan itseohjautuvuuden vaikutuksesta oppimiseen on olemassa
tutkimustietoa, joten oman selvityksen teettdaminen ei vaikuta tarkoituksenmukaiselta kustannuksiin ja
prosessin kestoon ndahden. Opetus- ja kulttuuriministerion 2023 Sivistyskatsauksen mukaan
oppimistulosten laskua selittdd mm. kulttuuriset syyt, jotka heijastavat elamantavan seka
yhteiskunnallisten arvostusten ja asenteiden muutosta. Teknologinen kehitys muuttaa
oppimisymparistda globaalisti, mutta oppimistulosten kehityksessa on suurta maiden valista vaihtelua.
Digilaitteiden laajempi kaytto ei ole kuitenkaan valttamatta yhteydessa oppimistulosten heikkenemiseen
vaan selittavia tekijoita [6ytyy mm. sosioekonomisesta taustasta, alueellisista eroista ja sukupuoleen
liittyvista seikoista.

Valtakunnallisen Digivoo —tutkimushankkeen (2022) mukaan digitaalisen teknologian kaytto ja
oppimistulokset nayttavat olevan negatiivisesti yhteydessa toisiinsa, mutta digitaalisuus ei kuitenkaan
tutkimuksen perusteella heikenna oppimistuloksia. Tehostettua tai erityista tukea saavat,
ulkomaalaistaustaiset ja heikommin menestyvat oppilaat ilmoittavat kayttavansa digitaalista teknologiaa
koulussa useammin kuin muut oppilaat. Tama yhteys selittyy osittain silld, etta digitaalisuutta kaytetdan
usein eriyttamisen apuvalineena. Itseohjautuvuuden ja avoimen opetuksen hyo6tyja on tarkasteltu
tutkimuksissa paljonkin (mm. Jirgens 1997; Jiirgens 2009; Lahnemann 2014, Boyer ym 2014). Avoimen
opetuksen tutkimuksissa on saatu myonteisempaa tutkimusnayttda aiheesta verrattuna Saarisen ja
Keltikangas-Jarvisen vaitteisiin. Keskiarvoiset oppimistulokset ovat samanlaisia opettajajohtoisessa ja
avoimessa opetuksessa. Rakenteet ja ohjaaminen auttavat oppimisvaikeuksia omaavia oppilaita
avoimessa opetuksessa, ja avoin opetus edistdad oppilaiden itsenadisyytta ja kykya itsendiseen oppimiseen
(Moilanen, A: 2024)

Pedagogisia ratkaisuja, kuten opetusmenetelmia tai -materiaaleja ei maaritella kaupunkitasoisesti, silla
paatos tehdaan koulujen ja opettajien tasolla oppijoiden ja opiskeltavan teeman ldhtékohdista kasin.
Oppimateriaaleihin kdytettya maararahaa ei ole Vantaalla leikattu. Digimateriaalien hankintaa ei voida
kayttaa saastdkeinona: Vaikka yksittdisen oppilaan lisenssi on edullisempi kuin painettu oppikirja, taytyy
se ostaa joka vuosi uudestaan. Sen sijaan oppikirjoja kierrdatetdaan oppilailla useita vuosia, jolloin ne
tulevat pidemmalla tdahtaimelld useimmiten edullisemmiksi. Vantaan koulujen alkuopetuksessa
sahkoisten materiaalien osuus opetuksessa on hyvin pieni. Kun koko perusopetuksen (1-9lk)
oppimateriaalien hankintakuluista noin 12 % koskee digitaalista materiaalia, niin alkuopetuksessa
digitaalisia oppimateriaaleja ei kdyteta juuri ollenkaan. Digitaitoja vasta aloitellaan harjoittelemaan
pienten oppilaiden kanssa. Ndin ollen koulussa kdytetty digimateriaali ei selita 2. luokkien Lukuseula-
tutkimuksen tulosta.


https://www.tieteessatapahtuu.fi/numerot/2-2023/mita-lasten-itseohjautuvasta-oppimisesta-tiedetaan#ki10
https://www.tieteessatapahtuu.fi/numerot/2-2023/mita-lasten-itseohjautuvasta-oppimisesta-tiedetaan#ki7
https://www.tieteessatapahtuu.fi/numerot/2-2023/mita-lasten-itseohjautuvasta-oppimisesta-tiedetaan#ki6
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Opetuksen laatuun ja oppimistuloksiin vaikuttavat kdytettavien opetusmateriaalien ja—menetelmien
lisaksi my0s laajasti monet muut tekijat, kuten opettajan kokemus ja osaaminen, toimintakulttuuri,
perheiden tuki sekd muut oppilaan hyvinvointia tukevat tekijat, joihin panostaminen on tarkeaa
laadukkaan oppimisen varmistamiseksi. Digitaalisuus mm. edistaa kielitietoisen pedagogiikan
toteuttamista ja mahdollistaa monikielisten materiaalien kayton. Digitaalisissa sovelluksissa on myds
kielen kdantamiseen liittyvia ominaisuuksia, joita voidaan hyédyntdaa opetuksessa.

Vantaalla huoltajilta kartoitetaan koulun opetusjarjestelyja ja toimintaa koskevia nakemyksia joka toinen
vuosi huoltajakyselylla. Tiedonkeruu toteutettiin tana lukuvuonna 26.2-8.3.2024. Vastaukset tuovat
tietoa siitd, miten tyytyvaisia huoltajat ovat koulun opetusmenetelmiin, kaytettavissa oleviin
oppimateriaaleihin seka lapsen oppimiseen saamaan tukeen. Tana vuonna kartoitukseen lisattiin
kysymyksia liittyen digilaitteiden ja digitaalisten materiaalien kaytt66n opetuksessa seka lukemisen
tukemiseen koulussa ja kotona. Tulosten perusteella huoltajat ovat padsaantoisesti tyytyvaisia seka
koulussa kadytettaviin opetusmenetelmiin etta siihen, miten digilaitteita koulussa kaytetaan.
Vastanneista huoltajista 70 % kokee, ettd oman lapsen koulussa hyédynnetdaan monipuolisia tyotapoja
eri oppiaineissa. Vastaavasti 74

% kokee, ettd oppilaat kayttavat digilaitteita koulussa tarkoituksenmukaisesti oppimisen edistamiseksi.

Laadukas ja kattava ulkopuolisen toimijan toteuttama tutkimus perusopetuksen opettajille, oppilaille ja
huoltajille vaatisi merkittavaa taloudellista panostusta (n.50 000 €) ja olisi my0s paallekkdinen jo
olemassa oleviin tiedonkeruisiin ndhden. Selvityksen taloudelliset kustannukset edellyttavat
kilpailuttamista, mika vaatii hallinnon tyévoimaa ja prosessin aikatauluttamista. Koska aiheesta on
olemassa laajaa tietopohjaa, emme koe tarpeenmukaiseksi teettdd asiasta uutta kyselya. Kouluihin
kohdennetut useat kyselyt ja tutkimukset kuormittavat oppilaita ja henkilostda, jonka vuoksi myds
vastausten luotettavuus karsii.

Kokemus on lisdksi osoittanut, ettei kyselytutkimuksilla saavuteta valttamatta laajempaa tietoa kuin mita
voidaan saavuttaa dialogisesti eri foorumeilla. Jaamme valtuutettujen huolen siind, etta haavoittuvassa
asemassa olevien lasten ja perheiden kuuleminen on tarkeaa. Vantaa on ottanut tdman tavoitteeksi
esimerkiksi Unicefin Lapsiystavallinen kunta -toiminnassa. Oppilaan oppimisen haasteita ja vahvuuksia
seka tarpeita arvioidaan tarvittaessa moniammatillisesti, esimerkiksi erityisopettajan tuella ja yhdessa
oppilaan ja huoltajien kanssa. Digitaidot ovat kuitenkin kansalaistaito, joita kansalliset
opetussuunnitelman perusteet ja Vantaan digipedagogiset tavoitteet velvoittavat opettamaan. Tekoadlyn
kehittamisen myota myos medialukutaidon rooli korostuu ja jokainen kunta joutuu huomioimaan taman
digipedagogisia tavoitteita paivittaessaan.

Kaupunginhallitus 5.8.2024 § 18

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Vaula Norrenalle ja 27 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulla toimialan
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, etta Vihreiden kaupunginhallitusryhma jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman:
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“Piddmme tdrkedind, etté oppimateriaalimddrdraha on riittévd, niin ettd opettajien on mahdollista
kdyttdd myds oppikirjoja opetuksessa pedagogisin perustein.”

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 22

Kaupunginhallituksen esitys:
Merkitddan kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Kasittely:
Asian kasittelyn aikana valtuutettu Vaula Norrena teki valtuutettu Maija Rautavaaran kannattamana
palautusesityksen.

Puheenjohtaja totesi, ettd asiasta joudutaan ddnestamaan ja teki seuraavan danestysehdotuksen: he,
jotka kannattava asian kasittelyn jatkamista danestavat jaa ja he, jotka kannattava Norrenan
palautusesitysts, danestivit ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Ainestyksessa annettiin 33 jaa-danta ja 30 ei-33nt4, joten puheenjohtaja totesi asian kasittelyn jatkuvan.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, etta Vihreiden valtuustoryhma jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman, johon yhtyivat liike
nyt valtuustoryhma, keskustan valtuustoryhma, kristillisdemokraattien valtuustoryhma seka
perussuomalaisten valtuustoryhma:

Digitaalisuuden vaikutuksista on ristiriitaista ndyttéd suhteessa oppimistuloksiin ja myéds motivoitumisen
ja ryhmddn kuulumisen kokemusten suhteen. Negatiivisena suhde on ilmennyt tukea tarvitsevien
oppilaiden kohdalla. Vantaan peruskouluissa oppimistulokset ovat heikentyneet. Vihred valtuustoryhmd
katsoo, ettd olisi tarpeen selvittdd aiempaa laajemmin, miten opettajat, oppilaat ja huoltajat kokevat
digitaaliset materiaalit ja oppimisympdristot sekd niihin rakenteellisesti liittyvdt itseohjautuvat
menetelmdt opetuksessa.

Liitteet:

- allekirjoitettu Vaula Norrenan ja 27 muun valtuutetun aloite selvitys digitaalisista ja
itseohjautuvuutta vaativista oppimismenetelmista Vantaalla

- Ainestysraportti § 22 KV 19.8.2024

Muutoksenhakuohje: 2.1 Valituskielto

Lisatiedot:

Apulaiskaupunginjohtaja Katri Kalske, 040 620 5080, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



VALTUUSTOALOITTEET
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 11.12.2023

Aloitteen tekija/tekijat ja
Allekirjoitukset

Selvitys digitaalisista ja itseohjautuvuutta vaativista
oppimenetelmistéd Vantaalla

Heikentyneiden Pisa-tulosten johdosta on Suomessa
herdnnyt julkinen keskustelu oppimisen hankaluuksista
nykykoulussa, joka painottaa itseohjautuvuutta ja
digitaalisuutta.

Vantaalla oppimistulokset ovat vield verrokkikuntia
heikommat.

Lukutaitoa mittaavassa Lukuseulassa vantaalaisten
tokaluokkalaisten tehtdvien ratkaisuaste oli vain 45%
vuonna 2023. Kaikista tokaluokkalaisista 28% ja suomi
toisena kielen& -oppilaista perati 64% kuului
Lukuseulassa taitotasoltaan alimpaan viidennekseen.

Tutkija Aino Saarinen selvitti vaitoskirjassaan v. 2020,
kuinka digitaalisten seka itseohjautuvuutta edellyttavien
menetelmien k&ytté ovat yhteydessé heikompiin
oppimistuloksiin useilla osa-alueilla — kaikissa
ikaryhmissd. N&iden opetusmenetelmien kaytolla oli
erityisen negatiivinen vaikutus oppimistuloksiin niill&
oppilailla, joiden taustaan sisaltyi riskitekijoita.
(Saarisen vaitoskirja:
https://helda.helsinki.fi/items/a84a8ff6-b286-4f8a-
bec5-65ce052702dc)

Vantaalla on otettu digitaaliset oppimateriaalit k&yttoon
vauhdilla.

On kouluja, joissa ainoa oppikirja ylaasteella on
matematiikan kirja, kaikki muu tehdaéan kannykalla tai
tabletilla. Nain on saatu my6s oppimateriaaleihin
kaytettyd maaréarahaa leikattua reippaasti.

Niin perheet kuin monet opettajat ovat todenneet, etta
nykykoulu vaatii liikaa itseohjautuvuutta jo pienilta
oppilailta. Kotilaksyja ei tarkasteta ja oppilaat voivat itse
valita, tekevatko helppoja vai vaikeita tehtavia.
Digitaalisista materiaaleista ei ole helppoa tehda
tehtavia, eika lukea kokeisiin, kokonaisuus ei hahmotu
kuten fyysisessa kirjassa.

Aloitteen tekijan nimi:
Vaula Norrena

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Elina Nykyri

Sirpa Siru Kauppinen
Antero Eerola
Tiina Tuomela
Tuire Kaimio
Juha Suoniemi
Juha Jara
Kai-Ari Lundell
Funda Demiri

. Janne Hartikainen

. Suvi Karhu

. Marjo Vacker

. Eeva Tikkanen

. Markku Weckman

. Reija Friman

. Jussi Véahakangas

. Hanna Valtanen

. Tuomas Mutanen

.Juha Jara

. Mikko Viilo

. Milad Dehghan

. Anitta Orpana

. Aki Mé&kipernaa

. Tia Seppénen

. Jussi Sarkela

. Nina Nummela

. Eva Tawasoli
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Vantaan nuorisovaltuusto tekikin aloitteen
oppimateriaalien, erityisesti tehtavékirjojen
saatavuudesta peruskouluihin v. 2019. Kasvatuksen ja
oppimisen toimiala vastasi aloitteeseen
(kaupunginhallitus 6.4.2020) jotakuinkin, etta kysymys
on rahasta ja etta kouluilla on vapaus paattaa,
hankkivatko digitaalista vai printattua materiaalia.

Nyt on aika selvittdd, miten digitaaliset oppimateriaalit
ja itseohjautuvat opetusmenetelmat palvelevat
peruskoulun oppilaita Vantaalla.

Toivovatko oppilaat, opettajat ja perheet enemman
opettajajohtoista oppimista ja fyysisten oppikirjojen
kayttoa, vai ovatko tyytyvaisia nykytilanteeseen?

Esitdmme, ettd kasvatuksen ja oppimisen toimiala
teettéd tallaisen selvityksen/ tutkimuksen
puolueettoman, ulkopuolisen toimijan toimesta.

Selvitys tulisi toteuttaa siten, etta oppilaiden, erityisesti
my6s heikompien oppilaiden ja heidén perheidensa
aanta kuullaan. Ja etta erityisopettajien asiantuntemus
tulee hyddynnettya selvityksessa.

Olisi hyv4, jos selvityksen tulokset olisivat saatavilla
budjettiprosessissa syksylla 2024.

11.12.2023 Vaula Norrena
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Vote name:
Vote subject:

Meeting:
Agenda name:

Vote start:
Vote stop:

Total Voting Results

Votes: 64

JAA
El
Tyhjaa

kd

JAA
El
Tyhjaa

kesk

JAA
El
Tyhjaa

kok

JAA

El
Tyhjaa
liik
JAA

El
Tyhjaa

Ivl

JAA

El
Tyhjaa
ps

JAA
El
Tyhjaa

JAA
El

JAA = kasittelyn jatkaminen, El = palautus valmisteluun

Vantaan valtuuston kokouspohja

§ 22 Vastaus Vaula Norrenan ja 27 muun valtuutetun aloite
selvitys digitaalisista ja itseohjautuvuutta vaativista
oppimenetelmista Vantaalla

19/08/2024 22.50.24
19/08/2024 22.51.56

33 52,4%
30 47,6%
0 0%

N

—
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sdp
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El
Tyhjaa

vas

JAA
El
Tyhjaa

vihr

JAA
El
Tyhjaa

©

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 22 §



Individual Voting Results

JAA

Faysal Abdi

Siri Ahokas
Stefan Astrand
Anssi Aura
Funda Demiri
Tarja Eklund
Naima el Issaoui
Heli Hakala

Anu Hall

Mari Hynninen
Aadan lbrahim
Oskari livarinen
Sirkka-Liisa Kahara
Susanna Kaiju
Lauri Kaira

Riku Karkkainen
Patrik Karlsson
Mika Kasonen
Ulla Kaukola
Janne Leppéanen
Jukka Nevala
Lasse Norres
Carita Orlando
Anitta Orpana
Maarit Raja-aho
Minna Rasanen
Jari Sainio

Jussi Saramo
Jussi Sarkela
Katja Siniketo-Pietila
Ranbir Sodhi
Sade Tahvanainen
Ida Tamminen

El

Milad Dehghan
Reija Friman

Aapo Happonen
Janne Hartikainen
Jouko Jaaskeldinen
Juha Jara

Tuire Kaimio

Suvi Karhu

Niilo Karki

Siru Kauppinen
Kimmo Kiljunen
Paula Lehmuskallio
Pasi Liukkonen
Kai-Ari Lundell
Pirjo Luokkala

sdp
kok
rkp
kok
vas
sdp
sdp
kok
sdp
sdp
sdp
kok
sdp
kok
kok
kok
rkp
kok
sdp
kok
kok
kok
kok
kok
kok
sdp
sdp
vas
sdp
kok
sdp
sdp
sdp

Ivl
vihr
ps
ps
kd
ps
vihr
ps
ps
vihr
sdp
kok
ps
ps
kesk
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Aki Makipernaa
Tuomas Mutanen
Mika Niikko
Vaula Norrena
Nina Nummela
Elina Nykyri
Maija Rautavaara
Juha Suoniemi
Eva Tawasoli
Eeva Tikkanen
Tiina Tuomela
Marjo Vacker
Hanna Valtanen
Mikko Viilo
Markku Weckman

ps
vihr
ps
vihr
liik
vas
vihr
ps
vihr
kesk
kd
liik
vihr
vihr
ps
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23§ Tarja Eklundin ja 26 muun valtuutetun aloite Kolohongan Nuorisotalon isompi kerhotila
kunnostettava asukkaiden kayttoon

VD/5898/00.02.00.03/2024

Tarja Eklund sekd 26 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Kolohongan Nuorisotilalla Kuninkaanmaessa on ollut tyhjilladn isompi kerhotila, jossa on myos keittio ja
muita pienempia huoneita, joita voisi kayttaa asukkaiden seka yhdistysten kokoontumistiloina kuten
aiemmin oli mahdollista. Tilat olivat remontissa n. 10 vuotta sitten ja jotain ulkopuolista kayttda sielld oli
mutta useisiin vuosiin ei mitaan. On tdysin kasittamatonta, etta ndin hyvalla paikalla olevia tiloja ei ole
hyodynnetty, kun samaan aikaan alueella laajemminkin on puutetta kokoontumis-, ja tilaisuuksien
pitopaikoikoista.

Ita- Hakkilan koulun tilat eivat riitd isompiin kokoontumisiin.

Me allekirjoittaneet vaadimme, etta kaupungin tiloista vastaava organisaatio ryhtyy nopeasti toimeen.
Tarkastaa tilojen kunnon ja mahdolliset korjaustarpeet seka kunnostaa tilat. Kayttévuoroja tarvitaan
kipedsti asukkaiden ja yhdistysten kayttoon Timmi jarjestelman kautta.”

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 23

Paatos
Paatetiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:

- allekirjoitettu Tarja Eklundin ja 26 muun valtuutetun aloite Kolohongan Nuorisotalon
isompi kerhotila kunnostettava asukkaiden kayttéon



Valtuustoaloitteet 19.8.2024

Kolohongan Nuorisotalon isompi kerhotila kunnostettava
asukkaiden kayttoon.

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Kolohongan Nuorisotilalla Kuninkaanmaessa on ollut tyhjillaan
isompi kerhotila, jossa on myos keittio ja muita pienempia
huoneita, joita voisi kdyttaa asukkaiden seka yhdistysten
kokoontumistiloina kuten aiemmin oli mahdollista. Tilat olivat
remontissa n. 10 vuotta sitten ja jotain ulkopuolista kayttoa siella oli
mutta useisiin vuosiin ei mitdan. On tdysin kadsittamatonta ettd nain
hyvalla paikalla olevia tiloja ei ole hyédynnetty kun samaan aikaan
alueella laajemminkin on puutetta kokoontumis,- ja tilaisuuksien
pitopaikoikoista.

Ita- Hakkilan koulun tilat eivat riita isompiin kokoontumisiin.

Me allekirjoittaneet vaadimme, etta kaupungin tiloista vastaava
organisaatio ryhtyy nopeasti toimeen. Tarkastaa tilojen kunnon ja
mahdolliset korjaustarpeet seka kunnostaa tilat. Kayttovuoroja
tarvitaan kipedsti asukkaiden ja yhdistysten kayttéon Timmi
jarjestelman kautta.

Aloitteen tekijan nimi:

Tarja Eklund
Aloitteen allekirjoittajat:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

Kai-Ari Lundell
Niilo Karki

Elina Nykyri

Juha Suoniemi
Minna Rasanen
Tiina Tuomela
Pirjo Luokkala
Anu Hall

Faysal Abdi

Milad Dehghan
Marjo Vacker
Nina Nummela
Paula Lehmuskallio
Jussi Sarkeld

Mika Kasonen
Eeva Tikkanen
Lasse Norres
Sirpa Siru Kauppinen
Juha Jara

Markku Weckman
Janne Hartikainen
Aki Makipernaa
Mari Hynninen

Eva Tawasoli
Reija Friman
Naima el Issaoui
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24 § Juha Jardn ja 19 muun valtuutetun aloite Vantaan esiintymislavatilanne kuntoon
VD/5899/00.02.00.03/2024

Juha Jara seka 19 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Myyrmaessa on toiminut suosittu kesdlavatoiminta. Tikkurilassa puolestaan on jarjestetty vuosia
tilapadisesti kasattavalle lavalle jarjestettyja isompia konsertteja, jotka myds ovat olleet suosittuja.
Jalkimmainen on maksanut pelkdstdaan rakentamisen osalta paljon ja antanut aina kulloinkin vain yhden
konsertin ajan kuntalaisille iloa, padsaantoisesti kaksi kertaa kesdakaudella. Vantaalla on n. 250 000
asukasta, mutta ei yhtdan kunnon kiinteda esiintymislavaa. Monesti tdman kokoisessa kaupungissa on
jopa useampi lava. Kaksi kunnollista olisi siis liioittelua vaan fiksu investointi.

Esitdn etta kaupunki selvittdd mahdollisimman pian mahdollisuudet jarjestda Itda-Vantaalle, Tikkurilaan,
Lansi-Vantaan Myyrmaéen tapaisen kesalavatoiminnon, myos kustannustehokkuus huomioiden. Lisdksi
esitan, ettd onnistuessaan kaupunki selvittdisi mahdollisuudet perustaa pysyvampi kaupunkikulttuurilava
Tikkurilan seudulle. Yksi hyva, ellei paras vaihtoehto kiintealle lavapaikalle olisi kirjastonpuisto, jossa
jarjestettiin la 17.8.2024 upea konsertti. Lavan paikka oli sopivasti alueen luonnollisemmassa paikassa,
jolloin kaikilla katsojilla oli hyva nakyvyys. Auringon suunta oli huomioitu, kuin myés aanensuunta,
jolloin ldhialueiden asukkaille tulee mahdollisimman vdhan haittaa. Kiintedmman lavan voisi rakentaa
suhteellisen nopeastikin “asioiden loksahtaessa paikalleen” - mutta viimeistaan mahdollisen ratikan
rakentamisen jalkeen, silla ratikan ulostuloreitin tydmaan takia nykyinen kirjastonpuisto jaanee
remontin alle ja joudutaan sitten uusimaan.

Lisaksi myohemmin myo6s esim. Myyrmaen ja Martinlaakson véliseen Jokiuomanpuistoon (Louhelajam)
tai jonnekin muualle Lansi-Vantaalle voisi soveltua pysyvampi lava, jonka mahdollisuutta tulisi myds

selvitelld. Lavojen rakennevaihtoehtoja on paljon ja myds tarvittaessa jopa “sallittu spraymaalaaminen”
voitaisiin mahdollistaa lavarakenteet huomioon ottaen. Esitetyt ongelmat ja esteet ovat “taklattavissa”.

4

Edelld mainitut kaupunkikulttuurilavat toteutuneena toisivat eri tavoin runsaasti kaivattua kulttuuri- ja
tapahtumatoimintaa elavoittamaan kaupunkikeskustaa ja lisdksi toisivat pidemman paalle niihin myds
kustannustehokkuutta kulttuuripalveluinfraan. Molemmat asiat ovat paitsi kaupungin strategian
mukaisia, niin myds vahva kuntalaisten tahtotila.”

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 24

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettad valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmistetavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Juha Jaran ja 19 muun valtuutetun aloite Vantaan esiintymislavatilanne
kuntoon



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Vantaan esiintymislavatilanne kuntoon

Aloitteen tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Myyrmaessa on toiminut suosittu kesdlavatoiminta. Tikkurilassa
puolestaan on jarjestetty vuosia tilapaisesti kasattavalle lavalle
jarjestettyja isompia konsertteja, jotka myoskin ovat olleet
suosittuja. Jalkimmainen on maksanut pelkastaan rakentamisen
osalta paljon ja antanut aina kulloinkin vain yhden konsertin ajan
kuntalaisille iloa, padsaantoisesti kaksi kertaa kesakaudella.
Vantaalla on n. 250 000 asukasta, mutta ei yhtdan kunnon kiinteda
esiintymislavaa. Monesti taman kokoisessa kaupungissa on jopa
useampi lava. Kaksi kunnollista olisi siis liioittelua vaan fiksu
investointi.

Esitdn ettd kaupunki selvittdda mahdollisimman pian mahdollisuudet
jarjestaa Ita-Vantaalle, Tikkurilaan, Lansi-Vantaan Myyrmaen
tapaisen kesdlavatoiminnon, myos kustannustehokkuus
huomioiden. Lisaksi esitdn, ettd onnistuessaan kaupunki selvittaisi
mahdollisuudet perustaa pysyvampi kaupunkikulttuurilava
Tikkurilan seudulle. Yksi hyva, ellei paras vaihtoehto kiintedlle
lavapaikalle olisi kirjastonpuisto, jossa jarjestettiin la 17.8.2024
upea konsertti. Lavan paikka oli sopivasti alueen luonnollisemmassa
paikassa, jolloin kaikilla katsojilla oli hyva nakyvyys. Auringon
suunta oli huomioitu, kuin my6s danensuunta, jolloin Iahialueiden
asukkaille tulee mahdollisimman vahan haittaa. Kiintedmman lavan
voisi rakentaa suhteellisen nopeastikin "asioiden loksahtaessa
paikalleen” - mutta viimeistaan mahdollisen ratikan rakentamisen
jalkeen, silla ratikan ulostuloreitin tydmaan takia nykyinen
kirjastonpuisto jadnee remontin alle ja joudutaan sitten uusimaan.

Lisaksi myohemmin myds esim. Myyrmaen ja Martinlaakson
valiseen Jokiuomanpuistoon (Louhelajam) tai jonnekin muualle
Lansi-Vantaalle voisi soveltua pysyvampi lava, jonka mahdollisuutta
tulisi myos selvitella. Lavojen rakennevaihtoehtoja on paljon ja
my0s tarvittaessa jopa “sallittu spraymaalaaminen” voitaisiin
mahdollistaa lavarakenteet huomioon ottaen. Esitetyt ongelmat ja
esteet ovat "taklattavissa”.

Edelld mainitut kaupunkikulttuurilavat toteutuneena toisivat eri
tavoin runsaasti kaivattua kulttuuri- ja tapahtumatoimintaa
elavoittamaan kaupunkikeskustaa ja lisaksi toisivat pidemman
paalle niihin myds kustannustehokkuutta kulttuuripalveluinfraan.
Molemmat asiat ovat paitsi kaupungin strategian mukaisia, niin
myos vahva kuntalaisten tahtotila.

Aloitteen tekijan nimi:

Juha Jara

Aloitteen allekirjoittajat:

1. Juba Suoniemi
2. Kai-Ari Lundell
3. Niilo Karki

4 Tuukka Saimen

5.Vaula Norrena

6.Milad Dehghan

7.Marjo Vacker

8.Nina Nummela

9. Paula Lehmuskallio

10. Elina Nykyri

11. Suvi Karhu

12.Tanja Aidanjuuri

13. Lasse Norres

14. Tiina Tuomela

15. Siru Kauppinen

16. Markku Weckman

17. Aapo Happonen

18. Mika Niikko

19. Janne Hartikainen

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 24 §




Poytakirja 25 Sivu 241
Vantaa Kaupunginvaltuusto

19.08.2024

25§ Anu Hallin ja Minna Rasdsen seka 22 muun valtuutetun aloite laajennetaan
puistoruokailu koskemaan myos elakeldisia

VD/5900/00.02.00.03/2024

Anu Hall ja Minna Rasanen sekd 22 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen
mukaisen valtuustoaloitteen:

"Suomessa joka kolmas idkas tuntee itsensa yksindiseksi. Yksin jdamisen tunne koskee siis satojatuhansia
ikdihmisia. Ikdihmisten yksindisyyteen liittyy usein jokin eldamantapamuutos, kuten puolison menetys tai
eldkkeelle jaanti.

Vantaan kaupunki on tarjonnut menestyksekkaasti puistoruokaa lapsille vuodesta 2019 alkaen. Vuonna
2024 ruoka-annoksia jaettiin 27 000. Puistoruokailun oheen jarjestettiin erilaista ohjelmaa, joka oli hieno
osoitus siitd, mita yli toimialarajojen ja jarjestdjen kanssa tehtdva yhteistyo voi olla.

Kokemukset kesalta 2024 osoittivat, etta ruokailun laajentaminen koko kesan ajan kestavaksi oli
onnistunut ja tarpeellinen teko. Erityisesti heindkuu oli suosittu jakokuukausi lapsiperheiden
keskuudessa.

Hameenlinnan kaupunki on tarjonnut kahden kesan ajan puistoruokaa myds elakeldisille. Kaupunki on
halunnut tukea erisukupolvien kohtaamisia ja kannustaa iakkaita liikkeelle puistoruokailun keinoin. On
kiistattomasti selvaa, ettda vanhusten mielta virkistaa, kun he voivat seurata lasten touhuja puistossa ja
|6ytaa kenties uusia ystavyyssuhteita tata kautta.

Hyvinvoinnin rakentamisessa meidan on kiinnitettava entistd enemman huomiota niihin ryhmiin, jotka
ovat muita haavoittuvammassa asemassa, kuten yksinadiset ikdihmiset. Ohjataan tukea matalalla
kynnyksellad ja helpolla tavalla tukea heille, jotka sita eniten tarvitsevat.

Me allekirjoittaneet esitimme, etta puistoruokailun laajentamista ja hyotyja koskemaan myos eldkeldisia
selvitetdan ja kaupunki ainakin kokeiluluonteisesti edistda elakeldisten puistoruokailumahdollisuuksia.”

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 25

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettad valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Anu Hallin ja Minna Rasasen aloite laajennetaan puistoruokailu koskemaan
myos eldkeldisia



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Laajennetaan puistoruokailu koskemaan myos eldkelaisia

Suomessa joka kolmas idkas tuntee itsensa yksindiseksi. Yksin
jdamisen tunne koskee siis satojatuhansia ikdaihmisia. Ikdihmisten
yksindisyyteen liittyy usein jokin elamantapamuutos, kuten
puolison menetys tai elakkeelle jaanti.

Vantaan kaupunki on tarjonnut menestyksekkaasti puistoruokaa
lapsille vuodesta 2019 alkaen. Vuonna 2024 ruoka-annoksia jaettiin
27 000. Puistoruokailun oheen jarjestettiin erilaista ohjelmaa, joka
oli hieno osoitus siitd, mita yli toimialarajojen ja jarjestojen kanssa
tehtdva yhteistyo voi olla.

Kokemukset kesalta 2024 osoittivat, etta ruokailun laajentaminen
koko kesan ajan kestadvaksi oli onnistunut ja tarpeellinen teko.
Erityisesti heindkuu oli suosittu jakokuukausi lapsiperheiden
keskuudessa.

Hameenlinnan kaupunki on tarjonnut kahden kesan ajan
puistoruokaa myds elakelaisille. Kaupunki on halunnut tukea
erisukupolvien kohtaamisia ja kannustaa idkkaita liikkeelle
puistoruokailun keinoin. On kiistattomasti selvaa, etta vanhusten
mielta virkistaa, kun he voivat seurata lasten touhuja puistossa ja
6ytaa kenties uusia ystavyyssuhteita tata kautta.

Hyvinvoinnin rakentamisessa meidan on kiinnitettava entista
enemman huomiota niihin ryhmiin, jotka ovat muita
haavoittuvammassa asemassa, kuten yksindiset ikdihmiset.
Ohjataan tukea matalalla kynnyksella ja helpolla tavalla tukea
heille, jotka sita eniten tarvitsevat.

Me allekirjoittaneet esitimme, etta puistoruokailun laajentamista
ja hyotyja koskemaan myos eldkeldisia selvitetdaan ja kaupunki
ainakin kokeiluluonteisesti edistda eldkeldisten
puistoruokailumahdollisuuksia.

Vantaa 19.8.2024

Aloitteen tekijan nimi:

Anu Hall ja Minna Rasdanen

Aloitteen allekirjoittajat:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Tarja Eklund
Marjo Vacker
Elina Nykyri
Ulla Kaukola
Pirjo Luokkala
Tiina Tuomela
Faysal Abdi
Milad Dehghan
Ida Tamminen
Nina Nummela
Paula Lehmuskallio
Eeva Tikkanen
Mari Hynninen
Siru Kauppinen
Tuire Kaimio
Antero Eerola
Reija Friman
Mikko Viilo
Maija Rautavaara
Eva Tawasoli
Funda Demiri

Naima El Issaoui

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 25 §




Poytakirja 26 Sivu 243
Vantaa Kaupunginvaltuusto

19.08.2024

26 § Juha Suoniemen ja Kai-Ari Lundellin sekd 16 muun valtuutetun aloite pysakéinnin
valvonnan tehostaminen ja hdiriopysakdinnin ehkdisy Vantaalla

VD/5901/00.02.00.03/2024

Juha Suoniemi ja Kai-Ari Lundell seka 16 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

”Vantaan kaupungin kasvu ja kehitys edellyttavat toimivaa ja turvallista infrastruktuuria.
Liikennejdrjestelyt, mukaan lukien pysakointi, ovat keskeinen osa tata kokonaisuutta. Viime aikoina on
ilmennyt ongelmia vaarinpysakoinnin kanssa erityisesti Myyrmaen alueella, mika heikentaa liikenteen
sujuvuutta ja luo turvallisuusriskeja.

Me allekirjoittaneet esitimme seuraavia toimenpiteitd pysakoinnin valvonnan tehostamiseksi Vantaalla:

1. Lisda valvontaresursseja: Suosittelemme pysakoinnin valvojien maaran lisaamista
erityisesti alueille, joissa vaarinpysakoéinti on ongelma. Tama voi tarkoittaa uusien valvojien
palkkaamista tai nykyisten resurssien kohdentamista tehokkaammin.

2. Teknologian hyodyntdminen: Ehdotamme, ettd kaupunki tutkii mahdollisuuksia ottaa
kayttoon uusia teknologioita, kuten pysakoinninvalvontakameroita ja alykkaita
parkkisovelluksia, jotka voivat tehostaa pysakoinnin valvontaa ja ohjausta.

3. Pysakdintialueiden laajentaminen: Suosittelemme selvittdamaan asukas- ja
yrityspysakointijarjestelmien laajentamista alueille, joilla on pulaa pysakdintitilasta. Tama
voisi vahentaa luvattoman pysakdinnin maaraa ja helpottaa asukkaiden ja asiakkaiden
pysakdintimahdollisuuksia.

Naiden toimenpiteiden avulla voimme parantaa liikenteen sujuvuutta ja turvallisuutta Vantaalla. On
tarkeaa varmistaa, etta kaupunkimme kasvaa kestavalla tavalla ja etta liikennejarjestelyihin kiinnitetaan
riittavasti huomiota.”

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 26

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettad valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Juha Suoniemen ja Kai-Ari Lundellin sekd 16 muun valtuutetun aloite
pysakdinnin valvonnan tehostaminen ja hairiopysakdinnin ehkaisy Vantaalla



Aloitteen tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Pysakoinnin valvonnan tehostaminen ja hadiriopysakoinnin Aloitteen tekijan nimi:
ehkaisy Vantaalla

Juha Suoniemi ja Kai-Ari Lundell
Vantaan kaupungin kasvu ja kehitys edellyttavat toimivaa ja

turvallista infrastruktuuria. Liikennejarjestelyt, mukaan lukien
pysdkdinti, ovat keskeinen osa tata kokonaisuutta. Viime aikoina on (Aloitteen allekirjoittajat:

ilmennyt ongelmia vaarinpysakdinnin kanssa erityisesti Myyrmaen

dlueella, mika heikentaa liikenteen sujuvuutta ja luo 1. Niilo Karki
turvallisuusriskeja. 2. Pirjo Luokkala
Me allekirjoittaneet esitimme seuraavia toimenpiteita pysakdinnin 3. Juha Jira

valvonnan tehostamiseksi Vantaalla:
4. Tuukka Saimen

5. Tiina Tuomela
1. Lisaa valvontaresursseja: Suosittelemme pysakoinnin

valvojien maaran lisdamista erityisesti alueille, joissa 6. Milad Dehghan
vaarinpysakointi on ongelma. Tama voi tarkoittaa uusien 7. suvi Karhu
valvojien palkkaamista tai nykyisten resurssien

kohdentamista tehokkaammin. 8. Tanja Aidanjuuri

9. Eva Tawasoli

2. Teknologian hyddyntidminen: Ehdotamme, ettd kaupunki 10. Siru Kauppinen

tutkii mahdollisuuksia ottaa kayttoon uusia teknologioita, 11. Antero Eerola
kuten pysakoinninvalvontakameroita ja alykkaita
parkkisovelluksia, jotka voivat tehostaa pysakoinnin 12. Reija Friman

valvontaa ja ohjausta.
13. Markku Weckman
14. Aki Makipernaa

15. Pasi Liukkonen

3. Pysakointialueiden laajentaminen: Suosittelemme
selvittamaan asukas- ja yrityspysakointijarjestelmien
laajentamista alueille, joilla on pulaa pysakoéintitilasta. Tama

16. Aapo Happonen

voisi vahentda luvattoman pysakoinnin maaraa ja helpottaa
asukkaiden ja asiakkaiden pysakéintimahdollisuuksia.

Naiden toimenpiteiden avulla voimme parantaa liikenteen
sujuvuutta ja turvallisuutta Vantaalla. On tarkeaa varmistaa, etta
kaupunkimme kasvaa kestavalla tavalla ja etta liikennejarjestelyihin
kiinnitetaan riittavasti huomiota.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 26 §



Poytakirja 27 Sivu 245
Vantaa Kaupunginvaltuusto

19.08.2024

27§ Juha Suoniemen ja 26 muun valtuutetun aloite luistelukentdn jaadyttaminen Myyrmaen
uimahallin takana sijaitseville tenniskentille

VD/5902/00.02.00.03/2024

Juha Suoniemi sekd 26 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Myyrmaen uimahallin takana sijaitsevat tenniskentat otettaisiin
talvikaudella luistelukadyttoon jaadyttamalla alueelle luistelukentta.

Tenniskentat ovat valmiiksi tasaisia, ja alueella on jo olemassa oleva valaistus, mika tekee kentista
turvallisen ja toimivan paikan luistelulle. Talvisin tenniskentat ovat taysin kdyttamattomia, joten niiden
jaadyttaminen luistelukentaksi hyodyntaisi jo olemassa olevaa tilaa, joka muuten jaisi tyhjilleen.

Myyrmaen uimahallin laheisyydessa sijaitseva kenttd on helposti saavutettavissa, ja alueella on paljon
asukkaita. Erityisesti perheille ja nuorille tama olisi merkittava lisa talviliikkuntamahdollisuuksiin.

Tenniskenttien jaadyttaminen luistelukentdksi ei my6skaan vaadi suuria investointeja, koska kenttien
pohja ja valaistus ovat jo olemassa. Ainoastaan verkot ja verkkotolpat pitda poistaa. Nain ollen tama
toimenpide olisi kustannustehokas tapa lisata alueen liikkuntamahdollisuuksia talvella.

Ehdotamme, etta kaupunki ryhtyy toimiin luistelukentan toteuttamiseksi tulevalle talvikaudelle. Tama
parantaisi Myyrmaen alueen talviliikuntamahdollisuuksia ja edistaisi asukkaiden hyvinvointia tarjoamalla
helposti saavutettavan paikan ulkoliikuntaan.”

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 27

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Juha Suoniemen ja 26 muun valtuutetun aloite luistelukentdn jaadyttaminen
Myyrmden uimahallin takana sijaitseville tenniskentille



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Luistelukentdn jaddyttaminen Myyrmaen uimahallin takana
sijaitseville tenniskentille

Me allekirjoittaneet esitimme, ettda Myyrmaen uimahallin takana
sijaitsevat tenniskentat otettaisiin talvikaudella luistelukayttoon
jaadyttamalla alueelle luistelukentta.

Tenniskentat ovat valmiiksi tasaisia, ja alueella on jo olemassa oleva
valaistus, mika tekee kentista turvallisen ja toimivan paikan
luistelulle. Talvisin tenniskentdt ovat taysin kayttamattomia, joten
niiden jaadyttaminen luistelukentaksi hyodyntaisi jo olemassa
olevaa tilaa, joka muuten jaisi tyhjilleen.

Myyrmaen uimahallin Idheisyydessa sijaitseva kentta on helposti
saavutettavissa, ja alueella on paljon asukkaita. Erityisesti perheille
ja nuorille tama olisi merkittava lisa talviliikuntamahdollisuuksiin.

Tenniskenttien jaddyttaminen luistelukentaksi ei mydskaan vaadi
suuria investointeja, koska kenttien pohja ja valaistus ovat jo
olemassa. Ainoastaan verkot ja verkkotolpat pitaa poistaa. Nain
ollen tdma toimenpide olisi kustannustehokas tapa lisata alueen
liikuntamahdollisuuksia talvella.

Ehdotamme, etta kaupunki ryhtyy toimiin luistelukentan
toteuttamiseksi tulevalle talvikaudelle. Tama parantaisi Myyrmaen
alueen talviliikuntamahdollisuuksia ja edistaisi asukkaiden
hyvinvointia tarjoamalla helposti saavutettavan paikan
ulkoliikuntaan.

Aloitteen tekijan nimi:

Juha Suoniemi

Aloitteen allekirjoittajat:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Kai-Ari Lundell
Niilo Karki

Maarit Raja-Aho
Juha Jard

Tiina Tuomela
Faysal Abdi

Vaula Norrena
Milad Dehghan
Pirjo Luokkala
Nina Nummela
Jouko Jaaskeldinen
Marjo Vacker

Suvi Karhu

Jussi Sarkeld

Elina Nykyri

Tanja Aidanjuuri
Eeva Tikkanen
Sirpa Siru Kauppinen
Mikko Viilo

Maija Rautavaara
Markku Weckman
Janne Hartikainen
Reija Friman

Aki Makipernaa
Pasi Liukkonen

Mika Niikko

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.08.2024 / 27 §
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Vantaa Kaupunginvaltuusto

19.08.2024

28 § Markku Weckmanin ja 19 muun valtuutetun aloite valtuustokauden seminaarien ja
ulkomaan matkojen kustannukset

VD/5903/00.02.00.03/2024

Markku Weckman seka 19 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyéjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus ja lautakunnat ovat pitdaneet valtuustokauden aikana lukuisia
seminaareja ja kokoustaneet niin koti- kuin ulkomailla.

Valtuustolle tulee antaa selonteko naista kokous- ja seminaarimatkoista kaupungille aiheutuneista
kustannuksista. Normaalit Valtuuston kokoukset ja infot pois lukien.

Samalla tulee selvittda, onko nykyinen seminaarikdytdanto enaa tarkoituksenmukainen.

Koronaepidemian aikana ja sen jalkeen on esimerkiksi yritysmaailmassa siirrytty padasaantdisesti eta-
seka videokokouksiin ja matkustamista erityisesti ulkomaille merkittavasti vahennetty. Etakokouksia
jarjestettiin ja jarjestetdan edelleen myds Vantaan kaupungin toimielimissa. Kokemukset ovat olleet
positiivisia.

Jatkossa lahtokohtana tuleekin olla kokousten ja seminaarien jarjestaminen Vantaalla. Jo
ilmastollisistakin syista erityisesti ulkomaille suuntautuvaa matkailua tulee valttaa.

Eri lautakuntien kdytanndissa on havaittavissa merkittavia eroja niin seminaarien maaran kuin
matkustelunkin osalta.”

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 28

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja Iahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmistetavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Markku Weckmanin ja 19 muun valtuutetun aloite valtuustokauden
seminaarien ja ulkomaan matkojen kustannukset



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Valtuustokauden seminaarien ja ulkomaan matkojen kustannukset

Aloitteen tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus ja lautakunnat ovat pitdneet
valtuustokauden aikana lukuisia seminaareja ja kokoustaneet niin
koti- kuin ulkomailla.

Valtuustolle tulee antaa selonteko naista kokous- ja
seminaarimatkoista kaupungille aiheutuneista kustannuksista.
Normaalit Valtuuston kokoukset ja infot pois lukien.

Samalla tulee selvittdd, onko nykyinen seminaarikdytanto enaa
tarkoituksenmukainen.

Koronaepidemian aikana ja sen jalkeen on esimerkiksi
yritysmaailmassa siirrytty padsaantoisesti eta- seka videokokouksiin
ia matkustamista erityisesti ulkomaille merkittavasti vahennetty.
Etakokouksia jarjestettiin ja jarjestetdan edelleen myo6s Vantaan
kaupungin toimielimissa. Kokemukset ovat olleet positiivisia.

Jatkossa lahtdkohtana tuleekin olla kokousten ja seminaarien
jarjestaminen Vantaalla. Jo ilmastollisistakin syista erityisesti
ulkomaille suuntautuvaa matkailua tulee valttaa.

Eri lautakuntien kdytanndissa on havaittavissa merkittavia eroja niin
seminaarien maaran kuin matkustelunkin osalta.

Aloitteen tekijan nimi:

Markku Weckman

Aloitteen allekirjoittajat:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kai-Ari Lundell
Juha Suoniemi
Tuukka Saimen
Niilo Karki

Juha Jard

Milad Dehghan
Suvi Karhu
Tanja Aidanjuuri
Tiina Tuomela
Mika Kasonen
Sirpa Siru Kauppinen
Siri Ahokas

Pirjo Luokkala
Eeva Tikkanen
Lasse Norres
Aki Makipernaa
Pasi Liukkonen
Aapo Happonen

Mika Niikko
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20 § Ulla Kaukolan ja 42 muun valtuutetun aloite Myyrmaen keskustan viihtyisyyden ja
turvallisuuden lisdamiseksi

VD/5905/00.02.00.03/2024

Ulla Kaukola sekd 42 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuustontydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Me aloitteen allekirjoittaneet olemme huolissamme Myyrmaesta, erityisesti keskustan alueesta
(Paalutori, aseman edusta, Liesitori, Myyrmannin edusta). lhmisten pahoinvointi on lisddantynyt ja se
nakyy katukuvassa. Erilaisten paihteiden kayttdjia on paljon. Jarjestyshairiot, jopa vakivalta, ovat yleisia.
Paihteita kaytetdaan nakyvasti ja huumeiden myynti on avointa. Myyrmaen keskustan alueella sijaitsevat
asukkaiden oleelliset palvelut (mm. Kilterin koulu, terveysasema, nuorisotila, kirjasto, taidemuseo,
kauppakeskus, Vantaa-info, asukastila), ja jokaisen pitdisi voida naita palveluita pelotta kayttaa.

Paalutorin ja aseman ymparistd (ml. Myyrinpuhoksen pohjoispuoli) on sottainen ja rempallaan.
Katukivetyksia ei korjata, talven hiekat odottavat seuraavan talven liukkaita ja roskia on ympariinsa.
Hoitamaton ymparisto aiheuttaa valinpitamatonta kayttaytymista.

Myyrmaen keskustan ongelmien ratkaiseminen edellyttad kaupungin toimialojen yhteistyota
(kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi, kasvatus ja oppiminen, kaupunkiymparistd) seka kaupungin
yhteisty6ta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa, mahdollisesti yhteistydta myds kolmannen
sektorin ja seurakuntien kanssa.

Ongelmia on muuallakin Vantaalla, mutta ratkaisujen etsiminen ja Idytaminen Myyrmadessa voisi olla
pilotointi kaupungin (+ kolmannen sektorin) ja hyvinvointialueen yhteistyélle, jonka ehdottomasti pitaa

tiivistya ja olla organisoidumpaa.

Esitimme, ettd kaupunki maarittelee konkreettiset toimenpiteet Myyrmaen keskustan viihtyisyyden ja
turvallisuuden lisddamiseksi, ja tekee sen yhteistydssa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa.

Vastaavanlainen aloite jatetdan myds hyvinvointialueen valtuustossa.”

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 29

P&atos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Ulla Kaukolan ja 42 muun valtuutetun aloite Myyrmaen keskustan
viihtyisyyden ja turvallisuuden lisadmiseksi



Valtuustoaloitteen otsikko

Valtuustoaloite Myyrmaen keskustan viihtyisyyden ja
turvallisuuden lisddmiseksi

Aloitteen tekija/tekijat ja
Allekirjoitukset

Ulla Kaukola

Me aloitteen allekirjoittaneet olemme huolissamme Myyrmaesta,
erityisesti keskustan alueesta (Paalutori, aseman edusta, Liesitori,
Myyrmannin edusta). Ihmisten pahoinvointi on lisddntynyt ja se
nakyy katukuvassa. Erilaisten paihteiden kayttajia on paljon.
Jarjestyshairiot, jopa vakivalta, ovat yleisia. Paihteita kaytetaan
nakyvasti ja huumeiden myynti on avointa. Myyrmaen keskustan
alueella sijaitsevat asukkaiden oleelliset palvelut (mm. Kilterin
koulu, terveysasema, nuorisotila, kirjasto, taidemuseo,
kauppakeskus, Vantaa-info, asukastila), ja jokaisen pitaisi voida
nadita palveluita pelotta kayttaa.

Paalutorin ja aseman ymparist6é (ml. Myyrinpuhoksen pohjoispuoli)
on sottainen ja rempallaan. Katukivetyksia ei korjata, talven hiekat
odottavat seuraavan talven liukkaita ja roskia on ympariinsa.
Hoitamaton ymparist6 aiheuttaa valinpitamatonta kayttaytymista.

Myyrmaen keskustan ongelmien ratkaiseminen edellyttaa
kaupungin toimialojen yhteistyota (kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi,
kasvatus ja oppiminen, kaupunkiymparistd) sekd kaupungin
yhteistyota Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa,
mahdollisesti yhteisty6tda myos kolmannen sektorin ja seurakuntien
kanssa.

Ongelmia on muuallakin Vantaalla, mutta ratkaisujen etsiminen ja
[6ytaminen Myyrmaessa voisi olla pilotointi kaupungin (+
kolmannen sektorin) ja hyvinvointialueen yhteistyolle, jonka
ehdottomasti pitaa tiivistya ja olla organisoidumpaa.

Esitimme, etta kaupunki maarittelee konkreettiset toimenpiteet
Myyrmaen keskustan viihtyisyyden ja turvallisuuden lisddmiseksi,
ia tekee sen yhteistydssa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
kanssa.

Vastaavanlainen aloite jatetdan myos hyvinvointialueen
valtuustossa.

Aloitteen allekirjoittajat:

=

Elina Nykyri

2. Juha Suoniemi
3. Kai-Ari Lundell
4. Pirjo Luokkala
5. Minna Rasanen
6. Maarit Raja-Aho
7. Niilo Karki

8. Juhalara

9. Tiina Tuomela
10. Anu Hall

11. Faysal Abdi

12. Vaula Norrena
13. Milad Dehghan
14. Nina Nummela
15. Jouko Jadskeldinen
16. Paula Lehmuskallio
17. Aadan Ibrahim
18. Marjo Vacker
19. Suvi Karhu

20. Jussi Sarkeld

21. Tanja Aidanjuuri
22. Mari Hynninen
23. Eeva Tikkanen
24, Anitta Orpana

25. Lasse Norres
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Eva Tawasoli

Mika Kasonen
Hanna Valtanen
Sirpa Siru Kauppinen
Siri Ahokas

Tuire Kaimio
Antero Eerola
Mikko Viilo

Maija Rautavaara
Markku Weckman
Janne Hartikainen
Pasi Liukkonen
Aki Makipernaa
Mika Niikko
Funda Demiri
Reija Friman

Naima El Issaoui
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308§ Keskustan valtuustoryhman ja 34 muun valtuutetun aloite Vantaan turvallisuustilanteen
vahvistamiseksi

VD/5907/00.02.00.03/2024

Keskustan valtuustoryhma seka 34 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tygéjarjestyksen
mukaisen valtuustoaloitteen:

"Valtuustoaloitteen allekirjoittajat edellyttavat, ettd Vantaan kaupunki ryhtyy poikkihallinnollisesti
neuvottelemaan yhdessa poliisin ja sisdisesta turvallisuudesta vastaavan sisaministerion, Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen, paakaupunkiseudun muiden kaupunkien seka Vantaalla toimivien jarjestojen
kanssa. Tavoitteena on sopia tarvittavista lisdtoimenpiteistd, joilla voidaan vahvistaa Vantaan
turvallisuustilannetta.

Poliisin yllapitaman hairidindeksin mukaan Vantaa on Suomen turvattomin kaupunki ja tilanne on
alkuvuoden 2024 aikana huonontunut merkittavasti entisestaan. Poliisin seuraama hairidindeksi
muodostuu rikoksen vakavuuden mukaan painotetuista rikos- ja tehtavamaarista suhteutettuna
asukaslukuun. Mita korkeampi indeksin arvo on, sitd enemman on hairiota.

Vantaalla lukema oli tammi-kesdkuussa 311,5 kun Helsingissa oli 195,4 ja Espoossa 96,8. Indeksin
vertailuvuosi on 2014, jolloin koko maan keskiarvo oli 100. Espoossa hairidindeksi on siis alle sen mita
valtakunnallinen keskiarvo oli vuonna 2014. Vantalla puolestaan yli kolminkertainen. Elokuussa
Vantaalla on tehty uusia poikkeuksellisia ja vakavia rikoksia ja vielapa valoisaan aikaan.

Vantaan valtuustostrategian mukaan asukkaiden kannalta kaikilla alueilla tarkeda on turvallisuus ja
viihtyisyys, hyvat paivittdiset palvelut ja liikenneyhteydet. Edelleen strategian mukaan hyvat keskustat
ovat tilallisesti ja toiminnallisesti intensiivisia seka turvallisia kaikille lapsista varttuneeseen vakeen asti.
Strategian yksi teema on hyvinvointia rakentava Vantaa ja sen osana tarkeda on huomioida myos
kaupunkilaisten turvallisuus.

Strategian tavoitetilasta huolimatta hairidindeksi on valtuustokauden aikana kehittynyt heikompaan
suuntaan. Edellisen valtuustokauden lopulla vuonna 2020 lukema oli vajaa 180. Lukema on sen jdlkeen
kasvanut jokaisena vuonna. Nykyiset toimenpiteet eivat selvastikaan ole riittdneet, vaan kaupunki on
aiempaa turvattomampi. Vantaan erityispiirteenda muuhun maahan verrattuna on huomioitava nuori ja
monikulttuurinen vaestopohja.

Valtakunnalliset poliisin tilastot kertovat, etta alle 15-vuotiaat syyllistyvat entistd useammin niin
pahoinpitelyihinkin kuin rydstéihin. Ikiryhman tekemien vakivaltarikosten maara alkoi nousta
vuosikymmenen alussa ja kasvu nayttaa jatkuneen tana vuonna.

Suomessa poliisin tehtava on turvata yleinen jarjestys ja turvallisuus. Poliisi estaa ennalta rikoksia ja
selvittaa niita. Poliisin keskeinen tavoite on turvalliset olot kaikille. Poliisi on kuitenkin joutumassa
saastokuurille jo loppuvuodesta, joka ei ainakaan ole omiaan vahvistamaan turvallisuutta.

Sisdinen turvallisuus on kuitenkin paljon enemman kuin vain poliisin ja muiden valtion viranomaisten
toimintaa. Kokonaisturvallisuuden merkitys korostuu entisestaan varautumisessa erilaisiin
hybridivaikuttamisen toimenpiteisiin.
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Kodeilla, kouluilla, nuorisotyolla, sosiaali- ja terveyspalveluilla sekd kolmannen sektorin jarjestailla,
seurakunnilla ja muilla uskonnollisilla yhteis6illa on kaikilla oma roolinsa. Turvallisten aikuisten ldsndoloa
ja kasvatustyo6ta lasten ja nuorten parissa on tarpeen lisatd. Myos poliisin tulisi nykyistd enemman tehda
muun muassa ennaltaehkadisevaa valistus- ja neuvontatyota kouluissa.

Turvallisuustilanteen vahvistamiseksi tarvitaan monipuolisia toimenpiteita ja valppautta kaikilta.
Vantaan kaupungin on kuitenkin syyta ottaa Vantaan heikentynyt turvallisuustilanne erityisen vakavasti
ja koota muut turvallisuustilanteeseen vaikuttamaan kykenevat toimijat yhteisen pyoredn poydan
aarelle. Kaynnistaa viipymatta neuvottelut tarvittavista lisdtoimenpiteista, jotta kaikkien vantaalaisten
arki olisi nykyista turvallisempaa.”

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 30

P&atos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmistetavaksi.

Liite:

- allekirjoitettu Keskustan valtuustoryhman ja 34 muun valtuutetun aloite Vantaan
turvallisuustilanteen vahvistamiseksi



Valtuustoaloitteen otsikko

Valtuustoaloite Vantaan turvallisuustilanteen vahvistamiseksi

Aloitteen tekija/tekijat ja

Allekirjoitukset

Keskustan valtuustoryhma

Valtuustoaloitteen allekirjoittajat edellyttavat, etta Vantaan
kaupunki ryhtyy poikkihallinnollisesti neuvottelemaan yhdessa
poliisin ja sisdisesta turvallisuudesta vastaavan sisaministerion,
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen, padkaupunkiseudun
muiden kaupunkien sekd Vantaalla toimivien jarjestdjen kanssa.
Tavoitteena on sopia tarvittavista lisdtoimenpiteistd, joilla
\voidaan vahvistaa Vantaan turvallisuustilannetta.

Poliisin yllapitaman hairidindeksin mukaan Vantaa on Suomen
turvattomin kaupunki ja tilanne on alkuvuoden 2024 aikana
huonontunut merkittavasti entisestaan. Poliisin seuraama
hairidindeksi muodostuu rikoksen vakavuuden mukaan
painotetuista rikos- ja tehtavamaarista suhteutettuna
asukaslukuun. Mita korkeampi indeksin arvo on, sitd enemman on
hairiota.

Vantaalla lukema oli tammi-kesdkuussa 311,5 kun Helsingissa oli
195,4 ja Espoossa 96,8. Indeksin vertailuvuosi on 2014, jolloin koko
maan keskiarvo oli 100. Espoossa hairidindeksi on siis alle sen mita
valtakunnallinen keskiarvo oli vuonna 2014. Vantalla puolestaan yli
kolminkertainen. Elokuussa Vantaalla on tehty uusia
poikkeuksellisia ja vakavia rikoksia ja vielapa valoisaan aikaan.

Vantaan valtuustostrategian mukaan asukkaiden kannalta kaikilla
alueilla tarkeda on turvallisuus ja viihtyisyys, hyvat paivittaiset
palvelut ja liikenneyhteydet. Edelleen strategian mukaan hyvat
keskustat ovat tilallisesti ja toiminnallisesti intensiivisia seka
turvallisia kaikille lapsista varttuneeseen viakeen asti. Strategian
yksi teema on hyvinvointia rakentava Vantaa ja sen osana tarkeda
on huomioida myds kaupunkilaisten turvallisuus.

Strategian tavoitetilasta huolimatta hairidindeksi on
valtuustokauden aikana kehittynyt heikompaan suuntaan. Edellisen
valtuustokauden lopulla vuonna 2020 lukema oli vajaa 180. Lukema
on sen jdlkeen kasvanut jokaisena vuonna. Nykyiset toimenpiteet
eivat selvastikdan ole riittaneet, vaan kaupunki on aiempaa
turvattomampi. Vantaan erityispiirteena muuhun maahan
verrattuna on huomioitava nuori ja monikulttuurinen vaestopohja.

Valtakunnalliset poliisin tilastot kertovat, etta alle 15-vuotiaat
syyllistyvat entista useammin niin pahoinpitelyihinkin kuin
ryostoihin. lkdryhman tekemien vakivaltarikosten maara alkoi

Aloitteen allekirjoittajat:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Kai-Ari Lundell
Maarit Raja-Aho
Niilo Karki

Juha Jard

Anu Hall

Vaula Norrena
Milad Dehghan
Nina Nummela
Jouko Jaaskeldinen
Paula Lehmuskallio
Marjo Vacker

Tiina Tuomela

Suvi Karhu

Jussi Sarkeld

Tanja Aidanjuuri
Mari Hynninen
Anitta Orpana

Eva Tawasoli

Mika Kasonen
Juha Suoniemi
Sirpa Siru Kauppinen
Siri Ahokas

Stefan Astrand
Antero Eerola

Tuire Kaimio
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nousta vuosikymmenen alussa ja kasvu nayttaa jatkuneen tana
vuonna.

Suomessa poliisin tehtava on turvata yleinen jarjestys ja
turvallisuus. Poliisi estdad ennalta rikoksia ja selvittaa niita. Poliisin
keskeinen tavoite on turvalliset olot kaikille. Poliisi on kuitenkin
joutumassa saastokuurille jo loppuvuodesta, joka ei ainakaan ole
omiaan vahvistamaan turvallisuutta.

Sisdinen turvallisuus on kuitenkin paljon enemman kuin vain
poliisin ja muiden valtion viranomaisten toimintaa.
Kokonaisturvallisuuden merkitys korostuu entisestaan
varautumisessa erilaisiin hybridivaikuttamisen toimenpiteisiin.

Kodeilla, kouluilla, nuorisotyolla, sosiaali- ja terveyspalveluilla seka
kolmannen sektorin jarjestéilla, seurakunnilla ja muilla
uskonnollisilla yhteisailla on kaikilla oma roolinsa. Turvallisten
aikuisten lasndoloa ja kasvatusty6ta lasten ja nuorten parissa on
tarpeen lisatda. Myos poliisin tulisi nykyistd enemman tehda muun
muassa ennaltaehkaisevaa valistus- ja neuvontatyota kouluissa.

Turvallisuustilanteen vahvistamiseksi tarvitaan monipuolisia
toimenpiteita ja valppautta kaikilta. Vantaan kaupungin on
kuitenkin syyta ottaa Vantaan heikentynyt turvallisuustilanne
erityisen vakavasti ja koota muut turvallisuustilanteeseen
vaikuttamaan kykenevat toimijat yhteisen pyérean poydan aarelle.
Kaynnistaa viipymatta neuvottelut tarvittavista lisatoimenpiteista,
jotta kaikkien vantaalaisten arki olisi nykyista turvallisempaa.

Valtuustoaloite jatetdaan 19.8.2024 valtuuston kokouksessa.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Maija Rautavaara
Markku Weckman
Janne Hartikainen
Aki Makipernaa
Pasi Liukkonen
Aapo Happonen
Mika Niikko

Reija Friman

Aadan Ibrahim
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318§ Eva Tawasolin ja 20 muun valtuutetun aloite panttiputket pulloille ja télkeille Vantaan
roskakoreihin

VD/5909/00.02.00.03/2024

Eva Tawasoli seka 20 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyéjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Suomessa pullot ja tolkit kierratetaan erittdin hyvin. Silti myds meilla pantillisia pulloja paatyy
panttikierratysjarjestelman ulkopuolelle miljoonien eurojen edesta.

Panttijarjestelmaa yllapitavan Palautuspakkaus Oy:n (Palpa) mukaan, juomapakkaus jaa kierrattamatta
etenkin, jos on liikkeelld kodin ulkopuolella. Kaupunkiympéristossa juomapakkausten kierratysaste on
my0s keskiarvoa matalampi.

Me aloitteen allekirjoittajat ehdotamme, ettd Vantaan julkisten jateastioiden kylkeen asennetaan ns.
panttiputket, joihin juoma-astiat voidaan jattaa. Tama lisdisi kaupunkiympariston siisteytta ja parantaisi
juomapakkausten kierratysastetta. Pantilliset pullojen ja tolkkien todennakoisyys paatya sekajatteeseen
vahenisi ja juomapakkaukset voisi kerata suoraan telineesta ilman jateastioiden kaivelua, mika saattaa
levittda jateastian sisaltdéa ymparistdoon.

Esimerkiksi Helsingissa ja eurooppalaisissa kaupungeissa pullotelineitd on asennettu julkisiin roska-
astioihin. My06s Vantaalla on tallaisia telineita testattu Vaylaviraston hallinnoimalla Tikkurilan asemalla ja
ne ovat osoittautuneet niin toimiviksi (HS 22.2.2021).

Aloitteen allekirjoittavat esittavat, etta Vantaalle asennetaan julkisten jateastioiden kylkeen ns.
panttiputket esimerkiksi vilkkaasti lilkenndityihin kohteisiin kuten kaupunkiradan juna-asemille,
runkolinjapysakeille, kavelykaduille ja kauppakortteleihin. Erittdin pienellad kertainvestoinnilla voimme
parantaa pantillisten juomapakkausten kierratysastetta entisestaan seka lisata kaupunkiympariston
siisteytta ja viihtyvyytta.”

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 31

P&atos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Eva Tawasolin ja 20 muun valtuutetun aloite panttiputket pulloille ja tolkeille
Vantaan roskakoreihin



Valtuustoaloitteen otsikko

Panttiputket pulloille ja tolkeille Vantaan roskakoreihin

Aloitteen tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Suomessa pullot ja tolkit kierratetaan erittdin hyvin. Silti myos
meilla pantillisia pulloja paatyy panttikierratysjarjestelman
ulkopuolelle miljoonien eurojen edesta.

Panttijarjestelmaa yllapitdavan Palautuspakkaus Oy:n (Palpa)
mukaan, juomapakkaus jaa kierrattamatta etenkin, jos on liikkeella
kodin ulkopuolella. Kaupunkiymparistossa juomapakkausten
kierratysaste on myos keskiarvoa matalampi.

Me aloitteen allekirjoittajat ehndotamme, etta Vantaan julkisten
jateastioiden kylkeen asennetaan ns. panttiputket, joihin juoma-
astiat voidaan jattaa. Tama lisdisi kaupunkiympariston siisteytta ja
parantaisi juomapakkausten kierratysastetta. Pantilliset pullojen ja
tolkkien todenndkoisyys paatya sekajatteeseen vahenisi ja
juomapakkaukset voisi kerata suoraan telineesta ilman
jateastioiden kaivelua, mika saattaa levittda jateastian sisaltoa
ymparistoon.

Esimerkiksi Helsingissa ja eurooppalaisissa kaupungeissa
pullotelineita on asennettu julkisiin roska-astioihin. Myos Vantaalla
on tallaisia telineita testattu Vaylaviraston hallinnoimalla Tikkurilan
asemalla ja ne ovat osoittautuneet niin toimiviksi (HS 22.2.2021).

Aloitteen allekirjoittavat esittavat, ettda Vantaalle asennetaan
julkisten jateastioiden kylkeen ns. panttiputket esimerkiksi
vilkkaasti liikennoityihin kohteisiin kuten kaupunkiradan juna-
asemille, runkolinjapysakeille, kavelykaduille ja kauppakortteleihin.
Erittdin pienella kertainvestoinnilla voimme parantaa pantillisten
juomapakkausten kierratysastetta entisestdaan seka lisata
kaupunkiympariston siisteytta ja viihtyvyytta.

Aloite jatetaan valtuuston kokouksessa 19.8.2024

Aloitteen tekijan nimi:

Eva Tawasoli

Aloitteen allekirjoittajat:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tuukka Saimen
Niilo Karki

Tiina Tuomela
Pirjo Luokkala
Vaula Norrena
Milad Dehghan
Nina Nummela
Jouko Jaaskeldinen
Marjo Vacker
Jussi Sarkeld

Elina Nykyri

Juha Suoniemi
Hanna Valtanen
Sirpa Siru Kauppinen
Tuire Kaimio
Antero Eerola
Mikko Viilo

Maija Rautavaara
Funda Demiri

Reija Friman
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328§ Elina Nykyrin ja 8 muun valtuutetun aloite sporttikortin kdyttéoikeuden laajentaminen
kaikkiin vantaalaisiin, jotka ovat ty6elaman ulkopuolella

VD/5910/00.02.00.03/2024

Elina Nykyri seka 8 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan kaupunki laajentaa Sporttikortin saamisoikeuden
koskemaan kaikkia eldkeldisia, kuntoutustuelle eldvia, opiskelijoita seka tyottomia. Se tarkoittaa, etts,
mikali aloite hyvaksytdan, myos alle 70-vuotias vantaalainen voi saada Sporttikortin, mikali han on
eldkeldinen, opiskelija, omaishoitaja tai elda kuntoutustuella.

Vuoden 2022 lopussa oli Suomessa arviolta 181 000 tyokyvyttomyyselakeldista (lahde: Tilasto Suomen
eldkkeensaajista 2022 (julkari.fi). Vuonna 2021 tyokyvyttomyyseldkkeelld oli ollut 186 000 ihmista. Se
tarkoittaa noin 6 prosenttia vaestosta. Tyokyvyttomyyselakeldiset ovat 16—-65-vuotiaita. (Lahde:
Keskieldke 1 784 euroa kuukaudessa - Elaketurvakeskus (etk.fi)).

Vantaan vdestosta 15,7 prosenttia oli vuoden 2023 lopussa yli 65-vuotiaita. Se tarkoittaa, ettda Vantaalla
asuu talla hetkella arviolta 38849 yli 65-vuotiasta henkiloa. (Ldhde: Vantaan vaesto 2023/2024).

Vantaan kaupunki kertoo Sporttikortista seuraavaa: “Sporttikortti 70+” on tarkoitettu 70 vuotta
tayttaneille vantaalaisille. Kortti oikeuttaa veloituksettomaan sisdanpadsyn Vantaan uimahalleihin ja
kuntosaleille maanantaista perjantaihin ennen kello 16.

Poikkeuksena ovat Korson uimahalli ja Koivukylan vanhustenkeskuksen kuntosali, joita voit kayttaa
kaikkina aukioloaikoina. Sporttikortin voimassaoloaika on merkitty korttiin. Kortti on voimassa
korkeintaan kolme vuotta, Kortti haetaan ja uusitaan Vantaa-infossa. Hakemisen ja kortin uusimisen
yhteydessa tarvitset henkildllisyystodistuksen ja passikuvan. Myds automaatissa otettu kuva kelpaa. Hae
kortti henkilokohtaisesti tai kayta valtakirjaa. Huomioithan, etta korttia uusittaessa tarvitset myos uuden
kuvan. Kortin haltija tulee olla kuvasta tunnistettavissa ja kuvan tulee olla kdyttamaton.” (Lahde:
Erityisryhmien alennuskortit | Vantaa ja Sporttikortti 70+ (vantaa.fi)).

Me allekirjoittaneet esitimme ylla olevaa tekstid muutettavan siten, etta uusi teksti kuuluu:
"Sporttikortti on tarkoitettu vantaalaisille tyottomille, opiskelijoille, eldkelaisille mukaan lukien
tyokyvyttomyyselakeldiset) seka kuntoutustuella elaville seka eldkelaisille. ...”

Lilkkuntaan panostaminen on mitd parhainta kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamista.
Sporttikortin laajentaminen opiskelijoihin, tyottomiin, kuntoutustuella eldviin seka alle 70-vuotiaisiin
eldkeldisiin ehkdisee sairastumisia ja edistaisi niin kuntalaisten fyysista terveytta kuin psyykkista
hyvinvointia. Pidemmalla ajalla Sporttikortin kohdejoukon laajentaminen johtaa taloudellisiin saastéihin.
Esimerkiksi Kemin kaupunki myontaa Sporttikortin kaikille opiskelijoille, kuntoutustuella oleville,
tyottomille seka elakelaisille, joiden bruttoeldke on alle 1100 euroa kuukaudessa. (Lahde: Sporttikortti |
Kemi).”

Kaupunginvaltuusto 19.8.2024 § 32

Paatos:
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Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:

allekirjoitettu Elina Nykyrin ja 8 muun valtuutetun aloite sporttikortin kayttdoikeuden
laajentaminen kaikkiin vantaalaisiin, jotka ovat tydelaman ulkopuolella



Valtuustoaloite: Sporttikortin kdyttooikeuden laajentaminen
kaikkiin vantaalaisiin, jotka ovat tydelaman ulkopuolella

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Elina Nykyri

Valtuustoaloite: Sporttikortin kdyttooikeuden laajentaminen
kaikkiin vantaalaisiin, jotka ovat tydelaman ulkopuolella

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan kaupunki laajentaa
Sporttikortin saamisoikeuden koskemaan kaikkia eldkelaisia,
kuntoutustuelle eldvia, opiskelijoita seka tyottomia. Se tarkoittaa,
ettd, mikali aloite hyvaksytaan, myos alle 70-vuotias vantaalainen
voi saada Sporttikortin, mikali han on elakeldinen, opiskelija,
omaishoitaja tai eldaa kuntoutustuella.

\Vuoden 2022 lopussa oli Suomessa arviolta 181 000
tyokyvyttomyyseldkelaista (ldhde: Tilasto Suomen eldkkeensaajista
2022 (julkari.fi). Vuonna 2021 tyokyvyttomyyselakkeella oli ollut
186 000 ihmista. Se tarkoittaa noin 6 prosenttia vaestosta.
Tyokyvyttomyyseldkeldiset ovat 16—65-vuotiaita. (Lahde: Keskieldke
1 784 euroa kuukaudessa - Eldketurvakeskus (etk.fi)) .

Vantaan vdestosta 15,7 prosenttia oli vuoden 2023 lopussa yli 65-
vuotiaita. Se tarkoittaa, ettd Vantaalla asuu talla hetkella arviolta
38849 yli 65-vuotiasta henkil6a. (Ldhde: Vantaan vaesto

2023/2024).

Vantaan kaupunki kertoo Sporttikortista seuraavaa: ”"Sporttikortti
70+” on tarkoitettu 70 vuotta tayttaneille vantaalaisille. Kortti
oikeuttaa veloituksettomaan sisddanpddsyn Vantaan uimahalleihin ja
kuntosaleille maanantaista perjantaihin ennen kello 16.

Poikkeuksena ovat Korson uimahalli ja Koivukylan
vanhustenkeskuksen kuntosali, joita voit kayttaa kaikkina
aukioloaikoina. Sporttikortin voimassaoloaika on merkitty korttiin.
Kortti on voimassa korkeintaan kolme vuotta, Kortti haetaan ja
uusitaan Vantaa-infossa. Hakemisen ja kortin uusimisen yhteydessa
tarvitset henkilollisyystodistuksen ja passikuvan. Myos
automaatissa otettu kuva kelpaa. Hae kortti henkil6kohtaisesti tai
kayta valtakirjaa. Huomioithan, etta korttia uusittaessa tarvitset
myo6s uuden kuvan. Kortin haltija tulee olla kuvasta tunnistettavissa
ia kuvan tulee olla kayttamaton.” (Lahde: Erityisryhmien
alennuskortit | Vantaa ja Sporttikortti 70+ (vantaa.fi)).

Me allekirjoittaneet esitimme ylla olevaa tekstia muutettavan
siten, ettd uusi teksti kuuluu: ”Sporttikortti on tarkoitettu
vantaalaisille tyottomille, opiskelijoille, elakelaisille mukaan lukien

Aloitteen tekijdn nimi/nimet

Elina Nykyri

Aloitteen allekirjoittajat:

1. Jussi Sarkela

2. Tiina Tuomela

3. Vaula Norrena

4. Sirpa Siru Kauppinen
5. Jussi Saramo

6. Antero Eerola

7. Marjo Vacker

8. Funda Demiri P
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https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan_v%C3%A4est%C3%B6julkaisu_2023-2024.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan_v%C3%A4est%C3%B6julkaisu_2023-2024.pdf
https://www.vantaa.fi/fi/erityisryhmien-alennuskortit
https://www.vantaa.fi/fi/erityisryhmien-alennuskortit
https://aikuisopisto.vantaa.fi/sites/default/files/document/Sporttikortti%2070%2B.pdf

tyokyvyttomyyseldkeldiset) seka kuntoutustuella elaville seka
eldkeldisille. ...”

Lilkuntaan panostaminen on mita parhainta kuntalaisten terveyden
ja hyvinvoinnin edistamista. Sporttikortin laajentaminen
opiskelijoihin, tyottémiin, kuntoutustuella elaviin seka alle 70-
vuotiaisiin elakeldisiin ehkaisee sairastumisia ja edistaisi niin
kuntalaisten fyysista terveytta kuin psyykkista hyvinvointia.
Pidemmalla ajalla Sporttikortin kohdejoukon laajentaminen johtaa
taloudellisiin saastoihin. Esimerkiksi Kemin kaupunki myontaa
Sporttikortin kaikille opiskelijoille, kuntoutustuella oleville,
tyottomille seka eldkelaisille, joiden bruttoeldke on alle 1100 euroa
kuukaudessa. (Lahde: Sporttikortti | Kemi).

Aloite jatetaan valtuuston kokouksessa 19.8.2024
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Kokouksen paattaminen

Kaupunginvaltuusto 19.8.2023

Paatos:

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 23.08.
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Muutoksenhakuohje 1. Valitusosoitus
Jos olet tyytyméaton tdhan paatokseen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos
e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittdnyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen

Voit tehda valituksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda valituksen kunnan jasenyydesta
riippumatta, jos paatods kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuuksiisi tai etuihisi.

Rakennuskiellon madradamista koskevassa asiassa valituksen voi tehda
e asianosainen
e viranomainen, jos laissa niin sdddetdan tai jos valitusoikeus on viranomaisen valvottavana olevan julkisen
edun vuoksi tarpeen

Yleiskaavan, asemakaava ja rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevassa asiassa valituksen voi tehda
e kunnan jasen
e asianosainen
e viranomainen toimialaansa kuuluvissa asioissa
e maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankayt6lla tai rakennusjarjestyksella on
vaikutuksia
e rekisteroity paikallinen tai alueellinen yhteis6 toimialaansa kuuluvissa asioissa toimialueellaan.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 padivan kuluessa padtoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtdva viimeistdaan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Myohdassa tullutta valitusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista taikka rakennuskieltoa koskevan paatéksen katsotaan tulleen
asianosaisen tietoon seitseman pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndahtdavana Vantaan kaupungin internet-
sivulla.

Muissa asioissa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestd, jollei muuta ndyteta:
e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
e kolmen pdivan kuluttua sahkdisen viestin lahettamisesta tai
e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai séhkoisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu vii-
konlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat pdatokseen ja milla perusteella. Liitd mukaan
valituksen kohteena oleva pdatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat seka todistus siitd, mina paivana paatos on
annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisesta. llmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja
allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdaksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on
kaytava ilmi lahettdjan tiedot.
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Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritdaan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015)
saddetaan. Ajantasainen tieto maksuista |6ytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
Virka-aika: klo 8.00-16.15



mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Muutoksenhakuohje 2. Valituskielto

2.1 Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

2.2 Tahan paatokseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
(Hankintalaki 135 §)

2.3 Tahan paatokseen, joka koskee kunnallisen kansanaidnestyksen toimittamista, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 24 §)
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Muutoksenhakuohje 3. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus

Julkista hankintaa koskevaan pdatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea
muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (jaljempéana hankintaoikaisu). Asia voidaan my0s saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi vaatia
hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle sdaadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Vaatimus on esitettdva maardajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspadiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen
viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Sahkoinen tiedoksianto

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sind paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myéhemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapa&tos on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse kirjeell3, katsotaan
asianosaisen saaneen asiasta tiedon seitsemantena padivana sen ldhettamisesta, jollei asianosainen ndyta saaneen
tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapa&atos on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n mukaisesti, asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksestd tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisiltd

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua
vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.
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Vaatimukseen on liitettdava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole hankintayksikén
hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen:

Vantaan kaupungin kirjaamo

Kaupunginhallitus

PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Puhelin (kirjaamo): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163
Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu
hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista pdatosta tai muuta
ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitd, ettd 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan

yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
Puitejarjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myénna
asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myonnettava, jos asian kasittely on lain
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa, tai siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn
liittyva syy.

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan hankintayksikdn ratkaisuun ei saa hakea muutosta
valittamalla, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on
myonnettdva, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai siihen on
painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Sahkoinen tiedoksianto

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sdhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
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tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapaatds on annettu tiedoksi postitse kirjeelld, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta tiedon
seitsemantend paivana sen lahettamisestd, jollei asianosainen naytad saaneen tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapdatos on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta
paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.
Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Mikali hankintayksikk® on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssa tarkoitetun suorahankintaa koskevan
ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus on tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen
julkaisemisesta.

Mikali hankintayksikko on julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa koskevaa
ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtdva 30 padivan kuluessa siita, kun suorahankinnasta on julkaistu
jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Mikali hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta, suorahankintaa koskeva
valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Mikali hankintayksikk® on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun
sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessd, on valitus tehtava 14 paivan
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset sdidannénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkd on tehnyt
hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttooikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa
hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa, etta ehdokas
tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapdatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapdatos tai valitusosoitus on

ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisdlto
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= Vantaa

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.
Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun
osalta valituskirjelmadssa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkil6, valituksessa on ilmoitettava myos
taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperaisena tai jaljennoksena paatos, johon haetaan muutosta, sekd todistus siita,
mina paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on
liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan
valtakirja, kuten hallintolainkayttdlain 21 §:ssd sdadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttdaen, lahetin valitykselld, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai
sahkopostin avulla kuten sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) sdadetdan. Jos
vireillepanon viimeinen pdiva on pyhdpaiva, itsendisyyspaivd, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain
eika hallintolainkayttdlain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llImoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. IImoitus on toimitettava hankintayksikén kohdassa |
mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkadyntimaksu

Muutoksenhakijalta peritaan kasittelysta markkinaoikeudessa oikeudenkayntimaksua 2 120 euroa alle miljoonan
euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vahintdaan 1 miljoona euroa, kasittelymaksu on 4 240 euroa. Mikali
hankinnan arvo on vahintdan 10 miljoonaa euroa, kasittelymaksu on 6 350 euroa.

Yksityishenkilon oikeudenkayntimaksu markkinaoikeudessa on 530 euroa.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
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