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Stadsfullmaktiges sammantrade
Tid 19.8.2024 kl. 18.00-23.08
Plats Stadshuset, Dickursby
Deltagare
Ledamoter Narvarande Ledamoter Narvarande
Tahvanainen Sade, ordférande X Luokkala Pirjo X
Kaira Lauri, | vice ordférande X Multala Sari x (§ 1-14, kl.
18.00-20.20)
Aidanjuuri Tanja, Il vice ordférande X (§ 1-14, kl. Niikko Mika X
18.00-21.24)
Abdi Faysal X Norrena Vaula X
Ahokas Siri X Norres Lasse X
Aura Anssi X Nummela Nina X
Dehghan Milad X Orlando Carita X
Demiri Funda X Orpana Anitta X
Eerola Antero X (§ 1-16, kl. Phull Manav x (§ 1-13, kl.
18.00-21.46) 18.00-20.37)
Eklund Tarja x (§ 1-21, kl. Raja-Aho Maarit X
18.00-23.02)
Friman Reija X Rautavaara Maija X
Hakala Heli X Rokkanen Sakari x (§ 1-13, kl.
18.00-19.52)
Hall Anu X Ramo Eve x (§ 1-14, kl.
20.24)
Hartikainen Janne X Rasanen Minna X
livarinen Oskari X Saimen Tuukka x (§ 1-14, kl.
18.00-21.15)
el Issaoui Naima X Sainio Jari X
Jard Juha X Saramo Jussi X
Jaaskeldinen Jouko X Sillanpaa Minttu -
Kaiju Susanna X Siniketo-Pietild Katja X
Kaimio Tuire X Stirkkinen Matilda -
Kanerva Sami - Suoniemi Juha X
Karhu Suvi X Sarkela Jussi X
Karlsson Patrik X
Kasonen Mika X Tamminen Ida X
Kaukola Ulla X Tawasoli Eva X
Kauppinen Sirpa X Tikkanen Eeva X
Kiljunen Kimmo X Tuomela Tiina X
Kivimaki Otso - Vacker Marjo X
Kahara Sirkka-Liisa X Valtanen Hanna X
Karki Niilo X Virkamaki Pekka x (§ 1-14, kl.
18.00-21.21)
Lehmuskallio Paula X Weckman Markku X
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Letto Pirkko - Viilo Mikko X
Lindtman Antti x (§ 12-14, kl. Astrand Stefan X
19.50-20.21)
Lundell Kai-Ari X
Ersattare Narvarande
Ranbir Sodhi x (§ 1-22, kl. 18.00—23.00)
Jukka Nevala X
Riku Karkkadinen X
Mari Hynninen X
Aadan Ibrahim X
Gashaw Bibani X
Jouko Koskinen X

Aki Makipernaa
Juha Liukkonen

Stadsstyrelseledamoter
Karinen Ville
Tammi Visa

Ungdomsfullmaktiges representant
Sahar Hossaini

Ovriga deltagare

Timonen Pekka, stadsdirektor

Kalske Katri, bitradande stadsdirektor
Astrand Riikka, bitradande stadsdirektor
Anttila Tero, bitrddande stadsdirektor
Ruusula Matti, ekonomi- och strategidirektor
Kalmari Mari, informationsdirektor
Pennanen Sari-Anna, stadsjurist

Rusanen Leena, forvaltningsdirektor

Marjo Poutanen, museichef

Matias Takala, ansvarig forvaltningssakkunnig
Elina Kappinen, protokollférare

x (§ 15-32 kl. 21.24-23.08)
x (§ 14-32, kl. 21.21-23.08)

Narvarande
x (§ 1-22, kl. 18.00-22.19)

X

Ungdomsfullmadktiges ersattare
X

Narvarande

X X X X X X X X X X X
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Sammantradets laglighet och beslutforhet

Konstaterades

Underskrifter

Ordférande Sdde Tahvanainen

Protokollférare Elina Kauppinen

Justering av protokollet

Tid och plats 26.8.2024, elektroniskt

Reija Friman Heli Hakala

Protokollet ar framlagt

Tid och plats 28.8.2024, pa Vanda stads webbplats besluten.vantaa.fi.
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18
Sammantradets laglighet och beslutforhet

Kungorelsen om stadsfullmaktiges sammantrdade har publicerats pa stadens webbsidor 12.8.2024 och
varje fullmaktigeledamot har tillsédnts en personlig sammantradeskallelse per e-post.

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 1

Forslag:

Stadsfullmaktige konstaterar

a) vilka ledamoter som ar narvarande och

b) att sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Behandling:

Ordfoéranden konstaterade att ledamoterna Hussein al-Taee, Sami Kanerva, Otso Kivimaki,
Matilda Strikkinen, Pirkko Letto, Minttu Sillanpda och Antti Lindman begart befrielse

fran att narvara vid detta sammantrade pa grund av arbets-, reseférhinder eller personliga

orsaker.

| stallet for dem kallades ersattarna Ranbir Sodhi, Jukka Nevala, Riku Karkkainen, Mari
Hynninen, Aadan Ibrahim, Gashaw Bibani och Jouko Koskinen i samma ordningsfoljd.

Ordforanden konstaterade att 67 ledamoter var narvarande.
Beslut:

Ordféranden konstaterade att sammantradet var lagligt sammankallat, lagligt och
beslutfort.

Ordféranden konstaterade foljande andringar i stadsfullmaktiges sammansattning under
sammantradet:

under behandlingen av § 12 kl. 19.50 anlande ledamoten Antti Lindtman till sammantradet
och erséattaren Jouko Koskinen avlagsnade sig fran sammantradet, efter vilket 67
ledamoter var narvarande.

under behandlingen av § 13 kl. 19.52 avlagsnade sig ledamoten Sakari Rokkanen fran
sammantradet pa grund av personliga orsaker och ersattaren Janne Leppanen anlande i

hans stalle, efter vilket 67 ledamoter var narvarande.

under behandlingen av § 14 kl. 20.20 avlagsnade sig ledamoten Sari Multala fran
sammantradet pa grund av personliga orsaker, varefter 66 ledamoter var narvarande.

under behandlingen av § 14 kl. 20.21 avlagsnade sig ledamoten Antti Lindtman fran
sammantradet pa grund av personliga orsaker, efter vilket 65 ledamoter var narvarande.

under behandlingen av § 14 kl. 20.37 avlagsnade sig ledamoten Manav Phull fran
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sammantradet pa grund av personliga orsaker, efter vilket 64 ledaméter var narvarande.

Under motespausen kl. 21.16 avldagsnade sig ledamoten Tuukka Saimen fran sammantradet av
personliga orsaker och ersattaren Aapo Happonen anldnde i hans stélle, efter vilket 64 ledaméter var
narvarande.

Under motespausen kl. 21.21 avldgsnade sig ledamoten Pekka Virkamaki fran sammantradet pa grund
av personliga orsaker och ersattaren Pasi Liukkonen anlande i hans stélle, efter vilket 64 ledamoter var
narvarande.

Under motespausen kl. 21.24 avldgsnade sig ledamoten Eve Ramo fran sammantradet pa grund av
personliga orsaker och ersattaren Tuomas Mutanen anldande i hennes stélle, efter vilket 64 ledamoter
var narvarande.

Under motespausen kl. 21.24 avlagsnade sig ledamoten Tanja Aidanjuuri fran sammantradet av
personliga orsaker och ersattaren Aki Makipernaa anlande i hennes stalle, efter vilket 64 ledaméter var
narvarande.

under behandlingen av § 19 kl. 21.46 avlagsnade sig ledamoten Antero Eerola fran sammantradet av
personliga orsaker, efter vilket 63 ledamoter var narvarande.

under behandlingen av § 22 kl. 23.00 avlagsnade sig ledamoten Ranbir Sodhi fran sammantradet pa
grund av personliga orsaker, efter vilket 62 ledamoter var narvarande.

under behandlingen av § 22 kl. 23.02 avlagsnade sig ledamoten Tarja Eklund fran sammantradet av
personliga orsaker, efter vilket 62 ledamoter var narvarande.
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28
Justering av protokollet

Forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att

a) valja tva protokolljusterare till att forratta justeringen av protokollet elektroniskt
mandagen den 26 augusti 2024 kl. 16.00 och

b) lagga fram det justerade protokollet pa stadens webbsidor
(www.vantaa.fi/beslutsfattande) fran och med onsdagen den 28 augusti 2024.

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att

a) véilja ledamoéterna Reija Friman och Heli Hakala till att forratta justeringen av protokollet
elektroniskt mandagen den 26 augusti 2024 kl. 16.00 och

b) lagga fram det justerade protokollet pa stadens webbsidor

(www.vantaa.fi/beslutsfattande) fran och med onsdagen den 28 augusti 2024.
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3§ Vandas 50-arsjubileumsbeslut: En permanent historisk utstallning pa stadsmuseet

VD/4941/00.02.00.00/2024
RA/MP/MT/AP

Vanda stad fyller 50 ar 2024. Jubileumsarets tema ar "Hemma i Vanda” och jubileumsarets program har
utarbetats tillsammans med stadens verksamhetsomraden, personal och invanare. Sammanslutningar
och foretag har bjudits in for att delta i arbetet med jubileumsaret.

Stadsstyrelsen utsag 19.6.2023 § 16 en kommitté for att bereda valet av jubileumsarets beslut.
Jubileumsaret till dra fattar stadsfullméaktige ett Vandas 50-arsjubileumsbeslut vid sina alla fem
sammantraden under hésten 2024. Denna serie av jubileumsarets beslut kulmineras i stadsfullmaktiges
jubileumssammantrade 16.12.2024.

Jubileumsbeslut nummer 1: En permanent historisk utstéllning pa stadsmuseet

Vanda stadsmuseum finns inhyst i Dickursby gamla stationsbyggnad som fardigstalldes 1862. For
narvarande har museet endast tillfalliga utstallningar pa grund av utrymmesbrist. Museet har fatt
onskemal om en permanent utstdllning om omradets historia. | synnerhet larare har 6nskat att det pa
permanent basis skulle finnas tillgang till grundldggande information om Vandas historia. Mgjligheten
att bekanta sig med omradets historia skulle ocksa hjalpa nya Vandabor att rota sig i sin hemstad. Det
skulle vara mojligt att fa mer utrymme for en permanent utstallning genom att avsta fran
kontorslokalerna pa andra vaningen. Kontorslokaler anvisas for museets personal till exempel i Silkkis
lokaler som hor till verksamhetsomradet for stadskultur och valfard.

Den permanenta utstallningen kommer att beratta om Vandaomradets historia fran 10 000 ar tillbaka i
tiden. Tidsperioden rymmer exempelvis ankomsten av omradets férsta invanare under stenaldern,
bosattningen av svenska immigranter pa medeltiden och slutligen industrialiseringen och utvecklingen
till en stad. Pa den nya utstallningen kommer modern utstallningsteknik och innovativa planldsningar att
anvandas. | en liten museibyggnad skulle dessa bidra till att skapa en upplevelserik utstallning som kanns
storre an vad den egentligen ar.

For utstallningens innehall gors bakgrundsforskning, sammanstélls den nyaste historiska informationen,
vdljs de mest intressanta foremalen och bilderna samt utarbetas ett medryckande manuskript. Det ar
viktigt att den permanenta utstallningen blir en utstallning for alla Vandabor och fér Vandaidentiteten.
Planeringsarbetet gors darfor pa ett inkluderande satt och Vandaborna far mojlighet att paverka
innehallet i den nya utstéllningen.

Den nya permanenta historiska utstallningen 6éppnas for allmdnheten 2026, vilket ar stadsmuseets 40-
arsjubileumsar. Samma ar 6ppnas ocksa det nya museet Hakansbole herrgardsmuseum. | och med den
permanenta utstallningen behdver stadsmuseet inte langre stiangas for den tid som utstallningarna byts
ut, eftersom de tillfalliga utstaliningarna som pagar en kortare tid endast byggs pa museets forsta
vaning. Museets andra vaning med den permanenta utstallningen och evenemangs- och
verkstadsutrymmet Vantsalen pa férsta vaningen ar 6ppna aret runt. Vanda stadsmuseum har haft
gratis intrade redan i tio ar. Museet kommer att ha gratis intrade ocksa efter fornyelsen.



Poytakirja 3 Sivu 8
Val I a Stadsfullmaktige

19.08.2024

Stadsmuseets permanenta utstallning om omradets historia kommer att genomfdéras som en sa kallad
Vanda 50-jubileumsinsats. For planering och genomférande av utstallningen beviljas en finansiering pa
200 000 euro som fordelar sig pa aren 2025-2026.

Stadsstyrelsen 5.8.2024 § 14

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla att stadsfullméaktige godkanner jubileumsarets beslut som namns ovan.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 3

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige godkanner det foreslagna jubileumsarets beslut om en permanent historisk utstallning
pa stadsmuseet.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Anvisningar for sokande av andring: 1. Besvdrsanvisning
Narmare information:

Marjo Poutanen, chef for museitjansterna, +358 40 846 7814
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)
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48 Beviljande av avsked at Hussein al-Taee fran uppdraget som fullmdktigeledamot

VD/8319/00.00.01.00/2022
PT/EJ/EA

Hussein al-Taee har med ett meddelande som anlande 6.8.2024 begart avsked fran uppdraget som
fullmaktigeledamot pa grund av att han flyttar fran orten.

Enligt 70 § i kommunallagen beviljas fullmaktigeledamoter och ersattare avsked av fullmaktige.

Om en ledamot har forlorat sin valbarhet eller har befriats fran sitt uppdrag eller avlidit, kallar
fullmaktigeordforanden i hans stélle for den aterstaende mandattiden den i ordningen forsta ersattaren
fran valforbundet, partiet eller den gemensamma listan i fraga (Kommunallagen 17 §).

Stadsstyrelsen 19.8.2024 § 7

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att

a) Hussein al-Taee beviljas avsked fran uppdraget som fullméktigeledamot, och

b) pa begdran av stadsfullmaktiges ordférande kallas Ranbir Sodhi som ar féljande ersattare i
Finlands socialdemokratiska parti till att vara fullmaktigeledamot i hans stélle.

Protokollet justeras och godkanns fér denna paragrafs del omedelbart vid sammantradet.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Protokollet justerades och godkandes for denna paragrafs del omedelbart vid sammantradet.

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 4

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att

a) bevilja Hussein al-Taee avsked fran uppdraget som fullmaktigeledamot, och

b) pa begaran av stadsfullmaktiges ordférande i hans stélle kalla foljande ersattare i Finlands
socialdemokratiska parti Ranbir Sodhi till att vara fullméktigeledamot i hans stalle.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Anvisningar for sokande av andring: 1. Besvarsanvisning
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58 Beviljande av avsked at Heidi Hilas fran uppdraget som ersattare i fullmaktige

VD/8319/00.00.01.00/2022
PT/EJ/MT/EA

Heidi Hilas har med ett meddelande som anldnde 4.6.2024 begart avsked fran uppdraget som ersattare i
fullmaktige pa grund av personliga orsaker.

Enligt 70 § i kommunallagen beviljas fullmdktigeledamoter och ersattare avsked av fullmaktige.

Om antalet ersattare under fullmaktiges mandatperiod blir ofullstandigt, ska den kommunala
centralvalndmnden enligt 93 § i vallagen pa begaran av fullmaktiges ordférande férordna nya ersattare i
enlighet med 17 § i kommunallagen. Centralvalndmnden utser en ny ersattare i Hilas stalle.
Stadsstyrelsen 17.6.2024 § 10

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullméaktige att Heidi Hilas beviljas avsked fran uppdraget som

ersattare i fullmaktige.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 5

Stadsstyrelsens forslag:
Heidi Hilas beviljas avsked fran uppdraget som erséttare i fullméaktige.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Anvisningar for sokande av andring: 1 Besvarsanvisning
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68 Beviljande av avsked at Zabi Yawari fran uppdraget som ersattare i fullmaktige

VD/8319/00.00.01.00/2022
PT/EJ/MT/EA

Zabi Yawari har med ett meddelande som anldande 29.5.2024 begart avsked fran uppdraget som
ersattare i fullmaktige pa grund av att hon flyttar fran orten.

Enligt 70 § i kommunallagen beviljas fullmdktigeledamoter och ersattare avsked av fullmaktige.

Om antalet ersattare under fullmaktiges mandatperiod blir ofullstandigt,

ska den kommunala centralvalndamnden enligt 93 § i vallagen pa begédran av fullméaktiges ordférande
forordna nya ersattare i enlighet med 17 § i kommunallagen. Centralvalndmnden utser en ny erséattare i
Yawaris stalle.

Stadsstyrelsen 17.6.2024 § 11

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullméaktige att Zabi Yawari beviljas avsked fran uppdraget som

ersattare i fullmaktige.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 6

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar bevilja Zabi Yawari avsked fran uppdraget som ersattare i fullmaktige.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Anvisningar for sokande av andring: 1 Besvarsanvisning
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78 Beviljande av avsked at Minna Erkkild fran uppdraget som ersattare i fullmiktige
VD/8319/00.00.01.00/2022
PT/EK/MT/EA

Minna Erkkild har med ett meddelande som anlande 10.6.2024 begart avsked fran uppdraget som
ersattare i fullmaktige pa grund av personliga orsaker.

Enligt 70 § i kommunallagen beviljas fullmdktigeledamoter och ersattare avsked av fullmaktige.

Om antalet ersattare under fullmaktiges mandatperiod blir ofullstandigt, ska den kommunala
centralvalndmnden enligt 93 § i vallagen pa begaran av fullmaktiges ordférande férordna nya ersattare i
enlighet med 17 § i kommunallagen. Centralvalnamnden utser en ny ersattare i Erkkilas stalle.
Stadsstyrelsen 17.6.2024 § 12

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att Minna Erkkild beviljas avsked fran uppdraget som

ersattare i fullmaktige.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 7

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar bevilja Minna Erkkild avsked fran uppdraget som ersattare.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Anvisningar for sékande av andring: 1 Besvarsanvisning
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8§ Beviljande av avsked at Minna Erkkild fran uppdraget som ledamot i stadsmiljonamnden
och ersittare i stadsmiljondmndens tillstandssektion och forrattande av
kompletteringsval

VD/6983/00.00.01.00/2021
PT/EK/MT/EA

Minna Erkkild har med ett meddelande som anlande 10.6.2024 begart avsked fran uppdraget som
ledamot i stadsmiljonamnden och ersattare i stadsmiljonamndens tillstandssektion pa grund av
personliga orsaker.

Stadsmiljondmndens uppgifter:
Enligt 9 kap. 2 § i forvaltningsstadgan svarar stadsmiljonamnden for:

¢ den Overgripande utvecklingen av stadsstrukturen och miljon

e att behandla de lov som ror byggnation och andra atgarder

e att 6vervaka att planerna efterfoljs, liksom for sin del 6vervaka underhallet och skétseln av den byggda
miljon och byggnaderna

e utvecklingen av stadens miljéansvar

e samarbetet med ovriga myndigheter till de delar inget annat har bestamts

Enligt 7 kap. 4 § i forvaltningsstadgan valjer stadsfullmaktige for stadsfullmaktiges mandattid samtidigt
minst nio ledamoter och lika manga personliga ersattare till stadsmiljonamnden. Av en namnds
ordinarie ledamoter ska minst 40 procent vara fullméktigeledamoter.

Stadsfullmaktige utser en av namndens ledamaoter till ordférande och en
till vice ordférande. Namndens ordforande och vice ordférande ska vara fullmaktigeledamoter.

Enligt 74 § i kommunallagen ar den valbar till ndmnden som ar valbar till fullméktige, dock inte:

1) den som ar anstalld hos kommunen och lyder under namnden;

2) den som &r anstélld hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver verksamhet inom ndmndens
uppgiftsomrade
och dar kommunen har bestdmmande inflytande;

3) den som &r ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamforbart organ eller i en ledande

och ansvarsfull uppgift eller i en darmed jamforbar stallning i en affarsdrivande sammanslutning, om det
ar fraga om en sadan sammanslutning som kan ha nytta eller lida vasentlig skada av hur de drenden
avgors som normalt behandlas i namnden.

Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska i kommunala organ och organ
for kommunal samverkan, med undantag for kommunfullmaktige, kvinnor och man vara representerade
till minst 40 procent vardera.
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Stadsfullmaktige utsag vid sitt sammantrade 23.8.2021 § 11 foljande personer till stadsmiljonamnden

for mandattiden 2021-2025:

Ledamot

Personlig ersattare

Anssi Aura, ordforande

Anneli Karhunen

Tarja Eklund, vice ordférande

Maiju Atzmon

Minna Erkkila

Jukka Nevala

Oskari livarinen

Camilla Garchi

Siri Ahokas

Jaakko Linnakangas

Stefan Astrand

Alex Bjorkell

I[da Tamminen

Milla Friman

Ville Rahkala

Jaakko Hakala

Mikko Merela

Magnus Forsberg

Sari Linnansalmi (fge 26.2.2024 § 4)

Jeppe Isberg

Suvi Karhu

Aive Pietila (fge 19.12.2022 § 3)

Pekka Virkamaki

Petrus Pesonen

Anniina Kostilainen

Vaula Norrena (fge 21.8.2023 § 15)

Tuomas Mutanen

Tuure Savuoja (fge 21.8.2023 § 16)

Soili Haverinen

Uan Axberg

Antti Suni

Petri Seppala

Jari Jaaskeldinen

Anu Jarveldinen (fge 28.2.2022 § 4)

Stadsmiljonamndens tillstandssektions uppgifter:

Enligt 9 kap. 3 § i forvaltningsstadgan fungerar stadsmiljonamndens tillstdndssektion som:

den byggnadstillsynsmyndighet som avses i markanvandnings- och bygglagen,

den kommunala miljévardsmyndighet som avses i lagen om kommunernas miljévardsforvaltning, den
kommunala myndighet fér campingomraden som avses i lagen om friluftsliv, den kommunala
halsoskyddsmyndighet som avses i halsoskyddslagen,

den tillsynsmyndighet som avses i livsmedelslagen, den kommunala tillsynsmyndighet som avses i
tobakslagen, den kommunala myndighet som svarar for att 6vervaka detaljhandeln med nikotinpreparat
som avses i lakemedelslagen samt som den myndighet som svarar fér den kommunala veterinarvarden.

Enligt 7 kap. 5 § i forvaltningsstadgan valjer stadsfullmaktige

av stadsmiljondmndens ledamaoter eller ersattare minst fem ledamoter och lika manga personliga
ersattare till

tillstandssektionen. Fullmaktige utser en av sektionens ledaméter till ordférande och en till

vice ordforande.

Stadsfullmaktige utsag vid sitt sammantrade 23.8.2021 § 12 foljande personer till stadsmiljonamndens
tillstandssektion for mandattiden 2021-2025:

Ledamot Personlig ersattare
Tarja Eklund, ordférande Milla Friman
Jukka Nevala, vice ordférande Minna Erkkila

Oskari livarinen
Petrus Pesonen

Marianne Sievildinen
Jeppe Isberg
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|Vau|a Norrena (fge 21.8.2023 § 16) Tuomas Mutanen (fge 21.8.2023 § 15) |

Stadsstyrelsen 17.6.2024 § 13

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullméaktige att

a) Minna Erkkila beviljas avsked fran uppdraget som ledamot i stadsmiljondmnden, och

b) det forrattas kompletteringsval for aterstoden av mandattiden 2021-2025.

c) Minna Erkkila beviljas avsked fran uppdraget som erséattare i stadsmiljonamndens
tillstandssektion, och

d) det forrattas kompletteringsval av ersattare till stadsmiljonamndens tillstandssektion for

aterstoden av mandattiden 2021-2025.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 8

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att

a) bevilja Minna Erkkild avsked fran uppdraget som ledamot i stadsmiljonamnden, och

b) forratta kompletteringsval for aterstoden av mandattiden 2021-2025.

c) bevilja Minna Erkkild avsked fran uppdraget som erséattare i stadsmiljondamndens
tillstandssektion, och

d) forratta kompletteringsval av ersattare till stadsmiljonamndens tillstandssektion for

aterstoden av mandattiden 2021-2025.

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade

a) bevilja Minna Erkkild avsked fran uppdraget som ledamot i stadsmiljondmnden, och

b) valja Sari Paukku-Sani till uppdraget som ledamot i stadsmiljonamnden for aterstoden av
mandattiden 2021-2025.

c) bevilja Minna Erkkild avsked fran uppdraget som erséattare i stadsmiljondmndens
tillstandssektion, och

d) valja Siri Ahokas till uppdraget som ersattare i stadsmiljonamndens tillstandssektion for

aterstoden av mandattiden 2021-2025.

Stadsmiljonamnden

Ledamot Personlig ersattare
Anssi Aura, ordforande Anneli Karhunen
Tarja Eklund, vice ordférande Maiju Atzmon

Sari Paukku-Sani (fge 19.8.2024 § 8) Jukka Nevala
Oskari livarinen Camilla Garchi

Siri Ahokas Jaakko Linnakangas
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Stefan Astrand Alex Bjorkell
Ida Tamminen Milla Friman

Ville Rahkala

Jaakko Hakala

Mikko Merela

Magnus Forsberg

Sari Linnansalmi (fge 26.2.2024 § 4)

Jeppe Isberg

Suvi Karhu

Aive Pietild (fge 19.12.2022 § 3)

Pekka Virkamaki

Petrus Pesonen

Anniina Kostilainen

Vaula Norrena (fge 21.8.2023 § 15)

Tuomas Mutanen

Tuure Savuoja (fge 21.8.2023 § 16)

Soili Haverinen

Uan Axberg

Antti Suni

Petri Seppala

Jari Jaaskeldinen

Anu Jarveldinen (fge 28.2.2022 § 4)

Stadsmiljondmndens tillstandssektion

Ledamot

Personlig ersattare

Tarja Eklund, ordférande

Milla Friman

Jukka Nevala, vice ordforande

Siri Ahokas (19.8.2024 § 8)

Marianne Sievildinen

Oskari livarinen

Jeppe Isberg

Petrus Pesonen

VVaula Norrena (fge 21.8.2023 § 16)

Tuomas Mutanen (fge 21.8.2023 § 15)

Anvisningar for sékande av andring:

1. Besvarsanvisning
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08§ Beviljande av avsked at Maiju Atzmon fran uppdraget som ersattare i fullmdktige

VD/8319/00.00.01.00/2022
PT/EJ/KW

Maiju Atzmon har med ett meddelande som anlande 20.6.2024 begart avsked fran uppdraget som
ersattare i fullmaktige pa grund av personliga skal.

Enligt 70 § i kommunallagen beviljas fullmdktigeledamoter och ersattare avsked av fullmaktige.

Om antalet ersattare under fullmaktiges mandatperiod blir ofullstandigt, ska den kommunala
centralvalndmnden enligt 93 § i vallagen pa begaran av fullmaktiges ordférande férordna nya ersattare i
enlighet med 17 § i kommunallagen.

Stadsstyrelsen 5.8.2024 § 5

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att Maiju Atzmon beviljas avsked fran uppdraget
som ersattare i fullmaktige.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 9

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att bevilja Maiju Atzmon avsked fran uppdraget som ersattare i fullmaktige.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Anvisningar for sékande av andring: 1. Besvarsanvisning
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10 § Beviljande av avsked at Maiju Atzmon fran uppdraget som ersattare i
stadsmiljonamnden och forrattande av kompletteringsval

VD/6983/00.00.01.00/2021
PT/EK/KW

Maiju Atzmon har med ett meddelande som anlande 20.6.2024 begart avsked fran uppdraget som
ledamot i stadsmiljonamnden.

Stadsmiljonamndens uppgifter:
Enligt 9 kap. 2 § i forvaltningsstadgan svarar stadsmiljonamnden for:

¢ den Overgripande utvecklingen av stadsstrukturen och miljon

e att behandla de lov som ror byggnation och andra atgarder

e att 6vervaka att planerna efterfoljs, liksom for sin del 6vervaka underhallet och skotseln av den
byggda miljon och byggnaderna

e utvecklingen av stadens miljéansvar

e samarbetet med 6vriga myndigheter till de delar inget annat har bestamts

Enligt 7 kap. 4 § i forvaltningsstadgan valjer stadsfullmaktige for stadsfullmaktiges mandattid samtidigt
minst nio ledamoter och lika manga personliga ersattare till stadsmiljonamnden. Av en namnds
ordinarie ledamoter ska minst 40 procent vara fullmaktigeledamoéter.

Stadsfullmaktige utser en av namndens ledaméter till ordférande och en till vice ordférande. Namndens
ordférande och vice ordférande ska vara fullmaktigeledamaoter.

Enligt 74 § i kommunallagen ar den valbar till nemnden som ar valbar till fullméktige, dock inte:

1) den som ar anstalld hos kommunen och lyder under namnden;

2) den som ar anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver verksamhet inom ndmndens
uppgiftsomrade och dar kommunen har bestimmande inflytande;

3) den som ar ledamot i styrelsen eller i ett ddrmed jamforbart organ eller i en ledande och ansvarsfull
uppgift eller i en darmed jamforbar stallning i en affarsdrivande sammanslutning, om det ar frdaga om en
sadan sammanslutning som kan ha vdsentlig nytta eller lida vasentlig skada av hur de darenden avgors
som normalt behandlas i namnden.

Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska i kommunala organ och organ
for kommunal samverkan, med undantag for kommunfullmaktige, kvinnor och man vara representerade
till minst 40 procent vardera.

Stadsfullmaktige utsag vid sitt sammantrade 23.8.2021 § 11 foljande personer till stadsmiljonamnden
for mandattiden 2021-2025:
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Ledamot Personlig ersattare
Anssi Aura, ordforande Anneli Karhunen
Tarja Eklund, vice ordférande Maiju Atzmon
Minna Erkkila Jukka Nevala
Oskari livarinen Camilla Garchi
Siri Ahokas Jaakko Linnakangas
Stefan Astrand Alex Bjorkell
Ida Tamminen Milla Friman
Ville Rahkala Jaakko Hakala
Mikko Merela Magnus Forsberg
Sari Linnansalmi (fge 26.2.2024 § 4) Jeppe Isberg
Suvi Karhu Aive Pietila (fge 19.12.2022 § 3)
Pekka Virkamaki Petrus Pesonen
Anniina Kostilainen Vaula Norrena (fge 21.8.2023 § 15)
Tuomas Mutanen Tuure Savuoja (fge 21.8.2023 § 16)
Soili Haverinen Uan Axberg
Antti Suni Petri Seppala
Jari Jaaskeldinen Anu Jarveldinen (fge 28.2.2022 § 4)
Stadsstyrelsen 5.8.2024
Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullméaktige att
a) Maiju Atzmon beviljas avsked fran uppdraget som ersattare i stadsmiljondmnden, och
b) det forrattas kompletteringsval av personlig ersattare for Tarja Eklund for aterstoden av

mandattiden 2021-2025.
Beslut:
Forslaget godkandes.
Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 10
Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att
a) bevilja Maiju Atzmon avsked fran uppdraget som ersattare i stadsmiljonamnden, och
b) forratta kompletteringsval av personlig ersattare for Tarja Eklund for aterstoden av
mandattiden 2021-2025.

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade
a) bevilja Maiju Atzmon avsked fran uppdraget som erséattare i stadsmiljonamnden, och
b) forratta kompletteringsval av personlig ersattare for Tarja Eklund for aterstoden av

mandattiden 2021-2025.

Beslut:
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Stadsfullmaktige beslutade

a) bevilja Maiju Atzmon avsked fran uppdraget som ersattare i stadsmiljonamnden, och
b) valja Paivi Laakkonen till personlig ersattare for Tarja Eklund for aterstoden av mandattiden

2021-2025.

Ledamot

Personlig ersattare

Anssi Aura, ordforande

Anneli Karhunen

Tarja Eklund, vice ordférande

Paivi Laakkonen (19.8.2024 § 10)

Minna Erkkila

Jukka Nevala

Oskari livarinen

Camilla Garchi

Siri Ahokas

Jaakko Linnakangas

Stefan Astrand

Alex Bjorkell

I[da Tamminen

Milla Friman

Ville Rahkala

Jaakko Hakala

Mikko Merela

Magnus Forsberg

Sari Linnansalmi (fge 26.2.2024 § 4)

Jeppe Isberg

Suvi Karhu

Aive Pietila (fge 19.12.2022 § 3)

Pekka Virkamaki

Petrus Pesonen

Anniina Kostilainen

Vaula Norrena (fge 21.8.2023 § 15)

Tuomas Mutanen

Tuure Savuoja (fge 21.8.2023 § 16)

Soili Haverinen

Uan Axberg

Antti Suni

Petri Seppala

Jari Jaaskeldinen

Anu Jarveldinen (fge 28.2.2022 § 4)

Anvisningar for sékande av andring:

1. Besvarsanvisning
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118 Kompletteringsval av erséttare i namnden for fostran och larandet

VD/6994/00.00.01.00/2021
PT/EJ/KW

Stadsfullmaktige utsag 17.6.2024 § 7 genom sitt beslut Aki Makiperna till ledamot i namnden for fostran
och larande. Till foljd av beslutet ska en ny person utses till den plats som ersattare som Makiperna har
[damnat.

Enligt 9 kap. 5 § i forvaltningsstadgan svarar namnden for fostran och larande for:

e att utveckla verksamhetsomradet for fostran och larande och organisera tjansterna sa att de ger
resultat pa ett sadant vis, att invanarna och brukarna bereds majlighet att delta i planeringen och
utvecklingen av tjansterna

e uppfoljningen och utvarderingen av tjansternas verkningar

e att organisera och utveckla smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen, hemvardsstodet
och stodet for privat vard av barn, den grundldggande utbildningen, samt gymnasie- och
yrkesutbildningen

Enligt 7 kap. 4 § i forvaltningsstadgan valjer stadsfullmaktige for stadsfullmaktiges mandattid samtidigt
minst nio ledamoter och lika manga personliga ersattare till ndmnden for fostran och larande. Av en
namnds ordinarie ledamoter ska minst 40 procent vara fullmaktigeledamaoter eller forsta eller andra
ersattare enligt respektive fullmaktigegrupps ordningsfoljd for ersattare.

Stadsfullmaktige utser en av namndens ledaméter till ordférande och en till vice ordférande. Namndens
ordférande och vice ordférande ska vara fullmaktigeledamoter. | namnden for fostran och larande
maste minst en ledamot och en ersattare tillhdra den svenska sprakgruppen.

Enligt 74 § i kommunallagen ar den valbar till némnden som ar valbar till fullmaktige, dock inte:

1) den som ar anstalld hos kommunen och lyder under namnden;

2) den som ar anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver verksamhet inom ndmndens
uppgiftsomrade och dar kommunen har bestimmande inflytande;

3) den som ar ledamot i styrelsen eller i ett ddrmed jamforbart organ eller i en ledande och ansvarsfull
uppgift eller i en darmed jamforbar stallning i en affarsdrivande sammanslutning, om det ar frdga om en
sadan sammanslutning som kan ha vdsentlig nytta eller lida vasentlig skada av hur de darenden avgors
som normalt behandlas i namnden.

Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén ska i kommunala organ och organ
for kommunal samverkan, med undantag for kommunfullmaktige, kvinnor och man vara representerade
till minst 40 procent vardera.

Stadsfullmaktige har genom sitt beslut 23.8.2021 § 14 valt féljande personer till ledamoter och
ersattare i namnden for fostran och larande for mandattiden 2021-2025:

Ledamot Personlig ersattare
Paula Lehmuskallio, ordférande Petri Kallionpaa
Jari Sainio, vice ordférande (fge 29.1.2024 § [Tero Hakanen
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Manav Phull Tiia Karpin
Susanna Kaiju Oona Altug

Kristian Rehnstrom

Solveig Halonen

Matilda Stirkkinen

Hanna Laitinen (fge 19.9.2022 § 3)

Aadan Ibrahim (fge 29.1.2024 § 7)

Risto Heinonen

Naima el Issaoui (fge 29.1.2024 § 8)

Johanna Hristov (fge 29.1.2024 § 8)

Aki Makipernaa (fge 17.6.2024 § 7)

Jarkko Haanpaa (fge 21.8.2023 § 7)

Aapo Happonen

Tanja Saarinen

Antti Lihavainen

Eva Tawasoli (fge 21.8.2023 § 18)

Annukka Majanto

Gurmann Saini

Markus Vahala

Eeva Tikkanen

Jussi Jarvinen

Gashaw Bibani

Funda Demiri

Stadsstyrelsen 5.8.2024 § 9

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for fullmaktige att det forrattas kompletteringsval av ersattare i namnden

for fostran och larande for aterstoden av mandattiden 2021-2025.

Beslut
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 11

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att forratta kompletteringsval av ersattare i namnden for fostran och larande

for aterstoden av mandattiden 2021-2025.

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade valja Calle Viteli till ersattare i namnden for fostran och larande for

aterstoden av mandattiden 2021-2025.

Ledamot

Personlig ersattare

Paula Lehmuskallio, ordférande

Petri Kallionpaa

Uari Sainio, varapuheenjohtaja (fge 29.1.2024

Tero Hakanen

§ 7)
Manav Phull Tiia Karpin
Susanna Kaiju Oona Altug

Kristian Rehnstrom

Solveig Halonen

Matilda Stirkkinen

Hanna Laitinen (fge 19.9.2022 § 3)

Aadan lbrahim (fge 29.1.2024 § 7)

Risto Heinonen

Naima el Issaoui (fge 29.1.2024 § 8)

Johanna Hristov (fge 29.1.2024 § 8)

Aki Makipernaa (fge 17.6.2024 § 7)

Jarkko Haanpaa (fge 21.8.2023 § 7)

Aapo Happonen

Calle Viteli (19.8.2024 § 11)
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[Tanja Saarinen Antti Lihavainen
Eva Tawasoli (kv 21.8.2023 § 18) Annukka Majanto
Gurmann Saini Markus Vahala
Eeva Tikkanen Jussi Jarvinen
Gashaw Bibani Funda Demiri

Anvisningar for sokande av andring: 1. Besvdrsanvisning
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12§ Andring av forvaltningsstadgan / Fortroendevaldas ekonomiska férmaner
VD/4727/00.01.01.00/2024

PT/LK/S-AP/MT/AP

Det foreslas att forvaltningsstadgans del 5 (Fortroendevaldas ekonomiska formaner)
fornyas helt och hallet. Fornyelserna trider i kraft efter kommunalvalet som ordnas 2025.

Forvaltningsstadgans struktur

Den nuvarande forvaltningsstadgans del 5 skapades genom att sammanféra den davarande
arvodesstadgan, arvodesstadgans tillampningsanvisningar och ungdomsfullméktiges arvodesstadga till ett
dokument och bifoga det till forvaltningsstadgan.

Genom att dndra kapitel- och paragrafindelningen kan man uppna ett betydligt tydligare
framstéllningssatt. Forslaget dr en del av en stérre omarbetning av forvaltningsstadgan, och dérfor
motsvarar kapitelnumreringen inte den nuvarande forvaltningsstadgan och 6verlappar den delvis.
Fornyelsen syftar till att antalet kapitel i delarna 1-4 ska minskas till 23. De andra delarna i férnyelsen
ska foras till beslutsfattande under hdsten 2024 for att hela paketet kan trdda i kraft 1.1.2025.

Formanernas niva

Den foregaende justeringen av arvoden gjordes for atta ar sedan (Stadsfullméktige 12.12.2016). I
justeringen har man raknat med en 6kning av den allmédnna kostnadsnivan efter den foregaende
justeringen och beaktat en jamforelse med den nuvarande nivan pa arvoden i de andra stora staderna.
Darfor foreslas en hojning pa 20 % av de fortroendevaldas arvoden. Hojningen trader i kraft efter
kommunalvalet efter att nésta fullméktige inleder sin verksamhet fran och med 1.6.2025.

Det foreslas att namndernas arsarvoden forenhetligas.

Det foreslas ocksa att ungdomsfullméaktiges arvoden justeras 6ver den tidigare berdknade inflationsnivan.
De &r i nuldget oskaligt 1dga jamfort med andra organ, inklusive andra paverkansorgan. Det har gatt flera
artionden sedan arvodena justerades och de ligger efter jamforelsestdderna. Ungdomsfullmaktiges
representant skulle ocksa i fortsattningen utover fullméktiges sammantrdden fa hogre arvoden for
stadsstyrelsens och ndmndernas sammantraden.

Det foreslas ocksa att beloppet for ersattning for barntillsyn hojs 6ver inflationsnivan for att ersattningen
for barntillsyn motsvarar sitt syfte, det vill sdga de faktiska kostnader som varden av barn orsakar. Det
foreslas att ersattningen for barntillsyn i fortsattningen ska vara ett alternativ i forhallande till ersédttningen
for inkomstbortfall, eftersom ett fortroendeorgan samtidigt kan orsaka bade inkomstbortfall och ett extra
behov av vard av barn.

Manadsarvodet for centralvalndmndens ordférande begrénsas till att gélla endast valfardsomradesvalar
och kommunalvalar. Orsaken till detta &r att centralvalndmnden tidigare ar haft mycket mindre arbete och
att arbetsmangden inte dr jamforbar med andra ndamnder.

Indexjusteringar & Bilaga 1
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Det foreslas att de fortroendevaldas arvoden binds till levnadskostnadsindexet i fortsattningen.
Forvaltningsdirektoren fattar i slutet av respektive fullméktigeperiod ett beslut dér de indexjusterade
siffrorna faststdlls for ndsta fullméktigeperiod. For att forbattra lasbarheten placeras dessa siffror i en
separat bilaga i stéllet for i forvaltningsstadgans brédtext, och en uppdaterad version av bilagan publiceras
pa stadens webbsidor. Fullméktige skulle om sa énskas ha majlighet att dndra forvaltningsstadgans bilaga
1, om man inte dr ndjd med de siffror som anges i indexvillkoret.

Arvodena skulle i samband med indexjusteringen avrundas till ndrmaste fem euro for att sdkerstélla att
arvodesberdkningarna ar korrekta. Detta innebdr att férhallandet mellan de olika arvodena kan under vissa
fullméktigeperioder avvika nagot fran vad det nu &r. For att forhallandena pa lang sikt ska hallas
oforandrade &r den foreslagna 4 § i kap. 24, skriven sa att de justerade arvodena skulle berdknas vid varje
justering fran de ursprungliga siffrorna som godkants av fullméktige, och inte fran de siffror som senast
faststéllts av forvaltningsdirektoren.

Formaner for fortroendevalda pa deltid

I del 51 forvaltningsstadgan stravar man efter att precisera stallningen for en fortroendevald pa deltid.
Enligt kommunallagen betalar man dem 16n, inte arvode, &ven om det i forvaltningsstadgan numera talas
om arvode. Detta korrigeras i forvaltningsstadgan.

De fortroendevalda pa deltid skulle fa rétt till semesterpenning samt &ven till sddana lunch-, motions- och
kulturférmaner osv. som hor till arbetstagare och tjdansteinnehavare, sa att deras stéallning fors sa néara
stadens ovriga lontagare som mojligt.

I forvaltningsstadgan preciseras ocksa i 6vrigt de formaner som en fortroendevald pa deltid far.
Ovriga lindringar i innehéllet

Det foreslas att forvaltningsstadgan kompletteras med bestimmelser om ett arvode som ska betalas for
deltagande i elektroniskt beslutsférfarande. Ett system som det elektroniska systemet for beslutsfattande
mojliggor anvénds tills vidare inte i Vanda, men det dr majligt att infora ett sadant system under nédsta
fullméktigeperiod.

Ratten till utbildningsarvode foér ledaméter i valorgan skrivs in i forvaltningsstadgan. Utbildningsarvoden
har redan betalats tidigare.

For tydlighetens skull d@ndras arsarvoden till manadsarvoden, eftersom de redan betalas manadsvis.

Stadsstyrelsen 17.6.2024 § 15

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullméktige att del 5 i forvaltningsstadgan dndras pa det sitt som
framgadr av bilagan, att bilaga 1 bifogas till forvaltningsstadgan, och att dndringarna i fraga trader i kraft
enligt 6vergangsbestammelsen.

Behandling:
Under behandlingen av drendet foreslog stadsstyrelseledamoten Tiina Tuomela, understédd av
stadsstyrelseledamoten Ville Karinen att drendet aterremitteras for ytterligare beredning.

Ordféranden konstaterade att man maste rosta om saken och foreslog foljande omrostningsférfarande: de
som understdder fortsatt behandling av drendet rostar ja medan de som understoder att drendet
aterremitteras for ny beredning rostar nej. Omrostningsforslaget godkéandes.
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Vid omréstningen gavs 13 ja-roster (Faysal, Tammi, Rdsdnen, Kaukola, Hakala, Rokkanen, Orpana, Raja-
Aho, Lundell, Suoniemi, Virkaméki, Valtanen ja R&mdo) och 2 nej-roster (Karinen, Tuomela).
Ordforanden konstaterade att behandlingen av drendet fortsatter.

Under behandlingen av drendet féreslog stadsstyrelseledamoten Ville Karinen, understédd av
stadsstyrelseledamoten Tiina Tuomela att beslutsforslaget dndras sa att de fortroendevaldas arvoden inte
h6js med undantag av ungdomsfullméktiges arvoden:

Ordforanden konstaterade att man maste halla omrostning om saken och gav féljande forslag till
omrostning: de som understoder stadsdirektorens forslag rostar ja, medan de som understdder Karinens
andringsforslag rostar nej. Omrostningsforslaget godkédndes.

Vid omréstningen gavs 13 ja-roster (Faysal, Tammi, Rdsdanen, Kaukola, Hakala, Rokkanen, Orpana, Raja-
Aho, Lundell, Suoniemi, Virkamaéki, Valtanen ja Rimo) och 2 nej-roster (Karinen, Tuomela).
Ordforanden konstaterade att @ndringsforslaget forkastats.

Beslut:
Forslaget godkdndes.

Det antecknades att de gronas stadsstyrelsegrupp lamnade in féljande protokollsuttalande i drendet:

”De grénas grupp anser att man vid héjningen av de fértroendevaldas arvoden bor Ildgga storre vikt vid
en héjning av ndmndarvodena.”

Stadsfullmiiktige 19.8.2024 § 12

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att del 5 i forvaltningsstadgan dndras pa det satt som framgar av bilagan, att
bilaga 1 bifogas till forvaltningsstadgan, och att andringarna i fraga trader i kraft enligt
overgangsbestammelsen.

Behandling:

Under behandlingen av arendet foreslog ledamoten Mikko Viilo att arendet aterremitteras, vilket
understoddes av ledamoten Eve Ramo.

Ordfoéranden konstaterade att man maste halla omrdstning om saken och féreslog féljande
omrostningsforfarande: de som understoder en fortsatt behandling av arendet rostar ja, medan de som
understoder Viilos forslag om aterremittering rostar nej. Omrostningsforslaget godkandes.
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| omrostningen gavs 46 ja-roster och 21 nej-roster. Ordféranden konstaterade att behandlingen av
arendet fortsatter.

Under behandlingen av drendet lamnade ledamoten Nina Nummela féljande andringsférslag som
understéddes av Jouko Jaaskeldinen:

Rérelse Nus fullméktigegrupp féresldr en ldgre hGjning av de fértroendevaldas arvoden én vad som
foéreslagits: en héjning pd 15 % i stéllet fér 20 % (med undantag av ungdomsfullmdéktige och
ersdttningarna for barntillsyn)

Under behandlingen av arendet lamnade ledamoten Antero Eerola féljande andringsforslag som
understéddes av Jussi Saramo:

Vi foresldr att férslaget dndras sa att de fértroendevaldas arvoden inte héjs, med undantag av
ungdomsfullmdiktiges arvoden.

Ordféranden konstaterade att man maste halla omrostning om saken, pa sa vis att man forst rostar
mellan dndringsforslagen och darefter mellan det andringsforslag som vinner och stadsstyrelsens
grundforslag.

Ordfoéranden gav féljande omroéstningsforslag: de som understoder Nummelas andringsforslag rostar ja,
medan de som understoder Eerolas andringsforslag rostar nej. Omrostningsforslaget godkandes.

Vid omrostningen gavs 59 ja-roster och 3 nej-roster och 3 réstade blankt, varvid ordféranden
konstaterade att Nummelas andringsférslag vunnit.

Ordféranden gav féljande omrostningsforslag: de som understdder grundférslaget rostar ja, medan de
som understoder Nummelas andringsforslag rostar nej. Omrostningsforslaget godkandes.

Vid omroéstningen gavs 50 ja-roster och 11 nej-roster och 6 rostade blankt.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Det antecknades att de gronas fullmaktigegrupp lamnade in foljande protokollsuttalande i drendet:

De grénas grupp anser att de pengar som reserverats for indexhéjningen av arvodena bér inriktas pd
héjningen av némndarvodena. Ndmndarvodena dr betydligt Idigre dn fullmdktiges arvoden. Eftersom
den tid och de insatser som Iéggs ned pa ndmndarbetet inte dr mindre én det som Idggs ned pd
fullmdktigearbetet, skulle det vara dags att detta ocksd syns i arvodena.

Bilagor:

- Del 5 i den nya forvaltningsstadgan: Fortroendevaldas ekonomiska formaner och bilaga 1
- Del 5 i den gallande forvaltningsstadgan / Fortroendevaldas ekonomiska formaner

- Omrostningsrapport, Stadsstyrelsen 17.6.2024 § 15

- Omrostningsrapport § 12, fullmaktige 19.8.2024
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5 OSA - LUOTTAMUSHENKILOIDEN
TALOUDELLISET ETUUDET

24 Luku — Yleiset madraykset

1 § Luottamushenkilon palkkio, palkka ja korvaukset

Osa-aikaiselle luottamushenkiltlle maksetaan palkkaa. Muulle luottamushenkil6lle
maksetaan palkkiota.

Luottamushenkil6lle maksetaan lisdksi korvausta ansionmenetyksestd, matkakustannuksista,
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jdrjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta
aiheutuneista kustannuksista, pdivdrahaa sekd ateria- ja majoituskorvausta timan osan
maddrdysten mukaisesti.

2 § Osa-aikaisen luottamushenkilon etuudet

Osa-aikaiselle luottamushenkildlle maksetaan:

25 luvun mukaisia palkkioita,

26 luvun 4 §:n mukaista kuukausipalkkaa,

27 luvun 1 §:n 4 momentin mukaista ansionmenetyskorvausta,

27 luvun 3 §:n 2 momentin mukaisia etuuksia,

27 luvun 2 §:n mukaista matkakorvausta, ei kuitenkaan asunnon ja pddasiallisen
luottamustehtdvien hoitamispaikan (Tikkurilan) vélisistd matkoista, seka

6. lomarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja

ik

tydehtoehtosopimuksen maardysten mukaan.

Osa-aikaisella luottamushenkil6lla on lisdksi oikeus tyomatka-, liikunta-, kulttuuri- ja
ateriaetuun sekd muihin ndihin rinnastettaviin etuuksiin samoin ehdoin kuin kaupungin
tyotekijoilla ja viranhaltijoilla. Osa-aikaisella luottamushenkil6lla ei ole oikeutta muihin
tamdn osan mukaisiin etuuksiin.

Osa-aikaisen luottamushenkilén oikeudesta saada vuosilomaa, sairauslomaa ja perhevapaata
sekd tyoterveyshuollon palveluja sekd ty6tapaturma- ja ammattitautilain soveltamisesta
saddetddn kuntalain 80 §:n 3 momentissa.

3 § Osan soveltamisala

Tamédn osan méadrdyksid sovelletaan kaikkiin tdssd hallintosddnndssd mainittuihin ja sen
madrdysten nojalla asetettuihin toimielimiin seka niiden jdseniin. Toimielimiksi katsotaan
kuntalain 30 §:n mukaisten toimielinten lisdksi myos valiokunnat, johtokunnat, toimikunnat,
neuvottelukunnat, vaikuttamistoimielimet ja muut vastaavat toimielimet. Taméan osan
maddrdyksid ei kuitenkaan sovelleta oppilaitosten johtokuntiin tai oppilaitosten muihin
toimielimiin, ellei toisin erikseen maarata.

LIITE: Stadsfullméktige 19.08.2024 / 12 §



Kokoukseen osallistuneeseen varajdseneen sovelletaan soveltuvin osin, mité jasenestad on
madrétty.

4 § Rahamadérien tarkistaminen

Liitteessd 1 mainitut rahamaarat tarkistetaan kunkin valtuustokauden alussa samassa
suhteessa kuin vaalivuoden maaliskuun elinkustannusindeksin pisteluku on muuttunut
huhtikuun 2024 pisteluvusta. Ndin lasketut rahamaddrét pyoristetddn lahimpéan viiteen
euroon.

Tarkistetut rahamddrét astuvat voimaan sen kuukauden alusta, jolloin uusi valtuusto aloittaa
toimintansa.

Hallintojohtaja vahvistaa paatokselldan 2 momentissa mainittuun ajankohtaan mennessa 1
momentin mukaisesti tarkistetut luvut. Kuntademokratian palvelualue julkaisee
hallintosddnnon liitteestd 1 kulloinkin sovellettavan tarkistetun version, jota pidetdan
saatavilla kaupungin internetsivuilla. Muista muutoksista liitteeseen 1 paéattaa
kaupunginvaltuusto hallintosdd@ntdmuutoksista sdddetyssd ja madratyssa jarjestyksessa.

25 Luku — Kokouspalkkiot
1 § Peruspalkkio

Kaupungin toimielimen jdsenelle maksetaan kokouksesta liitteen 1 mukainen peruspalkkio,
jollei jdljempéna toisin maarata.

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jdsenille maksettavista palkkioista mddratdadn 26 luvun 3
§:ssd.

2 § Lisdpalkkio

Kokouksesta, jossa toimielimen jésen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, maksetaan
lisdpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jdlkeen alkavalta tunnilta.
3 § Osallistuminen muiden toimielinten kokouksiin

Kun luottamushenkil6 on toimielimen kokouksessa kutsuttuna lasnd muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jdsenyyden perusteella, maksetaan hdnelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio. Palkkiota ei kuitenkaan makseta
luottamushenkil6lle, joka seuraa julkista kokousta yleisosta.

Osallistuessaan nuorisovaltuuston edustajana kaupungin muun toimielimen kokoukseen
nuorisovaltuuston jdsen saa 1 ja 2 §:n mukaisen nuorisovaltuuston jdsenen palkkion, ellei
toisin ole maaratty.

4 § Palkkio kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista

Padkaupunkiseudun yhteistydéryhmén kokouksiin osallistuvalle luottamushenkilélle
maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jdsenen kokouspalkkion mukaisesti.

LIITE: Stadsfullméktige 19.08.2024 / 12 §



Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkildille maksetaan kaupunginhallituksen jdsenen kokouspalkkiota vastaava
palkkio, mikéli kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltd organisaatiolta.

5 § Iltakoulut, selostustilaisuudet, seminaarit ja koulutukset

Toimielimen iltakouluihin ja selostustilaisuuksiin sovelletaan mité tdssd osassa on

kokouksista médrdtty.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilolle
maksetaan kultakin seminaaripdivélta kyseisen toimielimen peruspalkkion suuruinen palkkio
edellyttden, ettd tilaisuudesta laaditaan muistio ja ettd luottamushenkil6 on ollut saapuvilla
tilaisuudessa véhintddn yhden (1) tunnin.

6 § Palkkio sdhkoiseen paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta
Luottamushenkil6lle maksetaan 17 luvun 2 §:sséd tarkoitettuun sihkoiseen
paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta 50 % 1 §:n mukaisesta peruspalkkiosta. Palkkio
maksetaan ainoastaan, mikéli pdédtos saadaan tehtyad.

7 § Useat kokoukset samana pdivana

Jos saman vuorokauden aikana pidetddn useampi saman toimielimen kokous tai 26 luvun 2
§:ssd tarkoitettu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa samaksi kokoukseksi.
8 § Puheenjohtajan palkkion maksaminen muulle puheenjohtajana toimineelle
Muulle kuin toimielimen puheenjohtajalle maksetaan puheenjohtajan kokouspalkkio, jos hian
on toiminut puheenjohtajana kokouksessa yli puoli tuntia, tai jos kokous on kestdnyt alle
puoli tuntia, koko kokouksen ajan.

9 § Palkkionmaksua varten edellytetty saapuvillaoloaika

Palkkio maksetaan ainoastaan, mikali luottamushenkil6 on ollut saapuvilla kokouksessa
vahintddn puolen tunnin ajan, paitsi jos kokous perutaan tai se kestda alle puoli tuntia. Tatad
maddrdystd ei sovelleta varajdseneen, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen jasenen ollessa
esteellinen tai estynyt.

10 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jdasenten
vahdlukuisuuden vuoksi pddtdsvaltaisuutta eikd kokousta tastd syystd pidetd, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkil6ille 1 §:n mukainen peruspalkkio.

26 Luku — Muut palkkiot

1 § Poytdkirjan tarkastuspalkkio

Toimielimen kokouksessa pdytdkirjan tarkastajaksi nimetylle luottamushenkil6lle maksetaan
25 luvun 1 §:ssé tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio.
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2 § Palkkio toimituksista sekd valmistelu- tai tdytdnt6onpanotehtavista

Jasenelle maksetaan 25 luvun 1 §:ssé tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio
toimielimen tai sen jasenen suorittamaan tarkastukseen, valmistelu- tai
tadytantoonpanotehtdavddn, katselmukseen taikka muuhun vastaavan toimitukseen
osallistumisesta. Edellytyksend on, ettd suoritettu tehtdva perustuu toimielimen pdytdkirjaan
merkittyyn paatokseen.

3 § Vaalitoimielinten palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenelle maksetaan tdmédn pykaldn mukaiset palkkiot
ja kulukorvaukset. Heilla ei ole oikeutta muihin tdmén osan mukaisiin etuuksiin.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jdsenet saavat liitteen 1 mukaisen palkkion
luottamustehtdvénsd hoidosta jokaiselta toimituspéivaltd seka erillisen palkkion pakolliseen
koulutukseen osallistumisesta.

Palkkioon siséltyy varsinaisen vaalitoimituksen lisdksi korvaus myos vaaleihin liittyvasta
valmistelutyOstd, ddnestyslippujen laskennasta sekd vaalimateriaalin
noudosta/palautuksesta/kuljetuksesta kaupungintalon ja ddnestyspaikan vélilla. Jasenelld on
kuitenkin oikeus saada korvaus muista kustannuksistaan 27 luvun maardysten mukaisesti.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenen palkkioista
maddrdtddn 4 §:ssd ja 25 luvun 1 ja 2 §:ssa.

4 § Kuukausipalkkio ja -palkka

Liitteessd 1 mainitulle luottamushenkil6lle maksetaan kokouspalkkioiden lisdksi kokouksien
ulkopuolella suoritetuista, toimielimen toimintaan liittyvista tehtdvista liitteen 1 mukainen
kuukausipalkkio tai -palkka. Luottamushenkilélle, joka saa kuukausipalkkaa, ei makseta
kuukausipalkkioita.

Milloin 1 momentissa tarkoitettu luottamushenkil6 on estynyt hoitamasta tehtdvédnsd, hdnen
oikeutensa kuukausipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Esteen
aikana tilalle tulleella varapuheenjohtajalla tai varajdsenelld on oikeus kuukausipalkkioon.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyyn saakka, kuukausipalkkiot maksetaan seka
vanhan ettd uuden tarkastuslautakunnan jdsenille. Samalle henkil6lle ei kuitenkaan
samanaikaisesti makseta kahta kuukausipalkkiota.

Kuukausipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtdvéastd eroaminen tai
uuden henkilon valitseminen tehtdvéén, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan
kuukauden alusta. Kuukausipalkkaan ne vaikuttavat kuitenkin valittomasti.

27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkillle maksetaan korvausta luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuvista
ansionmenetyksesta taikka sijaisen palkkaamisen tai muun vastaavan syyn aiheuttamista
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kustannuksista todellisten ansionmenetysten tai kustannusten mukaan, kuitenkin enintddn
liitteen 1 mukainen méaara.

Ansionmenetys ja kustannusten médrd tulee osoittaa tydnantajan antamalla
palkanpidatyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella. Jos laskelmaa tai todistusta ei ole
saatavilla (esim. yrittdjat), luottamushenkilélle korvataan enintéén liitteen 1 mukainen maara.
Luottamushenkilon on tédlléin annettava kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyskorvausta laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin
kotoa tai tyopaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvét tarpeelliset ryhmien véliset
neuvottelut. Ansionmenetyskorvausta maksetaan myos luottamushenkil6n osallistumisesta
toimielimen jdsenille jdrjestettyyn ulkomaanmatkaan.

Osa-aikaiselle luottamushenkil6lle maksetaan ansionmenetyskorvausta hanen osallistuessaan
seminaaritilaisuuteen, koulutukseen tai vastaavaan tilaisuuteen, jonka kesto on vdhintdén 4
tuntia.

2 § Matkakulukorvaus

Matkakulut kokouksiin tai muihin tehtaviin, joiden hoitamisesta maksetaan palkkiota,
korvataan luottamushenkil6ille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kdytén mukaan,
kuitenkin enintdédn kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtoehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia koskevien madrdysten mukaan.
Matka korvataan luottamushenkil6én vakituisesta asunnosta tai tydpaikasta luottamustehtdvan
hoitamispaikkaan ja takaisin.

Luottamushenkilélle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kdyttamaan julkisia
kulkuvilineitd tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella
mainittuihin tehtdviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Mikali toimielimen kokous kestdd niin myohdén, ettd julkinen liikenne on keskeytynyt yoksi,
luottamushenkil6lle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtdvan
hoitamispaikasta luottamushenkilén vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkil6 osallistuu
samana pdivand useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin
kuluessa edellisen kokouksen padttymisesta.

3 § Muut kulukorvaukset

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen hoidon
jarjestamisestd hoitajalle maksetun palkkion verran, kuitenkin enintdan liitteen 1 mukainen
madrd. Lastenhoitokorvaus maksetaan ainoastaan ajalta, jolta ei makseta
ansionmenetyskorvausta.

Luottamushenkil6lle maksetaan pdivdrahaa, ateriakorvausta ja yomatkarahaa kulloinkin
voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen madrdysten mukaan
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sellaisille kursseille, neuvottelupdiville, ulkomaanmatkoille tai muihin vastaaviin tilaisuuksiin
osallistumisesta, joista ei makseta 25 luvun eikd 26 luvun 2 §:n mukaista palkkiota.

4 § Kulukorvaukset kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkildille maksetaan tdaméan luvun mukaiset korvaukset, jos kyseinen organisaatio
ei korvaa kuluja.

28 Luku — Erindiset madrdykset

1 § Vantaan kaupungin palveluksessa olevia luottamushenkilitda koskevat
erityismaadraykset

Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilén tulee hyvissé ajoin ennen
luottamustehtdvén alkamista ilmoittaa asiasta esihenkil6lleen. Esihenkilon on tédll6in kunkin
tyoyksikon tyotilanne huomioon ottaen annettava henkil6lle lupa poistua hoitamaan
luottamustehtavaa.

Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilén luottamustehtdvan hoitoon
kayttamalta ajalta ei suoriteta palkanpidatystd, eikd luottamushenkil6lle makseta
ansionmenetyskorvausta.

2 § Etuuksien maksaminen

Tamaédn osan mukaiset palkkiot ja palkat maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen
sihteerind toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot eteenpdin kuntademokratian
palvelualueen erikseen ilmoittamaa aikataulua noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittdmistd seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

Luottamushenkil6n tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on
saamisoikeus menetetty.

Siirtymdsddnnokset

Osan 5 Luottamushenkiléiden taloudelliset etuudet ja liitteen 1 mddirdyksid sovelletaan vasta
sen kuukauden alusta, jolloin vuoden 2025 kuntavaaleissa valittu valtuusto aloittaa
toimintansa. Siihen asti sovelletaan 31.12.2024 voimassa olleen hallintosddnnon 5 osan
mddrdyksid.

Liitteessd 1 mainitut rahamddrdt tarkistetaan 24 luvun 4 §:n mukaisesti ensimmdisen kerran
vasta vuoden 2025 kuntavaaleja seuraavissa kuntavaaleissa valittavan valtuuston aloittaessa
toimintansa.
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LIITE 1 - LUOTTAMUSHENKILOIDEN
PALKKIOTAULUKOT

Rahamaérat on tarkistettu hallintosddnnon 24 luvun 4 §:n mukaisesti huhtikuun 2024

pistelukuun (2333).

1 § Kokouspalkkiot

Hallintosddnnon 25 luvun 1 §:sséd tarkoitettua peruspalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginvaltuuston jdsen 290 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginhallituksen jdsen 290 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston jdsen 290 euroa
Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 60 euroa
Nuorisovaltuuston jdsen 50 euroa
Nuorisovaltuuston edustaja lautakunnassa, kaupunginhallituksessa tai - 70 euroa
valtuustossa

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 240 euroa
Keskusvaalilautakunnan jasen 180 euroa
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 350 euroa
Keskusvaalilautakunnan jdsen (vaalivuosi) 230 euroa
Muun toimielimen puheenjohtaja 240 euroa
Muun toimielimen jdsen 180 euroa

2 § Vaalitoimielinten palkkiot

Hallintosddnnon 26 luvun 3 §:ssé tarkoitetuttuja vaalitoimielinten palkkioita maksetaan

seuraavasti:
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 400 euroa
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jdsen 300 euroa
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, kun 100 euroa
luottamustehtdvéan hoito on kestdnyt alle kolme tuntia.
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jdsen, kun luottamustehtdvan hoito on 70 euroa
kestdnyt alle kolme tuntia.
Pakolliseen, enintddn kolme tuntia kestdavdan koulutukseen osallistuminen 70 euroa

3 § Kuukausipalkkiot

Hallintosddnnon 26 luvun 4 §:sséd tarkoitettua kuukausipalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto
Puheenjohtaja 700 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk
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Kaupunginhallitus

Puheenjohtaja 700 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk
Jasen 400 euroa/kk
Lautakunnat
Tarkastuslautakunta
Puheenjohtaja 500 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk
Jasen 150 euroa/kk

Keskusvaalilautakunta (kuukausipalkkio maksetaan alue- ja kuntavaalivuosilta)
Puheenjohtaja 360 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 240 euroa/kk

Muut lautakunnat
Puheenjohtaja 500 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk

Padkaupunkiseudun yhteistyéryhma
Varapuheenjohtaja 250 euroa/kk
Jasen 200 euroa/kk

Lisédksi seuraavien toimielinten puheenjohtajille maksetaan 240 euron suuruinen
kuukausipalkkio:

- kaupunginhallituksen jaostot,

- kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto,

- kaupunkiympadristélautakunnan lupajaosto seka

- Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen néyttdjen suunnittelusta ja
toteuttamisesta vastaava toimielin.

Lisdksi valtuustoryhméan puheenjohtajalle maksetaan 100 euron peruskuukausipalkkio ja 20
euron lisdakuukausipalkkio jokaista valtuustoryhmééan kuuluvaa valtuutettua kohden.

4 § Kuukausipalkat

Hallintosddnnon 26 luvun 4 §:ssd tarkoitettua kuukausipalkkaa maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston osa-aikainen puheenjohtaja 3 000 euroa/kk
Kaupunginhallituksen osa-aikainen puheenjohtaja 3 300 euroa/kk
Kaupunginhallituksen osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 700 euroa/kk
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5 § Kulukorvauksien enimmaismaéarat

Hallintosddnnén 27 luvun 1 §:n ja 3 §:n 1 momentin mukaisia korvauksia maksetaan enintdan
seuraavan taulukon mukainen maara:

Ansionmenetyskorvaus 50 euroa/tunti
Ansionmenetyskorvaus ilman ty6nantajan todistusta 30 euroa/tunti
Lastenhoitokorvaus 40 euroa/tunti
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5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

5 OSA - LUOTTAMUSHENKILOIDEN
TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

1 § Luottamushenkiloille maksettavat korvaukset

Luottamushenkildille maksetaan kaupungin luottamustehtavien hoitamisesta palkkiota seka
korvausta ansionmenetyksesta, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista kustannuksista, paivarahaa seka

ateria- ja majoituskorvausta taman palkkiosaannon mukaisesti.

2 § Toimielinten jasenille maksettavat kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimet

Alla mainittujen toimielinten jasenille maksetaan enintdadn kolme (3) tuntia kestdaneesta

kokouksesta seuraava peruspalkkio:

e Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginvaltuuston jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston jasen 240 euroa
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5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

e lLautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
e Lautakunnan jasen 150 euroa
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 290 euroa
e Keskusvaalilautakunnan jasen (vaalivuosi) 190 euroa
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
e Keskusvaalilautakunnan jasen 150 euroa
e Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 30 euroa

e Nuorisovaltuuston jasen 20 euroa

Kokouksiksi katsotaan myds toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet.

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekd muiden toimielinten
kokouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin

lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja

varapuheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja,

varapuheenjohtajat ja jasenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen

kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja jasen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen

toimielimen jasen.
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5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston
jasenelle maksetaan tdman saannon mukainen nuorisovaltuuston jasenen kokouspalkkio.
Poikkeuksena edelld mainitusta nuorisovaltuuston jasenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio

hdnen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin
jasenena tai vakinaiseksi maarattyna edustajana, luottamushenkild saa saman palkkion kuin

asianomaisen toimielimen jasen.

Kokouspalkkion saamisen edellytyksena on, etta luottamushenkil6 on ollut Iasnd kokouksessa
vahintdan puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen
kesto on alle puoli tuntia. Tama maarays ei kuitenkaan koske varajdsentd, joka kutsutaan

kokoukseen varsinaisen jasenen ollessa esteellinen tai estynyt.

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttaen, ettd han
toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja muissa

tapauksissa edellyttdaen, etta han toimii kokouksen puheenjohtajana vahintaan puoli tuntia.

Palkkion maksamisen perusteena olevaan pdytakirjaan tulee merkita kokousajat kokouksen kulun
mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jasenella on velvollisuus olla varalla (esim.
neuvottelutauot), ei merkita poytakirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisallyttaa
vahintaan yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja

takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilélle maksetaan
kultakin seminaaripaivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kestaneen
kokouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttaen, etta tilaisuudesta laaditaan muistio ja

etta luottamushenkilo on ollut tilaisuudessa lasna vahintaan yhden (1) tunnin.
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Kaupungin ulkopuoliset toimielimet

Paakaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyoryhman kokouksiin osallistuvalle

luottamushenkilolle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkildille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio,
mikali kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltd organisaatiolta. Luottamushenkil6lle
korvataan osallistumisesta edelld mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset,

mikali edelld mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.

3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa 2 §:ssa mainittu toimielimen jasen tai varajdasen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen

alkavalta tunnilta.

4 § Palkkio toimituksista seka valmistelu- tai taytantdonpanotehtavista

Toimielimen jasenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jasenten suorittamasta
tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta seka toimielimen alaan
kuuluvasta valmistelu- tai tdytantoonpanotehtavasta. Edelld mainittuja toimituksia ovat
esimerkiksi omaisuuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan

suorittamat tarkastukset.
Palkkion suuruus maaraytyy 2 §:ssa maaritellyn kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkion

mukaan. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd hanen suorittamansa tehtava

perustuu toimielimen pdytdkirjaan merkittyyn paatokseen.
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5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

5 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Poéytakirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttas, etta luottamushenkilé on nimetty
toimielimen kokouksesta laaditun poytakirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan myo6s poytakirjan

sahkoisesta tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jasenelle maksettava peruspalkkio.

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetddan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4

§:ssd mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten
vahalukuisuuden vuoksi paatosvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pidetd, maksetaan paikalle

tulleille luottamushenkil6ille peruspalkkio.

8 § Luottamushenkiloille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot

Alla mainituille luottamushenkil6ille maksetaan kokouspalkkioiden lisaksi heidan kokousten
ulkopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista seuraavan suuruiset

vuosi- tai kuukausipalkkiot:

1

Kaupunginvaltuusto

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5000 euroa/v
e QOsa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk
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26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

Kaupunginhallitus

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5000 euroa/v
e Jasen 4 000 euroa/v
e QOsa-aikainen puheenjohtaja 2 750 euroa/kk
e (Osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk

Osa-aikaisella luottamushenkil6lla on oikeus kokouspalkkioihin seka matkakulujen korvaukseen.
Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkil6lle asunnon ja paaasiallisen
luottamustehtavan hoitamispaikan valisista matkoista. Paadasiallinen luottamustehtavan
hoitamispaikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkil6lld ei ole oikeutta samasta tehtavasta

maksettaviin vuosipalkkioihin eikda muihin kulukorvauksiin.

2

Lautakunnat

Kaupunkiymparistolautakunta
e puheenjohtaja 5000 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta
e puheenjohtaja 5000 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v

Kaupunkitilalautakunta

e puheenjohtaja 3 600 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v
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26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
e puheenjohtaja 3 600 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

Tarkastuslautakunta

e puheenjohtaja 5000 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v
e jasen 1 500 euroa/v

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)
e puheenjohtaja 3 600 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

3

Muut toimielimet

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:

e Kaupunginhallituksen jaosto

e Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto
e Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto

e Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttéjen

suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin
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4

Valtuustoryhman puheenjohtaja

e 1000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmaan kuuluva valtuutettu

5

Padkaupunkiseudunkeerdinaatieryhma-yhteistyoryhma
e varapuheenjohtaja 2 500 euroa/v
e jasen 2 000 euroa/v

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilo on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on hanen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenelld oikeus saada suhteellinen

osuus estyneen luottamushenkilén vuosipalkkiosta.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetelldan siten,
etta vuosipalkkiot maksetaan seka vanhan etta uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja

jasenille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkildlle kahta vuosipalkkiota.

Vuosipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtdvasta eroaminen tai uuden

henkilon valitseminen tehtavaan, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan kuukauden

alusta.
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9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n maaraysten estamatta on 390
euroa toimituspaivalta. Jos luottamustehtdvan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on 100

euroa.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenen palkkio 2 §:n maardysten estamattad on 290 euroa

toimituspaivalta. Jos luottamustehtavan hoito on kestdnyt alle kolme tuntia, palkkio on 70 euroa.
Palkkioon sisaltyy varsinaisen vaalitoimituksen lisdaksi korvaus myos vaaleihin liittyvasta

valmistelutyosta, danestyslippujen laskennasta seka vaalimateriaalin

noudosta/palautuksesta/kuljetuksesta kaupungintalon ja danestyspaikan valilla.
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27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvauksena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen maara,

kuitenkin tuntia kohden enintdan 40 euroa.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tydnantajan antamalla

palkanpidatyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella.

Mikali edella tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittajat),
luottamushenkil6lle korvattava maara on tuntia kohden enintaan 20 euroa. Luottamushenkilon
tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi

aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Lastenhoidon jarjestamisesta korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai

vammaisen lapsen hoidosta, kuitenkin enintdaan 20 euroa tunnilta.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.
Ansionmenetysta maksetaan myds luottamushenkilén osallistumisesta toimielimen jasenille

jarjestettyyn ulkomaanmatkaan.
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Luottamushenkilon, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin, tulee hyvissa ajoin ennen
luottamustehtavan alkamista ilmoittaa asiasta esihenkildlleen, jolloin esihenkilén tehtavana on
kunkin tyoyksikon tyétilanne huomioon ottaen antaa henkildlle lupa poistua hoitamaan

luottamustehtdvaa. Luottamustehtavan hoitoon kaytetyltd ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Kokouksiin, kursseille, neuvottelupaiville, ulkomaanmatkoille tai muihin tehtaviin osallistumisesta
suoritetaan luottamushenkilodlle pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yoématkarahaa
ja kurssipaivarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja

tyoehtoehtosopimuksen maaraysten mukaan.

Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessa kappaleessa mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
korvataan luottamushenkilille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kdyton mukaan,
kuitenkin enintdan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen matkakustannusten
korvauksia koskevien maaraysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkildn vakituisesta
asunnosta tai tyopaikasta luottamustehtavan hoitamispaikkaan ja takaisin. Matkakuluja koskevat
tiedot kysytaan luottamushenkildlta vaalikauden alussa. Tiedot paivitetdaan luottamushenkilon

muuton tai ty6paikan vaihdoksen yhteydessa.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin

tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Mikali toimielimen kokous kestaa niin myohaan, etta julkinen liikenne on keskeytynyt yoksi,
luottamushenkilolle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtavan

hoitamispaikasta luottamushenkilon vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkil® osallistuu samana

pdivana useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa

edellisen kokouksen paattymisesta.
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27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

28 Luku — Erityisid madrayksid

1 § Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset

Luottamushenkildn ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu
Vantaan kaupungin palveluksessa oleva henkilo ei ole oikeutettu saamaan palkkiota
kokouksesta, jos toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtavamaarittely sisaltyy hanen

toimialaansa ja kokous on pidetty hdnen varsinaisena tydaikanaan.

2 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa palkkiosadannossa tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen
sihteerina toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan
kaytettavaksi maksuajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen

ilmoittamaa aikataulua noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittamista seuraavan

kalenterikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehda laskun hyvaksyjalle.

Luottamushenkilon tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on

saamisoikeus menetetty.
3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta palkkiosdaannosta syntyvat erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on myo6s

oikeus antaa saannon soveltamisohjeita.
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Aéanestys Raportti
Kaupunginhallitus 17.6.2024

Aénestyksen tiedot

Kokous: Kaupunginhallitus 17.6.2024

Aiheen nimi: Hallintosdanndn muuttaminen/ Luottamushenkil 6iden taloudel liset
etuudet

Aanestyksen nimi: JAA=kasittelyn jatkaminen El= palautusesitys

Aanestyksen aihe:

Aanestys alkaa: 17.6.2024 15.39.04
Aanestys paattynyt: 17.6.2024 15.39.44

Aénestyksen kokonais tulokset

Osallistujat:
Paikalla 15
Adnet:
Kylla 13 86,6%
Ei 2 13,4%
Tyhjaa 0 0%
DNPV 0 0%
\
I Kylla B Kylla
I Ei Il Ei
Tyhjaa Tyhjaa
Il DNPY Il DNPY
J
Sivu 10/ 25

Kaupunginhallitus 17.6.2024
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Kaupunginhallitus 17.6.2024

Puolueiden aanestys tulokset

100 — I DNPV
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50 —
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O O = 0O
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Ei
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Sivu 11/25
Kaupunginhallitus 17.6.2024
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Kaupunginhallitus 17.6.2024

vihr.
Kylla
Ei
Tyhjaa
DNPV

OO ON

Sivu 12/ 25
Kaupunginhallitus 17.6.2024
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Aénestys Raportti
Kaupunginhallitus 17.6.2024

Henkildkohtaiset Adnestys tulokset

Kyll5

Abdi sdp.
Hakala kok.
Kaukola sdp.
Lundell ps.
Orpana kok.
Raja-Aho kok.
Rokkanen kok.
Ramo vihr.
Raséanen sdp.
Suoniemi ps.
Tammi sdp.
Valtanen vihr.
Virkamaki ps.
Ei

Karinen vas.
Tuomela kd.

Sivu 13/25
Kaupunginhallitus 17.6.2024
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Aéanestys Raportti
Kaupunginhallitus 17.6.2024

Aénestyksen tiedot

Kokous: Kaupunginhallitus 17.6.2024

Aiheen nimi: Hallintos&&annon muuttaminen/ Luottamushenkil iden tal oudel liset
etuudet

Aanestyksen nimi: JAA=kaupunginjohtajan pohjaesitys El= Karisen muutosesitys

Aanestyksen aihe:

Aanestys alkaa: 17.6.2024 15.43.30
Aanestys paattynyt: 17.6.2024 15.44.02

Aénestyksen kokonais tulokset

Osallistujat:
Paikalla 15
Adnet:
Kylla 13 86,6%
Ei 2 13,4%
Tyhjaa 0 0%
DNPV 0 0%
\
I Kylla B Kylla
I Ei Il Ei
Tyhjaa Tyhjaa
Il DNPY Il DNPY
J
Sivu 14/ 25

Kaupunginhallitus 17.6.2024
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Aéanestys Raportti
Kaupunginhallitus 17.6.2024

Puolueiden aanestys tulokset
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Sivu 15/25
Kaupunginhallitus 17.6.2024
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Aénestys Raportti
Kaupunginhallitus 17.6.2024

vihr.
Kylla
Ei
Tyhjaa
DNPV

OO ON

Sivu 16/ 25
Kaupunginhallitus 17.6.2024
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Aénestys Raportti
Kaupunginhallitus 17.6.2024

Henkildkohtaiset Adnestys tulokset

Kyll5

Abdi sdp.
Hakala kok.
Kaukola sdp.
Lundell ps.
Orpana kok.
Raja-Aho kok.
Rokkanen kok.
Ramo vihr.
Raséanen sdp.
Suoniemi ps.
Tammi sdp.
Valtanen vihr.
Virkamaki ps.
Ei

Karinen vas.
Tuomela kd.

Sivu 17/25
Kaupunginhallitus 17.6.2024
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DEL 5 — FORTROENDEVALDAS EKONOMISKA
FORMANER

24 kap. - Allmanna bestammelser

1 § Arvode, 16n och ersattningar till en fortroendevald

Lon betalas till en fortroendevald pa deltid. Till andra fortroendevalda betalas ett arvode.

Till en fortroendevald betalas dessutom ersattning for inkomstbortfall, resekostnader,
kostnader for avloning av vikarie, for ordnande av barntillsyn eller annan motsvarande orsak,
dagtraktamente samt maltids- och inkvarteringsersattning enligt bestimmelserna i denna
del.

2 § Formaner for en fortroendevald pa deltid

Till en fortroendevald pa deltid betalas:

arvoden enligt 25 kap.,

manadslon enligt 26 kap 4 §,

ersattning for inkomstbortfall enligt 27 kap. 1 § 4 mom.,
formaner enligt 27 kap. 3 § 2 mom,,

ik wnN e

reseersattning enligt 27 kap. 2 §, dock inte ersattning for resor mellan bostaden och
den huvudsakliga platsen dar fortroendeuppdraget skots (Dickursby), och

6. semesterpenning enligt bestammelserna i det gillande allmdanna kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtalet.

En fortroendevald pa deltid har dessutom ratt till arbetsrese-, motions-, kultur- och
lunchférman och andra férmaner som motsvarar dessa enligt samma villkor som stadens
anstéllda och tjansteinnehavare. En fortroendevald pa deltid har inte ratt till andra féormaner
i enlighet med denna del.

Om vilken ratt en fortroendevald pa deltid har till semester, sjukledighet och familjeledighet
och foretagshéalsovard samt tillampningen av lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar foreskrivs i kommunallagen 80 § 3 mom.

3 § Delens tillampningsomrade

Bestammelserna i denna del tillampas pa alla organ som namns i denna férvaltningsstadga
och som tillsatts med stod av forvaltningsstadgans bestammelser samt pa organens
ledamoter. Som organ betraktas utover de organ som avses i 30 § i kommunallagen dven
utskott, direktioner, kommittéer, delegationer, paverkansorgan och andra motsvarande
organ. Bestammelserna i denna del tillampas dock inte pa laroanstalternas direktioner eller
laroanstalternas andra organ, om inte annat bestams.
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| fraga om ersattare som deltagit i ett sammantrade tillampas i tillampliga delar vad som
bestamts om ledamoterna.

4 § Justering av penningbelopp

Penningbeloppen som namns i bilaga 1 justeras i borjan av respektive fullmaktigeperiod i
forhallande till hur poéngtalet for levnadskostnadsindexet for mars under valaret har dndrats
jamfort med poéangtalet for april 2024. De penningbelopp som berdknats pa detta satt
avrundas till narmaste fem euro.

De justerade penningbeloppen trader i kraft fran och med boérjan av den manad da det nya
fullmaktige inleder sin verksamhet.

Forvaltningsdirektoren faststaller genom sitt beslut de justerade siffrorna i enlighet med 1
mom. fore den tidpunkt som angetts i 2 mom. Serviceomradet for kommunal demokrati
publicerar en justerad version av forvaltningsstadgans bilaga 1 som vid ifragavarande
tidpunkt tillampas och som finns tillganglig pa stadens webbsidor. Stadsfullmaktige beslutar
om andra andringar i bilaga 1 i féreskriven och faststalld ordning som galler andringar i
férvaltningsstadgan.

25 kap. —Sammantradesarvoden

1 § Grundarvode

Till ledamoter i stadens organ betalas for ett sammantrade ett grundarvode enligt bilaga 1,
om inte nagot annat bestdms nedan.

Arvoden som betalas till ledamoter i valndmnden och valbestyrelsen faststélls i 26 kap. 3 §.

2 § Tillaggsarvode

For ett sammantrade dar en ledamot i ett organ varit ndrvarande i 6ver tre (3) timmar,
betalas ett tillaggsarvode som uppgar till 40 % av grundarvodet for varje paborjad timme
efter dessa tre (3) timmar.

3 § Deltagande i andra organs sammantraden

Nar en fortroendevald deltar som inbjuden i ett organs sammantrade utan att vara
ordforande eller ledamot i organet, betalas samma sammantradesarvode som till organets
ledamoter. Arvodet betalas dock inte till en fortroendevald som féljer ett offentligt
sammantrade som askadare.

En ledamot i ungdomsfullmaktige som deltar som representant for ungdomsfullmaktige i
stadens Ovriga organs sammantraden far ett arvode for ungdomsfullméaktiges ledamoter, om
inte annat har bestamts.
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4 § Arvode for sammantraden som halls av organ utanfor staden

Till en fortroendevald som deltar i sammantraden som halls av huvudstadsregionens
samarbetsgrupp betalas arvode enligt sammantradesarvodet for stadsstyrelsens ledamaéter.

Till fortroendevalda som utsetts till stadens representant i samkommuner eller andra
kommunala samarbetsorgan betalas ett arvode motsvarande sammantradesarvodet for en
stadsstyrelseledamot, ifall stadens representant inte far arvode av den berorda
organisationen.

5 § Aftonskolor, informationsmaoten, seminarier och utbildningar

Pa organets aftonskolor och informationsméten tillampas det som i denna del bestamts om
sammantraden.

Till en fortroendevald som deltar i ett organs seminarium eller utbildning som inbjuden
betalas for varje seminariedag ett arvode motsvarande grundarvodet for vederbdrande
organs sammantrade, forutsatt att det sammanstalls en promemoria om seminariet eller
utbildningen och att den fortroendevalda varit ndrvarande under minst en (1) timme.

6 § Arvode for deltagande i elektroniskt beslutsforfarande

Till en fortroendevald betalas 50 % av grundarvodet enligt 1 § for deltagande i ett
elektroniskt beslutsférfarande som avses i 17 kap. 2 §. Arvodet betalas endast om ett beslut
fattas.

7 § Flera sammantraden under samma dag

Om ett organ under samma dygn haller fler 4n ett sammantrade eller en forrattning som
avses i 26 kap. 2 §, raknas de som ett och samma sammantrade nar sammantradesarvodet
berdknas.

8 § Betalning av ordférandearvode till nagon annan som har varit ordférande

Ordférandearvode betalas till nagon annan person an organets ordférande om personen har
varit ordforande vid ett sammantrade dver en halvtimme, eller under hela sammantradet
om sammantradet har pagatt i mindre an en halvtimme.

9 § Narvarotid som forutsatts for betalning av arvode

Arvode betalas endast om den fortroendevalda har varit ndrvarande vid sammantradet
under minst en halvtimme, men inte om sammantradet stalls in eller da sammantradet
pagar kortare tid an en halvtimme. Denna bestammelse tillampas inte pa ersattare som
kallas till sammantradet nar en ordinarie ledamot ar javig eller forhindrad.
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10 § Betalning av arvode vid installt sammantrade

Om ett organs sammantrade, trots att det lagenligt sammankallats, pa grund av att for fa
ledamaéter anlant till platsen inte blir beslutfort och av denna anledning inte halls, betalas ett
grundarvode enligt 1 § till de ledamoter som anlant till platsen.

26 kap. — Ovriga arvoden

1 § Arvode for justering av protokoll

Till den fortroendevalda som utsetts till justerare av ett protokoll vid ett organs
sammantrade betalas ett arvode motsvarande grundarvodet som avses i 25 kap. 1 §.

2 § Arvode for forrattningar och berednings- eller verkstallighetsuppdrag

Till ledamoten betalas ett arvode motsvarande grundarvodet som avses i 25 kap. 1 § for en
inspektion, ett berednings- eller verkstallighetsuppdrag, en syn eller annan liknande
forrattning som ett organ eller dess ledamot utfort eller deltagit i. Forutsattningen ar att
uppdraget som utforts baseras pa ett beslut som antecknats i organets protokoll.

3 § Arvoden till valorgan

Till en valndmnds- och valbestyrelseledamot betalas arvoden och kostnadsersattningar enligt
denna paragraf. De har inte ratt till andra férmaner i enlighet med denna del.

Valndamnds- och valbestyrelseledamoterna far ett arvode enligt bilaga 1 for skotsel av sitt
fortroendeuppdrag for varje forrattningsdag och ett separat arvode for deltagande i
obligatorisk utbildning.

| arvodet ingar, utover den egentliga valférrattningen, ocksa en ersattning for
beredningsarbetet i anslutning till val, rakningen av rostsedlar och
hamtning/aterlamning/transport av valmaterial mellan stadshuset och réstningsstallet. En
ledamot har anda ratt att fa ersattning for andra kostnader enligt bestimmelserna i 27 kap.

Bestammelser om arvoden for centralvalndmndens ordférande, vice ordférande och
ledamoter anges i 4 § och 25 kap. 1 och 2 §.

4 § Manadsarvode och -l6n

Till en fortroendevald som namns i bilaga 1 betalas utdover sammantradesarvoden ett
manadsarvode eller en manadslon enligt bilaga 1 for uppgifter som utfors utanfor
sammantradena och som hanfor sig till organets verksamhet. Till en fortroendevald som far
manadslon betalas inget manadsarvode.

Om en fortroendevald som avses i 1 mom. ar foérhindrad att skota sitt uppdrag, upphor hans
eller hennes ratt till manadsarvode nar hindret pagatt oavbrutet i en manad. Den vice
ordférande eller den ledamot som anlant i stallet pa grund av hindret har ratt till ett
manadsarvode.
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Nar mandattiden for revisionsnamndens ledamoter for arsarvodenas del till viss del 16per
parallellt fram till fullmaktigebehandlingen av revisionsberattelsen, betalas manadsarvoden
till ledamoterna i bade den gamla och nya revisionsndmnden. Till samma person betalas
dock inte tva manadsarvoden samtidigt.

Forandringarna i betalningsgrunderna fér manadsarvoden sasom avgang fran sitt uppdrag
eller val av en ny person till uppdraget, inverkar pa utbetalningen av arvoden fran och med
borjan avden manad som foljer pa férandringen. P4 manadslénen inverkar de dock
omedelbart.

27 kap. — Ersattning for inkomstbortfall och andra kostnader

1 § Ersattning for inkomstbortfall

Till fortroendevalda betalas ersattning for inkomstbortfall som orsakas av skoétseln av
fortroendeuppdraget eller for kostnader som orsakas av avloning av vikarie eller annan
motsvarande orsak enligt det faktiska inkomstbortfallet eller kostnaderna, dock hogst till ett
belopp enligt bilaga 1.

Inkomstbortfallet och kostnadernas storlek ska styrkas med ett intyg om I6neavdrag fran
arbetsgivaren eller ett motsvarande intyg. Om en kalkyl eller ett intyg inte finns att tillga
(t.ex. foretagare), ersatts den fortroendevalda hogst till det belopp som anges i bilaga 1. Den
fortroendevalda ska da ge en skriftlig forsakran om inkomstbortfallets storlek och
kostnaderna som fortroendeuppdraget medfort.

Vid berdkningen av ersattningen for inkomstbortfall anses skotseln av fortroendeuppdraget
omfatta sammantradestiden med eventuella pauser, skalig restid mellan
sammantradesplatsen och hemmet eller arbetsplatsen samt nédvandiga gruppdiskussioner
som ingar i sammantradesforfarandet. Ersattning for inkomstbortfall betalas ocksa for en
foértroendevalds deltagande i utlandsresor som ordnats for ledamoéter i ett organ.

Till en fortroendevald pa deltid betalas ersattning for inkomstbortfall da han eller hon deltar
i seminarium, utbildning eller motsvarande evenemang som pagar i minst 4 timmar.

2 § Ersattning for resekostnader

Fortroendevalda far ersattning for resor till ssmmantraden eller andra uppdrag, for vilkas
skotsel arvode betalas, enligt kollektivtrafikavgifterna eller anvandningen av egen bil, dock
hogst enligt bestammelserna som galler ersattningar for resekostnader i det géllande
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet. Ersattning betalas for resa fran den
foértroendevaldas stadigvarande bostad eller arbetsplats till den plats dar
fortroendeuppdraget skots och tillbaka.

En fortroendevald som pa grund av funktionshinder eller sjukdom inte kan anlita
kollektivtrafikmedel eller anvdanda egen bil far ersattning for faktiska taxi- eller
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invalidtaxikostnader som foranleds av deltagande i organets sammantraden eller andra
ovannamnda uppgifter.

Om organets sammantrade pagar sa sent att kollektivtrafiken redan gor ett nattuppehall far
den fortroendevalda ersattning for de faktiska taxikostnader som uppstatt for strackan
mellan den plats dar fortroendeuppdraget skots och den fértroendevaldas stadigvarande
adress.

Resekostnaderna betalas endast en gang, ifall den fortroendevalda under samma dag deltar i
flera sammantraden pa sa vis att foljande mote borjar inom tre (3) timmar fran det att det
forra motet avslutats.

3 § Ovriga kostnadsersattningar

Till fortroendevalda betalas ersattning for ordnande av vard av ett barn under 12 ar eller ett
barn med funktionsnedsattning till ett belopp som motsvarar det arvode som betalats till
skotaren, dock hogst till det belopp som anges i bilaga 1. Ersattning for vard av barn betalas
endast for den tid da ingen ersattning for inkomstbortfall betalas.

Till fortroendevalda betalas dagtraktamente, maltidsersattning, nattreseersattning enligt
bestammelserna i det gallande allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for
deltagande i sadana kurser, 6verlaggningsdagar, utlandsresor eller andra motsvarande
evenemang for vilka det inte betalas ett arvode enligt 25 kap. eller 26 kap 2 §.

4 § Kostnadsersattningar for sammantraden som halls av organ utanfor staden

Till fortroendevalda som utsetts till stadens representant i samkommuner eller andra
kommunala samarbetsorgan betalas ersattningar enligt detta kapitel om organisationen i
fraga inte ersatter kostnaderna.

28 kap. - Sarskilda bestammelser

1 § Sarskilda bestammelser som galler fortroendevalda anstallda vid Vanda stad

En fortroendevald som star i anstéllningsfoérhallande till staden ska i god tid fére inledningen
av fortroendeuppdraget meddela sin chef om saken. Chefen ska darvid med hansyn till
arbetssituationen vid respektive arbetsenhet ge personen tillatelse att avlagsna sig for att
skota fortroendeuppdraget.

Loneavdrag gors inte for den tid som den fortroendevalda som star i anstallningsforhallande
till staden anvander for fortroendeuppdraget, och ersattning for inkomstbortfall betalas inte
till den fortroendevalda.

2 § Betalning av formaner

Arvoden och loner enligt denna del betalas varje manad. Sekreteraren for respektive organ
ska vidarebefordra arvodenas utbetalningsuppgifter genom att félja den tidtabell som
serviceomradet for kommunal demokrati separat meddelat.
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Ersattningen for inkomstbortfall och kostnader betalas under den kalendermanad som féljer
efter det att kravet pa ersattning stallts.

Den fortroendevalda ska inkrava sin fordran inom ett ar fran utgangen av det kalenderar
under vilket formanen i fraga borde ha betalats. | annat fall har fordringsratten gatt forlorad.

Overgangsbestimmelser

Fértroendevaldas ekonomiska férmdner i del 5 och bestimmelserna i bilaga 1 tillimpas forst
fran och med bérjan av den manad da det fullmdktige som valts i kommunalvalet 2025
inleder sin verksamhet. Fram tills dess tillimpas bestdmmelserna i del 5 i den
férvaltningsstadga som dér i kraft 31.12.2024.

Penningbeloppen som ndmns i bilaga 1 justeras enligt 24 kap. 4 § férsta gangen férst da det
fullmdktige som vidljs i det kommunalval som ordnas efter kommunalvalet 2025 inleder sin
verksamhet.
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BILAGA 1 — FORTROENDEVALDAS ARVODESTABELLER

Penningbeloppen har justerats enligt forvaltningsstadgan 24 kap. 4 § med poangtalet for

april 2024 (2333).

1 § Sammantradesarvoden

Det grundarvode som avses i forvaltningsstadgan 25 kap. 1 § betalas enligt foljande:

Stadsfullmaktiges ordférande 350 euro
Stadsfullmaktigeledamot 290 euro
Stadsstyrelsens ordférande 350 euro
Ledamot i stadsstyrelsen 290 euro
Ordforande i stadsstyrelsens sektion 350 euro
Ledamot i stadsstyrelsens sektion 290 euro
Ungdomsfullmaktiges ordférande 60 euro
Ledamot i ungdomsfullmaktige 50 euro
Ungdomsfullmaktiges representant i en ndmnd, stadsstyrelsen eller 70 euro
stadsfullmaktige

Centralvalnamndens ordférande 240 euro
Ledamot i centralvalndamnden 180 euro
Centralvalndmndens ordforande (valar) 350 euro
Ledamot i centralvalnamnden (valar) 230 euro
Ordférande i nagot annat organ 240 euro
Ledamot i nagot annat organ 180 euro

2 § Arvoden till valorgan

De arvoden till valorgan som avses i forvaltningsstadgan 26 kap. 3 § betalas enligt féljande:

Valndmnds- och valbestyrelseordférande och vice ordférande 400 euro
Ledamot i valnamnden och valbestyrelsen 300 euro
Valnamnds- och valbestyrelseordférande och vice ordférande, om skétseln av | 100 euro
fortroendeuppdraget tagit mindre an tre timmar.

Ledamot i valndamnden och valbestyrelsen, om skotseln av 70 euro
fortroendeuppdraget tagit mindre an tre timmar.

Deltagande i obligatorisk utbildning som pagar i hogst tre timmar 70 euro

3 § Manadsarvoden

Det manadsarvode som avses i forvaltningsstadgan 26 kap. 4 § betalas enligt féljande:

Stadsfullmaktige
Ordférande 700 euro/man.

Vice ordforande 500 euro/man.
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Stadsstyrelsen

Ordférande 700 euro/man.
Vice ordforande 500 euro/man.
Ledamot 400 euro/man.

Namnderna

Revisionsnamnden

Ordférande 500 euro/man.
Vice ordforande 280 euro/man.
Ledamot 150 euro/man.

Centralvalndmnden (manadsarvode betalas under valfardsomrades- och
kommunalvalar)

Ordférande 360 euro/man.
Vice ordforande 240 euro/man.
Ovriga namnder
Ordférande 500 euro/man.
Vice ordférande 280 euro/man.
Huvudstadsregionens samarbetsgrupp
Vice ordforande 250 euro/man.
Ledamot 200 euro/man.

Dessutom betalas ett manadsarvode pa 240 euro till ordférandena for féljande organ:

stadsstyrelsens sektioner,

- den svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande,

- stadsmiljonamndens tillstandssektions och

- det organ som svarar for planeringen och genomforandet av yrkesprov vid Vanda
yrkesinstitut Varia.

Till fullmaktigegruppens ordférande betalas dessutom ett grundlaggande manadsarvode pa
100 euro och ett extra manadsarvode pa 20 euro for varje ledamot som hor till
fullmaktigegruppen.

4 § Manadsloner

Den manadslon som avses i forvaltningsstadgan 26 kap. 4 § betalas enligt foljande:
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Stadsfullmaktiges ordférande pa deltid 3000
euro/man.

Stadsstyrelsens ordférande pa deltid 3300
euro/man.

Stadsstyrelsens vice ordférande pa deltid 2700
euro/man.

Kostnadsersattningarnas maximibelopp

Ersattningar enligt forvaltningsstadgan 27 kap. 1 § och 3 § 1 mom. betalas hogst till det
belopp som anges i féljande tabell:

Ersattning for inkomstbortfall 50
euro/timme

Ersattning for inkomstbortfall utan intyg av arbetsgivaren 30
euro/timme

Ersattning for barntillsyn 40
euro/timme
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13§ Principer for riskhantering, ordnande av intern kontroll och forebyggande av korruption
inom Vanda stadskoncern

4320/00.01.03.02/2024
PT/LR/MH/EK/MT/EA

| kommunallagen (410/2015) konstateras att fullmaktiges uppgift ar att fatta beslut om grunderna for
kommunens och kommunkoncernens interna kontroll och riskhantering. Intern kontroll och
riskhantering hor som operativ verksamhet till kommunstyrelsen, kommundirektéren samt kommunens
ovriga ledning.

Enligt 18 kap. 2 § i Vanda stads forvaltningsstadga beslutar stadsfullmaktige om grunderna for
stadskoncernens interna kontroll och riskhantering. Enligt 3 § i samma kapitel svarar stadsstyrelsen
overgripande for att ordna intern kontroll och riskhantering, godkdanner anvisningarna och
forfaringssatten for intern kontroll och riskhantering enligt de grunder som stadsfullméaktige har
godkant. Vanda stads riskhanteringschef planerar, samordnar och utvecklar den interna kontrollen och
riskhanteringen pa stadskoncernniva.

Malet for riskhanteringen ar att framja resurshushallning och effektivitet i stadskoncernen, sdkerstélla
riktigheten i rapporteringen av verksamheten och ekonomin samt uppgifternas tillforlitlighet, trygga
resurser, egendom och verksamhetens kontinuitet samt garantera att lagar, beslut, instruktioner och
ledningens anvisningar efterféljs. Med intern kontroll avses forfarings- och verksamhetssatt inom
stadskoncernen, med vilka man stravar efter att se till att verksamheten ar laglig och ger resultat. Den
interna kontrollen ar kopplad till alla funktioner inom Vanda stad och visar sig framfor allt som ett bra
lednings- och forvaltningssatt som omfattar riskhantering.

Vanda stadsfullmaktige godkande 2.3. 2015 handlingen ”Principer for hur riskhantering och intern
kontroll ordnas inom Vanda stadskoncern”, som tradde i kraft 31.3.2015. Den uppdaterade handlingen
"Principer for hur riskhantering och intern kontroll ordnas inom Vanda stadskoncern” ersatter denna
handling.

Principerna for hur riskhantering och intern kontroll ordnas inom Vanda stadskoncern har uppdaterats
och kompletterats for att motsvara Vandas nuvarande stadsorganisation och dess uppgifter. Syftet med
principerna for hur riskhantering och intern kontroll ordnas ar att klargéra begrepp, mal, organisering,
principer, ansvar och handlingssatt inom den interna kontrollen och riskhanteringen. Malsattningen ar
att pa detta vis sakerstalla att de operativa modellerna for riskhanteringen och den interna kontrollen
tillampas pa enhetliga grunder inom hela organisationen. Principerna tillampas i stadens egen
verksamhet och i sadan verksamhet som staden svarar for via dgande, styrnings- och
overvakningsansvar och andra forpliktelser.

Den interna kontrollen ar kopplad till alla funktioner inom Vanda stad och visar sig framfor allt som ett
bra lednings- och forvaltningssatt. Med hjalp av den interna kontrollen hanterar man risker och
sakerstaller att stadens lagstadgade uppgifter skots sa att principerna for den interna kontrollen
samtidigt uppfylls: transparens, tillforlitlighet och ansvar.

Riskhanteringsprocessen utgar fran att risker identifieras och analyseras, utvarderingen av hur tungt
vagande riskerna ar (med beaktande av utfallssannolikheten och hur allvarliga féljderna kan vara) samt
en stravan efter att kontrollera risker som identifierats som betydande genom faststallda atgarder.
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Forverkligandet av riskhanteringsatgarder utfors kontinuerligt och sker som en del av den normala
verksamheten pa alla nivaer i organisationen. Syftet ar att sakerstalla en sa exakt allokering av de
atgarder som verkstalls och i en s3 andamalsenlig omfattning som mojligt, genom att pa stadsniva och
enligt enhetliga grunder kunna definiera de viktigaste risker som innebar hot for staden och
stadskoncernen. Riskerna rapporteras i samband med den andra delarsrapporten och bokslutet.
Utgdende fran de uppgifter om risker som inkommit och analyserats sammanstalls en riskprofil pa
stadsniva.

Riskhanteringens referensram och de principer som féljs vid hanteringen av risker har definierats med
tillampning av den ISO 31000-standard som behandlar riskhantering. ISO 31000-standarden beskriver de
principer som nar de efterfoljs av organisationerna gor att de kan utveckla och férenhetliga sin
riskhantering. Utéver standarden har man tagit hjalp av Finansministeriets publikation ”Riskienhallinnan
kasikirja valtionhallinnon toimijoille” (2023) och statsradets utrednings- och forskningsverksamhet
"Empiirisid katsauksia korruption vaaran vyohykkeille” (2020) och “Menetelmia korruption
kokonaisvaltaiseen seurantaan” (2020).

Principerna trader i kraft 1.9.2024, varvid de ersatter anvisningarna Grunder for Vanda stadskoncerns
interna kontroll och riskhantering som godkandes av stadsfullmaktige 2.3.2015.

Stadsstyrelsen 17.6.2024 § 19

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att principerna for hur riskhantering och intern
kontroll ordnas inom Vanda stadskoncern godkanns enligt bilagan.

Beslut:
Stadsstyrelsen beslutade bordldagga arendet till fo6ljande sammantrade.

Stadsstyrelsen 5.8.2024 § 12

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att principerna for hur riskhantering och intern
kontroll ordnas inom Vanda stadskoncern godkanns enligt bilagan.

Behandling:
Under behandlingen av drendet gjorde stadsstyrelsen enhalligt foljande dndringar i drendet:

Ett tilldgg gjordes i arendets rubrik:
Principer for riskhantering eeh ordnande av intern kontroll och férebyggande av korruption inom Vanda
stadskoncern

Foljande tilldgg gjordes under punkt 6.1 i bilagan:
Om de upptacker missbruk i det arbete de leder. Personalen utbildas i riskhantering och férebyggande

av korruption.

Foljande tilldgg och andringar gjordes under punkt 6.2 i bilagan:
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Rapporterna lamnas alltid omedelbart efter att de blivit fardiga in till stadsstyrelsen stadsstyrelsens-
erdférande och stadsdirektoren.

Rapporterna behandlas i verksamhetsomradenas ledningsgrupper. Information om de Gtgdrder som
vidtas pd basis av kontrollerna sdnds till stadsstyrelsens ordférande.

Under behandlingen av drendet gav stadsstyrelsens ledamot Kai-Ari Lundell understédd av
stadsstyrelsens |l vice ordférande Mika Niikko féljande andringsforslag:

Foljande mening lédggs till i slutet av stycke 5.3:
| staden utarbetas ett separat program mot korruption.

Ordféranden konstaterade att det getts ett dndringsforslag i arendet och man maste résta om saken och
gav foljande omrostningsforslag: de som understoder stadsdirektérens grundforslag rostar ja, medan de
som understoder Lundells dndringsforslag rostar nej. Omrostningsforslaget godkandes.

Vid omrostningen gavs 8 ja-roster (Abdi, Kasonen, Kaukola, Orpana, Raja-Aho, Rokkanen, Rasdnen,
Tammi), 5 nej-roster (Lundell, Niikko, Karinen, Suoniemi, Tuomela) och 2 réstade blankt (Ramo,
Valtanen). Ordforanden konstaterade att stadsdirektorens forslag hade godkants med andringar som
stadsstyrelsen var enig om.

Beslut:

Stadsstyrelsen beslutade foresla for stadsfullmaktige att Principerna for riskhantering, ordnande av
intern kontroll och férebyggande av korruption inom Vanda stadskoncern godkanns i enlighet med den
andrade bilagan.

Stadsfullmaktige 19.8.2024

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar godkdnna Principerna for riskhantering, ordnande av intern kontroll och
forebyggande av korruption inom Vanda stadskoncern i enlighet med bilagan.

Bilagor:

- Principer for riskhantering, ordnande av intern kontroll och férebyggande av korruption
inom Vanda stadskoncern, Stadsstyrelsen 5.8.2024

- Omrostningsrapport, Stadsstyrelsen 5.8.2024 § 12

Anvisningar for sokande av andring: 1 Besvarsanvisning

Narmare information:

- Leena Rusanen, forvaltningsdirektor, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)
- Markus Hammarstrom, sakerhetschef, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)
- Samu liskola, riskhanteringschef, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



—
‘L
b

] Vantaa

Riskienhallinnan, sisdisen valvonnan jarjestamisen

ja korruption ennaltachkiisemisen periaatteet
Vantaan kaupunkikonsernissa

Sisallys
Lo JORAANTO ...ttt ettt ettt et et et e e s bt e eh e e s aeeeate et e e eh e e eh e e eate e e bt e bt e bt e ehteeateenbeeabe e bt e abeeshteeateeteen 2
2. Riskienhallinnan KeSKEISEt KASTIEEL ........co.eetirtirieiietieierteete ettt sttt sttt e b et b et e st e sbt et e sbeeneenbeeeeenee 3
3. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan organiSOinti Ja VASTUUL.........cc.ccvveevieeiiieniesiestesreereesteesseeseseseseesseessesssesssesssseeneens 4
4. Riskienhallinnassa noudatettavat PEIIAALIEET .........ccveiveiiieiiieeiiectieceecte et et erteesteesteeebeebeeeteestaeseseesseesbeesbeesssessseesseesseeses 6
5. Riskienhallinnan tOtEUITAININETY .......c..eeruiiuietirtiiieste ettt ettt ettt ettt a et bt et e s bt e st e te e bt eate st e es e e tesbtenbeebeente bt ententesneeneas 8
5.1 RISKICINAI N APTOSESSI. ccuvvevviivrietieitieitteeiteete et et e steestteeebeesbeeteesteeesseesseesseaseasssesssessseesseasssassesssessseesseessesssesssessseessenns 9
5.2 RISKIET THOKIEERIUL . ...ttt ettt s h et b e e et e bt eb et e s bt et e et e eatenbesbeentesneeanenes 11
5.3 Korruption eNNalta@hKAISY .........ccccuiieiiiiieiiiiiiiieecte et et ettt eeteeetteestee e tteessbeeessaeesssaeessseesssaeassseesssaesssseasssessseeenssennns 12
5.4 Riskien arviointi ja KASIEEELY .......c.eeciveiieiiiiieeie ettt st e et et eete e teessaessseesseessaesseesseeanseenseenseensens 13
5.5 SEUIANLA JA TAPOTTOINEL.c..veeetirereiieeiieesteeeitteesteeseteeesteesseeesaeessseeassseesssaeassseessseesssseessseesssseesssessssssesssessssssesssessssesesssennns 14
0. VAIVOTITA. ...ttt ettt et b e e a et s bt et e s bt e a e et e eh e em b e eb e eat e bt ea b et e eb e em b e e bt en e e bt ehtenteebeentenbeeat e tesheentens 15
6.1 STSAINEI VAIVOIITA ....eeutietieiie ittt ettt ettt e s a e et et e bt e bt e sb e e e ueesateeabe e beeebtesheesabeeabeembeebeeastesmbesabeanbeenbeenaeas 15
6.2 Sisdisen tarkastuksen tarkastUStEBITAVE. ..........ccuiiuiiiiiiieee ettt sttt et 16
6.3 Ulkoisen tarkastuksen tarkastus- ja arviointiteNtAVA. ..........cccueivviiviiiiiiiieeie ettt e ereeveeveebeesraesereeaseeabeeres 16
7. Hyvéksyminen, voimaantulo ja PAIVILEAININET ........cccvieeiierieriieieeeieeieeseeseesteeseeseesseesssessseesseesseessessssesssesssessseesseesssennns 17

572024

LIITE: Stadsfullméktige 19.08.2024 / 13 §



1. Johdanto

Tassa asiakirjassa madritellddn Vantaan kaupunkikonsernin kokonaisvaltaisen
riskienhallinnan  seka sisdisen valvonnan keskeiset kasitteet, tavoitteet,
toimintaperiaatteet ja vastuut huomioiden kuntalain (410/2015) asettamat vaatimukset
ja reunaehdot. Talla asiakirjalla kumotaan kaupunginvaltuuston 2.3.2015 hyvaksyma
ohje Vantaan kaupunkikonsernin riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan perusteista.
Kaupunkikonsernin vakuutuspolitiikka seka riskienhallinnan etta sisdisen valvonnan
toteuttamista ohjaavat tydohjeet taydentdvat taman asiakirjan sisaltoa.

Sisdisella valvonnalla tarkoitetaan kaupunkikonsernin sisdisia menettely- ja toiminta-
tapoja, joilla pyritdan varmistamaan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus. Sisdinen
valvonta liittyy Vantaan kaupungin kaikkiin toimintoihin ja ndyttdytyy ennen kaikkea
hyvana johtamis- ja hallintotapana, jonka osana on riskienhallinta. Sisainen valvonnan
avulla hallinnoidaan riskeja ja varmistetaan, etta kaupungin lakisaateiset tehtavat
tulevat hoidetuksi niin, ettd samalla toteutuvat sisdisen valvonnan periaatteet;
Iapindkyvyys, luotettavuus ja vastuullisuus. Vantaan kaupungilla on oma "“Sisdisen
valvonnan ohje” (2024), jossa on maaritelty tarkemmin sisdisen valvonnan perusteet.

Riskienhallinnan tavoitteena on edistda kaupunkikonsernin taloudellisuutta ja
tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen
luotettavuus, turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa
lakien, paatésten, saantdjen ja johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnalla
pyritdan osaltaan varmistamaan myos se, etté johtaminen, toiminnan suunnittelu ja
paatoksenteko perustuvat oikeaan ja riittavaan tietoon. Riskienhallinta on koordinoitua
toimintaa, jolla organisaatiota johdetaan ja ohjataan riskien osalta. Riskienhallinnalla
tuetaan organisaation tavoitteiden saavuttamista ja toimintaan liittyvien
mahdollisuuksien ja uhkien tunnistamista. On tarkead, etta riskienhallinnan osa-alueita
sovitetaan kaupunkikonsernin toimintaympéariston ja omien kaytantdjen mukaisiksi,
jolloin ne parhaalla mahdollisella tavalla tukevat paatdksentekoa. Organisaatiot niiden
tasosta ja muodosta riippumatta vastaavat oman riskienhallintansa liittamisesta osaksi
toimintaa, padttksentekoa, johtamista ja esihenkilotyota kaikilla tasoilla.
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Tallad asiakirjalla selkeytetdan riskienhallinnan tavoitteita, organisointia, periaatteita,
vastuita ja toimintatapoja. Nain varmistetaan, etta riskienhallinnan toimintamallia
sovelletaan yhtendisin perustein Vantaan koko kaupunkikonsernissa. Taman asiakirjan
maarittdmia periaatteita sovelletaan kaupunkikonsernin omassa toiminnassa seka
toiminnassa, josta kaupunki vastaa omistuksen, ohjaus- ja valvontavastuun seka
muiden velvoitteiden myo6ta.

Riskienhallinnan viitekehys ja riskienhallinnassa noudatettavat periaatteet on
maaritetty soveltaen riskienhallintaa kasittelevaa ISO 31000 -standardia. ISO 31000 -
standardi kuvaa periaatteet, joita noudattaen organisaatiot voivat kehittaa ja yhden-
mukaistaa riskienhallintaansa. Standardin liséksi apuna on kaytetty
Valtiovarainministerion julkaisua "Riskienhallinnan kasikirja valtionhallinnon toimijoille”
(2023) seka valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisuja ” Empiirisia
katsauksia korruption vaaran vyohykkeille” (2020) ja “ Menetelmia korruption
kokonaisvaltaiseen seurantaan” (2020).

2. Riskienhallinnan keskeiset kasitteet

Riskienhallinnan kasitteiston tarkoituksena on varmistaa kaupunkikonsernin riskien-
hallinnan yhteinen kieli. Kasitteet on maaritetty soveltaen ISO 31000 - standardia.

Riski

Riskit ovat epavarmuustekijéitd, tapahtumia tai tapahtumaketjuja, joiden toteutuessa
Vantaan kaupunkikonserni ei saavuta sille asetettuja tavoitteita, kokee menetyksid
ja/tai sen palvelut keskeytyvat. Kaupunkikonsernissa riskeja kasitelldadn ensisijaisesti
vaikutuksiltaan kielteisina tapahtumina, mutta myds menetetty mahdollisuus voi olla
riski. Riskin merkittavyyttd arvioidaan toteutumisen todenndkoisyyden seka
mahdollisten seurausten vakavuuden kautta.

Riskienhallinta

Riskienhallinnalla tarkoitetaan jarjestelmallista ja ennakoivaa tapaa tunnistaa,
analysoida seka hallita toimintaan liittyvia uhkia ja mahdollisuuksia. Riskienhallinnan
kokonaisuus sisdltda myods menettelyt toteutettujen riskienhallintatoimenpiteiden
seurantaan seka riskeista raportointiin.

Riskienhallintaprosessi
Riskienhallintaprosessilla tarkoitetaan systemaattista toimintatapaa, jolla riskeja
tunnistetaan, arvioidaan, hallitaan, seurataan ja raportoidaan.

Riskienhallinnan viitekehys

Riskienhallinnan viitekehyksellad tarkoitetaan niitd tekij6itd, jotka yhdessa
mahdollistavat kaupunkikonsernin riskienhallinnan toteuttamisen, seurannan seka
kehittdmisen. Viitekehys muodostuu riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan perusteista
ja periaatteista, asetetuista tavoitteista sekd riskienhallintaan sitoutumisesta.
Viitekehykseen kuuluvat olennaisesti myds organisatoriset jarjestelyt kuten
suunnitelmat, vastuut, resurssit, prosessit ja toimintatavat.

Riskiprofiili
Riskiprofiililla tarkoitetaan kuvausta riskien joukosta. Riskiprofiililla voidaan esittda

kaupunkikonsernin tai sen osan kuten esimerkiksi toimialan, riskikartoituksessa
priorisoidut ja merkittdvimmiksi arvioidut riskit.

572024

LIITE: Stadsfullméktige 19.08.2024 / 13 §



—) Vantaa

Riskinsietokyky

Riskinsietokyvylld tarkoitetaan sitd, kuinka suuria poikkeamia kaupunkikonserni tai
sen palvelut voivat kestda. Riskinsietokyky maarittda sen, kuinka paljon riskid voidaan
ja halutaan pitaa omalla vastuulla vaarantamatta asetettuja tavoitteita.
Riskinsietokyvyn madarittaminen luo perusteet riskien hallitsemiseksi toteutettavien
toimenpiteiden suunnittelulle.

3. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan organisointi ja vastuut

Vantaan kaupungin hallintosdannon mukaisesti hyvan johtamis- ja hallintotavan,
riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestdminen ja kehittdminen ovat jokaisen
toimialan ja konserniyhtién vastuulla olevia tehtavia. Riskienhallinnan puitteissa (kuvio
1.) nakyy, kuinka tdrkeda riskienhallinnalle on sekd johdon sitoutuminen etta koko
riskienhallinnan prosessin suunnitelmallisuus ja eheys.

Organisaation
johtamisjarjestelmaan
sisallyttaminen

Kehittiminen

Johtajuus ja
sitoutuminen

Toteuttaminen

Kuvio 1. Riskienhallinnan puitteet SFS-ISO 31000 -standardin mukaisesti. Lahde: SFS-
ISO 31000 -standardi.

Vantaan kaupunginvaltuusto

Paattda kaupungin ja kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteista ja linjauksista ja edellyttda, ettd kaupunkikonsernin toiminnot on
jarjestettava niin, ettad kaikilla organisaation tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittdva
sisdinen valvonta ja riskienhallinta.

Vantaan kaupunginhallitus

Vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti seka valvoo
ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
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tuloksellisesti. Kaupungin hallitus antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisesta ja keskeisista johtopadtoksista seka
selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtajat ja palvelualuejohtajat
Vastaavat kaupunki-, toimiala- ja palvelualuetasolla hyvan johtamis- ja
hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisestd, toteuttamisesta ja
toimivuuden varmistamisesta kaupunginhallituksen paattamien periaatteiden ja
menettelytapojen mukaisesti seka seuraavat raportointia alaisensa toiminnan
johtamis- ja hallintojarjestelman, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tilasta ja
ryhtyvat tarvittaessa toimenpiteisiin. Kaupungin johtoryhma toimii riskienhallinnan
johtoryhmana.

Esihenkilot / yksikdiden paallikot

Vastaavat siitd, ettd johtamassaan organisaatiossa henkiléstd toimii hyvaksyttyjen
hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvien
periaatteiden ja menettelytapojen mukaisesti. Esihenkild vastaa johtamansa yksikon
osalta siitd, ettd henkiléstdn toimivalta ja vastuut on madritelty ja ettd henkildstolla on
ajantasaiset tehtavakuvaukset. Esihenkildiden ja paallikdiden on seurattava vastuullaan
olevia toimintoja ja ryhdyttava viivyttelematta tarpeellisiin toimenpiteisiin aina, kun
hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan vastaista
toimintaa havaitaan.

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan ohjausryhma

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan ohjausryhma suunnittelee, koordinoi ja kehittaa
riskienhallintaa kaupunkikonsernin tasolla seka toimii kaupungin johtoryhman
(riskienhallinnan johtoryhma) valmisteluelimena riskienhallintaan liittyvissa asioissa.
Kaupunginjohtajan paatdkselld asetetussa riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
ohjausryhmdssa on edustus kaikilta toimialoilta seka riskienhallinnan kannalta muutoin
tarkeista toiminnoista. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan ohjausryhman tehtavéna
on valvoa, etta riskienhallinta ja sisdinen valvonta toteutuu tehtyjen paatosten ja
maaritettyjen suuntaviivojen mukaisesti, tiedottaa organisaatiolle riskienhallinnasta
seka valmistella kaupungin riskienhallinnan toimintasuunnitelma johtoryhman
kasiteltdvaksi. Ohjausryhman jasenet tukevat riskienhallinnan toteutumista seka
toimivat yhteyshenkiléna riskienhallintaan liittyvissa asioissa edustamallaan toimialalla
/ organisaatiossa. Riskienhallinnan ohjausryhma kokoontuu nelja kertaa vuodessa tai
tarvittaessa kasittelemaan vastuulleen kuuluvia asiakokonaisuuksia.

Kaupunkiturvallisuuden tiimi

Kaupunkiturvallisuuden tiimi vastaa Vantaan kaupunkitasoisesta turvallisuuden,
varautumisen, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kehittdmisesta. Vantaan
kaupungin turvallisuus- ja riskienhallintapaallikot ovat kaupunkiturvallisuuden tiimin
esihenkilditd. Kaupunkiturvallisuuden tiimi johtaa riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
ohjausryhmaa. Kaupunkiturvallisuuden tiimi vastaa kaupunkiorganisaation
riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvien prosessien yhteensovittamisesta ja
toimivuuden varmistamisesta yhdessa toimialojen vastuuhenkildiden kanssa seka
vastaavat kaupunkitason ohjeistuksista oman vastuualueensa osalta.

Konserniohjaus ja -valvonta
Konsernijohto vastaa kuntalain mukaisesti konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei
hallintosdanndéssa toisin maarata. Konsernivalvonta kattaa konserniyhteiséjen toiminnan ja
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suoriutumisen, taloudellisen aseman kehittymisen seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen valvonnan. Konsernijohdon tehtavana on valvoa tytdryhteisdjen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen asianmukaisuutta ja tuloksellisuutta
konserniohjeen maardysten perusteella.

Konserniohjauksen ja -valvonnan -yksikén vastuulla on ohjeistaa, kouluttaa ja tukea
kaupunkikonserniin kuuluvien yhtigita ja yhteisdja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
kehittdmisessa seka avustaa kaupunkikonsernin johtoa kokoamalla ja arvioimalla
kaupunkikonsernin merkittédvimpia riskeja ja niiden hallintakeinoja. Lisaksi konserniyhteisdjen
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kokonaisuutta raportoidaan kaupunginhallituksen
konsernijaostolle yhtididen hallitusten itsearviointikyselyn kautta vuosittain.

Kaupunkikonsernin tytaryhteiso

Kaupunkikonsernin tytaryhteisdissa hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat yhteison sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisuudesta lainsdadanndn ja konserniohjeen
mukaisesti. Hallituksen on huolehdittava siitd, ettd tytaryhteiséssa on toimivat johtamisen,
seurannan, raportoinnin, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka sopimusten hallinnan
menettelyt.

Sisdinen tarkastus

Sisdisen tarkastuksen tehtavana on avustaa kaupunginhallitusta ja kaupunginjohtajaa
hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan toimivuuden
arvioinnissa ja kehittdmisessa suorittamalla kaupungin organisaation hallinnon,
talouden ja toimintojen tarkastusta seka tarjoamalla konsultointipalveluja.

Henkilosto

Henkilostdn rooli on keskeinen kaupunkikonsernin riskienhallinnassa. Henkilosto
sitoutuu toimimaan tavoitteiden ja annettujen saantdjen ja ohjeiden mukaisesti
seka kehittdmaan toimintatapoja seka ylldpitémaan ja kehittdmaan ammatillista
osaamistaan. Henkildstdn tulee saattaa esihenkildnsa tietoisuuteen havaitsemiaan
toimintaan kohdistuvia riskeja seka riskienhallinnan kehittdmismahdollisuuksia.

4. Riskienhallinnassa noudatettavat periaatteet

Riskienhallinnan tarkoitus on organisaation tavoitteiden saavuttamiseen liittyvan
epavarmuuden hallinta. Téma edellyttad, etta riskienhallinta on olennainen osa
organisaation toimintaa sen kaikilla tasoilla ja ettd jokaisella organisaatiossa
tydskentelevélld on vastuu riskienhallinnasta.

Riskienhallinta ja sisdinen valvonta ovat osa hyvaa johtamis- ja hallintotapaa. Hyvalla
johtamis- ja hallintotavalla tarkoitetaan toiminnan ja talouden ohjauksen
tilivelvollisuus- ja vastuujarjestelmaad, joka edistda hallinnon ja palvelutuotannon
luotettavuutta ja tehokkuutta. Riskienhallinnan periaatteilla tarkoitetaan yhtenaista
nakdkulmaa ja riskienhallinnalle asetettua yhteista tavoitetilaa. Edelld mainittujen
kautta kaupunkikonserni pyrkii varmistamaan asetettujen tavoitteiden tayttymisen ja
riskienhallinnan vaikuttavuuden seka toiminnan kehittdmisen. Periaatteita tulee
soveltaa riskienhallinnassa organisaation kaikilla tasoilla.

Johdonmukainen ja selkea viitekehys tukee kokonaisvaltaisen riskienhallinnan
jarjestamista ja kehittamista. Kokonaisvaltainen riskienhallinta tarkoittaa, etta

kaupunkikonsernissa kullakin riskienhallintatasolla seka eri palvelualueiden
nakdkulmasta tunnistetaan olennaiset riskit, jotka priorisoidaan, hallitaan ja
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vastuutetaan. Naytto vaikuttavista riskienhallinnan kdytanndista auttaa
organisaatiota viestimaan sen kyvykkyydesta hallita ymparodivia epavarmuuksia
pienentamalld mahdollisten riskien haitallisia vaikutuksia ja samalla tuottaa arvoa
hyddyntdmalla tehokkaasti muuttuvan toimintaymparistén tarjoamat mahdollisuudet.
Vaikuttava riskienhallinta mahdollistaa liséksi jatkuvuudenhallinnan, miké luo vakautta
tuottaa tavoitellut tulokset ja palvelut hairiétta.

Vaikuttavuutta tavoittelevan riskienhallinnan periaatteet on kuvattu ISO 31000 -
standardissa (kuvio 2.). Naistd keskeisimmat Vantaan kaupunkikonsernissa
noudatettavat riskienhallinnan periaatteet ovat:

Riskienhallinta on olennainen osa organisaation prosesseja

Riskienhallinta ei ole toiminnasta ja prosesseista erilldan oleva toiminto. Riskienhallinta
kuuluu kiinteasti johtamiseen ja esihenkilétydhon ja on olennainen osa organisaation
ydinprosesseja, strategista suunnittelua seka vuosisuunnittelua ja toiminnan
toteuttamista.

Riskienhallinta on jarjestelmillista ja jasenneltya

Jarjestelmallinen, oikea-aikainen ja jasennelty lahestymistapa riskienhallintaan
edistad tehokkuutta ja sen kautta saavutetaan yhdenmukaisia, vertailukelpoisia ja
luotettavia tuloksia.

Riskienhallinta luo lisdarvoa

Riskienhallinta tukee tavoitteiden saavuttamista ja toiminnan kehittémista.
Riskienhallinnalla pyritadn osaltaan varmistamaan toiminnan tehokkuus ja hyvan
johtamis- ja hallintotavan toteutuminen, asukkaiden ja henkilostdn tyytyvaisyys,
terveys ja turvallisuus, toiminnan vaatimustenmukaisuus, kestava kehitys seka
ohjelmien ja projektien onnistuminen.

Riskienhallinta on osa paatoksentekoa

Riskienhallinnan tavoitteena on auttaa paatdksentekijoita tekemaan tietoisia valintoja,
priorisoida toimintoja taérkeysjarjestykseen seka auttaa tunnistamaan vaihtoehtoisia
toimintatapoja.

Riskienhallinta perustuu parhaaseen mahdolliseen tietoon
Riskienhallinnassa kaytettavat tietolahteet perustuvat parhaaseen mahdolliseen
kaytettdvissa olevaan tietoon kuten historiatietoon, kokemukseen,
sidosryhmdpalautteeseen, havaintoihin, ennusteisiin ja asiantuntijoiden arvioihin.

Riskienhallinta on avointa ja kattavaa

Riskienhallinnan avoimuudella ja kattavuudella varmistetaan, etta riskienhallinta on
asianmukaista ja ajantasaista. Sidosryhmien ja organisaation eri tasoilla toimivien
asiantuntijoiden mukaan ottaminen tarvittavassa laajuudessa edesauttaa
riskienhallinnan tarkoituksenmukaisuutta.

Riskienhallinta on dynaamista, toistuvaa ja muutokseen reagoivaa
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—) Vantaa

Kaupunkikonsernin sisdisessa ja ulkoisessa toimintaympadristdssa seka toiminnassa,
osaamisessa ja tietdmyksessa voi tapahtua muutoksia nopeasti. Muutos voi myés
muuttaa kaupunkikonsernin riskikenttaa. Toimintaan voi kohdistua kokonaan uusia
riskeja, riskit voivat muuttua ja/tai poistua. Riskienhallinnalla nédma muutokset voidaan
havaita ja ennakoida seka niihin voidaan varautua tai reagoida.

Organisaation
johtamis-
jarjestelmddn

Jatkuva
kehittdminen

sisallytetty

Inhimilliset ja

Jasennelty ja
kulttuuriset tekijat

kattava

Arvon luominen
ja sailyttaminen

Paras saatavilla

oleva tieto Raatalsity

Sidosryhmat
mukaan ottava

Dynaaminen

Kuvio 2. Riskienhallinnan periaatteet SFS-ISO 31000 -standardin mukaisesti. Léhde:
SFS-ISO 31000 -standardi.

5. Riskienhallinnan toteuttaminen

Riskienhallinnan tulee olla olennainen osa johtamista, sisdllytetty organisaation
toimintakulttuuriin ja kdytant6ihin ja mukautettu organisaation toimintaprosesseihin
sopivaksi. Riskienhallintaa sovelletaan kaikessa paatoksenteossa siind maarin kuin se on
tarkoituksenmukaista.

ISO 31000 -standardissa on maaritetty tehokkaan riskienhallinnan tarkeimmat loppu-
tulokset. Tavoitteena on, ettd riskienhallinnan keinoin kaupunkikonsernilla ja siihen
kuuluvilla on:

1) Ajantasainen, oikea ja kattava kasitys riskeistdan, seka

2) Riskit ovat maaritetyn riskinsietokyvyn mukaisia

Riskinsietokyky

Vantaan kaupunkikonsernin riskinsiedon ylarajat ylittdvia riskitoteutumia ovat muun
muassa asiat, tilanteet ja tapahtumat, joista voi aiheutua esimerkiksi:

e Ihmishengen menettaminen, pysyva tyokyvyttdmyys tai muu vakava terveyden
vaarantuminen

e Kriittisen palvelun vakava hairiintyminen ja keskeytyminen
o  Kriittisiin palveluihin liittyvan keskeisen osaamisen pysyva menettdminen

Taloudellinen menetys, joka aiheuttaa merkittavan poikkeaman taloudellisiin
tavoitteisiin
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.~ Vantaa

e Luottamuksen menettdminen niin, ettd sidosryhmien tai kuntalaisten luottamus
kaupunkikonsernin johtoon tai toimintakykyyn jarkkyy

Riskinsietokyky madrittda perusteet riskien merkittédvyyden arvioimiselle ja
riskienhallintatoimenpiteiden suunnittelulle. Kaupunkikonsernin toimialojen ja
konserniyhtitiden tulee maaritella itse omien palveluidensa riskinsietokyky.
Riskinsietokyky tulee maaritelld vahintdan taloudellisen madreen osalta suhteuttaen se
oman toiminnan laajuuteen.

Toimialat maarittelevat omat riskienhallinnan tavoitteensa ja toteuttamisen
periaatteet oman toimintansa ja toimintaymparisténsa mukaisesti huomioiden
kuitenkin kaupunkikonsernin yhteiset riskienhallinnan periaatteet. Toimialan johdolta,
konserniyhtioltd ja tytaryhteisgiltd edellytetdan riskienhallintasuunnitelman laatimista.

Kaupungin kaikkiin toimintoihin kohdistuviin sekd seurauksiltaan hyvin vakaviin
riskeihin varautumisen osalta noudatetaan kaupunginjohtajan vahvistamaa
Vantaan kaupunkikonsernin valmiussuunnitelmaa. Valmiussuunnitelmassa maaritetaan
muun muassa kaupunkikonsernin kriittiset palvelut ja niiden jatkuvuuden
turvaamisen periaatteet. Henkil6tietoja kasiteltdessa otetaan huomioon EU:n yleinen
tietosuoja-asetus (GDPR) jossa asetetaan yrityksille ja organisaatioille henkil6tietojen
keraamistd, sailytysta ja hallinnointia koskevat tarkat vaatimukset.

Projektien riskienhallinnan osalta noudatetaan kaupunkitasoisesti maaritettya
Vantaan projektimallia. Lisdksi yksittdisten turvallisuuden osa-alueiden osalta
noudatetaan niistd annettuja kaupunkitasoisia ohjeistuksia. Esimerkiksi
kaupunkikonsernin tietojarjestelmien ja tietojen kasittelyn tietoturvallisuuden
riskienhallinta ohjeistetaan kaupungin tietoturvaohjeessa, josta vastaa Vantaan
kaupungin tietohallinto.

5.1 Riskienhallintaprosessi

Riskienhallintaprosessissa ennalta maaritellyt periaatteet ja puitteet muuttuvat kaytdnnén
toiminnaksi. Riskienhallintaprosessi on systemaattista ja jatkuvasti kehittyvaa toimintaa, jonka

Kattavuus, toiminta-
ymparisto, kriteerit

e =
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tavoitteena on tuottaa laadukasta tietoa ja syodtteita epavarmuuden vaikutuksesta kaytettavaksi
riskitietoisen paatdksenteon tukena. Riskienhallintaprosessiin, joka on kuvattu kuviossa kolme,

kuuluu toimintaperiaatteiden seka menettelyjen ja kaytanttjen (riskienhallinnan puitteet)
jarjestelmallinen soveltaminen toimintaymparistdn maarittelemiseen, riskien tunnistamiseen,
arviointiin, analysointiin, kasittelyyn ja seurantaan. Tahan prosessiin kuuluu oleellisena osana

viestinta ja tiedonvaihto seka ulkoisten ettd sisdisten sidosryhmien kanssa, prosessin eri osien ja
tuotosten seuranta laadunvalvonnan varmistamiseksi seka kaikki naitd prosessin toimia tukeva
tiedonkasittely ja raportointi.

Kuvio 3. Riskienhallintaprosessi SFS-ISO 31000 -standardin mukaisesti. Léhde: SFS-ISO 31000

-standardi.

Riskienhallintaprosessi voidaan yksinkertaistettuna jakaa kolmeen paavaiheeseen:

1.

Riskien arviointi (tunnistaminen, analysointi, merkittédvyyden ja
todenndkdisyyden arviointi)

Riskien kasittely (riskienhallintatoimenpiteiden suunnittelu,
vastuutus ja toteutus)

Seuranta ja viestintd (riskeista raportointi mm. tilintarkastus,
kirjallisen selonteot)

Riskiarvioinnin tavoitteena on tunnistaa ja arvioida tilanteet, tapahtumat tai
tapahtumaketjut, jotka voivat estad saavuttamasta asetettuja tavoitteita, uhata
toiminnan jatkuvuutta tai aiheuttaa menetyksida. Samalla palvelualueet ja toimialat
vastaavat kirjalliseen selontekoon, jossa on mahdollista nostaa esille tulleita
riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan haasteita, onnistumisia tai palvelun muutoksia.
Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan vuosikello (kuvio 4.) ndyttaa niin
riskienarviointien ajankohdan kuin ohjausryhman kokousaikataulun ja kaupungin
tilinpdatoksen aikataulun.

Vantaan kaupunkikonsernissa riskien arviointi toteutetaan kaksi kertaa vuodessa:

O

K evaisin riskianalyysi tehdaan tuloskorttien, toimintasuunnitelmien ja
toimintaymparistdanalyysien laadintatydn kdynnistdmisen yhteydessa.
Kevaan riskiarvioinnissa tarkastetaan ja tdydennetaan syksylla laadittuja
riskejd, jos alkuvuoden aikana on tullut muutoksia mm.
toimintaymparistodn (esim. koronapandemia), ja tarkastetaan
hallintatoimet.

Syksyn riskiarvioinnissa tarkastellaan niin kulunutta vuotta riskien osalta
kuin tunnistetaan tulevan vuoden riskeja ja tdydennetaan jo tunnistettujen
riskien riskilukuja. Talla varmistetaan ennen kaikkea riskienhallinnan
jatkuvuus seka se, ettei riskeja arvioida vain tapaus- ja tilannekohtaisesti.
Syksyn riskikartoituksessa arvioidaan myés jo toteutettujen
riskienhallintatoimenpiteiden vaikuttavuutta. Vaikuttavuuden arvioinnilla
tarkoitetaan arviota riskienhallintatoimenpiteiden
tarkoituksenmukaisuudesta, riittavyydesta ja toimenpiteiden
vastuuhenkildiden seka aikataulun tarkastamista.
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Riskien luokittelu
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heinikuu kesdkuu

Kuvio 4. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan vuosikello

Kaupunkikonsernin palvelualueet raportoivat tunnistamistaan ja arvioimistaan
riskeista toimialansa johdolle. Toimialan johto kasittelee, arvioi ja laatii ndiden tietojen
perusteella arvion toimialaan kohdistuvista merkittdvimmista riskeistd. Kaikkien
toimialojen ja konserniyhtididen saadun riskitiedon perusteella laaditaan
kaupunkitasoinen riskiprofiili.

Ylla mainitun lisdksi kaupunkikonsernin strategiatydn yhteydessa arvioidaan strategian
toteutumista uhkaavat riskit ja maaritetdan niille hallintatoimenpiteet seka vastuutahot.
Kaupunkikonsernin organisaatiot huomioivat oman roolinsa strategiatyon yhteydessa
tunnistettujen riskien hallinnassa.

Riskien luokittelu auttaa riskien kokonaisuuden hahmottamisessa. Se tukee myds
toiminnan ja riskienhallinnan osa-alueiden yhdistdmistd. Riskit voidaan jakaa
strategisiin, operatiivisiin, taloudellisin ja vahinkoriskeihin. Osa riskeistd on
kuntakonsernin sisdisia ja osa ulkoapain aiheutuvia.

Strategiset riskit ovat tapahtumia, jotka vaikuttavat organisaation pitkdn ja
keskipitkan aikavalin (strategisiin) tavoitteisiin. Strategiset riskit voivat olla ulkoisia
riskeja, sellaisia, joihin toimija ei voi omilla toimillaan vaikuttaa tai voi vaikuttaa vain
vahan. Naiden riskien hallinnassa oleellista on ei-toivottujen vaikutusten minimointi.
Tallaisia riskeja voivat olla esimerkiksi globaalit taloushairiot, ymparistdon liittyvat riskit,
geopolitiikkaan liittyvat riskit tai laajasti teknologiaan, ihmisten terveyteen tai
hyvinvointiin liittyvat yhteiskunnalliset riskit.

Operatiiviset riskit ovat organisaation paivittdisen toiminnan jatkuvuutta, prosesseja
ja jarjestelmia uhkaavia riskeja. Riskit voivat olla seurausta esimerkiksi riittamattdmista
tai epaonnistuneista sisdisista prosesseista, huonosta johtamisesta, henkilostosta tai
ulkoisista tapahtumista. Operatiiviset riskit voivat liséksi liittyd tietojarjestelmiin,
tuotantoprosesseihin tai vaikkapa kehitysprojekteihin. Operatiivisen riskin aiheuttama

572024

LIITE: Stadsfullméaktige 19.08.2024 / 13 §

11



haitta voi olla jossain tapauksissa vaikeasti mitattavissa.

Taloudelliset riskit liittyvat talouden tasapainoon, investointeihin seka rahoitukseen,
sijoituksiin ja maksuvalmiuteen.

Vahinkoriskilla tarkoitetaan riskid, joka toteutuessaan aiheuttaa taloudellisia
menetyksia, henkilévahinkoja tai haittaa ymparistolle. Vahinkoriski kohdistuu tyypillisesti
tiettyyn kohteeseen. Vahinkoriskeja ovat esimerkiksi henkildstén tyokyvyttdmyyteen
liittyvat riskit, omaisuuden vaurioituminen, tuhoutuminen ja hdviaminen esimerkiksi
rikoksen tai tulipalon seurauksena, erilaiset ymparistd- ja luonnonkatastrofiriskit seka
toimitilaturvallisuuteen liittyvat riskit.

5.3 Korruption ennaltachkiisy

Korruptioriski ei ole oma riskiluokkansa, vaan julkiselle sektorille ominainen
operatiivinen riski, mutta se on hyva nostaa esille, koska silld voi olla laajamittaiset
seuraamukset kaupungin toiminnassa. Korruptio on monitahoinen ja vaikeasti
tunnistettava ilmi6, koska vaarinkaytds voi olla yksittdisen henkilén aiheuttama tai
organisaation sisalla olevien rakenteellisten ongelmien hyvaksikayttéd. Korruptio
voidaan maaritella valta-aseman vaarinkaytoksi yksityiseksi eduksi. Korruptiossa tekija
tavoittelee laitonta tai ainakin epdeettistd etua itselleen tai omalle intressipiirilleen.

Korruption katsotaan estdvan yhteiskunnan kehityksen ja heikentavan demokratiaa ja
oikeusvaltiota sekd muodostavan uhan poliittisen jérjestelman oikeudellisuudelle.
Korruption kautta yhteiskunnan instituutioiden tehokkuus karsii ja vastuullisuus
kansalaisille heikkenee. Korruptiota voi olla yhta hyvin lahjonta, virka-aseman
vaarinkayttdé kuin petoskin.

Vuoden 2016 piilokorruptiota selvittavassa kyselyssa nousi esiin monia suosinnan
alueita:

* nepotismi, sukulaisten ja tuttujen suosinta

e tutkimusrahoituksen vinoumat

« vaikutusvaltaisten henkildiden suosinta

e kuntien virantaytto

+ poliittisten puolueiden vaikutus suosintaan

* yksilon suosinta hankekilpailussa ja hankkeen toteuttamisessa

Institutionaalinen korruptio kiinnittaa yksildiden sijasta erityista huomiota
instituutioihin ja korruptiivisiin yhteisoihin, jotka voivat pyrkid vaikuttamaan
demokraattiseen paatdksentekoprosessiin poliittisella vaikuttamisella. Vaarana on, etta
instituutiot ja toimintakaytanteet korruptoituvat. Esimerkkind on tarjouskilpailun
valintakriteereiden epdeettinen "kohdentaminen”.

Korruption riski on minimoitava, koska instituutiot muodostavat suomalaisen
yhteiskuntajarjestelman perustan. Kaupungilta edellytetaan laillisuutta ja eettisyytta
kaikessa toiminnassa, jonka takia Vantaan kaupunki ei hyvaksy minkaanlaista
vaarinkayttda tai lahjontaa. Vantaa noudattaa kaupungin toimintaa ohjaavaa
lainsdadantda ja muita kaupunkitasoisia ohjeistuksia, joissa on huomioitu
vaarinkaytdsten ja korruption estdminen. Erilaiset riskiarviot ja sisdinen valvonta ovat
yksi kayttokelpoinen korruption ja epdeettisen toiminnan kokonaisvaltainen
seurantamenetelmd. Vantaan kaupungilla on oma Sisdisen valvonnan ohjeensa (2024),
jossa on kerrottu tarkemmin sisdisen valvonnan perusteista, tavoitteista, valvonnasta
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ja raportoinnista.

5.4 Riskien arviointi ja kisittely

Riskien tunnistaminen

Riskien tunnistamisessa arvioidaan organisaation toimintaan sen sisdisestd ja
ulkoisesta toimintaymparistosta aiheutuvat riskit. Riskien tunnistaminen toteutetaan
ryhmassa siten, etta lasna on riittdva maara asiantuntijoita varmistamassa organisaation
toimintojen huomiointi tarvittavassa laajuudessa. Analysointivaiheessa arvioidaan,
milld edellytyksilld riski voi konkretisoitua seka priorisoidaan riskeistéd olennaisimmat
jatkotyoskentelya varten.

Riskianalyysi

Seurausten seuraamuksia arvioidaan asteikolla 1-5 jossa:
1 = riskin vaikutukset ovat erittdin vahaiset
2 = riskin vaikutukset ovat vahaiset
3 = riskin vaikutukset ovat kohtalaiset
4 = riskin vaikutukset ovat merkittavat
5 = riskin vaikutukset ovat erittain merkittavat

Seurausten vakavuuden arviointi pohjautuu organisaation madrittémaan riskinsieto-
kykyyn. Riskin seurausten vakavuuden arvioinnissa tulee huomioida vahintdaan
seuraavat nakokulmat:
e vaikutus asetettuihin tavoitteisiin
vaikutus henkildihin (oma henkildstd, asiakkaat, asukkaat)
vaikutus talouteen, omaisuuteen, materiaaliin ja ymparistéon
vaikutus toimintaan (keskeytyminen)
vaikutus julkisuuskuvaan ja maineeseen

Riskin todennakdisyytta arvioidaan myos asteikolla 1-5, jossa:
1 = erittdin epatodennakdinen riski (harvemmin kuin kerran kymmenessa
vuodessa)
2 = epatodennakdinen riski (kerran kymmenessa vuodessa)
3 = mahdollinen riski (kerran viidessa vuodessa)
4 = todennakdinen riski (kerran vuodessa)
5 = erittdin todennakdinen riski (useita kertoja vuodessa)

Arvioitaessa riskin todenndkoisyytta on syyta hyédyntaa laaja-alaisesti muun muassa
historiatietoa, raportteja lahelta piti — tilanteista, kertynytta kokemusta seka
asiantuntija-arvioita.

Riskien merkittdavyyden arviointi

Riskin merkittavyys maaritetdan riskin toteutumisen todenndkdisyyden ja seurausten
vakavuuden kautta. Riskin merkittdvyys esitetdaan riskilukuna (1-25), joka maaraytyy,

kun riskin todennakdisyys (1-5) kerrotaan seurausten vakavuudella (1-5).

Riskin merkittavyyden arviointi mahdollistaa sen, etta organisaatio kykenee priorisoi-
maan riskien hallitsemiseksi toteutettavat toimenpiteet merkittavimpiin riskeihin ja
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nain ollen pyrkii varmistamaan riskienhallinnan vaikuttavuuden. Asetettuja tavoitteita
uhkaavat, merkittaviksi arvioidut riskit organisaatio raportoi ylemmalle
organisaatiotasolle. Merkittdvien riskien hallinta tulee huomioida organisaation
riskienhallintasuunnitelmassa.

Riskien hallitseminen

Riskien hallitsemisella tarkoitetaan toimenpiteitd, joiden tavoitteena on pienentda
riskin merkittdvyytta tai poistaa riski kokonaisuudessaan. Toimenpiteet voivat
kohdistua riskin todenndkoisyyden tai seurausten vakavuuden pienentamiseen tai
molempiin edellda mainituista. Riskienhallintatoimet tulee aina suhteuttaa
riskinsietokykyyn seka riskin merkittavyyteen muun muassa huomioimalla riskien
hallinnasta aiheutuvat kustannukset sekd saavutettava hyéty. Kaupunkikonsernin
toimintakykya uhkaaviin vakaviin, mutta epatodennakadisiin riskeihin varautuminen
huomioidaan muun muassa valmiussuunnitelmilla ja muilla toiminnan jatkuvuuden
varmistamiseen pyrkivilla etukdteistoimenpiteilla.

Yleisella tasolla johtajat, paallikét ja esihenkilét vastaavat oman organisaatioyksikkénsa
riskienhallinnasta. Vastaavasti hankkeen, projektin tai tydryhman vastuuhenkild
huolehtii riskienhallinnasta osana hanke-/projekti/tyéryhmahallintoa.
Riskienhallintatoimenpiteille on tarkeaa maaritella vastuuhenkilo(t), riskin omistaja,
jotka vastaavat riskin hallintatoimenpiteiden edistymisesta ja valvonnasta. Nain
toimimalla riskienhallintatoimenpiteiden edistymista seuraa vastuuhenkil®, joka voi
raportoida toimenpiteiden edistymisesta johdolle.

Vaikka riskien omistajat yksiloitaisiin, on tarpeen samalla viestid, etta riskienhallinta on
tilanteiden arviointia, suunnittelua ja kaytéannon tekoja, johon osallistuu kukin
henkildstdn jasen omassa roolissaan. Henkiléston on tunnettava ja huomioitava
voimassa olevat ohjeet ja maaraykset seka tunnistettava ja hahmotettava mahdollisia
omaan tyohon liittyvia riskeja. Kaytanndssa toiminnan tunteva asiantuntija tietaa
parhaiten siihen liittyvat riskit ja on ndin ollen avainasemassa viestimaan niista seka
ilmoittamaan havaitsemistaan poikkeamista.

Riskienhallintatoimenpiteiden toteuttaminen on jatkuvaa ja tapahtuu osana normaalia
toimintaa organisaation kaikilla tasoilla. Hyvin epatodenndkéiset tai vain vahaisia
seurauksia aiheuttavat riskit voidaan myos paattad hyvaksya osana toimintaa.
Riskitiedon jakaminen, henkiléston kouluttaminen ja riskienhallintaan kannustaminen
ovat olennainen osa riskienhallintaa ja luovat sille perustan.

5.5 Seuranta ja raportointi

Riskienhallintaprosessiin kuuluu olennaisena osana seuranta ja raportointi, joilla
varmistetaan osaltaan kaupunkikonsernin merkittdvimpien riskien tunnistaminen
seka riittédva organisaation sisainen riskitietous. Riskienhallinnan seurannan tulee
kattaa kaikki prosessin vaiheet. Seurannan avulla voidaan varmistaa prosessin laatu ja
vaikuttavuus seka mahdollistaa sen jatkuva parantaminen osana organisaation
suorituskyvyn hallintaa. Seurannan avulla voidaan myo6s saada viitteita
kokonaisriskindkyman muuttumisesta ja sisdisen valvonnan toimivuudesta.
Saanndllisen seurannan menettelyt tulee rakentaa osaksi riskienhallinnan prosessia ja
vastuuttaa kuten prosessin muutkin osa-alueet.
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6. Valvonta

6.1 Sisdinen valvonta

Toimialat, konserniyhtit ja tytaryhteisdt raportoivat yhteistydssa riskienhallinnan ja
sisdisen valvonnan ohjausryhméan kanssa merkittdvista riskeistdan ja riskienhallinnan
seka sisdisen valvonnan jarjestelyistadn osana toiminnan ja talouden seurantaa ja
raportointia. Konserniyhtididen ja tytaryhteisdjen osalta raportin laatii konserniohjaus ja
-valvonta palveluyksikkd. Tilinpaatoksen yhteydessa annetaan arvio merkittavimmista

Organisaation sisdisella seka keskeiset sidosryhmat huomioivalla luottamuksellisella
tiedonvaihdolla varmistetaan, ettd kaikki keskeiset toimintaan vaikuttavat tahot ovat
tietoisia toimintaan kohdistuvista riskeista ja heillda on mahdollisuus vuoropuheluun.
Viestinndlld on merkittéva rooli riskien hallitsemisessa. Viestinnalld varmistetaan myds
se, etta eri tahot ymmartavat paatdksenteon perusteet ja syyt siihen, miksi tiettyja
toimenpiteita tarvitaan.

Kaupunkikonsernin valvonta voidaan jakaa karkeasti kolmeen kokonaisuuteen:
e Sisdinen valvonta
e Sisdinen tarkastus
e Ulkoinen tarkastus

Kaupunkikonsernin sisdisestd valvonnasta vastaavat kaikki tilivelvolliset ja esihenkil6t.
Sisdinen tarkastus avustaa kaupunginjohtajaa ja kaupunginhallitusta arvioimalla
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan riittdvyyttd ja toimivuutta. Kaupungin
ulkoista valvontaa toteuttavat tilintarkastaja seka tarkastuslautakunta.

Sisdinen valvonta on kaupungin ja sen toimialan tai palvelualueen toiminnan omaa
valvontaa, joka on johdon tekemaa tai johdon lukuun tehtya. Toimiva sisdinen valvonta
kohdistuu organisaation kaikkeen toimintaan. Se kasittad tiedossa olevien riskien
hallitsemiseksi kayttéonotettuja keinoja, toimintatapoja ja valvontatoimenpiteita.

Sisdinen valvonta on ennen kaikkea kaupungin johdon ja hallinnon tyévaline, jonka
avulla arvioidaan asetettujen tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja.
Sisdinen valvonta on ndin ollen paitsi riskienhallintaa niin my&s kiintea osa Vantaan
kaupungin johtamisjdrjestelmaa. Sisdinen valvonnan voidaan katsoa olevan riittavaa
ja tarkoituksenmukaista silloin, kun organisaatiolla on kohtuullinen varmuus
asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta.

Kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan vastuut on kuvattu luvussa kolme
"Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan organisointi ja vastuut”. Taman lisaksi Vantaan
kaupungilla on erillinen "Sisdisen valvonnan ohje”, jossa sisdisen valvonnan perusteet
kaydaan lapi.

Vantaan kaupunkikonsernissa ei hyvaksytd vaadrinkaytoksia. Vaarinkdytdksina
pidetadn erilaisia eparehellisia, epdeettisid, kaupunkikonsernin ohjeita rikkovia tai
lainvastaisia tekoja. Esihenkilot ohjaavat seka valvovat alaistensa toimintaa ja heidan
tulee ryhtya toimenpiteisiin, mikali havaitsevat vaarinkdytdksia johtamassaan
toiminnassa. Henkilosta koulutetaan riskienhallintaan ja korruption ehkaisyyn.
Henkildstdbn on raportoitava epdilemdnsa vaarinkdytokset tai rikkomukset
esihenkildlleen.
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Vantaa

Merkittdva osa sisdisestd valvonnasta tapahtuu toimintaprosesseihin sisallytettavina
paivittdisind valvontatoimenpiteind ja varmistuksina. Valvontatoimenpiteiden on oltava
taloudellisia ja tehokkaita.

Saanndlliseen valvontaan kuuluvat mm.
e johdolle laadittavat raportit
toiminnan ja toimintapoikkeamien seuranta
talousarvion toteutumisen seuranta
toimintaperiaatteiden seka ohjeiden noudattamisen valvonta
hyvaksymis- ja valtuutusjarjestelma
saanndlliset varmistus- ja tdsmaytystoimenpiteet
sovittujen riskirajojen seuranta ja niista raportointi
fyysiset ja tekniset valvontatoimenpiteet

6.2 Sisdisen tarkastuksen tarkastustehtiva

Sisdisen tarkastuksen tehtavana on avustaa kaupunginhallitusta ja kaupunginjohtajaa
hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan toimivuuden
arvioinnissa ja kehittamisessa suorittamalla kaupungin organisaation hallinnon,
talouden ja toimintojen tarkastusta seka tarjoamalla konsultointipalveluja.
Kaupunginjohtaja hyvaksyy sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman. Sisaisella
tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien saaddsten estamatta kaikki
tarkastuksen suorittamiseksi tarvitsemansa tiedot.

Sisdinen tarkastus raportoi tarkastusten tulokset kaupunginhallitukselle vahintaan
kerran vuodessa ja kaupunginjohtajalle noin kahden kuukauden valein. Raportit
toimitetaan valittdmasti niiden valmistuttua aina kaupunginhallitukselle ja
kaupunginjohtajalle seka tarkastuskohteen mukaan toimialan
apulaiskaupunginjohtajalle, palvelualuejohtajalle ja yhteisten palveluiden paallikdlle.
Raportit kasitelladn toimialojen johtoryhmissa. Toimenpiteista, joihin ryhdytdan
tarkastusten perusteella, l1ahetetdan tieto kaupunginhallituksen puheenjohtajistolle.
Yhtittarkastukset raportoidaan konserniohjauksen ja -valvonnan palveluyksikkoon,
konsernijaostolle seka yhtion johdolle ja hallitukselle. Tilinpaatoksessa raportoidaan
kaupunginvaltuustolle sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta ja tarkastusten keskeisista
tuloksista.

6.3 Ulkoisen tarkastuksen tarkastus- ja arviointitehtava

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta.
Ulkoista valvontaa toteuttaa ulkoisen tarkastuksen tehtdvaalue, johon kuuluvat
tilintarkastaja ja tarkastuslautakunta seka ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkd.
Vantaan kaupungin hallintosdannossa maaritelldan ulkoisen tarkastuksen tehtavat ja
vastuut.

Tilintarkastaja vastaa kuntalain 123 §:n mukaisesta tilintarkastuksesta. Kuntalain
mukaan tilintarkastajan on tarkastettava kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja
tilinpdatos. Tilintarkastajan on tarkastettava, onko kunnan hallintoa hoidettu lain ja
valtuuston paatdsten mukaisesti, antavatko kunnan tilinpaatos ja siihen kuuluva
konsernitilinpdaatds oikean ja riittdvan kuvan kunnan tuloksesta, taloudellisesta
asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta seka ovatko valtionosuuksien perusteista
annetut tiedot oikeita. Lisaksi on tarkastettava, onko kaupungin sisdinen valvonta,
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riskienhallinta ja konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti. Tilintarkastaja raportoi
tydohjelmansa toteutumisesta tarkastuslautakunnalle. Tilintarkastajan on annettava
valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset.
Lisaksi tilintarkastaja raportoi suorittamiensa tarkastusten havainnoista
tarkastuslautakunnalle, ulkoiselle tarkastukselle seka tarkastuksen kohteelle ja
vastuuhenkilélle.

Tarkastuslautakunta valmistelee kuntalain mukaisesti valtuuston paatettavaksi
hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Se my®s arvioi valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista kaupunkikonsernissa seka
sitd, onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.
Lautakunta voi esittda hallintosadnndssa mainitussa raportoinnissaan kasityksensa
sisdisen valvonnan asianmukaisuudesta tilintarkastajan ja oman arviointinsa pohjalta.

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkd avustaa tarkastuslautakuntaa ja tilintarkastajaa kuntalain
121 §:n ja 123 §:n mukaisissa tehtdvissa seka suorittaa hallintosddnndn mukaiset tehtavat.
Yksikkd valmistelee valtuustolle annettavan arviointikertomuksen ja arvioi tavoitteiden
toteutumista seka sovittaessa suorittaa tilintarkastajan tydohjelman mukaisia tarkastuksia.

voimaantulo ja paivittdminen
Vantaan kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kaupunkikonsernin riskienhallinnan ja
sisdisen valvonnan jarjestamisen periaatteet xx.xx.2024 ja ne astuvat voimaan

XX.Xx.2024.

Tama asiakirja korvaa kaupunginvaltuuston 2.3.2015 hyvaksyman
kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet - asiakirjan.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisen periaatteiden ajantasaisuus
arvioidaan vuosittain kaupungin johtoryhmassd. Periaatteet hyvaksytetadn
kaupunginvaltuustossa valtuustokausittain tai tarvittaessa.
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14§ Godkannande av koncerndirektivet och de dgarpolitiska riktlinjerna for
koncernsammanslutningar

VD/4056/00.01.01.01/2024
PT/RK-K/IN/SV/MT/SS

Stadsstyrelsen beslutade 20.5.2024 att for fullmaktige foresla andringar i férvaltningsstadgan som galler
organisationsforandringen inom serviceomradet for personal och koncernservice. | och med dndringen
inrattas nu ett nytt serviceomrade for koncernservice till vilket serviceenheterna fér koncernservice, IT-
administrationen och upphandlingar 6verfors i sin helhet. Serviceomradet for koncernservice leds av
direktéren for koncernservicen. Direktoren for koncernservicen ansvarar for de personal- och
koncernchefens uppgifter som inte 6verfors till personaldirektoren.

| koncerndirektivet, de allmdnna dgarpolitiska riktlinjerna fér koncernsammanslutningar och
anvisningarna om god forvaltnings- och ledningspraxis (CG-anvisningarna) behover goéras tekniska
andringar som ar ndédvandiga pa grund av att serviceomradet for personal och koncernservice delas upp.
Dessutom har andra behovliga tekniska uppdateringar gjorts i dessa centrala anvisningar for
koncernstyrningen.

Stadsfullmaktige godkdnde 21.9.2020 § 7 koncerndirektivet som innehaller de huvudriktlinjer for
stadens agarstyrning som avses i 14 § i kommunallagen. | koncerndirektivet har gjorts de tekniska
andringar som behovs pa grund av uppdelningen av serviccomradet for personal och koncernservice. |
punkt 8.2. konsernitili (koncernkonto) har dessutom gjorts en teknisk andring genom vilken ordalydelsen
dndras sa att den béattre motsvarar bestammelserna i den géallande forvaltningsstadgan.

Stadsfullmaktige godkdnde 21.9.2020 § 7 den allmadnna delen av de dgarpolitiska riktlinjerna for
koncernsammanslutningar, dar riktlinjer dras upp fér den agarpolitik som galler stadens
sammanslutningar. Den portfoljsattning som ingar i riktlinjerna har preciserats sa att till
dottersammanslutningarna som verkar pa marknadsvillkor har lagts VAV Group Ab och Ratakujan
Pysakointi Oy som de facto verkar pa marknadsvillkor samt de nya pa marknadsvillkor verkande bolagen
Vivamus Kiinteistot Oy och VanPark Oy. Koncernbolagens bolagsordningar har reviderats i enlighet med
den modellbolagsordning som godkandes av koncernsektionen, och detta har beaktats i den
uppdaterade texten. Dessutom har den terminologi som galler ansvarsfullhet som anvands i den
allmanna delen av de dgarpolitiska riktlinjerna preciserats och harmoniserats. Jamfort med tidigare
riktlinjer uppfattas hallbarhetsperspektiven nu i vidare mening och omfattar utéver miljoperspektivet
dven andra delomraden, dvs. ekonomisk och social hallbarhet. Ocksa rapporteringen om
hallbarhetsaspekter har tagits in i de dgarpolitiska riktlinjerna, eftersom en del av de stora
koncernbolagen ar skyldiga att som en del av bokslutsrapporteringen producera hallbarhetsrapportering
enligt bestimmelserna i CSRD. | de allmanna dgarpolitiska riktlinjerna har ocksa gjorts andra mindre
uppdateringar av teknisk natur. De dgarpolitiska riktlinjerna for varje enskild sammanslutning
uppdateras hosten 2024 i de bolag dar malen for riktlinjerna ska uppdateras fran och med 2025.

Koncernsektionen godkiande 14.9.2020 § 4 anvisningarna om god forvaltnings- och ledningspraxis
(anvisningar om corporate governance) som innehaller anvisningar om god férvaltnings- och
ledningspraxis i stadskoncernens sammanslutningar. | anvisningarna har gjorts de tekniska andringar
som behdvs pa grund av uppdelningen av serviccomradet for personal och koncernservice samt en
uppdatering av punkterna 5.2 toimitusjohtajan nimittdminen (utnamning av verkstallande direktor) och
5.3 toimitusjohtajasopimus (verkstallande direktérens avtal) har andrats sa att det motsvarar
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koncernsektionens delegeringsbeslut och ger koncernbolagen anvisningar om forfarande.
Koncernsektionen har 10.6.2024 § 5 beslutat godkanna de tekniska @andringarna i CG-anvisningarna
jamte bilagor sa att andringarna trader i kraft fran det att stadsfullmaktige godkdnner andringarna i
koncerndirektivet.

Koncernsektionen 10.6.2024 § 5

Stadsdirektorens forslag:

Koncernsektionen beslutar, med villkoret att stadsfullmaktige godkdanner andringarna i

forvaltningsstadgan som géller uppdelningen av serviceomradet for personal och koncernservice, att

a) foresla for stadsstyrelsen och vidare for stadsfullméaktige att &ndringarna enligt
medfdljande bilaga gors i koncerndirektivet, sa att andringarna trader i kraft fran och med
stadsfullmaktiges beslut att godkdanna andringarna;

b) foresla for stadsstyrelsen och vidare for stadsfullmaktige att andringarna enligt
medfdljande bilaga gors i de allmanna dgarpolitiska riktlinjerna for
koncernsammanslutningar, sa att dndringarna trader i kraft fran och med stadsfullmaktiges
beslut att godkdanna andringarna;

c) godkdnna att andringarna enligt medféljande bilaga gors i CG-anvisningarna jamte bilagor,
sa att dndringarna trader i kraft fran det att stadsfullmaktige godkdnner dndringarna i
koncerndirektivet.

Protokollet justeras och godkanns for denna paragrafs del omedelbart vid sammantradet.

Bilagor:

- Koncerndirektivet, utkast, med dndringarna synliga

- De dgarpolitiska riktlinjerna for koncernsammanslutningar, utkast, med andringarna
synliga

- God forvaltnings- och ledningspraxis i Vanda stads dottersammanslutningar, utkast, med
andringarna synliga

Beslut:

Forslaget godkandes.

Protokollet justerades och godkandes for denna paragrafs del omedelbart vid sammantradet.

Stadsstyrelsen 17.6.2024 § 23

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar, med villkoret att stadsfullmaktige godkdnner dandringarna i férvaltningsstadgan

som galler uppdelningen av serviceomradet for personal och koncernservice, att

a) foresla for stadsfullméaktige att andringarna enligt medfdljande bilaga gors i
koncerndirektivet, sa att andringarna trader i kraft fran och med stadsfullmaktiges beslut
att godkdnna andringarna;

b) foresla for stadsfullmaktige att dndringarna enligt medfdljande bilaga gors i de allmanna
agarpolitiska riktlinjerna for koncernsammanslutningar, sa att andringarna trader i kraft
fran och med stadsfullméktiges beslut att godkdnna dndringarna.

Beslut:
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Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 13

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar, med villkoret att stadsfullmaktige godkdnner andringarna i
forvaltningsstadgan som galler uppdelningen av serviceomradet for personal och koncernservice, att

a) andringarna enligt medfdljande bilaga gors i koncerndirektivet, sa att dndringarna trader i
kraft fran och med stadsfullmaktiges beslut att godkdnna andringarna;
b) andringarna enligt medfdljande bilaga gors i de allmanna agarpolitiska riktlinjerna for

koncernsammanslutningar, sa att andringarna trader i kraft fran och med stadsfullmaktiges
beslut att godkanna andringarna.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor:

- Koncerndirektivet, utkast, med andringarna synliga

- De agarpolitiska riktlinjerna for koncernsammanslutningar, utkast, med andringarna
synliga

Anvisningar for sbkande av andring: 1. Besvarsanvisning

Narmare information:
Riikka Kiljander-Kiiskinen, chef for koncernstyrningen, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)
Samuli Vartiainen, koncernjurist (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)
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1. Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Konserniohjeella luodaan puitteet Vantaan kaupunkikonserniin kuuluvien tytaryhteiséjen
seka soveltuvin osin myods osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukselle kaupungin asettamien
tavoitteiden tehokkaaksi toteuttamiseksi.

Konserniohjeen tarkoituksena on tukea kaupungin konsernijohtamista ja omistajaohjausta
siten, ettad kaupunkikonsernia voidaan johtaa ja ohjata yhteisilla toimintaperiaatteilla
kaupungin kokonaisetu huomioiden. Tata tarkoitusta varten konserniohjeen tavoitteena on
luoda yhdenmukaisia menettelytapoja kaupunkikonsernin tytaryhteisdjen ohjaukseen seka
varmistaa toiminnan lapinakyvyys ja tiedonkulku.

Kaupunginvaltuusto vahvistaa kaupungin omistajaohjauksen periaatteet sisaltavat
konserniohjeen ja yleiset omistajapoliittiset linjaukset, jotka muodostavat yhdessa
kaupunginhallituksen paattamien ylemman tason periaatteita yhteisotasolle tuovien
omistajapoliittisten linjausten seka kaupunginhallituksen konsernijaoston paattaman
konserniyhteistdjen johtamis- ja hallintokaytantoja yhtenaistavan hyva johtamis- ja
hallintotapa -ohjeen kanssa, kaupungin omistajaohjauksen menettelyja ja toimintapoja
maarittavan kokonaisuuden.

2. Konserniohjeen soveltamisala ja sitovuus

Konserniohjetta sovelletaan kaupunkiin ja sen tytaryhteisoihin seka alakonserneihin, joiden
emoyritys on kaupungin tytaryhteisd. Kunkin tytaryhteison tulee omissa ylimmissa
paatoksentekoelimissdan kasitella ja hyvaksya konserniohje yhteis6a sitovaksi.

Konserniohjeen toimintatapoja ja periaatteita sovelletaan myo6s kaupungin
osakkuusyhteisdjen omistajaohjauksen toteuttamisessa siind maarin kuin se on kaupungin
omistusosuus ja ddnivalta huomioiden mahdollista. Kaupungin edustajien
osakkuusyhteisoissa tulee mahdollisuuksien mukaan pyrkia siihen, etta konserniohjeen
maarayksia toteutetaan myos osakkuusyhteisoissa. Osakkuusyhteisoilla tarkoitetaan
yhteisdja, joissa kaupungilla on vahintdan viidennes ja enintdan puolet yhteisén osakkeiden
tai osuuksien tuottamasta danimaarasta tai johon kaupungilla yksin tai yhdessa yhden tai
useamman tytaryhteisonsa kanssa taikka jossa kaupungin tytaryhteisolla yhdessa muiden
kaupungin tytaryhteisdjen kanssa on merkittava omistusosuus ja lisaksi huomattava
vaikutusvalta liiketoiminnan ja rahoituksen johtamisessa.

Konserniohjeen toimintatapoja ja periaatteita sovelletaan myds kuntayhtymien
omistajaohjaukseen kaupungin danivaltaosuus huomioon ottaen.

Konserniohje ei muuta sen soveltamisalaan kuuluvien yhteisdjen oikeudellista asemaa tai
vastuuta. Konserniohjeeseen perustuvien yksittadisten ohjeiden ollessa ristiriidassa
pakottavan lainsdadannon kanssa, noudatetaan pakottavaa lainsddadant6a. Yhteison johdon
on ilmoitettava havaitsemastaan ristiriidasta viipymatta kaupungin herkiésténja
konsernipalveluiden palvelualueelle.
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3. Kaupunkikonsernin ohjaus ja johtaminen

Kuntalain mukaan konsernijohto vastaa kuntakonsernissa omistajaohjauksen
toteuttamisesta seka konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hallintosaanndéssa toisin
maarata. Hallintosaannon mukaan konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen
konsernijaosto, kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtajat seka konserniyhteisdja koskevia
asioita hallintosaanndn maaraysten nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat
viranhaltijat. Tallaisia viranhaltijoita ovat kherkilésté—a-konsernipalvelujohtaja seka
rahoitusjohtaja.

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvien toimielinten ja viranhaltijoiden hallintosdannon
mukaista toimivallanjakoa on kasitelty erikseen kunkin asiakohdan yhteydessa.

Kaupungin konserniohjauksen tavoitteena on se, etta kukin yhti6 ottaa toiminnassaan
huomioon omistajan tahdon ja tavoitteet, konsernin kokonaisedun sekd asemansa osana
kaupunkikonsernia. Kunkin yhtion toiminnallisen strategian ja tavoitteet maarittelee yhtion
hallitus ottaen kuitenkin huomioon kaupunginhallituksen yhti6lle asettaman yhtiékohtaisen
omistajastrategian tavoitteet.

Vastuu kuntayhtymien seurannasta ja omistajaohjausasioiden valmistelusta on herkiléstén
ja-konsernipalveluiden palvelualueen ohella toimialalla, jonka toimialaan kuntayhtyman
toiminta kuuluu.

4. Omistajapoliittiset linjaukset ja salkuttaminen

Valtuusto vahvistaa kaupungin yhteisoja koskevan omistajapolitiikan yleiset linjaukset seka
kaupunginhallitus kunkin kaupungin tytaryhteisén omistajapoliittiset linjaukset, joissa
maaritetdaan yhteison asema kaupungin palvelutuotannon jarjestamisessa seka yhteison
tarkoitus kaupunkikonsernin nakékulmasta. Kaupungin kannalta merkittdavien yhteisojen
myynnistd, purkamisesta tai roolin muutoksesta paattaa valtuusto. Merkittavia yhtioita ovat
Vantaan Energia Oy, VAV Yhtyma Oy ja Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy.

Omistajapoliittisissa linjauksissa annetaan tytaryhteis6a tai tytaryhteiséryhmaa koskevia
tata ohjetta tdsmentavia maarayksia.

Kaupungin tytdryhteisot jaetaan kolmeen ryhmaan (salkkuun), jotka ovat markkinaehtoisesti
toimivat tytaryhteisot, asunto- ja kiinteistéosakeyhtitt ja muut tytaryhteisot.
Kaupunginhallitus paattaa tytaryhteisdjen sijoittamisesta salkkuihin osana
tytaryhteisokohtaisia omistajapoliittisia linjauksia.

Tytaryhteisojen toiminnan markkinaehtoisuutta arvioidaan sen mukaan, toimiiko yhtio
yleisesti markkinoilla ja harjoittaako se elinkeinotoimintaa. Markkinaehtoisuutta
harkittaessa tarkastellaan, onko yhtio perustettu tyydyttamaan sellaisia yleisen edun
mukaisia tarpeita, joilla ei ole kaupallista tai teollista luonnetta. Lisaksi arvioidaan, onko
yhtiolla julkista palvelutehtavaa tai viranomaistehtavia ja onko yhtion tarkoitus tuottaa
voittoa tai toimiiko yhtio kilpailutilanteessa markkinoilla ja kdyttdaako se markkinaperusteista
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hinnoittelua. Arvioinnissa huomioidaan myds yhtion toiminnan kohde ja rahoituspohja, eli
onko asiakaskunta laaja ja rajoittamaton seka perustuuko yhtion toiminta paaosin omaan
tulorahoitukseen.

Kaupungin omistajuus ei saa aiheuttaa markkinaehtoisesti toimivalle yhteisélle kilpailuetua
eika -haittaa.

5. Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungin tytaryhteisdjen tulee noudattaa toiminnassaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.
Kaupunkikonsernin hyvasta johtamis- ja hallintotavasta laaditaan erillinen ohje, jonka
kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyy. Hyvaa johtamis- ja hallintotapaa koskeva
ohje on kasiteltava ja hyvaksyttava kunkin kaupungin tytaryhteison toimivaltaisessa
toimielimessa.

6. Tytaryhteis6jen ohjaaminen

6.1. Tavoitteiden asettaminen tytaryhteiséille

Kaupungin tytaryhteison strategista suunnittelua ohjaa kaupunkistrategia, jota tytaryhteison
tulee omalta osaltaan noudattaa.

Kaupunkistrategian toteuttamisen ensisijainen valine on kaupungin talousarvio, jossa
kaupunginvaltuusto asettaa tytaryhteisdille toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita.
Asetettavat tavoitteet valmistellaan henkilésténja-konsernipalveluiden palvelualueen seka
tarvittaessa toimialojen ja yhteisdn yhteistydna. Konsernijaoston tehtaviin kuuluu tehda
esityksia ja antaa toimintaohjeita kaupunkikonsernin yhteisoille asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista. Merkittavien konserniyhteisojen ja
kuntayhtymien johto esittelee konsernijaostolle vuosittain asetettujen tavoitteiden
toteumaa ja keskeisia kysymyksia yhteison toiminnassa.

Asetettujen tavoitteiden pohjalta tytaryhteiso laatii vuosittain toiminta- ja
taloussuunnitelman seka rahoitus- ja investointisuunnitelman. Tytaryhteisolla tulee lisaksi
olla pitkan tahtdaimen talous-, rahoitus- ja investointisuunnitelma. Yhtion ei tarvitse laatia
rahoitus- ja investointisuunnitelmaa tai pitkan tahtdimen suunnitelmaa, mikali ne ovat
yhtion toiminnan kannalta tarpeettomia esimerkiksi toiminnan vahaisyyden vuoksi.

Kaupunkistrategiasta johtuvia periaatteita, joita tytaryhteisdjen tulee toiminnassaan
soveltaa, tdsmennetdan yleisissa omistajapoliittisissa linjauksissa.

6.2. Velvollisuus hankkia kaupungin kanta asiaan ennen paatéksentekoa

Kaupunkikonserniin kuuluvan tytaryhteison on hankittava kaupungin kanta eli
ennakkosuostumus ennen merkittavasta asiasta paattamista. Markkinaehtoisesti toimivien
tytaryhteisdjen osalta tama velvoite on rajoitettu jaljempana erikseen lueteltuihin asioihin.
Kaupungin ennakkokannan eli hallintosdannén mukaisen ennakkosuostumuksen antaa
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kaupunginhallituksen konsernijaosto. Hallintosdannén mukaan konsernijaostolla on oikeus
siirtaa tata toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.

Tytaryhteison on hankittava konsernijaoston ennakkosuostumus ennen paatdksentekoa
seuraavista asioista:

sulautuminen, jakautuminen tai tytaryhteison perustaminen seka muu yritysjarjestely
kuten yrityskauppa;

omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan;

yhtidjarjestyksen ja sdantdjen muuttaminen;

periaatteellisesti  laajakantoinen tai taloudellisesti merkittdva toiminnan
muuttaminen;

toiminnan muuttaminen siten, ettd yhteis0 voi menettdaa hankintalainsddadannon
mukaisen sidosyksikkdasemansa suhteessa kaupunkiin;

toimintaan nahden merkittava investointi;

periaatteellisesti laajakantoisen tai taloudellisesti merkittdvan sopimuksen
tekeminen, muuttaminen tai paattaminen;

epatavallisin ehdoin tehtdavan tai muuhun kuin yhteison tavanomaiseen toimintaan
kuuluvan sopimuksen tekeminen yhteison ja sen osakkeenomistajan, jasenen,
toimitusjohtajan tai hallituksen jasenen vililla, kyseisen sopimuksen muuttaminen
seka sopimukseen perustuvasta oikeudesta luopuminen;

merkittava henkilostopoliittinen ratkaisu seka olennainen poikkeaminen kaupungin
henkilostdetuja vastaavista henkildstdeduista;

yhteison toimitusjohtajan valinta;

alakonsernin sisdinen lainananto- ja vakuusjarjestely.

Markkinaehtoisesti toimivan tytaryhteison tulee hankkia konsernijaoston ennakkosuostumus
ainoastaan seuraavissa asioissa:

periaatteellisesti  laajakantoinen tai taloudellisesti  merkittdvd toiminnan
muuttaminen;

toimintaan ndhden merkittava investointi;

toimintaan ndhden merkittava lainanotto tai -anto tai muu vastaava merkittava
rahoitusjarjestely;

merkittava henkilstopoliittinen ratkaisu sekd olennainen poikkeaminen kaupungin
henkilostoetuja vastaavista henkilostoeduista;

toimitusjohtajan valinta.

Kaupunkikonserniin kuuluvan yhteison alkaessa valmistella sellaista yhteison toimintaan
vaikuttavaa muutosta, joka saattaa edellyttda ennakkosuostumuksen, tulee yhteisén aina
olla yhteydessa henkilésténja-konsernipalveluiden palvelualueeseen, joka selvittaa
ennakkosuostumuksen tarpeen ja valmistelee asian tarvittaessa konsernijaostolle.

Ennakkosuostumuksesta ilmoitetaan aina tytaryhteisolle kirjallisesti.

Mikali toimenpide on hyvaksytty kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai
konsernijaoston jo tekemalla paatoksella, ei erillistd ennakkosuostumusta tarvitse pyytaa.
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Velvollisuus kaupungin ennakkosuostumuksen hankkimiseen on tytaryhteisén
toimitusjohtajalla ja hallituksella. Hallituksen puheenjohtajan velvollisuutena on valvoa, etta
kaupungin ennakkosuostumus on saatu ennen kuin hallitus paattaa asiasta.
Ennakkosuostumuksen hankkiminen ei muuta yhteisén johdon oikeudellista asemaa ja
vastuuta. Lopullinen pdatdsvalta ja vastuu on aina yhteison omalla paatéksentekoelimella
riippumatta kaupungin ennakkokannasta.

6.3. Edustajille ja jasenille annettavat menettelyohjeet

Keskeinen osa kaupungin omistajaohjausta on toimiohjeiden antaminen tytaryhteisoéille ja
henkildille, jotka edustavat kaupunkia eri yhteiséjen hallintoelimissa.

Hallintosaannon mukaan kaupunginhallituksen konsernijaosto tai kiireellisissa tapauksissa
kaupunginjohtaja tai henrkilésténja-konsernipalvelujohtaja paattda menettelyohjeen
antamisesta yhteis6jen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta
kuultava.

6.4. Tytdryhteisoissa noudatettava henkildstdpolitiikka

Vantaan kaupungin henkiléstopolitiikkaa ja henkilostoetuja noudatetaan myds
tytaryhteisoOissa yhteison jarjestaytymisen mukaisen tydehtosopimuksen rajoissa.

Kaupungin tytaryhteisot kuuluvat tydnantajajarjestoon ja soveltavat jarjestaytymisensa
mukaista tydehtosopimusta ja ne jarjestavat elakevakuutuksensa Kevassa. Naista
padsaannoista voidaan erityisesta syysta yhtion toiminnan luonne ja laatu huomioiden
poiketa konsernijaoston ennakkosuostumuksella.

Kaupungin markkinaehtoisesti toimivissa tytaryhteisdissa voidaan edellda mainitusta
riippumatta noudattaa alan kilpailijoiden kaytantoja vastaavaa henkilostopolitiikkaa.
Olennainen poikkeaminen kaupungin henkilostopolitiikasta tai henkilostéeduista edellyttaa
konsernijaoston ennakkosuostumusta.

6.5. Konsernivalvonta ja raportointi

Konsernivalvonnalla tarkoitetaan konsernijohdon vastuulla olevaa tytaryhteisdjen toiminnan
tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia. Lisaksi
konsernivalvonnalla tarkoitetaan konserniohjeen noudattamisen seka sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimivuuden seurantaa.

Konsernivalvonnan tavoitteena on yhtendistdaa konserniohjauksen kannalta keskeisilla
alueilla kaupunkikonserniin kuuluvien tytaryhteiséjen johtamis- ja hallintokdytannét ja
varmistaa, etta yhteisdissa toteutuvat asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet,
sisdinen ja ulkoinen valvonta seka riskienhallinta. Osana konsernivalvontaa herkiléstén—a
konsernipalveluiden vastuualue on sdaanndllisesti yhteydessa tytaryhteisoihin.
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Kaupungin seuranta ei korvaa yhtion hallituksen ja toimitusjohtajan valvontavastuuta eika
riippumatonta sisaista tarkastusta.

Tytaryhteisojen tulee raportoida toiminnastaan ja taloudestaan henkilésténia
konsernipalveluiden palvelualueen maaraamalla tavalla. Palvelualue tyostaa raportoinneista
oman raporttinsa konsernijaostolle. Lisaksi tytaryhteisdilla on kutsusta velvoite saapua
konsernijaoston kokouksiin raportoimaan asioistaan. Talloin samoista asioista ei enaa
laadita palvelualueen koostetta.

Tytaryhteisdjen tulee antaa kaupungin talouspalveluille konsernitilinpaatoksen laadintaan
tarvittavat tiedot sen pyytamassa muodossa ja sen antaman aikataulun mukaisesti.

Maaratyn raportoinnin lisaksi kaupunkikonserniin kuuluvan yhteison on mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa informoitava kaupungin konsernijohtoa kaikista yhteis6a koskevista

merkittavistd toimintaan, tulokseen ja riskiin vaikuttavista asioista. Tama velvollisuus
taytetdan yhteydenpidolla henkilésténja-konsernipalveluiden palvelualueeseen.

6.6. Tarkastuslautakunta ja tilintarkastus
Kaupungin tarkastuslautakunnan tehtavana on mm. arvioida, ovatko valtuuston asettamat
toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla seka huolehtia kunnan ja sen

tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta.

Kaupungin tytaryhteisét ovat velvollisia toimittamaan tarkastuslautakunnalle sen
tehtaviensa suorittamiseksi tarvitsemat tiedot.

Tarkastuslautakunta kilpailuttaa tytaryhteisdjen tilintarkastajat keskitetysti.

6.7. Kaupungin sisdinen tarkastus
Kaupungin sisdisella tarkastuksella on oikeus kaupunginjohtajan toimeksiannon mukaisesti
tarkastaa tytaryhteisojen toimintaa. Tarkastusta varten yhteisojen tulee antaa tarpeelliset
tiedot ja avustaa tietojen saamisessa.
Sisdinen tarkastus tarkastaa ja arvioi sisdisen valvonnan jarjestelmia ja riskienhallintaa,

toimintojen lain- ja paatostenmukaisuutta, resurssien tehokasta ja taloudellista kayttoa seka
johtamisessa ja paatoksenteossa kaytettdavan tiedon luotettavuutta.

7. Hallitus

7.1. Hallituksen valinta ja kokoonpano

Hallintosaannon mukaan kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa jasenten ja
nimedmisesta yksityisoikeudellisiin yhteisoihin, kun kaupungilla on siihen oikeus.

LIITE: Stadsfullméktige 19.08.2024 / 14 §



Kuntalain mukaan kaupungin tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava
huomioon yhteison toimialan edellyttama riittava talouden ja lilketoiminnan asiantuntemus.

Kaupungin nimetessa jasenia yhteisdjen hallituksiin kiinnitetaan huomiota siihen, etta
hallituksen kokoonpanon tulee olla taustaltaan ja osaamiseltaan monipuolinen siten, etta
hallituksella on yhteisén toiminnan laatuun ja laajuuteen nahden riittava talouden ja
liilketoiminnan asiantuntemus ja kyky toimitusjohtajan ohjaamiseksi seka yhteisén
kehittamiseksi sille asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Hallitusjasenehdokkaiksi
nimetdan tasapuolisesti naisia ja miehia.

Kaupungin tytaryhteisdjen hallitusten jasenten lukumaara maaritetaan hallituksen
tyoskentelyn kannalta tarkoituksenmukaiseksi. Kaupungin tytaryhteisoihin valitaan
padsaantoisesti 3-5 jasentd. Perustellusta syysta tytaryhteison hallituksen koko voi olla 7
jasenta. Hallitusten toimikausi on kaksi vuotta, ellei ole erityista syytad poiketa tasta.

Alakonsernien, joiden emoyhteisdna toimii kaupungin tytaryhteiso, hallitukset
muodostetaan paddsaantoisesti emoyhteison johdosta ja avainhenkildistd. Emoyhteison
toimitusjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja toimii lahtokohtaisesti tytdryhteison
hallituksen puheenjohtajana.

Edistadkseen tytaryhteisojen hallitusten kykya ja osaamista kaupunki jarjestaa
tytaryhteisojen hallituksiin valituille henkildille koulutuksia, joihin hallitusten jasenten tulee
osallistua.

Kaupunginjohtajalla tai henkilésté—ja-konsernipalvelujohtajalla tai hanen maaraamalldaan on
oikeus olla lasna ja kayttaa puheoikeutta tytaryhteisdjen hallitusten kokouksissa tai
seminaareissa. Hallituksella on kuitenkin oikeus estda taman oikeuden kaytto kasiteltdessa
asiaa, jossa kaupungin ja yhteison valilla on eturistiriita.

7.2. Hallituksen jasenen palkkio

Kaupungin tytaryhteisdjen hallitusten jasenien kokouspalkkiot ovat paasdantoisesti
kulloinkin voimassa olevan Vantaan kaupungin luottamushenkiléiden palkkiosaannén
mukaisia siten, ettd tytaryhteisojen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet rinnastetaan
kokouspalkkioiden osalta Vantaan kaupunginhallituksen puheenjohtajaan ja jaseniin.

Konsernijaosto voi paattaa maksaa yhteison hallitukselle kokouspalkkion lisdksi
vuosipalkkiota tai muutoinkin paattaa poiketa edella mainitusta tytaryhteisdjen
hallituspalkkioita koskevasta paasaannosta. Padsaannosta poikettaessa otetaan palkkioiden

maaraa arvioitaessa ensisijaisesti huomioon yhteison koko, toimiala seka tehtdvan
vaativuus.

8. Kaupunkikonsernin talouden ja investointien suunnittelu

8.1. Tytaryhteisdjen sijoitus- ja rahoitustoiminta

LIITE: Stadsfullméktige 19.08.2024 / 14 §



Konserniyhtididen rahoitustoiminta on, pois lukien markkinaehtoisesti toimivat yhteisot,
keskitetty talouden ja strategian palvelualueelle, jossa vastataan tytaryhteiséjen lainojen
kilpailutuksesta seka ohjataan yhtididen kassavarojen sijoitustoimintaa. Markkinaehtoisten
yhtididen pitkaaikainen rahoitus hoidetaan yhteistydssa talouden ja strategian
palvelualueen kanssa. Talouden ja strategian palvelualue tekee rahoitustoiminnassa
muutoinkin yhteisty6ta markkinaehtoisten yhteiséjen kanssa.

Kaupunginhallituksen hyvaksymassa rahoitus- ja korkoriskipolitiikassa maaritellaan
tarkemmin mm. kaytettavat rahoitusratkaisut ja -instrumentit.

Kaupunki myontaa takauksia padsaantoisesti vain omille tytaryhteisoilleen. Kaupunki ei
myonna lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisaltyy merkittava taloudellinen

riski. Kaupungin edut tulee turvata riittavan kattavilla vastavakuuksilla.

Lainoja ja takauksia myodntdessa kaupunki huomioi aina valtiontukisdanndsten
noudattamisen.

8.2. Konsernitili

Kaupungilla on kaytossa konsernitilijarjestelma.; Konsernijaosto voi antaa tytaryhteisdélle
velvoittavan menettelyohjeen konsernitilijarjestelmaan liittymisestd. jehen-bydryhteisé-on

Konsernitilista, siihen liittymisesta ja yhtidlle mahdollisesti annettavasta luottolimiitista
paattda rahoitusjohtaja ija dstd j dyttod ohjei j
patveluatae. KonsernitFilia hallinnoi kaupungin talouden ja strategian palvelualueki, ja se
kilpailutetaan maaraajoin.

8.3. Tytaryhtididen keskindinen lainananto ja vakuudet
Kaupungin konserniyhteisdjen keskindinen lainananto, omaisuuden panttaus ja takaukset

eivat ole sallittuja. Poikkeuksen tastda muodostavat alakonsernin sisdiset lainananto- ja
vakuusjarjestelyt konsernijaoston ennakkosuostumuksella.

8.4. Vakuutustoiminta
Tytaryhteison on toteutettava vakuuttamisessa kaupungin vahvistamaa vakuutuspolitiikkaa.
Kaupunki kilpailuttaa vakuutusmeklaripalvelut sdannollisesti kaupungin ja tytaryhteisdjen
kaytettavaksi. Vantaan kaupungin kilpailuttamaan vakuutusturvaan sisaltyvat myos tietyin
rajoituksin tytaryhteisot.
Tytaryhteisojen tulee varmistaa, ettd yhteisén vakuutusturva mukaan lukien toiminnan
keskeytyksen vakuuttaminen on riittavan laaja ja ettei olemassa olevassa vakuutusturvassa

ole paallekkaisyytta. Yhteis6jen tulee huolehtia myods omien toimielintensa jasenten
vastuuvakuutuksista.

10

LIITE: Stadsfullméktige 19.08.2024 / 14 §



9. Konsernin sisaiset palvelut ja hankinnat

Kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisdjen tulee soveltuvin osin noudattaa kaupungin
palveluja ja hankintoja koskevia ohjeita.

Tukipalveluja hankkiessaan tytdryhteisdjen tulee ensin selvittdd kaupungin ja
kaupunkikonsernin muiden yhteis6jen tarjoamat palvelut ja niiden kdayttomahdollisuudet.
Tukipalveluja ovat mm. kirjanpidon ja muun taloushallinnon tehtavat, lakipalvelut,
henkilostopalvelut, kilpailutuspalvelut, tietojarjestelmat ja niiden yllapitoa koskevat palvelut,
puhelin- ja tietoliikennepalvelut seka toimitilojen vuokrauspalvelut.

Kaupungin konserniyhteisdille tarjoamien tukipalveluiden hinnoittelun on oltava
markkinaperusteista. Tukipalveluiden tuottamisesta tulee tehda Kkirjalliset sopimukset
konserniyhteisdjen ja kaupungin valilla. Konsernin sisdisten palveluiden tuottamisessa
huomioidaan aina valtiontukea koskevat maaraykset.

Tytdryhteisojen, joiden toimintaan on sovellettava julkisista hankinnoista annettuja
saannoksia, on noudatettava Vantaan kaupungin hankintaohjeita poislukien ohjeiden
kunnallista paatoksentekomenettelyd koskevat osat, ja muiden tytdaryhteisdjen on
hankinnoissaan noudatettava soveltuvin osin Vantaan kaupungin hankintaohjeita.

Kaupungin kilpailuttaessa hankintoja koko konsernille, on tytaryhteisd, joka vahaista
suuremmissa maarin tarvitsee hankinnan kohteena olevia tavaroita tai palveluita, velvollinen
osallistumaan yhteiseen hankintaan, ellei tasta poikkeamiseen ole erityista syyta.

Hankintalakia soveltavien kansallisen kynnysarvon ylittavien hankintojen kilpailutuksissa
tulee kdyttaa kaupungin hankinta-palveluyksikon kilpailutuspalveluja poislukien

rakennusurakat.

Taman kohdan maarayksia ei sovelleta markkinaehtoisiin tytaryhteisoihin.

10. Riskienhallinta ja sisdainen valvonta

Kaupunkikonserniin kuuluvat yhti6ét vastaavat hyvan johtamis- ja hallintotavan seka
riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisestd, toteuttamisesta ja toimivuuden
varmistamisesta Vantaan kaupunkikonsernin periaatteiden ja menettelytapojen mukaisesti.

Tytaryhteison sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen yhteisén toiminnan
laadun ja laajuuden kannalta tarkoituksenmukaisella ja toimivalla tavalla kuuluu hallituksen
ja toimitusjohtajan vastuulle. Yhteison on huolehdittava siitd, etta silla on toimivat

johtamisen, raportoinnin, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan menettelyt.

Tytaryhteison tulee laatia riskiprofiilistaan ja riskien hallinnan menettelyista
riskienhallintasuunnitelma ja huolehtia siita, etta se pidetdaan ajantasaisena.
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Tytaryhteison tulee raportoida vuosittain henrkiléstéaja-konsernipalveluiden palvelualueen
ohjeiden mukaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan menettelyista seka yhteisén
tavoitteita uhkaavista merkittavista riskeista.

11. Tiedottaminen

Kaupungin on tiedotettava toiminnastaan asukkaille, palvelujen kayttajille, jarjestaille ja
muille yhteiséille. Tiedottamisvelvollisuus koskee koko kaupunkikonsernin toimintaa samoin
kuin osallistumista kaupunkien ja kuntien yhteistoimintaan.

Kaupungin tytdryhteisdjen on tiedotettava riittavalla tavalla palveluistaan, toiminnastaan
seka taloudestaan noudattaen mahdollisimman laajasti kaupungin antamia viestintaa
koskevia ohjeita. Ulkoinen viestinta tulee jarjestaa yhteistyossa kaupungin kanssa.
Vastuu ulkoisen ja sisdisen viestinnan toimivuudesta kuuluu viime kdadessa yhteisén
hallitukselle ja toimitusjohtajalle. Asianmukaisen viestinnan jarjestamiseen on varattava
riittavat resurssit.

12. Luottamushenkilon tiedonsaantioikeus

Kaupungin luottamushenkildilld on kuntalain nojalla oikeus saada kaupungin viranomaisilta
tietoja, joita he toimessaan pitdvat tarpeellisena, jollei salassapitoa koskevista saanndksista
muuta johdu. Samoin luottamushenkil6lla on oikeus saada konsernijohdolta sen hallussa
olevia, kunnan tytdaryhteiséjen toimintaa koskevia tietoja, jollei salassapitoa koskevista
saannoksista muuta johdu.

Luottamushenkil6lla on toimielimen jasenena oikeus niihin salassa pidettaviin tietoihin,
jotka kuuluvat hdnen varsinaisten tehtdviensa hoitamiseen ja joita tarvitaan paatéksenteon

perusteena toimielimen kasiteltdavana olevassa asiassa. Luottamushenkild on velvollinen
pitdmadan salassa saamansa ei-julkiset tiedot.
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1. KONSERNIYHTEISOJEN
OMISTAJAPOLITIIKAN TAVOITTEET

Vantaan kaupungin strategia ja arvot ohjaavat konserniyhteisojen
omistajapolitiikkaa ja konsernirakennetta.

Omistajapoliittisten linjausten yleisessa osassa maaritelladn, minkalaisia yhtenaisia
periaatteita sovelletaan Vantaan kaupungin konserniomistajaohjauksessa.

Yhteisokohtaisissa omistajapoliittisissa linjauksissa maaritelldan kunkin
konserniyhteison asema kaupungin palvelutuotannon jarjestamisessa seka
yhteison tarkoitus kaupunkikonsernin nakokulmasta.

Omistaminen on yksi tapa tuottaa palveluita ja tiloja. Omistamisen vaihtoehtona on,
etta kaupunki toteuttaa palveluita tai tiloja omana toimintanaan tai vaihtoehtoisesti
ostamalla palveluita tai vuokraamalla tiloja.

Konserniyhteisojen omistajapolitikassa on kyse omistajastrategian valinnasta.
Yhteisojen omistajapoliittisissa linjauksissa maaritellaan periaatteet sille, millaisissa
tehtavissa ja hankkeissa kaupunki on mukana omistajana ja sijoittajana, miksi
kaupunki toimii omistajana ja millaisia omistukselle asetettavia tuotto- ja muita
kehitystavoitteita asetetaan. Lisaksi linjaukset ohjaavat yksittaisia
investointipaatoksia ja konsernirakenteen kehittamista.

Kaupungin konserniyhteisdja koskevan omistajapolitiikan tavoitteena on, etta:

e Konsernin palvelut ja toiminta on jarjestetty kaupunkistrategiaa parhaiten nou-
dattavalla tavalla.

e Konsernia ja omistuksia johdetaan johdonmukaisesti ja ennakoivasti.

e Paaomia ja omaisuutta kaytetaan tehokkaasti.

e Omistajuus hyodyttaa kaupungin toimintaa ja palvelujen jarjestamista seka ke-
hittamista.

e Varmistaa vastuullisen ja kestavan liiketoiminnan edistdminen tytaryhteisgissa.
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2. KAUPUNGIN OMISTAJAPOLITIIKKA
YLEISESTI

Konserniohjeen 4. kohdan mukaan kaupunginvaltuusto vahvistaa kaupungin
yhteis6ja koskevan omistajapolitiikan yleiset linjaukset ja kaupunginhallitus kunkin
kaupungin tytaryhteison yhteisokohtaiset omistajapoliittiset linjaukset.

Omistusten kokonaisuutta ja konsernirakennetta arvioidaan omistajapolitiikan
osana aktiivisesti niin, etta kaupunkikonsernin kokonaisetu otetaan huomioon
omistamiseen liittyvissa paatoksissa. Yhteisoista irtaannutaan siten, etta kaupungin
tekemat sijoitukset palautuvat mahdollisimman hyvilla tuotoilla kaupungille.
Omistukset jarjestetaan siten, ettei alakonserneissa tai yhteisdissa ole
ristikkaisomistuksia.

Kaupunki ei omista tai hanki omistuksia, jotka heikentavat tai vaaristavat
markkinoita.

Konserniyhteisdjen omistajaohjauksessa varmistetaan, etta yhteisailla on tarkoitus
ja tavoite, joiden toteutumista ja tarkoituksenmukaisuutta arvioidaan saanndllisesti.
Tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsausten yhteydessa ja
tilikauden paattyessa kaupunginhallituksen konsernijaostolle. Tavoitteet tukevat
kaupunkistrategiaa ja ovat selkeita seka mitattavia. Tavoitteita asetetaan talouteen,

toimintaan ja laatuun, henkilostoon ja ymparistevastuuseen-vastuullisuuteen liittyen.
Kiinteistoyhtidissa tavoitteet voivat liittya omaisuuden arvoon ja toimintakunnon

sailyttamiseen, yllapitokustannusten kehittymiseen ja kaupunkikonsernin
hiilineutraaliustavoitteiden-kestavyystavoitteiden edistamiseen.

Asetettujen tavoitteiden pohjalta tytaryhteiso laatii vuosittain toiminta- ja
taloussuunnitelman seka rahoitus-, riskienhallinta- ja investointisuunnitelman.
Tytaryhteisolla tulee lisaksi olla pitkan tahtaimen talous-, rahoitus- ja
investointisuunnitelma. Kaupunki varmistaa, etta naita suunnitelmia noudatetaan.
Mikali konserniyhteison toiminta on vahaista tai silla ei ole lainkaan toimintaa,
yhtidlle ei tarvitse laatia rahoitus- ja investointisuunnitelmaa tai pitkan tahtaimen
suunnitelmaa.

Kaupunki osallistuu yhteison omistajana rahoitusvastuun kantamiseen
omistuksensa suhteessa ja rajaa taloudellisen vastuunsa paasaantoisesti
omistusosuuteensa. Kaupunki ei paaomita pitkalla aikavalilla kannattamatonta
liiketoimintaa, ja paaomittaminen vaatii aina perusteelliset selvitykset ja
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taustalaskelmat. EU:n valtiontukisdanndksista seuraavat rajoitukset on otettava
huomioon aina kaupungin rahoittaessa konserni- tai osakkuusyhteisda tai
kaupungin jarjestaessa vakuuden yhteisolle.

Kaupunki on vastuullinen ja eettinen omistaja. Tama tarkoittaa, etta kaupunki on
omistajana sitoutunut yhtididensa kautta harjoittamaan vastuullista ja kestavaa
kehitysta tukevaa liiketoimintaa. Tytaryhtiot raportoivat kestavyyden edistamisesta

lilketoiminnassaan toimintansa laajuuden kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla ja

lainsdadannon vaatimukset huomioiden.

Omistuksesta luovuttaessa on lahtékohtana oltava vapautuvan paaoman entista
tehokkaampi kayttd. Jos kaupunki luopuu omaisuudestaan tai omistuksistaan,
paatoksenteon yhteydessa kaupungin tulee arvioida, miten luopuminen vaikuttaa
kaupungin palvelutuotantoon tai miten palvelut turvataan tulevaisuudessa.

Linjaukset ovat toimintaa suuntaavia ja nain ollen suhteellisen pysyvia. Kaupunki
etsii kuitenkin jatkuvasti mahdollisuuksia toiminnan tehostamiseen, ja olosuhteiden
muuttuessa omistajapolitikkaa on myos voitava muuttaa. Yhtiokohtaisten linjausten
paivitystarvetta tarkastellaan kokonaisuutena valtuustokausittain.

Omistajaohjauksen kokonaisuus Vantaalla

1. Omistajaohjauksen lahtékohdat: Kaupunkistrategia, konserniohje, omistaja-
poliittiset linjaukset (kaupungin yleinen ja yhti6kohtainen), hyvaa hallintoa ja joh-
tamistapaa koskeva ohje

2. Omistajaohjauksen toteutumisen edellytykset: Konserniyhteisot noudattavat
esimerkillisesti lainsaadantoa ja konserniohjeistusta, konserniyhteisot toimivat
vastuullisesti (taloudellinen, sosiaalinen ja ymparistovastuu)

3. Omistajaohjauksen valineet: Yhtidille asetettavat tavoitteet ja raportointi, me-
nettelytapaohjeet, ennakkosuostumukset, perustamis- ja osakassopimukset, yh-
tiojarjestykset, sopimusriskien hallinta, halintehenkildiden-hallitusten jdsenten ja
toimitusjohtajien valinta, investointien seka rahoituksen suunnittelu ja valvonta,

konsernijohdon muu paatdksenteko, omistajaohjauskeskustelut
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3. OMISTAJAPOLITIIKKA ERI
YHTEISOMUODOISSA

Yhteisoa perustettaessa seka sen toimintaa suunniteltaessa analysoidaan, mita
yhteisdmuotoa kulloinkin kaytetaan vai onko tarkoituksenmukaisempaa toteuttaa
toiminta ja siihen liittyvat tukitoiminnot emokaupungin sisalla. Yhteisomuodon
valinta tehdaan omistajapolitikan paamaarien ja tavoitteiden pohjalta.
Paasaantoisesti emokaupungin ulkopuoliset omistukset toimivat
osakeyhtiomuodossa.

3.1 Osakeyhtio

Osakeyhtiot ovat kaupungin organisaatiosta erillisia oikeushenkiléita, ja niita koskee
oma erillinen lainsdadantonsa. Osakeyhtidlain mukaan osakeyhtion tarkoituksena
on voiton tavoittelu. Osakeyhti6 voi harjoittaa myo6s toimintaa, jossa toiminnan
tarkoituksena on muu kuin voiton tavoittelu, mikali yhtidjarjestyksessa on nain
maaratty. Kaupungin konserniyhtididen tulee toimia taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ekologisesti kestavalla tavalla.

Kaupunki ohjaa omistamansa tytaryhtion johdon toimintaa yhtidjarjestyksen avulla.
Yhtidjarjestyksen vahimmaissisallosta saadetaan osakeyhtidlaissa, mutta muilta
osin osakkeenomistajat paattavat yhtiojarjestysmaarayksista. Yhtiojarjestyksen
maaraykset sitovat yhtidoikeudellisesti yhtion toimielimia. Tytaryhtidissa

noudatetaan paasaantoisesti konsernijaoston hyvaksyman mallivhtidjarjestyksen

mukaisia yhtiojarjestysmaarayksia. Perustellusta yvhtidon toimintaan tai tarkoitukseen

liittyvasta syysta malliyhtiojarjestysten maarayksista voidaan poiketa ja niita
voidaan taydentaa tarvittaessa yhtion erityispiirteistad johtuvilla maarayksilla.

Kaupungin tytaryhtidissa, joissa on kaupungin lisaksi muita osakkeenomistaijia,

otetaan huomioon myos muiden osakkeenomistajien oikeudet ja danivalta.

muutetaan—Yhtiojarjestyksessa tytaryhtio sitoutuu noudattamaan toiminnassaan
kaupungin konserniohjetta ja muuta konserniohjeistusta.

Konserniyhtidissa, joissa on muita osakkeenomistajia, kaupunki turvaa etujaan
laatimalla osakassopimuksen. Osakassopimuksessa maaritetaan kunkin
osakkeenomistajan oikeudet ja velvoitteet yhtidoon liittyen. Osakassopimuksen
avulla kaupunki hallitsee osakkeenomistajan keskinaisia ja yhtion valisia suhteita
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seka naistd mahdollisesti aiheutuvia riskeja. Lisaksi osakassopimuksessa sovitaan
osakkaiden tehtavista ja velvoitteista, kuten esimerkiksi velvollisuudesta antaa
yhtiolle rahoitusta tai vakuuksia tai merkita uusia osakkeita.

Konserniyhtioissa, joissa on kaupungin lisaksi muita osakkeenomistajia, kaupunki ei
voi sitoutua omistusosuuttaan suurempiin velvoitteisiin tai maksuosuuksiin
suhteessa yhtion muihin osakkaisiin.

Konserniyhteisdissa tarkead omistajaohjauksen muoto on asiantuntevien henkildiden
valinta yhteison hallintotehtaviinjohtotehtaviin. Kuntalain 47 § 2 momentin mukaan
kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteison

toimialan edellyttama riittava talouden ja lilkketoiminnan asiantuntemus. Tytaryhtion
hallituksella on oltava kokonaisuutena riittava ja monipuolinen osaaminen seka
toisiaan taydentava kokemus ja toimialan edellyttdma riittava talouden ja
liiketoiminnan tuntemus. Lisaksi hallituksen jasenilla tulee olla kykya itsenaiseen
paatoksentekoon seka tasavertaiseen keskusteluun yhtion toimivan johdon kanssa.
Hallituksen jaseneksi valittavien henkildiden tulee olla myos hyvamaineisia ja
sopivia tehtavaan. Yhteisokohtaisissa omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritelty
kunkin tytaryhtion hallituksen erityiset osaamisvaatimukset. Kaupunginhallituksen
konsernijaosto seuraa konserniyhteisdjen hallitusten asiantuntemusta saanndllisesti

toteutettavien hallitusten itsearviointien avulla.

3.2 Kuntayhtymat

Kaupunki tuottaa osan peruspalveluistaan kuntayhtymien kautta. Merkittdva osa
kuntayhtymista on lakisaateisia eli kaupungilla on lakisaateinen velvollisuus kuulua
kuntayhtymaan.

Kuntayhtymien omistajaohjausta toteutetaan yhteistydssa muiden kuntayhtymien
omistajienjasenkuntien kanssa. Kaupunki asettaa kuntayhtyman toiminnalle

yhdessa kuntayhtymien-muiden emistajien-jasenkuntien kanssa tavoitteet ja

edellyttaa kuntayhtymaa raportoimaan tavoitteiden toteutumisesta.

3.3 Muut toimintamuodot

Saatiolla on oltava hyodyllinen tarkoitus, jota saatio tukee tai jonka mukaista
toimintaa saatid edistaa. Saation tarkoituksena ei voi olla liikketoiminnan
harjoittaminen eika taloudellisen edun tuottaminen sen lahipiiriin kuuluvalle. Saation

)
LIITE: Stadsfullméktige 19.08.2024 / 14 §



toiminta rahoitetaan paaomalla, toiminnan tuloilla ja muulla rahoituksella. Saation
perustaja voi ainoastaan rajallisesti vaikuttaa saation paatoksentekoon. Vantaan
kaupunki osallistuu uusiin saatioihin vain poikkeustapauksissa perusteellisen
harkinnan jalkeen, jos muuita organisointitapaa tai yhteisomuotoa _ei ole mahdollista
kayttaa ja saatio harjoittaa vain yleishyodyllista toimintaa.

Kaupunki voi olla jasenena yhdistyksessa silloin, kun kaupungin palvelutuotannolle
on jasenyydesta selkeda hyotya esimerkiksi edunvalvonnan tai palveluiden
kehittamisen kautta.
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4. YHTEISOKOHTAISET
OMISTAJAPOLIITTISET LINJAUKSET

Kaikille kaupungin tytaryhteisoille ja osakkuusyhteiséille vahvistetaan
yhteisdkohtaiset omistajapoliittiset linjaukset.

Yhteisokohtaisissa omistajapoliittisissa linjauksissa maaritellaan

1) mita kaupunki omistaa;

2) miksi kaupunki on omistajana yhti6ssa;

3) millaisia tavoitteita omistuksille asetetaan pitkalla aikavalilla;

4) kuka yhteisbn omaisuuden arvon sailymisesta ja kaytosta vastaa;
4)5)mité kestavan liiketoiminnan edistaminen yhtidén toiminnassa tarkoittaa;

5)6)miten omaisuuden hallinnan johtaminen ja raportointi on jarjestetty; ja
6)7)millaista osaamista yhtion hallituksen jasenilla tulisi olla.

Omistuksille voidaan asettaa pitkalla aikavalilla omistuksen kehittamiseen,
omistuspohjan laajentamiseen, toimintojen uudelleenjarjestelyyn tai omistuksesta
luopumiseen liittyvia tavoitteita. Lisaksi omistuksille voidaan asettaa tuotto- tai
osinkotavoitteita tai yhteison toteuttamaan pitkan aikavalin hankkeeseen liittyvia
tavoitteita.

Yhteisokohtaiset oOmistajapoliittiset linjaukset on tarkoitettu ohjeeksi kaupungin

paatoksentekijoille ja henkilostolle, tytar- ja osakkuusyhteisoille seka kuntayhtymille
ja saatidille yksittaisten paatdsten tueksi.

5. TYTARYHTEISOJEN SALKUTTAMINEN

5.1 Salkutuksen sisalto

Konserniohjeen 4. kohdan mukaan kaupungin tytaryhteisot jaetaan kolmeen
ryhmaan (salkkuun), jotka ovat:

1) markkinaehtoisesti toimivat tytaryhteisot;
2) muut tytaryhteisot; ja
3) asunto- ja kiinteistbosakeyhtitt.
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5.2 Markkinaehtoiset yhteisot

Tytaryhteisojen toiminnan markkinaehtoisuutta arvioidaan sen mukaan, toimiiko
yhtio yleisesti markkinoilla ja harjoittaako se elinkeinotoimintaa.
Markkinaehtoisuutta harkittaessa tarkastellaan, onko yhtid perustettu tyydyttamaan
sellaisia yleisen edun mukaisia tarpeita, joilla ei ole kaupallista tai teollista
luonnetta. Lisaksi arvioidaan, onko yhtidlla julkista palvelutehtavaa tai
viranomaistehtavia ja onko yhtion tarkoitus tuottaa voittoa tai toimiiko yhtio
kilpailutilanteessa markkinoilla ja kayttaako se markkinaperusteista hinnoittelua.
Arvioinnissa huomioidaan myos yhtion toiminnan kohde ja rahoituspohja, eli onko
asiakaskunta laaja ja rajoittamaton seka perustuuko yhtion toiminta paaosin omaan
tulorahoitukseen.

Yhteisokohtaisissa omistajapoliittisissa voidaan erikseen maarittaa, ettd kyseessa

on markkinaehtoinen yhtid. Taman ohjeen laatimishetkella Vantaan kaupungin
konserniyhteisdista-tytaryhteisodista airea-markkinaehtoisianen yhtidita ovatn
Vantaan Energia Oy, VAV Yhtyma Oy ja Ratakujan Pysakointi Oy. Lisaksi

markkinaehtoisia yhtiditd kaupunkikonsernissa ovat VTK-konserniin kuuluva

Vivamus Kiinteistot Oy seka pysakointikonserniin kuuluva VanPark Oy.

Kaupungin omistajuus ei saa aiheuttaa markkinaehtoisesti toimivalle yhteisolle
kilpailuetua eika -haittaa.

Markkinaehtoisesti toimivan tytaryhteison tulee hankkia ennakkosuostumus
konserniohjeen kohdan 6.2 mukaisissa asioissa. Muutoin markkinaehtoisesti
toimivalla yhteisolla ei ole velvollisuutta hankkia ennakkosuostumusta.

Muilta osin markkinaehtoiseen yhtioon sovelletaan konserniohjetta seka yleisia ja
yhteisokohtaisia omistajapoliittisia linjauksia.

Kilpailuneutraliteettisaannokset edellyttavat, etta kaupunki kohtelee markkinoilla
toimivia yhteis6ja yndenmukaisesti rippumatta siita, minkalainen yhteison
omistuspohja on. Kaupungin omistaman markkinaehtoisesti toimivan yhteisén
toimintaperiaatteiden, rahoitusrakenteen ja tuottotavoitteiden tulee olla
vertailukelpoisia samalla toimialalla toimiviin muihin yrityksiin verrattuna.

Markkinoilla toimivalla tytaryhteisolla ei kaupungin omistaja-aseman perusteella ole
erityisasemaa suhteessa kaupunkiin eika markkinoilla toimivalle yhteisélle voida
kaupungin toimesta asettaa sen kilpailijoista poikkeavia velvoitteita, kuten
velvoitetta yllapitaa yhteison tavanomaisiin tehtaviin kuulumatonta tai tappiollista
toimintaa.
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5.3 Muut tytaryhteisot

Muut kuin markkinaehtoiset tytaryhteisot soveltavat konserniohjetta, yleisia
omistajapoliittisia linjauksia ja yhteisOkohtaisia omistajapoliittisia linjauksia
kokonaisuudessaan.

Muut kuin markkinaehtoiset tytaryhtiot ovat joko

1) sidosyksikkdperiaatteella toimivia vain kaupungille ja mahdollisille muille hankin-
tayksikkdomistajilleen palvelujaan tarjoavia yhtioita; tai

2) muiden tahojen kanssa omistettuja yhtioitd, joilla ei ole sidosyksikkdasemaa,
mutta jotka eivat toimi markkinoilla.

Sidosyksikkbasemassa toimivan yhtion tarkoitus on voiton tuottamisen sijaan
tuottaa kaupungille palveluja. Kaupungin omistajapoliittiset tavoitteet
sidosyksikkona toimivissa yhtidissa perustuvat mahdollisimman hyvaan
palvelutuotannon ja taloudelliseen tuloksen kokonaisuuteen. Yhtididen toimintaa
arvioidaan ensisijaisesti sen perusteella, miten ja kuinka tehokkaasti kyseinen yhtio
toteuttaa tavoitteita ja tuottaa palveluita kaupungille.

Muiden kuin sidosyksikkona toimivien yhtididen osalta kaupungin tavoitteet
perustuvat yhtion taloudellisen aseman kehittdmiseen ja kaupungin omistuksen
arvon sailyttamiseen.

5.4 Asunto- ja kiinteistoosakeyhtiot

Kiinteisto- ja asunto-osakeyhtiot soveltavat konserniohjetta, yleisia
omistajapoliittisia linjauksia ja yhteisdkohtaisia omistajapoliittisia linjauksia
kokonaisuudessaan.

Tavalliset kiinteistdosakeyhtiot ja keskinaiset kiinteistoosakeyhtiot soveltavat
toiminnassaan osakeyhtidlakia. Asunto-osakeyhtiot soveltavat toimintaansa asunto-
osakeyhtidlakia.

Rakennushankkeiden toteuttamiseen kiinteistoosakeyhtiomuodossa sovelletaan
seuraavia linjauksia:

e Mikali kaupunki tuottaa tiloja konserniyhteisdjen tai konsernin ulkopuolisen sijoit-
tajan taseeseen, kaupunki sailyttad lahtokohtaisesti omistuksen maapohjaan ja
tekee toteuttajan kanssa pitkdaikaisen maanvuokrasopimuksen.
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Kiinteistoyhtion omistukseen ei |ahtokohtaisesti toteuteta perusopetustiloja ja

paivakoteja.

Kiinteistoyhtididen kayton aikana noudatetaan seuraavia periaatteita toiminnassa:

Kiinteiston arvoa yllapidetaan pitkan tahtaimen suunnitelman mukaisesti eiké
yhtion omistamien rakennusten korjausvelka kasva_ennakoimattomasti.

Kiinteistdn ylla- ja kunnossapitotoimintaa ja investointeja toteutetaan rakennuk-
sen elinkaari ja kayttoikd huomioiden siten, etta Vantaa on hiilineutraali vuonna
2030.
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Poytakirja 15 Sivu 118
a n a Stadsfullmaktige

19.08.2024

15§ Godkdnnande av slutredovisningen for Samkommunen for missbrukarvard i Nyland
VD/5757/00.04.01/2023
SH/RK-K/OL/KS/EA

Samkommunen for missbrukarvard i Nyland ar en samkommun med 19 medlemskommuner, vars
uppgift enligt grundavtalet ar att ordna missbrukarvardtjanster i forsta hand for medlemskommunernas
invanare. Vandas andel av samkommunens grundkapital ar 17,5 procent.

| samband med valfardsomradesreformen i borjan av 2023 6vergick samkommunens serviceproduktion
och personal till Mellersta Nylands valfardsomrade. Samkommunen fortsatte att dga anstaltfastigheten i
Ridasjarvi, vars lokaler for missbrukarvard den hyrde ut till vilfardsomradet.

Samkommunens samkommunsstamma drog upp riktlinjer 6.4.2022 enligt vilka samkommunens
fastighetsegendom ska realiseras och att ssmkommunens styrelse darefter bor foresla for
medlemskommunerna att samkommunen uppléses eller avslutas pa nagot annat dndamalsenligt satt.

Samkommunen salde anstaltfastigheten med ett kopebrev som daterats 23.8.2023 och dganderétten till
fastigheten overgick till koparen 1.9.2023. Efter forsaljningen av anstaltfastigheten har samkommunen
inte langre nagon verksamhet.

Stadsfullmaktige beslutade 9.10.2023 (§ 9) godkanna upplosningen av Samkommunen for
missbrukarvard i Nyland och det bifogade uppldsningsavtalet. Samkommunens medlemskommuner
undertecknade upplosningsavtalet i arsskiftet.

| enlighet med avtalet slutfér samkommunens revisionsnamnd de uppgifter som enligt kommunallagen
hor till samkommunens revisionsnamnd, och for den senaste rakenskapsperiodens
utvarderingsberattelse och revisionsberattelse till medlemskommunerna. Fullmaktige i
medlemskommunerna beslutar om godkannandet av slutredovisningen och samkommunens senaste
bokslut och beviljandet av ansvarsbefrielse.

Revisionsndmnden for Samkommunen fér missbrukarvard i Nyland antecknade vid sitt sammantrade
4.4.2024 revisorns revisionsberattelse for 2023 for kinnedom och beslutade fora beréattelsen till
medlemskommunerna for kinnedom samt féresla for ssmkommunens medlemskommuner att
bokslutet for 2023 godkanns och att de ledamoter i samkommunstyrelsen som skott samkommunens
forvaltning och ekonomi och 6vriga revisionsskyldiga beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsperioden 1.1-
31.12.2023. Revisionsnamnden beslutade vid sitt sammantrade ocksa om samkommunens
utvarderingsberattelse for ar 2023 samt om att sdnda den till ssmkommunens medlemskommuner.

Revisionsndmnden for Samkommunen for missbrukarvard i Nyland antecknade vid sitt sammantrade
16.5.2024 revisorns revisionsberattelse for 1.1-22.4.2024 for kannedom och beslutade fora berattelsen
till medlemskommunerna for kinnedom samt féresla fér samkommunens medlemskommuner att
slutredovisningen godkanns och att de ledamoter i samkommunstyrelsen som skétt samkommunens
forvaltning och ekonomi och 6vriga revisionsskyldiga beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsperioden 1.1-
22.4.2023. Revisionsnamnden beslutade vid sitt sammantrade ocksa om samkommunens
utvarderingsberattelse for ar 2024 samt om att sédnda den till ssmkommunens medlemskommuner.
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Samkommunens ackumulerade 6verskott enligt slutredovisningen efter att grundkapitalet har tackts ar
2 651 752,45 euro efter reserveringar for kostnader efter slutredovisningen. | forhallande till
grundkapitalen ar Vandas andel av detta 464 056,68 euro. Vandas andel av grundkapitalet (17,5 %) ar
212 821,29 euro, sa Vandas andel efter amortering av skulder och reserveringar for kostnader efter
slutredovisningen ar totalt 676 440,47 euro. Till medlemskommunerna fordelas i forhallande till
grundkapitalandelarna ocksa samkommunens aktier i Sarastia Oy (1 650 st.), vilkas férsaljning inte ar
moijlig pa grund av karaktaren hos Sarastia Oy:s verksamhet och bestimmelserna i bolagsordningen. Till
Vanda 6vergar 288 st. aktier i Sarastia Oy.

Som bilaga till drendet ingar samkommunens slutredovisning, bokslut for 2023, revisorns
revisionsberattelser for 2023 och 2024 samt samkommunens revisionsnamnds utvarderingsberattelser
for 2023 och 2024.

Revisionsnamnden 12.6.2024 § 3
Stadsrevisorns forslag:
Revisionsndmnden beslutar att foresla for stadsfullmaktige att fullmaktige

a) for kdinnedom antecknar utvarderingsberattelserna for 2023 och 2024 samt
revisionsberattelserna for rakenskapsperioderna 1.1-31.12.2023 och 1.1-22.4.2024 for
Samkommunen for missbrukarvard i Nyland;

b) godkdnner samkommunens bokslut for ar 2023;

c) godkdnner samkommunens slutredovisning; och

d) beviljar samkommunens revisionsskyldiga ansvarsfrihet for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2023
och rakenskapsperioden 1.1-22.4.2024.

Protokollet justeras och godkanns genast vid sammantradet for denna paragrafs del.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Protokollet justerades och godkdndes genast vid sammantradet for denna paragrafs del.

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 15

Revisionsnamndens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att

a) for kannedom anteckna utvarderingsberattelserna for 2023 och 2024 samt
revisionsberattelserna for rakenskapsperioderna 1.1-31.12.2023 och 1.1-22.4.2024 for
Samkommunen for missbrukarvard i Nyland;

b) godkdnna samkommunens bokslut for ar 2023;
c) godkanna samkommunens slutredovisning; och
d) bevilja samkommunens revisionsskyldiga ansvarsfrihet for rakenskapsperioden

1.1-31.12.2023 och rdkenskapsperioden 1.1-22.4.2024.
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Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor:

- Samkommunen fér missbrukarvard i Nyland, verksamhetsberattelse och bokslut 2023,
undertecknade och Samkommunen for missbrukarvard i Nyland, revisionsberattelse 2023,
undertecknad

- Samkommunen fér missbrukarvard i Nyland, utvarderingsberattelse 2023, undertecknad

- Samkommunen fér missbrukarvard i Nyland, revisionsberéattelse 2024, undertecknad

- Samkommunen for missbrukarvard i Nyland, utvarderingsberattelse 2024, undertecknad

- Samkommunen fér missbrukarvard i Nyland, slutredovisning 2024, undertecknad

Anvisningar for sékande av andring: 1 Besvarsanvisning

Narmare information:
Sari Hannikainen, stadsrevisor, tfn 050 3026473, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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YLEISKATSAUS

Vuoden 2023 alussa voimaan tullut hyvinvointialueuudistus paatti Uudenmaan paihde-
huollon kuntayhtyman pdaihdehoitotoiminnan henkiléston ja toiminnan siirtyessa
1.1.2023 Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueuudistuksen taytan-
téonpanon jalkeen kuntayhtyman toiminnaksi jai Ridasjarven paihdehoitokeskuksen lai-
toskiinteiston omistaminen ja vuokraaminen.

Hyvinvointialueuudistuksen taytant6onpanoon liittyvien toimien lisaksi kuntayhtyma
valmistautui vuoden 2023 aikana purkautumiseensa. Kuntayhtyma myi vuoden aikana
Ridasjarven laitoskiinteistonsd ja valmisteli yhdessa jasenkuntien kanssa Kuntayhty-
man purkamissopimussopimuksen. Kuntayhtyman hallitus esitti kuntayhtyman kiintean
omaisuuden realisoinnin jalkeen jasenkuntien valtuustoille kuntayhtyman purkamista ja
purkamissopimuksen hyvaksymista. Kaikkien jasenkuntien valtuustot hyvaksyivat kun-
tayhtyman purkamisen ja purkamissopimuksen.

Kuntayhtyma realisoi vuoden 2023 aikana realisoimiskelpoisen omaisuutensa poislu-
kien Sarastia Oy:n osakkeet, joita kuntayhtymé& tarvitsee purkautumiseensa saakka
voidakseen hankkia talous- ja henkilostohallinnon palvelut Sarastia Oy:lta sidosyksik-
kbaseman perusteella.

Tilikausi 1.1.2023-31.12.2023 jaa purkamissopimuksen mukaisesti kuntayhtyman vii-
meseksi.

1. KUNTAYHTYMAN LAHTOKOHDAT
1.1. Yhtymakokous ja jasenkunnat

Kuntayhtyméan ylinta paatosvaltaa kayttdd yhtymakokous. Perussopimuksen mukaan
kukin jasenkunta valitsee yhtymakokoukseen yhden edustajan, jolla on niin monta aan-
td kuin hanen edustamansa kunnan peruspddomaosuus on prosentteina kaikkien ja-
senkuntien peruspadomaosuuksien summasta kuntayhtyman viimeksi vahvistetun ti-
linpaatoksen mukaan.

Kuntayhtyman jasenkunnat, peruspddomaosuudet prosentteina seké aanimaarat olivat
v. 2023 seuraavat: Askola 2,0, Espoo 11,5, Helsinki 9,5, Hyvink&aa 7,7, litti, 3,2, Jar-
venpdaa 4,6, Karkkila 3,4, Kerava 2,9, Kouvola 5,8, Lohja 9,5, Myrskyla 1,1, Mantsala
2,9, Nurmijarvi 4,0, Orimattila 5,2, Pornainen 1,4, Pukkila 0,3, Tuusula 3,2, Vantaa
17,5 ja Vihti 4,3.

Kuntayhtyméan peruspaaoma kasvoi vuoden 2023 aikana 136 879,90 eurolla, koska
hyvinvointialueuudistusta koskevan lainsaadannon mukaisesti 1.1.2023 tapahtuneet
hyvinvointialueuudistuksen irtaimen omaisuuden siirrot kirjattiin peruspéddomaa vas-
taan ja siirtynyt lomapalkkavelka peruspddomaan. Peruspddoman muutos ei muuttanut
peruspddomaosuuksien suhteita.

Yhtymakokous kokoontui toimintavuonna yhden kerran. Kokous pidettiin 21.6.2023.
Kesdkuun kokouksessa hyvaksyttiin tilinpadtds, saatettiin tiedoksi tilintarkastus- ja ar-
viointikertomus seka paatettiin kuntayhtyman laitoskiinteistén myynnisté ja kuntayhty-
man purkamissopimuksen valmistelusta. Syysyhtyméakokousta ei pidetty kuntayhtyman
purkamisen takia.

1.2. Kuntayhtyman hallitus
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Kuntayhtyméan hallitus vastaa kuntayhtymé&n hallinnosta ja taloudesta sek&d yhtyma-
kokouksen paatdsten valmistelusta, taytantonpanosta ja laillisuuden valvonnasta se-
k& muista kuntalaissa, perussopimuksessa sek& muissa sdédnnoissa sille maaratyista
tehtavista.

Perussopimuksen mukaan hallitus valitaan kuntavaalikaudeksi. Hallituksen jaseniksi ja

varajaseniksi toimikaudelle 2021-2024 on valittu seuraavat henkil6t:

Jasen
Janne Pesonen 6.4.2022 asti
Espoo

Kari Kuusisto 6.4.2022 lukien
Espoo

Jouko Lindtman
Vantaa

Riia Jarvenpaa
Helsinki

Anne Alén
Hyvinkaa

Petri Backman 22.6.2022 asti
Helsinki

Jukka Solehmainen 22.6.2022 lukien
Helsinki

Eira Hovi
Helsinki

Teemu Leino 21.6.2023 asti
Vihti

Emilia Komu 21.6.2023 lukien

Varajasen
Maria Kiiskinen

Espoo

Ulla-Maija Kopra
Vantaa

Mikael Ojala
Helsinki

Ali Mehmet
Hyvinkaa

Natalia Gullstén 22.6.2022 asti
Helsinki

Anette Barlund 22.6.2022 lukien
Helsinki

Jarmo Kelo
Helsinki

Hanna Nevantausta 21.6.2023 asti
Vihti

Anita Mikkonen 21.6.2023 lukien

Hallituksen puheenjohtajana toimi Kari Kuusisto. Hallituksen varapuheenjohtajana toimi

Jouko Lindtman.

Hallituksen esittelijana ja sihteerind on toiminut kuntayhtyman johtaja Samuli Vartiai-

nen.

1.3. Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja

Tarkastuslautakunnan jasenina toimikaudella 2021-2024 toimivat seuraavat henkilot:

Jasen
Hanna-Leena Hemming
Helsinki

Eila Jarvinen
Helsinki

Varajasen
Tuomo Luoma

Helsinki

Jari Jarvinen
Helsinki
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Tuomas Peltola Laura Kinnunen
Vantaa Vantaa

Timo Orhala Ritva Sallmén
Vihti Vihti

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajana on toiminut Hanna-Leena Hemming ja varapu-
heenjohtajana Eila Jarvinen.

Tilintarkastusyhteisonad toimii BDO Oy ja vastuunalaisena tilintarkastajana HT, JHT
Mark Lassfolk.

1.4. Henkil6sto

Kuntayhtyman henkildsto siirtyi 1.1.2023 Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen palve-
lukseen.

Hyvinvointialueuudistuksen taytéanttonpanon jalkeen on kuntayhtyman palveluksessa
ollut 1.1.2023 aloittanut kuntayhtyman johtaja Samuli Vartiainen, joka toimii tehtédvassa
osa-aikaisena.

2. OLENNAISET MUUTOKSET TOIMINNASSA JA TALOUDESSA

2.1. Toiminta ja talous

Kuntayhtyméan paihdekeskustoiminta paattyi hyvinvointialueuudistuksen taytantéénpa-
noon 1.1.2023, jonka jalkeen kuntayhtymé&n toiminta koostui Ridasjarven laitoskiinteis-
tbn omistamisesta ja vuokraamisesta. Kuntayhtyman vuokraustoiminta p&attyi
1.9.2023 laitoskiinteistén myyntiin, josta yhtyméakokous p&atti 21.6.2023. Laitoskiinteis-
ton myynnin jalkeen kuntayhtyma valmistautui purkautumiseensa.

Vuonna 2023 jasenkunnilta ei paihdekeskustoiminnan lopettamisesta johtuen saatu
myyntituottoja ja kuntayhtyman tulot muodostuivat vuokratuloista ja omaisuuden myyn-
tituotoista. Vastaavasti kuntayhtyman menot keskittyivat kiinteiston kustannuksiin ja
kuntayhtyman hallinnollisiin kuluihin.

Kuntayhtyméan kiinteiston myynnista aiheutui 958 597 euron myyntitappio, mika teki
kuntayhtyman tuloksesta tappiollisen.

Toimintatuottoja kertyi 435 357 euroa toimintakulujen ollessa 1 320 084 euroa. Toimin-
takate oli nain ollen tappiollinen 884 727 euroa. Rahoitustuottojen jalkeen tilikauden tu-
los osoittaa tappiota 731 679 euroa.

Toimintatuottojen osalta kuntayhtyma jai talousarviosta 106 831 euroa johtuen siita, et-
ta kuntayhtyman vuokratuloja kerryttanyt kiinteistd myytiin kesken vuoden.

Toimintakulujen osalta kuntayhtyma ylitti talousarvion 911 925 eurolla, minka selittaéa
kuntayhtyman laitoskiinteiston myynnista seurannut 958 597 euron luottotappio. Muita
ylityksia syntyi laitoskiinteist6lla tehdyista pakollisista korjaus- ja kunnossapitotdista, ta-
loushallintopalvelujen kustannusten odottamattoman suuresta maarasta seka kiinteis-
ton myyntia varten ostetuista konsulttipalveluista. Kesken vuoden tapahtuneesta kiin-
teistdn myynnista johtuen lammitys- ja sdhkokuluissa talousarvio alitettiin.
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Kuntayhtyman toimintakate jai talousarviosta 750 580 euroa ja tilikauden tulos 785 707
euroa.

2.2. Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Paatoksenteossa ja taytdntdonpanossa on noudatettu lakeja, asetuksia ja kuntayhty-
man hallintosdéantta seka hyvaa hallintotapaa.

Tarkastuslautakunta on vuoden 2022 arviointikertomuksessaan, kehottanut hallinto-
saannon seuraavan paivityksen yhteydessa yhtymahallitusta varmistumaan
kokonaisuudessaan hallintosdannon osalta, etta kuntalain vaatimusten lisaksi se olisi
toiminnan kannalta ajantasainen. Sahkoisen kokouksen jarjestamisen periaatteet olisi
suositeltavaa lisata. Liséksi tarkastuslautakunta suositteli sidonnaisuusrekisteria kos-
kevan kohdan lisaamista hallintosaantoon.

Hallintosdantdomuutoksia ei ole tilikauden 2023 aikana valmisteltu yhtyméakokouksen
paatettavaksi, koska kuntayhtyméa on ollut tarkoitus purkaa siten, etta tilikausi 2023 ja&
kuntayhtyman viimeiseksi.

Arviointikertomuksen 2022 mukaan tilikauden 2023 osalta kuntayhtymén johdon kes-

keisin tehtéava on johdonmukaisesti jatkaa jasenkuntien tahtotilan mukaisia kuntayhty-
man purkamiseen tahtaavia toimia ja pyrkié niissa jasenkuntien kannalta mahdollisim-
man suotuisaan lopputulokseen.

2.3. Arvio tulevasta kehityksesta

Jasenkuntien valtuustot ovat hyvaksyneet kuntayhtyman purkamisen ja purkamissopi-
mus on allekirjoitettu.

Purkamissopimuksen mukaisesti Kuntayhtyman viimeinen tilikausi on paattynyt
31.12.2023. Kuntayhtyman purkautuminen tapahtuu, kun viimeisen tilikauden tilinpaa-
tos ja loppuselvitys on kaikissa jasenkunnissa hyvaksytty.

Purkamissopimuksen mukaan loppuselvitys tehddan kuntayhtyméssa ja loppuselvityk-
sesta seka kuntayhtyman viimeisen tilinpdatoksen 1.1.2023-31.12.2023 laatimisesta
vastaa yhtymahallitus. Kuntayhtyman loppuselvitys on aloitettu valittémasti purkamis-
sopimuksen voimaantultua.

Tavoitteena on, etta kuntayhtyman viimeisen tilikauden tilinpaatos ja loppuselvitys
saataisiin Jasenkuntien kasiteltavaksi alkuvuodesta 2024, ja purkautuminen
tapahtuisi vuoden 2024 ensimmaisen puoliskon aikana.

Purkamissopimuksen mukaan Kuntayhtyman viimeinen tilinp&atos laaditaan siten, etta
viimeisen tilinpaatoksen jalkeiset kustannukset ovat siind mukana arvioina.

Arvio loppuselvityskustannuksista:

Henkilostokulut 25000
Asiantuntijapalvelut 15000
ICT-Palvelut (sis. Taloushallinto) 40000
Vakuutukset 2500

Rakennusten ja alueiden kunnossapito ja huolto
(laitoskiinteiston kauppakirjassa kuntayhtymén

vastuulle jaaneet ilmanvaihtotyot) 10000
Ty6terveyshuolto 300
Muut palvelut 10000
Matkustus 1000
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Muut kulut 5000
Sarastia Oy:n osakkeen alaskirjaus 2500
tulovero 5000
Yhteensa 116 300

Kun tilinpaatéshetken 2023 taseeseen kertyneesta ylijaamasta 2 807 558 euroa va-
hennetdan arvioidut loppuselvityskulut, saadaan arvioiduksi loppuselvityksen jalkeisek-
si ylijadmaksi 2 691 258 euroa.

Kun tilinpaatéshetken 2023 rahavaroista 3 971 000 euroa vahennetaan arvioidut lop-
puselvityskustannukset pois lukien Sarastian osakkeen alaskirjaus, saadaan arvioi-
duiksi loppuselvityksen jalkeisiksi jasenkunnille jaettaviksi rahavaroiksi 3 854 700.

Purkamissopimuksen mukaan kuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvitykseen ja
velkojen suorittamiseen eika sitoumusten tayttamiseen, jaetaan jasenkunnille perus-
padomaosuuksien suhteessa.

# visma sign
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3 TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN RAHOI-

TUS

3.1 Tilikauden tuloksen muodostuminen

TULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Muut rahoituskulut
VUOSIKATE

Poistot kayttdomaisuudesta
Tulovero

TILIKAUDEN TULOS
Poistoeron véahennys +
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot/toimintakulut, %

2023
1000 €

435
-1320
-885

-884

152
-732
152
-580

33

1944

1992

2022

167,6
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3.2 Toiminnan rahoitus

RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

2023
1000€
Toiminnan rahavirta
Vuosikate -884
Satunnaiset erét 152
Tulorahoituksen korjauseréat 959
Investointien rahavirta
Investointimenot 0
Pysyvien vastaavien hydd. luovutustulot 107
Toiminnan ja investointien rahavirta 334
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten vaheneminen 63
Muut maksuvalmiuden muutokset
Saamisten muutos 242
Korottomien velkojen muutos -169
Muut maksuvalmiuden muutokset yht. 73
Rahoituksen rahavirta 136
Rahavarojen muutos 470
Rahavarat 31.12. 3971
Rahavarat 1.1. 3501
Rahavarojen muutos 470
RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma
5vuodelta, 1 000 € 2467
Investointien tulorahoitus, % -
Kassan riittavyys, pv 658
Asiakasmaara 0

lPEEscStadsfullméaktige 19.08.2024 / 15 §

2022
1000€

2088

-2 318

2650
2413

2344

3501
1157
2344

2022

2247

27 715,9
1265
14196
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3.3 Rahoitusasema ja sen muutokset
Taseen loppusumma on 4 054 927,65 euroa.

Kuntayhtyméan peruspdaoma on 1 216 121,64 euroa. Jasenkuntien osuudet perus-
padomasta esitetddn taseen liitteena.

Taseen tunnusluvuilla kuvataan kuntayhtyman rahoitusrakennetta, jolla tarkoitetaan
rahoituksen jakaantumista omaan ja vieraaseen pddomaan.

TASE JA SEN TUNNUSLUVUT
VASTAAVAA VASTATTAVAA
2023 2022 2022 2022
1000€ 1000€ 1000€ 1000€
PYSYVAT VASTAAVAT OMA PAAOMA
Aineettomat oikeudet
Aineelliset hytdykkeet Peruspddoma 1216 1079
Maa- ja vesialueet 0 23
Rakennukset 0 910  Ed. tilikauden ylijagdma 3387 1395
Kiinteat rakenteet ja laitteet 0 130  Tilikauden yli-/alijagdma -580 1992
Koneet ja kalusto 0 36
Keskenerdiset hankinnat 0 0
Sijoitukset POISTOERO JA
Osakkeet ja osuudet 3 4 VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Muut sijoitukset 0 63  Poistoero 0 152
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 0 295 VIERAS PAAOMA
Siirtosaamiset 81 11 Lyhytaikainen
Muut saamiset 0 17  Ostovelat 0 168
Muut velat 17 1
Rahat ja pankkisaamiset 3971 3501 Siirtovelat 15 203
4055 4990 4055 4990
TASEEN TUNNUSLUVUT 2023 2022
Omavaraisuusaste, % 99 93
Suhteell. velkaantuneisuus, % 7 7
Kertynyt yli-/alijgdma, 1 000 € 2807 3387
Kertynyt yli-/alijadma, €/asiakas - 239
Lainakanta 31.12., 1 000 € 0 0
Lainat ja vastuut, 31.12.,1 000 € 32 211
Asiakasmaara 0 1419
# visma sign
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3.4 Kuntayhtyman kokonaistulot ja —menot

KOKONAISTULOT JA MENOT

TULOT
Toiminta
Toimintatuotot
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Tulovero
Tulorahoituksen korjauserat

- pysyvien vastaavien hy6d. Luovutusvoitot

Satunnaiset tuotot
Investoinnit

Rahoitusosuudet investoihin
Pys- vast. hydd. luovutusvoi-
tot

Rahoitustoiminta
Muut maksuvalm. muut.
Antolainasaam. Vahennys
Kokonaistulot yhteensa

Tasmaytys:
Kokonaistulot - kokonaismenot =

435 357,44
1133,82

151 964,53

107 000,00

63 000,00
758 455,79

Muut maksuvalmiuden muutokset - Rahavarojen muutos =

MENOT

Toiminta
Toimintakulut
Korkokulut
Muut rahoituskulut

Tulorahoituksen korjauserat

- pys. vast. hy6d. luovutustappiot

Investoinnit
Investointimenot

Rahoitustoiminta
Antolainasaam. lisdys

Kokonaismenot yhteensa

396 918,39
396 918,39

lPEEscStadsfullméaktige 19.08.2024 / 15 §

1320 084,48

50,00

-958 597,08

0,00

361 537,40
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4  TILIKAUDEN TULOKSEN KASITTELY

Kuntalain 113 § ja 115 8:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaa-
tos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintar-
kastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatds toukokuun lop-
puun mennessa. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpdatos tilintarkastuksen jalkeen
valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun men-

nessa.

Hallitus esittaa tilikauden 579 583,19 euroa olevan alijaaman tuloksen kasittelystéa seu-

raavaa:

Tilikauden 1.1.-31.12.2022 tuloksen kasittely

Tilikauden tulos
Poistoeron vahennys
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

joka siirretaan edellisten tilikausien yli-/alijaamatilille

Ed. tilikausien yli-/alijadma
Tilikauden alijag@ma

5 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

5.1 Kéayttotalouden toteutumisvertailu

TILIT
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Metsanmyyntituotot
Muut myyntituotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Asuntojen vuokratulot
Muiden rakennusten vuokrat
Muut toimintatuotot

TOIMINTATUOTOT YHT.

TOIMINTAKULUT
Henkil6stokulut (sis. luottamushenkil6t)
Palvelujen ostot
Toimisto- ja asiantuntijapalvelut
Asiantuntijapalvelut (sis tilintarkastus)
Ty6voiman vuokraus
ICT-palvelut (sis. taloushallinto)
Painatukset, ilmoitukset ja markkinointi

2023 2022

-731 678,69 1943 841,76

152 095,50 48 393,89

-579 583,19 1992 235,65

3387 140,77 1394 905,12

-579 583,19 1992 235,65

2 807 557,58 3387 140,77

TALOUSARVIO TOTEUMA POIKKEAMA

0 65 849 65 849
0 634 634
0 66 483 66 483
0 3250 3250
46 600 35231 -11 369
495 588 330 394 -165 194
542188 365 625 -176 563
542188 435 357 -106 831
100 000 -26 088 73912
0 -984 -984
3000 -14 334 -11 334
0 -177 -177
20000 -45141 -25141
0 -1072 -1072
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Posti- ja kuriiripalvelut
Puhelinmaksut
Vakuutukset
Jatevesimaksut
Rak. ja alueiden rakent.ja kun.pit.palv
Koneiden, kaluston ja laitt. rak. ja kp
Majoitus- ja ravitsemuspalvelut
Matkustus- ja kuljetuspalvelut
Ty6terveyshuoltomaksut
Muut palvelut
Palveluiden ostot yht.
Tavaroiden ostot
Kalusto
LAmmitys
Sahko
Vesi
Tavaroiden ostot yht.
Vuokrakulut
Muut kulut
Muut aineettomat hyddykkeet, luovutustappio
Jasenmaksut
Muut kulut
Véalittomat verot
Kiinteistévero
Metsavero

Maa- ja vesialueet (hankinta), luovutustappio
Muut rakennukset (uushankinta), luovutustap-
io

P Osakkeet ja osuudet (sijoitukset), luovutustap-

pio
Kiinteat rakenteet ja laitteet, luovutustappio
Kuljetusvélineet, luovutustappio
Myyntisaamisten luottotappiot

Muut kulut yht.

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

RAHOITUSTUOTOT
VUOSIKATE

POISTOT
SATUNNAISET ERAT

TILIKAUDEN TULOS

Poistoeron vahennys

500
500
12 000
11 500
41000

o

o O o o

88 500

0

165 500
41500
6 600
213 600
0

o O O o

6 000

o O o o

6 000
408 100
134 088

134 088

80000
0

54088

0

0

-760
-10 246
-7 632
-45 746
-29214
-430
-1097
-262
-2541
-159 636

-885
-124 317
-32 120
-5065
-162 388
-579

-63 000
-116

-2 355
-1922
-6 291
-1922
-23 064

-739 620

-1400
-130 149
-1 365
-131

-971 335
-1320 025
-884 668

1084

-883 584

0
151 965

-731619

152 096
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500
-260
1754

3 868
-4 746
-29214
-430
-1097
-262
-2541
-71136

-885
41183
9380
1535
51212
-579

-63 000
-116

-2 355
-1922
-291
-1922
-23 064

-739 620

-1400
-130 149
-1 365
-131
-965 335
-911 925
-750 580

1084

-1017 672

80000
151 965

-785 707

152 096

# visma sign



14

Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyméa
Tilinpaatos 2023

TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

54088 -579 524 -633 612

# visma sign
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5.2 Tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
TUOTOT YHTEENSA

Toimintakulut
Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Tavaroiden ostot
Vuokrakulut
Muut kulut
KULUT YHTEENSA

TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE

Poistot kayttdomaisuudesta
Satunnaiset eréat

TILIKAUDEN TULOS
Poistoeron vahennys

TILIKAUDEN YLIJAAMA

TALOUSARVIO TILINPAATOS POIKKEAMA

0
0
0
542188
542188

100 000
88 500
213 600
0

6 000
408 100

134 088
0

134 088
80000
0

54088

54088

5.3 Investointiosan toteutumisvertailu

INVESTOINTIMENOT

INVESTOINTITULOT

65 849
634
3250
365 625
435 358

26 088
159 636
162 388

579
971394
1320 085

-884 668
1084

-883 584

0
151 965

-731619
152 096

-579 523

65 849
634
3250
-176 563
-106 830

73912
-71136
51212
-579
-965 335
-911 926

-750 580
1084

-1017 672

80000
151 965

-937672
152 096

-633 612

TALOUSARVIO TILINPAATOS POIKKEAMA
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5.4 Rahoitusosan toteutuminen

Toiminnan rahavirta

Vuosikate

Satunnaiset erat

Tulorahoituksen korjauseréat
Investointien rahavirta
Investointimenot

Pysyvien vastaavien hyod. luovutustulot
Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten vaheneminen

Muut maksuvalmiuden muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien lyhytaik. velkojen muutos

Muut maksuvalmiuden muutokset

Rahoituksen rahavirta yht.

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12.

Rahavarat 1.1.
Rahavarojen muutos

TALOUSARVIO TILINPAATOS POIKKEAMA

134 088 -883 643
151 965

958 597

107 000

134 088 333919

63 000

242 415
-169 260
73154
136 154

470072

3971 000

3500 928
470072

lPEEscStadsfullméaktige 19.08.2024 / 15 §

-1017 731
151 965
958 597

107 000
199 831

63 000

242 415
-169 260
73154
136 154

470072

3971 000

3500 928
470072
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6 TILINPAATOSLASKELMAT

6.1 Tuloslaskelma

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
Henkil6stokulut
Palkat ja palkkiot
Henkil6sivukulut
Elakekulut
Muut henkildstésivukulut
Henkil6sivukulut
Henkiltstokorvaukset
Henkiléstokulut yht.
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Palvelujen ostot yht.
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Muut rahoituskulut
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMISET
Suunnitelman mukaiset poistot
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SATUNNAISET ERAT
Tuloverot liiketoiminnasta
SATUNNAISET ERAT
TILIKAUDEN TULOS

POISTOEROJEN LISAYS(-) TAI VAHENNYS (+)
TILIKAUDEN YLIJAAMA

lFPTE:

TP 2023

66 482,54
0,00
3250,00
365 624,90
435 357,44

-29762,55

3435,74
239,11
3674,85
0,00

-26 087,70

0,00

-159 635,55
-159 635,55
-162 387,65
-971 973,58

-1 320 084,48

-884 727,04

1133,82
0,00
-50,00
1083,82

-883 643,22

151 964,53
151 964,53
-731 678,69

152 095,50
-579 583,19

TP 2022

2141 879,09
651 241,20
22 648,53

2 366 289,38
5182 058,20

-1402 411,99

-329 473,67
-38 793,33
-368 267,00
43902,51
-1726 776,48

-36 828,35
-640 300,62
-677 128,97
-500 367,70
-186 986,15

-3091 259,30

2090 798,90

0,16

0
-2363,28
-2 363,12

2088 435,78

-144 594,02
-144 594,02

0
0

1943 841,76
48 393,89
1992 235,65
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6.2 Tase
TP 2023 TP 2022
PYSYVAT VASTAAVAT
AINEELLISET HYODYKKEET
Maa- ja vesialueet 0,00 23 063,55
Rakennukset 0,00 909 619,71
Kiinteat rakenteet ja laitteet 0,00 130 148,75
Koneet ja kalusto 0,00 36 327,38
Ennakkomaksut ja keskeneraiset 0,00 0,00
AINEELLISET HYODYKKEET 0,00 1099 159,39
SIJOITUKSET
Osakkeet ja sijoitukset 2 500,00 3900,00
Muut sijoitukset 0,00 63 000,00
SIJOITUKSET 2 500,00 66 900,00
PYSYVAT VASTAAVAT 2 500,00 1166 059,39
VAIHTUVAT VASTAAVAT
SAAMISET
Myyntisaamiset 0,00 295 125,95
Siirtosaamiset 81427,39 17 365,61
Muut saamiset 0,00 11 350,44
SAAMISET 81427,39 323 842,00
RAHAT JA PANKKISAAMISET 3971 000,26 3500 927,94
VAIHTUVAT VASTAAVAT 4052 427,65 3824 769,94
4054 927,65 4990 829,33
OMA PAAOMA
Peruspddoma 1216 121,64 1079 241,74
Edellisten tilikausien yli-/alijgdmé 3387 140,77 1394 905,12
Tilikauden yli-/alijgdmé -579583,19 1992 235,65
OMA PAAOMA 4023 679,22 4 466 382,51
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero 0,00 152 095,50
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 0,00 152 095,50
VIERAS PAAOMA
LYHYTAIKAINEN
Saadut ennakot 0,00 0
Ostovelat 0,00 168 605,84
Muut velat 16 716,05 616,49
Siirtovelat 14 532,38 203 128,99
LYHYTAIKAINEN 31 248,43 372 351,32
VIERAS PAAOMA 31 248,43 372 351,32
4054 927,65 4990 829,33

lFPTE:
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6.3 Rahoitusosa
RAHOITUSLASKELMA TP 2023 TP 2022
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
TOIMINNAN RAHAVIRTA
Vuosikate -883 643,22 2088 435,78
Satunnaiset erat 151 964,53 0,00
Tulorahoituksen korjauseréat 958 597,08 -2 317 692,98
TOIMINNAN RAHAVIRTA 226 918,39 -229 257,20
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investointimenot 0,00 -7 535,15
Pysyvien vastaavien hyod. luovutustulot 107 000,00 2 650 000,00
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 107 000,00 2 642 464,85
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 333 918,39 2413 207,65
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
Antolainsaamisten viahennykset 63 000,00 0
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
Saamisten muutos 242 414,61 -10 309,61
Korottomien lyhytaik. velkojen muutos -169 260,68 -58 513,10
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET 73 153,93 -68 822,71
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 136 153,93 -68 822,71
RAHAVAROJEN MUUTOS 470 072,32 2 344 384,94
RAHAVARAT 31.12. 3971 000,26 3500 927,94
RAHAVARAT 1.1. 3500 927,94 1156 543,00
RAHAVAROJEN MUUTOS 470072,32 2 344 384,94
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7 Tilinpaatdksen liitetiedot
7.1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot
Arvostus- ja jaksotusperiaatteet seka -menetelmat

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvét vastaavat on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaiset poistot on las-
kettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitel-
man mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tulos-
laskelman liitetiedoissa kohdassa Pysyvat vastaavat ja poistot, Selvitys
suunnitelman mukaisten poistojen perusteista.

Sijoitusten arvostus
Sijoitukset on merkitty taseeseen nimellisarvoon.

Vaihto-omaisuus
Ei vaihto-omaisuuseria.

Rahoitusomaisuuden arvostus
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon.

7.2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Tuloksen, taseen ja edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus
Tuloslaskelma ja tase on laadittu Kilan Kuntajaoston antaman suosituk-
sen mukaisesti.

Edelliselta tilikaudelta esitettaviin tietoihin ei siséally oikaisuja.
Aikaisempiin tilikausiin kohdistuneet tuotot ja kulut

Aikaisempiin tilikausiin kohdistuviin tuottoihin ja kuluihin ei sisélly korjauk-
sia.

# visma sign
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7.3 Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot
Toimintatuotot tehtavaalueittain
Ulkoiset 2023 2022
Hallinto 39115,18 707,37
Laitostoiminta 396 242,26| 5181 350,83
Yhteensi 435357,44| 5182 058,20
Toimintatuotot tiliryhmittain/tileittain
Ulkoiset 2023 2022
Myyntituotot
Jasenkuntien palvelumaksut 0,00 2020684,00
Ateriamaksut 0,00 13 569,88
Ty6toiminnan myyntitulot 0,00 0,00
Muut myyntituotot 633,88 14 961,93
Puutavaran myynti 65 848,66 92 663,28
Maksutuotot
Ulkokuntien hoitopaivamaksut 0,00 104 452,80
Asiakasmaksut 0,00 546 788,40
Muut palvelumaksut 0,00
Tuet ja avustukset
Tyo6terveydenhuoltokorvaukset 0,00 9489,32
Tyollistamistuet 3 250,00 13 159,21
Muut tuet ja avustukset 0,00 0,00
Vuokratuotot
Asuntojen vuokratulot 35 231,30 43573,44
Muiden rakennusten vuokratulot 330 393,60 368,16
Maa- ja vesialueiden vuokratulot 0,00 4 654,80
Muut tuotot
Kayttdom. Myyntivoitot 0,00 2317692,98
Muut tuotot
Toimintatuotot yhteensa 435 357,44 | 5182 058,20
Palvelujen ostot
2023 2022 |
Asiakaspalvelujen ostot 0,00 36 828,35
Muiden palvelujen os-
tot 159 635,55 640 300,62
Palvelujen ostot yh-
teensa 159 635,55 677 128,97
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Poistosuunnitelma 1.1.2014

Kuluvan kayttéomaisuuden poistojen maarittdmiseen on kaytetty ennalta laadittua
poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu aineellisten ja
aineettomien hyodykkeiden hankintamenosta arvioidun taloudellisen kéayttoian
mukaan.

Poistosuunnitelman mukaan rakennusten osalta poistot on aloitettu kdyttéénotto-
kuukauden seuraavan kuukauden alusta ja muitten osalta koko vuodelta.

Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden hankintameno on alle 5000 euroa,
kirjataan vuosikuluiksi.

Poistosuunnitelma Poistoaika Poistotapa
AINEETTOMAT HYODYKKEET

Aineettomat oikeudet 5vuotta Tasapoisto
Tietokoneohjelmistot 2vuotta Tasapoisto
Muut pitkavaikutteiset menot 3-20 vuotta Tasapoisto

MAA- JA VESIALUEET

Maa- ja vesialueet Ei poistoa
RAKENNUKSET

Asuinrakennukset 30vuotta Tasapoisto
Hallinto- ja laitosrakennukset 20 vuotta Tasapoisto

KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET

Muut maa- ja vesirakenteet Menojaannos 20 %
Sahkdjohdot, ulkovalaistuslaitteet Menojaannos 20 %
Vedenjakeluverkko Menojaannos 10 %
Viemariverkko Menojaannos 10 %
Laitosten laitoskoneet ja laitteet Menojaannos 20 %
Muut putki- ja kaapeliverkot Menojaannos 20 %

Muut kiinteat rakenteet ja laitteet  Menojaannos 25 %

KONEET JA KALUSTO

Raskaat kuljetusvalineet 10vuotta Tasapoisto
Kevyet kuljetusvélineet 5vuotta Tasapoisto
Raskaat tytkoneet 10vuotta Tasapoisto
Kevyet tytkoneet 5vuotta Tasapoisto
Atk-laitteet 3vuotta Tasapoisto
Muut laitteet ja kalusteet 3vuotta Tasapoisto

MUUT AINEELLISET HYODYKKEET
Luonnonvarat Ei poistoa
Arvo- jataide-esineet Ei poistoa

ENNAKKOMAKSUT JA KESKENERAISET HANKINNAT
Keskeneraiset hankinnat Ei poistoa

OSAKKEET JA OSUUDET Ei poistoa

# visma sign
lPEEscStadsfullméaktige 19.08.2024 / 15 §



Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyméa
Tilinpaatos 2023

23

Pakollisten varausten muutos
Ei pakollisia varauksia.

Pysyvien vastaavien luovutusvoitot ja -tappiot 2023 2022
Muut toimintatuotot
Maa- ja vesialueiden luovutusvoitot 0,00| 2317692,98
Luovutusvoitot yhteensa 0,00| 2317692,98
Muut toimintakulut
Muut aineettomat hyodykkeet, luovutustappio -63 000,00
Maa- ja vesialueet (hankinta), luovutustappio -23 063,55
Muut rakennukset (uushankinta), luovutustappio -739619,71
Osakkeet ja osuudet (sijoitukset), luovutustappio -1 400,00
Kiinteat rakenteet ja laitteet, luovutustappio -130 148,75
Kuljetusvélineet, luovutustappio -1 365,07
Luovutustappiot yhteensa -958 597,08
Osinkotuottojen ja peruspdadaoman korkotuotot
Ei korkotuottoja
Satunnaiset tuotot ja kulut
| Tuloverot liiketoiminnasta | 151 964,53 |
Poistoeron muutokset
Kertynyt poistoero
2023 2022
Kertynyt poistoero 1.1. 152 095,50 200 489,39
Poistoeron véhennys 152 095,50 -48 393,89
Kertynyt poistoero 31.12. 0,00 152 095,50
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7.4 Tasetta koskevat liitetiedot

7.4.1 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Kuluiksi kirjaamattomat menot ja pddoma-alennukset
Tilinpaatoksen tase-eriin ei sisally kuluksi kirjaamattomia menoja ja paa-

oma-alennuksia.

Arvonkorotukset

Tilinpaatokseen ei sisélly arvonkorotuksia

Pysyvat vastaavat
Aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Maa- ja vesi- Asuin- Hallinto- ja lai- Kesken-
alueet rakennukset | tos-rakennukset eraiset

Poistamaton hankintameno 1.1. 23 063,55 49 777,47 859 842,24

Lis&ykset tilikauden aikana

Rahoitusosuudet tilikaudella

Vahennykset tilikauden aikana -23 063,55 -49 777,47 -859 842,24

Siirrot erien valilla

Tilikauden poisto

Arvonalennukset

Poistamaton hankintameno 31.12. 0,00 0,00 0,00 0,00

Aineelliset héydykkeet
Kiinteat rakenteeet ja laitteet
Vesi- ja Muut kiinteat
Maa- ja vesi- viemari- rakenteet ja lait-
rakenteet verkosto teet
Poistamaton hankintameno 1.1. 504,70 55 002,78 74 641,27
Lis&ykset tilikauden aikana
Rahoitusosuudet tilikaudella
Vahennykset tilikauden aikana -504,70 | -55002,78 -74 641,27
Siirrot erien valilla
Tilikauden poisto
Arvonalennukset
Poistamaton hankintameno 31.12. 0,00 0,00 0,00
# visma sign
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Aineelliset héydykkeet
Koneet ja kalusto
Muut ko-
Kuljetus- neet jaka- | Pysyvat vastaa-
vélineet lusto vat Yhteensa
Poistamaton hankintameno 1.1. 9378,31 26 949,07 14 096,78
Lis&ykset tilikauden aikana
Rahoitusosuudet tilikaudella
Vahennykset tilikauden aikana -9378,31| -26949,07 -14 096,78
Siirrot erien valilla
Tilikauden poisto
Arvonalennukset
Poistamaton hankintameno 31.12. 0,00 0,00 0,00
Sijoitukset
Sijoitukset
Jvk-, muut laina- ja
Osakkeet ja osuudet muut saamiset
Muut Saamiset
osakkeet muut yh- Sijoitukset
jaosuudet | Yhteensa teisot Yhteensd | yhteensa
Hankintameno 1.1. 3900,00 2500,00| 63 000,00 0,00 2500,00
Liséykset
Vahennykset -1 400,00 -63 000,00
Siirrot erien valilla
Hankintameno 31.12. 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00| 2500,00
Saamiset
Saamiset muilta, lyhytaikaiset
2023 2022
Myyntisaamiset
Saamiset kunnilta 0,00 285 387,40
Muut myyntisaamiset 0,00 9738,55
Siirtosaamiset
Siirtosaamiset 81427,39 11 350,44
Ennakkomaksut 0,00 0,00
Muut saamiset
Alv-nettosaamiset 0,00 17 365,61
Saamiset yhteensa 81427,39 323 842,00
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Siirtosaamiset

Siirtosaamiset, erittely 2023 2022
Koskisen Oyj, puun myyntitulo 81 427,39 9534,00
554,38
1 262,06
81427,39 11 350,44

Omistuksia muissa yhteistissa koskevat liitetiedot

Ei omistuksia muissa yhteis6issa yhden viidesosan tai sitd suuremmalla omistusosuu-

della.

7.4.2 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma padoman erittely

Oma paaoma

2023 2022
Peruspddoma 1.1. 1079 241,74 1079 241,74
Peruspddoma 31.12. 1216 121,64 1079 241,74
Edellisten tilikausien ylijadma 1.1. 3387 140,77 1394 905,12 ‘
Tilikauden yli-/alijagdma -579583,19 1992 235,65
Oma pédoma yhteensa 4023 679,22 4 466 382,51 ‘
Poistoeron erittely
Kertynyt poistoero

2023 2022
Kertynyt poistoero 1.1. 152 095,50 200 489,39

Poistoeron védhennys -152 095,50 -48 393,89

Kertynyt poistoero 31.12. 0,00 152 095,50

Pitkaaikaiset velat
Ei pitkaaikaisia velkoja

Joukkovelkakirjalainat
Ei joukkovelkakirjalainoja

Pakolliset varaukset
Ei pakollisia varauksia

Pitk&aikainen vieras pddoma

Kuntayhtymall& ei ole pitk&aikaista vierasta paaomaa
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Muut velat

Muut velat, lyhytaikaiset 2023 2022
Saadut ennakot

Ostovelat 0,00 168 605,84
Muut lyhytaikaiset velat 16 716,05 616,49
Siirtovelat 14 532,38 203 128,99
Muut velat yhteensa 31248,43 372 351,32
Erittely siirtoveloista

Siirtovelat 2023 2022
Lomapalkkajaksotukset 0,00 171 842,21
Menojaamaét 0,00 25 275,77
Muut siirtovelat 14 532,38 6 011,01
Yhteensa 14 532,38 203 128,99

Leasingvastuut

Vakuuksia, vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia jarjestelyja
koskevat liitetiedot

Leasingvastuiden yhteism&ara arvonlisédveroineen

2023 2022
Seuraavalla tilikaudella maksettavat 0,00 50 969,42
My6hemmin maksettavat 0,00 109 606,45
Yhteensa 0,00 160 575,87

lPEEscStadsfullméaktige 19.08.2024 / 15 §

# visma sign



Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyméa

Tilinpaatos 2023

Henkilostoa, tilintarkastajan palkkioita ja intressitahotapahtumia

koskevat liitetiedot

Henkildston lukumaara

Henkiloston lukumaara 31.12.

2023 2022
Psyykkinen ja sosiaalinen kuntoutus 0 10
Terveyden- ja sairaanhoito 0 6
Perushoitotoiminta, ohjaus, valvonta 0 11
Ravintohuolto 0 4
Ty6toiminta ja laitoksen yll&pitotoim. 0 1
Hallinto- ja taloustoimisto 1 2
1 34
Oppisopimuskoulutuksessa 0 1

Henkildstokulut

2023 2022

Palkat ja palkkiot 29 762,55 1402 411,99
Henkildstdsivukulut

Elakekulut -3435,74 329473,67
Muut henkildstosivukulut -239,11 38 793,33
Henkildstokorvaukset 0,00 -43 902,51
Yhteensa tuloslaskelman mukaan 26 087,70 1726 776,48

Luottamushenkilon palkoista perityt ja tilitetyt luottamushenkilémaksut

2023 2022 |

Kokoomus 1014,75 1584,75
Vihreéat 262,50 570,00
Perussuomalaiset 240,00 270,00
Sosialidemokraatit 337,50 813,75
Vasemmistoliitto 150,00 112,50
Tilitetyt luottamushenkilémaks. yhteen-

sé 2 004,75 3351,00
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Tilintarkastajan palkkiot

Tilintarkastajan palkkiot

2023 2022
Tilintarkastuspalkkiot 3423,46 5280,31
Palkkiot yhteensa 3423,46 5280,31
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10 Peruspaaoma jasenkuntien osuuksina

Jasenkunta Osuus peruspaddomasta
euroa %

Askola 24 322,43 2,0
Espoo 139 853,99 11,5
Helsinki 115 531,56 9,5
Hyvinka& 93 641,37 7.7
litti 38915,89 3,2
Jarvenpaa 55941,60 4,6
Karkkila 41 348,14 3,4
Kerava 35267,53 2,9
Kouvola 70535,06 5,8
Lohja 115531,56 9,5
Myrskyla 13377,34 1,1
Méntsala 35 267,53 2,9
Nurmijarvi 48 644,87 4,0
Orimattila 63 238,33 5,2
Pornainen 17 025,70 1.4
Pukkila 3648,36 0,3
Tuusula 38915,89 3,2
Vantaa 212 821,29 17,5
Vihti 52 293,23 4,3
Peruspddoma yht. 1216 121,64 100,0

lPEEscStadsfullméaktige 19.08.2024 / 15 §

# visma sign



Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyméa 31
Tilinpaatos 2023

11 LUETTELOT JA SELVITYKSET
Tilikauden 1.1. -31.12.2023 aikana kaytetyt tilikirjat, raportit ja kortistot

Atk-tulosteet

Paivakirja (Kuntax)
Paakirja (Kuntax)

Tase (Kuntax)

Tase tileittain (Kuntax)
Tuloslaskelma (Kuntax)
Tuloslaskelma tileittéin (Kuntax)
Talousarvion toteutumisvertailu (excell)
Palkanmaksu kausittain (Sarastia palkat)
Palkanmaksuerittely henkilGittain (Sarastia palkat)

Palkanmaksuerittely kirjaustunnisteittain (Sarastia palkat)

Toimintakertomus- ja tilinpaétos (pdf)

Tositelajit

12 Pankkitositteet

13 Palkat

17 Muistiotositteet

20 Ostolaskut

21 Ostolaskusuoritukset

10 Myyntilaskut

20 Myyntilaskut

31 Myremuistiot

31 Myyntilaskujen konekieliset suoritukset
34 Myyntireskontran manuaaliset suoritusten kuittaukset
39 Maksukehoitukset

HYV Myyntireskontrapalautukset

KOM kayttdomaisuus

AKT Kayttbomaisuus aktivoinnit tuloksesta

Kirjanpidon ja tositteiden sailytys
Tilinpaatos, talousarvion toteutumisvertailu ja tilikartta sdilytetaan pysyvasti
Paiva- ja paakirjat seka tositteet sailytetdan vahintaan kuusi vuotta.
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12 TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUS JA MERKINNAT

Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyman hallitus on hyvaksynyt kuntayhtyman tilin-
paatoksen vuodelta 2022 ja siihen sisaltyvan ehdotuksen tilikauden tuloksen kasitte-
lystd sek& varmentanut tilinpdatoksen Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtymén yh-
tymakokoukselle esittdmista varten.

Tilinpaatos allekirjoitetaan sahkoisesti.

Kari Kuusisto, pj Jouko Lindtman, varapj
Riia Jarvenpaa Anne Alén
Jukka Solehmainen Eira Hovi

Samuli Vartiainen, esittelija ja sihteeri

TILINTARKASTAJAN TILINPAATOSMERKINNAT

Suoritetusta tilinpadatoksesta on tdn&an annettu tilintarkastuskertomus.

Hel si ngi ssa 2. 4. 2024

BDO Audi ator Oy, tilintarkastusyhteiso
l

Mark Lassfolk
JHT, HT
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 BDO Audiator Oy, tilintarkastusyhteisö


Keskus 020 743 2920 BDO Audiator Oy
www.bdo.fi Vattuniemenranta 2
00210 Helsinki

TILINTARKASTUSKERTOMUS 2023

Uudenmaan Paihdehuollon kuntayhtyman yhtymakokoukselle

Olemme tarkastaneet Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyman hallinnon, kirjanpidon ja
tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2023. Tilinpaatos sisaltaa taseen, tuloslaskelman,
rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot seka talousarvion toteutumisvertailun ja
toimintakertomuksen.

Kuntayhtyman hallituksen ja muiden tilivelvollisten velvollisuudet

Kuntayhtyman hallitus ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa kuntayhtyman hallinnosta ja
taloudenhoidosta tilikaudella. Kuntayhtyman hallitus ja johtaja vastaavat tilinpaatoksen
laatimisesta ja siita, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan kuntayhtyman tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta tilinpaatoksen laatimista koskevien
saannosten ja maaraysten mukaisesti. Hallitus ja johtaja ovat toimintakertomuksessa tehneet
selkoa kuntayhtyman sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman hallitus ja muut tilivelvolliset vastaavat myos sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja
sellaisesta sisaisesta valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia
tilinpaatoksen, jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Olemme tarkastaneet tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatoksen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan mukaisesti olennaisten virheiden ja puutteiden havaitsemiseksi ja
raportoimiseksi tarkastuksen tuloksina. Hallinnon tarkastuksessa olemme selvittaneet toimielinten
jasenten ja tehtavaalueiden johtavien viranhaltijoiden toiminnan lainmukaisuutta. Sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen asianmukaisuutta olemme tarkastaneet ottaen
huomioon toimintakertomuksessa niista esitetyn selonteon. Muodostamme kasityksen
tilintarkastuksen kannalta relevantista sisaisesta valvonnasta pystyaksemme suunnittelemaan
asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet ja voidaksemme lausua sisdaisen valvonnan
jarjestamisesta mutta emme siina tarkoituksessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon
kuntayhtyman sisaisen valvonnan tehokkuudesta. Lisaksi olemme tarkastaneet valtionosuuksien
perusteista annettujen tietojen oikeellisuutta.

Olemme tehneet tarkastuksen riittavan varmuuden saamiseksi siita, onko hallintoa hoidettu lain
ja yhtymakokouksen paatosten mukaisesti. Kirjanpitoa seka tilinpaatoksen laatimisperiaatteita,
sisaltoa ja esittamistapaa olemme tarkastaneet riittavassa laajuudessa sen toteamiseksi, ettei
tilinpaatos sisalla olennaisia virheita eika puutteita.

Tarkastuksen tulokset

Kuntayhtyman hallintoa on hoidettu lain ja yhtymakokouksen paatosten mukaisesti.
Kuntayhtyman sisainen valvonta ja riskienhallinta on jarjestetty asianmukaisesti.
Valtionosuuksien perusteista annetut tiedot ovat oikeita.

Kuntayhtyman tilinpaatos on laadittu tilinpaatoksen laatimista koskevien saannosten ja
maaraysten mukaisesti. Tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan tilikauden tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta.

BDO Audiator Oy (Y-tunnus 0904285-6) kuuluu suomalaiseen BDO-konserniin. Emoyhtié BDO Oy on itsendinen jasen BDO International Limitedissa ja kuuluu
kansainvélisten itsendisten BDO-jasenyhtididen verkostoon. . N
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Esitamme tilinpaatoksen hyvaksymista.
Esitamme vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille tarkastamaltamme tilikaudelta.
Helsingissa 2.4.2024

BDO Audiator Oy
tilintarkastusyhteiso

Mark Lassfolk
HT, JHT

2(2)
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YLEINEN ALLEKIRJOITUSPROSESS
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UUDENMAAN PAIHDEHUOLLON KUNTAYHTYMA

Tarkastuslautakunta

Ei julkinen (JulkL 24.1 k 15) yhtyméakokouksen esityslistan julkaisemiseen asti

UUDENMAAN PAIHDEHUOLLON KUNTAYHTYMAN

ARVIOINTIKERTOMUS VUODELTA 2023

Kuntayhtyman tarkastuslautakunta

hyvaksynyt kokouksessaan 4.4.2024
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1. Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella yhtymakokouksessa paatettavat hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat sekd arvioida, ovatko yhtymakokouksen asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet toteutuneet (kuntalaki 71§). Tarkastuslautakunnan on hankittava
tilintarkastuskertomuksessa mahdollisesti esitetyista tilivelvolliseen kohdistetuista muistutuksista
asianomaisen selitys, sekd yhtymahallituksen lausunto ja tehtdvd taman jalkeen oma
paatosehdotuksensa yhtymakokoukselle niistd toimenpiteista, joihin tilintarkastuskertomus, siina
tehdyt muistutukset seka hankitut selitykset ja lausunto antavat aihetta (kuntalaki 758§).

Tarkastuslautakunta on nimitetty yhtymakokouksessa 19.11.2021 ja on tilikautta 2023 koskien
kokoontunut kolme kertaa. Arviointitydssaan tarkastuslautakunta on perehtynyt yhtymakokouksen
vuoden 2023  talousarvioon ja tilikaudelta 2023 laadittuun tilinpaatokseen ja
tilintarkastuskertomukseen. Tarkastuslautakunnan sihteerind on toiminut kuntayhtyman johtaja.

Kuntayhtyman johtaja Samuli Vartiainen on esitellyt tarkastuslautakunnalle yhtyman toimintaa,
tavoitteita ja taloutta.

Kuntayhtyman vastuunalaisena tilintarkastajana on toiminut JHT, HT Mark Lassfolk BDO Audiator
Oy:sta.

2. Kuntayhtyman toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen
Tilikauden tavoitteet on asetettu yhtyméakokouksen 14.12.2022 § 19 hyvaksymassa talousarviossa.

Hyvinvointialueuudistuksen myota kuntayhtyman varsinainen toiminta ja henkilostd siirtyi
voimaanpanolain nojalla Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hoidettavaksi 1.1.2023 alkaen.
Uudistuksen myota kuntayhtymdn varoja ja velkoja siirtyi hyvinvointialueelle, joka kirjattiin
kuntayhtymaéssa 136.879,90 euron suuruisena peruspddaoman lisdyksena.

Uudistuksen myota Yhtymakokous linjasi 6.4.2022 tavoitteeksi realisoida kuntayhtymaan jaljelle jaava
omaisuus, jonka jalkeen kuntayhtyman purkamista esitettdisiin jasenkunnille.

Kuntayhtyman omistamat metsat myytiin tilikauden 2022 aikana, jonka myo6ta tilikaudelle 2023
myytavaksi jai kuntayhtyman kiinteistbomaisuus. Yhtymakokous paatti 21.6.2023 § 7 kuntayhtyman
kiinteistdjen myynnista avoimen tarjouskaupan perusteella saadun parhaan tarjouksen mukaisesti.

Tilikauden taloudellisten tavoitteiden osalta voidaan todeta, ettd toimintatuotot alittivat talousarvion
106.831 euroa ja toimintakulut ylittivat talousarvion 911.925 euroa. Talousarvion toteutumista
analysoitaessa tulee tarkastuslautakunnan nakemyksen mukaan kuitenkin kiinnittda huomiota siihen,
etta talousarviopoikkeamat olennaisilta osin juontavat yhtymakokouksen paatdkseen 21.6.2023 § 7
kiinteistdjen myynnista. Toimintatuotot alittuivat, koska hyvinvointialueen vuokranmaksu lakkasi
1.9.2023 kiinteistokaupan myotd. Toimintakulujen ylitys puolestaan juontaa olennaisilta osin
kiinteistokaupasta kirjattuun luovutustappioon 958.597 euroa.

Tilikauden tulos muodostui 579.523 euroa tappiolliseksi, johtuen kiinteistokaupasta syntyneesta
luovutustappiosta.

Jasenkuntien valtuustot ovat paattdneet kuntayhtyman purkamisesta tilikauden 2023 jalkeen.
Tilinpaatoksen tietojen perusteella arvioidut jasenkunnille jaettavat loppuselvityksen jalkeiset
rahavarat ovat noin 3,8 miljoonaa euroa. Kuntayhtyméan peruspddoman ollessa 1.216.121,64 euroa
tulee kuntayhtymdn purkamisella olemaan myodnteinen taloudellinen vaikutus jasenkuntien
talouteen.
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Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Tilinpaatoksessa esitettyjen tietojen perusteella sisdisessa valvonnassa ja riskienhallinnassa ei ole
todettu huomautettavaa tilikauden aikana.

Kirjanpito, tilinpaatos ja toimintakertomus

Kuntayhtyman tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan kuntayhtyman toiminnasta, taloudellisesta
asemasta ja vastuista.

3. Tarkastuslautakunnan kokonaisarvio

Hyvinvointialueuudistuksen my6ta yhtymakokous paatti vuonna 2022 kuntayhtymdn omaisuuden
realisoinnista seka kuntayhtymadn purkamisen esittamistda jasenkunnille. Tilikauden aikana
kuntayhtymdn omaisuudesta vield realisoimatta ollut kiinteistokanta saatiin myytyd avoimen
tarjouskaupan perusteella. Kiinteistokaupan varmistumisen myotda jasenkunnat paattivat
kuntayhtyman purkamisesta tilikauden 2023 jdlkeen.

Tarkastuslautakunnan nakemyksen mukaan kuntayhtymdssa on kiitettavalla tavalla onnistuttu
toteuttamaan yhtymakokouksen seka jasenkuntien tahtotilaa hyvinvointialueuudistuksen jalkeiseen
aikaan tahtdavien toimien osalta. Hyvinvointialueuudistuksen jalkeiseen aikaan tahtadvien toimien
valmistelu aloitettiin konkreettisella tasolla tilikauden 2021 aikana, tilikauden 2023 loppuessa
kuntayhtyman omaisuus on realisoitu ja jasenkunnat ovat pdattianeet kuntayhtyman purkamisesta.
Tilinpaatoksen tietojen perusteella kuntayhtyman tulevassa lopputilityksessa jasenkunnille jaettavat
rahavarat tulevat olemaan suuruusluokassa 3,8 miljoonaa euroa, jota voidaan tarkastuslautakunnan
nakemyksen mukaan pitda myonteisena lopputulemana.

4.4.2024, sahkoinen allekirjoitus

Hanna-Leena Hemming Tuomas Peltola

Puheenjohtaja Jasen

Ritva Sallmen

Varajasen
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TILINTARKASTUSKERTOMUS 2024

Uudenmaan Paihdehuollon kuntayhtyman jasenkuntien valtuustoille

Olemme tarkastaneet Uudenmaan Paihdehuollon kuntayhtyman hallinnon, kirjanpidon ja
tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-22.4.2024 seka kuntayhtyman purkamisen loppuselvityksen.
Tilinpaatos sisaltaa taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot seka
toimintakertomuksen. Loppuselvityksen mukaiset varat on jaettu jasenkuntien tekeman
purkusopimuksen mukaisesti.

Kuntayhtyman hallituksen ja muiden tilivelvollisten velvollisuudet

Kuntayhtyman hallitus ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa kuntayhtyman hallinnosta ja
taloudenhoidosta tilikaudella. Kuntayhtyman hallitus ja johtaja vastaavat tilinpaatoksen
laatimisesta ja siita, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan kuntayhtyman tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta tilinpaatoksen laatimista koskevien
saannosten ja maaraysten mukaisesti. Hallitus ja johtaja ovat toimintakertomuksessa tehneet
selkoa kuntayhtyman sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman hallitus ja muut tilivelvolliset vastaavat myos sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja
sellaisesta sisaisesta valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia
tilinpaatoksen, jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Olemme tarkastaneet tilikauden hallinnon, kirjanpidon, tilinpaatoksen ja loppuselvityksen
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan mukaisesti olennaisten virheiden ja puutteiden
havaitsemiseksi ja raportoimiseksi tarkastuksen tuloksina. Hallinnon tarkastuksessa olemme
selvittaneet toimielinten jasenten ja tehtavaalueiden johtavien viranhaltijoiden toiminnan
lainmukaisuutta. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen asianmukaisuutta olemme
tarkastaneet ottaen huomioon toimintakertomuksessa niista esitetyn selonteon. Muodostamme
kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisaisesta valvonnasta pystyaksemme
suunnittelemaan asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet ja voidaksemme lausua sisaisen
valvonnan jarjestamisesta mutta emme siina tarkoituksessa, etta pystyisimme antamaan
lausunnon kuntayhtyman sisaisen valvonnan tehokkuudesta. Lisaksi olemme tarkastaneet
valtionosuuksien perusteista annettujen tietojen oikeellisuutta.

Olemme tehneet tarkastuksen riittavan varmuuden saamiseksi siita, onko hallintoa hoidettu lain
ja yhtymavaltuuston paatosten mukaisesti. Kirjanpitoa seka tilinpaatoksen laatimisperiaatteita,
sisaltoa ja esittamistapaa olemme tarkastaneet riittavassa laajuudessa sen toteamiseksi, ettei
tilinpaatos ja lopputilitys sisalla olennaisia virheita eika puutteita.

Tarkastuksen tulokset

Kuntayhtyman hallintoa on hoidettu lain ja yhtymakokouksen paatosten mukaisesti.
Kuntayhtyman sisainen valvonta ja riskienhallinta on jarjestetty asianmukaisesti.

Kuntayhtyman tilinpaatdos on laadittu tilinpaatoksen laatimista koskevien saannodsten ja
maaraysten mukaisesti. Loppuselvitys on laadittu perussopimuksen ja jasenkuntien tekeman
purkusopimuksen mukaisesti. Tilinpaatos antaa oikeat ja riittavat tiedot tilikauden tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta. Loppuselvityksessa esitetyt varat on jaettu
jasenkuntien tekeman purkusopimuksen mukaisesti.

BDO Audiator Oy (Y-tunnus 0904285-6) kuuluu suomalaiseen BDO-konserniin. Emoyhtio BDO Oy on itsendinen jasen BDO International Limitedissa ja kuuluu
kansainvalisten itsendisten BDO-jasenyhtididen verkostoon. . .
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Esitamme tilinpaatoksen ja loppuselvityksen hyvaksymista.

Esitamme vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille tarkastamaltamme tilikaudelta.
Helsingissa 15.5.2024

BDO Audiator Oy
tilintarkastusyhteiso

Mark Lassfolk
HT, JHT
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UUDENMAAN PAIHDEHUOLLON KUNTAYHTYMA

Tarkastuslautakunta

Ei julkinen (JulkL 24.1 k 15) yhtymé&kokouksen esityslistan julkaisemiseen asti

UUDENMAAN PAIHDEHUOLLON KUNTAYHTYMAN
ARVIOINTIKERTOMUS VUODELTA 2024

Kuntayhtymaén tarkastuslautakunta

hyvéksynyt kokouksessaan 16.5.2024
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1. Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan tehtavéné on valmistella yhtymakokouksessa péatettavat hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat sekd arvioida, ovatko yhtymakokouksen asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet toteutuneet (kuntalaki 718). Tarkastuslautakunnan on hankittava
tilintarkastuskertomuksessa mahdollisesti esitetyista tilivelvolliseen kohdistetuista muistutuksista
asianomaisen selitys, sekd yhtymahallituksen lausunto ja tehtdvd tadman jalkeen oma
paatdsehdotuksensa yhtyméakokoukselle niistd toimenpiteistd, joihin tilintarkastuskertomus, siind
tehdyt muistutukset seké hankitut selitykset ja lausunto antavat aihetta (kuntalaki 758).

Tarkastuslautakunta on nimitetty yhtymakokouksessa 19.11.2021 ja on tilikautta 2023 koskien
kokoontunut kolme kertaa. Arviointitydsséédn tarkastuslautakunta on perehtynyt yhtymékokouksen
vuoden 2023 talousarvioon ja tilikaudelta 2023 laadittuun tilinp4atokseen ja
tilintarkastuskertomukseen. Tarkastuslautakunnan sihteerind on toiminut kuntayhtyman johtaja.

Kuntayhtymén johtaja Samuli Vartiainen on esitellyt tarkastuslautakunnalle yhtyméan toimintaa,
tavoitteita ja taloutta.

Kuntayhtymén vastuunalaisena tilintarkastajana on toiminut JHT, HT Mark Lassfolk BDO Audiator
Oy:sta.

2. Kuntayhtymén toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen

Hyvinvointialueuudistuksen my6td kuntayhtymén varsinainen toiminta ja henkilosto siirtyi
voimaanpanolain nojalla Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hoidettavaksi 1.1.2023 alkaen.
Uudistuksen myo6té Yhtymékokous linjasi 6.4.2022 tavoitteeksi realisoida kuntayhtymaan jéljelle jaava
omaisuus, jonka jalkeen kuntayhtyman purkamista esitettéisiin jéasenkunnille. Kuntayhtyman
reaaliomaisuus realisoitiin tilikausien 2022 ja 2023 aikana.

Kuntayhtymaén jasenkuntien valtuustot ovat paattdneet kuntayhtyman purkamisesta tilikauden 2023
jalkeen. Valtuustojen paatdsten mukaisesti kuntayhtymén loppuselvitys on laadittu per 22.4.2024.

Loppuselvityksen mukainen kuntayhtyman kertynyt ylijadma peruspdadoman kattamisen jéalkeen
loppuselvityksen jélkeisiin kustannuksiin tehtyjen varausten jalkeen on 2 651 752,45 euroa ja velkojen
maksun ja loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin tehtyjen varausten jélkeinen rahojen ja saatavien
jakotulos on 3 865 374,09 euroa. TAma tarkoittaa, ettd kuntayhtymén purkamisella tulee olemaan
myonteinen taloudellinen vaikutus jasenkunnille.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Tilinpaatoksessé esitettyjen tietojen perusteella sisdisessd valvonnassa ja riskienhallinnassa ei ole
todettu huomautettavaa tilikauden aikana.

Kirjanpito, tilinpa&tos ja toimintakertomus

Kuntayhtyman tilinp&atds antaa oikean ja riittdvan kuvan kuntayhtymén toiminnasta, taloudellisesta
asemasta ja vastuista.

3. Tarkastuslautakunnan kokonaisarvio

Hyvinvointialueuudistuksen mydtd yhtymakokous péatti vuonna 2022 kuntayhtyman omaisuuden
realisoinnista sekd kuntayhtyman purkamisen esittdmista jasenkunnille. Jasenkuntien valtuustot
paattivat kuntayhtyman purkamisesta. Tarkastuslautakunta toteaa, ettd jasenkuntien valtuustojen
paatds kuntayhtymé&n purkamisesta on tdman loppuselvityksen my6td toimeenpantu.
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Tarkastuslautakunnan ndkemyksen mukaan kuntayhtymén purkamiseen taht&ddva prosessi on
hoidettu onnistuneesti ja sen taloudellista lopputulemaa voidaan pitéa jasenkunnille mydnteisena.

16.5.2024, séhkoéinen allekirjoitus

Hanna-Leena Hemming Tuomas Peltola
Puheenjohtaja Jasen

Ritva Sallmen

Varajasen
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UUDENMAAN PAIHDEHUOLLON KUNTAYHTYMA

LOPPUSELVITYS 1.1.2024-22.4.2024

Kuntayhtyman hallitus 30.04.2024
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1. YLEISTA LOPPUSELVITYKSESTA
1.1. Kuntayhtymén purkamismenettely ja purkamissopimus

Kuntayhtyman jasenkuntien valtuustot ovat paattéaneet purkaa kuntayhtyman ja jasen-
kunnat ovat allekirjoittaneet purkamissopimuksen.

Purkamissopimuksen mukaan Kuntayhtyma puretaan siten, ettd kuntayhtyman viimei-
nen tilikausi paattyy 31.12.2023. Kuntayhtyman purkautuminen tapahtuu, kun viimei-
sen tilikauden tilinp&atds ja loppuselvitys on kaikissa jdsenkunnissa hyvaksytty.

Loppuselvityksen aikana Kuntayhtyma maksaa jalielld olevat velkansa, paattaa voi-
massa olevat sopimuksensa seka realisoi mahdollisen jaljella olevan irtaimen omaisuu-
tensa.

Purkamissopimuksen mukaan kuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvitykseen ja
velkojen suorittamiseen eika sitoumusten tayttdmiseen, jaetaan jasenkunnille perus-
pddomaosuuksien suhteessa. Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen seka si-
toumusten tayttamiseen tarvittava maara on varoja suurempi, jasenkunnat ovat velvol-
liset suorittamaan erotuksen edellda mainittujen osuuksien suhteessa.

Purkamissopimuksen mukaan Loppuselvitys tehddan kuntayhtymassa. Purkamissopi-
muksessa ei siis ole sovittu siitd, etta jokin jdsenkunta toimisi isantédkuntana ja vastaisi
loppuselvityksesta, vaan vastuu loppuselvityksesta on kuntayhtyman hallituksella.

Jasenkuntien valtuustot hyvaksyvat loppuselvityksen ja Kuntayhtyman viimeisen
tilinpaatoksen sekad paattavat vastuuvapauden myontamisesta.

Mikali Kuntayhtyman kaikkia velvoitteita ei saada loppuselvityksen antamiseen
mennessa taytetyksi, varataan purkamissopimuksen mukaan loppuselvityksessa varat
tiedossa olevien velvoitteiden loppuunsaattamiseen.

Mikali Kuntayhtyman purkamisen jalkeen ilmenee velvoitteita ja vastuita, joita ei
loppuselvityksessa ole huomioitu, vastaavat Jasenkunnat tallaisista vastuista ja velvoit-
teista kukin peruspaaomaosuutensa mukaisessa suhteessa.

1.2. Kuntayhtyman hallitus
Purkamissopimuksen mukaan loppuselvityksesta ja kuntayhtyman viimeisen tilinpaa-

toksen 1.1.2023-31.12.2023 laatimisesta vastaa yhtymahallitus. Yhtymahallituksen
toiminta lakkaa kuntayhtyman purkautumiseen.

Jasen Varajasen

Kari Kuusisto Maria Kiiskinen
Espoo Espoo

Jouko Lindtman Ulla-Maija Kopra
Vantaa Vantaa

Riia Jarvenpaa Mikael Ojala
Helsinki Helsinki

Anne Alén Ali Mehmet
Hyvinkaa Hyvinkaa
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Jukka Solehmainen Anette Barlund
Helsinki Helsinki
Eira Hovi Jarmo Kelo
Helsinki Helsinki
Emilia Komu Anita Mikkonen
Vihti Vihti

Hallituksen puheenjohtajana toimi Kari Kuusisto. Hallituksen varapuheenjohtajana toimi
Jouko Lindtman.

Hallituksen esittelijana ja sihteerina on toiminut purkamissopimuksen mukaisesti kun-
tayhtyman johtaja Samuli Vartiainen.

1.3. Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja

Purkamissopimuksen mukaan kuntayhtyman tarkastuslautakunta saattaa loppuun kun-
tayhtymén tarkastuslautakunnalle kuntalain mukaan kuuluvat tehtavat seka saattaa
viimeisté tilikautta koskevan arviointikertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen jasen-
kunnille.

Kuntayhtyman tilintarkastaja hoitaa sopimuksensa mukaisesti kuntayhtyman viimeisen
tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatdksen tarkastamisen ja laatii
tilintarkastuskertomuksen.

Jasen Varajasen
Hanna-Leena Hemming Tuomo Luoma
Helsinki Helsinki

Eila Jarvinen Jari Jarvinen
Helsinki Helsinki
Tuomas Peltola Laura Kinnunen
Vantaa Vantaa

Timo Orhala Ritva Sallmén
Vihti Vihti

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajana on toiminut Hanna-Leena Hemming ja varapu-
heenjohtajana Eila Jarvinen.

Tilintarkastusyhteiséna toimii BDO Oy ja vastuunalaisena tilintarkastajana HT, JHT
Mark Lassfolk.

1.4. Henkilosto

Kuntayhtyman johtaja Samuli Vartiainen, joka toimii tehtdvéssa osa-aikaisena. Purka-
missopimuksen mukaan kuntayhtyman johtajan tehtava paattyy kuntayhtyman purkau-
tumiseen.
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2. KUNTAYHTYMAN VAROJEN JA VELKOJEN SELVITTAMINEN

2.1. Yleista selvitystoimista

Kuntayhtyman aiemmin harjoittama paihdekeskustoiminta paattyi hyvinvointialueuudis-

tuksen taytantéonpanoon 1.1.2023, jonka jalkeen kuntayhtymé vuoden 2023 aikana

realisoi laitoskiinteisténsa ja muun realisoimiskelpoisen omaisuutensa poislukien Sa-

rastia Oy:n osakkeita, jotka kuntayhtyma on tarvinnut voidakseen hankkia talous- ja
henkilostohallinnon palvelut Sarastia Oy:lta sidosyksikkéaseman perusteella.

Loppuselvitystoimien aikana kuntayhtyma on jarjestanyt kuntayhtyméan arkiston hoita-
misen, saattanut loppuun laitoskiinteistén kauppakirjassa sen vastuulle jaaneet kiinteis-
ton korjaus-/huoltotoimet, sekd paattanyt ja selvittdnyt jallempana erikseen mainittuja
lukuunottamatta tiedossa olleet kuntayhtyman jéljelld olevat sopimukset ja velvoitteet.

Loppuselvitysajalla ei 262,94 euron palautuserda lukuunottamatta ole ollut toiminta-
tuottoja. Toimintakulut muodostuvat olennaisilta osiltaan kuntayhtyman johtajan pal-
kasta ja luottamushenkildiden palkkioista, talous- ja henkildstéhallinnon kuluista, arkis-
toinnin jarjestamista koskevan sopimuksen aikaansaamisen edellyttdmista konsultti-
palveluista seka varauksista Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle arkistoinnin hoita-
mista varten maksettavaan korvaukseen ja laitoskiinteistdn kuntayhtyman vastuulle
jadneet korjaustyét suorittaneelle palveluntuottajalle maksettavaan korvaukseen. Lop-
puselvitysajan tulos on ennen varauksia loppuselvityksen jélkeisiin kustannuksiin
50 405,13 euroa tappiollinen, ja loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin tehtyjen va-

rausten jalkeen 155 805,13 euroa tappiollinen.

Kuntayhtymalla ei ole loppuselvitysajaksi vahvistettua talousarviota.

Kuntayhtyman loppuselvitysta on oleellisesti maarittdnyt se seikka, etta perussopimuk-
sessa ei ole maaratty isantakuntaa, vaan loppuselvitys on tehty kuntayhtymassa. Ta-
ma yhdessa sen kanssa, ettd kuntayhtyma purkautuu vasta sen jalkeen, kun loppusel-
vitys on jasenkuntien valtuustoissa hyvaksytty tarkoittaa, ettd tdman loppuselvitysasia-
kirjan laatimishetkeen mennessa 22.4.2024, ei kaikkia kuntayhtyman toimintoja ole voi-
tu paattaa eika varoja jakaa, vaan tassa loppuselvityksessa jaljempana tarkemmin yk-

siléidyt asiat on otettu mukaan varauksina.

Purkamissopimuksessa isantakunnattomuuteen on varauduttu tekemalld kuntayhty-
man purkautumisesta kaksivaiheinen. Purkamissopimuksessa on mahdollistettu loppu-
selvityksessa varojen varaaminen tiedossa olevien velvoitteiden loppuunsaattamiseen
ja vastuuttamalla sekd valtuuttamalla kuntayhtymédn viimeinen johtaja suorittamaan

purkautumisen jalkeiset lopputoimet ja varojen jako.

2.2. Arkisto

Osa Kuntayhtyméan toiminnassa syntyneestd asiakirja-aineistosta siirtyi

Keski-

Uudenmaan hyvinvointialueelle hyvinvointialueuudistuksessa. Kuntayhtymalle jai edel-
leen kuitenkin asiakirja-aineistoa, jonka sailyttamisesta ja arkistoimisesta arkistolain
(831/1994) mukaisesti Kuntayhtyman purkamisen jélkeiselle ajalle oli sovittava, koska

isantdkuntaa ei ole.

Kuntayhtyma on neuvotellut Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa sopimuksen
arkiston hallinnoinnin siirrosta. Kuntayhtyman hallitus on paattanyt sopimuksen teke-
misesta 19.2.2024 ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintojohtaja 18.04.2024.

Loppuselvityksen laatimishetkella sopimusta ei vield ole allekirjoitettu.
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Sopimuksella kuntayhtyma siirtda arkiston hallinnoinnin Keski-Uudenmaan hyvinvointi-
alueelle. Kuntayhtymalla ja kuntayhtymén purkautumisen jalkeen sen sijaan tulevilla
jasenkunnilla sailyy kuitenkin vastuu arkistotoimen jarjestamisesta. Vastaavasti kunta-
yhtyma ja kuntayhtyman purkautumisen jalkeen jasenkunnat séilyvat tietosuojalain-
saadanndn tarkoittamana rekisterinpitdjana ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialue on
henkil6tietojen kasittelija.

Arkistotoimessa on kysymys viranomaistehtavasta, joten nyt tehtya sopimusta laajempi
velvoitteiden siirto jasenkuntien ulkopuolelle ei kuntayhtymén kasityksen mukaan olisi
ylipdatdan mahdollista.

Hyvinvointialueelle maksettava 8 000 euron kertakorvaus on varauksena loppuselvi-
tyksen jalkeisissa kustannuksissa.

2.3. Sarastian osakkeet

Kuntayhtyma omistaa 1.650 kappaletta Sarastia Oy:n osakkeita (0,05 %:ia yhtién kai-
kista osakkeista). Kuntayhtyma on yrittanyt tarjota osakkeita Sarastia Oy:lle, mutta Sa-
rastia Oy ei ole vastannut osakkeita koskeviin tiedusteluihin.

Sarastia Oy on kunta- ja sotealan hankintalain tarkoittama sidosyksikkd, jonka osak-
keiden luovuttamista on rajoitettu osakassopimuksessa ja yhtidjarjestyksessa.

Yhtiojarjestyksen mukaan yhtion osakkeiden luovuttaminen muille kuin kunnille tai kun-
tayhtymille edellyttda yhtion suostumuksen ja yhtién osakkeita voivat hankkia ainoas-
taan hankintalainsdadanndn soveltamisalaan kuuluvat hankintayksikoét.

Osakkeiden kirjanpitoarvo kuntayhtyman kirjanpidossa on 2.500 euroa.

Yhtién osakkeilla ei ole yhtién toiminnan luonteesta johtuen markkinoita eik& niiden
myynti ole edella mainituista rajoitteista johtuen kaytannéssa mahdollista.

Koska osakkeiden realisointi ei ole mahdollista, on osakkeiden suhteen meneteltava si-
ten, ettd osakkeet siirtyvat jasenkunnille peruspadomien suhteessa kuntayhtyman pur-
kautumishetkella.

Yhtiojarjestyksen lunastuslausekkeen mukaan osakkeenomistajilla on ensisijainen ja
yhtiolla toissijainen lunastusoikeus. Lunastushinnan maaraa yhtiojarjestyksen mukaan
yhtiokokous. Yhtiokokous 23.5.2023 paattanyt yhtion osakkeiden merkintdhinnaksi
8,49 euroa osakkeelta. Yhtion osakkailla ja yhtiéllda on lunastuslausekkeen mukainen
oikeus lunastaa osakkeet jasenkunnilta sen jalkeen, kun saanto on ilmoitettu yhtidn
hallitukselle.
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Sarastia Oy:n osakkeet siirtyvat purkautumishetkella jasenkunnille seuraavasti:

Kunta Osakkeiden lukumaara Osakkeiden nro:t % Kirjanpitoarvo €
Askola 33 3401205 - 3401237 2,0 50,00
Espoo 190 3401238 - 3401427 11,5 287,50
Helsinki 157 3401428 - 3401584 9,5 237,50
Hyvinkaa 127 3401585 - 3401711 7,7 192,50
litti 53 3401712 - 3401764 3,2 80,00
Jarvenpaa 76 3401765 - 3401840 4,6 115,00
Karkkila 56 3401841 - 3401896 3,4 85,00
Kerava 48 3401897 - 3401944 2,9 72,50
Kouvola 95 3401945 - 3402039 5,8 145,00
Lohja 157 3402040 - 3402196 9,5 237,50
Myrskyla 18 340217 - 3402214 1,1 27,50
Mantsala 48 3402215 - 3402262 2,9 72,50
Nurmijarvi 66 3402263 - 3402328 4,0 100,00
Orimattila 86 3402329 - 3402414 5,2 130,00
Pornainen 23 3402415 - 3402437 1,4 35,00
Pukkila 5 3402438 - 3402442 0,3 7,50
Tuusula 53 3402443 - 3402495 3,2 80,00
Vantaa 288 3402496 - 3402783 17,5 437,50
Vihti 71 3402784 - 3402854 4,3 107,50
1650 3401205-3402854 100,00 2 500,00

2.4. Asiakasvarat

Kuntayhtyman nimiss&d on paihdehuoltokeskuksen asiakkaiden yllapitaman kanttiinin
varojen kasittelyyn kaytetty pankkitili, jolla 22.4.2024 tilanteessa on 5 063,17 euroa.
Kanttiinin yllapitoon ei ole kaytetty kuntayhtymén varoja. Kuntayhtyma on kasitellyt
pankkitililla olevia varoja asiakasvaroina, eivatka ne ole olleet mukana kuntayhtyman
kirjanpidossa.

Paihdehuoltokeskuksen asiakkaat eivat ole kuitenkaan jarjestaytyneet yhdistykseksi tai
muuksi oikeushenkiloksi, ja asiakkaiden vaihtuvuuden huomioiden ei kenenkaan asi-
akkaista voi katsoa olevan varojen omistaja. Kuntayhtyma katsoo, ettd varojen oikea
omistaja on Keski-Uudenmaan hyvinvointialue.

Hyvinvointialue on ilmoittanut, etta tililld olevat varat tullaan kayttamaan ennen kun-
tayhtyman purkautumista paihdehuoltolaitoksen kuntosalin laitteiden uusimiseen ja bil-
jarditarvikkeisiin tai hyvinvointialue ilmoittaa pankkitilin, johon varat siirretaan.

2.5. Verot

Kuntayhtymalla on ollut vuoden 2023 aikana tuloverollista toimintaa. Koska vuoden
2023 tuloveropasatosta ei ole vielda annettu, on varat vuoden 2023 tuloveron maksuun
varauksena loppuselvityksen jalkeisissa kustannuksissa.

# visma sign

kPbTEzeStadsfullméaktige 19.08.2024 / 15 §



Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyma
Loppuselvitys

Vuoden 2024 aikana kuntayhtyméa ei ole saanut tuloverolain alaista tuloa. Kuntayhty-
man johtaja antaa osana lopputoimia purkautumisen jélkeen tuloveroilmoituksen vuo-
delta 2024 purkautumishetkeen.

2.6. Talous- ja henkiléstdhallinnon palvelut

Kuntayhtyma hankkii talous- ja henkildstéhallinnon palvelut Sarastia Oy:ltd. Kuntayh-
tyma on tehnyt kuntayhtyman lakkauttamiseen liittyvistd tehtévistd Sarastian kanssa
sopimuksen, jonka mukaan Sarastia suorittaa jaljella olevat talous- ja henkildstéhallin-
non tehtavat tuntitydna.

Koska Sarastian palveluja tarvitaan viela taman loppuselvityksen laatimisen jalkeen
mm. viimeisten palkkojen ja palkkioiden maksamiseen, ja Sarastia toteuttaa palvelut
tuntitydna, on Sarastian loppulaskutus huomioitu arvioperusteisena varauksena loppu-
selvityksen jalkeisissa kustannuksissa.

2.7. Tyonantajavelvoitteet ja vakuutukset

Koska kuntayhtyman palveluksessa on kuntayhtymén johtaja, on kuntayhtyma velvolli-
nen hankkimaan tyéterveyshuollon ja tapaturmavakuutuksen sekd jarjestamaan tyo-
elakkeen maksamisen kuntayhtyman purkautumiseen saakka. Nama velvoitteet paate-
taan, kun purkautumishetki on tiedossa. Naisté velvoitteista kertyvat arvioidut kulut on
otettu arvioperusteisena varauksena loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin.

Koska kuntayhtyman loppuselvitys tehdaan kuntayhtymassa ja siitd vastaa kuntayhty-
man hallitus on tarkoituksenmukaista pitdad kuntayhtymaéan johdon vastuuvakuutus voi-
massa kuntayhtyman purkautumiseen saakka. Vakuutus irtisanotaan, kun purkautu-
mishetki on tiedossa.

2.8. Palkat ja palkkiot

Kuntayhtyman hallituksen ja tarkastuslautakunnan viimeisten kokousten palkkiot ovat
loppuselvityksessa arvioperusteisena varauksena loppuselvityksen jalkeisissa kustan-
nuksissa samoin tilintarkastajan palkkio loppuselvityksen tarkastamisesta.

Kuntayhtyman johtajalle huhtikuulta ja loppuselvityksen jalkeiseltd ajalta maksettava
palkkio on arvioperusteisena varauksena loppuselvityksen jalkeisissa kustannuksissa

2.9. Muut sopimukset

Kuntayhtyma on loppuselvitysajan jatkanut oman palvelimen seké internet-sivujen ylla-
pitoa. Nama palvelut samoin kuin kuntayhtyman internet yhteydet on irtisanottu paat-
tymaan 30.6.2024.

Kuntayhtyma on lisaksi hankkinut tietoliikennepalvelujen toimittajalta palvelimen puh-
distuksen ja havittamisen. Tama palvelu toteutetaan kuntayhtyman loppuselvityksen
antamisen jalkeen ja se perustuu tuntihintaan.

Laitoskiinteiston kauppakirjassa kuntayhtyman vastuulle jai myyntihetkelld kdynnissa
olleen ilmanvaihdon nuohous- ja saatétydn loppuunsaattaminen. Puutteellisten raken-
nuspiirustusten sekd rakenteiden takia tydn loppuunsaattaminen oli merkittavasti
suunniteltua suurempitdinen ja kestoltaan pidempi. Ty on valmistunut, mutta saaté-
tyon tehneeltd palveluntuottajalta ei ole saatu loppuselvityksen laatimishetkeen men-
nessa laskua.
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Edellda mainituista palveluista vield laskuttamattomat osat ovat arvioperusteisena va-
rauksena loppuselvityksen jalkeisissa kustannuksissa

2.10. Varaus ennakoimattomiin kustannuksiin
Edelld kuvatun mukaisesti kuntayhtymalle jaa taloudellisia velvoitteita, joiden tarkka
maara ei ole selvilla vield loppuselvityksen laatimishetkelld, ja osassa ndista velvoit-
teista tarkka maara selviaa vasta kuntayhtyman purkautumisenkin jalkeen.
Loppuselvityksen jalkeisia kustannuksia varten tehtéviin varauksiin otetaan naiden
epavarmuuksien takia, ja sen varmistamiseksi, ettd kuntayhtyman varat voidaan jakaa
jasenkunnille kohtien 2.11 ja 2.12 mukaisesti, 50.000 euron varaus ennakoimattomiin
kustannuksiin.
211. Jakotulos

Loppuselvityksen mukainen kuntayhtyman kertynyt ylijddma peruspddoman kattami-
sen jalkeen ennen varauksia loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin on 2 757 152,45
euroa ja loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin tehtyjen varausten jalkeen 2 651
752,45 euroa.
Loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin tehtyjen varausten jalkeinen peruspddoman
ja taseeseen kertyneen ylijddman jakotulos on seuraava:

Jasenkunta Peruspddoma Osuus ylijgamasta

% £ varausten jalkeen €

Askola 2,0 24 322,43 53 035,05

Espoo 11,5 139 853,99 304 951,53

Helsinki 9,5 115531,56 251 916,48

Hyvinkaa 7,7 93 641,37 204 184,94

litti 3,2 38 915,89 84 856,08

Jarvenpaa 4,6 55941,60 121 980,61

Karkkila 3,4 41 348,14 90 159,58

Kerava 2,9 35267,53 76 900,82

Kouvola 5,8 70 535,06 153 801,64

Lohja 9,5 115 531,56 251 916,48

Myrskyld 1,1 13 377,34 29169,28

Mantsala 2,9 35 267,53 76 900,82

Nurmijarvi 4,0 48 644,87 106 070,10

Orimattila 5,2 63 238,33 137 891,13

Pornainen 1,4 17 025,70 37 124,53

Pukkila 0,3 3648,36 7 955,26

Tuusula 3,2 38 915,89 84 856,08

Vantaa 17,5 212 821,29 464 056,68

Vihti 4,3 52 293,23 114 025,36

Yhteensa 100,0 1216121,64 2651 752,45
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Velkojen maksun ja loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin tehtyjen varausten jalkei-
nen rahojen ja saatavien jakotulos on seuraava:

Jasenkunta Osuus rahoista ja saamisista
% velkojen ja varausten jalkeen €

Askola 2,0 77 307,48
Espoo 11,5 444 518,02
Helsinki 9,5 367210,54
Hyvinkaa 7,7 297 633,80
litti 3,2 123 691,97
Jarvenpaa 4,6 177 807,21
Karkkila 3,4 131422,72
Kerava 2,9 112 095,85
Kouvola 5,8 224 191,70
Lohja 9,5 367210,54
Myrskyla 1,1 42519,11
Mantsala 2,9 112 095,85
Nurmijarvi 4,0 154 614,96
Orimattila 5,2 200 999,45
Pornainen 1,4 54 115,24
Pukkila 0,3 11 596,12
Tuusula 3,2 123 691,97
Vantaa 17,5 676 440,47
Vihti 4,3 166 211,09
Yhteensa 100,0 3 865374,09

Selvyyden vuoksi todetaan, etta jaettavien rahavarojen liséksi jasenkunnille siirtyy pur-
kautumishetkella kohdan 2.3. mukaisesti Sarastia Oy:n osakkeita.

Lopputoimet purkautumisen jdlkeen ja varojen jakaminen

Purkamissopimuksen mukaan kuntayhtyman purkautumisen jélkeisesta varojen jaosta
ja muiden lopputoimien tekemisesta vastaa kuntayhtyman viimeisena johtajana toimi-
nut henkild, joka on purkamissopimuksessa valtuutettu toteuttamaan jasenkuntien puo-
lesta lopputoimet.

Kuntayhtyman edella kohdassa 2.11 todettu loppuselvityksen mukainen jasenkunnan
osuus rahoista ja saamisista velkojen maksun ja loppuselvityksen jélkeisiin kustannuk-
siin tehtyjen varausten jalkeen jaetaan viipymatta purkautumisen jalkeen jasenkunnille.

Kuntayhtyman johtaja kayttaa loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin varatut varat
kuntayhtyman loppuselvityksen jalkeisten kustannusten maksamiseen ja jakaa loppu-
toimien tekemisen jalkeen mahdollisesti ylijaéneet varat jasenkunnille peruspddoma-
osuuksien suhteessa. Koska lopputoimissa kestda useampi kuukausi kuntayhtyman
purkautumisen jalkeen, tulee varojen jaosta kaksivaiheinen.

# visma sign
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Kuntayhtyman viimeinen johtaja toimittaa lopputoimien ja varojen jakamisen jalkeen ja-
senkunnille erittelyn kaikista tdman loppuselvityksen jalkeen tehdyisté toimista.

Mikali iimenee velvoitteita ja vastuita, joihin varatut varat eivat riita, vastaavat Jasen-
kunnat purkamissopimuksen mukaisesti tallaisista vastuista ja velvoitteista kukin pe-
ruspddomaosuutensa mukaisessa suhteessa. Mikali uusia velvoitteita ja vastuita, jotka
iimeisesti ylittavat loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin varatut rahat, iimenee en-
nen kuin kohdan 2.11 osoittamaa varojen jakoa on tehty, jatetaan naita velvoitteita ja
vastuita vastaava maara jakamatta ja varat kaytetaan velvoitteiden ja vastuiden mak-

suun.

3. TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN RAHOI-

TUS

3.1. Tilikauden tuloksen muodostuminen

TULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Muut rahoituskulut
VUOSIKATE

Poistot kdyttdomaisuudesta
Tulovero

TILIKAUDEN TULOS
Poistoeron vahennys +
TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA

TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot/toimintakulut, %

LS 1.1.2024-22.4.2024
1000 €

-51

LS 1.1.2024-22.4.2024

kPFTEzeStadsfullméaktige 19.08.2024 / 15 §

2023
1000 €

435

-1320
-885

-884
152
-732
152
-580
2023

33
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3.2. Toiminnan rahoitus

RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

Toiminnan rahavirta

Vuosikate

Satunnaiset erat

Tulorahoituksen korjauserat
Investointien rahavirta

Investointimenot

Pysyvien vastaavien hydd. luovutustulot
Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten vaheneminen
Muut maksuvalmiuden muutokset
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset yht.
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos
Rahavarat 22.4.

Rahavarat 1.1.
Rahavarojen muutos

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma

5 vuodelta, 1 000 €
Investointien tulorahoitus, %
Kassan riittavyys, pv
Asiakasmaara

LS 1.1.2024-22.4.2024
1000 €

-50
0

78
-26
52
52

3973

3971

2551

4453

kiFTEzeStadsfullméaktige 19.08.2024 / 15 §

2023
1000 €

-884

152
959

107
334

63
242
-169
73
136
470
3971

3501
470

2467

658
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3.3. Rahoitusasema ja sen muutokset
Taseen loppusumma on 3 978 982,85 euroa.
Kuntayhtyman peruspadoma on 1 216 121,64 euroa. Jasenkuntien osuudet perus-
padomasta esitetdan taseen liitteena.
TASE JA SEN TUNNUSLUVUT
VASTAAVAA VASTATTAVAA
LS
LS 22.4.2024 2023 22.4.2024 2023
1000€ 1000¢€ 1000€ 1000¢€
PYSYVAT VASTAAVAT OMA PAAOMA
Aineettomat oikeudet
Aineelliset hyodykkeet Peruspddoma 1216 1216
Maa- ja vesialueet 0 0
Rakennukset 0 0  Ed. tilikauden ylijadma 2808 3387
Kiinteat rakenteet ja laitteet 0 0  Tilikaudenyli-/alijagma -50  -580
Koneet ja kalusto 0 0
Keskenerdiset hankinnat 0 0
Sijoitukset POISTOERO JA
Osakkeet ja osuudet 3 3 VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Muut sijoitukset 0 0  Poistoero 0 0
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 0 0 VIERAS PAAOMA
Siirtosaamiset 0 81 Lyhytaikainen
Muut saamiset 4 0  Ostovelat 0 0
Muut velat 4 17
Rahat ja pankkisaamiset 3973 3971  Siirtovelat 2 15
3979 4055 3979 4055
TASEEN TUNNUSLUVUT LS 22.4.2024 2023
Omavaraisuusaste, % 100 99
Suhteell. velkaantuneisuus, % 22 7
Kertynyt yli-/alijadma, 1 000 € 2757 2807
Kertynyt yli-/alijadgma, €/asiakas
Lainakanta 31.12.,1 000 € 0 0
Lainat ja vastuut, 31.12.,1 000 € 6 32
Asiakasmaara 0 0
# visma sign
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Loppuselvitys
3.4. Kuntayhtyman kokonaistulot ja menot
KOKONAISTULOT JA MENOT 1.1.2024-22.4.2024
TULOT MENOT
Toiminta Toiminta
Toimintatuotot 262,94  Toimintakulut 50 669,30
Korkotuotot 1,23 Korkokulut
Muut rahoitustuotot Muut rahoituskulut
Tulorahoituksen korjaus-
erat Tulorahoituksen korjauserdt
Satunnaiset tuotot
Investoinnit Investoinnit
Kokonaistulot yhteensa 264,17 Kokonaismenot yhteensa 50 669,30
Tdasmaytys:
Kokonaistulot - kokonaismenot = 50 405,13
Muut maksuvalmiuden muutokset - Rahavarojen muutos = 50 405,13
# visma sign
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3.5. Varaukset loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin

VARAUKSET LOPPUSELVITYKSEN 22.4.2024 JALKEISIIN KUSTANNUKSIIN

Henkil6stokulut

Palvelujen ostot
Asiantuntijapalvelut
Koneiden kaluston ja laitt.rak. ja kp
ICT-Palvelut (sis. Taloushallinto)
Tyoterveys

Muut kustannukset

Tuloverot liiketoiminnasta
Varaus ennakoimattomiin kustannuksiin
VARAUKSET YHTEENSA

KERTYNYT YLIJAAMA ENNEN VARAUKSIA
KERTYNYT YLIJAAMA VARAUSTEN JALKEEN

RAHAT JA SAAMISET ENNEN VARAUKSIA JA VELKOJA
RAHAT JA SAAMISET VARAUSTEN JA VELKOJEN JALKEEN

15 000

10 000
6 100
22 000
300

2 000
50 000
105 400

2 757 152,45
2651 752,45

3 976 482,85
3 865 374,09

kPFTEzeStadsfullméaktige 19.08.2024 / 15 §
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4. TILINPAATOSLASKELMAT
4.1. Tuloslaskelma 1.1.2024-22.4.2024
TULOSLASKELMA LS 1.1.- 22.4.2024 TP 2023
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 0,00 66 482,54
Maksutuotot 0,00 0,00
Tuet ja avustukset 0,00 3 250,00
Muut toimintatuotot 262,94 365 624,90
TOIMINTATUOTOT 262,94 435 357,44
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -9 573,75 -29 762,55
Henkildsivukulut
Elakekulut -1133,96 3435,74
Muut henkilostosivukulut -666,90 239,11
Henkilosivukulut -1 800,86 3674,85
Henkilostokorvaukset 0,00
Henkilostokulut yht. -11 374,61 -26 087,70
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot 0,00 0,00
Muiden palvelujen ostot -37 268,66 159 635,55
Palvelujen ostot yht. -37 268,66 159 635,55
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 -162 387,65
Muut toimintakulut -2 026,03 -971 973,58
TOIMINTAKULUT -50 669,30 -1320 084,48
TOIMINTAKATE -50 406,36 -884 727,04
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Korkotuotot 1,23 1133,82
Muut rahoitustuotot 0,00 0,00
Muut rahoituskulut 0,00 -50,00
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT 1,23 1 083,82
2,46
VUOSIKATE -50 405,13 -883 643,22
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
Suunnitelman mukaiset poistot 0,00 0,00
POISTOT JA ARVONALENTUMISET 0,00 0,00
SATUNNAISET ERAT
Tuloverot liiketoiminnasta 0,00 151 964,53
SATUNNAISET ERAT 0,00 151 964,53
TILIKAUDEN TULOS -50 405,13 -731 678,69
POISTOEROJEN LISAYS(~) TAI VAHENNYS (+) 0,00 152 095,50
TILIKAUDEN YLUAAMA -50 405,13 -579 583,19
# visma sign
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OMA PAAOMA

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

VIERAS PAAOMA
LYHYTAIKAINEN
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
LYHYTAIKAINEN
VIERAS PAAOMA

VASTATTAVAA

3973274,09

0,00
0,00

0,00
0,00

3 898,12
1810,64
5708,76
5708,76
3978982,85

kPFTEzeStadsfullméaktige 19.08.2024 / 15 §
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4.2. Tase 22.4.2024
TASE LS 1.1.-22.4.2024 TP 2023
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
AINEELLISET HYODYKKEET
Maa- ja vesialueet 0,00 0,00
Rakennukset 0,00 0,00
Kiintedt rakenteet ja laitteet 0,00 0,00
Koneet ja kalusto 0,00 0,00
Ennakkomaksut ja keskenerdiset 0,00 0,00
AINEELLISET HYODYKKEET 0,00 0,00
SIJOITUKSET
Osakkeet ja sijoitukset 2 500,00 2 500,00
Muut sijoitukset 0,00 0,00
SIJOITUKSET 2500,00 2 500,00
PYSYVAT VASTAAVAT 2 500,00 2 500,00
VAIHTUVAT VASTAAVAT
SAAMISET
Myyntisaamiset 0,00 0,00
Siirtosaamiset 0,00 81427,39
Muut saamiset 3515,02 0,00
SAAMISET 3515,02 81427,39
RAHAT JA PANKKISAAMISET 3972967,83 3971 000,26
VAIHTUVAT VASTAAVAT 3976 482,85 4 052 427,65
VASTAAVAA 3978982,85 4 054 927,65
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspaaoma 1216121,64 1216 121,64
Edellisten tilikausien yli-/alijagama 2807557,58 3387 140,77
Tilikauden yli-/alijaama -50405,13 -579 583,19

4 023 679,22

0,00
0,00

0,00

0,00

16 716,05

14 532,38

31 248,43

31 248,43

4 054 927,65

# visma sign
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4.3. Rahoituslaskelma 1.1.2024 - 22.4.2024

RAHOITUSLASKELMA

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
TOIMINNAN RAHAVIRTA
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat
TOIMINNAN RAHAVIRTA

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investointimenot
Pysyvien vastaavien hydd. luovutustulot
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
Antolainsaamisten vahennykset
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
Saamisten muutos
Korottomien lyhytaik. velkojen muutos
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROIJEN MUUTOS
RAHAVARAT 20.4.

RAHAVARAT 1.1.
RAHAVAROIJEN MUUTOS

LS 1.1.- 20.4.2024

-50 405,13
0,00
0,00
-50 405,13

0,00
0,00
0,00
-50 405,13

0,00

77 912,37
-25 539,67
52 372,70
52 372,70

1967,57
3972 967,83

3 971 000,26
1967,57
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5. LITETIEDOT

5.1. Loppuselvityksen laatimista koskevat liitetiedot
Arvostus- ja jaksotusperiaatteet sekd -menetelmat

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvat vastaavat on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaiset poistot on las-
kettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitel-
man mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tulos-
laskelman liitetiedoissa kohdassa Pysyvéat vastaavat ja poistot, Selvitys
suunnitelman mukaisten poistojen perusteista.

Sijoitusten arvostus
Sijoitukset on merkitty taseeseen nimellisarvoon.

Vaihto-omaisuus
Ei vaihto-omaisuuseria.

Rahoitusomaisuuden arvostus
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon.

Varaukset loppuselvityksen jalkeisiin kustannuksiin
Perustuvat arvioon

5.2. Loppuselvityksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Tuloksen, taseen ja edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus
Tuloslaskelma ja tase on laadittu Kilan Kuntajaoston antaman suosituk-
sen mukaisesti.

Edelliselta tilikaudelta esitettaviin tietoihin ei sisélly oikaisuja.
Aikaisempiin tilikausiin kohdistuneet tuotot ja kulut

Aikaisempiin tilikausiin kohdistuviin tuottoihin ja kuluihin ei sisally korjauk-
sia.

# visma sign
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5.3. Tuloslaskelmaa 1.1.2024-22.4.2024 koskevat liitetiedot
Toimintatuotot tehtavaalueittain
Ulkoiset LS 2024 2023 |
Hallinto 262,94 39 115,18
Laitostoiminta 0,00 396 242,26
Yhteens 262,94|  435357,44|
Toimintatuotot tiliryhmittain/tileittain
Ulkoiset LS 2024 2023
Myyntituotot
Jasenkuntien palvelumaksut 0,00 0,00
Ateriamaksut 0,00 0,00
Tyotoiminnan myyntitulot 0,00 0,00
Muut myyntituotot 0,00 633,88
Puutavaran myynti 0,00 65 848,66
Maksutuotot
Ulkokuntien hoitopaivamaksut 0,00 0,00
Asiakasmaksut 0,00 0,00
Muut palvelumaksut 0,00 0,00
Tuet ja avustukset
Tyoterveydenhuoltokorvaukset 0,00 0,00
Tyollistamistuet 0,00 3 250,00
Muut tuet ja avustukset 0,00 0,00
Vuokratuotot
Asuntojen vuokratulot 0,00 35 231,30
Muiden rakennusten vuokratulot 0,00 330 393,60
Maa- ja vesialueiden vuokratulot 0,00 0,00
Muut tuotot
Kayttoom. Myyntivoitot 0,00 0,00
Muut tuotot 262,94
Toimintatuotot yhteensa 262,94 435 357,44
Palvelujen ostot
LS 2024 2023
Asiakaspalvelujen ostot 0,00 0,00
Muiden palvelujen ostot 37 268,66 159 635,55
Palvelujen ostot yhteensa 37 268,66 159 635,55

kPFTEzeStadsfullméaktige 19.08.2024 / 15 §
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Poistosuunnitelma 1.1.2014
Kuluvan kdyttéomaisuuden poistojen maéarittamiseen on kaytetty ennalta laadittua
poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu aineellisten ja
aineettomien hyddykkeiden hankintamenosta arvioidun taloudellisen kayttoian
mukaan.
Poistosuunnitelman mukaan rakennusten osalta poistot on aloitettu kdyttdonotto-
kuukauden seuraavan kuukauden alusta ja muitten osalta koko vuodelta.
Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden hankintameno onalle 5000 euroa,
kirjataan vuosikuluiksi.

Poistosuunnitelma Poistoaika Poistotapa
AINEETTOMAT HYODYKKEET

Aineettomat oikeudet 5vuotta Tasapoisto
Tietokoneohjelmistot 2 vuotta Tasapoisto
Muut pitkdvaikutteiset menot 3-20vuotta Tasapoisto

MAA- JA VESIALUEET

Maa- ja vesialueet Ei poistoa
RAKENNUKSET

Asuinrakennukset 30 vuotta Tasapoisto
Hallinto- ja laitosrakennukset 20vuotta Tasapoisto

KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET

Muut maa- ja vesirakenteet Menojaannos 20 %
Sahkojohdot, ulkovalaistuslaitteet  Menojaannos 20 %
Vedenjakeluverkko Menojdaannos 10 %
Viemariverkko Menojdannos 10 %

Laitosten laitoskoneet ja laitteet Menojdaannos 20 %
Muut putki- ja kaapeliverkot Menojaannos 20 %
Muut kiintedt rakenteet ja laitteet  Menojdannos 25 %

KONEET JA KALUSTO

Raskaat kuljetusvalineet 10 vuotta Tasapoisto
Kevyet kuljetusvalineet 5vuotta Tasapoisto
Raskaat tyokoneet 10 vuotta Tasapoisto
Kevyet tyokoneet 5vuotta Tasapoisto
Atk-laitteet 3 vuotta Tasapoisto
Muut laitteet ja kalusteet 3 vuotta Tasapoisto

MUUT AINEELLISET HYODYKKEET
Luonnonvarat Ei poistoa
Arvo- jataide-esineet Ei poistoa

ENNAKKOMAKSUT JA KESKENERAISET HANKINNAT
Keskeneraiset hankinnat Ei poistoa

OSAKKEET JA OSUUDET Ei poistoa

# visma sign
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Pakollisten varausten muutos
Ei pakollisia varauksia.

Pysyvien vastaavien luovutusvoitot ja -tappiot

Pysyvien vastaavien luovutusvoitot ja -tappiot LS2024 2023
Muut toimintatuotot

Maa- ja vesialueiden luovutusvoitot 0,00 0,00
Luovutusvoitot yhteensa 0,00 0,00

Muut toimintakulut

Muut aineettomat hyddykkeet, luovutustappio 0,00 -63 000,00
Maa- ja vesialueet (hankinta), luovutustappio 0,00 -23 063,55
Muut rakennukset (uushankinta), luovutustappio 0,00| -739619,71
Osakkeet ja osuudet (sijoitukset), luovutustappio 0,00 -1 400,00
Kiinteat rakenteet ja laitteet, luovutustappio 0,00 -130 148,75
Kuljetusvélineet, luovutustappio 0,00 -1 365,07
Luovutustappiot yhteensa 0,00/ -958 597,08

Osinkotuottojen ja peruspagaoman korkotuotot
Ei korkotuottoja

Satunnaiset tuotot ja kulut
Ei satunnaisia tuottoja ja kuluja

Poistoeron muutokset

Kertynyt poistoero
LS 2024 2023
Kertynyt poistoero 1.1. 0,00 152 095,50
Poistoeron vahennys 0,00 -152 095,50
Kertynyt poistoero 31.12. 0,00 0,00

5.4. Tasetta 22.4.2024 koskevat liitetiedot

5.4.1. Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Kuluiksi kirjaamattomat menot ja padoma-alennukset
Tase-eriin ei sisdlly kuluksi kirjaamattomia menoja ja padoma-alennuksia.

Arvonkorotukset
Taseeseen ei sisdlly arvonkorotuksia

# visma sign
kPFTEz3Stadsfullméaktige 19.08.2024 / 15 §



Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyma

Loppuselvitys

23

Pysyvat vastaavat

Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet

Jvk-, muut laina- ja
muut saamiset

Muut Saamiset
osakkeet muut yh- Sijoitukset
jaosuudet | Yhteensa teisot Yhteensd | yhteensa
Hankintameno 1.1. 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 2 500,00
Lisdykset
Védhennykset 0,00 0,00
Siirrot erien valilla
Hankintameno 22.4. 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 2 500,00
Saamiset
Saamiset muilta, lyhytaikaiset
LS 2024 2023

Myyntisaamiset

Saamiset kunnilta 0,00 0,00

Muut myyntisaamiset 0,00 0,00
Siirtosaamiset

Siirtosaamiset 0,00 81 427,39

Ennakkomaksut 0,00 0,00
Muut saamiset

Alv-nettosaamiset 3515,02 0,00
Saamiset yhteensa 3 515,02 81 427,39

Siirtosaamiset

Taseeseen ei sisally siirtosaamisia

Omistuksia muissa yhteisoissa koskevat liitetiedot

Ei omistuksia muissa yhteisdissa yhden viidesosan tai sita suuremmalla omistusosuu-

della.
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5.4.2. Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oman padaoman erittely

Oma padoma

LS 2024 2023
Peruspadaoma 1.1. 1216 121,64 1079241,74
Peruspddoma 22.4. 1216 121,64 1216121,64
Edellisten tilikausien ylijaama 1.1. 2807 557,58 3387 140,77
Tilikauden yli-/alijagama -50 405,13 -579 583,19
Oma padoma yhteensa 3973 274,09 4023679,22

Pitkaaikaiset velat

Ei pitkdaikaisia velkoja

Joukkovelkakirjalainat

Ei joukkovelkakirjalainoja

Pakolliset varaukset

Ei pakollisia varauksia

Pitkdaikainen vieras pddoma

Kuntayhtymalla ei ole pitkdaikaista vierasta paaomaa

Muut velat
Muut velat, lyhytaikaiset LS 2024 2023
Saadut ennakot
Ostovelat 0,00 0,00
Muut lyhytaikaiset velat 3 898,12 -16 716,05
Siirtovelat 1810,64 -14532,38
Muut velat yhteensa 5 708,76 -31248,43
Erittely siirtoveloista
Siirtovelat LS 2024 2023
Lomapalkkajaksotukset 0,00 0,00
Menojdaamat 0,00 0,00
Muut siirtovelat 1 810,64 14532,38
Yhteensa 1810,64 14532,38
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6. Vakuuksia, vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia jarjestelyja
koskevat liitetiedot

Leasingvastuut

Ei leasingvastuita

# visma sign
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Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyma
Loppuselvitys

7. Henkilostoa,
koskevat liitetiedot

Henkiloston lukumaara

tilintarkastajan palkkioita ja

intressitahotapahtumia

Henkilostén lukumaara 22.4.

LS 2024 2023
Psyykkinen ja sosiaalinen kuntoutus 0 0
Terveyden- ja sairaanhoito 0 0
Perushoitotoiminta, ohjaus, valvonta 0 0
Ravintohuolto 0 0
Tyotoiminta ja laitoksen yllapitotoim. 0 0
Hallinto- ja taloustoimisto 1 1
1 1

Henkilostokulut

LS 2024 2023

Palkat ja palkkiot 9573,75 29 762,55
Henkilostosivukulut

Elakekulut 1133,96 -3435,74
Muut henkilostosivukulut 666,90 -239,11
Henkilostokorvaukset 0,00 0,00
Yhteensa tuloslaskelman mukaan 11 374,61 26 087,70

Luottamushenkilon palkoista pidatetyt luottamushenkildmaksut

LS 2024 2023 2021
Kokoomus 438,75 1014,75 1 460,25
Vihreat 105,00 262,50 773,50
Perussuomalaiset 60,00 240,00 143,00
Sosialidemokraatit 75,00 337,50 585,00
Vasemmistoliitto 75,00 150,00 32,50
Luottamushenkilomaks. yhteensa 753,75 2 004,75 2961,75

Tilintarkastajan palkkiot

Tilintarkastajan palkkiot

LS 2024 2023
Tilintarkastuspalkkiot 1 958,00 3423,46
Palkkiot yhteensa 1 958,00 3423,46

EPPRE:
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Loppuselvitys

8. Peruspaiaoma jasenkuntien osuuksina
Jasenkunta Osuus peruspdaomasta

euroa %
Askola 24 322,43 2,0
Espoo 139 853,99 11,5
Helsinki 115 531,56 9,5
Hyvinkaa 93 641,37 7,7
litti 38 915,89 3,2
Jarvenpaa 55 941,60 4,6
Karkkila 41 348,14 3,4
Kerava 35 267,53 2,9
Kouvola 70 535,06 2,8
Lohja 115531,56 9,5
Myrskyla 13 377,34 1,1
Mantsala 35 267,53 2,9
Nurmijarvi 48 644,87 4,0
Orimattila 63 238,33 5,2
Pornainen 17 025,70 1,4
Pukkila 3 648,36 0,3
Tuusula 38 915,89 3,2
Vantaa 212 821,29 17,5
Vihti 52 293,23 4,3
Peruspadoma yht. 1216 121,64 100,0
# visma sign
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Loppuselvitys

9. LUETTELOT JA SELVITYKSET

Loppuselvityksen 1.1.2023-22.4.2024 aikana kaytetyt tilikirjat, raportit ja kortistot

Atk-tulosteet

Paivakirja (Kuntax)
Paakirja (Kuntax)
Tase (Kuntax)
Tase tileittdin (Kuntax)
Tuloslaskelma (Kuntax)
Tuloslaskelma tileittdin (Kuntax)

Varaukset loppuselvityksen jalkeisiin

kustannuksiin (excell)
Palkanmaksu kausittain (Sarastia palkat)
Palkanmaksuerittely henkil6ittain (Sarastia palkat)

Palkanmaksuerittely kirjaustunnisteittain (Sarastia palkat)

Tositelajit

12 Pankkitositteet

13 Palkat

17 Muistiotositteet

20 Ostolaskut

21 Ostolaskusuoritukset

10 Myyntilaskut

20 Myyntilaskut

31 Myremuistiot

31 Myyntilaskujen konekieliset suoritukset
34 Myyntireskontran manuaaliset suoritusten kuittaukset
39 Maksukehoitukset

HYV Myyntireskontrapalautukset

KOM kayttdomaisuus

AKT Kayttdomaisuus aktivoinnit tuloksesta

Kirjanpidon ja tositteiden sailytys
Tilinpaatos ja tilikartta sdilytetaan pysyvasti
Paiva- ja paakirjat seka tositteet sailytetdaan vahintdan kuusi vuotta.

# visma sign
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Loppuselvitys

10. LOPPUSELVITYKSEN ALLEKIRJOITUS JA MERKINNAT

Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyméan hallitus on hyvaksynyt kuntayhtyman lop-
puselvityksen.

Vantaalla 30.4.2024

2 i

Kari Kuusisto, pj uko Lindtman, varapj

M

Anne Alén

\ Eira Hovi

olehmainen

Sl fe

Samuli Vartiainen, esittelija ja sihteeri

TILINTARKASTAJAN TILINPAATOSMERKINNAT

Suoritetusta tilinpdatoksesta on tdandan annettu tilintarkastuskertomus.

Hel si ngi ssa 15.5. 2024

BDO Audi ator Oy, tilintarkastusyhteisé

Mark Lassfolk
JHT, HT
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16 § Svar pa Mika Kasonens och Eeva Tikkanens och 34 andra ledamoéters
motion om att andra klubblokalen i Halatallen till en organisationslokal

VD/3219/00.02.00.03/2024
RA/HR/MT/KW

Mika Kasonen och Eeva Tikkanen och 34 andra ledaméter lamnade in féljande fullmaktigemotion i
enlighet med fullmaktiges arbetsordning:

”Vi som undertecknat fullmadktigemotionen hoppas att staden utreder méjligheten att dndra
klubblokalen i Halatallen till en organisationslokal, varvid Vanda stads samverkansservice skulle svara for
hyrningen och betalningen av hyran. Ansvaret for verksamheten i lokalen skulle innehas av YMCA
Vantaa-Vantaan NMKY ry.

Forsamlingen Hakunilan seurakunta har i flera ar hyrt klubblokalen pa nedre vaningen i affarscentrumet
i Halatallen.

Ovanfor klubblokalen finns Halatallens ungdomslokal, som har verksamhet fyra dagar i veckan. |
ungdomslokalen fungerar Vantaan NMKY ry som serviceproducent for verksamheten.

Hakunilan seurakunta ska av sparskal avsta fran att hyra klubblokalen. | lokalen verkar en
eftermiddagsklubb for skolelever under vardagar och dessutom anvands lokalen av Itd-Hakkilan MLL
som driver ett familjekafé, Ita-Hakkilan Martat och forsamlingen har en familjeklubb tva ganger i veckan.
Utover detta har olika foreningar kunnat halla sina moten i utrymmet. Klubblokalen anvands mycket
aktivt och har betjanat invanarna och organisationerna i omradet.

Om eftermiddagsklubben blir tvungen att sluta, maste man i fortsattningen hitta lokaler i Itd-Hakkilan
koulu for att ordna eftermiddagsverksamhet for ndrmare hundra barn. Detta ar mycket utmanande med
tanke pa skolans nuvarande anvandningsgrad. Itd-Hakkilan koulu ska genomga en grundlig renovering
2025 och det skulle bli annu svarare att ordna eftermiddagsverksamhet i de tillfalliga lokalerna under
renoveringen.

| omradet Ostra Haxbdle, Halatallen, Kungsbacka och Sotungsby finns det utéver ungdomslokalen inga
samlingsplatser for familjer eller lokaler for foreningar att ordna verksamhet. Alla nuvarande aktorer vill
fortsatta sin verksamhet i lokalen. Vantaan NMKY har uttryckt sin vilja att ordna klubbverksamhet for
barnen i omradet.

| omradet Halatallen skulle det bildas ett medborgarhus, eftersom klubblokalen pa nedre vaningen och
ungdomslokalen ovanfor den skulle betjana omradets invanare i alla aldrar. Halatallens ungdomslokal
har ungdomsverksamhet fyra dagar i veckan, vilket innebar att det inte finns tider for alla aktorer att
ordna verksamhet dar.

Klubblokalen i Halatallen har renoverats for klubbverksamhet och familjeverksamhet.

| storomradet Hakansbdle finns medborgarhus i Vasterkulla och Hakansbole, i dessa finns ingen
verksamhet under kvéllstid. | Halatallen ar det mojligt att anvanda lokalen och olika funktioner ocksa pa
kvallarna tack vare ungdomslokalen pa dvervaningen. YMCA Vantaa-Vantaan NMKY ry har mojlighet att
skota funktionerna och erbjuda tjanster och hobbyer dven pa kvéllarna till invanarna i omradet i
samarbete med andra foreningar.
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Att starka samhorigheten mellan barn, unga och familjer ar en aktuell utmaning som staden bor svara pa
genom olika konkreta atgarder. Fungerande tjanster och tjanster som finns nara invanarna ar en del av
invanarnas tillfredsstallelse, som Vanda medvetet bor starka kontinuerligt.

Stadsfullmaktige 22.4.2024 § 16

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdnda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Verksamhetsomradet for stadskultur och valfard konstaterar féljande som sitt svar:

Stadens natverk av invanarlokaler har dimensionerats enligt storomraden, sa att det i varje storomrade
finns minst en invanarlokal. En del av dessa lokaler drivs av stadens egen personal medan andra
fungerar mer utgaende lokalreservering, vilket innebér att lokalerna star till olika organisationers
forfogande.

Tva invanarlokaler uppratthalls ocksa av organisationer (Rubiini och Leinikki). Dessutom svarar MLL for
uppratthallandet av tva 6ppna motesplatser (Hakansbole och Bjorkby). Det finns flera
verksamhetsmodeller och ur den synvinkeln skulle det inte vara omajligt att 6ppna en sadan har
organisationslokal.

Servicenatet byggs upp med beaktande av stadens behov och jamlikheten mellan olika omraden, och
servicenatplanen ar ett viktigt verktyg for att genomfora nya tjanster. For narvarande finns det till
exempel ingen invanar-/organisationslokal i omradet Martensdal (invanarantal 01/24: 13619), fastan
det till invanarantalet ar klart storre an Ostra Haxbole (invanarantal 2024: 2742). A andra sidan finns
Mannerheims barnskyddsférbunds medborgarhus i omradet Hakansbole och Skomars torp i ndtverket
av invanarlokaler i omradet. Jamfort med natverket av invanarlokaler/organisationslokaler i flera andra
omraden finns det ett relativt gott utbud i omradet i fraga. Med tanke pa uppbyggnaden av servicenatet
ar det saledes inte motiverat att hyra ut lokalen till en organisationsaktér med beaktande av stadens
helhet.

Fullmiktigemotionen tar ocksa stillning till kontinuiteten i eftermiddagsverksamheten i omradet Ostra
Haxbdle. | denna fraga har det begarts utlatande av den grundldaggande utbildningen:

Serviceomradet for grundlaggande utbildning konstaterar som svar féljande:

Itd-Hakkilan koulus eftermiddagsklubb har tidigare varit verksam i lokalen i anslutning till Halatallens
affarscentrum. Antalet elever i skolan har minskat och kommer att minska betydligt i framtiden. Darfor
kan eftermiddagsverksamheten fran och med 1.8.2024 genomforas i skolans egna lokaler, vilket innebar
att eleverna inte behover forflytta sig i “onddan” efter skoldagen.

Inom serviceomradet for den grundldggande utbildningen finns det inom den ndarmaste framtiden inget
behov av att anvdnda klubblokalerna i Halatallen.

En uppskattning av kostnaderna for lokalerna har begarts av stadsmiljons verksamhetsomrade. For
narvarande ar kostnadskalkylen for hyrning av lokalerna cirka 32 000 €/ar, om hyresnivan ar densamma
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som for den foéregaende hyresgasten. Detta kan paverkas av eventuella behov av dndringar och
renoveringar. Med tanke pa kostnaderna finns det i ljuset av de motiveringar som framférts tidigare inte
heller nagra grunder for att hyra lokaler till en organisationsaktor.

Stadsstyrelsen 17.6.2024 § 37

Forslag av bitradande stadsdirektéren for verksamhetsomradet for stadskultur och valfard:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Mika Kasonen och Eeva Tikkanen samt 34 andra ledamd&ter som undertecknat motionen
stadsstyrelsens svar i enlighet med verksamhetsomradets forslag, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 16

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige antecknar stadsstyrelsens svar for kannedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Det gemensamma uttalandet till protokollet som hade lamnats in av Mika Kasonen och Eeva Tikkanen,
som understdddes av ledamoterna Tarja Eklund, Pirjo Luokkala samt kristdemokraternas
fullmaktigegrupp och de gronas fullmaktigegrupp antecknades:

Vanda stad mdste mer aktivt séka en fungerande l6sning fér att féreningarnas verksamhet vid
Hélatallens ungdomslokal ska kunna fortsétta till férmdn fér barn, unga och familjer som bor i Ostra
Haxbdle, Halatallen, Kungsbacka och Sottungsbys omrdde. Lokalerna i storomrddets centrum,
Hdkansbdéle, ligger inte ndra med tanke pd invanarna i ovanndmnda stadsdelar och deras 6ppettider
passar inte fér de anvédndningsbehov som omrddenas aktérer har, vilket innebdr att de inte anvdnder
dem i ndgon stérre utstréckning.

Hésten 2025 ndr Itdé-Hakkilan koulu flyttar till tillfélliga lokaler i Kyttlandsparken under ombyggnaden, ¢ér
till exempel en lyckad organisering av eftermiddagsverksamheten i det egna omrddet en verklig
utmaning som man madste hitta hdllbara lésningar pa.

Ndir vi utvecklar servicendtet mdste vi i framtiden se till att det finns fungerande ndrtjénster ocksa
utanfor storomrdadenas centrum fér att kunna sékerstdlla formdagan att attrahera och hdlla kvar familjer
och till och med 6ka antalet barn jimfért med nulédget.

Bilaga:
- Mika Kasonens och Eeva Tikkanens och 34 andra ledamoters undertecknade motion om att
andra klubblokalen i Halatallen till en organisationslokal
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Anvisningar for sokande av andring: 2.1. Besvarsforbud

Narmare information:

Hannu Rusama, direktor for ungdoms- och samverkansservicen, tfn 044 761 4117
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloite Kolohongan kiinteiston kerhotilan Aloitteen tekijan nimi:
muuttamisesta yhteisétilaksi

Mika Kasonen, Eeva Tikkanen
Me valtuustoaloitteen allekirjoittaneet toivomme, etta

kaupunki selvittda mahdollisuuden muuttaa Kolohongan
kiinteisto kerhotilasta yhteisotilaksi, jolloin vuokrauksesta ja 1. Milad Dehghan
vuokranmaksusta vastaisi Vantaan kaupungin yhteisdpalvelut.
Tilan toiminnasta ottaisi vastuun YMCA Vantaa-Vantaan NMKY

Aloitteen allekirjoittajat:

2. Juhalara

ry. 3. Juha Suoniemi
Hakunilan seurakunta on vuokrannut vuosien ajan alakerran 4. Paula Lehmuskallio
kerhotilaa Kolohongan liikekeskuksesta. Kerhotilan ylapuolella

toimii Kolohongan nuorisotila, jossa on toimintaa neljana 5. AnuHall

paivana viikossa. Nuorisotilassa toiminnan palveluntuottajana 6. Jouko Jazskeldinen

toimii Vantaan NMKY ry.

7. Tiina Tuomela
Hakunilan seurakunnan on saastosyista luovuttava kerhotilan

vuokraamisesta. Tilassa toimii arkipaivisin koululaisten 8. Pirjo Luokkala
iltapaivakerho, lisdksi tilaa kayttavat Itda-Hakkilan MLL:n pitdma
perhekahvila, Ita-Hakkilan Martat seka seurakunnalla on kaksi
kertaa viikossa perhekerho. Lisaksi eri yhdistykset ovat voineet 10. Kai-Ari Lundell
pitda tilassa kokouksiaan. Kerhotila on hyvin aktiivisessa
kaytossa ja palvellut alueen asukkaita ja jarjestoja.

9. Niilo Karki

11. Markku Weckman
Mikali iltapdivdakerho joutuu lopettamaan, on Itd-Hakkilan 12. Marjo Vacker
koululta jatkossa loydyttava tilat Iahes sadalle lapselle 13. Lasse Norres
iltapadivatoiminnan jarjestamiseksi. Tama on koulun nykyisella
kayttoasteella hyvin haastavaa. Itd-Hakkilan koulu on menossa
peruskorjaukseen vuonna 2025 ja iltapdivatoiminnan 15. Vaula Norrena
jarjestaminen tulisi olemaan entistdkin haasteellisempaa
remontin ajan vaistotiloissa.

14. Manav Phull

16. Reija Friman

Ita-Hakkilan, Kolohongan, Kuninkaanméen ja Sotungin alueella 17. Sirpa Siru Kauppinen

ei ole nuorisotilan lisdksi perheille kokoontumispaikkoja ja 18. Naima EL Issaoui
yhdistyksille tiloja jarjestda toimintaa. Kaikki nykyiset toimijat

haluaisivat jatkaa toimintaansa tilassa. Vantaan NMKY on 19. Eva Tawasoli
ilmaissut halukkuutensa jarjestdaa kerhotoimintaa alueen

20. Tarja Eklund
lapsille.

- . . 21. Nina Nummela
Kolohongan alueelle syntyisi yhteisotalo, silla alakerran

kerhotila ja sen yldpuolella toimiva nuorisotila palvelisi kaiken 22. Sari Multala
ikaisia alueen asukkaita. Kolohongan nuorisotilassa on
nuorisotoimintaa neljana paivana viikossa, joten kaikille
toimijoille ei sielta I6ydy aikoja toiminnan jarjestdamiseen. 24. Maarit Raja-Aho
Kolohongan kerhotila on remontoitu kerho- ja perhetoimintaa
varten.

23. Carita Orlando

25. Oskari livarinen
Hakunilan suuralueella on yhteisttalot Lansimaessa ja 26. Sakari Rokkanen
Hakunilassa, naissa ei ole toimintaa ilta-aikaan. Kolohongassa 27. Susanna Kaiju
tilan kaytto ja eri toiminnot ovat mahdollisia my6s iltaisin

ylakerrassa toimivan nuorisotilan ansiosta. YMCA Vantaalla-

LIITE: Stadsfullméktige 19.08.2024 / 16 §



Vantaan NMKY ry:lld on mahdollisuus huolehtia toiminnoista ja
tarjota palveluita ja harrastuksia myds iltaisin alueen asukkaille
yhteistydssa muiden yhdistysten kanssa.

Lasten, nuorten ja perheiden yhteiséllisyyden vahvistaminen on
ajankohtainen haaste, johon kaupungin on hyvd vastata
erilaisin konkreettisin toimin. Toimivat ja asukkaita Iéhelld
olevat palvelut ovat osa asukastyytyvdisyyttd, jota Vantaalla
tulee tietoisesti jatkuvasti vahvistaa.

22.4.2024

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Siri Ahokas
Faysal Abdi
Minna Erkkila
Heli Hakala
Stefan Astrand
Maija Rautavaara

Anssi Aura
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17§ Svar pa Mika Kasonens och 37 andra ledamoéters motion om att
krishanteringsveteraner bor beaktas inom idrottsservicen i Vanda

VD/2470/00.02.00.03/2024
RA/V-MK/AJ/MT/KW

Mika Kasonen och 37 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Vi som undertecknat fullmdktigemotionen ber Vanda stad utreda mojligheten att beakta innehavare av
kort for krishanteringsveteraner inom stadens idrottsservice (simhallar/gym) sa att
krishanteringsveteraner beviljas ratt till samma rabattgrupp som bl.a. barn och pensionarer.

Bland annat ger Finlands Flygmuseum krishanteringsveteraner 50 % rabatt pa intradesbiljetten. Enligt
krishanteringsforbundet finns det nagra hundra krishanteringsveteraner i Vanda.
Flera stader har redan beaktat dem i utbudet av idrottstjanster.”

Stadsfullmaktige 25.3.2024 § 16
Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Verksamhetsomradet for stadskultur och valfard konstaterar foljande som sitt svar:

| den prislista for serviceomradet for idrott och motion som tradde i kraft 15.5.2023 anges grundpriset
for simhallar och gym, rabattgrupper samt dem som ar berattigade till avgiftsfri anvandning. Enligt den
gallande prislistan betalar krishanteringsveteraner ett grundpris for anvandningen av simhallar och gym,
varvid engangsavgiften for simhallar ar 6 euro och fér gym i anslutning till simhallar 7 euro.

| fullmaktigemotionen foreslas det att krishanteringsveteraner ska beviljas ratt till samma rabattgrupp
som bl.a. barn och pensionarer. Enligt den gallande prislistan for serviceomradet for idrott och motion

betalar barn och pensionarer 3 euro for ett engangsbesok i simhallen och 5 euro for gymmet.

Den dndring av prislistan for serviccomradet for idrott och motion som féreslas i fullmaktigemotionen
beaktas i samband med beredningen av budgeten for 2025.

Stadsstyrelsen 17.6.2024 § 38

Forslag av bitradande stadsdirektéren for verksamhetsomradet for stadskultur och valfard:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Mika Kasonen och de 37 andra ledaméterna som undertecknat motionen
stadsstyrelsens svar i enlighet med verksamhetsomradets forslag, och
b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Beslut:
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Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 17

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige antecknar stadsstyrelsens svar for kannedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Mika Kasonens och 37 andra ledamoéters undertecknade motion om att krishanteringsveteraner
bor beaktas inom idrottsservicen i Vanda

Anvisningar for sokande av andring: 2.1. Besvarsforbud

Narmare information:
Veli-Matti Kallislahti, idrottsdirektor (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Kriisinhallintaveteraanit huomioitava Vantaan

Aloitteen tekijan nimi:

liikuntapalveluissa

Me valtuustoaloitteen allekirjoittaneet pyyddamme, ettd

Mika Kasonen

Aloitteen allekirjoittajat:

Vantaan kaupunki selvittdd mahdollisuuden ottaa
kriisinhallintaveteraanikortin haltijat huomioon kaupungin
iikuntapalveluiden parissa (uimahallit / kuntosalit) siten,
ettd kriisinhallintaveteraaneille myonnettaisiin oikeus
samaan alennusryhmaan, kuin mm. lapset ja eldkelaiset.
Muun muassa Suomen Ilimailumuseo antaa
kriisinhallintaveteraaneille 50 %:n alennuksen
padsylipusta. Kriisinhallintaliiton mukaan Vantaalla on
kriisinhallintaveteraaneja joitain satoja.

Useat kaupungit ovat ottaneet heidat jo huomioon
iikuntapalveluiden tarjonnassa.

25.3.2024

1.
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Juha Jara
Manav Phull
Tiina Tuomela
Niilo Karki
Milad Dehghan
Anitta Orpana
Kai-Ari Lundell
Lasse Norres
Eve Ramo

. Hanna Valtanen

. Antero Eerola

. Reija Friman

. Minna Heikkinen

. Juha Suoniemi

. Tuire Kaimio

. Markku Weckman
. Susanna Kaiju

. Eva Tawasoli

. Paula Lehmuskallio
. Eeva Tikkanen

. Marjo Vacker

. Tuomas Mutanen
. Siri Ahokas

. Nina Nummela

. Sirpa Siru Kauppinen
. Oskari livarinen

. Heli Hakala

. Suvi Karhu

. Ida Tamminen

. Funda Demiri

. Janne Hartikainen
. Naima EL Issaoui

. Anu Hall

. Mika Niikko

. Patrik Karlsson

. Stefan Astrand

. Minna Erkkila

LIITE: Stadsfullméktige 19.08.2024 / 17 §
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18§ Svar pa Antero Eerolas och 16 andra ledaméters motion om att utarbeta ett ambitiost
handlingsprogram mot ojamlikhet i Vanda

VD/3261/00.02.00.03/2024
RA/PR/MT/EA

Antero Eerola och 16 andra ledamoéter lamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Ett av de storsta problemen i det finlandska samhallet ar den 6kande ojamlikheten, som syns och kdnns
saval mellan manniskor som mellan olika omraden. | huvudstadsregionen — sarskilt i Vanda — ar risken
att fattigdom och utslagning i allt hogre grad koncentreras till vissa stadsdelar och manniskogrupper.

Enligt kommunstatistiken over det grundlaggande utkomststddet fran férra aret som FPA publicerat
(https://www.vantaansanomat.fi/paikalliset/6691302) ar andelen som far mest utkomststod storst i
Vanda av alla kommuner i Finland. | Vanda &r det ocksa klart vanligare att unga under 25 ar far
grundlaggande utkomststod &n jamnariga i andra delar av huvudstadsregionen.

Enligt uppgifter som gavs vid stadsfullmaktiges seminarium den 21-22 mars ar den storsta enskilda
riskfaktorn for utslagning att barnets foralder fatt grundlaggande utkomststdd en langre tid. Andra risker
ar bland annat féraldrarnas arbetsloshet, missbruksproblem och Iag utbildningsniva och i synnerhet att
alla dessa faktorer hopar sig.

En bakomliggande orsak ar ocksa att stadsdelarna ror sig i olika riktningar. | en del av de 6stra
stadsdelarna i Vanda star redan narmare var femte person under 30 ar utanfér utbildning och arbetsliv.

Stadens atgarder for att begransa utvecklingen av ojamlikhet och differentiering ar knappa. Men sadana
finns anda. De hanfor sig till exempel till att framja sysselsattning, héja utbildningsnivan, stadsplanering,
trygga formanligt boende, framja halsa och valfard och ungdomsarbete.

Sa nagot har redan gjorts. | Vanda stad pagar ett program for positiv sarbehandling for aren 2023-2025.
Programmet innehaller atgarder i ratt riktning. Med tanke pa problemets enorma omfattning ar
programmet dock oftillrdckligt i fraga om storlek och finansiering.

Arsbudgeten for programmet for positiv sarbehandling ar tva miljoner euro per ar. Som en jamforelse
kan kostnaderna for en ung person som placerats utom hemmet uppga till 100 000 euro per ar. | Vanda
har man vaknat till insikt om problemen, men inte i tillrdcklig omfattning och inte pa tillrackligt stort
allvar.

Pa basis av ovanstaende lamnar vi undertecknade ledamoéter in en fullmaktigemotion med féljande
innehall:

* Vi foreslar att staden borjar sammanstalla nya och mer omfattande atgarder for att forebygga och
atgarda den okande utvecklingen av ojamlikhet och differentiering. Utifran atgarderna utarbetas ett
handlingsprogram som géller hela staden.”
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Stadsfullmaktige 22.4.2024 § 18

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Verksamhetsomradet for stadskultur och vialfard konstaterar foljande som sitt svar:

De fragor som togs upp i ledamot Antero Eerolas och 16 andra ledaméters motion samt fragan om att i
storre utstrackning motarbeta ojamlikhet ar mycket aktuella och viktiga. Det ar sant att storre trender
och fenomen utgor en utmaning for var stad, och mer bor goras for att 16sa utmaningarna och leda
verksamheten.

Hela stadens hogsta ledning sammantradde 18.4 och ett chefsforum holls 23.4 for att fordjupa
forstaelsen och utveckla nya handlingssatt i anslutning till segregation och ojamlikhet.

Som bindande mal for motarbetandet av segregation nasta ar har man preliminart planerat initiativ bl.a.
i anslutning till forhandsbeddémningen av konsekvenserna av segregation, de nya utvecklingsatgarderna
som riktas pa vissa MEK-omraden samt granskningen av temats ledningsstruktur.

MEK-atgarderna och strategiarbetet kring ett socialt hallbart Vanda pagar fram till ar 2025. Planeringen
av atgarder for nasta fullmaktigeperiod har ocksa inletts. Planeringen och beredningen bor vara en del
av den process for utarbetande av en ny strategi som inleds och under vilken konkreta atgarder och mal
faststalls.

Ojamlikhetsutvecklingen ar ett orovackande fenomen och for att ingripa i den kan det vara motiverat att
utarbeta ett nytt omfattande atgardsprogram for nasta fullmaktigeperiod. Projekten har sin plats, men
det ar sdkert ocksa motiverat att férankra arbetet for att forebygga ojamlikhet och segregation narmare
i stadens nuvarande struktur och verksamhet. Stadens strategiska process som snart inleds ar ratt
tillfalle att faststalla storre mal nar det galler fragor som géller ojamlikhet och for att dra upp riktlinjer
ifall det behovs ett eventuellt dtgardsprogram.

Stadsstyrelsen 17.6.2024 § 40

Forslag av bitradande stadsdirektéren for verksamhetsomradet for stadskultur och vialfard:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Antero Eerola och 16 andra ledamoter som undertecknat motionen
stadsstyrelsens svar i enlighet med verksamhetsomradets forslag, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 18

Stadsstyrelsens forslag:
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Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kannedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilaga:

- Antero Eerolas och 16 andra ledamoters undertecknade motion om att utarbeta ett
ambitiost handlingsprogram mot ojamlikhet i Vanda

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:
Petri Roikonen, projektchef, 050 314 5448
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



Vantaalle koottava kunnianhimoinen eriarvoistumisen
\vastainen toimintaohjelma

Suomalaisen yhteiskunnan suurimpiin ongelmiin kuuluu
kasvava eriarvoisuus, joka nakyy ja tuntuu niin ihmisten kuin
alueiden valilla. Padkaupunkiseudulla — erityisesti Vantaalla -
riskind on, ettd koyhyys ja huono-osaisuus kasaantuvat yha
enemman tiettyihin kaupunginosiin ja tietyille ihmisryhmille.

Kelan julkaisema
(https://www.vantaansanomat.fi/paikalliset/6691302)
perustoimeentulotuen kuntatilasto viime vuodelta, etta
Vantaalla on Suomen kunnista eniten perustoimeentulotuen
saajia. Vantaalla my0s alle 25-vuotiaat nuoret saavat
perustoimeentulotukea selvasti yleisemmin kuin samanikaiset
muualla paakaupunkiseudulla.

Kaupunginvaltuuston seminaarissa 21.-22. maaliskuuta
saatujen tietojen mukaan se, etta lapsen vanhempi on
pitkaaikaisella toimeentulotuella, on suurin yksittdainen
riskitekija syrjaytymiseen. Muita riskeja ovat muun muassa
vanhempien tyottomyys, pdihdeongelmat ja matala
koulutustaso seka erityisesti ndiden tekijoiden kasautuminen.

Taustalla ndkyy myos kaupunginosien kulku eriytyviin suuntiin.
Muutamissa Vantaan itaisissa kaupunginosissa jo ldhes joka
viidennes alle 30-vuotias on kokonaan koulutuksen ja
tyoelaman ulkopuolella.

Kaupungin keinot eriarvoisuus- ja eriytymiskehityksen
rajoittamiseksi ovat rajalliset. Niita kuitenkin on. Ne liittyvat
esimerkiksi tyollisyyden edistamiseen, koulutustason
nostamiseen, kaupunkisuunnitteluun, edullisen asumisen
turvaamiseen, terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen ja
nuorisotyohon.

Jotain on jo tehtykin. Vantaan kaupungilla on kdynnissa vuosiin
2023 - 2025 ulottuva mydnteisen erityiskohtelun ohjelma. Se
pitda sisallaan taysin oikeansuuntaisia toimenpiteita.
Ongelman valtavaan mittakaavaan nahden ohjelma on
kuitenkin kooltaan ja rahoitukseltaan riittamaton.

Myonteisen erityiskohtelun ohjelman vuosibudjetti on kaksi
miljoonaa euroa vuodessa. Vertailun vuoksi yhden kodin
ulkopuolelle sijoitetun nuoren kustannukset voivat olla jopa
100 000 euroa vuodessa. Vantaalla ongelmiin on havahduttu,
mutta ei vield riittdvdassa maarin ja riittavalla vakavuudella.

Aloitteen tekijan nimi:

Antero Eerola

Aloitteen allekirjoittajat:

1. Jussi Sarkela

2. Milad Dehghan

3. Vaula Norrena

4. Funda Demiri

5. Minttu Sillanpaa
6. Jussi Saramo

7. Sirpa Siru Kauppinen
8. Marjo Vacker

9. Pirjo Luokkala

10. Hanna Valtanen
11. Faysal Abdi

12. Matilda Stirkkinen
13. Ida Tamminen

14. Anu Hall

15. Naima EL Issaoui

16. Pirkko Letto

LIITE: Stadsfullméktige 19.08.2024 / 18 §
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Edelld olevan perusteella, me allekirjoittaneet valtuutetut
teemme seuraavan sisaltdisen valtuustoaloitteen:

* Esitdmme, ettd kaupunki ryhtyy kokoamaan uusia, nykyista
mittavampia toimia lisaantyvan eriarvoistumisen ja
eriytymiskehityksen ehkaisemiseksi ja korjaamiseksi.
Toimenpiteiden pohjalta laaditaan koko kaupunkia koskeva
toimintaohjelma.

Vantaalla 22.4.2024

LIITE: Stadsfullméktige 19.08.2024 / 18 §
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19§ Svar pa Pirkko Lettos och 28 andra ledamoters motion om att stadens parker ska vara till
for alla invanare

VD/2474/00.02.00.03/2024
TeA/HWe/MT/KW

Pirkko Letto och 28 andra ledamoéter Iamnade in foljande fullmaktigemotion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"] Bjorkhagen planeras Kldverparken som enligt prelimindra planer kommer att vara en lekplats for barn,
vilket ar valkommet med tanke pa att omradet utvecklas till ett bostadsomrade fér barnfamiljer. Den
gamla delen av Bjorkhagen, som gransar till KlIoverparken, ar ett gammalt egnahemshusomrade dar det
bor manga adldre manniskor.

| Vandas rorlighetsprogram och i valfardsoversikten 2023, vilka godkants av fullmaktige, konstateras att
endast halften av alla vuxna och en femtedel av alla dldre ror sig i enlighet med rekommendationerna.
For att forbattra situationen behdvs bl.a. motionsplatser med lag troskel.

Vid planeringen av Kloverparken foreslar jag att den gors till ett parkomrade som stéder motion och
aktivitet med Iag troskel for alla invanare i bostadsomradet. Den bor vara en aktivitetsframjande
mangsidig lekplats for barn och en plats for redskapskonditionstraning utomhus foér dldre och personer i
arbetsfor alder.

En gemensam park framjar ocksa valbefinnandet och gemenskapen hos omradets invanare.

Jag foreslar att man ocksa overvager parkkonceptet som beskrivs har nar man planerar nya parker i
Vanda och bygger om gamla parker sa att de som bor i bostadsomradena kan utnyttja parkerna som
gemensamma motionsplatser med |ag troskel oberoende av invanarnas alder.

Vi undertecknade ledamaoter foreslar
a) att Vanda stad planerar Kléverparken som en park for alla invanare i Bjorkhagen.
b) Att man vid planeringen eller ombyggnaden av nya parker i Vanda beaktar motionsmoéjligheterna
som stodjer vélbefinnandet hos olika aldersgrupper i bostadsomradet”

Stadsfullmaktige 25.3.2024 § 19

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Pirkko Lettos och 28 andra ledamoters undertecknade motion om att stadens parker ska
vara till for alla invanare

Serviceomradet for gator och parker inom stadsmiljons verksamhetsomrade konstaterar féljande som
sitt svar:
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Vanda stads gronomradesplanering later som bast planera Kloverparken. Parkplanen ar klar och fanns
till paseende i april. Arbetet med att utarbeta en mer detaljerad byggplan har just inletts.

Till stod for planeringen genomférdes en webbenkat bland till invanarna i omradet. Med hjalp av
enkaten utreddes invanarnas 6nskemal om funktioner och anvandningsandamal. Trettiosju (37) svar
inkom och materialet har anvants vid planeringen av parken.

Syftet med planen ar att planera Kléverparken till en trivsam park som betjanar alla invanare i omradet,
oka mojligheterna att anvanda Kléverparken for rekreation samt framja den biologiska mangfalden i
omradet.

Utover lekplatsen har det planerats ett utegym, sittbankar och bord-bankgrupper i parken. | parken har
ocksa planerats omraden med grasytor som lampar sig for vistelse och motion samt skogbevuxna
omraden, av vilka ett genomkorsas av en anlagd stig.

Eftersom en noggrannare fortsatt planering fortfarande pagar kan planerna bearbetas. Pa forslag av
fullmaktigemotionen lagger vi till motionsredskap och bankar som lampar sig sarskilt for dldre i planen.
Vi konsulterar sakkunniga inom motions- och idrottsservicen nar det galler att valja ratt redskap.

Vanda stads gronomradesplanering planerar och later alltid planera parker med tanke pa anvandare i
alla aldrar. | fortsattningen har vi for avsikt att fasta sarskild uppmarksamhet vid att 6ka antalet bankar
och utegymredskap till exempel i samband med ombyggnader.exempel i samband med
grundforbattringar.

Stadsstyrelsen 17.6.2024 § 41

Forslag av bitradande stadsdirektéren for stadsmiljons verksamhetsomrade:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Pirkko Letto och de 28 andra ledaméter som undertecknat motionen stadsstyrelsens
svar i enlighet med verksamhetsomradets forslag, och att

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 19

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige antecknar stadsstyrelsens svar for kannedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Pirkko Lettos och 28 andra ledamoters undertecknade motion om att stadens parker ska
vara till for alla invanare
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Anvisningar for sokande av dndring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:
Henry Westlin, stadsingenjor, tfn 0400 417436
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Kaupungin puistoista kaikkien asukkaiden puistoja

Koivuhakaan on suunnitteilla Apilapuisto, johon alustavien
suunnitelmien mukaan tulisi lasten leikkipaikka, mika on
tervetullut alueen kehittyessa lapsiperheiden asuinpaikaksi.
Vanha osa Koivuhakaa, johon Apilapuisto rajautuu, on vanhaa
omakotitaloaluetta, jossa asuu paljon ikdaihmisia.

Valtuuston hyvaksymassa Vantaan Liikuntaohjelmassa ja
Hyvinvointikatsauksessa 2023 todetaan, etta vain puolet
aikuisista ja ikdaihmisista viidennes liikkuu suositusten
mukaisesti. Tilanteen parantamiseksi tarvitaan mm.
matalankynnyksen liikuntapaikkoja.

Apilapuistoa suunniteltaessa esitdn, etta siitd tehdaan kaikkien
asuinalueen asukkaiden matalankynnyksen liikuntaa ja
aktiivisuutta tukeva puistoalue. Siina tulisi olla aktiivisuutta
edistdava, monipuolinen leikkipaikka lapsille seka
ulkokuntoilupaikka laitteineen ikdihmisille ja tyoikaisille.
Yhteinen puisto edistda myos alueen asukkaiden hyvinvointia
ia yhteisollisyytta.

Tassa kuvattua puistokonseptia esitdn myos harkittavaksi
Vantaan uusia puistoja suunniteltaessa ja vanhoja puistoja
peruskorjattaessa, jotta asuinalueiden asukkaat voivat
hyodyntaa puistoja matalankynnyksen liikuntapaikkoina
yhteisollisesti asukkaan ikdaan katsomatta.

Me allekirjoittaneet esitimme,
A. etta Vantaan kaupunki suunnittelee
Apilapuistosta Koivuhaan kaikkien asukkaiden

puiston.

ja
B. ettd Vantaan uusia puistoja suunniteltaessa tai
peruskorjattaessa tulee ottaa huomioon
asuinalueen eri ikaryhmien hyvinvointia tukevat
liilkuntamahdollisuudet.

25.3.2024

Aloitteen tekijan nimi:

Pirkko Letto

Aloitteen allekirjoittajat:

Jari Sainio
Anu Hall
Jussi Sarkela
Kai-Ari Lundell
Tiina Tuomela
Hanna Valtanen
Antero Eerola
Minna Heikkinen
Juha Suoniemi

. Tuire Kaimio

. Tarja Eklund

. Vaula Norrena

. Reija Friman

. Sirkka-Liisa Kahara

. Minttu Sillanpaa

. Jussi Saramo

. Faysal Abdi

. Marjo Vacker

. Nina Nummela

. Eeva Tikkanen

. Sirpa Siru Kauppinen

. Suvi Karhu

. Eva Tawasoli

. Funda Demiri

. Minna Rasanen

. Ulla Kaukola

. Janne Hartikainen

. Naima EL Issaoui
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208§ Svar pa Jussi Sarkelds och 17 andra ledamoters motion om att Iamna en rapport till
fullmdktige om kartldggningen av risker for ekonomin med fyra manaders mellanrum

VD/4698/00.02.00.03/2024
PT/MR/PK/MT/EA

Jussi Sarkeld och 17 andra ledamoéter [amnade in foljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

”1 ekonomiplanen 2024-2027 och i stadsdirektorens oversikt i budgeten for 2024 konstateras att den
ekonomiska utvecklingen ar osdker. Det anges ocksa med siffror. Om framtiden konstateras: ”Den
ekonomiska tillvaxten vantas komma igang langsamt och dampat.”

Enligt bl.a. Varldsbankens senaste rapport kan det ga annu samre for ekonomin. Inom EU ar tillvaxten
mycket langsam och den lar forsvagas av l6ftet att ateruppbygga Ukraina efter kriget. Prislappen for
detta ar 50-100 mrd. euro. Den ekonomiska tillvaxten i USA kommer att ligga kvar pa tva procent under
de kommande aren, i Kina sjunker den till fem procent i ar, ar fyra procent nasta ar och tre procent ar
2025. Finlands ekonomiska tillvaxt stannar pa ca en procent.

Vi foreslar att stadsstyrelsen tills vidare med fyra manaders mellanrum lamnar en rapport till fullmaktige
om kartlaggningen av risker for ekonomin, i samband med vilket fullmaktige diskuterar behoven att
andra den godkanda budgeten och ekonomiplanen.”

Stadsfullmaktige 13.11.2023 § 20
Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sdnda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Serviceomradet for ekonomi och strategi konstaterar foljande i sitt svar:

| enlighet med anvisningarna for verkstallandet av budgeten far stadsstyrelsen och stadsfullméaktige
rapporter om utfallet av budgetanslagen och de bindande malen tertialvis i samband med
delarsrapporterna for januari—april och januari—augusti och for hela aret i samband med bokslutet. Som
en del av deldrsrapporten och bokslutet utvarderas utvecklingen och utsikterna for det allménna
ekonomiska laget, den kommunala ekonomin och Vandas ekonomi, vilka darfor for sin del beskriver
risknivan i stadens ekonomiska miljo.

Stadsdirektoren presenterar utsikterna for den allmanna ekonomin verksamhetsmiljon, den kommunala
ekonomin och Vandas ekonomi for fullmaktige tre ganger om aret vid fullmaktigeseminariet och en gang
vid offentliggérandet av stadsdirektorens budgetforslag. Dessa ger ocksa en mojlighet att diskutera
fragan om ekonomiska risker.

| enlighet med den ekonomiska arsklockan ar det mojligt for fullmaktige att diskutera de ekonomiska
riskerna i remissdebatten om budgetramen, i samband med att ramen antecknas for kinnedom, vid
budgetbehandlingen och vid bokslutsbehandlingen, liksom ocksa i samband med eventuella
anslagsandringar.
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Det ar normalt att det sker forandringar i stadens ekonomiska miljé. Forandringarna i den ekonomiska
verksamhetsmiljon aterspeglas i allmanhet i stadens ekonomi med en viss fordrojning

som oftast gor det mojligt att forutse och géra upp planer samt att reagera pa den férandrade
ekonomiska miljon inom ramen for den normala arsklockan fér ekonomin. | en situation dar det sker
snabba forandringar i den ekonomiska verksamhetsmiljon kan stadsstyrelsen snabbt fa en uppdatering
av den ekonomiska lagesbilden som ocksa kan presenteras for fullmaktige som en del av fullmaktiges
informationsmote eller aftonskola och som ocksa kan diskuteras. Om situationen sa kraver kan
stadsstyrelsen gora upp ett forslag till ekonomiskt atgardsprogram for fullmaktige. Detta hande t.ex. nar
coronapandemin brot ut ar 2020.

Information om ekonomiska risker ges skriftligen till fullmaktige tre ganger per ar (delarsrapporter och
bokslut) och i stadsdirektorens anférande fyra ganger per ar (fullmaktigeseminarier och
stadsdirektorens budgetforslag). Utover dessa ser man inget behov av att 6ka antalet regelbundna
behandlingar av den ekonomiska lagesbilden for fullmaktige. Daremot kan riskanalysen utvecklas i en
nagot tydligare riktning nar det kommer till innehallet i de ovanstaende rapporterna, da riskerna lyfts
fram tydligare i det skriftliga materialet och i stadsdirektérens redogorelser.

Stadsstyrelsen 17.6.2024 § 42

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Jussi Sarkela och de 17 andra ledaméterna som undertecknat motionen stadsstyrelsens
svar i enlighet med forslaget, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 20

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kannedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor:

- Jussi Sarkelds och 17 andra ledamoters undertecknade motion om att [amna en rapport till
fullmaktige om kartlaggningen av risker for ekonomin med fyra manaders mellanrum

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:
Matti Ruusula, ekonomi- och strategidirektor,
fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



Talouden riskikartoitusraportin antaminen valtuustolle
neljan kuukauden vdlein

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Taloussuunnitelmassa 2024—2027 ja talousarviossa
vuodelle 2024 kaupunginjohtajan katsauksessa todetaan
talouden kehityksesta, etta se on epavarma. Se osoitetaan
my0Os numeroin. Tulevasta todetaan: “Talouskasvun
ennakoidaan kaynnistyvan hitaasti ja vaisuna.”

Mm. maailmanpankin viimeinen raportti kertoo, etta
taloudella saattaa menna tata huonommin. EU:ssa kasvu
on hyvin hidasta ja sitd heikentanee lupaus
jdlleenrakentaa Ukrainaa sodan jdlkeen. Sen hintalappu
on 50-100 mrd. euroa. Talouskasvu jaa Yhdysvalloissa
seuraavina vuosina kahteen prosenttiin, Kiinassa se laskee
tana vuonna viiteen prosenttiin, on ensi vuonna nelja
prosenttia ja vuonna 2025 kolme prosenttia. Suomen
talouskasvu jaa prosentin paikkeille.

Esitamme, ettd kaupunginhallitus antaa toistaiseksi
valtuustolle neljan kuukauden valein talouden
riskikartoitusraportin, jossa yhteydessa valtuusto
keskustelee hyvaksytyn talousarvion ja -suunnitelman
muuttamisen tarpeista.

13.11.2023

Aloitteen tekijan nimi:
Jussi Sdrkeld

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Jouko
Jaaskeldinen
2. Tuukka Saimen
3. Juha Jara
4. Tiina Tuomela
5. Marjo Vacker
6. Nina Nummela
7. Eeva Tikkanen
8. Paula Lehmuskallio
9. Tia Seppdnen
10. Suvi Karhu
11. Pekka Virkamaki
12. Minna Heikkinen
13. Markku
Weckman
14. Kai-Ari Lundell
15. Juha Suoniemi
16. Naima El Issaoui
17. Tanja Aidanjuuri

LIITE: Stadsfullméktige 19.08.2024 / 20 §
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218§ Svar pa Eeva Tikkanens, Heli Hakalas och Mika Kasonens samt 34 andra ledamoters
motion om att trafiksikerheten pa Angsbackavigen som gar genom Sottungsby ska
forbattras omedelbart

VD/6057/00.02.00.03/2023
TeA/HWe/MT/EA

Eeva Tikkanen, Heli Hakala och Mika Kasonen samt 34 andra ledamoéter [lamnade in foljande
fullmaktigemotion i enlighet med fullmaktiges arbetsordning:

Genom Vandas Ostligaste och néast storsta stadsdel, Sottungsby, gar den asfalterade, smala och slingriga
ca tre kilometer 1dnga Angsbackavigen. Det finns inte ndgon gang- eller cykelvig langs viagen och pa sina
stallen inte ens en vagren. Byborna och byféreningen &r valdigt oroade Over trafiksdkerheten pa
Angsbackavagen.

De som undertecknat motionen foreslar att staden omgaende borjar utreda hur trafiksdkerheten pa
Angsbackavigen kan foérbéattras i aktivt samarbete med NTM-centralen, invdnare och andra nédviandiga
instanser.

| dagsldget rent av lockar den slingriga Angsbackavigen vissa forare till betydande fortkérningar. De
standiga fortkérningarna och de farliga situationerna som fortkdrningarna leder till ar en del av
vardagen fér dem som bor vid Angsbackavigen, andra Sottungsbybor och alla som anvander
Angsbackavagen, bland vilka det finns ett stort antal gdende och cyklister, ocksd barn och ungdomar.
Polisen ser inte ut att ha resurser for att évervaka trafikbeteendet och -sdkerheten p& Angsbackavigen.
Det kan bara vara en tidsfraga innan nagot allvarligare hander.

Varje &r intraffar flera dikeskdrningar och nira égat-situationer p& Angsbackaviagen. Brevlador har fallit
omkull och det har korts pa akrarna langs vagen. Personskador har inte heller undvikits under arens och
artiondenas lopp. Pa vintern gor sno, halka och vdagens smala karaktar att den kanns dannu osakrare. Det
ar mycket vanligt att till exempel gdende tvingas vaja ut i snovallen pa vintern.

Forutom att det ar osdkert forvandlar hoga berghallar ljudet fran fortkérande fordon som gasas pa till
ett bedévande ovasen som ekar genom Sottungsby, vilket naturligtvis leder till allman sankning av
boendetrivseln.

| andra dndan fortsatter Angsbackaviagen till Kungsbacka och Ostra Haxbodle som Norrvagen. Fran andra
dndan av viagen kan man svinga av antingen till Hadkansbéle eller Ostersundom.
Hastighetsbegransningen ar pa dessa vagar 40 kilometer eller 50 kilometer i timmen. Barn och unga
fardas p& Angsbackavigen till fots, med cykel, moped och mopedbilar. Majoriteten av barnen i arskurs
1-4 gar i skolan i Ostra Haxbdéle. Daremot firdas storsta delen av eleverna i &rskurs 5-9 och gymnasiet
at andra hallet p& Angsbackavigen; till skolan och gymnasiet i Sottungsby.

Pa fritiden gar barn och unga till sina kompisar och till fritidsintressen, t.ex. till idrottsparken och
simhallen i Hdkansbole. Dessutom gar det sarskilt under helger mycket trafik till Sibbo storskogs
nationalpark, ndgot som i framtiden kan férmodas 6ka i och med sparvagen och att allt fler motionerar
ute i naturen. Ocksa Leonardo da Vilhus statypark ligger vid Angsbackaviagen.
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Stadsfullmaktige 18.9.2023 § 13

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Serviceomradet for gator och parker inom stadsmiljons verksamhetsomrade konstaterar féljande som
sitt svar:

Angsbackavagen ar till sin karaktir en ganska sedvanlig landsviag med |3g trafik i en miljé med bykaraktar
i glesbygden. Angsbackavigen ligger i sin helhet i ett omrade som saknar detaljplan, vilket i stor grad
paverkar planeringen av vagen. Avsnittet som beskrivs i motionen ér till sin norra del en enskild vdg som
underhalls av staden och i 6vrigt en landsvag som forvaltas av NTM-centralen i Nyland.

P& skolvdagen pa Norrvigen pd Angsbackavigens nordsida planeras en gang- och cykelviag mellan
Kungsbacksvagen och Nikusvagen. For narvarande har projektet 6ronmarkts for ar 2028 i
byggnadsprogrammet, men pa den nuvarande investeringsnivan for gator och parker kan tidtabellen for
genomférandet anses vara osaker. Hittills har inga planer utarbetats foér Angsbackavigen fran stadens
eller NTM:s sida.

Angsbackavigen ar utmanande att utveckla p&d manga sitt. Marken utgérs av lerjord, vilket begransar
mojligheterna att anvanda farthinder. Att bygga en bredare gata och en separat gang- och cykelvag ar
utmanande inte bara pa grund av marken utan ocksa pa grund av skyddsvardena i det viktiga
kulturlandskapet och eftersom gatu-/vagomradet ar trangt pa vissa stallen. Avsaknaden av en detaljplan
medfor ocksa utmaningar for utarbetandet av administrativa planer for en gang- och cykelvag, i
synnerhet for anskaffandet av det vdgomrade som byggandet krdver. Pa landsvadgsavsnittet avser den
administrativa planeringsnivan en vagplan enligt landsvagslagen, men pa avsnittet for den enskilda
vagen som underhalls av staden kravs ett skriftligt arbetstillstand av varje dgare av en fastighet som
gransar till gdng- och cykelvagen.

Stadens trafikplanering ar medveten om trafiksdkerhetsutmaningarna, sarskilt nar det galler gaende och
cyklister. | frdaga om utmaningarna har man varit i kontakt med trafikplaneringen vid NTM-centralen i
Nyland och foreslagit den byvagsmodell som stadens trafikplanering har kommit med idéer fér och som
tidigare har genomforts i Vanda pa Ainovagen och Malmarsvagen. Under varen 2024 kommer man pa
Angsbackavigen att gdra berikningar av trafikvolymerna och inleda dversiktsplaneringen av byvigen
tillsammans med NTM-centralen. Under planeringen kommer det ndrmare att framga om en byvéag ar en
lamplig I6sning just p& Angsbackavigen. | férutsittningarna for att bygga en byvdg hamnar man ocksa
att utreda kollektivtrafikens krav och bl.a. méjligheterna att bygga hallplatser i det befintliga
gaturummet. Om byvéagen konstateras vara en bra l16sning kan genomférandet ocksa kunna ske mycket
snabbt. Byvagen ryms inom den befintliga tvarsektionen, dvs. sker genomforandet huvudsakligen
genom vagmarken och vagmarkeringar.

Byvagar ar relativt nya i Finland. Den forsta byvagen invigdes i Hattula ar 2018. | Vanda har man till stor
del fatt positiv respons om byvagarna. Man kan ldsa med om byvagarna pa Traficoms sidor
https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/file/LO2022_PKV_liite_Kyl%C3%A4tie%20ja%202-1-
tie_virikeaineisto.pdf



https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/file/LO2022_PKV_liite_Kyl%C3%A4tie%20ja%202-1-tie_virikeaineisto.pdf
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Stadsstyrelsen 17.6.2024 § 43

Forslag av bitradande stadsdirektéren for stadsmiljons verksamhetsomrade:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Eeva Tikkanen, Heli Hakala och Mika Kasonen samt 34 andra ledamé&ter som
undertecknat motionen stadsstyrelsens svar i enlighet med verksamhetsomradets forslag.

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kdnnedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.
Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 21

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kainnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilaga:

- Svar pa Eeva Tikkanens, Heli Hakalas och Mika Kasonens samt 34 andra ledamdters motion
om att trafiksdkerheten pd Angsbackavigen som gar genom Sottungsby ska férbittras
omedelbart

Anvisningar for sékande av andring: 2.1 Besvarsfoérbud

Narmare information:
Henry Westlin, stadsingenjor, tfn 0400 417 436
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Sotungin lapikulkevan Nurmimaentien
liikenneturvallisuutta parannettava valittomasti

Vantaan itdisimman ja toiseksi laajimman
kaupunginosan, Sotungin, 1api kulkee asfaltoitu, kapea ja
mutkainen, noin kolmen kilometrin mittainen
Nurmiméentie. Tien varrella ei ole kévely- eika
pyoratietd eiké paikoitellen edes piennarta. Kylélaiset ja
kylayhdistys ovat erittdin huolissaan Nurmiméentien
litkenneturvallisuudesta.

Taman aloitteen allekirjoittajat esittavat, ettéa kaupunki
ryhtyy valittdmasti selvittdmaan Nurmiméentien
liikenneturvallisuuden parantamista aktiivisessa
yhteistyossa ELY-keskuksen, asukkaiden ja muiden
tarpeellisten tahojen kanssa.

Nurmimaentien mutkaisuus suorastaan houkuttelee talla
hetkella joitakin kuljettajia jopa huomattaviin
ylinopeuksiin. Jatkuvat ylinopeudet ja niista koituvat
vaaratilanteet ovat osa arkea Nurmimaentien varrella
asuville, muille sotunkilaisille ja kaikille Nurmimaentien
kayttajille, joiden joukossa on paljon kevyenliikenteen
kayttajia, myos lapsia ja nuoria. Poliisilla ei ndyté olevan
resursseja valvoa liikennekayttaytymista ja -
turvallisuutta Nurmimaentiell&. Voi olla vain ajan
kysymys, ettd tapahtuu jotain vakavampaa.

Joka vuosi Nurmiméentiella sattuu useita ojaanajoja ja
l&helt& piti-tilanteita. Postilaatikoita on kaatunut ja tien
varren pelloille on ajettu. Henkilévahingoiltakaan ei ole
vuosien ja vuosikymmenten saatossa véltytty. Talvisin
lumi, liukkaus ja tien kapeus lisadvat turvattomuutta
entisestadn. On varsin tavallista, ettd esimerkiksi kavelija
joutuu talvisin vaistamaan lumipenkkaan.

Turvattomuuden lisaksi ylinopeutta ajavien ajoneuvojen
kaasutusten &anet muuttuvat korkeiden kallioiden
johdosta huumaavaksi meteliksi, joka kaikuu l&pi
Sotungin kylan, mik& luonnollisesti aiheuttaa yleista
asumisviihtyvyyden laskua.

Nurmimaentie jatkuu toisessa paassa Kuninkaanmékeen
ja Itd-Hakkilaan Pohjolantiend. Tien toisesta paasta voi
kaantya joko Hakunilaan tai Ostersundomiin.
Nopeusrajoitukset néilla teilla ovat 40 kilometrid tai 50
kilometrid tunnissa. Lapset ja nuoret kulkevat

Aloitteen tekijan nimi:

Eeva Tikkanen,
Heli Hakala ja
Mika Kasonen

Aloitteen allekirjoittajat:

1.
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Marjo Vacker
Kai-Ari Lundell
Lasse Norres
Suvi Karhu
Juha Suoniemi
Reija Friman
Tiina Tuomela
Patrik Karlsson
Juha Jara

. Vaula Norrena

. Markku Weckman
. Pirjo Luokkala

. Otso Kivimaki

. Kimmo Kiljunen

. Jari Jaaskeldinen

. Jouko Jaaskeldinen
. Jari Sainio

. Naima El Issaoui

. Susanna Kaiju

. Matilda Stirkkinen
. Stefan Astrand

. Paula Lehmuskallio
. Sari Multala

. Nina Nummela

. Minna Erkkila

. Sirpa Siru Kauppinen
. Anu Hall

. Tarja Eklund

. Tuire Kaimio

. Faysal Abdi

. Niilo Karki

32.

Milad Dehghan

33.Manav Phull

34.

Maija Rautavaara

LIITE: Stadsfullméktige 19.08.2024 / 21 §




Nurmiméentieté jalkaisin, pyoréll4, mopoilla ja
mopoautoilla. Pd&osa 1.-4. luokkalaisista suuntaa
kouluun Itd-Hakkilaan. Sen sijaan suurin osa 5.-9.
luokkalaisista seké lukiolaisista kulkevat
Nurmiméentietd toiseen suuntaan Sotungin kouluun ja
lukioon.

Vapaa-ajalla lapset ja nuoret kulkevat kavereilleen, seka
harrastuksiin esimerkiksi Hakunilan Urheilupuistoon ja
uimahalliin. Etenkin viikonloppuisin on lisaksi paljon
Sipoonkorven kansallispuistoon suuntaavaa liikennetta,
jonka voi olettaa tulevaisuudessa vain lisdantyvén
luontoliikunnan lisd&ntymisen ja ratikan myota. Myos
Leonardo da Vilhun veistospuisto sijaitsee
Nurmimaentien varressa.

18.9.2023
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22§ Svar pa Vaula Norrenas och 27 andra ledaméters motion om en utredning om digitala
larmetoder och larmetoder som kraver sjalvstyrning

VD/7932/00.02.00.03/2023
KK/VT/MT/EA/SS

Vaula Norrena och 27 andra ledamoter lamnade in foljande fullmaktigemotion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

”Pa grund av de forsvagade Pisa-resultaten har det i Finland uppstatt en offentlig diskussion om
inldrningssvarigheter i dagens skola som betonar sjalvstyrning och digitalisering.

| Vanda ar inlarningsresultaten annu svagare an i jamforelsekommunerna. | testet Lukuseula, som mater
laskunnigheten, var 16sningsgraden for andraklassisternas uppgifter i Vanda endast 45 procent 2023. Av
alla eleverna i andra klass horde 28 procent och av eleverna med finska som andrasprak rentav 64
procent till den lagsta femtedelen néar det géller nivan pa kunnandet i testet Lukuseula.

Forskaren Aino Saarinen utredde i sin doktorsavhandling 2020 hur anvandningen av digitala metoder
och metoder som forutsatter sjalvstyrning har samband med samre inlarningsresultat pa flera
delomraden —i alla aldersgrupper. Anvandningen av dessa undervisningsmetoder hade en sarskilt
negativ inverkan pa inlarningsresultaten for de elever vars bakgrund inneholl riskfaktorer.

(Saarinens doktorsavhandling: https://helda.helsinki.fi/items/a84a8ff6-b286-4f8abec5-65ce052702dc)

| Vanda har digitala laromedel tagits i bruk i snabb takt. Det finns skolor dar den enda laroboken pa
hogstadiet ar matematikboken, allt annat gors med mobiltelefon eller pekplatta. Pa detta satt har man
ocksa kunnat skdra ned det anslag som anvants for laromedel kraftigt.

Bade familjer och manga larare har konstaterat att den moderna skolan kraver for mycket sjalvstyrning
redan av sma elever. Laxorna kontrolleras inte och eleverna kan sjalva vdlja om de ska utféra enkla eller
svara uppgifter. Det ar inte |att att gora uppgifter av digitala material eller lasa till prov, helheten ar inte
lika tydlig som i en fysisk bok.

Vanda ungdomsfullméaktige lamnade darfor in en motion om tillgdngen pa laromaterial, sarskilt
uppgiftsbocker, i grundskolorna 2019. Verksamhetsomradet for fostran och larande svarade pa
motionen (stadsstyrelsen 6.4.2020) att det ar fraga om pengar och att skolorna har frihet att besluta om
de ska kopa digitalt material eller tryckt material. Nu ar det dags att utreda hur digitala laromedel och
sjalvstyrande undervisningsmetoder betjinar grundskoleeleverna i Vanda. Onskar eleverna, ldrarna och
familjerna ett mer lararlett larande och anvandning av fysiska larobocker, eller ar de n6jda med den
nuvarande situationen?

Vi foresldr att verksamhetsomrddet for fostran och Idrande Idter en opartisk utomstdende aktér utféra
en sddan utredning/undersékning.

Utredningen bér genomféras sa att elevernas, sdrskilt de svagare elevernas och deras familjers, rést

hérs. Och att specialldrarnas sakkunskap utnyttjas i utredningen. Det vore bra om resultaten av
utredningen fanns tillgdngliga i budgetprocessen hésten 2024.”

Stadsfullmaktige 11.12.2023 § 22


https://helda.helsinki.fi/items/a84a8ff6-b286-4f8abec5-65ce052702dc
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Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdnda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Verksamhetsomradet for fostran och ldarande konstaterar foljande som sitt svar:

Det finns forskningsuppgifter om hur en digital 1armiljo och den larandes sjalvstyrning paverkar
inldrningen, sa det verkar inte &ndamalsenligt att [ata gora en egen utredning med hansyn ftill
kostnaderna och processens langd. Enligt undervisnings- och kulturministeriets bildningsoversikt fran ar
2023 forklaras nedgangen i inldrningsresultaten bland annat av kulturella orsaker som aterspeglar
forandringar i livsstil samt samhalleliga bedémningar och attityder. Den teknologiska utvecklingen
forandrar [armiljon globalt, men utvecklingen av inldrningsresultaten varierar stort mellan olika lander.
En bredare anvandning av digitala enheter har dock inte nédvandigtvis nagot samband med forsamrade
inlarningsresultat, utan forklarande faktorer finns bland annat i den socioekonomiska bakgrunden,
regionala skillnader och konsrelaterade faktorer.

Enligt det riksomfattande forskningsprojektet DigiVOO (2022) verkar anvandningen av digital teknologi
och inldrningsresultaten ha ett negativt samband med varandra, men enligt forskningen forsamrar
digitaliseringen dock inte inlarningsresultaten. Elever som far intensifierat eller sarskilt stod, elever med
utlandsk bakgrund och mindre framgangsrika elever sager att de anvander digital teknologi i skolan
oftare dn andra elever. Sambandet forklaras delvis av att digitaliseringen ofta anvands som ett verktyg
for differentiering. Férdelarna med sjalvstyrning och 6ppen undervisning har i stor omfattning granskats
i undersokningar (bl.a. Jirgens 1997; Jliirgens 2009; Léhnemann 2014, Boyer m.fl. 2014). Undersokningar
om 6ppen undervisning har gett positivare forskningsresultat om amnet jamfért med Saarinens och
Keltikangas-Jarvinens pastaenden. De genomsnittliga inlarningsresultaten ar likadana i lararledd och
Oppen undervisning. Strukturer och handledning hjalper elever med inlarningssvarigheter i 6ppen
undervisning, och 6ppen undervisning framjar elevernas sjalvstandighet och formaga till sjalvstandigt
larande (Moilanen, A: 2024)

Pedagogiska l6sningar, sasom undervisningsmetoder eller undervisningsmaterial, faststalls inte pa
stadsniva, eftersom beslutet fattas pa skol- och lararniva utifran elevernas och det studerade temats
utgangspunkter. Det anslag som anvéants for laromedel har inte skurits ned i Vanda. Anskaffning av
digitalt material kan inte anvdndas som sparmetod: Aven om en enskild elevs licens &r férméanligare dn
en tryckt larobok maste den képas pa nytt varje ar. Daremot ateranvands larobéckerna och cirkulerar
bland eleverna i flera ar, vilket betyder att de pa langre sikt oftast blir formanligare. | den inledande
undervisningen i skolorna i Vanda ar andelen elektroniskt Iaromaterial mycket liten. Medan cirka 12
procent av anskaffningskostnaderna for laromedel for hela den grundldggande utbildningen (ak 1-9)
galler digitalt material, anvands digitala laromedel nastan inte alls i den inledande undervisningen. Med
sma elever borjar man bara 6va upp grundldaggande digitala fardigheter. Saledes forklarar inte det
digitala materialet som anvands i skolan resultatet av testet Lukuseula i arskurs 2.

Undervisningens kvalitet och inlarningsresultat paverkas férutom av undervisningsmaterial och
undervisningsmetoder ocksa i stor utstrackning av manga andra faktorer, sasom lararens erfarenhet och
kompetens, verksamhetskulturen, familjestodet samt andra faktorer som stoder elevens valbefinnande
och som det ar viktigt att satsa pa for att garantera ett hogklassigt larande. Digitaliseringen framjar bl.a.


https://www.tieteessatapahtuu.fi/numerot/2-2023/mita-lasten-itseohjautuvasta-oppimisesta-tiedetaan#ki10
https://www.tieteessatapahtuu.fi/numerot/2-2023/mita-lasten-itseohjautuvasta-oppimisesta-tiedetaan#ki7
https://www.tieteessatapahtuu.fi/numerot/2-2023/mita-lasten-itseohjautuvasta-oppimisesta-tiedetaan#ki6
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genomforandet av en sprakmedveten pedagogik och gor det mojligt att anvanda flersprakigt material.
Digitala tillampningar har ocksa egenskaper som hanfor sig till sprakoversattning som kan anvandas i
undervisningen.

Vanda kartlagger vardnadshavarnas synpunkter pa skolans undervisningsarrangemang och verksamhet
vartannat ar genom en enkat till vardnadshavarna. Det har lasaret genomférdes datainsamlingen under
tiden 26.2-8.3.2024. Svaren ger information om hur néjda vardnadshavarna ar med skolans
undervisningsmetoder, tillgdngliga laromedel och det stéd for inldarning som barnet far. | ar
kompletterades kartlaggningen med fragor om anvandningen av digitala enheter och digitalt material i
undervisningen samt om stod for lasning i skolan och hemma. Utifran resultaten ar vardnadshavarna i
regel néjda bade med de undervisningsmetoder som anvands i skolan och med hur digitala enheter
anvands i skolan. Av de vardnadshavare som svarade upplever 70 procent att man i det egna barnets
skola utnyttjar mangsidiga arbetssatt i olika larodmnen. Pa motsvarande satt upplever 74

procent att eleverna anvander digitala enheter pa ett &ndamalsenligt satt i skolan for att framja
inlarningen.

En hogklassig och omfattande undersdkning som genomfors av en utomstaende aktor for larare, elever
och vardnadshavare inom den grundlaggande utbildningen kraver betydande ekonomiska satsningar
(cirka 50 000 €) och skulle ocksa 6verlappa redan befintliga datainsamlingar. De ekonomiska
kostnaderna for en utredning forutsatter konkurrensutsattning, vilket kraver resurser fran forvaltningen
och schemalaggning av tidtabellerna for processen. Eftersom det finns ett omfattande kunskapsunderlag
om fragan anser vi inte att det dr nédvandigt att gora en ny enkdt om saken. Flera enkater och
undersokningar som riktar sig till skolorna belastar eleverna och personalen, vilket ocksa gor svaren
mindre tillforlitliga.

Erfarenheten har ocksa visat att enkdtundersdkningar inte nédvandigtvis ger mer omfattande
information &n vad som kan uppnas genom dialog pa olika forum. Vi delar fullmaktiges oro i fraga om att
det ar viktigt att hora utsatta barn och familjer. Det har har Vanda satt som mal till exempel genom
verksamheten i UNICEFs modell Barnvanlig kommun. Utmaningar, styrkor och behov i frdga om elevens
larande beddoms vid behov multiprofessionellt, till exempel med stéd av en specialldrare och tillsammans
med eleven och vardnadshavarna. Digitala fardigheter ar emellertid en medborgarfardighet som de
nationella grunderna for laroplanen och de digitala pedagogiska malen i Vanda forpliktar att det
undervisas i. | och med utvecklingen av artificiell intelligens betonas ocksa medieladsfardighetens roll, och
varje kommun maste beakta detta nar den uppdaterar sina digitala pedagogiska mal.

Stadsstyrelsen 5.8.2024 § 18

Forslag av bitradande stadsdirektéren for verksamhetsomradet for fostran och lirande:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Vaula Norrena och de 27 andra ledamoter som undertecknat motionen stadsstyrelsens
svar i enlighet med det férslag som getts av verksamhetsomradet for fostran och larande,
och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Det antecknades att de gronas stadsstyrelsegrupp lamnade in féljande protokollsuttalande i drendet:
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“Vi anser att det dr viktigt att Iiromedelsanslaget dr tillréickligt sa att Idrarna ocksd kan anvénda
ldrobécker i undervisningen pa pedagogiska grunder."

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 22

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.

Behandling:
Under behandlingen av drendet framférde ledamoten Vaula Norrena ett remitteringsférslag understodd
av ledamoten Maija Rautavaara.

Ordféranden konstaterade att man maste rosta om saken och gav féljande omrostningsforslag: de som
understoder en fortsatt behandling av drendet rostar ja, medan de som understoder Norrenas forslag
om aterremittering réstar nej. Omrostningsforslaget godkandes.

Vid omrostningen gavs 33 ja-roster och 30 nej-roster, varvid ordféranden konstaterade att behandlingen
av drendet fortsatter.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Det antecknades att de grénas fullmaktigegrupp lamnade in féljande uttalande till protokollet, vilket
understoddes av rorelse nus fullmaktigegrupp, centerns fullmaktigegrupp, kristdemokraternas
fullmaktigegrupp och sannfinlandarnas fullmaktigegrupp:

Det finns motstridiga beldgg fér digitaliseringens effekter i férhdllande till inldrningsresultaten och dven
ndr det gdller motivation och erfarenheterna av att tillhéra en grupp. Det har visat sig vara negativt néir
det gdller elever som behéver stéd. | Vandas grundskolor har inldrningsresultaten férsimrats. Gréna
fullmdktigegruppen anser att det ér nédvéindigt att i storre utstrdckning én tidigare utreda hur ldrare,
elever och vardnadshavare upplever digitala material och inldrningsmiljéer samt de sjélvstyrande
metoder som dr strukturellt férknippade med dem i undervisningen.

Bilagor:

- Vaula Norrenas och 27 andra ledamoters undertecknade motion om en utredning om
digitala larmetoder och larmetoder som kraver sjdlvstyrning i Vanda

- Omrostningsrapport § 22, fullmaktige 19.8.2024

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:
Katri Kalske, bitradande stadsdirektor, 040 620 5080, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)
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Aloitteen tekija/tekijat ja
Allekirjoitukset

Selvitys digitaalisista ja itseohjautuvuutta vaativista
oppimenetelmistéd Vantaalla

Heikentyneiden Pisa-tulosten johdosta on Suomessa
herdnnyt julkinen keskustelu oppimisen hankaluuksista
nykykoulussa, joka painottaa itseohjautuvuutta ja
digitaalisuutta.

Vantaalla oppimistulokset ovat vield verrokkikuntia
heikommat.

Lukutaitoa mittaavassa Lukuseulassa vantaalaisten
tokaluokkalaisten tehtdvien ratkaisuaste oli vain 45%
vuonna 2023. Kaikista tokaluokkalaisista 28% ja suomi
toisena kielen& -oppilaista perati 64% kuului
Lukuseulassa taitotasoltaan alimpaan viidennekseen.

Tutkija Aino Saarinen selvitti vaitoskirjassaan v. 2020,
kuinka digitaalisten seka itseohjautuvuutta edellyttavien
menetelmien k&ytté ovat yhteydessé heikompiin
oppimistuloksiin useilla osa-alueilla — kaikissa
ikaryhmissd. N&iden opetusmenetelmien kaytolla oli
erityisen negatiivinen vaikutus oppimistuloksiin niill&
oppilailla, joiden taustaan sisaltyi riskitekijoita.
(Saarisen vaitoskirja:
https://helda.helsinki.fi/items/a84a8ff6-b286-4f8a-
bec5-65ce052702dc)

Vantaalla on otettu digitaaliset oppimateriaalit k&yttoon
vauhdilla.

On kouluja, joissa ainoa oppikirja ylaasteella on
matematiikan kirja, kaikki muu tehdaéan kannykalla tai
tabletilla. Nain on saatu my6s oppimateriaaleihin
kaytettyd maaréarahaa leikattua reippaasti.

Niin perheet kuin monet opettajat ovat todenneet, etta
nykykoulu vaatii liikaa itseohjautuvuutta jo pienilta
oppilailta. Kotilaksyja ei tarkasteta ja oppilaat voivat itse
valita, tekevatko helppoja vai vaikeita tehtavia.
Digitaalisista materiaaleista ei ole helppoa tehda
tehtavia, eika lukea kokeisiin, kokonaisuus ei hahmotu
kuten fyysisessa kirjassa.

Aloitteen tekijan nimi:
Vaula Norrena

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Elina Nykyri

Sirpa Siru Kauppinen
Antero Eerola
Tiina Tuomela
Tuire Kaimio
Juha Suoniemi
Juha Jara
Kai-Ari Lundell
Funda Demiri

. Janne Hartikainen

. Suvi Karhu

. Marjo Vacker

. Eeva Tikkanen

. Markku Weckman

. Reija Friman

. Jussi Véahakangas

. Hanna Valtanen

. Tuomas Mutanen

.Juha Jara

. Mikko Viilo

. Milad Dehghan

. Anitta Orpana

. Aki Mé&kipernaa

. Tia Seppénen

. Jussi Sarkela

. Nina Nummela

. Eva Tawasoli
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Vantaan nuorisovaltuusto tekikin aloitteen
oppimateriaalien, erityisesti tehtavékirjojen
saatavuudesta peruskouluihin v. 2019. Kasvatuksen ja
oppimisen toimiala vastasi aloitteeseen
(kaupunginhallitus 6.4.2020) jotakuinkin, etta kysymys
on rahasta ja etta kouluilla on vapaus paattaa,
hankkivatko digitaalista vai printattua materiaalia.

Nyt on aika selvittdd, miten digitaaliset oppimateriaalit
ja itseohjautuvat opetusmenetelmat palvelevat
peruskoulun oppilaita Vantaalla.

Toivovatko oppilaat, opettajat ja perheet enemman
opettajajohtoista oppimista ja fyysisten oppikirjojen
kayttoa, vai ovatko tyytyvaisia nykytilanteeseen?

Esitdmme, ettd kasvatuksen ja oppimisen toimiala
teettéd tallaisen selvityksen/ tutkimuksen
puolueettoman, ulkopuolisen toimijan toimesta.

Selvitys tulisi toteuttaa siten, etta oppilaiden, erityisesti
my6s heikompien oppilaiden ja heidén perheidensa
aanta kuullaan. Ja etta erityisopettajien asiantuntemus
tulee hyddynnettya selvityksessa.

Olisi hyv4, jos selvityksen tulokset olisivat saatavilla
budjettiprosessissa syksylla 2024.

11.12.2023 Vaula Norrena
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23§ Tarja Eklunds och 26 andra ledamoters motion om att den stérre klubblokalen i
Halatallens ungdomslokal bor renoveras for invanarnas bruk

VD/5898/00.02.00.03/2024

Tarja Eklund och 26 andra ledamdéter lamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"] Halatallens ungdomslokal i Kungsbacka har en storre klubblokal statt tom, som ocksa har ett kok och
andra mindre rum som kan anvandas som samlingslokaler for invanare och foreningar, pa samma satt
som det tidigare var mojligt. Lokalerna renoverades for cirka 10 ar sedan och anvandes i nagon man av
utomstaende, men nu har de inte anvants pa flera ar. Det ar helt obegripligt att lokaler med sa bra lage
inte har utnyttjats samtidigt som det finns en stor brist pa samlings- och motesplatser i omradet.

Ita- Hakkilan koulus lokaler racker inte till for storre sammankomster.

Vi undertecknade kraver att den organisation som ansvarar for stadens lokaler snabbt vidtar atgarder.
Kontrollerar lokalernas skick och eventuella reparationsbehov samt renoverar lokalerna. Det finns ett
stort behov av anvandningstider for invanare och féreningar via Timmi-systemet.”

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 23

Beslut
Stadsfullmaktige beslutar ta upp arendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
— Tarja Eklunds och 26 andra ledamoéters undertecknade motion om att den storre klubblokalen i
Halatallens ungdomslokal bor renoveras for invanarnas bruk



Valtuustoaloitteet 19.8.2024

Kolohongan Nuorisotalon isompi kerhotila kunnostettava
asukkaiden kayttoon.

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Kolohongan Nuorisotilalla Kuninkaanmaessa on ollut tyhjillaan
isompi kerhotila, jossa on myos keittio ja muita pienempia
huoneita, joita voisi kdyttaa asukkaiden seka yhdistysten
kokoontumistiloina kuten aiemmin oli mahdollista. Tilat olivat
remontissa n. 10 vuotta sitten ja jotain ulkopuolista kayttoa siella oli
mutta useisiin vuosiin ei mitdan. On tdysin kadsittamatonta ettd nain
hyvalla paikalla olevia tiloja ei ole hyédynnetty kun samaan aikaan
alueella laajemminkin on puutetta kokoontumis,- ja tilaisuuksien
pitopaikoikoista.

Ita- Hakkilan koulun tilat eivat riita isompiin kokoontumisiin.

Me allekirjoittaneet vaadimme, etta kaupungin tiloista vastaava
organisaatio ryhtyy nopeasti toimeen. Tarkastaa tilojen kunnon ja
mahdolliset korjaustarpeet seka kunnostaa tilat. Kayttovuoroja
tarvitaan kipedsti asukkaiden ja yhdistysten kayttéon Timmi
jarjestelman kautta.

Aloitteen tekijan nimi:

Tarja Eklund
Aloitteen allekirjoittajat:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

Kai-Ari Lundell
Niilo Karki

Elina Nykyri

Juha Suoniemi
Minna Rasanen
Tiina Tuomela
Pirjo Luokkala
Anu Hall

Faysal Abdi

Milad Dehghan
Marjo Vacker
Nina Nummela
Paula Lehmuskallio
Jussi Sarkeld

Mika Kasonen
Eeva Tikkanen
Lasse Norres
Sirpa Siru Kauppinen
Juha Jara

Markku Weckman
Janne Hartikainen
Aki Makipernaa
Mari Hynninen

Eva Tawasoli
Reija Friman
Naima el Issaoui

LIITE: Stadsfullméktige 19.08.2024 / 23 §




Poytakirja 24 Sivu 232
Val I a Stadsfullméaktige

19.08.2024

24 § Juha Jards och 19 andra ledaméters motion om att atgirda situationen vad giller scener
och estrader i Vanda

VD/5899/00.02.00.03/2024

Juha Jard och 19 andra ledaméter Iamnade in foljande fullmaktigemotion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"l Myrbacka har det ordnats sommarestradverksamhet som varit mycket popular. | Dickursby har det i
sin tur i flera ars tid ordnats storre konserter pa en tillfallig scen som byggts upp fér konserterna i fraga
och dven dessa konserter har varit populara. Den senare har kostat mycket enbart i fraga om byggandet
och invanarna har alltid bara fatt njuta av endast en konsert, i allmédnhet tva ganger per sommar. Det
finns omkring 250 000 invanare i Vanda, men ingen ordentlig fast scen i staden. Ofta finns det flera
scener och estrader i en stad av den hér storleken. Tva ordentliga scener skulle alltsa inte vara nagon
Overdrift utan en klok investering.

Jag foreslar att staden sa fort som mojligt utreder mojligheterna att ordna likadan
sommarestradverksamhet i 6stra Vanda och Dickursby som i Myrbacka i vastra Vanda, ocksa med
beaktande av kostnadseffektiviteten. Jag foreslar ocksa att staden, om den lyckas, utreder mojligheterna
att anldgga en mer permanent stadskulturscen i Dickursbyomradet. Ett bra, om inte det béasta
alternativet till en permanent plats for en scen ar Biblioteksparken, dar en fantastisk konsert ordnades
I6rdagen den 17 augusti 2024. Scenen var lampligt placerad pa den mest naturliga och fungerande
platsen i omradet, varifran alla askadare hade en god sikt. Solens riktning hade beaktats, liksom ocksa
ljudets riktning for att orsaka sa lite olagenhet som maijligt for invanarna i naromradena. En mer fast
scen skulle kunna byggas relativt snabbt "néar saker och ting faller pa plats” — men senast efter det
eventuella sparvagsbygget, eftersom den nuvarande Biblioteksparken pa grund av bygget av
Vandasparans linje troligtvis kommer att renoveras och senare byggas om.

Senare kunde ocksa till exempel Adalsparken (Louhela Jam) mellan Myrbacka och Martensdal eller
nagot annat stalle i vastra Vanda vara en lamplig plats for en mer permanent scen, och den har
mojligheten bor ocksa utredas. Det finns manga scenkonstruktionsmajligheter och vid behov kan till och
med "tillaten sprejmalning” mojliggéras med beaktande av scenkonstruktionerna. Namnda problem och
hinder kan “tacklas".

Om de ovan namnda stadskulturscenerna genomfors skulle de pa olika satt medfora rikligt med
valbehovlig kultur- och evenemangsverksamhet for att liva upp stadscentrumen och dessutom pa lang
sikt ocksa medfora kostnadseffektivitet i infrastrukturen for kulturtjansterna. Bada dessa saker ar inte
bara i linje med stadens strategi, utan de ar ocksa en stark 6nskan hos kommuninvanarna.”

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 24

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Juha Jaras och 19 andra ledamoters undertecknade motion om att atgarda situationen vad
galler scener och estrader i Vanda



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Vantaan esiintymislavatilanne kuntoon

Aloitteen tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Myyrmaessa on toiminut suosittu kesdlavatoiminta. Tikkurilassa
puolestaan on jarjestetty vuosia tilapaisesti kasattavalle lavalle
jarjestettyja isompia konsertteja, jotka myoskin ovat olleet
suosittuja. Jalkimmainen on maksanut pelkastaan rakentamisen
osalta paljon ja antanut aina kulloinkin vain yhden konsertin ajan
kuntalaisille iloa, padsaantoisesti kaksi kertaa kesakaudella.
Vantaalla on n. 250 000 asukasta, mutta ei yhtdan kunnon kiinteda
esiintymislavaa. Monesti taman kokoisessa kaupungissa on jopa
useampi lava. Kaksi kunnollista olisi siis liioittelua vaan fiksu
investointi.

Esitdn ettd kaupunki selvittdda mahdollisimman pian mahdollisuudet
jarjestaa Ita-Vantaalle, Tikkurilaan, Lansi-Vantaan Myyrmaen
tapaisen kesdlavatoiminnon, myos kustannustehokkuus
huomioiden. Lisaksi esitdn, ettd onnistuessaan kaupunki selvittaisi
mahdollisuudet perustaa pysyvampi kaupunkikulttuurilava
Tikkurilan seudulle. Yksi hyva, ellei paras vaihtoehto kiintedlle
lavapaikalle olisi kirjastonpuisto, jossa jarjestettiin la 17.8.2024
upea konsertti. Lavan paikka oli sopivasti alueen luonnollisemmassa
paikassa, jolloin kaikilla katsojilla oli hyva nakyvyys. Auringon
suunta oli huomioitu, kuin my6s danensuunta, jolloin Iahialueiden
asukkaille tulee mahdollisimman vahan haittaa. Kiintedmman lavan
voisi rakentaa suhteellisen nopeastikin "asioiden loksahtaessa
paikalleen” - mutta viimeistaan mahdollisen ratikan rakentamisen
jalkeen, silla ratikan ulostuloreitin tydmaan takia nykyinen
kirjastonpuisto jadnee remontin alle ja joudutaan sitten uusimaan.

Lisaksi myohemmin myds esim. Myyrmaen ja Martinlaakson
valiseen Jokiuomanpuistoon (Louhelajam) tai jonnekin muualle
Lansi-Vantaalle voisi soveltua pysyvampi lava, jonka mahdollisuutta
tulisi myos selvitella. Lavojen rakennevaihtoehtoja on paljon ja
my0s tarvittaessa jopa “sallittu spraymaalaaminen” voitaisiin
mahdollistaa lavarakenteet huomioon ottaen. Esitetyt ongelmat ja
esteet ovat "taklattavissa”.

Edelld mainitut kaupunkikulttuurilavat toteutuneena toisivat eri
tavoin runsaasti kaivattua kulttuuri- ja tapahtumatoimintaa
elavoittamaan kaupunkikeskustaa ja lisaksi toisivat pidemman
paalle niihin myds kustannustehokkuutta kulttuuripalveluinfraan.
Molemmat asiat ovat paitsi kaupungin strategian mukaisia, niin
myos vahva kuntalaisten tahtotila.

Aloitteen tekijan nimi:

Juha Jara

Aloitteen allekirjoittajat:

1. Juba Suoniemi
2. Kai-Ari Lundell
3. Niilo Karki

4 Tuukka Saimen

5.Vaula Norrena

6.Milad Dehghan

7.Marjo Vacker

8.Nina Nummela

9. Paula Lehmuskallio

10. Elina Nykyri

11. Suvi Karhu

12.Tanja Aidanjuuri

13. Lasse Norres

14. Tiina Tuomela

15. Siru Kauppinen

16. Markku Weckman

17. Aapo Happonen

18. Mika Niikko

19. Janne Hartikainen
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25§ Anu Halls och Minna Rasanens och 22 andra ledamoters motion om att utvidga
parkmaltiderna till att dven gélla pensiondrer

VD/5900/00.02.00.03/2024

Anu Hall och Minna Rasdnen och 22 andra ledamoéter lamnade in féljande fullmaktigemotion i enlighet
med fullmaktiges arbetsordning:

"1 Finland kanner var tredje adldre sig ensam. Kanslan av att lamnas ensam beror saledes hundratusentals
dldre méanniskor. Ensamhet bland dldre personer &r ofta forknippad med nagon livstillsférandring, sasom
forlusten av en make eller maka eller pensionering.

Vanda stad har framgangsrikt erbjudit parkmat till barn sedan 2019. Ar 2024 delades det ut 27 000
matportioner. Vid sidan av parkmaltiderna ordnades program av olika slag, vilket var ett fint bevis pa
vad samarbete 6ver verksamhetsomradegranserna och med olika organisationer kan innebara.

Erfarenheterna fran sommaren 2024 visade att det var en lyckad och nédvandig atgard att utvidga
maltiderna till att omfatta hela sommaren. Sarskilt juli var en populdr manad for utdelning av maltider
bland barnfamiljer.

Tavastehus stad har under tva sommar serverat parkmat ocksa for pensionarer. Staden har med hjalp av
parkmaltiderna velat stodja moéten mellan olika generationer och uppmuntra aldre att réra pa sig. Det
rader ingen tvekan om att det piggar upp de dldre att kunna folja barnens aktiviteter i parken och kanske
hitta ny vanskap pa detta satt.

Nar vi bygger upp valfarden maste vi fasta allt storre uppmarksamhet vid de grupper som ar i en mer
utsatt stallning dn andra, sdsom ensamstaende dldre. Stodet styrs med lag troskel och pa ett enkelt satt
till dem som behdver det mest.

Vi som undertecknat motionen foreslar att utvidgningen av parkmaltiderna och nyttan av att dessa
omfattar dven pensiondrer utreds och att staden atminstone pa forsok framjar pensionarernas
mojligheter till parkmaltider.”

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 25

Beslut:
Fullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Anu Halls och Minna Rasdnens och 22 andra ledamoters motion om att utvidga
parkmaltiderna till att dven galla pensionarer



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Laajennetaan puistoruokailu koskemaan myos eldkelaisia

Suomessa joka kolmas idkas tuntee itsensa yksindiseksi. Yksin
jdamisen tunne koskee siis satojatuhansia ikdaihmisia. Ikdihmisten
yksindisyyteen liittyy usein jokin elamantapamuutos, kuten
puolison menetys tai elakkeelle jaanti.

Vantaan kaupunki on tarjonnut menestyksekkaasti puistoruokaa
lapsille vuodesta 2019 alkaen. Vuonna 2024 ruoka-annoksia jaettiin
27 000. Puistoruokailun oheen jarjestettiin erilaista ohjelmaa, joka
oli hieno osoitus siitd, mita yli toimialarajojen ja jarjestojen kanssa
tehtdva yhteistyo voi olla.

Kokemukset kesalta 2024 osoittivat, etta ruokailun laajentaminen
koko kesan ajan kestadvaksi oli onnistunut ja tarpeellinen teko.
Erityisesti heindkuu oli suosittu jakokuukausi lapsiperheiden
keskuudessa.

Hameenlinnan kaupunki on tarjonnut kahden kesan ajan
puistoruokaa myds elakelaisille. Kaupunki on halunnut tukea
erisukupolvien kohtaamisia ja kannustaa idkkaita liikkeelle
puistoruokailun keinoin. On kiistattomasti selvaa, etta vanhusten
mielta virkistaa, kun he voivat seurata lasten touhuja puistossa ja
6ytaa kenties uusia ystavyyssuhteita tata kautta.

Hyvinvoinnin rakentamisessa meidan on kiinnitettava entista
enemman huomiota niihin ryhmiin, jotka ovat muita
haavoittuvammassa asemassa, kuten yksindiset ikdihmiset.
Ohjataan tukea matalalla kynnyksella ja helpolla tavalla tukea
heille, jotka sita eniten tarvitsevat.

Me allekirjoittaneet esitimme, etta puistoruokailun laajentamista
ja hyotyja koskemaan myos eldkeldisia selvitetdaan ja kaupunki
ainakin kokeiluluonteisesti edistda eldkeldisten
puistoruokailumahdollisuuksia.

Vantaa 19.8.2024

Aloitteen tekijan nimi:

Anu Hall ja Minna Rasdanen

Aloitteen allekirjoittajat:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Tarja Eklund
Marjo Vacker
Elina Nykyri
Ulla Kaukola
Pirjo Luokkala
Tiina Tuomela
Faysal Abdi
Milad Dehghan
Ida Tamminen
Nina Nummela
Paula Lehmuskallio
Eeva Tikkanen
Mari Hynninen
Siru Kauppinen
Tuire Kaimio
Antero Eerola
Reija Friman
Mikko Viilo
Maija Rautavaara
Eva Tawasoli
Funda Demiri

Naima El Issaoui
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26 § Juha Suoniemis och Kai-Ari Lundells samt 16 andra ledaméters motion om effektivare
parkeringsévervakning och forebyggande av storande parkering i Vanda

VD/5901/00.02.00.03/2024

Juha Suoniemi och Kai-Ari Lundell samt 16 andra ledamoter lamnade in foljande fullmaktigemotion i
enlighet med fullmaktiges arbetsordning:

"Vanda stads tillvaxt och utveckling forutsatter en fungerande och saker infrastruktur.
Trafikarrangemang, parkeringen medraknad, ar en central del av denna helhet. Under den senaste tiden
har det uppstatt problem med felparkering sarskilt i Myrbackaomradet, vilket leder till mindre smidig
trafik och skapar sakerhetsrisker.

Vi undertecknade ledamaoter foreslar foljande atgarder for en effektivare parkeringsdvervakning i Vanda:

1 Utokade overvakningsresurser: Vi rekommenderar ett 6kat antal parkeringsévervakare
sarskilt i omraden dar felparkering ar ett problem. Detta kan innebara rekrytering av nya
Overvakare eller effektivare allokering av de nuvarande resurserna.

2 Utnyttjande av teknologi: Vi foreslar att staden undersdker mojligheterna att infora ny
teknik, till exempel parkeringskameror och intelligenta parkeringsapplikationer som kan
forbattra overvakningen och styrningen av parkeringen.

3 Utvidgning av parkeringsomraden: Vi rekommenderar att man utreder maojligheten att
utvidga boende- och foretagsparkeringssystemen till omraden dar det rader brist pa
parkeringsplatser. Detta skulle kunna minska antalet otillatna parkeringar och underlatta
parkeringsmojligheterna for boende och kunder.

Med hjalp av dessa atgarder kan vi forbattra smidigheten och sdkerheten i trafiken i Vanda. Det ar viktigt
att se till att var stad vaxer pa ett hallbart satt och att det fasts tillrackligt med uppmaéarksamhet pa
trafikarrangemangen.”

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 26

Beslut:
Fullmédktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
— Juha Suoniemis och Kai-Ari Lundells samt 16 andra ledamdéters undertecknade motion om
effektivare parkeringsoévervakning och forebyggande av stérande parkering i Vand



Aloitteen tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Pysakoinnin valvonnan tehostaminen ja hadiriopysakoinnin Aloitteen tekijan nimi:
ehkaisy Vantaalla

Juha Suoniemi ja Kai-Ari Lundell
Vantaan kaupungin kasvu ja kehitys edellyttavat toimivaa ja

turvallista infrastruktuuria. Liikennejarjestelyt, mukaan lukien
pysdkdinti, ovat keskeinen osa tata kokonaisuutta. Viime aikoina on (Aloitteen allekirjoittajat:

ilmennyt ongelmia vaarinpysakdinnin kanssa erityisesti Myyrmaen

dlueella, mika heikentaa liikenteen sujuvuutta ja luo 1. Niilo Karki
turvallisuusriskeja. 2. Pirjo Luokkala
Me allekirjoittaneet esitimme seuraavia toimenpiteita pysakdinnin 3. Juha Jira

valvonnan tehostamiseksi Vantaalla:
4. Tuukka Saimen

5. Tiina Tuomela
1. Lisaa valvontaresursseja: Suosittelemme pysakoinnin

valvojien maaran lisdamista erityisesti alueille, joissa 6. Milad Dehghan
vaarinpysakointi on ongelma. Tama voi tarkoittaa uusien 7. suvi Karhu
valvojien palkkaamista tai nykyisten resurssien

kohdentamista tehokkaammin. 8. Tanja Aidanjuuri

9. Eva Tawasoli

2. Teknologian hyddyntidminen: Ehdotamme, ettd kaupunki 10. Siru Kauppinen

tutkii mahdollisuuksia ottaa kayttoon uusia teknologioita, 11. Antero Eerola
kuten pysakoinninvalvontakameroita ja alykkaita
parkkisovelluksia, jotka voivat tehostaa pysakoinnin 12. Reija Friman

valvontaa ja ohjausta.
13. Markku Weckman
14. Aki Makipernaa

15. Pasi Liukkonen

3. Pysakointialueiden laajentaminen: Suosittelemme
selvittamaan asukas- ja yrityspysakointijarjestelmien
laajentamista alueille, joilla on pulaa pysakoéintitilasta. Tama

16. Aapo Happonen

voisi vahentda luvattoman pysakoinnin maaraa ja helpottaa
asukkaiden ja asiakkaiden pysakéintimahdollisuuksia.

Naiden toimenpiteiden avulla voimme parantaa liikenteen
sujuvuutta ja turvallisuutta Vantaalla. On tarkeaa varmistaa, etta
kaupunkimme kasvaa kestavalla tavalla ja etta liikennejarjestelyihin
kiinnitetaan riittavasti huomiota.
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27§ Juha Suoniemis och 26 andra ledamoters motion om att frysa en skridskoplan pa
tennisbanorna bakom Myrbacka simhall

VD/5902/00.02.00.03/2024

Juha Suoniemi och 26 andra ledaméter [amnade in féljande fullmaktigemotion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Vii undertecknade ledamoter féreslar att man under vintern tar i bruk tennisbanorna bakom Myrbacka
simhall for skridskodkning genom att frysa en skridskoplan pa banorna.

Tennisbanorna ar redan fardigt jamna och omradet ar redan belyst, vilket gér banorna till en sdker och
fungerande plats for skridskodkning. Pa vintrarna ar tennisbanorna helt oanvanda, sa genom att frysa
dem till en skridskoplan skulle man utnyttja ett befintligt utrymme som annars skulle sta tomt.

Planen som ligger i narheten av Myrbacka simhall &r latt att nd och omradet har manga invanare. |
synnerhet for familjer och unga skulle detta vara ett viktigt komplement till méjligheterna att motionera
pa vintrarna.

Frysning av tennisbanorna till en skridskoplan kréaver inte heller stora investeringar eftersom banorna
redan har grund och belysning. Endast naten och natstolparna behdéver tas bort. Denna atgard skulle
darfor vara ett kostnadseffektivt satt att utoka omradets motionsmaojligheter under vintern.

Vi foreslar att staden vidtar atgarder for att bygga en skridskoplan for den kommande vintersdasongen.
Detta skulle forbattra mojligheterna till vintermotion i Myrbackaomradet och frdmja invanarnas
valbefinnande genom att erbjuda en lattillganglig plats fér utomhusmotion.”

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 27

Beslut:
Fullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen ftill
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Juha Suoniemis och 26 andra ledamdéters undertecknade motion om att frysa en
skridskoplan pa tennisbanorna bakom Myrbacka simhall



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Luistelukentdn jaddyttaminen Myyrmaen uimahallin takana
sijaitseville tenniskentille

Me allekirjoittaneet esitimme, ettda Myyrmaen uimahallin takana
sijaitsevat tenniskentat otettaisiin talvikaudella luistelukayttoon
jaadyttamalla alueelle luistelukentta.

Tenniskentat ovat valmiiksi tasaisia, ja alueella on jo olemassa oleva
valaistus, mika tekee kentista turvallisen ja toimivan paikan
luistelulle. Talvisin tenniskentdt ovat taysin kayttamattomia, joten
niiden jaadyttaminen luistelukentaksi hyodyntaisi jo olemassa
olevaa tilaa, joka muuten jaisi tyhjilleen.

Myyrmaen uimahallin Idheisyydessa sijaitseva kentta on helposti
saavutettavissa, ja alueella on paljon asukkaita. Erityisesti perheille
ja nuorille tama olisi merkittava lisa talviliikuntamahdollisuuksiin.

Tenniskenttien jaddyttaminen luistelukentaksi ei mydskaan vaadi
suuria investointeja, koska kenttien pohja ja valaistus ovat jo
olemassa. Ainoastaan verkot ja verkkotolpat pitaa poistaa. Nain
ollen tdma toimenpide olisi kustannustehokas tapa lisata alueen
liikuntamahdollisuuksia talvella.

Ehdotamme, etta kaupunki ryhtyy toimiin luistelukentan
toteuttamiseksi tulevalle talvikaudelle. Tama parantaisi Myyrmaen
alueen talviliikuntamahdollisuuksia ja edistaisi asukkaiden
hyvinvointia tarjoamalla helposti saavutettavan paikan
ulkoliikuntaan.

Aloitteen tekijan nimi:

Juha Suoniemi

Aloitteen allekirjoittajat:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Kai-Ari Lundell
Niilo Karki

Maarit Raja-Aho
Juha Jard

Tiina Tuomela
Faysal Abdi

Vaula Norrena
Milad Dehghan
Pirjo Luokkala
Nina Nummela
Jouko Jaaskeldinen
Marjo Vacker

Suvi Karhu

Jussi Sarkeld

Elina Nykyri

Tanja Aidanjuuri
Eeva Tikkanen
Sirpa Siru Kauppinen
Mikko Viilo

Maija Rautavaara
Markku Weckman
Janne Hartikainen
Reija Friman

Aki Makipernaa
Pasi Liukkonen

Mika Niikko
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28 § Markku Weckmans och 19 andra ledamoters motion om kostnader for seminarier och
utlandsresor under fullmdktigeperioden

VD/5903/00.02.00.03/2024

Markku Weckman och 19 andra ledaméter Iamnade in féljande fullmaktigemotion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Under fullméaktigeperioden har stadsfullméaktige, stadsstyrelsen och namnderna hallit ett flertal
seminarier och sammantratt bade inom landet och utomlands.

Fullmaktige ska ges en redogorelse for kostnaderna som dessa moétes- och seminarieresor har medfort
staden. Ordinarie fullmaktigesammantraden och informationsméten bortrdknade.

Samtidigt bér man utreda om den nuvarande seminariepraxisen langre ar andamalsenlig.

Under och efter coronaepidemin har man till exempel i foretagsvarlden i regel 6vergatt till distansmoten
och videokonferenser och man har i betydande grad minskat resandet i synnerhet till utlandet. Organen
i Vanda stad har ordnat och ordnar ocksa fortsattningsvis distansmoten. Erfarenheterna har varit
positiva.

| fortsattningen bér utgdngspunkten ocksa vara att sammantridden och seminarier ordnas i Vanda. Aven
av klimatmassiga skal bér man undvika resor i synnerhet till utlandet.

Det finns betydande skillnader i de olika ndmndernas praxis, bade nar det galler antalet seminarier och
resor.”

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 28

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Markku Weckmans och 19 andra ledamoters undertecknade motion om kostnader for
seminarier och utlandsresor under fullmaktigeperioden



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Valtuustokauden seminaarien ja ulkomaan matkojen kustannukset

Aloitteen tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus ja lautakunnat ovat pitdneet
valtuustokauden aikana lukuisia seminaareja ja kokoustaneet niin
koti- kuin ulkomailla.

Valtuustolle tulee antaa selonteko naista kokous- ja
seminaarimatkoista kaupungille aiheutuneista kustannuksista.
Normaalit Valtuuston kokoukset ja infot pois lukien.

Samalla tulee selvittdd, onko nykyinen seminaarikdytanto enaa
tarkoituksenmukainen.

Koronaepidemian aikana ja sen jalkeen on esimerkiksi
yritysmaailmassa siirrytty padsaantoisesti eta- seka videokokouksiin
ia matkustamista erityisesti ulkomaille merkittavasti vahennetty.
Etakokouksia jarjestettiin ja jarjestetdan edelleen myo6s Vantaan
kaupungin toimielimissa. Kokemukset ovat olleet positiivisia.

Jatkossa lahtdkohtana tuleekin olla kokousten ja seminaarien
jarjestaminen Vantaalla. Jo ilmastollisistakin syista erityisesti
ulkomaille suuntautuvaa matkailua tulee valttaa.

Eri lautakuntien kdytanndissa on havaittavissa merkittavia eroja niin
seminaarien maaran kuin matkustelunkin osalta.

Aloitteen tekijan nimi:

Markku Weckman

Aloitteen allekirjoittajat:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kai-Ari Lundell
Juha Suoniemi
Tuukka Saimen
Niilo Karki

Juha Jard

Milad Dehghan
Suvi Karhu
Tanja Aidanjuuri
Tiina Tuomela
Mika Kasonen
Sirpa Siru Kauppinen
Siri Ahokas

Pirjo Luokkala
Eeva Tikkanen
Lasse Norres
Aki Makipernaa
Pasi Liukkonen
Aapo Happonen

Mika Niikko

LIITE: Stadsfullméktige 19.08.2024 / 28 §




Poytakirja 29 Sivu 242
Vanaa Stadafulimaktige

19.08.2024

20 § Ulla Kaukolas och 42 andra ledamoters motion om att 6ka trivseln och tryggheten i
Myrbacka centrum

VD/5905/00.02.00.03/2024

Ulla Kaukola och 42 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Vi som undertecknat motionen ar oroade 6ver Myrbacka, i synnerhet centrumomradet (Paltorget,
omradet framfor stationen, Eldstadstorget, omradet framfér Myrmanni). Antalet méanniskor som mar
daligt har 6kat och det syns i gatubilden. Det finns manga som anvander droger av olika slag. Storningar i
den allmanna ordningen, till och med vald, ar vanligt. Droger anvands pa ett synligt satt och
drogforsaljningen ar 6ppen. | Myrbacka centrumomrade finns tjanster som ar viktiga for invanarna (bl.a.
Kilterin koulu, hdlsostationen, ungdomslokalen, biblioteket, konstmuseet, kopcentret, Vandainfo,
invanarlokalen) och var och en bor kunna anvdnda dessa tjanster utan radsla.

Omradet kring Paltorget och stationen (inkl. norra sidan av Myyrinpuhos) ar stokigt och nedganget.
Gatubeldggningen repareras inte, vintersanden vantar pa nasta vinters halka och det ligger skrap
overallt. En ovardad miljo leder till ett likgiltigt beteende.

For att 16sa problemen i Myrbacka centrum kravs samarbete mellan stadens verksamhetsomraden
(stadskultur och valfard, fostran och larande, stadsmiljon) och stadens samarbete med Vanda och Kervo
valfardsomrade, eventuellt ocksa samarbete med tredje sektorn och férsamlingarna.

Problem finns ocksa pa andra hall i Vanda, men att séka och hitta I6sningar i Myrbacka kunde vara ett
pilotforsdk for samarbetet mellan staden (+ tredje sektorn) och valfardsomradet, som definitivt maste
intensifieras och vara mer organiserat.

Vi foreslar att staden faststéller konkreta atgarder for att 6ka trivseln och sdkerheten i Myrbacka
centrum och gor det i samarbete med Vanda och Kervo valfardsomrade.

En motsvarande motion ldmnas ocksa in i valfardsomradets fullmaktige.”

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 29

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
— Ulla Kaukolas och 42 andra ledamoters undertecknade motion om att 6ka trivseln och
tryggheten i Myrbacka centrum



Valtuustoaloitteen otsikko

Valtuustoaloite Myyrmaen keskustan viihtyisyyden ja
turvallisuuden lisddmiseksi

Aloitteen tekija/tekijat ja
Allekirjoitukset

Ulla Kaukola

Me aloitteen allekirjoittaneet olemme huolissamme Myyrmaesta,
erityisesti keskustan alueesta (Paalutori, aseman edusta, Liesitori,
Myyrmannin edusta). Ihmisten pahoinvointi on lisddntynyt ja se
nakyy katukuvassa. Erilaisten paihteiden kayttajia on paljon.
Jarjestyshairiot, jopa vakivalta, ovat yleisia. Paihteita kaytetaan
nakyvasti ja huumeiden myynti on avointa. Myyrmaen keskustan
alueella sijaitsevat asukkaiden oleelliset palvelut (mm. Kilterin
koulu, terveysasema, nuorisotila, kirjasto, taidemuseo,
kauppakeskus, Vantaa-info, asukastila), ja jokaisen pitaisi voida
nadita palveluita pelotta kayttaa.

Paalutorin ja aseman ymparist6é (ml. Myyrinpuhoksen pohjoispuoli)
on sottainen ja rempallaan. Katukivetyksia ei korjata, talven hiekat
odottavat seuraavan talven liukkaita ja roskia on ympariinsa.
Hoitamaton ymparist6 aiheuttaa valinpitamatonta kayttaytymista.

Myyrmaen keskustan ongelmien ratkaiseminen edellyttaa
kaupungin toimialojen yhteistyota (kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi,
kasvatus ja oppiminen, kaupunkiymparistd) sekd kaupungin
yhteistyota Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa,
mahdollisesti yhteisty6tda myos kolmannen sektorin ja seurakuntien
kanssa.

Ongelmia on muuallakin Vantaalla, mutta ratkaisujen etsiminen ja
[6ytaminen Myyrmaessa voisi olla pilotointi kaupungin (+
kolmannen sektorin) ja hyvinvointialueen yhteistyolle, jonka
ehdottomasti pitaa tiivistya ja olla organisoidumpaa.

Esitimme, etta kaupunki maarittelee konkreettiset toimenpiteet
Myyrmaen keskustan viihtyisyyden ja turvallisuuden lisddmiseksi,
ia tekee sen yhteistydssa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
kanssa.

Vastaavanlainen aloite jatetdan myos hyvinvointialueen
valtuustossa.

Aloitteen allekirjoittajat:

=

Elina Nykyri

2. Juha Suoniemi
3. Kai-Ari Lundell
4. Pirjo Luokkala
5. Minna Rasanen
6. Maarit Raja-Aho
7. Niilo Karki

8. Juhalara

9. Tiina Tuomela
10. Anu Hall

11. Faysal Abdi

12. Vaula Norrena
13. Milad Dehghan
14. Nina Nummela
15. Jouko Jadskeldinen
16. Paula Lehmuskallio
17. Aadan Ibrahim
18. Marjo Vacker
19. Suvi Karhu

20. Jussi Sarkeld

21. Tanja Aidanjuuri
22. Mari Hynninen
23. Eeva Tikkanen
24, Anitta Orpana

25. Lasse Norres
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Eva Tawasoli

Mika Kasonen
Hanna Valtanen
Sirpa Siru Kauppinen
Siri Ahokas

Tuire Kaimio
Antero Eerola
Mikko Viilo

Maija Rautavaara
Markku Weckman
Janne Hartikainen
Pasi Liukkonen
Aki Makipernaa
Mika Niikko
Funda Demiri
Reija Friman

Naima El Issaoui
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308§ Centerns fullmaktigegrupps och 34 andra ledamoéters motion om att forstarka
sdkerhetslaget i Vanda

VD/5907/00.02.00.03/2024

Centerns fullmaktigegrupp och 34 andra ledamaéter lamnade in féljande fullmaktigemotion i enlighet
med fullmaktiges arbetsordning:

"De som undertecknat fullmaktigemotionen forutsatter att Vanda stad inleder sektorsovergripande
forhandlingar med polisen och inrikesministeriet som ansvarar fér den interna sakerheten, Vanda och
Kervo valfardsomrade, andra stader i huvudstadsregionen samt organisationer som ar verksamma i
Vanda. Malet &r att avtala om nodvandiga extra atgarder for att forstarka sakerhetslaget i Vanda.

Enligt polisens storningsindex ar Vanda den minst sdkra staden i Finland och situationen har forsamrats
betydligt i borjan av 2024. Det storningsindex som polisen foljer upp bestar av antalet brott och
uppgifter vagda enligt brottets allvarlighetsgrad i forhallande till invanarantalet. Ju hogre indexvéardet ar,
desto fler stérningar finns det.

| Vanda var siffran 311,5 under januari—juni, medan den var 195,4 i Helsingfors och 96,8 i Esbo. Indexets
jamforelsear var 2014, da hela landets genomsnitt var 100. Med andra ord var storningsindexet i Esbo
mindre dn landets genomsnitt ar 2014. | Vanda var det daremot 6ver tre ganger sa hogt. | augusti
begicks nya exceptionella och allvarliga brott i Vanda och till och med i dagsljus.

Enligt Vandas fullmaktigestrategi ar trygghet och trivsamhet, goda dagliga tjanster och trafikforbindelser
viktiga ur invanarnas synvinkel. Vidare ar bra centrum enligt strategin intensiva i frdga om utrymme och
aktiviteter, samt ocksa trygga for alla, bade barn och aldre. Ett av strategins teman ar ett Vanda som
starker valfarden och som en del av det ar det viktigt att ocksa beakta stadsbornas sakerhet.

Trots strategins malbild har storningsindexet under fullmaktigeperioden utvecklats i en samre riktning. |
slutet av den foregaende fullmaktigeperioden 2020 var siffran nagot under 180. Siffran har efter det
Okat varje ar. Det ar uppenbart att de nuvarande atgarderna inte har rackt till, utan staden ar mindre
saker an tidigare. Som ndgot som urskiljer Vanda fran resten av landet bor det unga och mangkulturella
befolkningsunderlaget beaktas.

Rikspolisens statistik visar att personer under 15 ar allt oftare gor sig skyldiga till bade misshandel och
ran. Antalet valdsbrott som begatts av aldersgruppen boérjade 6ka i borjan av decenniet och 6kningen
verkar ha fortsatt i ar.

| Finland &r polisens uppgift att uppratthalla den allménna ordningen och sakerheten. Polisen forebygger
brott och utreder dem. Polisens centrala mal ar att alla kan kdnna sig sdkra. Det ser anda ut som att
polisen tvingas att gora inbesparingar i arsslutet, ndagot som inte kan sagas leda till forbattrad sakerhet.

Intern sakerhet handlar anda om sa mycket mer dn bara polisens och andra statliga myndigheters
verksamhet. Den Overgripande sdkerhetens betydelse betonas ytterligare i beredskapen for olika
atgarder for hybridpaverkan.

Hemmen, skolorna, ungdomsarbetet, social- och halsovardstjansterna samt organisationer, férsamlingar
och andra religiosa samfund inom tredje sektorn har alla en egen roll. Det finns ett behov av att 6ka
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narvaron av trygga vuxna och fostringsarbetet bland barn och unga. Ocksa polisen bor i hogre grad an
for narvarande bland annat utféra forebyggande upplysnings- och radgivningsarbete i skolorna.

For att forstarka sakerhetslaget behovs att alla bidrar till mangsidiga atgarder och ar vaksamma. Vanda
stad bor dock ta det forsamrade sakerhetsldget i Vanda pa sarskilt stort allvar och samla andra aktorer
som kan paverka sakerhetslaget kring ett gemensamt samtal. Staden bor utan dréjsmal inleda
forhandlingar om vilka ytterligare atgarder som behovs for att gora alla Vandabors vardag sakrare for
alla.”

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 30

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdnda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Centerns fullmaktigegrupps och 34 andra ledamoters undertecknade motion om att
forstarka sakerhetslaget i Vanda



Valtuustoaloitteen otsikko

Valtuustoaloite Vantaan turvallisuustilanteen vahvistamiseksi

Aloitteen tekija/tekijat ja

Allekirjoitukset

Keskustan valtuustoryhma

Valtuustoaloitteen allekirjoittajat edellyttavat, etta Vantaan
kaupunki ryhtyy poikkihallinnollisesti neuvottelemaan yhdessa
poliisin ja sisdisesta turvallisuudesta vastaavan sisaministerion,
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen, padkaupunkiseudun
muiden kaupunkien sekd Vantaalla toimivien jarjestdjen kanssa.
Tavoitteena on sopia tarvittavista lisdtoimenpiteistd, joilla
\voidaan vahvistaa Vantaan turvallisuustilannetta.

Poliisin yllapitaman hairidindeksin mukaan Vantaa on Suomen
turvattomin kaupunki ja tilanne on alkuvuoden 2024 aikana
huonontunut merkittavasti entisestaan. Poliisin seuraama
hairidindeksi muodostuu rikoksen vakavuuden mukaan
painotetuista rikos- ja tehtavamaarista suhteutettuna
asukaslukuun. Mita korkeampi indeksin arvo on, sitd enemman on
hairiota.

Vantaalla lukema oli tammi-kesdkuussa 311,5 kun Helsingissa oli
195,4 ja Espoossa 96,8. Indeksin vertailuvuosi on 2014, jolloin koko
maan keskiarvo oli 100. Espoossa hairidindeksi on siis alle sen mita
valtakunnallinen keskiarvo oli vuonna 2014. Vantalla puolestaan yli
kolminkertainen. Elokuussa Vantaalla on tehty uusia
poikkeuksellisia ja vakavia rikoksia ja vielapa valoisaan aikaan.

Vantaan valtuustostrategian mukaan asukkaiden kannalta kaikilla
alueilla tarkeda on turvallisuus ja viihtyisyys, hyvat paivittaiset
palvelut ja liikenneyhteydet. Edelleen strategian mukaan hyvat
keskustat ovat tilallisesti ja toiminnallisesti intensiivisia seka
turvallisia kaikille lapsista varttuneeseen viakeen asti. Strategian
yksi teema on hyvinvointia rakentava Vantaa ja sen osana tarkeda
on huomioida myds kaupunkilaisten turvallisuus.

Strategian tavoitetilasta huolimatta hairidindeksi on
valtuustokauden aikana kehittynyt heikompaan suuntaan. Edellisen
valtuustokauden lopulla vuonna 2020 lukema oli vajaa 180. Lukema
on sen jdlkeen kasvanut jokaisena vuonna. Nykyiset toimenpiteet
eivat selvastikdan ole riittaneet, vaan kaupunki on aiempaa
turvattomampi. Vantaan erityispiirteena muuhun maahan
verrattuna on huomioitava nuori ja monikulttuurinen vaestopohja.

Valtakunnalliset poliisin tilastot kertovat, etta alle 15-vuotiaat
syyllistyvat entista useammin niin pahoinpitelyihinkin kuin
ryostoihin. lkdryhman tekemien vakivaltarikosten maara alkoi

Aloitteen allekirjoittajat:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Kai-Ari Lundell
Maarit Raja-Aho
Niilo Karki

Juha Jard

Anu Hall

Vaula Norrena
Milad Dehghan
Nina Nummela
Jouko Jaaskeldinen
Paula Lehmuskallio
Marjo Vacker

Tiina Tuomela

Suvi Karhu

Jussi Sarkeld

Tanja Aidanjuuri
Mari Hynninen
Anitta Orpana

Eva Tawasoli

Mika Kasonen
Juha Suoniemi
Sirpa Siru Kauppinen
Siri Ahokas

Stefan Astrand
Antero Eerola

Tuire Kaimio
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nousta vuosikymmenen alussa ja kasvu nayttaa jatkuneen tana
vuonna.

Suomessa poliisin tehtava on turvata yleinen jarjestys ja
turvallisuus. Poliisi estdad ennalta rikoksia ja selvittaa niita. Poliisin
keskeinen tavoite on turvalliset olot kaikille. Poliisi on kuitenkin
joutumassa saastokuurille jo loppuvuodesta, joka ei ainakaan ole
omiaan vahvistamaan turvallisuutta.

Sisdinen turvallisuus on kuitenkin paljon enemman kuin vain
poliisin ja muiden valtion viranomaisten toimintaa.
Kokonaisturvallisuuden merkitys korostuu entisestaan
varautumisessa erilaisiin hybridivaikuttamisen toimenpiteisiin.

Kodeilla, kouluilla, nuorisotyolla, sosiaali- ja terveyspalveluilla seka
kolmannen sektorin jarjestéilla, seurakunnilla ja muilla
uskonnollisilla yhteisailla on kaikilla oma roolinsa. Turvallisten
aikuisten lasndoloa ja kasvatusty6ta lasten ja nuorten parissa on
tarpeen lisatda. Myos poliisin tulisi nykyistd enemman tehda muun
muassa ennaltaehkaisevaa valistus- ja neuvontatyota kouluissa.

Turvallisuustilanteen vahvistamiseksi tarvitaan monipuolisia
toimenpiteita ja valppautta kaikilta. Vantaan kaupungin on
kuitenkin syyta ottaa Vantaan heikentynyt turvallisuustilanne
erityisen vakavasti ja koota muut turvallisuustilanteeseen
vaikuttamaan kykenevat toimijat yhteisen pyérean poydan aarelle.
Kaynnistaa viipymatta neuvottelut tarvittavista lisatoimenpiteista,
jotta kaikkien vantaalaisten arki olisi nykyista turvallisempaa.

Valtuustoaloite jatetdaan 19.8.2024 valtuuston kokouksessa.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Maija Rautavaara
Markku Weckman
Janne Hartikainen
Aki Makipernaa
Pasi Liukkonen
Aapo Happonen
Mika Niikko

Reija Friman

Aadan Ibrahim
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318§ Eva Tawasolis och 20 andra ledaméters motion om pantror for flaskor och burkar intill
Vandas papperskorgar

VD/5909/00.02.00.03/2024

Eva Tawasoli och 20 andra ledaméter Iamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"1 Finland atervinns flaskor och burkar mycket bra. Men dven hos oss hamnar pantbara flaskor utanfor
systemet for pantatervinning for miljontals euro.

Enligt Palautuspakkaus Oy (Palpa), som uppratthaller pantsystemet atervinns inte dryckesférpackningen
om man ror sig utanfor hemmet. | stadsmiljon ar atervinningsgraden for dryckesforpackningar ocksa
lagre an genomsnittet.

Vi som undertecknat motionen foreslar att det intill de offentliga sopkarlen i Vanda installeras s.k.
pantror dar man kan lamna dryckesforpackningar. Detta skulle bidra till en renare stadsmiljo och
forbattra atervinningsgraden for dryckesférpackningar. Sannolikheten for att pantflaskor och -burkar
hamnar i blandavfallet minskar och dryckesforpackningar kan samlas in direkt fran stallningen utan att
man behover grava fram dem ur sopkarlen, vilket kan sprida ut sopkarlets innehall i miljon.

Till exempel i Helsingfors och i europeiska stader har pantrér installerats i offentliga sopkérl. Aven i
Vanda har sadana pantror testats pa Dickursby station som férvaltas av Trafikledsverket och de har visat
sig fungera bra (HS 22.2.2021).

De som undertecknar motionen foreslar att man i Vanda ska installera s.k. pantrér vid sidan av offentliga
sopkarl till exempel vid livligt trafikerade stallen, sdsom stadsbanans tagstationer, stomlinjehallplatser,
gagator och i butikskvarter. Med en mycket liten engangsinvestering kan vi ytterligare forbattra
atervinningsgraden av pantbelagda dryckesforpackningar och gora stadsmiljon renare och
trivsammare.”

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 31

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Eva Tawasolis och 20 andra ledamoters undertecknade motion om pantror for flaskor och
burkar i anslutning till Vandas papperskorgar



Valtuustoaloitteen otsikko

Panttiputket pulloille ja tolkeille Vantaan roskakoreihin

Aloitteen tekija/tekijat ja

allekirjoitukset

Suomessa pullot ja tolkit kierratetaan erittdin hyvin. Silti myos
meilla pantillisia pulloja paatyy panttikierratysjarjestelman
ulkopuolelle miljoonien eurojen edesta.

Panttijarjestelmaa yllapitdavan Palautuspakkaus Oy:n (Palpa)
mukaan, juomapakkaus jaa kierrattamatta etenkin, jos on liikkeella
kodin ulkopuolella. Kaupunkiymparistossa juomapakkausten
kierratysaste on myos keskiarvoa matalampi.

Me aloitteen allekirjoittajat ehndotamme, etta Vantaan julkisten
jateastioiden kylkeen asennetaan ns. panttiputket, joihin juoma-
astiat voidaan jattaa. Tama lisdisi kaupunkiympariston siisteytta ja
parantaisi juomapakkausten kierratysastetta. Pantilliset pullojen ja
tolkkien todenndkoisyys paatya sekajatteeseen vahenisi ja
juomapakkaukset voisi kerata suoraan telineesta ilman
jateastioiden kaivelua, mika saattaa levittda jateastian sisaltoa
ymparistoon.

Esimerkiksi Helsingissa ja eurooppalaisissa kaupungeissa
pullotelineita on asennettu julkisiin roska-astioihin. Myos Vantaalla
on tallaisia telineita testattu Vaylaviraston hallinnoimalla Tikkurilan
asemalla ja ne ovat osoittautuneet niin toimiviksi (HS 22.2.2021).

Aloitteen allekirjoittavat esittavat, ettda Vantaalle asennetaan
julkisten jateastioiden kylkeen ns. panttiputket esimerkiksi
vilkkaasti liikennoityihin kohteisiin kuten kaupunkiradan juna-
asemille, runkolinjapysakeille, kavelykaduille ja kauppakortteleihin.
Erittdin pienella kertainvestoinnilla voimme parantaa pantillisten
juomapakkausten kierratysastetta entisestdaan seka lisata
kaupunkiympariston siisteytta ja viihtyvyytta.

Aloite jatetaan valtuuston kokouksessa 19.8.2024

Aloitteen tekijan nimi:

Eva Tawasoli

Aloitteen allekirjoittajat:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tuukka Saimen
Niilo Karki

Tiina Tuomela
Pirjo Luokkala
Vaula Norrena
Milad Dehghan
Nina Nummela
Jouko Jaaskeldinen
Marjo Vacker
Jussi Sarkeld

Elina Nykyri

Juha Suoniemi
Hanna Valtanen
Sirpa Siru Kauppinen
Tuire Kaimio
Antero Eerola
Mikko Viilo

Maija Rautavaara
Funda Demiri

Reija Friman
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328§ Elina Nykyris och 8 andra ledamoéters motion om att riatten att anvanda Sportkortet
utvidgas till att omfatta alla Vandabor som star utanfor arbetslivet

VD/5910/00.02.00.03/2024

Elina Nykyri och 8 andra ledaméter lamnade in féljande fullmaktigemotion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Vii undertecknade ledamoter foreslar att Vanda stad utvidgar ratten att fa Sportkortet till att omfatta
alla pensiondrer, personer med rehabiliteringsstod, studerande och arbetsldsa. Detta innebar, ifall
motionen godkéanns, att ocksa Vandabor under 70 ar kan fa Sportkortet om de ar pensionarer,
studerande, narstaendevardare eller personer med rehabiliteringsstod.

| slutet av 2022 fanns det uppskattningsvis 181 000 sjukpensiondarer i Finland (kalla: Statistik 6ver
pensionstagarna i Finland 2022 (julkari.fi). Ar 2021 var antalet personer som fick sjukpension 186 000.
Det betyder cirka 6 procent av befolkningen. Sjukpensionarerna ar i aldern 16—-65 ar. (Kalla:
Medelpensionen 1 784 euro i manaden - Pensionsskyddscentralen (etk.fi)).

Av Vandas befolkning var 15,7 procent 6ver 65 ar i slutet av 2023. Det innebar att det for narvarande
bor uppskattningsvis 38 849 personer som ar 65 ar eller aldre i Vanda. (Kélla: Vandas befolkning
2023/2024).

Vanda stad beskriver Sportkortet enligt foljande: "Sportkortet 70+” ar avsett fér Vandabor som fyllt 70
ar. Kortet ger dig fri tillgang till Vandas simhallar och gym fran mandag till fredag fére kl. 16.00.

Undantag utgér Korso simhall och gymmet i Bjorkby dldrecenter som kan anvandas under deras
Oppettider. Sportkortets giltighetstid anges pa kortet. Kortet ar giltigt i hogst tre ar. Kortet ska hamtas
och férnyas pa Vanda-info. Nar du ansdker om och férnyar ett kort behéver du ett identitetsbevis och
ett passfoto. Ett passfoto som tagits i en automat gar ocksa bra. Ansék om kortet personligen eller
anvand fullmakt. Observera att du ocksa behover ett nytt foto nar du fornyar ditt kort. Kortinnehavaren
ska kunna identifieras pa fotot och fotot ska vara oanvant.” (Kalla: Rabattkort for specialgrupper |
Vanda och Sportkortet 70+ (vantaa.fi)).

Vi undertecknade ledamaoter foreslar att texten ovan andras sa att den nya texten lyder enligt féljande:
"Sportkortet ar avsett for arbetslosa, studerande, pensionarer inklusive sjukpensionarer och personer
med rehabiliteringsstéd samt pensionarer i Vanda. ...”

Att satsa pa motion ar det basta sattet att framja kommuninvanarnas halsa och vilbefinnande. Att
utvidga Sportkortet till att omfatta studerande, arbetslosa, personer med rehabiliteringsstod och
pensiondrer under 70 ar férebygger sjukdomar och framjar saval kommuninvanarnas fysiska halsa som
psykiska valbefinnande. Pa langre sikt leder utvidgandet av Sportkortets malgrupp till ekonomiska
besparingar. Som ett exempel beviljar Kemi stad ett sportkort for alla studerande, personer med
rehabiliteringsstod, arbetsldsa och pensionarer, vars bruttopension dr under 1 100 euro i manaden.
(Kalla: Sporttikortti | Kemi).”

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 32

Beslut:
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Fullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Elina Nykyris och 8 andra ledamoters undertecknade motion om att ratten att anvanda
Sportkortet utvidgas till att omfatta alla Vandabor som star utanfér arbetslivet



Valtuustoaloite: Sporttikortin kdyttooikeuden laajentaminen
kaikkiin vantaalaisiin, jotka ovat tydelaman ulkopuolella

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Elina Nykyri

Valtuustoaloite: Sporttikortin kdyttooikeuden laajentaminen
kaikkiin vantaalaisiin, jotka ovat tydelaman ulkopuolella

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan kaupunki laajentaa
Sporttikortin saamisoikeuden koskemaan kaikkia eldkelaisia,
kuntoutustuelle eldvia, opiskelijoita seka tyottomia. Se tarkoittaa,
ettd, mikali aloite hyvaksytaan, myos alle 70-vuotias vantaalainen
voi saada Sporttikortin, mikali han on elakeldinen, opiskelija,
omaishoitaja tai eldaa kuntoutustuella.

\Vuoden 2022 lopussa oli Suomessa arviolta 181 000
tyokyvyttomyyseldkelaista (ldhde: Tilasto Suomen eldkkeensaajista
2022 (julkari.fi). Vuonna 2021 tyokyvyttomyyselakkeella oli ollut
186 000 ihmista. Se tarkoittaa noin 6 prosenttia vaestosta.
Tyokyvyttomyyseldkeldiset ovat 16—65-vuotiaita. (Lahde: Keskieldke
1 784 euroa kuukaudessa - Eldketurvakeskus (etk.fi)) .

Vantaan vdestosta 15,7 prosenttia oli vuoden 2023 lopussa yli 65-
vuotiaita. Se tarkoittaa, ettd Vantaalla asuu talla hetkella arviolta
38849 yli 65-vuotiasta henkil6a. (Ldhde: Vantaan vaesto

2023/2024).

Vantaan kaupunki kertoo Sporttikortista seuraavaa: ”"Sporttikortti
70+” on tarkoitettu 70 vuotta tayttaneille vantaalaisille. Kortti
oikeuttaa veloituksettomaan sisddanpddsyn Vantaan uimahalleihin ja
kuntosaleille maanantaista perjantaihin ennen kello 16.

Poikkeuksena ovat Korson uimahalli ja Koivukylan
vanhustenkeskuksen kuntosali, joita voit kayttaa kaikkina
aukioloaikoina. Sporttikortin voimassaoloaika on merkitty korttiin.
Kortti on voimassa korkeintaan kolme vuotta, Kortti haetaan ja
uusitaan Vantaa-infossa. Hakemisen ja kortin uusimisen yhteydessa
tarvitset henkilollisyystodistuksen ja passikuvan. Myos
automaatissa otettu kuva kelpaa. Hae kortti henkil6kohtaisesti tai
kayta valtakirjaa. Huomioithan, etta korttia uusittaessa tarvitset
myo6s uuden kuvan. Kortin haltija tulee olla kuvasta tunnistettavissa
ia kuvan tulee olla kayttamaton.” (Lahde: Erityisryhmien
alennuskortit | Vantaa ja Sporttikortti 70+ (vantaa.fi)).

Me allekirjoittaneet esitimme ylla olevaa tekstia muutettavan
siten, ettd uusi teksti kuuluu: ”Sporttikortti on tarkoitettu
vantaalaisille tyottomille, opiskelijoille, elakelaisille mukaan lukien

Aloitteen tekijdn nimi/nimet

Elina Nykyri

Aloitteen allekirjoittajat:

1. Jussi Sarkela

2. Tiina Tuomela

3. Vaula Norrena

4. Sirpa Siru Kauppinen
5. Jussi Saramo

6. Antero Eerola

7. Marjo Vacker

8. Funda Demiri P
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https://www.etk.fi/ajankohtaista/keskielake-1-784-euroa-kuukaudessa/#:%7E:text=Ty%C3%B6kyvytt%C3%B6myysel%C3%A4kel%C3%A4isell%C3%A4%20vajaan%201%20200%20euron%20el%C3%A4ke%20Ty%C3%B6kyvytt%C3%B6myysel%C3%A4kkeell%C3%A4%20on,2020.%20Kymmeness%C3%A4%20vuodessa%20ty%C3%B6kyvytt%C3%B6myysel%C3%A4kel%C3%A4isten%20m%C3%A4%C3%A4r%C3%A4%20on%20v%C3%A4hentynyt%20nelj%C3%A4nneksen.
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan_v%C3%A4est%C3%B6julkaisu_2023-2024.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan_v%C3%A4est%C3%B6julkaisu_2023-2024.pdf
https://www.vantaa.fi/fi/erityisryhmien-alennuskortit
https://www.vantaa.fi/fi/erityisryhmien-alennuskortit
https://aikuisopisto.vantaa.fi/sites/default/files/document/Sporttikortti%2070%2B.pdf

tyokyvyttomyyseldkeldiset) seka kuntoutustuella elaville seka
eldkeldisille. ...”

Lilkuntaan panostaminen on mita parhainta kuntalaisten terveyden
ja hyvinvoinnin edistamista. Sporttikortin laajentaminen
opiskelijoihin, tyottémiin, kuntoutustuella elaviin seka alle 70-
vuotiaisiin elakeldisiin ehkaisee sairastumisia ja edistaisi niin
kuntalaisten fyysista terveytta kuin psyykkista hyvinvointia.
Pidemmalla ajalla Sporttikortin kohdejoukon laajentaminen johtaa
taloudellisiin saastoihin. Esimerkiksi Kemin kaupunki myontaa
Sporttikortin kaikille opiskelijoille, kuntoutustuella oleville,
tyottomille seka eldkelaisille, joiden bruttoeldke on alle 1100 euroa
kuukaudessa. (Lahde: Sporttikortti | Kemi).

Aloite jatetaan valtuuston kokouksessa 19.8.2024

LIITE: Stadsfullméktige 19.08.2024 / 32 §


https://www.kemi.fi/vapaa-aika-ja-kulttuuri/vinkkeja/sporttikortti/

2l vanda

Sammantradet avslutas

Stadsfullmaktige 19.8.2024 § 33

Beslut:
Ordféranden avslutade sammantradet kl. 23.08.
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Anvisningar for sokande av dndring 1. BesvarsanvisningAnvisningar for sokande av dndring 1. Besvarsanvisning
Om du ar missndjd med detta beslut kan du s6ka andring i det hos Helsingfors forvaltningsdomstol.

Besvar kan anforas pa laglighetsgrunder, dvs. om
e beslutet tillkommit i felaktig ordning
e det organ som fattat beslutet har overskridit sina befogenheter och/eller
e beslutet annars strider mot lag

Du kan anféra besvar om du ar kommunmedlem. Som part far du, oberoende avom du ar medlem i kommunen,
anfora besvar om beslutet avser dig eller om din ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet.

Om arendet géller faststallande av byggforbud far besvar anféras av
e densom ar part
e en myndighet, om det bestamts i lag eller om besvarsratten dr nodvandig for det allmanna intresse som
myndigheten ska bevaka

| drenden som géller godkannande av generalplaner, detaljplaner och byggnadsordning far besvar anféras av

e kommunmedlemmarna

e den som ar part

e en myndighet i drenden som giller dess verksamhetsomrade

e landskapsforbund och kommuner for vars omradde den markanvandning som anges i planen eller
byggnadsordningen har konsekvenser

e en registrerad lokal eller regional sammanslutning i arenden som hor till dess verksamhetsomrade och
inom dess geografiska omrade.

Inlamning av besvaren

Lamna in besvaren inom 30 dagar fran beslutets delfaende Dagen for delfaendet raknas inte med i besvérstiden.
Besvar ska anforas senast den sista foreskrivna dagen inom dmbetsverkets 6ppettid.
Besvar som lamnats in for sent provas inte.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att protokollet lagts fram pa Vanda stads
webbsidor.

Parterna anses ha fatt del av ett beslut som galler godkdnnandet av en plan eller byggnadsordning eller ett beslut
om byggforbud sju dagar efter det att protokollet lagts fram pa Vanda stads webbsidor.

| 6vriga darenden anses en part ha fatt del av beslutet, om inget annat pavisas:
e sju dagar efter det att brevet sants,
e tre dagar efter att ett elektroniskt meddelande skickats, eller
¢ vid den tidpunkt som anges i mottagningsbeviset/antecknats i ett separat delgivningsbevis

Du kan lamna in besvaren personligen, per post eller pa elektronisk vag. Om den sista inlamningsdagen infaller pa
ett veckoslut eller en helgdag kan du lamna in besvaren annu féljande vardag under tjanstetid.

Anfor besvar skriftligt och beratta hur du vill att beslutet ska dndras och pa vilka grunder. Bifoga beslutet som
besvdren galler och de handlingar som stdder yrkandet samt ett intyg 6ver vilken dag beslutet har tillkdnnagetts
eller nagon annan utredning om néar besvarstiden inletts. Ange din hemkommun och dina kontaktuppgifter i
besvdren och underteckna dem. Om du har en laglig féretrdadare, ska besvadren utéver ditt namn och din
hemkommun ocksa innehalla foretradarens namn, hemkommun, kontaktuppgifter och underskrift. En elektronisk
handling behéver inte undertecknas, men uppgifter om avsandaren ska framga av handlingen.
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Besvar lamnas alltid in pa eget ansvar.

Av andringssokanden tas det ut en rattegangsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015).
Aktuell information om avgifterna finns pa domstolsvasendets webbplats.

Kontaktuppgifter for Helsingfors forvaltningsdomstol:

BesoOks- och postadress: Banbyggarvagen 5, 00520 Helsingfors

Telefon: 029 56 42000, fax: 029 56 42079

E-postadress: helsinki.hao@oikeus.fi

E-tjanstens adress: Anvand e-tjdnsten (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
Tjanstetid kl. 8.00-16.15



mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Anvisningar for s6kande av dndring 2. Upphandlingsrattelse och rattelseyrkande i upphandlingsarende

2.1 Andring far inte sokas i detta beslut som endast giller beredning eller verkstillighet.
(Kommunallagen 136 §)

2.2 Andring far inte sokas i detta beslut som giller upphandlingsrittelse.
(Upphandlingslagen 135 §).

2.3 Andring far inte sdkas i detta beslut som giller ordnande av en kommunal folkomréstning.
(Kommunallagen 24 §)
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Anvisningar for sékande av andring 3. Upphandlingsrattelse och besvar till marknadsdomstolen

Enligt lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016, nedan upphandlingslagen) kan en part soka
andring i ett beslut eller ndgot annat avgorande i upphandlingsforfarandet som galler offentlig upphandling
genom att yrka pa att den upphandlande enheten rattar beslutet eller avgérandet (nedan upphandlingsrattelse).
Arendet kan ocksa féras till marknadsdomstolen genom besvar.

| ett drende som géller upphandling kan upphandlingsrattelse yrkas hos den upphandlande enheten eller besvar
anforas hos marknadsdomstolen av den som drendet galler (nedan part). En part dr den vars ratt, skyldighet eller
fordel beslutet direkt paverkar.

I Anvisning om upphandlingsrittelse
Foremalet for yrkandet pa upphandlingsrittelse

Den som ar missndjd med den upphandlande enhetens beslut eller med nagot annat avgbérande i
upphandlingsférfarandet kan lamna in ett yrkande pa upphandlingsrattelse enligt 132—135 § i upphandlingslagen.
Upphandlingsrattelse far skriftligt yrkas hos den upphandlande enheten av anbudsgivare som deltar i
anbudsforfarandet, av anbudssdkande som har inlamnat en anbudsansdkan eller av ndgon annan som drendet
galler.

Tidsfristen for yrkandet pa upphandlingsréttelse

En part ska lamna in ett yrkande pa upphandlingsrattelse inom 14 dagar fran att ha fatt del av den upphandlande
enhetens beslut med besvarsanvisning eller nagot annat avgérande i upphandlingsférfarandet. Rattelseyrkandet
ska framstallas senast den sista dagen for tidsfristen innan ambetsverket stanger.

Dagen for delfaendet réknas inte med i tidsfristen for yrkande pa upphandlingsrattelse. Om tidsfristens sista dag
infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri |I6rdag, kan
upphandlingsrattelse yrkas den forsta vardagen darefter innan ambetsverket stanger.

Delgivning elektroniskt

Om upphandlingsbeslutet har delgetts elektroniskt anses parten ha fatt del av upphandlingsbeslutet och de
kompletterande handlingarna den dag det elektroniska meddelandet star till mottagarens férfogande i dennes
mottagarapparat pa ett sddant satt att meddelandet kan behandlas. Parten har fatt del av beslutet den dag da
meddelandet sdndes, savida parten inte ger en tillforlitlig redogorelse om ett avbrott i
datakommunikationsforbindelserna eller nagon motsvarande omstandighet som har lett till att det elektroniska
meddelandet har natt parten vid en senare tidpunkt.

Delgivning per brev

Om upphandlingsbeslutet har delgetts per post genom brev i enlighet med 59 § i férvaltningslagen (434/2003)
anses mottagaren ha fatt del av beslutet den sjunde dagen efter att brevet avsidndes, om inte parten visar att han
eller hon fatt del av beslutet vid en senare tidpunkt.

Delgivning mot mottagningsbevis

Om upphandlingsbeslutet har delgetts bevisligen i enlighet med 60 § i férvaltningslagen (434/2003) anses parten
ha fatt del av beslutet vid den tidpunkt som mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats i ett

separat delfdendebevis.

Innehallet i yrkandet pa upphandlingsrittelse
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Av yrkandet pa upphandlingsrattelse ska det framga vad som yrkas inklusive motiveringar. Av yrkandet ska ocksa
framga namnet pa den som yrkar pa rattelse och den kontaktinformation som behdvs for att arendet ska kunna
behandlas.

Till yrkandet pa& upphandlingsrattelse ska fogas de handlingar som den som framstéller yrkandet hanvisar till om
de inte redan finns hos den upphandlande enheten.

Leveransadress

Upphandlingsrattelsen [dmnas in under adressen:

Vanda stads registratur

Stadsstyrelsen

PB 1100, 01030 Vanda stad

E-postadress: kirjaamo@vantaa.fi

Telefon (registraturen): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163
Tjanstetid man.—fre 8.15-16.00

Tidpunkten for nar yrkande pa upphandlingsrattelse anhangiggdrs och behandlas paverkar inte den tidsfrist under
vilken en part med stéd av upphandlingslagen kan séka andring genom besvar hos marknadsdomstolen.

Il Anvisning om besvar hos marknadsdomstolen
Foremalet for och begrinsningar av dndringssokande

Anbudsgivare, anbudssdkande eller andra som saken galler kan fora drendet till marknadsdomstolen genom
besvar.

Ett sddant beslut av en upphandlande enhet eller nagot annat avgérande av enheten i upphandlingsforfarandet
som paverkar anbudssékandens eller anbudsgivarens stéllning kan foras till marknadsdomstolen genom besvar.

Ett beslut eller annat avgdrande av en upphandlande enhet kan inte féras till marknadsdomstolen genom besvar
nar beslutet eller avgérandet géller:

1) enbart beredningen av ett upphandlingsférfarande,
2) det att ett upphandlingskontrakt inte delas upp i delar med stéd av 75 §, eller
3) det att enbart det lagsta priset eller kostnaderna anvands som kriterium enligt 93 § i

upphandlingslagen vid beddmningen av om ett anbud ska anses vara det ekonomiskt mest
fordelaktiga.

Upphandling som grundar sig pa ramavtal

| en upphandling som grundar sig pa ett ramavtal far andring inte sékas genom besvar om inte
marknadsdomstolen beviljar behandlingstillstand i arendet enligt 146 § i upphandlingslagen. Behandlingstillstand
ska beviljas, om det ar viktigt att behandla drendet med tanke pa tillampningen av lagen i andra likadana drenden
eller om det finns ett vagande skal som hanfor sig till den upphandlande enhetens forfarande.

Avgorande om tilltrade till ett dynamiskt inképssystem
| ett beslut av den upphandlande enheten som géller tilltrade till ett dynamiskt inkdpssystem far andring inte

sokas genom besvar, om inte marknadsdomstolen beviljar behandlingstillstand i drendet enligt 146 § i
upphandlingslagen. Behandlingstillstand ska beviljas, om det ar viktigt att behandla drendet med tanke pa
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tilldmpningen av lagen i andra likadana arenden eller om det finns ett vdgande skal som hanfor sig till den
upphandlande enhetens forfarande.

Delgivning elektroniskt

Om upphandlingsbeslutet har delgetts elektroniskt anses parten ha fatt del av upphandlingsbeslutet och de
kompletterande handlingarna den dag det elektroniska meddelandet star till mottagarens férfogande i dennes
mottagarapparat pa ett sddant satt att meddelandet kan behandlas. Parten har fatt del av beslutet den dag da
meddelandet sdndes, savida parten inte ger en tillforlitlig redogorelse om ett avbrott i
datakommunikationsforbindelserna eller ndgon motsvarande omstandighet som har lett till att det elektroniska
meddelandet har natt parten vid en senare tidpunkt.

Delgivning per brev

Om upphandlingsbeslutet har delgetts per post genom brev anses mottagaren ha fatt del av beslutet den sjunde
dagen efter att brevet avsdndes, om inte parten visar att han eller hon fatt del av beslutet vid en senare tidpunkt.

Delgivning mot mottagningsbevis

Om upphandlingsbeslutet har delgetts bevisligen anses parten ha fatt del av beslutet vid den tidpunkt som
mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat delfaendebevis.

Tid for andringssokande

Besvar ska anforas skriftligt inom 14 dagar efter att parten i fraga har fatt del av upphandlingsbeslutet med
besvarsanvisning. Dagen for delfaendet réknas inte med i besvarstiden.
Besvaren ska vara inlamnade senast den sista dagen av besvarstiden innan marknadsdomstolen stanger.

Tid for andringssokande vid direktupphandling

Om den upphandlande enheten har sdnt en annons om direktupphandling enligt 131 § i upphandlingslagen for
publicering i Europeiska unionens officiella tidning ska besvar anféras inom 14 dagar fran att annonsen
publicerades.

Om den upphandlande enheten har publicerat en annons i efterhand om direktupphandlingen, men inte en
annons om direktupphandlingen ska besvar éver direktupphandling anforas inom 30 dagar efter det att en
annons i efterhand om direktupphandlingen har publicerats i Europeiska unionens officiella tidning.

Om den upphandlande enheten inte har publicerat en annons eller en annons i efterhand om
direktupphandlingen ska besvar over direktupphandling anféras inom sex manader efter att
upphandlingskontraktet har ingatts.

Annons om dndring av kontrakt

Om den upphandlande enheten har sdnt en annons om andring av kontrakt enligt 58 § 1 mom. 9 punkten i
upphandlingslagen for publicering i Europeiska unionens officiella tidning ska besvar anforas inom 14 dagar fran
att annonsen publicerades.

Undantag fran den bestiamda besvéarstiden

Besvéaren ska anforas inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet, om den upphandlande enheten efter
upphandlingsbeslutet har ingatt ett upphandlingskontrakt eller en koncession med stod av 130 § 1 eller 3 punkten
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i upphandlingslagen utan att iaktta vantetiden. Vantetid behover inte iakttas, om kontraktet géller upphandling
som gors utifran ett ramavtal eller upphandling som gors inom ett dynamiskt inkGpssystem.

Besvéren ska lamnas in inom sex manader efter att upphandlingsbeslutet har fattats, om anbudssékanden eller
anbudsgivaren har fatt del av upphandlingsbeslutet med besvarsanvisning och upphandlingsbeslutet eller
besvdrsanvisningen har varit vasentligt bristfalliga.

Innehallet i besvdren

Det upphandlingsdarende som besvaren géller och dndringssékandens yrkanden med motiveringar ska anges i
besvarsskriften. Nar det galler upphandling som grundar sig pa ramavtal och ett avgérande som galler tilltrade till
ett dynamiskt inkdpssystem ska parten i besvarsskriften motivera varfor behandlingstillstand bor beviljas.

| besvaren ska dndringssékandens namn och hemkommun anges. Om andringssékandens talan fors av personens
lagliga foretrdadare eller ombud eller om nagon annan person har uppréattat besvaren, ska dven denna persons
namn och hemkommun anges i besvaren. Dessutom ska postadress och telefonnummer anges for meddelanden
till den som soker dndring. Andringssékanden, den lagliga féretriddaren eller ombudet ska underteckna
besvarsskriften.

Till besvaren ska fogas det beslut som 6verklagas i original eller som kopia och ett intyg 6ver vilken dag beslutet
har tillkdnnagetts eller nagon annan utredning om nar besvarstiden har borjat. Till besvédren ska fogas de
handlingar som andringssékanden hanvisar till som stéd for sina yrkanden. Ett ombud ska till besvarsskriften foga
en fullmakt enligt 21 § i forvaltningsprocesslagen.

Inlamning av besvéren

Besvadren ska lamnas in till marknadsdomstolen. Besvaren kan [damnas in till marknadsdomstolens kansli
personligen, genom ombud, med bud, per post eller telefax, elektronisk service eller per e-post sa som lagen om
elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003) foreskriver. Om sista dagen for
anhangiggorande infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en
helgfri I6rdag, kan handlingarna lamnas in till marknadsdomstolen den forsta vardagen darefter.

Forbud mot att s6ka @ndring som grundar sig pa en besvarsgrund

| ett drende som hor till marknadsdomstolens behdrighet far enligt 163 § i upphandlingslagen dndring inte stkas
med stéd av kommunallagen eller férvaltningsprocesslagen.

Underrattelse om andringssokandet till den upphandlande enheten

Den som soker andring i ett upphandlingsdrende ska enligt 148 § i upphandlingslagen skriftligen underratta den
upphandlande enheten om att drendet fors till marknadsdomstolen. Underrattelsen ska lamnas till den
upphandlande enheten senast nar besvaren éver upphandlingen lamnas in till marknadsdomstolen.
Underrattelsen ska lamnas in pa den adress som den upphandlande enheten har angett i punkt I.

Rattegangsavgift

For behandling i marknadsdomstolen uppbars av den som séker andring 2 120 euro i rattegangsavgift for en
upphandling som underskrider en miljon. Om upphandlingens varde ar minst 1 miljon euro, ar
behandlingsavgiften 4 240 euro. Ifall upphandlingens varde ar minst 10 miljoner euro, ar behandlingsavgiften 6

350 euro.

Réattegangsavgiften i marknadsdomstolen ar 530 euro for privatpersoner.
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Marknadsdomstolens adress och annan kontaktinformation
Marknadsdomstolen

Banbyggarvagen 5, 00520 Helsingfors

00520 Helsingfors

tfn 029 56 43300

fax 029 56 43314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Anvind e-tjansten (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
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