
2 kap. – Ledningen av stadens verksamhet

2 § Stadens organisation

…

Vanda stads organ är:

 stadsfullmäktige 

 stadsstyrelsen, dess koncernsektion och dess livskrafts- och sysselsättningssektion

 revisionsnämnden 

 centralvalnämnden

 stadsmiljönämnden och dess tillståndssektion 

 stadsrumsnämnden

 nämnden för fostran och lärande och dess svenskspråkiga sektion samt sektionen för 

individärenden 

 nämnden för stadskultur och välfärd 



3 kap. – Uppgifter och beslutanderätt inom verksamhetsområdet för 
stadens strategi och ledning

4 § Uppgifter inom serviceområdet för sysselsättning och integration 
och beslutanderätt som ankommer på direktören för 
sysselsättnings- och integrationsservicen

Serviceområdet för sysselsättning och integration svarar under ledning av direktören för 
sysselsättnings- och integrationsservicen, ifall inget annat bestämts, för:

 de uppgifter som föreskrivits för arbetskraftsmyndigheten i lagen om ordnande av 
arbetskraftsservice och i andra lagar

 genomförande av samarbetet som gäller arbetsgivartjänster och upphandlingar mellan 
huvudstadsregionens kommuner 

 de uppgifter som föreskrivits för kommunen i lagen om främjande av integration

 styrning och samordning på stadsnivå av integrationsfrämjande tjänster 

 andra sysselsättnings - och integrationstjänster som baserar sig på kommunens allmänna 
kompetens och som stärker stadens livskraft

 stadens flerkanaliga och tillgängliga rådgivnings-, handlednings- och kundtjänster

 de uppgifter som föreskrivs för kundservicen i lagen om samservice inom den offentliga 
förvaltningen

 utveckling av kundservice på stadsnivå och för kundservicesystem, telefonanslutningar och 
beredskapsanslutningar på stadsnivå

 organisering och samordning av stadens telefontjänster vid störningar och undantagsförhållanden 

 strategisk planering, utveckling och förverkligande av stadens sysselsättningstjänster, 
integrationstjänster, stöd för e-tjänster för kommuninvånarna och rådgivnings- och e-tjänster

Direktören för sysselsättnings- och integrationsservicen eller den som direktören förordnar, beslutar, 
ifall inget annat bestämts, om:

1. de uppgifter som föreskrivits för arbetskraftsmyndigheten i lagen om ordnande av 
arbetskraftsservice och i andra lagar, där befogenheterna kan överföras till en tjänsteinnehavare,

2. de uppgifter som föreskrivits för kommunen i lagen om främjande av integration, där 
befogenheterna kan överföras till en tjänsteinnehavare,

3. lämnande av utredning och utlåtande till laglighetskontrollmyndigheten om klagomål som anförts 
över ett serviceområde, en serviceenhet eller en person som är anställd vid den,

4. beviljande av sysselsättningsstöd och sommarjobbssedlar enligt de villkor och riktlinjer som 
livskrafts- och sysselsättningssektionen fastställt,

5. anvisningar på stadsnivå som hör till serviceområdets uppgiftsområde och gäller serviceområdets 
egen verksamhet.



7 kap. Organens sammansättning

2 § Stadsstyrelsen och dess sektioner 

Stadsfullmäktige väljer till stadsstyrelsen för en mandatperiod om två år samtidigt 
minst nio ledamöter, varav en till ordförande och två till vice ordförande samt lika 
många personliga ersättare. Stadsstyrelsens ordförande och båda vice ordförande ska 
vara fullmäktigeledamöter. 

Stadsstyrelsen har en koncernsektion. För en mandattid som motsvarar stadsstyrelsens 
väljer stadsfullmäktige minst sju av stadsstyrelsens ledamöter eller ersättare till 
ledamöter i koncernsektionen och utser en av dessa till ordförande och två till vice 
ordförande, samt lika många personliga ersättare.

Stadsstyrelsen har en livskrafts- och sysselsättningssektion. För en mandattid som 
motsvarar stadsstyrelsens väljer stadsfullmäktige minst sju av stadsfullmäktiges och 
stadsstyrelsens ledamöter till ledamöter i livskrafts- och sysselsättningssektionen och 
utser en av dessa till ordförande och två till vice ordförande samt lika många personliga 
ersättare.



8 kap. Uppgifter och beslutanderätt som ankommer på 
stadsstyrelsen, dess koncernsektion och livskrafts- och 
sysselsättningssektion 

1 § Stadsstyrelsens uppgifter och beslutanderätt

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet och utveckling enligt stadsfullmäktiges beslut.

Stadsstyrelsen kan tillsätta en kommitté, vars mål och uppgifter fastslås av stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen svarar för:

• att samordna stadens operativa verksamhet och för ägarstyrningen

• utvecklingen av stadens förvaltning, personalfrågorna, ekonomin, sysselsättningen, 

intressebevakningen, planläggnings- och markpolitiken, livskraften, bostadsfrågorna, 

kollektivtrafikärendena och upphandlingarna enligt den strategi som godkänts av 

stadsfullmäktige

• att organisera avtalshanteringen och avtalsövervakningen

• att staden uppfyller de förpliktelser som följer på dataskyddslagstiftningen

Om stadsstyrelsens uppgifter och beslutanderätt föreskrivs dessutom i kapitel 13 och 18.

Stadsstyrelsen beslutar om:

Förvaltning, ekonomi och personal

1. principer och förfaringssätt i anslutning till god lednings- och förvaltningssed,

2. användningen av stadens yttranderätt samt givandet av framställningar och utlåtanden till 

utomstående,



3. förande av stadens talan i de viktigaste ärendena som rör sökande av ändring i beslut 

fattade av stadsfullmäktige, stadsstyrelsen, koncernsektionen, livskrafts- och 

sysselsättningssektionen samt tjänsteinnehavare inom verksamhetsområdet för stadens 

strategi och ledning, om stadsstyrelsen omfattar det beslut av stadens myndighet som 

sökandet av ändring gäller,

4. stadens datasäkerhets- och dataskyddspolitik samt att definiera de olika instansernas 

ansvar i uppgifter som gäller informationshantering,

5. att före den sista mars varje år för fullmäktiges information framlägga en förteckning över 

initiativ som kommuninvånarna inlämnat under föregående år, 

6. användningen av stadsstyrelsens dispositionsmedel och utse de personer som berättigas 

att besluta om dispositionsmedlens användning, 

7. godkännandet av beredskapsplanen,

8. avtal som gäller hela staden,

9. ställföreträdare för stadsdirektören och de biträdande stadsdirektörerna,

10. fastighetsfondens lån,

11. ändring av prioritetsordningen för inteckningar som gäller som säkerhet,

12. grundande av en stiftelse och medlemskap i denna, grundande av privaträttsliga 

samfund och upplösning av dessa, samt om köp, försäljning, byte och teckning av aktier och 

andelar, då det inte är fråga om stadens dottersammanslutning eller då teckning, köp eller 

byte av aktier eller andelar inte medför bestämmande inflytande för staden i 

sammanslutningen, 

13. på förslag av koncernsektionen om grundande av en dottersammanslutning och 

upplösning av denna samt om försäljning, byte, teckning eller köp av 

dottersammanslutningarnas aktier och andelar samt köp av sammanslutningens aktier eller 

andelar, så att staden får bestämmande inflytande i sammanslutningen med undantag för 

försäljning eller upplösning av de betydande koncernbolag som fastställs i koncerndirektivet 

eller om ändring av dessas roll. Beslutanderätten för betydande koncernsammanslutningars 

del innehas av stadsfullmäktige, 

 14. beviljandet av kapitallån och annan motsvarande finansiering,

15. medlemskap i föreningar, om föreningens årliga medlemsavgift överskrider 1000 euro,

16. donation av stadens egendom, om inget annat bestämts,

17. ordnandet av betydande representationstillställningar,



18. principerna för stöden till fullmäktigegruppernas verksamhet,

19. öppnandet av serviceproduktion som omfattar hela staden för konkurrensutsättning, 

och

20. stadens personalpolitik

Stadsmiljön

21.godkännandet av behovsutredningar (inklusive kostnadskalkyler) och kombinerade 

behovsutredningar och projektplaner (inklusive målpriser) för stadens och stadskoncernens 

lokalitetsinvesteringsprojekt på över 3 000 000 euro (moms 0 %), med undantag för 

behovsutredningar för tekniska ombyggnadsprojekt eller kombinerade behovsutredningar 

och projektplaner som anknyter till tekniska ombyggnadsprojekt, 

 22. godkännandet av projektplaner (inklusive målpriser) och kostnadskalkyler för 

investeringsprojekt som omfattar fler än ett verksamhetsområde och kräver riktlinjer på 

stadsnivå, med undantag för projektplaner för tekniska ombyggnadsprojekt eller projekt 

som kostar under 1 000 000 euro (moms 0 %), 

23. köp av fast egendom då köpesumman överstiger 2 000 000 euro men uppgår till högst 

3 000 000 euro, 

24. att använda stadens förköpsrätt samt köp av fastighet på tvångsauktion oberoende av 

köpesummans storlek, 

25. om förhandsmeddelande i enlighet med förköpslagen,

26. principerna för vidareförädlingen av fastighetsegendom som frigörs ur stadens 

servicebruk, 

27. markanvändnings- och planläggningsavtal, samt utvecklingskostnadsersättningar enligt 

markanvändnings- och bygglagen, 

28. att till stadsfullmäktige framlägga förslag om att ansöka om inlösningstillstånd, och

29. att utfärda byggnadsförbud för ett område, där uppgörande av detaljplan, ändring av 

detaljplan eller tomtindelning anhängiggjorts,

30. konkurrensutsättningar, offentliga ansökningar och tomtreserveringar, i de fall då 

stadsstyrelsen har befogenheter att besluta om överlåtelse eller arrendering av område, och

31. om de allmänna principerna och villkoren för överlåtelse av bostadstomter och tomter 

för specialtjänster i enlighet med de mark- och bostadspolitiska riktlinjerna,



32. ersättningar som betalas ur skadefonden då ersättningen överskrider 30 000 euro 

(moms 0 %), och

33. bedömning av detaljplanens aktualitet.

Vidare har stadsstyrelsen som uppgift att besluta om ärenden som inte föreskrivits eller 

ålagts något annat organ i staden, en tjänsteinnehavare eller förtroendevald.

4 § Stadsstyrelsens koncernsektions uppgifter och beslutanderätt

Koncernsektionen svarar för att tillsammans med stadsstyrelsen organisera 

koncernförvaltningen på det sätt som avses i den av stadsfullmäktige godkända stadens 

ägarpolitik samt i andra anvisningar och bestämmelser som stadsfullmäktige och 

stadsstyrelsen gett. 

 

Dessutom svarar koncernsektionen tillsammans med stadsstyrelsen för stadens 

personalfrågor, förvaltningsärenden och ekonomiska frågor inom ramen för sina 

befogenheter.

Koncernsektionen beslutar om:

1. beredningen och genomförandet av stadens ägarpolitik och ägarstyrning i enlighet med 

den av stadsfullmäktige godkända strategin och de ägarpolitiska riktlinjerna, 

2. beredningen och uppföljningen av hur stadens personalpolitik förs,

3. att ingå delägaravtal,

4. att utse ledamöter och revisorer till samkommuner, privaträttsliga samfund och organ 

som leds av andra juridiska personer, om staden äger rätt därtill, eller om inget annat 

bestämts,

5. att utse representanter och ge anvisningar om förfarande till samkommuners, 

sammanslutningars och andra juridiska personers bolagsstämmor och andra 

sammanträden, förrättningar och evenemang, där stadens intresse ska bevakas, om inget 



annat bestämts, liksom även att utöva beslutanderätten som hör till en aktieägare eller 

annan ägare, om beslut fattas utan att en bolagsstämma eller ett annat sammanträde hålls, 

 

 

 

6. att ge anvisningar om förfarande till koncernbolagen,

7. att ge utlåtanden om samkommunernas ekonomi- och verksamhetsplaner liksom även att 

ge utlåtanden till andra utomstående aktörer inom sitt uppgiftsområde, 

8. att lägga fram förslag till stadsstyrelsen om de operativa och ekonomiska mål som ska 

ställas upp för koncernsammanslutningarna och -stiftelserna, 

9. att ge sammanslutningar stadens förhandssamtycken, i enlighet med stadens ägarpolitik,

10. ägarpolitiska riktlinjer för stadens enskilda dottersammanslutningar, med undantag för 

de betydande koncernsammanslutningar som fastställts i koncerndirektivet. 

Beslutanderätten för dessa koncernsammanslutningars del innehas av stadsfullmäktige, 

11. lokala tjänste- och kollektivavtal i de fall då det lokala avtalet rör hela personalen eller 

en betydande del av personalen, 

12. grunderna för kundavgifter och övriga avgifter samt ersättningarna inom 

verksamhetsområdet för stadens strategi och ledning, 

13. avgifter som tillfaller staden, om inte annat bestämts,

14. mottagande och förvaltande av medel som testamenterats eller donerats till staden och 

arv som tillfallit staten samt förvaltningsanvisningarna, då den testamenterade, donerade 

eller ärvda egendomens värde överskrider 100 000 euro, 

15. att ansöka om ändring i statsandelsbeslut,

16. godkännandet av avskrivningsplanen,

17. ingående av förlikning eller ackord,

18. övriga ärenden som hör till sektionens uppgiftsområde, om det inte föreskrivits eller 

bestämts att uppgiften ska avgöras av något annat organ eller någon annan 

tjänsteinnehavare.

5 § Stadsstyrelsens koncernsektions aftonskola 



I stadsstyrelsens koncernsektions aftonskola föredras och behandlas ärenden som är aktuella 
med tanke på koncernsektionens uppgiftsområde. Aftonskolan kan ge riktlinjer och 
anvisningar som gäller den fortsatta beredningen av de ärenden som behandlas. Närvaro- och 
yttranderätt vid aftonskolan har förutom ledamöterna i stadsstyrelsens koncernsektion även 
stadsfullmäktiges och stadsstyrelsens ordförande och vice ordförande.

6 § Stadsstyrelsens livskrafts- och sysselsättningssektion 

Stadsstyrelsens livskrafts- och sysselsättningssektion svarar inom sitt eget uppgiftsområde 
för,

 främjande av stadens livskraft, integration, sysselsättning och företagande, 
 främjande av internationell verksamhet, marknadsföring av staden samt 

turism och evenemangsproduktion,
 samarbete med högskolor och läroanstalter,
 styrning och uppföljning av stadens strategiska projekt,
 bistående av stadens strategiska partner,
 samarbete med anordnarna av yrkesutbildning och invandrarutbildning.

Stadsstyrelsens livskrafts- och sysselsättningssektion, om inte något annat föreskrivs eller 
bestäms separat, 

1 bereder principerna för livskrafts- och näringspolitiken, principerna för 
skötseln av sysselsättningen och principerna för invandring och integration till 
stadsstyrelsen och vidare till stadsfullmäktige för beslut samt följer upp 
genomförandet av dem,

2 beslutar om penningvärdet av Vandas egna sysselsättningsförmåner och 
kriterierna för beviljandet av dem,

3 bereder markanvändningens näringspolitiska principer till stadsstyrelsen för 
beslut och följer upp genomförandet av dem,

4 bereder principerna för den internationella verksamheten till stadsstyrelsen för 
beslut och beslutar om godkännandet av den internationella verksamhetens mest 
centrala avtal,

5 beslutar om principerna som gäller stadsmarknadsföring, turism och 
evenemang,

6 beslutar om principerna som gäller ansökan om storevenemang och bistående 
av storevenemang

7 beslutar om principerna för samarbetet med högskolor och läroanstalter och 
godkännandet av de mest centrala samarbetsavtalen,



8 beslutar om bistående av strategiska partner, samt

9 beslutar om beviljande av understöd, om inget annat bestämts,

10 beslutar om försäljning, byte, arrendering och utarrendering av 

arbetsplatstomter och med dessa jämförbara byggplatser då en enskild tomts 

köpesumma, tomtens gängse marknadsvärde eller lägsta överlåtelsepris vid 

överlåtelse genom anbudsförfarande överstiger 2 000 000 euro, och

11 avlämnar inom sitt eget uppgiftsområde de utlåtanden som begärts av 

staden.

7 § Livskrafts- och sysselsättningssektionens aftonskola

I stadsstyrelsens livskrafts- och sysselsättningssektions aftonskola föredras och behandlas 
ärenden som är aktuella med tanke på livskrafts- och sysselsättningssektionens 
uppgiftsområde. Aftonskolan kan ge riktlinjer och anvisningar som gäller den fortsatta 
beredningen av de ärenden som behandlas. Närvaro- och yttranderätt vid aftonskolan har 
förutom ledamöterna i stadsstyrelsens livskrafts- och sysselsättningssektion även 
stadsfullmäktiges ordförande och vice ordförande.

8 § Vidareöverföring av befogenheter

Stadsstyrelsen, koncernsektionen och livskrafts- och sysselsättningssektionen kan överföra de 
befogenheter de har enligt detta kapitel till en myndighet som är underställd dem. Den, på 
vilken befogenheten har överförts kan inte ytterligare överföra befogenheten vidare.



11 kap. Handlingar och avtal

7 § Undertecknande av handlingar som grundar sig på beslut av 
stadsstyrelsen och dess koncernsektion samt livskrafts- och 
sysselsättningssektion  

Avtal och förbindelser som ingås på basis av stadsstyrelsens beslut undertecknas av 
stadsdirektören eller den som stadsdirektören förordnar eller den som stadsstyrelsen 
befullmäktigat därtill. 

Övriga handlingar som baserar sig på stadsstyrelsens beslut undertecknas av stadsdirektören, 
biträdande stadsdirektören, förvaltningsdirektören, finansieringsdirektören, stadsjuristen, en 
förvaltningssakkunnig eller en förvaltningssekreterare vid serviceområdet för kommunal 
demokrati, eller dem stadsstyrelsen befullmäktigat därtill. 

Avtal, förbindelser och andra handlingar som grundar sig på koncernsektionens beslut 
undertecknas av stadsdirektören, förvaltningsdirektören, direktören för koncernservicen eller 
dem som koncernsektionen förordnar.

Avtal, förbindelser och andra handlingar som grundar sig på livskrafts- och 
sysselsättningssektionens beslut undertecknas av stadsdirektören, biträdande stadsdirektören, 
livskraftsdirektören eller direktören för sysselsättnings- och integrationsservicen eller dem 
som livskrafts- och sysselsättningssektionen befullmäktigat därtill.



24 kap. – Sammanträdesförfarande

14 § Föredragande i stadsstyrelsen och dess sektioner

Stadsstyrelsen och dess koncernsektion

Stadsdirektören föredrar de ärenden som föreläggs stadsstyrelsen och dess 
koncernsektion och gäller stadsdirektörens verksamhetsområde, hela staden eller 
koncernen, eller flera än ett verksamhetsområde, samt stadsstyrelsens beslut som 
omfattas av förfarande vid övertagning. 

De biträdande stadsdirektörerna föredrar de ärenden som behandlas i stadsstyrelsen och 
stadsstyrelsens koncernsektion och gäller deras respektive verksamhetsområden. 
Stadsdirektören har rätt att själv föredra även ärenden som ingår i en biträdande 
stadsdirektörs föredragningsskyldighet.

Stadsstyrelsens livskrafts- och sysselsättningssektion

Stadsdirektören föredrar de ärenden som föreläggs stadsstyrelsens livskrafts- och 
sysselsättningssektion och gäller hela staden, flera än ett verksamhetsområde samt hela 
det egna verksamhetsområdet.

De biträdande stadsdirektörerna föredrar de ärenden som behandlas i stadsstyrelsens 
livskrafts- och sysselsättningssektion och gäller deras respektive egna 
verksamhetsområden.

Livskraftsdirektören och direktören för sysselsättnings- och integrationsservicen 
föredrar de ärenden som gäller deras eget serviceområde.

Stadsdirektören har rätt att själv föredra även ärenden som ingår i en biträdande 
stadsdirektörs eller serviceområdesdirektörs föredragningsskyldighet. 

27 § Bestyrkande av protokollsutdrag

Om bestyrkandet av stadsfullmäktiges protokollsutdrag bestäms i kap. 20, 20 §. 

Stadsstyrelsens protokollsutdrag bestyrks av en förvaltningssakkunnig, en 
förvaltningssekreterare, registrator, eller dem som stadsstyrelsen utser. 

Stadsstyrelsens koncernsektions protokollsutdrag bestyrks av protokollföraren, en 
förvaltningssakkunnig, en förvaltningssekreterare eller registrator.  

Stadens livskrafts- och sysselsättningssektions protokollsutdrag bestyrks av en 
förvaltningssakkunnig, förvaltningssekreterare eller registrator.

Revisionsnämndens protokollsutdrag bestyrks av protokollföraren eller stadsrevisorn. 



Övriga nämnders och deras sektioners protokollsutdrag bestyrks av protokollföraren, 
verksamhetsområdets jurist eller registrator. 

Övergångsbestämmelser

Direktören för sysselsättnings- och integrationsservicen, eller den som direktören 
förordnar, beslutar om beviljandet av sysselsättningsstöd och sommarjobbssedlar för 
ungdomar som baserar sig på stadens allmänna kompetens, enligt de villkor och 
riktlinjer som stadsstyrelsen fastställt, tills den nya livskrafts- och 
sysselsättningssektionen för första gången har beslutat om uppdatering av de nämnda 
villkoren och riktlinjerna.


