2 kap. - Ledningen av stadens verksamhet

2 § Stadens organisation

Vanda stads organ &r:

e stadsfullmaktige

e stadsstyrelsen, dess koncernsektion och dess livskrafts- och sysselséttningssektion
e revisionsndmnden

e centralvalndmnden

e stadsmiljonamnden och dess tillstdndssektion

e stadsrumsndmnden

e namnden for fostran och larande och dess svensksprakiga sektion samt sektionen for
individdrenden

e namnden for stadskultur och vilfard



3 kap. - Uppgifter och beslutanderiitt inom verksamhetsomradet for

stadens strategi och ledning

4 § Uppgifter inom serviceomradet for sysselsiittning och integration

och beslutanderiitt som ankommer pa direktoren for

sysselsittnings- och integrationsservicen

Serviceomradet for sysselsdttning och integration svarar under ledning av direktoren for
sysselsdttnings- och integrationsservicen, ifall inget annat bestamts, for:

de uppgifter som foreskrivits for arbetskraftsmyndigheten i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice och i andra lagar

genomférande av samarbetet som géller arbetsgivartjdanster och upphandlingar mellan
huvudstadsregionens kommuner

de uppgifter som foreskrivits fér kommunen i lagen om framjande av integration
styrning och samordning pa stadsniva av integrationsfraimjande tjanster

andra sysselsattnings - och integrationstjanster som baserar sig pd kommunens allménna
kompetens och som starker stadens livskraft

stadens flerkanaliga och tillgdngliga radgivnings-, handlednings- och kundtjanster

de uppgifter som foreskrivs for kundservicen i lagen om samservice inom den offentliga
forvaltningen

utveckling av kundservice pé stadsniva och for kundservicesystem, telefonanslutningar och
beredskapsanslutningar pa stadsniva

organisering och samordning av stadens telefontjanster vid stérningar och undantagsforhallanden

strategisk planering, utveckling och forverkligande av stadens sysselséttningstjanster,
integrationstjanster, stod for e-tjanster for kommuninvanarna och radgivnings- och e-tjanster

Direktdren for sysselsattnings- och integrationsservicen eller den som direktéren forordnar, beslutar,
ifall inget annat bestamts, om:

1.

de uppgifter som foreskrivits for arbetskraftsmyndigheten i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice och i andra lagar, diar befogenheterna kan 6verforas till en tjansteinnehavare,
de uppgifter som foreskrivits for kommunen i lagen om fréamjande av integration, dér
befogenheterna kan ¢verforas till en tjansteinnehavare,

lamnande av utredning och utlatande till laglighetskontrollmyndigheten om klagomal som anforts
over ett serviceomrade, en serviceenhet eller en person som &r anstilld vid den,

beviljande av sysselséttningsstdd och sommarjobbssedlar enligt de villkor och riktlinjer som
livskrafts- och sysselsdttningssektionen faststallt,

anvisningar pa stadsniva som hor till serviceomradets uppgiftsomrade och géller serviceomradets
egen verksambhet.



7 kap. Organens sammansittning

2 § Stadsstyrelsen och dess sektioner

Stadsfullméktige valjer till stadsstyrelsen for en mandatperiod om tva ar samtidigt
minst nio ledamoter, varav en till ordférande och tva till vice ordférande samt lika
manga personliga ersattare. Stadsstyrelsens ordférande och bada vice ordférande ska
vara fullméaktigeledaméter.

Stadsstyrelsen har en koncernsektion. Fér en mandattid som motsvarar stadsstyrelsens
véljer stadsfullméktige minst sju av stadsstyrelsens ledamoter eller erséttare till
ledamater i koncernsektionen och utser en av dessa till ordférande och tva till vice
ordforande, samt lika manga personliga erséttare.

Stadsstyrelsen har en livskrafts- och sysselsattningssektion. Fér en mandattid som
motsvarar stadsstyrelsens véljer stadsfullméktige minst sju av stadsfullmaktiges och
stadsstyrelsens ledaméter till ledamoter i livskrafts- och sysselsattningssektionen och
utser en av dessa till ordférande och tva till vice ordférande samt lika manga personliga
ersdttare.



8 kap. Uppgifter och beslutanderiitt som ankommer pa
stadsstyrelsen, dess koncernsektion och livskrafts- och
sysselsittningssektion

1 § Stadsstyrelsens uppgifter och beslutanderitt

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet och utveckling enligt stadsfullmaktiges beslut.

Stadsstyrelsen kan tillsatta en kommitté, vars mal och uppgifter fastslas av stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen svarar for:

e att samordna stadens operativa verksamhet och for dgarstyrningen

e utvecklingen av stadens forvaltning, personalfragorna, ekonomin, sysselsattningen,
intressebevakningen, planlaggnings- och markpolitiken, livskraften, bostadsfragorna,
kollektivtrafikdrendena och upphandlingarna enligt den strategi som godkants av
stadsfullmaktige

e att organisera avtalshanteringen och avtalsévervakningen

e att staden uppfyller de forpliktelser som foljer pa dataskyddslagstiftningen

Om stadsstyrelsens uppgifter och beslutanderatt foreskrivs dessutom i kapitel 13 och 18.
Stadsstyrelsen beslutar om:

Forvaltning, ekonomi och personal

1. principer och forfaringssatt i anslutning till god lednings- och forvaltningssed,

2. anvandningen av stadens yttranderatt samt givandet av framstallningar och utlatanden fill

utomstaende,



3. férande av stadens talan i de viktigaste arendena som ror sékande av andring i beslut
fattade av stadsfullmaktige, stadsstyrelsen, koncernsektionen, livskrafts- och
sysselsattningssektionen samt tjansteinnehavare inom verksamhetsomradet for stadens
strategi och ledning, om stadsstyrelsen omfattar det beslut av stadens myndighet som
sokandet av andring galler,

4. stadens datasakerhets- och dataskyddspolitik samt att definiera de olika instansernas
ansvar i uppgifter som galler informationshantering,

5. att fore den sista mars varje ar for fullmaktiges information framlagga en forteckning 6ver
initiativ som kommuninvanarna inlamnat under foregaende ar,

6. anvandningen av stadsstyrelsens dispositionsmedel och utse de personer som berattigas
att besluta om dispositionsmedlens anvandning,

7. godkdannandet av beredskapsplanen,

8. avtal som giller hela staden,

9. stallforetradare for stadsdirektoren och de bitradande stadsdirektorerna,

10. fastighetsfondens lan,

11. andring av prioritetsordningen for inteckningar som géller som sédkerhet,

12. grundande av en stiftelse och medlemskap i denna, grundande av privatrattsliga
samfund och uppldsning av dessa, samt om kdp, forsaljning, byte och teckning av aktier och
andelar, da det inte ar fraga om stadens dottersammanslutning eller da teckning, kdp eller
byte av aktier eller andelar inte medfor bestammande inflytande for staden i
sammanslutningen,

13. pa forslag av koncernsektionen om grundande av en dottersammanslutning och
upplosning av denna samt om forsaljning, byte, teckning eller kop av
dottersammanslutningarnas aktier och andelar samt kdp av sammanslutningens aktier eller
andelar, sa att staden far bestimmande inflytande i sammanslutningen med undantag for
forsaljning eller upplosning av de betydande koncernbolag som faststalls i koncerndirektivet
eller om andring av dessas roll. Beslutanderatten for betydande koncernsammanslutningars
del innehas av stadsfullmaktige,

14. beviljandet av kapitallan och annan motsvarande finansiering,

15. medlemskap i foreningar, om féreningens arliga medlemsavgift 6verskrider 1000 euro,
16. donation av stadens egendom, om inget annat bestamts,

17. ordnandet av betydande representationstillstallningar,



18. principerna for stéden till fullmaktigegruppernas verksamhet,
19. 6ppnandet av serviceproduktion som omfattar hela staden for konkurrensutsattning,
och

20. stadens personalpolitik

Stadsmiljon

21.godkdnnandet av behovsutredningar (inklusive kostnadskalkyler) och kombinerade
behovsutredningar och projektplaner (inklusive malpriser) for stadens och stadskoncernens
lokalitetsinvesteringsprojekt pa éver 3 000 000 euro (moms 0 %), med undantag for
behovsutredningar for tekniska ombyggnadsprojekt eller kombinerade behovsutredningar
och projektplaner som anknyter till tekniska ombyggnadsprojekt,

22. godkdannandet av projektplaner (inklusive malpriser) och kostnadskalkyler for
investeringsprojekt som omfattar fler an ett verksamhetsomrade och kraver riktlinjer pa
stadsniva, med undantag for projektplaner for tekniska ombyggnadsprojekt eller projekt
som kostar under 1 000 000 euro (moms 0 %),

23. kop av fast egendom da kopesumman Overstiger 2 000 000 euro men uppgar till hogst
3 000 000 euro,

24. att anvanda stadens forkdpsratt samt kdp av fastighet pa tvangsauktion oberoende av
kopesummans storlek,

25. om férhandsmeddelande i enlighet med férkopslagen,

26. principerna for vidareféradlingen av fastighetsegendom som frigors ur stadens
servicebruk,

27. markanvandnings- och planlaggningsavtal, samt utvecklingskostnadsersattningar enligt
markanvandnings- och bygglagen,

28. att till stadsfullmaktige framlagga forslag om att anséka om inldsningstillstand, och

29. att utfarda byggnadsforbud for ett omrade, dar uppgorande av detaljplan, andring av
detaljplan eller tomtindelning anhangiggjorts,

30. konkurrensutsattningar, offentliga ansokningar och tomtreserveringar, i de fall da
stadsstyrelsen har befogenheter att besluta om 6verlatelse eller arrendering av omrade, och
31. om de allmanna principerna och villkoren for 6verlatelse av bostadstomter och tomter

for specialtjanster i enlighet med de mark- och bostadspolitiska riktlinjerna,



32. ersattningar som betalas ur skadefonden da ersattningen overskrider 30 000 euro
(moms 0 %), och

33. bedémning av detaljplanens aktualitet.

Vidare har stadsstyrelsen som uppgift att besluta om drenden som inte féreskrivits eller

alagts nagot annat organ i staden, en tjansteinnehavare eller fortroendevald.

4 § Stadsstyrelsens koncernsektions uppgifter och beslutander:tt

Koncernsektionen svarar for att tillsammans med stadsstyrelsen organisera
koncernforvaltningen pa det satt som avses i den av stadsfullmaktige godkanda stadens
agarpolitik samt i andra anvisningar och bestammelser som stadsfullmaktige och

stadsstyrelsen gett.

Dessutom svarar koncernsektionen tillsammans med stadsstyrelsen for stadens
personalfragor, forvaltningsarenden och ekonomiska fragor inom ramen for sina

befogenheter.

Koncernsektionen beslutar om:

1. beredningen och genomférandet av stadens agarpolitik och dgarstyrning i enlighet med
den av stadsfullmaktige godkanda strategin och de agarpolitiska riktlinjerna,

2. beredningen och uppfoljningen av hur stadens personalpolitik fors,

3. att inga delagaravtal,

4. att utse ledamoter och revisorer till samkommuner, privatrattsliga samfund och organ
som leds av andra juridiska personer, om staden ager ratt dartill, eller om inget annat
bestamts,

5. att utse representanter och ge anvisningar om forfarande till samkommuners,
sammanslutningars och andra juridiska personers bolagsstammor och andra

sammantrdden, forrattningar och evenemang, dar stadens intresse ska bevakas, om inget



annat bestamts, liksom dven att utdva beslutanderatten som hor till en aktiedgare eller

annan agare, om beslut fattas utan att en bolagsstimma eller ett annat sammantrade halls,

6. att ge anvisningar om foérfarande till koncernbolagen,

7. att ge utlatanden om samkommunernas ekonomi- och verksamhetsplaner liksom aven att
ge utlatanden till andra utomstaende aktorer inom sitt uppgiftsomrade,

8. att lagga fram forslag till stadsstyrelsen om de operativa och ekonomiska mal som ska
stallas upp for koncernsammanslutningarna och -stiftelserna,

9. att ge sammanslutningar stadens forhandssamtycken, i enlighet med stadens agarpolitik,
10. agarpolitiska riktlinjer for stadens enskilda dottersammanslutningar, med undantag for
de betydande koncernsammanslutningar som faststallts i koncerndirektivet.
Beslutanderatten for dessa koncernsammanslutningars del innehas av stadsfullmaktige,

11. lokala tjanste- och kollektivavtal i de fall da det lokala avtalet ror hela personalen eller
en betydande del av personalen,

12. grunderna for kundavgifter och Ovriga avgifter samt ersadttningarna inom
verksamhetsomradet for stadens strategi och ledning,

13. avgifter som tillfaller staden, om inte annat bestamts,

14. mottagande och foérvaltande av medel som testamenterats eller donerats till staden och
arv som ftillfallit staten samt forvaltningsanvisningarna, da den testamenterade, donerade
eller arvda egendomens varde 6verskrider 100 000 euro,

15. att ans6ka om andring i statsandelsbeslut,

16. godkannandet av avskrivningsplanen,

17. ingaende av forlikning eller ackord,

18. 6vriga drenden som hor till sektionens uppgiftsomrade, om det inte foreskrivits eller
bestamts att uppgiften ska avgdras av nagot annat organ eller ndgon annan

tjansteinnehavare.

5 § Stadsstyrelsens koncernsektions aftonskola



I stadsstyrelsens koncernsektions aftonskola féredras och behandlas drenden som éar aktuella
med tanke pa koncernsektionens uppgiftsomrade. Aftonskolan kan ge riktlinjer och
anvisningar som galler den fortsatta beredningen av de drenden som behandlas. Ndrvaro- och
yttranderétt vid aftonskolan har férutom ledamoterna i stadsstyrelsens koncernsektion @ven
stadsfullméktiges och stadsstyrelsens ordférande och vice ordférande.

6 § Stadsstyrelsens livskrafts- och sysselsittningssektion

Stadsstyrelsens livskrafts- och sysselséttningssektion svarar inom sitt eget uppgiftsomrade
for,

e framjande av stadens livskraft, integration, sysselsattning och foretagande,

e framjande av internationell verksamhet, marknadsféring av staden samt
turism och evenemangsproduktion,

e samarbete med hogskolor och ldroanstalter,

e styrning och uppfoljning av stadens strategiska projekt,

e bistaende av stadens strategiska partner,

e samarbete med anordnarna av yrkesutbildning och invandrarutbildning.

Stadsstyrelsens livskrafts- och sysselséttningssektion, om inte nagot annat foreskrivs eller
bestdms separat,

1 bereder principerna for livskrafts- och naringspolitiken, principerna foér
skotseln av sysselsdttningen och principerna for invandring och integration till
stadsstyrelsen och vidare till stadsfullmédktige for beslut samt f6ljer upp
genomforandet av dem,

2 beslutar om penningvérdet av Vandas egna sysselsattningsformaner och
kriterierna for beviljandet av dem,

3 bereder markanvandningens néringspolitiska principer till stadsstyrelsen for
beslut och foljer upp genomférandet av dem,

4 bereder principerna for den internationella verksamheten till stadsstyrelsen for
beslut och beslutar om godkdnnandet av den internationella verksamhetens mest
centrala avtal,

5 beslutar om principerna som géller stadsmarknadsforing, turism och
evenemang,

6 beslutar om principerna som géller ans6kan om storevenemang och bistaende
av storevenemang

7 beslutar om principerna fér samarbetet med hégskolor och laroanstalter och
godkdnnandet av de mest centrala samarbetsavtalen,



8 beslutar om bistaende av strategiska partner, samt
9 beslutar om beviljande av understdd, om inget annat bestamts,

10 beslutar om férséljning, byte, arrendering och utarrendering av
arbetsplatstomter och med dessa jamforbara byggplatser da en enskild tomts
kopesumma, tomtens gangse marknadsvérde eller lagsta 6verlatelsepris vid
overlatelse genom anbudsforfarande 6verstiger 2 000 000 euro, och

11 avlamnar inom sitt eget uppgiftsomrade de utlatanden som begirts av

staden.

7 § Livskrafts- och sysselsiittningssektionens aftonskola

I stadsstyrelsens livskrafts- och sysselsattningssektions aftonskola foredras och behandlas
drenden som ar aktuella med tanke pa livskrafts- och sysselsattningssektionens
uppgiftsomrade. Aftonskolan kan ge riktlinjer och anvisningar som géller den fortsatta
beredningen av de drenden som behandlas. Ndrvaro- och yttranderdtt vid aftonskolan har
forutom ledaméterna i stadsstyrelsens livskrafts- och sysselsdttningssektion @ven
stadsfullméktiges ordférande och vice ordférande.

8 § Vidareoverforing av befogenheter

Stadsstyrelsen, koncernsektionen och livskrafts- och sysselsattningssektionen kan 6verfora de
befogenheter de har enligt detta kapitel till en myndighet som ar understélld dem. Den, pa
vilken befogenheten har 6verforts kan inte ytterligare 6verféra befogenheten vidare.



11 kap. Handlingar och avtal

7 § Undertecknande av handlingar som grundar sig pa beslut av
stadsstyrelsen och dess koncernsektion samt livskrafts- och
sysselsittningssektion

Avtal och foérbindelser som ingas pa basis av stadsstyrelsens beslut undertecknas av
stadsdirektoren eller den som stadsdirektoéren férordnar eller den som stadsstyrelsen
befullméaktigat dartill.

Ovriga handlingar som baserar sig pé stadsstyrelsens beslut undertecknas av stadsdirektoren,
bitrddande stadsdirektoren, forvaltningsdirektoren, finansieringsdirektoren, stadsjuristen, en
forvaltningssakkunnig eller en forvaltningssekreterare vid serviceomradet for kommunal
demokrati, eller dem stadsstyrelsen befullméktigat dartill.

Awvtal, forbindelser och andra handlingar som grundar sig pa koncernsektionens beslut
undertecknas av stadsdirektoren, forvaltningsdirektoren, direktoren fér koncernservicen eller
dem som koncernsektionen forordnar.

Awvtal, forbindelser och andra handlingar som grundar sig pa livskrafts- och
sysselsdttningssektionens beslut undertecknas av stadsdirektdren, bitrddande stadsdirektoren,
livskraftsdirektoren eller direktoren for sysselsédttnings- och integrationsservicen eller dem
som livskrafts- och sysselsattningssektionen befullméktigat dartill.



24 kap. - Sammantriadesforfarande

14 § Foredragande i stadsstyrelsen och dess sektioner

Stadsstyrelsen och dess koncernsektion

Stadsdirektoren foredrar de drenden som foreldggs stadsstyrelsen och dess
koncernsektion och géller stadsdirektorens verksamhetsomrade, hela staden eller
koncernen, eller flera &n ett verksamhetsomrade, samt stadsstyrelsens beslut som
omfattas av forfarande vid dvertagning.

De bitrddande stadsdirektorerna foredrar de drenden som behandlas i stadsstyrelsen och
stadsstyrelsens koncernsektion och géller deras respektive verksamhetsomraden.
Stadsdirektoren har rétt att sjdlv foredra &ven drenden som ingar i en bitrddande
stadsdirektors foredragningsskyldighet.

Stadsstyrelsens livskrafts- och sysselsdttningssektion

Stadsdirektoren foredrar de drenden som foreldaggs stadsstyrelsens livskrafts- och
sysselsattningssektion och géller hela staden, flera &dn ett verksamhetsomrade samt hela
det egna verksamhetsomradet.

De bitrddande stadsdirektorerna foredrar de drenden som behandlas i stadsstyrelsens
livskrafts- och sysselsattningssektion och géller deras respektive egna
verksamhetsomraden.

Livskraftsdirektoren och direkttren for sysselsattnings- och integrationsservicen
foredrar de drenden som géller deras eget serviceomrade.

Stadsdirektoren har rétt att sjdlv foredra d&ven drenden som ingar i en bitrddande
stadsdirektors eller serviceomradesdirektors foredragningsskyldighet.

27 § Bestyrkande av protokollsutdrag

Om bestyrkandet av stadsfullméktiges protokollsutdrag bestdms i kap. 20, 20 §.

Stadsstyrelsens protokollsutdrag bestyrks av en forvaltningssakkunnig, en
forvaltningssekreterare, registrator, eller dem som stadsstyrelsen utser.

Stadsstyrelsens koncernsektions protokollsutdrag bestyrks av protokollféraren, en
forvaltningssakkunnig, en forvaltningssekreterare eller registrator. -

Stadens livskrafts- och sysselséttningssektions protokollsutdrag bestyrks av en
forvaltningssakkunnig, férvaltningssekreterare eller registrator.

Revisionsnamndens protokollsutdrag bestyrks av protokollféraren eller stadsrevisorn.



Ovriga ndmnders och deras sektioners protokollsutdrag bestyrks av protokollféraren,
verksamhetsomradets jurist eller registrator.

Overgingsbestimmelser

Direktdren for sysselsattnings- och integrationsservicen, eller den som direktoren
forordnar, beslutar om beviljandet av sysselsattningsstod och sommarjobbssedlar for
ungdomar som baserar sig pa stadens allmanna kompetens, enligt de villkor och
riktlinjer som stadsstyrelsen faststéllt, tills den nya livskrafts- och
sysselsdttningssektionen for forsta gdngen har beslutat om uppdatering av de ndmnda
villkoren och riktlinjerna.



