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Valtion TE-palvelut siirretään 1.1.2025 alkaen kuntien muodostamien työllisyysalueiden hoidettavaksi. 
Työllisyysalueita tulee olemaan 45. Vantaan kaupunki muodostaa yksin oman työllisyysalueensa. 

Uudistuksen tavoitteena on järjestää työllisyyspalvelut siten, että ne tukevat mahdollisimman 
tehokkaasti kuntien ja alueiden elinvoimaa ja kilpailukykyä ja lisäävät työllistymistä. TE-palvelujen siirto 
tuo palvelut lähemmäksi asiakasta.  Kunnilla on hyvät lähtökohdat tarjoa asiakkaille kohdennettuja ja 
paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja. Työllistymisen toivotaan tehostuvan, kun 
työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut ja elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla.

Samaan aikaan TE-palveluiden uudistuksen kanssa tulee voimaan kotoutumislain kokonaisuudistus.  
Kotoutumislain tavoitteena on vahvistaa maahan muuttaneiden työllisyyttä, työllisyyttä tukevia 
valmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan. Lain tavoitteena on myös edistää tasa-arvoa, 
yhdenvertaisuutta ja myönteistä vuorovaikutusta eri väestöryhmien kesken. TE-palvelujen uudistamisen 
yhteydessä vastuu TE-palveluiden asiakkaina olevine kotoutuja-asiakkaiden kotoutumisen edistämisestä 
siirtyy kunnalle. 

Vantaan kaupungilla työllisyyden ja kotoutumisen palveluista vastaa jatkossakin nykyinen työllisyyden ja 
kotoutumisen palvelualue, jonka tehtäviä määritellään tässä yhteydessä uudelleen vastaamaan uuden 
lainsäädännön mukaisia tehtäviä. Palvelualue hoitaa jo tällä hetkellä osaa TE-palveluista vuoden 2021 
alusta voimassa olleen työllisyyden kuntakokeilun vuoksi.  

Myös työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan päätösvaltaa muokataan vastaamaan uuden 
lainsäädännön vaatimuksia. Työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajalla on toimivalta delegoida 
edelleen alaisilleen viranhaltijoille hänelle hallintosäännössä annettua toimivaltaa.

Kaupungin uusien palvelujen ohjaamista ja seuraamista varten esitetään perustettavaksi uusi 
kaupunginhallituksen jaosto: elinvoima- ja työllisyysjaosto, jonka jäseniksi voidaan valita 
kaupunginhallituksen tai -valtuuston jäseniä. Jaoston tehtävänä on nimensä mukaisesti vastata 
kaupungin elinvoiman, kotoutumisen, työllisyyden ja yrittäjyyden edistämisestä. Lisäksi jaosto tulee 
vastaamaan kansainvälisen toiminnan, kaupunkimarkkinoinnin, matkailun ja tapahtumatuotannon 
edistämisestä, yliopisto- ja oppilaitosyhteistyöstä, kaupungin strategisten hankkeiden ohjauksesta ja 
seurannasta, kaupungin strategisten kumppaneiden avustamisesta sekä yhteistyöstä ammatillisen 
koulutuksen ja maahanmuuttajakoulutuksen kanssa.

Elinvoima- ja työllisyysjaoston esittelijöinä toimivat kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtajat, 
elinvoimajohtaja ja työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja.

Samassa yhteydessä muokataan kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston tehtäviä. Konsernijaostolle 
siirretään kaupunginhallitukselta tehtäviä, jotka liittyvät kaupungin henkilöstö-, talous- ja 
hallintoasioihin.

Kaupunginhallituksen päätösvallasta poistetaan tarpeettomana kohta 5. lausunnon antamisesta, koska 
se sisältyy kohtaan 3.  Oikeus hakea muutosta valtionosuutta koskevaan päätökseen siirretään 



konsernijaostolle. Samoin konsernijaostolle siirretään oikeus päättää poistosuunnitelman 
hyväksymisestä ja akordin tai sovinnon tekemisestä ja kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen 
varojen sekä valtionperinnön vastaanottamisesta, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn 
omaisuuden arvo ylittää 100 000 euroa.

Kaupunginhallituksen toimivallasta poistetaan tarpeettomana tartuntatautilakiin liittyvä kohta 29.

Kaupunginhallituksen tehtäviin lisätään henkilöstöpolitiikasta päättäminen sekä yleistoimivalta päättää 
niistä asioista, joita ei ole säädetty tai määrätty muulle toimielimelle, viranhaltijalle tai 
luottamushenkilölle. 

Lopuksi kaupunginhallituksen toimivallasta siirretään elinvoima- ja työllisyysjaostolle oikeus päättää 
työpaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle 
ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittäisen tontin kauppahinta, tontin käypä markkina-
arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyväksyttävä luovutushinta on yli 2 000 000 euroa. Tämä 
toimivalta liittyy elinvoima- ja työllisyysjaostolle kuuluviin maankäytön elinvoimapoliittisiin tehtäviin. 

Elinvoimapalvelujen palvelualuetta koskevat hallintosääntömuutokset on tarkoitus tuoda 
päätöksentekoon vielä tämän vuoden aikana siten, että ne tulevat voimaan samaan aikaan kuin nyt 
esitettävät muutokset.

Siirtymäsäännöksenä määrätään, että työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hänen 
määräämänsä päättää kaupungin yleiseen toimialan perustuvien työllistämistukien ja nuorten 
kesätyösetelien myöntämisestä kaupunginhallituksen määrittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti, 
kunnes uusi elinvoima- ja työllisyysjaosto on päättänyt ensimmäistä kertaa mainittujen etuuksien ja 
linjausten päivittämisestä.

Kaupunginhallitus 21.10.2024 § 6

Kaupunginjohtajan vs. esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle, että
a) hyväksytään oheisen liitteen mukaiset hallintosääntömuutokset hallintosäännön seuraaviin 

pykäliin: 2 luku 2 §, 3 luku 5 §, 7 luku 2 §, 8 luku 1 §, 4 §, 5 §, 6 §, 7 § ja 8 §, 11 luku 7 §, 24 
luku 14 § ja 27 § sekä siirtymäsäännökset;

b) muutokset tulevat voimaan 1.1.2025.

Käsittely:
Asian käsittelyn aikana vs. kaupunginjohtaja täydensi esitystään seuraavasti:

Hallintosäännön 7. luku §2:  
”Kaupunginhallituksessa on elinvoima- ja työllisyysjaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee elinvoima- ja 
työllisyysjaostoon kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston jäsenistä kaupunginhallituksen
toimikautta vastaavaksi toimikaudeksi vähintään seitsemän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja 
kaksi varapuheenjohtajiksi sekä yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.”

Päätös:
Hyväksyttiin täydennetty esitys.

_____



Kaupunginvaltuusto 18.11.2024 § 4

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään
a) hyväksyä oheisen liitteen mukaiset hallintosääntömuutokset hallintosäännön seuraaviin 

pykäliin: 2 luku 2 §, 3 luku 5 §, 7 luku 2 §, 8 luku 1 §, 4 §, 5 §, 6 §, 7 § ja 8 §, 11 luku 7 §, 24 
luku 14 § ja 27 § sekä siirtymäsäännökset;

b) että muutokset tulevat voimaan 1.1.2025.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- Hallintosäännön muutettavat pykälät, muutokset näkyvissä, KH 21.10.2024
- Hallintosäännön muutettavat pykälät, puhdas versio, KH 21.10.2024

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisätiedot:
Sari-Anna Pennanen, kaupunginlakimies
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


