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Statens arbets- och näringstjänster överförs från och med 1.1.2025 till de sysselsättningsområden som 
kommunerna bildar. Det kommer att finnas 45 sysselsättningsområden. Vanda stad bildar ensam ett 
eget sysselsättningsområde. 

Syftet med reformen är att ordna sysselsättningsservice på så sätt att servicen så effektivt som möjligt 
stöder kommunernas och områdenas livskraft och konkurrenskraft och ökar sysselsättningen. 
Överföringen av arbets- och näringstjänsterna gör att tjänsterna kommer närmare kunden.  
Kommunerna har goda förutsättningar för att erbjuda kunderna riktade tjänster som lämpar sig för den 
lokala arbetsmarknadens behov.  Man hoppas att sysselsättningen blir effektivare då samma anordnare 
ansvarar för sysselsättningstjänsterna, kommunens utbildningstjänster och näringstjänsterna.

Samtidigt med reformen av arbets-och näringstjänsterna träder en totalrevidering av integrationslagen i 
kraft.  Syftet med integrationslagen är att stärka invandrarnas sysselsättning, färdigheter som stöder 
sysselsättningen, språkkunskaper och delaktighet i samhället. Syftet med lagen är också att främja 
jämställdhet, likabehandling och positiv växelverkan mellan olika befolkningsgrupper. I samband med 
reformen av arbets- och näringstjänsterna överförs ansvaret för främjandet av integrationen för de 
nyanlända som är kunder hos arbets-och näringstjänsterna till kommunen. 

Det nuvarande serviceområdet för sysselsättning och integration ansvarar även i fortsättningen för 
sysselsättnings- och integrationsservicen i Vanda, men serviceområdets uppgifter fastställs i det här 
sammanhanget på nytt för att motsvara uppgifterna i den nya lagstiftningen. Serviceområdet tar redan 
för närvarande hand om en del av arbets- och näringstjänsterna med anledning av det kommunala 
sysselsättningsförsöket som varit i kraft från och med 2021.  

Även beslutanderätten som ankommer på direktören för sysselsättnings- och integrationsservicen 
ändras för att motsvara kraven i den nya lagstiftningen. Direktören för sysselsättnings- och 
integrationsservicen har befogenheter att vidaredelegera till sina underordnade de befogenheter som 
getts i förvaltningsstadgan till direktören.

För att kunna styra och följa upp stadens nya tjänster föreslår man att det för stadsstyrelsen inrättas en 
ny sektion: en livskrafts- och sysselsättningssektion, och till ledamöter i sektionen kan stadsstyrelsens 
eller stadsfullmäktiges ledamöter utses. Sektionens uppgift är att som namnet anger svara för 
främjandet av stadens livskraft, integration, sysselsättning och företagande. Sektionen kommer 
dessutom att ansvara för främjande av internationell verksamhet, marknadsföring av staden samt 
turism och evenemangsproduktion, för universitets- och läroanstaltssamarbete, för styrning och 
uppföljning av stadens strategiska projekt, för bistående av stadens strategiska partner samt för 
samarbete med yrkesutbildningen och invandrarutbildningen.

Föredragande för livskrafts- och sysselsättningssektionen är stadsdirektören, de biträdande 
stadsdirektörerna, livskraftsdirektören och direktören för sysselsättnings- och integrationsservicen.



I samband med detta ändras de uppgifter som ankommer på stadsstyrelsen och dess koncernsektion. Till 
koncernsektionen överförs stadsstyrelsens uppgifter som hänför sig till stadens personal-, ekonomi- och 
förvaltningsärenden.

Från stadsstyrelsens beslutanderätt stryks som överflödig punkt 5. om att ge utlåtande, eftersom det 
ingår i punkt 3.  Rätten att ansöka om ändring i statsandelsbeslut överförs till koncernservicen.  Till 
koncernsektionen överförs också rätten att besluta om godkännandet av avskrivningsplanen och 
ingående av förlikning eller ackord eller mottagande och förvaltande av medel som testamenterats eller 
donerats till staden och arv som tillfallit staten, då den testamenterade, donerade eller ärvda 
egendomens värde överskrider 100 000 euro.

Från stadsstyrelsens befogenheter stryks som överflödig punkt 29 som hänför sig till lagen om 
smittsamma sjukdomar.

Stadsstyrelsens uppgifter utökas med att besluta om personalpolitiken och allmän behörighet att 
besluta om ärenden som inte föreskrivits eller ålagts något annat organ, en tjänsteinnehavare eller 
förtroendevald. 

Slutligen överförs från stadsstyrelsens befogenheter till livskrafts- och sysselsättningssektionen rätten att 
besluta om försäljning, byte, arrendering och utarrendering av arbetsplatstomter och med dessa 
jämförbara byggplatser då en enskild tomts köpesumma, tomtens gängse marknadsvärde eller lägsta 
överlåtelsepris vid överlåtelse genom anbudsförfarande överstiger 2 000 000 euro. Dessa befogenheter 
hänför sig till markanvändningens livskraftspolitiska uppgifter som hör till livskrafts- och 
sysselsättningssektionen. 

Avsikten är att ett beslut om de ändringar i förvaltningsstadgan som gäller serviceområdet för 
livskraftstjänster ska fattas under detta år så att de träder i kraft samtidigt som de ändringar som nu 
föreslås.

Som en övergångsbestämmelse fastställs att direktören för sysselsättnings- och integrationsservicen, 
eller den som direktören förordnar, beslutar om beviljandet av sysselsättningsstöd och 
sommarjobbssedlar för ungdomar som baserar sig på stadens allmänna kompetens, enligt de villkor och 
riktlinjer som stadsstyrelsen fastställt, tills den nya livskrafts- och sysselsättningssektionen för första 
gången har beslutat om uppdatering av de nämnda förmånerna och riktlinjerna.

Stadsstyrelsen 21.10.2024 § 6

Tf. stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) godkänna ändringarna i förvaltningsstadgan i enlighet med bilagan i följande paragrafer: 2 

kap. 2 §, 3 kap. 5 §, 7 kap. 2 §, 8 kap. 1 §, 4 §, 5 §, 6 §, 7 § och 8 §, 11 kap. 7 §, 24 kap. 14 § 
och 27 § samt övergångsbestämmelserna,

b) ändringarna träder i kraft 1.1.2025.

Behandling:
Under behandlingen av ärendet kompletterade tf. stadsdirektören sitt förslag enligt följande:

Förvaltningsstadgan 7 kap. 2 §:  



”Stadsstyrelsen har en livskrafts- och sysselsättningssektion. För en mandattid som motsvarar 
stadsstyrelsens väljer stadsfullmäktige minst sju av stadsstyrelsens och stadsfullmäktiges ledamöter till 
ledamöter i livskrafts- och sysselsättningssektionen och utser en av dessa till ordförande och två till vice 
ordförande samt lika många personliga ersättare.”

Beslut:
Det kompletterade förslaget godkändes.

_____

Stadsfullmäktige 18.11.2024 § 4

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar att
a) godkänna ändringarna i förvaltningsstadgan i enlighet med bilagan i följande paragrafer: 2 

kap. 2 §, 3 kap. 5 §, 7 kap. 2 §, 8 kap. 1 §, 4 §, 5 §, 6 §, 7 § och 8 §, 11 kap. 7 §, 24 kap. 14 § 
och 27 § samt övergångsbestämmelserna,

b) ändringarna träder i kraft 1.1.2025.

Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilagor:
– Förvaltningsstadgans paragrafer som ska ändras, ändringarna synliga, stadsstyrelsen 

21.10.2024
– Förvaltningsstadgans paragrafer som ska ändras, renskriven version, stadsstyrelsen 

21.10.2024
– Ändringar i förvaltningsstadgan, renskriven version, stadsstyrelsen 21.10.2024 (sv)

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning

Närmare information:
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