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Statens arbets- och naringstjanster 6verfors fran och med 1.1.2025 till de sysselsattningsomraden som
kommunerna bildar. Det kommer att finnas 45 sysselsattningsomraden. Vanda stad bildar ensam ett
eget sysselsattningsomrade.

Syftet med reformen &r att ordna sysselsattningsservice pa sa satt att servicen sa effektivt som mojligt
stoder kommunernas och omradenas livskraft och konkurrenskraft och 6kar sysselsattningen.
Overféringen av arbets- och néringstjansterna gor att tjansterna kommer niarmare kunden.
Kommunerna har goda forutsattningar for att erbjuda kunderna riktade tjanster som lampar sig fér den
lokala arbetsmarknadens behov. Man hoppas att sysselsattningen blir effektivare da samma anordnare
ansvarar for sysselsattningstjansterna, kommunens utbildningstjanster och naringstjansterna.

Samtidigt med reformen av arbets-och naringstjansterna trader en totalrevidering av integrationslagen i
kraft. Syftet med integrationslagen ar att starka invandrarnas sysselsattning, fardigheter som stoder
sysselsattningen, sprakkunskaper och delaktighet i samhallet. Syftet med lagen ar ocksa att framja
jamstalldhet, likabehandling och positiv vaxelverkan mellan olika befolkningsgrupper. | samband med
reformen av arbets- och naringstjansterna éverfors ansvaret fér framjandet av integrationen for de
nyanlanda som ar kunder hos arbets-och naringstjansterna till kommunen.

Det nuvarande serviceomradet for sysselsattning och integration ansvarar dven i fortsattningen for
sysselsattnings- och integrationsservicen i Vanda, men serviceomradets uppgifter faststalls i det har
sammanhanget pa nytt for att motsvara uppgifterna i den nya lagstiftningen. Serviceomradet tar redan
for narvarande hand om en del av arbets- och ndringstjansterna med anledning av det kommunala
sysselsattningsforsoket som varit i kraft fran och med 2021.

Aven beslutanderitten som ankommer pa direktéren for sysselsattnings- och integrationsservicen
andras for att motsvara kraven i den nya lagstiftningen. Direktoren for sysselsattnings- och
integrationsservicen har befogenheter att vidaredelegera till sina underordnade de befogenheter som
getts i forvaltningsstadgan till direktoren.

For att kunna styra och f6lja upp stadens nya tjanster foreslar man att det for stadsstyrelsen inrattas en
ny sektion: en livskrafts- och sysselsattningssektion, och till ledamoter i sektionen kan stadsstyrelsens
eller stadsfullmaktiges ledamoter utses. Sektionens uppgift ar att som namnet anger svara for
framjandet av stadens livskraft, integration, sysselsattning och féretagande. Sektionen kommer
dessutom att ansvara for framjande av internationell verksamhet, marknadsforing av staden samt
turism och evenemangsproduktion, for universitets- och laroanstaltssamarbete, for styrning och
uppfoéljning av stadens strategiska projekt, for bistaende av stadens strategiska partner samt for
samarbete med yrkesutbildningen och invandrarutbildningen.

Foredragande for livskrafts- och sysselsattningssektionen ar stadsdirektéren, de bitradande
stadsdirektorerna, livskraftsdirektoren och direktoren for sysselsattnings- och integrationsservicen.
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| samband med detta andras de uppgifter som ankommer pa stadsstyrelsen och dess koncernsektion. Till
koncernsektionen overfors stadsstyrelsens uppgifter som hanfor sig till stadens personal-, ekonomi- och
forvaltningsarenden.

Fran stadsstyrelsens beslutanderétt stryks som overflodig punkt 5. om att ge utlatande, eftersom det
ingar i punkt 3. Ratten att ansdka om andring i statsandelsbeslut 6verfors till koncernservicen. Till
koncernsektionen éverfors ocksa ratten att besluta om godkdnnandet av avskrivningsplanen och
ingaende av forlikning eller ackord eller mottagande och forvaltande av medel som testamenterats eller
donerats till staden och arv som tillfallit staten, da den testamenterade, donerade eller drvda
egendomens varde 6verskrider 100 000 euro.

Fran stadsstyrelsens befogenheter stryks som 6verflodig punkt 29 som hanfor sig till lagen om
smittsamma sjukdomar.

Stadsstyrelsens uppgifter utokas med att besluta om personalpolitiken och allman behorighet att
besluta om drenden som inte foreskrivits eller alagts nagot annat organ, en tjansteinnehavare eller
fortroendevald.

Slutligen overfors fran stadsstyrelsens befogenheter till livskrafts- och sysselsattningssektionen ratten att
besluta om forsaljning, byte, arrendering och utarrendering av arbetsplatstomter och med dessa
jamforbara byggplatser da en enskild tomts kdpesumma, tomtens gangse marknadsvarde eller lagsta
overlatelsepris vid overlatelse genom anbudsforfarande 6verstiger 2 000 000 euro. Dessa befogenheter
hanfor sig till markanvandningens livskraftspolitiska uppgifter som hoér till livskrafts- och
sysselsattningssektionen.

Avsikten ar att ett beslut om de dndringar i férvaltningsstadgan som géller serviceomradet for
livskraftstjanster ska fattas under detta ar sa att de trader i kraft samtidigt som de dndringar som nu
foreslas.

Som en 6vergangsbestammelse faststélls att direktoren for sysselsdttnings- och integrationsservicen,
eller den som direktéren férordnar, beslutar om beviljandet av sysselsattningsstod och
sommarjobbssedlar for ungdomar som baserar sig pa stadens allmdnna kompetens, enligt de villkor och
riktlinjer som stadsstyrelsen faststallt, tills den nya livskrafts- och sysselsattningssektionen for forsta
gangen har beslutat om uppdatering av de ndamnda férmanerna och riktlinjerna.

Stadsstyrelsen 21.10.2024 § 6

Tf. stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullméaktige att

a) godkdnna andringarna i forvaltningsstadgan i enlighet med bilagan i féljande paragrafer: 2
kap.28§,3kap.58§,7kap.2§,8kap.1§,48,5§,68,780ch88§,11kap.7§,24kap.14§
och 27 § samt 6vergangsbestammelserna,

b) andringarna trader i kraft 1.1.2025.

Behandling:
Under behandlingen av drendet kompletterade tf. stadsdirektoren sitt forslag enligt foljande:

Forvaltningsstadgan 7 kap. 2 §:
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”Stadsstyrelsen har en livskrafts- och sysselsattningssektion. Fér en mandattid som motsvarar
stadsstyrelsens viljer stadsfullmaktige minst sju av stadsstyrelsens och stadsfullmaktiges ledamoéter till
ledamoter i livskrafts- och sysselsdttningssektionen och utser en av dessa till ordférande och tva till vice
ordférande samt lika manga personliga ersattare.”

Beslut:
Det kompletterade forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 18.11.2024 § 4

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att

a) godkanna andringarna i forvaltningsstadgan i enlighet med bilagan i foljande paragrafer: 2
kap.2 §,3 kap.5§,7kap.2§,8kap.1§,48§,5§,68§,750ch88,11kap.7§, 24 kap. 14 §
och 27 § samt dvergangsbestammelserna,

b) andringarna trader i kraft 1.1.2025.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor:

- Forvaltningsstadgans paragrafer som ska andras, andringarna synliga, stadsstyrelsen
21.10.2024

- Forvaltningsstadgans paragrafer som ska andras, renskriven version, stadsstyrelsen
21.10.2024

- Andringar i férvaltningsstadgan, renskriven version, stadsstyrelsen 21.10.2024 (sv)

Anvisningar for sékande av andring: 1. Besvarsanvisning

Narmare information:
Sari-Anna Pennanen, stadsjurist
(fornamn.efternamn(at)vantaa.fi)



