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Hallintosaanto 1.1.2025
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Hallintosaantda on muutettu useaan kertaan tana vuonna. Talla viimeisella muutoskierroksella
tehdaan ajankohtaisten lainsdadannén muutoksiin perustuvien muutosten lisdksi rakenteellisia
uudistuksia. Kaupunkistrategian ja johdon toimialan nimi muutetaan konsernijohdon ja elinvoiman
toimialaksi. Uusi nimi kuvaa paremmin toimialan laajentunutta tehtavaalaa. Hallintosaannoésta
poistetaan tarpeettomina vanhentuneita maarayksia seka suoraan laista otettuja lainauksia. Tekstin
tyylid on my6s muutettu nykyaikaisemmaksi.

Liitteena ei ole hallintosdannon luonnosta, jossa muutokset olisivat nakyvissa, koska muutosten suuren
maaran vuoksi tallainen luonnos olisi erittdin hankalasti luettava. Muutokset mainitaan
esityslistatekstissa ja sen avulla voi verrata ehdotettuja muutoksia voimassa olevaan
hallintosaantotekstiin.

Kaupunginvaltuuston kokoukseen 18.11.2024 paatettavaksi menevat hallintosaannén muutokset on
sisallytetty mukaan ikdaan kuin niista olisi jo paatetty. Uuden 6. osan lukujen numerointi huomioi sen, etta
1.6.2025 voimaan tuleva 5. osa sisdltdd enemman lukuja kuin voimassa oleva 5. osa.

Seuraavissa kappaleissa on perusteluita hallintosaannén muuttamiselle.

1 OSA - Hallinnan ja toiminnan jarjestiminen
2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan nimi muutetaan konsernijohdon ja elinvoiman toimialaksi.
Nimessa konsernijohdolla viitataan erityisesti kaupungin ja kaupunkikonsernin tukipalveluita tuottaviin
palvelualueisiin: henkilostopalvelut, konserninpalvelut, kuntademokratia seka talous ja strategia.
Elinvoiman viittaa elinvoimapalveluihin ja tyollisyyden ja kotoutumisen palveluihin.

Osa-aikaista luottamushenkil6a koskevaa 2 luvun 4 §:43 on tdydennetty osa-aikaisen tydaikaa koskevilla
maarayksilla. Osa-aikaisten luottamushenkildiden asemaa koskevat maardykset ovat olleet aiemmin
puutteellisia. Padosin osa-aikaisia luottamushenkiloita koskevista muutoksista on jo paatetty
hallintosdaannon 5. osan uudistuksessa, mutta tyoaikaa koskevat maaraykset lisdtdan hallintosaantoon
tassa yhteydessa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle on lisatty hallintosaannoén 2 luvun 5 §:aan tehtavaksi hyvaksya
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan kokoukset ja virkamatkat seka niista aiheutuvat kulut. Vastaavasti
kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle on lisatty 2 luvun 6 §:33dn oikeus hyvaksya vastaavat asia
kaupunginhallituksen puheenjohtajan osalta.

Kaupunginjohtajan on talld hetkella oikeus paattaa edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, jos niiden
kustannukset eivat yli 20 000 euroa. Tata maaraa esitetdan hintojen nousujen vuoksi korotettavaksi
30 000 euroon. Rajaa ei ole nostettu useaan vuoteen.

Kaupunginjohtajaa koskevasta 2 luvun 7 §:std (aiemmin 2 luvun 6 §) on poistettu hairiotilanteita ja
poikkeusoloja koskevat madraykset. Vastaavat taydennetyt maaraykset on lisatty uutena 6. osana
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hallintosaannon loppuun. Hairidtilaa ja poikkeusoloja koskevat maaraykset lisattiin aikanaan hyvin
kiireisesti ja vahalla valmistelulla hallintosddanté6n vuonna 2020 koronapandemian alkaessa. Nyt on hyva
ajankohta taydentdaa maarayksia.

Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien paatdsvaltaa projektien perustamisesta tdsmennetaan,
ettd kyse on projektin perustamisesta ja projekti johdolle annettavan paatosvallan delegoimisesta.
Yleisesti on ollut kdytantdna viitata tahan kohtaan myds erilaisia tydryhmia perustettaessa. Tarkoituksena
kuitenkin on, etta kaupungin sisdisten tydoryhmien perustamiseksi ei tarvitse tehda viranhaltijan
paatosta. Tyoryhmien perustamisessa on kyse esihenkil6lle kuuluvan tyonjohto-oikeuden kaytosta.

Apulaiskaupunginjohtajan toimivaltaa koskevaan 8 §:43n (jota sovelletaan myds kaupunginjohtajaan)
lisataan valtionavun ja EU-avustuksen lisaksi my6s toimivalta hakea projektirahoitusta. Taman mukaisesti
on jo tahankin asti toimittu, mutta lisdys selkeyttda asiaa.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevassa 2 luvun 8 §:ssa ja palvelualuejohtajaa koskevassa 9 §:ssd on
maarays yhdistyksiin liittymisesta. Aiemmin apulaiskaupunginjohtajilla ja palvelualuejohtajilla on ollut
oikeus paattaa yhdistykseen liittymisestd, jos jdsenmaksu on ollut alle 200 euroa. Taman maaran
ylittavissa tapauksissa paatdsvalta on ollut kaupunginhallituksella. Nyt paatosvallan rajaa ehdotetaan
nostettavaksi 1000 euroon, koska on tarpeetonta vieda kaupunginhallitukseen paatettavaksi varsin
vahaisia asioita.

3 Luku — Tehtdvat ja padtdsvalta konsernijohdon ja elinvoiman toimialalla

Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan palvelualueita koskevat maaraykset on laitettu 3 luvussa
aakkosjarjestykseen ja viestinndn ja sisdisen tarkastuksen palveluyksikdiden maarayksille on luotu omat
pykalat. Sisdisen tarkastusta koskevia maarayksia on siirretty 3 lukuun nykyisesta 18 luvusta.

Luvun 2 §:dan on viimeiseen momenttiin lisatty muilla toimialoilla jo ollut maininta siitd, etta yhteisten
palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikkoina ja/tai suoraan kaupunginjohtajan alaisina
toimintoina.

Kuntademokratian ja konsernipalveluiden palvelualueiden tydnjakoa tiedonhallintaa koskevissa asioissa
on 3 luvun 5 ja 6 §:issa muutettu siten, etta konsernipalveluilla on vastuu kaupunkitasoisesta
tiedonhallinnasta pois lukien kuntademokratian vastuulle kuuluvat asianhallinta, pysyvasti sailytettavia
tiedot seka tiedonohjaussuunnitelmat.

Kaikkien konsernijohdon ja elinvoiman toimialan palvelualueiden osalta on paatosvalta
kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta kirjattu selkedsti palvelualuejohtajille. Aikaisemmin ohjeiden
antaminen on merkitty kuuluvaksi palvelualueen vastuulle. Tarkoituksena on, ettad palvelualuejohtajat
tekevat viranhaltijapaatokset ohjeiden antamisesta.

Elinvoimapalveluiden palvelualueen tehtavia tdydennetdan esityksessa. Elinvoimapalveluille on lisdtty
hallintosdaannon 3 luvun 3 §:ssa tehtavaksi osallistuminen suunnitteluun, paatoksentekoon ja
toimeenpanoon laajalti yrityksid koskevissa asioissa. Elinvoimapalveluille on lisatty tehtavaksi myos
vastuu kaupungin kansainvalisesta toiminnasta, kaupungin matkailua koskevien linjausten
toimeenpanosta, matkailijoille kuuluvat palveluista ja kaupungin korkeakouluyhteistyosta. Nama ovat
asioita, joissa paatdsvalta on osittain uudella elinvoima- ja tyodllisyysjaostolla, jota koskeva
hallintosdaantdémuutos on menossa kaupunginvaltuuston paatettavaksi 18.11.2024. Elinvoimapalveluiden
tehtdvia on myos muilta osin tdsmennetty verrattuna voimassa olevan hallintosdannon 3 luvun 6 §:dan.
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Hallintosdaannon 3 luvun 6 §:ssa on hallintojohtajaa koskevat maaraykset. Hallintojohtajan paatosvallasta
on poistettu verotusta koskevat kohdat, koska niiltd osin paatosvalta on nykyisin verohallinnolla.
Hallintojohtajan paatdsvaltaan on lisatty maararahan puitteissa avustuksen myéntaminen
valtuustoryhmien toiminnan tukemiseen. Paatosvalta on talla hetkella kaupunginjohtajalla.
Kaupunginjohtaja on jo nyt delegoinut paatosvallan hallintojohtajalle. Avustusten mydntamiseen ei
sisally merkittavaa harkintavallan kaytt6a, koska avustuksen suuruus perustuu talousarviossa
vahvistettuun maararahaan. Kuntademokratian palvelualueella hoidetaan muutoinkin valtuustoryhmiin
ja luottamushenkildihin liittyvia asioita, joten on luontevaa, ettd paatosvalta siirretdan hallintojohtajalle.

Talouden ja strategian palvelualueen tehtavista on poistettu kansainvalisen yhteistyon koordinointi ja
kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelu. Edunvalvonta ja kansainvalisen yhteistyon koordinointi on
tarkoitus jarjestaa suoraan kaupunginjohtajan alaisena toimintona.

4 Luku - Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

Hallintosdaannon 9 luvun 5 §:n osalta esitetadan sen muuttamista siten, etta jatkossa kasvatuksen ja
oppimisen lautakunta ei enaa paattaisi opetuksen ja koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman
hyvaksymisestd. Paatdsvalta opetuksen ja koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelman
hyvaksymisesta esitetaan siirrettavaksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajalle.
Opiskeluhuoltosuunnitelman sisalté maaritellaan oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa ja valtakunnallisissa
opetussuunnitelmien perusteissa, joten lautakunta ei pysty kdytannossa merkittavasti vaikuttamaan
suunnitelman sisaltéon. Muutos myods keventaisi hallinnollista tyotaakkaa ja olisi yndenmukainen
Vantaan ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelman hyvaksymisen kanssa, silla jo nykyisellaan
hallintosaannon 4 luvun 2 §:n 1 kohdan mukaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan
apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa ammattiopisto Varian
opiskeluhuoltosuunnitelmasta.

5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan yhteisille palveluille siirtyy kaupunkiympariston toimialalta
Kuusijarven palveluiden jarjestaminen ja hallinto. Tasta on otettu selkeyttava hallintosaantémaarays
hallintosaannon 5 luvun 3 §:n 3. momenttiin.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan nuoriso- ja yhteisépalveluiden palvelualueen tehtaviin 5
luvun 9 §:ssa siirretaan kasvatuksen ja oppimisen toimialueen ruotsinkielisten palveluiden
palvelualueelta ruotsinkielisen nuorisotyon jarjestaminen ja kehittaminen.

6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

Kaupunkiympariston toimialan paatosvaltaa koskevin 6 luvun pykaliin tulee muutoksia lainmuutosten
johdosta. Maankaytt6- ja rakentamislain tilalle tulee vuoden 2025 alusta alkaen erilliset saadokset:
rakentamislaki ja alueidenkayttolaki. Koska 6 luvussa on ollut paljon viittauksia maankaytto- ja
rakentamislakiin, on ndma viittaukset muutettu koskemaan uusia lakeja.

Kaupunkiympariston toimialan yhteisten palveluiden paallikélle tai hanen maaraamalleen lisataan
hallintosdaannon 6 luvun 4 §:3an toimivalta toimia kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.
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Maanseutuelinkeinoviranomaiset tehtavat hoidetaan talla hetkelld yhteistydsopimuksen perusteella
Loviisasta kasin. Kyseessa on puhtaan hallinnollinen tehtava.

Suunnittelutarveratkaisu poistuu kokonaan lain logiikasta. Kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvaltaa
koskevaan 6 luvun 7 §:33 muutetaan siten, ettd uuden lainsaadannon mukaisesti
kaupunkisuunnittelujohtajalla on paatosvalta paattaa sijoittamisluvan myontamisesta
suunnittelutarvealueella. Mikali hakija ei pyyda erillistd paatosta sijoittamisluvasta, toimivalta asiassa on
saadetty rakennusvalvontaviranomaiselle rakentamisluvan yhteydessa.

Kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvaltaan esitetaan siirrettavaksi oikeus paattaa
asemakaavamuutosehdotuksen nahtaville asettamisesta, kun kaupunkiymparistélautakunnalla on oikeus
paattda kaavamuutoksen hyvaksymisesta. Muutos sujuvoittaa kaavoituksen paatéksentekoprosessia
vahamerkityksisten kaavojen osalta. Kaupunkiymparistolautakunnan paatosvalta vahaisten
asemakaavamuutosten hyvaksymisen osalta pysyy ennallaan.

Rakennusvalvontapaallikdn tai hanen maaraamansa paatosvaltaa koskevaan 6 luvun 8 §:3an tulee useita
muutoksia lainmuutosten vuoksi. Rakennusvalvontapaallikolle lisatadn oikeus paattaa uudessa laissa
luvanvaraisiksi saddetyista rakennelmista: valaistut mainoslaitteet, energiakaivot ja yleisérakennelmat.
Rakennustydn vastaavien tydnjohtajien hyvaksyminen ja peruuttaminen poistetaan hallintosaannosta ja
tilalle tulee kelpoisuuden toteutuminen. Toimenpidelupa lupatyyppina poistuu rakentamisen
lainsadadannon uudistuessa.

Rakennusvalvontapaallikon paatosvallasta siirretaan lupajaostolle toimivalta paattaa vapautuksesta
vaestonsuojan rakentamisvelvollisuudesta. Taman jalkeen lupajaostolla on paatosvalta kaikkien lupien
osalta.

Ymparistdjohtajan nimike on muutettu kaupunkiymparistolautakunnan paatoksella
ymparistopalveluiden paallikoksi 1.1.2024 alkaen. Muutos péivitetdan hallintosdantoon.

Ensimmaisen kaupungineldinldaakarin (1. kaupungineldinladkarin) tehtavia tdydennetdan siten, etta
hanella on paatosvalta tupakkalain 96 §:n mukaisesti lain ja sen nojalla annettujen saanndsten vastaisen
toiminnan kieltamisen lisdksi myds toiminnan korjaamisesta silloin, kun ei maarata uhkasakkoa tai
teettamisuhkaa. Hanen toimivallastaan poistetaan tartuntatautilain 59 a ja 59 b §:ien mukaiset
toimivallat, koska kyseiset tartuntatautilain pykalat eivat ole enaa voimassa.

8 Luku — Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtédvat ja paatosvalta

Kaupunginhallituksen toimivaltaa maankayttosopimusten yhteydessa tasmennetdan siten, ettd
kaupunginhallituksella on my6s toimivalta paattaa maankayttosopimuksiin liittyvista
kiinteistonluovutuksista.

Kaupunginhallituksen toimivaltaan 8 luvun 1 §:n 6 momenttiin ehdotetaan lisattavaksi yleistoimivalta
niiden asioiden osalta, joita ei ole lailla tai asetuksella saddetty tai hallintosaanndssa maaratty muulle
kaupungin toimielimielle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle. Tavoitteena on, etta hallintosaannosta
I6ytyy kaikkien asioiden osalta maarays siitd, mille kaupungin viranomaiselle paatosvalta kuuluu. Jos
kuitenkin tulee paatettavaksi asioita, joiden osalta sdannosta tai maardysta ei ole, on
tarkoituksenmukaista, etta niissa asioissa paatoksen tekee kaupunginhallitus eikd kaupunginvaltuusto.
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9 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen tehtavat ja paatosvalta

Kuten kaupunkiympariston toimialan viranhaltijoiden osalta 6 luvussa, my6s 9 luvun mukaisiin
kaupunkiymparistolautakunnan, sen lupajaoston ja kaupunkitilalautakunnan paatosvaltaa koskeviin
pykaliin tulee muutoksia alueidenkayttélain ja rakentamislain tullessa kumoutuvan maankaytt6- ja
rakentamislain tilalle.

Kaupunkiymparistolautakunnan toimivaltaa koskevaa 9 luvun 2 §:n 2 momentin 4. kohtaa muutetaan
siten, etta suunnittutarveratkaisun tilalle tulee sijoittamislupa suunnittelutarvealueella silloin, kun
rakentamisluvan hakija on pyytanyt sijoittamisen edellytysten tarkastelua erillisella paatdksella ja kun
kysymys on yleiskaavasta tai hyvaksytysta kaavaehdotuksesta tai hyvaksytysta kaavaluonnoksesta
oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

Kaupunkiymparistélautakunnan tehtaviin lisdtdan uusi rakentamislain 43 a §:n mukainen oikeus paattaa
puhtaan siirtyman sijoittamisluvasta. Puhtaan siirtyman teollisuushankkeiden maankaytolliset ja
ympadristovaikutukset voidaan arvioida ilman kaavoitusta sijoittamislupamenettelyssa, minka vuoksi on
perusteltua, etta toimivalta paatoksenteossa sijoittuu toimielimen tasolle.

Kaupunkiymparistolautakunnan tehtavista poistetaan oikeus paattaa tyosuorituksista aiheutuvista
korvauksista, koska on epaselvda mihin talla viitataan.

Lupajaostoa koskevaan 9 luvun 3 §:3an lisataan paatosvalta rakentamislupien myéntamisestd, kun lupa
kasittaa tiettyja pelastuslain mukaisia paatoksia vaestonsuojiin liittyen. On katsottu perustelluksi pitaa
toimivalta vdestonsuoja-asioissa kokonaisuudessaan jaostolla. Lupajaoston toimivaltaan lisataan oikeus
paattaa pelastuslain 105 §:n mukaisesta uhkasakosta ja teettamisuhasta. Uhkasakko- ja
teettamisuhkapaatokset on aina tehtava toimielintasolla.

Hallintosaanndn loppuun tehdaan siirtymdsadannds koskien rakentamislakia. Siirtymasaanndksen mukaan
ennen rakentamislain voimaantuloa vireille tulleet asiat ratkaistaan noudattaen vuoden 2024 lopussa
voimassa olleen hallintosdadannén mukaisia toimivaltuuksia.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan paatdsvaltaa koskevaa 9 luvun 5 §:33 muutetaan siten, etta
ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen sijaan kdytetaan kasitetta tutkintokoulutukseen
valmentava koulutus (TUVA). Aiemmat perusopetuksen lisdopetus (kymppiluokka), lukiokoulutukseen
valmistava koulutus (LUVA) sekd ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus (VALMA) on yhdistetty
tutkintokoulutukseen valmentavaksi koulutukseksi (TUVA). Ndin ollen on perusteltua kayttaa
ajantasaisen lainsddadannon mukaista kasitetta.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala esittda hallintosadannon 9 luvun 5 §:33 muuttamista siten, etta
kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan paatosvaltaan lisattaisiin kasvatuksen ja oppimisen toimialaa
koskevien avustusten myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kdyton valvonnasta talousarvion
taytantddnpanomadraysten mukaisesti. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala on tehnyt yhteistyota
Vantaan Luontokoulun kanssa ja avustanut toimintaa sopimusperusteisesti sen mukaan, mita
talousarviossa on osoitettu maararahaa. Luontokoulun toiminta kohdistuu kasvatuksen ja oppimisen
toimialan palvelualueiden toimintaan. Avustamisesta on tarpeen tehda muutoksenhakukelpoinen
hallintopaatos ja luontevinta on, ettad paatdsvalta avustuksesta on kasvatuksen ja oppimisen
lautakunnalla, jonka alaiseen toimintaa avustettu toiminta kohdentuu.

10 Luku - Ottomenettely



= Vantaa

TE-uudistuksen myo6ta kaupungin kasiteltdavana tulee olemaan yksiloon kohdistuvia tyévoimapalveluiden
ja kotoutumisen asioita. Otto-oikeutta koskevaan 10 luvun 1 §:43n ehdotetaan lisattavaksi, ettd
kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta yksil66n kohdistuviin tydvoimapalveluiden ja kotoutumisen
asioihin. Kuntalain nojalla otto-oikeuden ulkopuolella ovat yksil66n kohdistuvat opetustoimen,
terveydenhuollon tai sosiaalihuollon asiat. Nyt esitetddn, etta otto-oikeuden ulkopuolelle jatettaisiin
vastaavanlaiset yksiloon kohdistuvat tydévoimapalveluiden ja kotoutumisen asiat.

Nama asiat lisataan myos niiden paatosten joukkoon, joista ei tarvitse ilmoittaa ottomenettelyyn. Lisdksi
ilmoittamismenettelyn ulkopuolelle esitetdaan jatettavaksi paatokset kaupungin rahoitusratkaisujen
yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja suojautumissopimuksista sekda muista
rahoitusinstrumenttisopimuksista paatosten luonteen vuoksi. Nama paatokset on pantava tdaytantoon
valittdémasti eika otto-oikeusaikaa voida odottaa.

11 Luku — Tiedon- ja asianhallinta seka allekirjoitusoikeudet

Hallintosdaannon 11 luku Asiakirjat ja sopimukset ja 12 luku Tiedonhallinta ja asiakirjahallinto koskeva 12
luku yhdistettavaksi uudeksi tiedon- ja asianhallintaa seka allekirjoitusoikeuksia koskevaksi 11 luvuksi.

Tiedon- ja asianhallintaa koskeviin 11 luvun 1 ja 2 §:43n esitetdan uuden sisaltoisia maarayksia
kaupunginhallituksen ja tiedonhallintapaallikon tehtavista ja paatosvallasta. Vaikka tiedonhallinta
kasitteena pitaa sisallaan asiakirjahallinnon, on arkistolaki edelleen voimassa ja sen mukaan kaupungilla
tulee olla asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija. Esitetdaan, etta kuten aiemminkin
kaupunginhallitus paattaa tasta viranhaltijasta ja tdman tehtavista.

2 Osa - Talous ja valvonta
13 Luku - Hankinnat

Hankintoja koskevaan 13 lukuun on lisdtty tydvoima- ja kotoutumispalveluita koskevat toimivallat
kaupunginjohtajalle 5 §:n 1 momenttiin ja ty6llisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajalle 11 §:aan.
TE-uudistuksen ja kotoutumislain uudistuksen johdosta kaupungille tulee hankittavaksi palveluita, joiden
hankinnan on aiemmin hoitanut valtion tyovoimaviranomaiset. Tarkoituksena on, ettd osa naista
hankinnoista tehdaan paakaupunkiseudun kuntien yhteishankintoina.

14 Luku - Taloudenhoito

Taloudenhoitoa koskeva 15 luku ja rahatalouden hoitoa koskeva 16 luku on yhdistetty yhdeksi luvuksi,
jonka otsikkona on taloudenhoito. Kyseisiin lukuihin on sisdltynyt paljon sellaista, joka tulee suoraan
laista tai joka luontevimmin tulisi sisallyttda annettavaan ohjeistukseen. Taméan vuoksi on
hallintosdaannosta poistettu aika paljon tekstia. Lisdyksena on tarkennettu 12 §:dan luottotappioiden
kirjausta ja saatavasta luopumista siten, ettd alle 200 euron saatavan osalta siita voisi luopua helpommin.

Taloushallinnan ohjeistamista koskeva maarays on siirretty luvun viimeiseen 14 §:aan. Aiemmin niista oli
mainittu 15 luvun 1 §:ssd. Aiempia 15 luvun 1-6 §:ien sisdlt6ja on tiivistetty uuden hallintosaannén 14
luvun 1 -5 §:iin. Jonkun tekstin poistaminen ei tarkoita sita, etta kdytantéja muutettaisiin.
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Aiemman 15 luvun 6-8 §:ien sisaltoa ei ole tarpeellista sisallyttaa tahan lukuun. Asiasta on joko maaratty
jo muualla hallintosdanndssa, saadetty laissa tai asia luontevimmin kuuluu ohjeeseen.

Aiemman 16 luvun 1-2 §:ien sisalto on tarpeellisilta osin sisdllytetty 14 luvun 6 §:dan. 16 luvun 3 §:3an
sisadltynyt rahoitusjohtajan paatosvalta kilpailuttaa kaupungin maksuliikenne ja konsernitilin hoito on
siirretty hankintoja koskevaan lukuun. 16 luvun 4 § Kassavarat ja pankkitili seka 8 § Alitilittajat ja
rahastusoikeudet ja 9 § kassavirheiden kasittely on yhdistetty uudeksi 14 luvun 7 §:33n Kassavarat.
Vanhat 16 luvun 10 ja 11 §:t, jotka koskevat maksulykkayksia ja maksuvapautuksen myoéntamista on
yhdistetty 14 luvun 11 §:ksi. Saatavasta luopumista koskevaa pykalda on tiivistetty. Vanhan 16 luvun 14
ja 15 §:t on poistettu, koska on riittavaa, etta asiasta maarataan ohjeistuksessa.

15 Luku — Hallinnon ja talouden tarkastaminen

Myds hallinnon ja talouden tarkastamista koskevasta 15 luvusta on poistettu joitain suoraan laista
ilmenevia asioita.

16 Luku — Turvallisuus, varautuminen, riskien hallinta ja sisdinen valvonta

Uuteen 16. lukuun on sisallytetty turvallisuutta, varautumista, riskienhallintaa ja sisaista valvontaa
koskevat maaraykset. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan osalta toimivallan jakoa ei ole muutettu.
Turvallisuuden ja varautumisen osalta hallintosaanndssa ei ole ollut aikaisemmin maarayksia. On
katsottu aiheelliseksi maarata hallintosadanndssa vastuunjaosta myds naiden tehtavien osalta.

3. Osa — Paatoksenteko- ja hallintomenettely
17 Luku - Kokousmenettely

Hallintosadannon 3. osa kasittaa paatoksenteko- ja hallintomenettelyn. Voimassa olevassa
hallintosdaanndssa on ensin 3. osassa valtuustoa koskevat maardaykset mukaan lukien valtuuston
kokousmenettely ja 4. osassa yleisesti kokousmenettelya koskevat maardykset. Nyt osien jarjestys
esitetdan vaihdettavaksi padinvastaiseen jarjestykseen ja valtuuston osalta hallintosdanndn 4. osaan
sisadllytetaan vain ne maaraykset, jotka poikkeavat yleisesta kokousmenettelysta. Muutoin valtuustossa
noudatetaan 3. osan maarayksia.

Luottamushenkiléiden intranetsivun sijasta hallintosdaanndssa kaytetdaan luottamushenkildiden sahkdisen
palvelun kasitetta. Se kattaa kaikki palvelun mahdolliset eri jarjestamistavat.

Kokousmenettelya koskeva 17. luvun 2 §:3an on lisatty eri kokoustamisvaihtoehdot: varsinainen kokous,
sahkoinen kokous ja hybridikokous. Toimielin paattaa itse, milla tavalla se haluaa kokouksensa jarjestaa.
Sahkoisen kokouksen seka hybridikokouksen pitamisen edellytyksena on, etta sahkoiset jarjestelmat
mahdollistavat ne.

19 Luku - Esittelijat

Eri toimielinten esittelijoitad koskevat maaraykset on sisdllytetty omaan lukuunsa (19 luku).



= Vantaa

6. Osa — Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa
29 Luku - Yleiset maaraykset ja menettelyt

Hallintosdaannon 6. osassa on aikaisempaa tarkemmat maaraykset poikkeusolojen ja hairiotilanteiden
toimivaltuuksista. Hairiotilanteella tarkoitetaan hallintosdanndssa valmiuslain mukaisia poikkeusoloja,
puolustustilalain mukaista puolustustilaa, perustuslain mukaisia poikkeusoloja ja muuta tilannetta, jossa
paatoksenteko ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestimaan mm. henkeen tai
terveyteen kohdistuvan uhan vuoksi.

Hairiotilanteen voi todeta kaupunginhallitus tai kaupunginvaltuusto. Erittain kiireellisessa tilanteessa
hairiotilanteen voi todeta kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan paatos on alistettava
kaupunginhallituksen vahvistettavaksi 14 vuorokaudessa ja kaupunginhallituksen paatos
kaupunginvaltuustolla 30 vuorokaudessa uhalla, etta paatos raukeaa.

Hairiotilanteen toimivaltuudet voidaan ottaa kayttéon enintdan 6 kuukauden maaraajaksi kerrallaan.

Kaupunginhallituksella on toimivalta paattaa hairiotilanteen paattymisesta jo ennen maaraaikaisen
paatoksen voimassaolon lakkaamista. Kaupunginhallituksen tulisi tehda paatos heti, kun hairictilanteen
edellytykset eivat ole enaa kasilla.

Jos valmiuslain tai puolustustilalain saanndoksia on otettu kayttéon, naiden saanndsten mukaisia
toimivaltuuksia voidaan kayttaa, vaikka kaupunki ei olisi tehnyt paatosten hairiotilanteen alkamisesta.

30 Luku — Hairiotilanteiden toimivaltuudet

Uuden 30 luvun mukaan kaupunginjohtaja voi kayttaa hairiétilanteessa normaalista poikkeavaa
paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi.
Apulaiskaupunginjohtaja voi kdyttaa vastaavaa paatosvaltaa omalla toimialallaan, ellei kaupunginjohtaja
padata asiasta. Toimielinten kokouskutsun maardajasta voidaan hairittilanteessa poiketa paatdksenteon
nopeuttamiseksi. Kaupunginjohtaja voi hairictilanteen aikana keskittda kaupungin viestinnan itselleen.

Siirtymasaannokset

Rakentamislain siirtymasaanndksen mukaan ennen rakentamislain voimaantuloa vireille tulleet asiat
ratkaistaan maankaytto- ja rakentamislain mukaan. My6s hallintosaantoon on syyta sisallyttaa
siirtymasaannos siten, ettd kaupungin paatdksenteossa ennen rakentamislain voimaantuloa vireille
tulleet asiat kasitelladan vuonna 2024 voimassa olleen hallintosaannén mukaisesti.

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden osalta on tarpeen maarata siirtymasaannos siita, etta
palvelualuejohtaja voi paattaa tyollistamistukien ja nuorten kesatyosetelien mydntamisesta
kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti, kunnes uusi elinvoima- ja tyéllisyysjaosto on paattanyt
ndiden linjausta paivittdmisesta.

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 7
Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
a) hyvaksytaan oheisen liitteen mukaisen hallintosdaannén osat 1, 2, 3,4 ja 6
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b) muutokset tulevat voimaan 1.1.2025.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 2.12.2024 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

a) hyvaksytaan oheisen liitteen mukaisen hallintosaannén osat 1, 2,3,4ja 6
b) muutokset tulevat voimaan 1.1.2025.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 13

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan, etta

a) hyvaksytaan oheisen liitteen mukaisen hallintosaannén osat 1, 2, 3,4 ja 6
b) muutokset tulevat voimaan 1.1.2025.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, ettd kaupunginvaltuusto jatti asiakohtaan seuraavan yhteisen poytakirjalausuman:

”0On hyva, etta hallintosdaantoa paivitetaan aktiivisesti, mutta lukuisat muutokset aiheuttavat myds
haasteita. Pyydamme, ettd jatkossa hallintosdadannon kehitysprosessia kehitetdan niin, etta
hallintosdaannon nykytila ja uudet muutokset pysyvat kaikille osapuolille mahdollisimman selkeina.”
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