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Juha Järä och 28 andra ledamöter lämnade in följande fullmäktigemotion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning: 

”Vanda har redan länge firat och uppmärksammat den internationella kvinnodagen på ett imponerande 
och mångskiftande sätt. Varje år ordnas ett stort evenemang i stadshuset där stadsdirektören, 
organisationer och bland annat konferencierer från Yle deltar. Det är bra! Motsvarande uppmärksamhet 
har det andra könet inte fått i Vanda. Ändå har det ända sedan 1960-talet föreslagits att den 
internationella mansdagen ska firas, vilket redan skett i närapå trettio år ute i världen. Vanda stad har 
förbundit sig vid att främja jämlikhet för alla.

Den internationella mansdagen firas den 19 november. Dagen instiftades 1999 och firas i dag av många 
organisationer på alla kontinenter och stöds också av Unesco. Mansdagen uppmärksammas åtminstone 
på någon nivå i över 80 länder. Sedan 2009 har de ratificerade målen för den internationella mansdagen 
varit att:

 Främja positiva manliga förebilder, inte bara filmstjärnor och idrottsmän, utan vanliga, ärliga och 
hederliga män som arbetar.

 Fira männens positiva bidrag till samhället, gemenskapen, familjen, parförhållandet, 
barnomsorgen och miljön.

 Fokusera på mäns hälsa och välbefinnande: socialt, emotionellt, fysiskt och andligt.
 Belysa diskriminering mot män i socialomsorg, sociala attityder och förväntningar samt lag och 

rätt.
 Förbättra relationen mellan könen och främja jämställdhet.
 Skapa en säkrare, bättre värld, där människor kan vara trygga och växa för att nå sin fulla 

potential.

Vanda ska i fortsättningen börja uppmärksamma dagen i fråga på samma sätt som kvinnodagen.

Motiveringar:
- Att fira dagen och evenemanget går inte ut över kvinnorna på något vis men det ökar 

jämställdheten och likabehandlingen.
- Frågan får i synnerhet stöd av dem som förespråkar en omfattande jämställdhet. I 

Europeiska konventionen om skydd för de mänskliga rättigheterna nämns bland annat att 
man ska ”upprätta jämställdhetsplaner och program och tillföra de ekonomiska och 
mänskliga resurser som behövs för att genomföra dem.” (den europeiska deklarationen om 
jämställdhet, som också Vanda ratificerat).

- Ett stort antal aktörer inom temat (t.ex. Mansorganisationernas centralförbund rf) lyfter 
fram exempel om frågorna. Teman som gäller jämställdhet och likabehandling för män 
(och pojkar) berör en stor grupp människor.

Det är dags att alla som förespråkar jämställdhet, såsom Vanda stad, gör den internationella mansdagen 
jämbördig med den motsvarande kvinnodagen.



Vi som undertecknat motionen föreslår att Vanda stad i samarbete med aktörerna 
inom branschen (bl.a. Mansorganisationernas centralförbund rf) i fortsättningen årligen ordnar ett 
evenemang i stadshuset på internationella mansdagen som också lyfts fram i stadens kommunikation.”

Stadsfullmäktige 22.4.2024 § 13

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning. 

_____

Serviceområdet för kommunal demokrati har berett följande svar på motionen:

Målet med motionen är att varje år den 19 november få till stånd ett mansdagsevenemang som ordnas 
av staden. En central motivering till ordnandet är att staden under flera års tid har ordnat ett 
kvinnodagsevenemang på den internationella kvinnodagen. I motionen ses anordnandet av ett 
mansdagsevenemang som en jämställdhetsåtgärd och man vill ha jämställdhetsaspekter i evenemangets 
innehåll. 

Internationella kvinnodagen 8.3 finns med på FN:s lista över internationella temadagar och har sedan 
1975 firats i stor skala nästan överallt i världen. Det väsentliga med dagen är det internationella och att 
visa sitt stöd till dem som är utsatta, diskriminerade och saknar mänskliga rättigheter på grund av sitt 
kvinnliga kön. I Finland ordnas riksomfattande och lokala evenemang på kvinnodagen med olika 
betoningar och varierande teman. Vanda stad har sedan 2019 ordnat ett för alla öppet 
kvinnodagsevenemang i stadshuset (på distans under coronaåren) och avsikten är att anordnandet ska 
fortsätta, men inte nödvändigtvis i stadshuset. 

Vanda stad har förbundit sig att främja jämställdhet mellan kvinnor, män och könsminoriteter och det 
finns en plan om ärendet på stadsnivå 
https://www.vantaa.fi/sv/staden-och-beslutsfattandet/vastuullisuus/jamstalldhet-och-likabehandling. 
Främjandet sker framför allt i anknytning till tjänstekårens grundläggande arbete.  

I Vanda finns starka pojk- och mansorienterade innehåll till exempel inom områdena utbildning, 
ungdomsarbete, stadens säkerhet och välfärden.  Staden stöder också andra aktörers pojk- och 
mansspecifika arbete, till exempel Pojkhuset och Icehearts ry, och i kommunikationen har man länge 
beaktat exempelvis den riksomfattande mansveckan i november.      

Mansdagen finns inte med på FN:s lista över internationella temadagar och firas inte i någon större 
utsträckning i världen, nationellt eller lokalt. Det är inte meningsfullt att direkt likställa mansdagen med 
kvinnodagen utifrån ett internationellt perspektiv eller utifrån kvantiteten och djupet i kvinnors brist i 
jämställdhet.  

Evenemangen – och i synnerhet de nya årliga evenemangen – ska ordnas med noggrann eftertanke och 
med beaktande av resursanvändningen. I stället för ett mansdagsevenemang har Vanda stad flera andra 
sätt att lyfta fram både pojkars och mäns positiva handlingar och deras problem i stadens befintliga 
verksamhet eller tillsammans med andra aktörer.  Mansdagen beaktas i stadens kommunikation.

https://www.vantaa.fi/sv/staden-och-beslutsfattandet/vastuullisuus/jamstalldhet-och-likabehandling


Stadsstyrelsen 18.11.2024 § 24

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar att 
a) ge Juha Järä och de 28 andra ledamöter som undertecknat motionen stadsstyrelsens svar i 

enlighet med verksamhetsområdets förslag. 
b) föreslå för stadsfullmäktige att stadsstyrelsens svar antecknas för kännedom.

Behandling: 
Under behandlingen av ärendet föreslog Juha Suoniemi att ärendet återremitteras för ytterligare 
beredning. Juha Suoniemis förslag understöddes av stadsstyrelseledamoten Kai-Ari Lundell. 

Ordföranden konstaterade att man måste rösta om saken och gav följande omröstningsförslag: de som 
understöder en fortsatt behandling av ärendet röstar ja, medan de som understöder att ärendet 
återremitteras röstar nej. Omröstningsförslaget godkändes. 

I omröstningen gavs 12 ja-röster och 2 nej-röster. Ordföranden konstaterade att behandlingen av 
ärendet fortsätter. 

Under behandlingen av ärendet kompletterade stadsstyrelsen föredragningslistans text enligt följande: 

Evenemangen – och i synnerhet de nya årliga evenemangen – ska ordnas med noggrann eftertanke och 
med beaktande av resursanvändningen. I stället för ett mansdagsevenemang har Vanda stad flera andra 
sätt att lyfta fram både pojkars och mäns positiva handlingar och deras problem i stadens befintliga 
verksamhet eller tillsammans med andra aktörer.  Mansdagen beaktas i stadens kommunikation.

Beslut: 
Förslaget godkändes.

Det antecknades att sannfinländarnas stadsstyrelsegrupp lämnade in följande uttalande till protokollet: 

”Om Vanda stad firar kvinnodagen, ska man i jämställdhetens namn också fira mansdag. Med alla 
mätare har det konstaterats att uttryckligen män, i synnerhet unga män, har svårigheter t.ex. inom 
utbildningen. Läskunnigheten hos unga män börjar bli dålig.

Unga män marginaliseras lättare än unga kvinnor. Ensamhet är också ett problem. Männens andel är 
betydande vad gäller bostadslöshet och rusmedel.

I brist på rollmodeller suger unga män lätt i sig beteenden från de mörka djupen på Internet.”
_____

Stadsfullmäktige 16.12.2024 § 30

Stadsstyrelsens beslut:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.

Behandling:



Under behandlingen av ärendet föreslog ledamoten Juha Järä understödd av ledamoten Juha Suoniemi 
att ärendet återremitteras för ny beredning. 

Ordföranden konstaterade att man måste rösta om saken och föreslog följande omröstningsförfarande: 
de som understöder fortsatt behandling av ärendet röstar JA, medan de som understöder att ärendet 
återremitteras för ytterligare beredning röstar NEJ. Omröstningsförslaget godkändes.

Vid omröstningen gavs 39 JA-röster, 17 NEJ-röster och 7 röstade BLANKT. Ordföranden konstaterade att 
behandlingen av ärendet fortsätter.

Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilagor:
- Juha Järäs och 28 andra ledamöters undertecknade motion om att staden skulle 

uppmärksamma och ordna ett evenemang på den internationella mansdagen
-  Omröstningsrapport fge 16.12.2024 § 30

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1. Besvärsförbud

Närmare information: 
Sari-Anna Pennanen, stadsjurist, fornamn.efternamn@vantaa.fi   
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