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Vaadin toimintayksikdn esimiehen viran (vakanssinumero 303106) taytén valintapaatdksen
VD/5698/01.01.01.01/2013, 2-563-13 kumoamista miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain,
mydhemmin tasa-arvolaki (8.8.1986/609) 8 §:n vastaisena.

PERUSTELUT Tyoskentelin Vantaan kaupungin vammaispalveluiden palveluksessa 13.8.2012 - 31.12.2013 valisena

aikana, noin 1v5 kk, tehden toimintayksikdn esimiehen viransijaisuutta (vakanssinumero 303106). Ensin
minut valittiin viransijaisuuteen ajalle 13.8.2012 - 30.6.2013 jonka jalkeen minua pyydettiin jatkamaan
sijaisena ajalla 1.7- 31.12.2013. Tydskentelin tehtévassa menestyksekkaasti Vantaan kapungin strategian ja
vision mukaisesti, seka talous- ja velkaohjelman mukaisesti. Yksikkoni alitti molempina vuosina budjetin ja
onnistuin luomaan hyvat esimies alaisuhteet seké laajan yhteistydverkoston.

Koulutukseltani olen toimintaterapeutti (ylempi amk).Toimintayksikon esimiehena aloittaessani olin jo
suorittanut ammattikorkeakoulututkinnon vuonna 2006. Liséksi olen suorittanut erityispedagogiikan
approbaturin vuonna 2003. Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suoritin tyén ohella vuonna 2012.
Ylemméan ammattikorkeakoulun my6td sain  vahvistusta ammatilliselle osaamiselle erityisesti
esimiestehtaviin. Ennen sijaisena aloittamista olin tydskennellyt Vantaan kaupungin avoterveydenhuollossa
vuodesta 2007, kuntoutusyksikdssa, Koivukylan terveysasemalla toimintaterapeuttina, missa
paasaantoisesti asiakkaina oli neurologisia sairauksia sairastavia henkildita ja sen jalkeen tytskentelin
toimintaterapeuttina ikdantyneiden parissa palvelukeskuksessa Helsingissa.

Toimintayksikbn esimiehen viransijaisena olin mukana sunnittelemassa syksyllda 2013 esimiehen
tybtehtdvéan muutoksia mm. toisen, kehitysvammaisten asumisyksikon, tulemista yhden esimiehen
(vakanssi 303106) alaisuuteen. Tasta tehtiin vammaispalveluiden palvelupadlikon, Mikaela Westergardin
toimesta virkapaatos syksylla 2013.

Hain toimintayksikdn esimiehen virkaa (vakanssinumero 303106) sen tultua avoimeksi. Tein tatd samaista
vakanssia viransijaisena. Minut kutsuttiin haastatteluun ja haastattelu oli 18.12.2013. Silloin minun liséksi
haastateltin kaksi muuta hakijaa jotka oli valittu mukaan hakemusten perusteella. Meista kolmesta, naisesta,
minut l&hetettiin henkildarviointiin joka tehtiin 30.12.2013. Tamén jalkeen minulle ilmoitettiin ettd muita ei
oltu lahetetty henkildarviointiin. Minulle ilmoitettiin myds etté henkildarviointiin on lahetettava kaksi vertailun
vuoksi. Samalla minulle kerrottin ettd 3.1.2014 tulee haastatteluun vield yksi henkild, joka oli jo
ensimmaisessa haastateltavien valinnassa jaanyt ulkopuolelle. Tama henkilé haastateltin ja lahetettiin
henkildarviointiin. Lopullisessa valinnassa valittiin toimintayksikdén esimiehen virkaan tdma, syksylla 2013
valmistunut, mies sairaanhoitaja Mikko Lindqvist, jolla ei ole alakohtaista vammaistytn tai neurologisten
sairauksien, sosiaali- ja terveydenhuoltoalan, tytkokemusta.

Mielestani valinnassa on tapahtunut virhe. Valintaa tehtdessa ei tehty riittdvaa ansiovertailua minun ja
valitun henkilon valilla, vaan valittiin toistasukupuolta oleva vdhemman ansioitunut henkild. Tasa-arvolain
88:n 1 momentin 1 kohdan mukaan:

"Tybnantajan menettelya on pidettava tassa laissa kiellettyna syrjintand, jos tydnantaja:

1) tydhon ottaessaan taikka tehtdvaan tai koulutukseen valitessaan syrjayttaa henkilén, joka on
ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkild, jollei tydnantajan menettely ole
johtunut muusta, hyvaksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole tyén tehtavan
laadusta johtuvaa painavaa ja hyvéaksyttavaa syyta.”

Minulla on sosiaali- ja terveydenhuollon alalta tytkokemusta seitsdmén vuoden ajalta. Kaikenkaikiaan
minulle on kertynyt tyékokemusta kunta-alalta noin 20 vuoden ajalta. Katson ettd saamieni tietojen valossa
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olisin ollut patevin ja soveltuvin henkild tahan virkaan koulutuksen ja tydkokemuksen sek& henkildarvioinnin
perusteella.

Pyynnoistéa huolimatta en ole saanut tyOnantajalta tasa-arvolain 108:n 1 momentin mukaista riittavaa
selvitysta valinnan perusteista. Olen pyytényt em. selvitysta tydnantajalta 22.1.2014.

Edella esitettyyn viitaten pyydan, ettd Vantaan kaupunki hyvaksyy oikaisuvaatimukseni ja kumoaa
oikaisuvaatimuksen kohteena olevan valintapaatoksen.

Tuusula 28.1.2014

Kunnioittavasti

Sanna Misukka

Toimintaterapeutti (ylempi amk)

Valintapaatos VD/5698/01.01.01.01/2013, 2-563-13 Toimintayksikén esimies

Todistus siité, milloin olen saanut paatoksen tietooni

Mikko Lindgvistin hakemus toimintayksikon virkasuhteeseen



