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Svar pa Antero Eerolas och 18 andra ledamoters motion om en sysselsattningsgaranti for
ungdomar som utexamineras fran ldroanstalter i Vanda

VD/5415/00.02.00.03/2023
PT/KA/MT/AP

" Arbets- och naringstjansterna éverfors till kommunernas ansvar i bérjan av ar 2024. Malet ar att
forbattra sysselsattningen, fraimja snabb sysselsattning for arbetstagarna och d6ka tillgangen till
tjansterna och tjansternas mangsidighet. Pa sa satt ansvarar samma anordnare fér kommunernas
sysselsattnings-, utbildnings-, narings- och livskraftstjanster.

Reformen ger ocksa kommunerna och stadderna nya mojligheter till en egen aktiv sysselsattnings- och
arbetskraftspolitik. Vanda kan vara en vagvisare i en aktiv sysselsattning, sarskilt nar det galler
ungdomar.

Ett satt att gora detta skulle kunna vara att ge ungdomarna en séarskild garanti for sysselsattning efter
studierna. Pa sa vis skulle man kunna erbjuda unga i Vanda, sarskilt dem som utexamineras fran
yrkeslaroanstalter, en garanti for sysselsattning till exempel for ett ar eller sex manader efter
utexamineringen till ett yrke. Detta skulle ske i samarbete med laroanstalterna, sysselsattningsservicen,
stadens ovriga forvaltningsomraden, foretag och tredje sektorn.

En sa snabb sysselsattning som maijligt efter studierna ger ungdomarna en tro pa framtiden, hjalper dem
att borja forsorja sig sjalva, forebygger risken for marginalisering och for in dem i arbetslivet och i
samhaéllet 6verlag. Detta skulle ocksa gora det mojligt att battre och mer malinriktat svara pa féretagens
och den offentliga sektorns behov av arbetskraft.

Pa basis av ovanstaende lamnar vi undertecknade ledamoéter in féljande fullmaktigemotion:

* Vanda stad utreder mojligheterna att préva och senare fullfolja en sarskild sysselsattningsgaranti for
ungdomar, speciellt ungdomar som utexamineras fran yrkeslaroanstalter i Vanda, i samarbete med
staden, laroanstalterna, foretag, organisationsfaltet och sysselsattningsservicen.”

Stadsfullmaktige 21.8.2023 § 40

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Serviceomradet for sysselsdttning och integration konstaterar féljande som sitt svar:

Det &r viktigt att ungdomarna sa fort som mojligt kommer in i arbetslivet efter att ha avlagt en
yrkesinriktad grundexamen, sarskilt de utexaminerade som av en eller annan orsak |6per storre risk an
andra att hamna utanfor arbetsmarknaden. Det har galler personer som till exempel pa grund av sin
etniska bakgrund eller bristfalliga sprakkunskaper efter skolan upplever en hogre troskel an andra nar
det galler att hitta ett jobb, liksom ocksa de personer vars livssituation t.ex. pa grund av missbruk eller
psykisk ohdlsa kan dka risken for utslagning.
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Temamassigt ar denna fullmaktigemotion jamférbar med den ungdomsgaranti som tradde i kraft i
borjan av 2013 och med hjalp av vilken alla unga under 25 ar och nyutexaminerade under 30 ar bor
garanteras arbets-, arbetsprévnings-, verkstads- eller rehabiliteringsplatser senast inom tre manader
efter att de blivit arbetslosa. Den utbildningsgaranti som ingar i ungdomsgarantin innebar for sin del att
alla som gatt ut grundskolan garanteras en utbildningsplats i gymnasier, yrkeslaroanstalter, i form av
laroavtal, i verkstader, rehabilitering eller pa nagot annat satt.

Ungdomsgarantin har i praktiken inte fungerat som planerat. NTM-centralen f6ljer upp genomférandet
av ungdomsgarantin med hjalp av arbetsléshetsstatistik som publiceras varje manad. | december 2023
var 1 637 ungdomar under 25 ar arbetsl6sa i Vanda, vilket ar 373 personer fler an under motsvarande
tidpunkt aret innan. Dessa siffror visar inte hur stor del av de arbetsldsa som nyligen utexaminerats fran
en yrkesskola eller har varit arbetslésa i mindre dn tre manader, men ger en bild av det aktuella
konjunkturlaget pa arbetsmarknaden.

Ar 2021 avlade 2 202 Vandabor en yrkesinriktad grundexamen. Av dem som avlagt examen var 1 116
personer under 25 ar och 1 662 personer 25 ar eller aldre. Enligt statistiken var 14 % av de personer
under 25 ar som utexaminerats fran yrkesskolor arbetsl6sa ett ar efter skolavslutningen. Nar det géller
aldre utexaminerade var procenttalen hogre. Av alla utexaminerade var i genomsnitt 15 % arbetslosa
efter ett ar.

Om de ungdomar som namns i fullmaktigemotionen begransas till att galla personer under 25 ar, skulle
malgruppen uppga till cirka 1 200 personer per ar. Enligt statistiken hor cirka 15 % av dessa, dvs. 180
personer, till den grupp som riskerar att bli arbetsldsa for en ldngre tid efter studierna.

Ungdomarna hor redan nu till sysselsattningsservicens prioriterade grupp liksom personer med
invandrarbakgrund i allmanhet. Den nya lagstiftningen om I6nesubvention mojliggér en fem manaders
subventionerad anstallning genast efter att en person blivit arbetslos. | praktiken skulle staden vara
tvungen att férbereda sig pa att unga sysselsatts for viss tid i stadens egen verksamhet, vilket i praktiken
innebar att de nuvarande centraliserade sysselsattningsanslagen férdubblas till cirka 7—8 miljoner euro
och dessutom extra personalresurser fér organisering av verksamheten och karridartraning under
anstallningsforhallandet.

Dessutom kan sysselsattningsgarantin leda till en situation dar dven sddana ungdomar som annars sjalva
skulle kunna hitta ett jobb efter utexamineringen passiveras, om de vet att staden dnda erbjuder ett
alternativ till arbetsloshet. Pa langre sikt ar det andamalsenligt att koncentrera resurserna pa att
handleda och motivera unga till att studera till yrken som har en hog sysselsattningskapacitet efter
utexamineringen. Detta dr en utmaning, eftersom de branscher som ofta upplevs som attraktiva for
ungdomar i deras diskussioner och meningsutbyte ar de som i verkligheten har samre
sysselsattningsutsikter.

Den kommande 6verféringen av arbetskraftsservicen till kommunerna ger storre flexibilitet att ordna
olika tjanster. Samtidigt maste man anda se till att de nya prioriteringarna inte ater upp resurserna for
de atgarder som redan finns, utan i stallet ska man sakerstalla tillrackliga resurser for tjanster for alla
ungdomar.

Stadsstyrelsen 26.2.2024 § 17
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Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Antero Eerola och de 18 andra ledaméterna stadsstyrelsens svar i enlighet med
verksamhetsomradets forslag, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Beslut:

Stadsstyrelsen beslutade att aterremittera arendet for beredning.

Serviceomradet for sysselsattning och integration kompletterar sitt svar enligt féljande:

Det ar viktigt att ungdomarna sa fort som mojligt kommer in i arbetslivet efter att ha avlagt en
yrkesinriktad grundexamen, sarskilt de utexaminerade som av en eller annan orsak |6per storre risk an
andra att hamna utanfor arbetsmarknaden. Det har géller personer som till exempel pa grund av sin
etniska bakgrund eller bristfilliga sprakkunskaper efter skolan upplever en hogre troskel an andra nar
det géller att hitta ett jobb, liksom ocksa de personer vars livssituation t.ex. pa grund av missbruk eller
psykisk ohdlsa 6kar risken for utslagning.

Ar 2021 avlade 2 202 Vandabor en yrkesinriktad grundexamen. Av dessa var 1 116 under 25 &r och 1 662
over 24 ar. Enligt statistiken var 14 % av de personer under 25 ar som utexaminerats fran yrkesskolor
arbetslosa ett ar efter skolavslutningen. Nar det géller dldre personer var procenttalen hogre. Av alla
utexaminerade var i genomsnitt 15 % arbetslosa efter ett ar.

Om de ungdomar som namns i fullmaktigemotionen begransas till att galla personer under 25 ar, skulle
malgruppen uppga till cirka 1 200 personer per ar. Enligt statistiken hor cirka 15 % av dessa, dvs. 180
personer, till den grupp som riskerar att bli arbetsldsa fér en langre tid efter studierna.

Fore utexamineringen

Vid Vanda yrkesinstitut Varia har antalet avbrutna studier minskat genom langsiktigt arbete. Ju fler
ungdomar som slutfor sina studier, desto battre maojligheter har de att fa ett jobb — detta minskar for sin
del antalet s.k. NEET-unga. Minskningen av antalet avbrutna studier paverkas daremot av det
gemensamma valfardsarbetet som laroanstalterna utfor i samarbete med elevvarden och arbetet pa
individniva per studerande.

Nar det géller att s6ka jobb ordnar Varia jobbsokningsverkstader vid sina olika verksamhetsstallen.
Deltagandet i rekryteringsmassan har ocksa blivit en etablerad praxis. Pa méassan har det funnits
moijlighet att fa handledning i att uppdatera sin CV. Det ar ocksa viktigt att den studerande har en sista
period med larande i arbete som hor till studierna och i samband med den en diskussion med lararen
och arbetsplatshandledaren om den studerandes fortsatta planer.

Kuratorerna ordnar tillsammans med laroanstaltsungdomsarbetet arligen jobbsékningsverkstader vid
vissa verksamhetsstallen i borjan av aret. En del kuratorer besdker ocksa de grupper som utexamineras
inom sina egna branscher for att informera dem som utexamineras om penning - och servicefragor efter
utexamineringen, och da har det ocksa funnits mojlighet att stalla fragor som galler jobbsdkning. Vid
vissa verksamhetsstéallen ger studiehandledarna dem som utexamineras handledning i fragor som galler
jobbsokning och dévergangen till fortsatta studier.
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Det kommer att goras andringar i lagstiftningen i anslutning till det stod for larande och det sarskilda
stod som studerande far. Andringarna kommer att inféras nar lagarna har stadfists. Det bor konstateras
att serviceomradet for andra stadiets utbildning i Vanda redan har fungerande strukturer och processer
for att stodja studerande. Genomférandet av lagandringarna ar dock ett utmarkt tillfalle att se éver
befintliga processer och bedéma vilka som ar de basta satten att stodja unga sa att de med hjalp av sina
studier ska uppna de kunskaper och fardigheter i arbetslivet som motsvarar deras potential.

Efter utexamineringen

En dndring som gors i stadens och arbetskraftsbyrans tidigare verksamhetssatt ar att organisera Vandas
sysselsattningsomrade sa att sarskilda atgarder riktas mot dem som nyligen blivit arbetslsa. Dessa
kundrelationer skots av egna sakkunniga i ndra samarbete med arbetsgivartjansterna och malet ar att
gora det mojligt att sa snart som mojligt atervanda till arbetsmarknaden. Detta mal nas genom att oftare
traffa kunderna ansikte mot ansikte, andra karaktaren pa kundmotena sa att fokus flyttas mer pa
arbetsformedling och erbjuda s.k. dolda arbetsplatser som inte visas i offentliga
arbetsformedlingsportaler. Kunderna ges ocksa mojlighet till karridrtraning och t.ex. uppdatering av
ansokningstext och CV.

Det finns lI6sningar pa sysselsattningsproblem som enbart beror pa etnisk bakgrund, men arbetet tar tid.
Problemet lindras nar attitydklimatet pa arbetsmarknaden forandras med hjalp av positiva
sysselsattningsexempel. | samband med kartlaggningen av dolda arbetsplatser for
sysselsattningsomradet diskussioner med arbetsgivarna dar man pa férhand forsdker paverka eventuella
forutfattade meningar och lyfter fram den outnyttjade arbetskraftspotentialen hos personer med
invandrarbakgrund inom branscher med brist pa arbetskraft. Vandas sysselsattningsomrade satsar ocksa
i Ovrigt stort pa att stddja sysselsattningen av personer med invandrarbakgrund, eftersom nastan halften
av kunderna i sysselsattningsomradet kommer att hora till denna grupp och det darfor ar viktigt att hitta
fungerande l6sningar for att hoja sysselsattningsgraden.

Som en egen grupp ar det de som utexaminerats fran yrkesskolan som ar av intresse for arbetsgivarna.
Nastan alla hittar ett jobb utan sarskilda atgarder. Eftersom storsta delen av utexamineringen sker pa
varen ar det naturligtvis mojligt att anstallningsférhallandet inte fortsatter efter sommarjobbsperioden.
Som arbetslos flyttas en sadan kund till servicetorget for sysselsattning, omfattas av de sarskilda
atgarder som beskrivs ovan och sysselsatts pa nytt senast ett halvt ar efter att arbetslosheten borjat.

Missbruksproblem och psykiska problem

Nar det géller ungdomsarbetsloshet som beror pa missbruksproblem eller psykiska problem har
sysselsattningsomradet begransat med handlingsutrymme. Erfarenheten ar att en arbetsplats inte ar en
|6sning pa den arbetssdkandens andra problem och att resultatet av en arbetsmajlighet som ordnats
separat ofta ar en ny upplevelse av misslyckande, vilket ytterligare forvarrar den ungas situation.
Ansvaret for att hjalpa en sadan ung person ligger hos valfardsomradet och vagen till arbetslivet gar via
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och arbetsprévningar. Sysselsattningsomradets experter
handleder och motiverar de unga att ska vard och hantera problemen pa ratt satt, men det finns inga
sarskilda resurser for att hantera dessa fragor.

Den kommande 6verforingen av arbetskraftsservicen till kommunerna ger storre flexibilitet att ordna
olika tjanster. Samtidigt maste man anda se till att de nya prioriteringarna inte ater upp resurserna for
de atgarder som redan finns, utan i stallet ska man sakerstalla tillrackliga resurser for tjanster for alla
ungdomar. Den nya livskrafts- och sysselsattningssektionen kommer att utreda pa vilka satt
fullmaktigemotionens mal kan framjas.
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Stadsstyrelsen 2.12.2024 § 27

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Antero Eerola och de 18 andra ledamoterna stadsstyrelsens svar i enlighet med
verksamhetsomradets forslag, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Beslut:

Stadsstyrelsen beslutade bordldagga arendet till féljande sammantrade.

Stadsstyrelsen 16.12.2024 § 18

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Antero Eerola och de 18 andra ledamoéterna stadsstyrelsens svar i enlighet med
verksamhetsomradets forslag, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Behandling:

Under behandlingen av arendet kompletterade stadsdirektoren sitt forslag enligt féljande:
Den nya livskrafts- och sysselsdttningssektionen kommer att utreda pd vilka sétt fullmdéktigemotionens
mdl kan frdmjas.

Beslut:
Det kompletterade forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 27.1.2025 § 13

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor:

- Antero Eerolas och 18 andra ledamoéters undertecknade motion om en
sysselsattningsgaranti for ungdomar som utexamineras fran laroanstalter i Vanda

Anvisningar for sokande av andring: 2.1. Besvarsforbud

Narmare information:
Kari Ahlstrom, sysselsattningsexpert, 0503124520
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



2 Vanda




