
Kaupungin toimialojen ja seurakuntayhtymän ajankohtaiset asiat

Vanhusneuvoston asiantuntijaedustajat Vantaan kaupungin eri toimialoilta, Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen vanhusneuvostosta sekä Vantaan seurakuntayhtymästä esittelevät lyhyesti 
ajankohtaisia asioita, jotka saattaisivat kiinnostaa vanhusneuvostoa.

Vanhusneuvosto 18.2.2025

Käsittely:

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala 

- Syksyn 2024 aikana yli 3700 lasta, nuorta, opettajaa ja huoltajaa osallistui Täydellinen kaupunki-
Kestävän tulevaisuuden Vantaa-dialogeihin. Dialogit olivat yksi Vantaan Vaikuttajapäivän 2025 
ennakkotehtävistä. Keskusteluissa nousi esiin toive turvallisesta, luonnonläheisestä ja yhteisöllisestä 
kaupungista, joka tukee kestävää kehitystä ja luovaa vapaa-aikaa. Tarkempia tuloksia löytyy täältä: 
https://drive.google.com/file/d/1n85qkmift-wHeDPOmfFvGYXdEJ-mlULp/view 

- Pyydettiin seuraavalle kerralle selvitystä, miten toimialalla suhtaudutaan rakentamistrendiin, jossa 
koulutiloja suunnitellaan avoimiksi ja suuriksi.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala 

- Esiteltiin kevään kulttuuriohjelmaa, joka jaetaan myös kokoustiedotteen yhteydessä.

Kaupunkiympäristön toimiala 

- Kaupunkiympäristölautakunta hyväksyi 14.1.2025 kaavoitusohjelman 2025–2027: 
https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=3068414&version=1 

- Katujen ja puistojen palvelualueen vuoden 2025 suunnitteluohjelmat hyväksyttiin 
kaupunkitilalautakunnassa 12.2.2025: https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/pk_attn_tweb.htm?
id=3092368 

- Vantaan ratikan työnaikaisten liikennejärjestelyjen sekä lopullisten ratkaisujen suunnittelu on 
käynnissä.

- Vanhusneuvosto oli saanut asukkaalta palautetta, että HSL:n kyselyihin voi osallistua vain 
sähköisesti. HSL:n tutkimuspäällikkö vastasi tähän, että heillä on (jäsenkuntien taholta) kovat 
säästöpaineet ja paperimuotoinen ASTY maksoi 250 000 €/vuosi ja digitaalinen ei puolestaan juuri 
mitään. Kohti digitaalisuutta mennään vähitellen, mutta monessa tutkimuksessa on vielä käytössä 
muita menetelmiä. Esim. postikysely & puhelinhaastattelu ja joissain tapauksissa myös paikan päällä 
tapahtuva haastattelu. HSL:lle voi antaa palautetta myös soittamalla ja he pyrkivät ottamaan kaikki 
ryhmät huomioon suunnittelussa.

- Selvitetään voisiko HSL:n edustaja tulla vierailemaan vanhusneuvoston kokoukseen ennen 
toimikauden loppumista.
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Vantaan seurakuntayhtymä 

- Vanhusneuvostolle esiteltiin seurakunnan tilastoja viimeiseltä vuodelta: 
https://www.vantaanseurakunnat.fi/uutiset/-/news/166262110 

- Kirkkoon kuuluu yli 113 000 vantaalaista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusneuvosto 

- Vakehyvan vanhusneuvoston kokousti 5.2. ja sen materiaaleihin voi tutustua 
täältä: https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vanhusneuvosto  

- Nykyinen neuvosto kokoustaa viimeisen kerran 20.4., jolloin pidetään 
edustajille päätöstilaisuus.

- Uusi neuvosto nimetään, kun ensin kaupunkien vanhusneuvostot ja uusi 
aluehallitus on nimetty, mikä menee syksyn puolelle.

- Vakehyvan vammaisneuvoston sihteeri Heidi Mäkisen tilalle tullaan hakemaan 
uutta työntekijää. Sijaisena toimii Mirkka Ikonen.

Esitys:
Merkitään tiedoksi.
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