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Minna Rasadsen ja 38 muun valtuutetun aloite Vantaalle tarvitaan kesatyotakuu,
alaikaisille tarjolle enemman kesatyopaikkoja
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Minna Rasanen sekd 38 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Kesatyo on nuorelle loistava mahdollisuus tutustua tyéelamaan, ansaita omaa rahaa, oppia uutta,

kantaa vastuuta ja saada arvokasta tyokokemusta tulevaisuutta varten.

Helsingin kaupunki tarjoaa kesalla 2025 yli 700 kesatyopaikkaa alle 18-vuotiaille, kun taas Vantaalla

vastaava luku on vain murto-osa tasta. Vantaalla alle 18- vuotiaille tarjottavat kesatydpaikat vuonna
2024 olivat noin 40 tyopaikkaa. Kesalla 2025 tavoite on nostaa alaikdisille tarjottavien tyopaikkojen

maaraa noin 80 tyopaikkaan.

Kokonaisuudessaan kesatoita Vantaalla tarjottiin vuonna 2024 270 nuorelle, mutta valtaosa naista oli
kesatyosijaisuuksia jatko-opinnoissaan jo pidemmalle edenneille nuorille, ei siis alaikaisille vaan nuorille
aikuisille.

Vantaalle on luotava maaratietoinen suunnitelma, jolla alaikaisille tarjottavien kesatydpaikkojen maaraa
kasvatetaan merkittdvasti tulevina vuosina. Tavoitteena on oltava kesatyopaikkatakuu ja aito
mahdollisuus jokaiselle nuorelle kesatyéhon joko Vantaan kaupungin tarjoamana kesatyona tai
kaupungin tukeman kesatyosetelin turvin.

Aloitteen perustelut

Nuorten tyollistyminen on Vantaan tulevaisuuden kannalta tarkea kysymys. Kaupungin tulee kantaa
vastuunsa ja tarjota nuorille riittavasti mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan jo varhaisessa vaiheessa.
Tama aloite tahtaa siihen, etta Vantaa sitoutuu pitkdjanteisesti nuorten kesatyollistamisen
edistamiseen.

Nuorten hyvinvointi ja tulevaisuuden tyollistyminen
o Kesatyokokemus parantaa nuorten tyoelamavalmiuksia, lisda itsetuntemusta ja auttaa
hahmottamaan omia urahaaveita. Tyéllistyminen vahvistaa my6s nuorten itsetuntoa, antaa
mahdollisuuden oman talouden hallintaan ja ehkaisee syrjaytymista.

Kesatyot osana kaupungin vastuuta nuorten tyodllistamisessa
¢ Kaupungilla on keskeinen rooli nuorten tyéelamaan siirtymisen tukemisessa. Kesatyopaikkojen
tarjoaminen on investointi Vantaan nuorten hyvinvointiin.

Kesatyoseteli on hyva, mutta ei riittava ratkaisu
e Kesatyoseteli edistaa nuorten tyollistymista yrityksiin ja yhdistyksiin, mutta se ei poista tarvetta
kaupungin omille tyopaikoille. Monille nuorille tydnhaun haasteet ja kokemattomuus voivat
estaa kesatyopaikan saamisen avoimilta tydmarkkinoilta.

Esitetyt toimenpiteet

Tama aloite esittaa, ettd Vantaan kaupunki kaynnistda valittdmasti suunnittelun ja selvitystyon, miten
kaupungin eri toimialat voivat hyodyntaa kesatyontekijoita ja tarjota toita, jotka eivat edellytd aiempaa
tyokokemusta. Kesatyopaikkoja suunnitellessa erityistda huomiota on kiinnitettava alaikaisille tarjottavien
kesatyopaikkojen maaran lisadamiseen.
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Selvityksessa on huomioitava kuinka vantaalaisten yritysten ja yhdistysten mahdollisuuksia lisata
kesatyopaikkojen maaraa edistetdan ja, kuinka kaupungin omaa kesatyosetelia voidaan hyddyntaa
entistd tehokkaammin ja siten, ettd se on seka nuorelle ettd tyénantajalle helppo ja houkutteleva
vaihtoehto. Selvityksessa on tuotava esille toimenpiteet ja tarpeet, joilla esimerkiksi kolminkertaistetaan
alaikaisille tarjottavien kesatydpaikkojen maara vuoteen 2027 mennessa.

Tama aloite esittaa, ettd saatujen selvitysten myota Vantaalle luodaan nuorten kesatyotakuu:
Kesatyotakuun myota pyritaan lisédmaan maaratietoisesti kesatyopaikkojen maaraa Vantaalla nuorille ja
tarjoamaan kaikille kesatyoidssa oleville alaikaisille mahdollisuus kesatyéhon Vantaalla vuosikymmenen
loppuun mennessa.”
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