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Valtuustoaloite: Maahanmuuttajanaisten 
kotoutumisen ja osallisuuden vahvistaminen Vantaalla  
Vantaa on monimuotoinen ja kansainvälinen kaupunki, 
jossa joka neljäs asukas puhuu äidinkielenään muuta 
kuin suomea tai ruotsia. Monikielinen ja -kulttuurinen 
väestö tuo mukanaan tarpeen kotoutumisen 
yksilöllisempään tukemiseen. Yksi haavoittuvimmista 
ryhmistä kotoutumisen näkökulmasta on 
maahanmuuttajanaiset. Kotoutumisen rakenteelliset 
haasteet näkyvät erityisesti naisten kohdalla: he jäävät 
muita useammin koulutuksen ja työelämän ulkopuolelle 
ja kohtaavat moninkertaisia esteitä osallistuessaan 
yhteiskuntaan. Esimerkiksi pienet lapset, vastuu kodin- 
ja läheisten hoidosta, viranomaistapaamiset jne ovat 
naisille kasaantuvia tehtäviä, jotka osuvat usein 
päällekkäin opiskelun kanssa ja aiheuttavat turhaan 
opintojen keskeytymisiä, jolloin kielen oppiminen taas 
hidastuu ja lykkääntyy.   
Vantaalla on erityisen tärkeää tukea 
maahanmuuttajanaisten kotoutumista, sillä se heijastuu 
suoraan koko perheen hyvinvointiin, erityisesti lasten 
koulutusmahdollisuuksiin ja osallisuuteen. Useat 
selvitykset osoittavat, että äitien osallistuminen 
yhteiskuntaan tukee lasten hyvinvointia, 
koulumenestystä ja integroitumista. Äidit ovat usein 
perheiden arjen kantavia voimia, ja heidän 
osallisuutensa vahvistaa koko perheen kiinnittymistä 
yhteiskuntaan. Kun naiset saavat aidon mahdollisuuden 
osallistua koulutukseen, työelämään ja yhteiskuntaan, se 
ehkäisee syrjäytymistä ja parhaimmillaan vahvistaa koko 
yhteiskunnan sosiaalista eheyttä. 
Maahanmuuttajanaisten osallisuuden vahvistaminen 
rakentaa siten pohjaa yhdenvertaisemmalle ja 
kestävämmälle Vantaalle.  
Vantaalla on tehty tärkeää työtä kotoutumisen 
edistämiseksi, mutta maahanmuuttajanaisten kohdalla 
tarvitaan selvästi räätälöidympiä, matalan kynnyksen ja 
monikanavaisia palveluita. Näiden tulee huomioida 
naisten yksilölliset elämäntilanteet, kielitaito, koulutus- 
ja kulttuuritausta sekä sukupuolisensitiivinen 
lähestymistapa. Erityistä huomiota on kiinnitettävä 
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niihin naisiin, jotka jäävät nykyisten palveluiden 
ulkopuolelle.   
Esitämme, että Vantaa ryhtyy toimiin seuraavien 
konkreettisten toimien toteuttamiseksi 
maahanmuuttajanaisten kotoutumisen ja osallisuuden 
vahvistamiseksi:  

1. Kotoutumisen vaikuttavuuden seuranta 
monimuotoisesta näkökulmasta  
Kotoutumispalveluiden suunnittelussa ja 
seurannassa on tärkeää kerätä ja analysoida 
monimuotoista ja tarkasti eriteltyä tietoa – ei 
vain sukupuolen tai kielitaustan mukaan, 
vaan myös esimerkiksi koulutus- ja 
perhetilanteen sekä palveluiden käytön 
perusteella. Näin voidaan tunnistaa ne 
ryhmät, jotka ovat suurimmassa tuen 
tarpeessa tai jäävät palveluiden ulkopuolelle, 
ja kohdentaa toimet aidosti vaikuttavasti. 
Sukupuolivaikutusten arviointi on olennainen 
osa tätä työtä. Kohderyhmien hyvä tuntemus 
on edellytys oikea-aikaiselle ja tarpeisiin 
vastaavalle tuelle.  
2. Naisten omien kotoutumispolkujen 
rakentaminen  
Kehitetään yksilöllisiä ja joustavia 
kotoutumispolkuja, jotka yhdistävät 
kielikoulutuksen, työelämä- ja arjen taidot 
sekä osallistavan yhteisötoiminnan. 
Esimerkiksi "Äidit mukaan" -hanke on toimiva 
esimerkki joustavasta ja innovatiivisesta 
tavasta yhdistää kielikoulutus ja 
kotoutumisen tuki maahanmuuttajanaisten 
arkeen.  
3. Kulttuurisesti sensitiivinen mentorointi- ja 
vertaistukitoiminta  
Selvitetään mahdollisuudet vahvistaa 
maahanmuuttajanaisten välistä vertaistukea 
ja mentorointimallin käyttöönottoa, jossa 
pidempään Suomessa asuneet naiset tukevat 
kotoutumisen alkuvaiheessa olevia. Tällainen 
toiminta voisi vahvistaa luottamusta, 
yhteisöllisyyttä ja naisten omaa toimijuutta. 
Mallia voidaan kehittää yhteistyössä 
järjestöjen ja muiden kumppaneiden kanssa 
kulttuurisesti sensitiivisellä otteella.  
4. Tiivis yhteistyö järjestöjen ja 
maahanmuuttajayhteisöjen kanssa  



Monet maahanmuuttajanaiset tavoitetaan 
parhaiten oman yhteisönsä ja järjestöjen 
kautta, joten näitä väyliä tulee hyödyntää 
systemaattisesti ja tavoitteellisesti. Yhteistyö 
yhteisöjen kanssa auttaa tunnistamaan 
naisten tarpeita, rakentamaan luottamusta ja 
madaltamaan osallistumisen kynnystä. 
Vantaalla voidaan käynnistää malli, jossa 
kaupungin toimijat, järjestöt ja yhteisöt 
suunnittelevat ja toteuttavat yhdessä 
maahanmuuttajanaisten tarpeisiin vastaavia 
palveluita ja toimintaa. Tällainen 
kumppanuus mahdollistaa vaikuttavamman 
ja paremmin saavutettavan tuen.  
 

Maahanmuuttajanaisten kotoutuminen ei ole vain 
yksilön asia, vaan koko yhteiskunnan yhteinen projekti. 
Panostus naisten osallisuuteen, työllistymiseen ja 
yhteiskunnalliseen aktiivisuuteen maksaa itsensä 
takaisin vahvempana yhteenkuuluvuuden tunteena, 
parempana hyvinvointina ja elinvoimaisempana 
Vantaana.  
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