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Minna Rasanens och 38 andra ledamoters motion om behovet av en
sommarjobbsgaranti i Vanda, flera sommarjobb at minderariga

VD/2359/00.02.00.03/2025

Minna Rasanen och 38 andra ledamdéter [amnade in foljande fullmaktigemotion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Sommarjobb ar en utmarkt mojlighet for unga att lara kdnna arbetslivet, tjana egna pengar, lara sig
nytt, ta ansvar och fa vardefull arbetserfarenhet infér framtiden.

Helsingfors stad erbjuder sommaren 2025 6ver 700 sommarjobb fér personer under 18 ar, medan
motsvarande siffra i Vanda endast dr en brakdel av detta. Det erbjods cirka 40 sommarjobb till personer
under 18 ar i Vanda ar 2024. Sommaren 2025 dr malet att 6ka antalet jobb som erbjuds minderariga till
cirka 80.

Totalt erbjéds 270 unga sommarjobb i Vanda 2024, men storsta delen av dem var sommarjobb for unga
som redan kommit langre i sina fortsatta studier, alltsa inte fér minderariga utan fér unga vuxna.

Det maste utarbetas en malmedveten plan fér Vanda for att avsevart 6ka antalet sommarjobb som
erbjuds minderariga under de kommande aren. Malet ska vara en sommarjobbsgaranti och en genuin
majlighet till sommararbete for alla unga antingen som sommararbete som Vanda stad erbjuder eller
med hjalp av en sommarjobbssedel som understods av staden.

Motiveringar till motionen

Sysselsattningen av unga ar en viktig fraga med tanke pa Vandas framtid. Staden ska ta sitt ansvar och
erbjuda unga tillrackligt med mojligheter att bekanta sig med arbetslivet redan i ett tidigt skede.
Motionen syftar till att Vanda langsiktigt ska forbinda sig att framja sysselsattning av ungdomar under
sommaren.

Ungas valbefinnande och framtida sysselsattning
e Erfarenhet av sommarjobb forbattrar de ungas arbetslivsfardigheter, 6kar sjalvkannedomen och
hjalper dem att uppfatta sina egna karriardrommar. Sysselsattningen starker ocksa de ungas
sjalvkansla, ger mojlighet att kontrollera den egna ekonomin och forebygger utslagning.

Sommararbete som en del av stadens ansvar for sysselsattningen av unga
e Staden har en central roll nar det galler att stédja unga manniskor vid évergangen till arbetslivet.
Att erbjuda sommarjobb ar en investering i de ungas valbefinnande i Vanda.

Sommararbetssedeln ar en bra men inte tillracklig 16sning
e Sommararbetssedeln framjar sysselsattningen av unga i foretag och féreningar, men den
avlagsnar inte behovet av egna arbetsplatser i staden. Fér manga unga kan utmaningar och
bristande erfarenhet vara ett hinder for att fa sommarjobb pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Foreslagna atgarder

| denna motion foreslar vi att Vanda stad omedelbart inleder planering och utredning om hur stadens
olika branscher kan utnyttja sommararbetare och erbjuda jobb som inte kraver tidigare
arbetserfarenhet. Vid planeringen av sommarjobb bor sarskild uppmarksamhet agnas at att 6ka antalet
sommarjobb som erbjuds minderariga.

| utredningen ska man beakta hur man kunde framja mojligheterna for foretag och féreningar i Vanda
att 6ka antalet sommarjobb och hur stadens egen sommararbetssedel kunde utnyttjas effektivare an
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tidigare och sa att den ar ett enkelt och lockande alternativ bade fér de unga och for arbetsgivare. |
utredningen ska man lyfta fram atgarder och behov for att till exempel tredubbla antalet sommarjobb
som erbjuds minderariga senast 2027.

| denna motion foreslar vi att man i och med de utredningar som gjorts skapar en sommarjobbsgaranti
for unga i Vanda: | och med sommarjobbsgarantin stravar man efter att malmedvetet 6ka antalet
sommarjobb fér unga i Vanda och fére utgangen av artiondet erbjuda sommarjobb i Vanda till alla
minderariga i sommarjobbsalder.”

Stadsfullmaktige 24.3.2025 § 21

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdnda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Minna Rasdnens och 38 andra ledamoters undertecknade motion om behovet av en
sommarjobbsgaranti i Vanda, flera sommarjobb at minderariga



