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Oikaisuvaatimus vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan paatoksesta § 4
17.1.2014 toimintayksikon esimiehen viran (vakanssi 303106) vakinaisesta
tayttamisesta

VD/5698/01.01.01.01/2013

Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Matti Lyytikdainen on 17.1.2014 § 4 paattanyt valita
toimintayksikdn esimiehen vakinaiseen virkaan (vakanssinumero 303106) 24.2.2014 alkaen
sairaanhoitaja Mikko Lindqvistin.

Toimintayksikdn vakinaista virkaa hakenut Sanna Misukka on tehnyt vanhus- ja vammaispalvelujen
johtajan valintapaatoksesta 29.1.2014 paivatyn oikaisuvaatimuksen, jossa han katsoo, etta valinnassa
on tapahtunut virhe ja vaatii toimintayksikdn esimiehen viran (vakanssinumero 303106) taytén
valintapaatoksen VD/5698/ 01.01.01.01/ 2013, 2-563-13 kumoamista miesten ja naisten tasa-arvosta
annetun lain, myéhemmin tasa-arvolaki (8.8.1986/609) 8 §:n vastaisena.

Oikaisuvaatimusta perusteena on, etta valintaa tehtdessa ei tehty riittavaa ansiovertailua
oikaisuvaatimuksen tekijan ja valitun henkildn valilla, vaan valittiin toista sukupuolta oleva véhemman
ansioitunut henkild. Tasa-arvolain 8§:n 1 momentin 1 kohdan mukaan tydénantajan menettelya on
pidettava tassa laissa kiellettyna syrjintana, jos tydnantaja, tyéhon ottaessaan taikka tehtavaan tai
koulutukseen valitessaan syrjayttaa henkilon, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista
sukupuolta oleva henkil, jollei tybnantajan menettely ole johtunut muusta, hyvaksyttavasta seikasta
kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole tyén tehtavan laadusta johtuvaa painavaa ja
hyvaksyttavaa syyta. Sanna Misukka totea, etta saamien tietojen valossa olisin ollut patevin ja
soveltuvin henkild tahan virkaan koulutuksen ja tydkokemuksen seka henkiléarvioinnin perusteella.

Haettavana olleen toimintayksikdn viran kelpoisuusehtona oli Laki 272 / 2005 6 § tai 559 /1994 5 §
mukainen kelpoisuus seka riittava johtamistaito.

Toimintayksikdn esimiehen virka oli haettavana 3.12 - 17.12.2013 seka Vantaan kaupungin
(www.vantaa.fi) etta tyo6- ja elinkeinotoimiston (www.mol.fi) avoimien tydpaikkojen ilmoituksissa.
Maaraaikaan mennessa toimintayksikdon esimiehen virkaa haki yhteensa yhdeksan henkilé3, joista
kahdeksan taytti viran kelpoisuusehdot. Ehdot tayttavista hakijoista haastateltiin nelja (4) ja kaksi (2)
[dhetettiin henkiléarviointiin.

Valintapaatds tehtiin kokonaisarviointina. Virkaan valittu tayttda kokonaisarvioinnin perusteella
parhaiten

ne patevyydet ja ominaisuudet, jotka viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.
Haastattelun ja henkildéarvioinnin perusteella virkaan soveltuvin oli Mikko Lindqvist.

Hakijoille tiedotettiin valintapaatoksesta sahkdpostitse 21.1.2014.
Viran haku- ja valintaperusteet on toteutettu hyvaa hallintotapaa ja Vantaan rekrytointiohjeita
noudattaen. Paatoksessa on mainittu seikat, jotka ovat vaikuttaneet ratkaisuun.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 24.2.2014 § 9

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittelyosasta ilmenevilla perusteilla hylata Sanna Misukan vanhus- ja vammaispalvelujen
johtajan paatoksesta 17.1.2014 § 4 tekema oikaisuvaatimus.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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