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Vanda stads personalberattelse for 2024 ar klar. Den beskriver laget i fraga om personalledningens och
personalens utveckling, hur malen for dessa natts och utvecklingsatgarder.

| slutet av 2024 arbetade 8 258 personer i Vanda stad, av vilka 6 152 var ordinarie och 2 099
visstidsanstéallda. Medelaldern for de anstallda var 45 ar och den genomsnittliga langden pa
anstallningsforhallandet var 9 ar. Fostran och larande var det mest kvinnodominerade
verksamhetsomradet (85% kvinnor), medan antalet man var storst inom stadsmiljons
verksamhetsomrade (56%). Som chefer verkade 416 personer, av vilka 69 procent var kvinnor, och det
genomsnittliga antalet underordnade var 20.

Tillgadngsprogrammet 2022-2024 fortsatte, med sarskild fokus pa kunskapsledning och faktorer for att
halla kvar och attrahera personal. Under 2024 sjonk personalavgangen till 8,3%. De storsta
utmaningarna i fraga om tillgangen pa personal fanns inom smabarnspedagogiken och undervisningen.

Foretagshalsovarden genomférdes i samarbete med Terveystalo och Aava. Forebyggande tjdnster,
sasom arbetsfysioterapi, 6kade. Sjukfranvaron pa grund av sjukdomar i stod- och rérelseorgan var
allman, och i sin helhet uppgick kostnaderna for foretagshalsovarden till cirka 3 miljoner euro.

Sjukfranvaroprocenten var 6,02%. Mest sjukfranvaro fanns det inom verksamhetsomradet for fostran
och ldrande (6,64%). | arbetarskyddssystemet Tutka gjordes cirka 5 100 anmalningar, av vilka 88 procent
kom fran verksamhetsomradet for fostran och ldrande och 64 procent gallde hot- eller valdssituationer.

Personalkostnaderna uppgick till 422,9 milj. euro, vilket ar 7,3 % mer dn aret innan. Loneférhdjningar
gjordes i enlighet med kommunavtalet. ePassi inférdes som en tillhandahallare av personalférmaner och
Flex-formanen gjorde det mojligt att stodja valfards-, motions- och kulturtjanster med 200 euro per ar.
Arbetsreseférmanen delades ut till ett belopp av 794 468 euro.

Personalberattelsen for 2024 publiceras 18.3.2025 ocksa pa natet pa adressen (pa finska):

https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/toissa-vantaalla/henkilostokertomus

Koncernsektionen 17.3.2025 § 5

Stadsdirektorens forslag:
Koncernsektionen beslutar foresla for stadsstyrelsen och vidare for stadsfullmaktige att
personalberattelsen for ar 2024 antecknas for kannedom.

Behandling:
Det antecknades att féredragande andrade sitt forslag enligt féljande:



) Vanda

De procenttermer som behovs i personalberattelsen andrades till procentenheter.
Foredraganden dndrade dessutom tredje stycket pa sidan fem i personalberéttelsen enligt féljande:

"Vanda far beréom av sina anstallda som en bra arbetsplats. | personalundersékningen Kommun10 som
genomfordes hosten 2024 skulle upp till 80,9% av arbetstagarna rekommendera Vanda som

arbetsgivare till en vdn — och denna andel har 6kat med hela 9 preeentfran-tva-artdigare.

procentenheter fran genomférandet av personalundersékningen kommun10 Gr 2022. Goda
arbetsgemenskaper, hogklassigt narchefsarbete samt arbetsengagemanget och arbetets betydelse
stoder fortfarande arbetshalsan hos oss.”

Beslut:
Det andrade férslaget godkandes.

Stadsstyrelsen 7.4.2025 § 11

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullméaktige att personalberattelsen for ar 2024 antecknas for

kdnnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 28.4.2025 § 7

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna personalberattelsen for ar 2024 for kannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilagor:
- Personalberattelsen 2024

Anvisningar for sékande av andring: 2.1 Besviarsforbud
Ndrmare information:
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