Valtuustoaloitteen otsikko: Vantaan kaupungin pitkaaikaisille
tyontekijoille mahdollisuus vapaaseen

Aloitteen tekija/tekijat
ja allekirjoitukset

Kuntatydntekijoiden sitoutuminen, jaksaminen ja jatkuva
ammatillinen kehittyminen ovat kaupungin toiminnan laadun ja
tehokkuuden kannalta keskeisia tekijoita. Pitkdan kaupungin
palveluksessa olleella henkilostolla on syvallinen ymmarrys
kaupungin toiminnasta, sen historiasta seka asukkaiden
tarpeista. On seka tyontekijan etta kaupungin etu, etta
henkildstolld on mahdollisuus hengahtaa, paivittaa
osaamistaan ja sailyttaa tydmotivaatio korkealla.

Nykyisessa kilpailussa osaavasta tyovoimasta on valttamatonta,
ettd kunta tydnantajana huolehtii henkiléstdnsa
tyohyvinvoinnista ja ammatillisen kehittymisen edellytyksista.
Aiemmin vuorotteluvapaa- ja aikuiskoulutustukijarjestelmaa on
voitu hyodyntaa tydntekijoiden jaksamisen tukemisessa,
kouluttautumisessa seka tyourien pidentamisessa.
Jarjestelmien romuttamisen seurauksena kunnilla ja
kaupungeilla on entistakin tarkeampi rooli tarjota
tyontekijoilleen vaihtoehtoja, jotka tukevat ammatillista kasvua,
jatkokouluttautumista ja pidempien tyourien mahdollistamista.

Me aloitteen allekirjoittaneet esitamme, etta:

¢ Vantaalla kehitetaan malli, jonka puitteissa vahintaan 20
vuotta Vantaan palveluksessa ollut tyontekija voi
joustavammin jaada virka- tai opintovapaalle.

e Selvitetdaan, millaisia tukimalleja tai kannusteita
tydnantaja voi tarjota, jotta virka- tai opintovapaan
pitaminen olisi aiempaa helpompaa ja sujuvampaa
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