< Vanda

Vansterforbundets fullmaktigegrupps och 3 andra ledamoters motion om maojlighet att ta
ledigt for langvariga arbetstagare i Vanda stad

VD/3394/00.02.00.03/2025

Vansterférbundets fullmaktigegrupp och 3 andra ledamoter [amnade in foljande fullmaktigemotion i
enlighet med fullmaktiges arbetsordning:

” Att kommuninvanarna ar engagerade, orkar och standigt utvecklas i sitt yrke ar centrala faktorer med
tanke pa kvaliteten och effektiviteten i stadens verksamhet. Den personal som lange varit anstalld i
staden har en djup forstaelse for stadens verksamhet, dess historia och invanarnas behov. Det ligger i
bade arbetstagarens och stadens intresse att personalen har mojlighet att andas ut, uppdatera sin
kompetens och uppratthalla en hog arbetsmotivation.

| den aktuella konkurrensen om kompetent arbetskraft ar det nédvandigt att kommunen i egenskap av
arbetsgivare sorjer for personalens vdlbefinnande i arbetet och forutsattningarna for yrkesmassig
utveckling.

Tidigare har systemet med alterneringsledighet och vuxenstudiepenning kunnat utnyttjas for att stoda
personalen att orka, fortbilda sig och forlanga arbetskarriarerna. Till foljd av att systemen har
nedmonterats har kommunerna och staderna en dnnu viktigare roll nar det galler att erbjuda de
anstallda alternativ som stoder yrkesmassig tillvaxt, vidareutbildning och langre yrkeskarriarer.

Vi som undertecknat motionen foreslar féljande:

e Att man i Vanda utvecklar en modell, inom vilken en arbetstagare som varit anstalld i Vanda i
minst 20 ar kan bli tjanstledig eller studieledig pa ett smidigare satt.

e Att det utreds hurdana stodmodeller eller incitament arbetsgivaren kan erbjuda for att det ska
vara lattare och smidigare dn tidigare att ta ut tjanstledighet eller studieledighet.”

Stadsfullmaktige 28.4.2025 § 25

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutar ta upp drendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen fill
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Vansterforbundets fullmaktigegrupps och 3 andra ledamoéters undertecknade motion om
mojlighet att ta ledigt for langvariga arbetstagare i Vanda stad



