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DEL 1 — FORVALTNINGENS OCH VERKSAMHETENS ORGANISATION

2 kap. — Ledningen av stadens verksamhet

DEL 1 - FORVALTNINGENS OCH VERKSAMHETENS
ORGANISATION

1 kap. — Allmdnna bestammelser

1 § Tillampning av forvaltningsstadgan

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och sammantradesférfarandena i
Vanda stad f6ljer bestimmelserna i denna forvaltningsstadga, om inte nagot annat bestams i lag.

2 § Sprakliga rattigheter i kommunens forvaltning och verksamhet

I forvaltningen och verksamheten ska spraklagen och lagen om de sprakkunskaper som kravs av
offentligt anstdllda f6ljas.

I organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt i stadens information ska de finsk- och
svensksprakiga invanarnas och servicetagarnas réttighet att fa betjaning pa sitt eget modersmal,
finska eller svenska, inom kommunens alla verksamhetsomraden beaktas.

Det ska sékerstdllas att de anstéllda har tillrackliga kunskaper i finska och svenska och i fraga om
de sprakkunskaper som kréavs av dem géller vad som sarskilt har foreskrivits eller beslutats.

I kapitel 17 bestdms om skyldigheten att utarbeta organens sammantradeskallelser,
foredragningslistor och protokoll pa bade finska och svenska.

Nar kommunen tillhandahéller tjanster i form av kopta tjanster, ska det i avtalet tas med villkor som
tryggar att servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt spraklagen forverkligas pa det sitt som de ska
forverkligas i kommunen.

Om en kopt tjanst giller enbart den ena sprakgruppen, ar det mojligt att erbjuda tjansten och skota
kundkommunikationen enbart pa den ifragavarande sprakgruppens sprak.

3 § Kommuninvanarnas deltagande

Kommuninvanarna och servicetagarna har rétt att delta i och paverka kommunens verksamhet.
Fullméktige ska se till att det finns tillgang till mangsidiga och effektiva mojligheter till deltagande.
Verksamhetsomradena ser planmassigt till att i sina egen verksamhet ordna sa att
kommuninvanarna bereds méjlighet att paverka kommunens verksamhet i ratt tid och i vaxelverkan.



DEL 1 — FORVALTNINGENS OCH VERKSAMHETENS ORGANISATION

2 kap. — Ledningen av stadens verksamhet

4 § God lednings- och forvaltningssed

I staden f6ljs god lednings- och foérvaltningssed.

5 § Stadens kommunikation

Stadsstyrelsen, namnderna, stadsdirektéren och verksamhetsomradenas ledande tjdnsteinnehavare
ska se till att kommuninvanarna och de som utnyttjar tjansterna far tillrackligt med information om
de drenden som &r under beredning och att de kan delta i och paverka beredningen av dessa
arenden. I kommunikationen ska det anvéndas ett klart och begripligt sprak och de olika finsk- och
svensksprakiga invanargruppernas behov ska beaktas.

I koncerndirektivet ges bestimmelser om koncernbolagens information och om tryggandet av de
kommunala fortroendevaldas rétt att fa tillgang till information.

Bestammelser om revisionsndamndens information ges i 15 kap. 10 §.

6 § Datasdkerhet och dataskydd

I stadens ledning, riskhantering, chefsarbete och organisation av verksamhetsomradenas operativa
verksamhet beaktas datasdkerheten och vid hanteringen av personuppgifter dataskyddet med
efterfoljande av gdllande lagstiftning och myndighetsbestimmelser samt den av stadsstyrelsen
faststédllda datasdkerhets- och dataskyddspolicyn och stadens interna bestaimmelser och anvisningar.



DEL 1 — FORVALTNINGENS OCH VERKSAMHETENS ORGANISATION

2 kap. — Ledningen av stadens verksamhet

2 kap. — Ledningen av stadens verksamhet

1 § Ledningen av staden

Stadsfullmaktige svarar for kommunens verksamhet och ekonomi och utévar kommunens
beslutandertt.

Ledningen av staden bygger pa kommunstrategin, ekonomiplanen, budgeten och
forvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen leder kommunens verksamhet, férvaltning och ekonomi och svarar fér beredningen
och verkstélligheten av fullmaktiges beslut och for tillsynen 6ver beslutens laglighet.

For ledningen av stadens verksamhet finns utover tjansten som stadsdirektor, tjdnsterna som
bitrddande stadsdirektor for fostran och ldarande, bitrdidande stadsdirektor for stadskultur och valfard
och bitrddande stadsdirektor for stadsmiljon.

2 § Stadens organisation

Vanda stads forvaltning indelas administrativt i féljande verksamhetsomraden:

e koncernledning och livskraft, som utgor stadens centralférvaltning och lyder under
stadsdirektoren

e fostran och ldrande

e stadskultur och valfard

e stadsmiljon

Verksamhetsomradena indelas i serviceomraden och serviceomradena kan indelas i serviceenheter.

Serviceomradena leds av en serviceomradesdirektor.
Verksamhetsomradets gemensamma tjanster lyder under verksamhetsomradets ledning.

De gemensamma tjdnsterna svarar centraliserat for verksamhetsomradets (exkl. koncernledning och
livskraft) ekonomi- och foérvaltningstjanster och dvriga stodtjanster. Utdver det kan de
gemensamma tjansterna ha andra uppgifter inom respektive verksamhetsomrade. De gemensamma
tjdnsternas uppgifter kan ordnas inom serviceenheterna och/eller i form av verksamhet som lyder
direkt under den bitrddande stadsdirektoren.

Vanda stads organ ér:
o stadsfullmdktige
e stadsstyrelsen, dess koncernsektion och livskrafts- och sysselsdttningssektion
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2 kap. — Ledningen av stadens verksamhet

e revisionsndmnden

e centralvalndmnden

e stadsmiljondmnden och dess tillstandssektion

e stadsrumsndmnden

¢ namnden for fostran och ldrande, dess svensksprakiga sektion och sektion for
individdarenden

e namnden for stadskultur och valfard

Vanda stads paverkansorgan ér:
e ungdomsfullméktige
e dldreradet
e radet for personer med funktionsnedséttning
e Svenska kommittén
e delegationen for mangkulturfragor.

Om paverkansorganens sammansattning, inrdttandet och verksamhetsforutsattningarna beslutar
stadsstyrelsen som godkéanner verksamhetsreglerna for dessa paverkansorgan. Pa paverkansorganen
tilldmpas bestimmelserna om direktioner i kommunallagen.

3 § Koncernledningen

I koncernledningen ingar stadsstyrelsen och dess koncernsektion, stadsdirektoren, de bitradande
stadsdirektorerna, samt i d&renden som ror koncernsammanslutningarna de tjénsteinnehavare som
foredrar, beslutar och verkstéller enligt forvaltningsstadgans bestimmelser.

4 § Fortroendevald pa deltid

Stadsfullmaktiges ordférande, stadsstyrelsens ordférande och stadsstyrelsens bagge vice ordférande
kan vara fortroendevalda pa deltid. Arbetstiden for en fértroendevald pa deltid &r 50 % av den fulla
arbetstiden. For en fortroendevald pa deltid upprattas ingen arbetstidsbokforing pa grund av arbetets
sjalvstandiga karaktar.

Den fortroendevalda ska skriftligen meddela serviceomradet for kommunal demokrati ifall han eller
hon vill skota sitt uppdrag pa deltid. Deltidsuppdraget kan inte trdda i kraft retroaktivt.

Lonen och andra formaner for en fortroendevald pa deltid faststélls i del 5 av denna
forvaltningsstadga.

Till 6vriga delar ingar bestammelser om fortroendevalda pa deltid i kommunallagen.
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2 kap. — Ledningen av stadens verksamhet

5 § Stadsstyrelseordférandens uppgifter

Utodver vad som foreskrivs i kommunallagen &r det stadsstyrelsens ordférande som:

e leder den politiska samverkan som krévs for fullgérandet av kommunstrategin

o foljer upp dndamalsenligheten hos de beslut som tas av kommunens organ och vid behov
vidtar atgarder for att ta upp ett drende till behandling i stadsstyrelsen

e leder behandlingen av drenden vid stadsstyrelsens sammantraden

o godkdnner stadsdirektorens ledigheter, utbildningar, tjansteresor och 6vriga utgifter som
fororsakas av stadsdirektérens uppgifter

e genomfor de arliga resultat- och utvecklingssamtalen med stadsdirektoren.

e godkdnner utbildning och tjdnsteresor for stadsfullméktiges ordférande och utgifterna for
dessa.

6 § Stadsfullmaktigeordférandens uppgifter

Stadsfullmaktiges ordférande godkanner utbildningar och tjansteresor for stadsstyrelsens
ordférande och utgifterna for dessa.

7 § Stadsdirektorens uppgifter och beslutanderatt

Stadsdirektoren leder och utvecklar stadens foérvaltning, ekonomi och 6vriga kommunala
verksamhet under ledning av stadsstyrelsen. Kommunens verksamhet omfattar utéver kommunen
och kommunkoncernen kommunens deltagande i kommunernas gemensamma verksamhet samt
ovrig verksamhet som anknyter till &gande, avtal och finansiering.

Stadsdirektoren:

e leder beredningen och férverkligandet av stadens strategi

e leder ekonomiplaneringen samt finansieringen och den 6vriga resursstyrningen sa att de av
stadsfullméktige och stadsstyrelsen uppstdllda malen for verksamheten och ekonomin nas

e leder utvecklingen av staden och stadsstrukturen med hjélp av generalplanering och annan
overgripande planering samt genom att styra stadens mark-, avtals-, ndrings- och
bostadspolitik

e svarar for att stadskoncernens verksamhet ger resultat och fér 6vervakningen av
koncernsammanslutningarna

e svarar for stadens regionala, riksomfattande och internationella samarbete och
intressebevakning samt myndighetssamarbetet

e svarar for stadskoncernens information
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e svarar for organisationen och forverkligandet av god lednings- och férvaltningssed,
riskhantering och intern kontroll samt tryggandet av dessas funktionsduglighet
e svarar for styrningen av stadens dataskydd och datasdkerhet.

Stadsdirektoren eller den som stadsdirektdren forordnar, beslutar om féljande:

1. upptagandet av budgetlan inom de ramar som faststéllts i budgeten eller genom separata
beslut av stadsfullméktige,

2. ibradskande fall om drenden i enlighet med 8 kap., 4 §, 2 mom., 4 och 5 punkten,

att noja sig med beslut som ror statsandelar och statsbidrag,

4. forandet av stadens talan infér domstol eller var dn stadens réttsliga intressebevakning i
ovrigt kunde komma i fraga, nér det géller ett drende som beror hela staden, flera
verksamhetsomraden eller verksamhetsomradet for koncernledning och livskraft, ifall inte
annat bestdmts i denna foérvaltningsstadga,

5. att inrdtta och delta i projekt som anknyter till hela staden och flera verksamhetsomraden
och att ge beslutanderitt till projektets ledning for viss tid,

6. utbildningen av de fortroendevalda,

7. anvdndningen av stadsstyrelsens expensmedel samt dvriga av stadsstyrelsens anslag upp till
20 000 euro per fall,

8. representationskostnader och representativa tillstdllningar, ddr kostnaderna inte 6verskrider
30 000 euro,

9. uppgiftsfordelningar i anslutning till ett automatiserat beslutsforfarande i enlighet med 6 a
kap. i lagen om informationshantering inom den offentliga foérvaltningen, ifall
beslutsforfarandet géller fler &n ett verksamhetsomrade, och

10. ocksa om andra fragor som ror flera an ett verksamhetsomrade, om inte annat foreskrivits
eller bestamts.

w

Pa stadsdirektoren tillampas dven 8 § i detta kapitel som ror bitradande stadsdirektorernas uppgifter
och beslutandertt.

8 § Bitradande stadsdirektorernas uppgifter och beslutanderatt

Bitrddande stadsdirektoren:
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ar understélld stadsstyrelsen och stadsdirekt6ren, och svarar for verksamhetsomradets
verksamhet samt leder och utvecklar den

svarar for ledningen av ekonomiplaneringen och 6vrig resursstyrning inom sitt
verksamhetsomrade sd att de mal som uppstillts av stadsfullmaktige, stadsstyrelsen och den
egna namnden nas med de resurser som star till buds

svarar for att verksamhetsomradets verksamhet ger resultat

svarar for att organisera dataskyddet och datasdkerheten inom sitt verksamhetsomrade
svarar for avtalshanteringen inom sitt verksamhetsomrade

svarar for informationen inom sitt verksamhetsomrade

svarar inom verksamhetsomradet for att inrédtta och delta i projekt som anknyter till det egna
uppgiftsomradet samt for att organisera projektens administration, ekonomi och
upphandlingar,

svarar for verksamhetsomradets regionala, riksomfattande och internationella samarbete och
intressebevakning samt myndighetssamarbete

svarar for beredningen av drenden och mal inom sitt verksamhetsomrade samt for
samordningen av arbetet

svarar for utvecklingen och planeringen av férvaltningen, personalen och ekonomin inom
sitt verksamhetsomrade

Bitrddande stadsdirektoren, eller den som direktoren forordnar, beslutar inom sitt
verksamhetsomrade om:

indelningen av serviceomraden i serviceenheter, med undantag for serviceenheter som inte
ingar i serviceomradena,

att anstka om statsbidrag, EU-bidrag och projektfinansiering och anstékan om dndring i
beslut som ror detta,

forande av stadens talan infér domstol eller var &n stadens réttsliga intressebevakning i
ovrigt kunde komma i fraga, ifall inte annat bestdamts i denna forvaltningsstadga,
bruksavgifter och ersattningar for lokaler, omraden, byggnader, anldggningar,
verksamhetsstdllen och inventarier i enlighet med de grunder som faststéllts av ndamnden,
tjdanster och produkter som erbjuds utomstaende parter och de avgifter som ska debiteras for
dessa enligt de grunder for prestationer och prissattning som ndmnden faststdllt, med
undantag av avgifterna for smabarnspedagogik och klubbverksamhet samt miljovasendets
avgifter,

avtal som géller fler &n ett serviceomrade och de gemensamma tjdnsterna,
forskningstillstdnd och dataanvéandningstillstand som galler fler &n ett serviceomrade och de
gemensamma tjdnsterna,

utbetalning av skadestand som géller de gemensamma tjansterna och baserar sig pa avtal da
det ror sig om ett ersattningsansvar som till storlek och motiveringar inte leder till tvistemal,
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9.

10.

11

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

beviljande av bestéllningsrattigheter for de gemensamma tjansternas del,
forséljning och donation av material for de gemensamma tjdnsternas del,

. att ansluta sig till féreningar som ingdr i de gemensamma tjénsternas uppgiftsomrade, nar

foreningens arliga medlemsavgift underskrider 1000 euro,

oppettiderna for verksamhetsstdllen som é&r i de gemensamma tjdnsternas besittning,
tillfallig stangning eller flyttning av ett verksamhetsstélle som ingar i de gemensamma
tjdnsterna,

overlatelsen av 16s egendom, lokaler och omraden som é&r i de gemensamma tjansternas
besittning till utomstaendes bruk,

att ge sitt samtycke till behandling av brottmal da staden ar sakdgare, pa det satt som
bestdms i lagen om strafforderforfarande,

att inrdtta projekt och ge beslutanderitt till projektets ledning for viss tid,
uppgiftsfordelningar i anslutning till ett automatiserat beslutsférfarande inom sitt
verksamhetsomrade i enlighet med 6 a kap. i lagen om informationshantering inom den
offentliga forvaltningen, ifall beslutsférfarandet géller fler &n ett serviceomrade,

ovriga fragor som hor till verksamhetsomradet och beror flera an ett serviceomrade eller de
gemensamma tjdnsterna, om inte annat foreskrivits eller bestamts.

Om bitrddande stadsdirektoren utover detta dessutom har uppgiftsspecifik beslutanderitt, faststalls
detta separat i denna forvaltningsstadga under verksamhetsomradet i fraga.

9 § Serviceomradesdirektorernas uppgifter och beslutanderatt

Serviceomradesdirektoren:

svarar for att leda och utveckla sitt serviceomrade samt for att anvdnda arbetsledningsratten
inom sitt serviceomrade

svarar for resultaten inom det egna serviceomradet och for den strategiska styrningen av
serviceomradet, pa ett sadant vis att stadens évergripande mal uppnas

svarar for fordelningen av anslag inom sitt serviceomrade

svarar for att organisera dataskyddet och datasdkerheten inom sitt serviceomrade

svarar for avtalshanteringen inom sitt serviceomrade

svarar for informationen inom sitt serviceomrade

svarar for anvandningsreglerna for de lokaler, omraden, byggnader och anldggningar som ar
i serviceomradets besittning

ansoker om tillstand och samtycken som behévs inom serviceomradet

Serviceomradesdirektoren eller den som direktoren forordnar beslutar inom sitt serviceomrade om:

1.

avtal som ror serviceomradet,
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2.
3.

v

®

10.

11.
12.

13.

forskningstillstand och dataanvandningstillstand som ror serviceomradet,

betalning av avtalsbaserad skadeerséttning da det géller ett saval till beloppet som grunderna
obestritt ersdttningsansvar,

beviljande av bestéllningsréattigheter,

forséljning och donation av material,

att ansluta sig till foreningar som ingdr i det egna uppgiftsomradet, nér féreningens arliga
medlemsavgift underskrider 1000 euro,

oppettiderna for verksamhetsstéllen som é&r i serviceomradets besittning,

tillfallig stangning eller flyttning av verksamhetsstélle,

overlatelsen av 16s egendom, lokaler och omraden som ér i serviceomradets besittning till
utomstaendes bruk, med undantag av bokningen av lokaler som besitts av
verksamhetsomradet for fostran och larande samt stadskulturens verksamhetsomrade under
sadana tider da lokalerna inte &r i serviceomradets eget bruk,

att ge sitt samtycke till behandling av brottmal da staden ar sakdgare, pa det satt som
bestdms i lagen om strafforderforfarande,

ansokan om tillstdnd och samtycken som beh6vs inom serviceomradet,

vad betrdffar det egna uppgiftsomradet, om uppgiftsférdelningar i anslutning till ett
automatiserat beslutsforfarande i enlighet med 6 a kap. i lagen om informationshantering
inom den offentliga foérvaltningen, och

dven om Ovriga drenden som hor till serviceomradet, ifall inte annat har foreskrivits eller
bestamits.

Om bitrddande stadsdirektoren utover detta dessutom har uppgiftsspecifik beslutanderitt, faststélls
detta separat i denna forvaltningsstadga.

10 § Uppgifter som ankommer pa serviceenheternas chefer med ansvar for

ekonomi- och forvaltningsservicen inom de gemensamma tjansterna

Serviceenhetens chef svarar for anordnandet av verksamhetsomradets gemensamma ekonomi- och
forvaltningstjanster och 6vriga stodtjanster.
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3 kap. — Uppgifter och beslutanderitt inom verksamhetsomradet fér
koncernledning och livskraft

1 § Uppgifter for verksamhetsomradet for koncernledning och livskraft

Verksamhetsomradet leds av stadsdirektoren.
Verksamhetsomradet fér koncernledning och livskraft fungerar som stadens centralférvaltning och
svarar for koncernstyrningen och -6vervakningen.

Verksamhetsomradet fér koncernledning och livskraft svarar for:
e beredning och verkstédllande av drenden som hor till stadsfullmédktige och stadsstyrelsen och
dess sektioner
e uppgorandet av stadens strategi och utvecklingen av den strategiska nivan
e tjdnster som anknyter till stadens ekonomi
e stadens arbetsgivartjanster och personalservicen, IT-administrationen samt upphandlingar
e koncernstyrningen och -6vervakningen
e sdkerheten inom staden och beredskapsplaneringen pa stadsniva
e ndrings-, sysselsattnings- och invandrartjdnster som stirker stadens livskraft
e stadens flerkanaliga och tillgdngliga radgivnings-, handlednings- och kundtjanster
e kommunikationen, marknadsforingen och PR-verksamheten
e den interna revisionen
e anordnande av val

2 § Serviceomraden inom verksamhetsomradet for koncernledning och livskraft och
serviceenheter som lyder under stadsdirektoren

Verksamhetsomradet omfattar serviceomradena for livskraftstjanster, personalservicen,
koncernservicen, kommunal demokrati, ekonomi och strategi samt sysselsdttning och integration.

Serviceomradena lyder under stadsstyrelsen.

I de gemensamma tjansterna som lyder under stadsdirektoren ingar informationen och den interna
revisionen.

De gemensamma tjansternas uppgifter kan ordnas inom serviceenheterna och/eller i form av
verksamhet som lyder direkt under stadsdirektoren.

10
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3 § Uppgifter for servicecomradet for livskraftstjanster och livskraftsdirektorens

beslutanderatt

Serviceomradet for livskraftstjanster svarar under livskraftsdirektorens ledning for:

beredningen av livskrafts- och sysselsattningssektionens sammantrdaden och verkstdllandet
av sektionens beslut for det egna uppgiftsomrades del,

planeringen, utvecklingen och skapandet av stadens livskraft,

verkstéllandet av stadens livskraftspolitiska riktlinjer och utbudet av stadens
livskraftsfraimjande tjdnster for foretag,

att ta i beaktande framjandet av livskraft och naringslivets behov i planeringen och
genomforandet av stadens markanvédndning,

att delta i planeringen, beslutsfattandet och verkstdllandet vad betraffar féretagens
arbetskraft-, utbildnings- och investeringsfragor och fragor som géaller markanvandningens
och trafikens behov,

att stdarka staden som en konkurrenskraftig verksamhetsmilj6é och etableringsmiljo for
foretag,

stadens internationella verksamhet inom sitt uppgiftsomrade,

verkstéllandet av stadens riktlinjer for turismen och for tjdnster som riktar sig till turister
stadens hogskolesamarbete inom sitt uppgiftsomrade,

helheten av stadens ndringslivsevenemang,

en projektbyra for livskraft pa stadsniva,

utvecklingen av innovationer och fraimjande av nya verksamhetsmodeller inom
stadsorganisationen, i samarbete med verksamhetsomradena,

att locka foretag till staden och for etableringen och tjansterna i anslutning till dem

Livskraftsdirektoren beslutar om att ge anvisningar pa stadsniva inom sitt ansvarsomrade.

4 § Uppgifter for serviceomradet fér personalservice och personaldirektérens

beslutanderatt

Serviceomradet for personalservice svarar under personaldirektorens ledning for:

verkstéllandet av personalpolicyn, de centraliserade arbetsgivar-, personal- och
l6nerdkningstjénsterna samt utvecklingstjansterna for stadens anstdllda
att ge anvisningar pa koncernniva inom sitt ansvarsomrade

11
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Personaldirektoren, eller den som direktéren forordnar, beslutar om:
1. godkdnnandet av foretagshdlsovardens verksamhetsplan och verksamhetsprogrammet for
arbetarskyddet, och
2. forandet av talan i personaldrenden vid allmdnna domstolar.

Personaldirektoren eller den som direktoren forordnar representerar staden i arbetsmarknadsfragor
och som arbetsgivarpart vid lokala forhandlingar enligt huvudavtalet fé6r den kommunala sektorn.

5 § Uppgifter for serviccomradet for koncernservice och beslutanderatt som
ankommer pa direktoren for koncernservicen

Serviceomradet for koncernservice svarar under ledning av direktoren for koncernservicen for:

e koncernstyrningen och -6vervakningen inom staden samt beredningen av koncerndirektivet

e beredningen av koncernsektionens aftonskolor

e utvecklingen av digitala tjanster och planeringen och forverkligandet av IT-upphandlingar

e produktionen av IT-tjdnster, instrueringen av IT-tjdnsternas leverantdrer samt tillsynen
under anordningarnas livscykel

e utvecklingen och 6vervakningen av datasdkerheten inom staden, informationssystemens
funktion och interoperabilitet samt interoperabiliteten hos informationslager

¢ informationshanteringen pa stadsniva med undantag av de uppgifter som hor till
serviccomradet for kommunal demokrati, uppratthallandet av en
informationshanteringsmodell, och for konsekvensbeddémning, beskrivningar av
handlingsoffentligheten samt utbildning och radgivning i anslutning till
informationshanteringen med undantag av de uppgifter som hor till serviceomradet for
kommunal demokrati

e utveckling av stadens upphandlingsvésen, ansvarsskyldighet, samt strategisk styrning och
foreskrifter som ror stadens upphandlingar

e centraliserade gemensamma upphandlingar och gemensamma upphandlingsavtal i enlighet
med stadsstyrelsens beslut

e utvecklingen av stadskoncernens konkurrensutséttningsprocesser och dartill hérande
avtalshantering

e den centraliserade bestdllningen av upphandlingar och bestdllningarnas styrning

e anordnande och konkurrensutsattning av maltids- och sanitetsservicen liksom bestéllning av
dessa for verksamhetsomradenas rdakning samt i anknytning dartill handledning och tillsyn
av serviceproducenterna

o konkurrensutsittning av receptions-, bevaknings- och sdkerhetstjdnsterna samt post- och
transportservicen, liksom bestdllning av dessa for verksamhetsomradenas rakning samt i
anknytning dartill handledning och tillsyn av serviceproducenterna

12
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Direktoren for koncernservicen, eller den som direktéren férordnar, beslutar:

1. ibradskande fall om drenden i enlighet med 8 kap., 4 §, 2 mom., 4 och 5 punkten,

och
2. ibradskande fall eller fall som ar av mindre betydelse for staden om att ge
samtycke och anvdnda inlosningsritt i anslutning till 6verlatelser av aktier
3. om att ge anvisningar pa koncernniva inom sitt ansvarsomrade

6 § Uppgifter for serviccomradet for kommunal demokrati och
forvaltningsdirektorens beslutanderatt

Serviceomradet for kommunal demokrati svarar under forvaltningsdirektrens ledning for:

e beredningen av stadsfullmaktiges, stadsstyrelsens och dess sektioners sammantrdden och
verkstéllandet av besluten

e att utveckla beredningen och beslutsfattandet samt styrningen av dessa pa stadsniva

e arrangemangen vid allmédnna val

e de centraliserade forvaltningstjansterna inom verksamhetsomradet for koncernledning och
livskraft

e stadens gemensamma juridiska drenden samt styrningen av dessa

e stadens Oversattningstjanster

e drendehantering, information som ska férvaras varaktigt, informationsstyrningsplaner samt
utbildning och radgivning i anslutning till dessa uppgifter

e sdkerhets- och beredskapsfragor pa stadsniva samt riskhantering och intern kontroll

e frdmjande av funktionell jamstdlldhet och likabehandling

Forvaltningsdirektoren, eller den som direktoren férordnar, beslutar om:

1. publiceringen av kommunens meddelanden,

2. beviljandet av understéd inom ramarna for anslagen for att stédja fullméaktigegruppernas
verksamhet,

3. mottagandet och férvaltandet av medel som testamenterats eller donerats till staden och arv
som tillfallit staten samt forvaltningsanvisningarna, da den testamenterade, donerade eller
arvda egendomens varde uppgar till hogst 200 000 euro och det i testamentet eller
donationen ingar en dndamalsbestammelse eller andra bestimmelser om
anvandningsandamalet fér egendomen,

4. att ge anvisningar pa stadsniva inom sitt ansvarsomrade.

Forvaltningsdirektoren évervakar anvandningen av stadens vapen och sorjer for anvandningen av
stadshusets lokaler.
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Inom serviceomradet for kommunal demokrati verkar stadens dataskyddsombud.

7 § Uppgifter inom serviceomradet for ekonomi och strategi och ekonomi- och
strategidirektorens beslutanderatt

Serviceomradet for ekonomi och strategi svarar under ekonomi- och strategidirektorens ledning for:

e beredningen och rapporteringen av stadens strategi

e beredningen av budgeten samt styrningen av investeringar och stadens servicenat
e stadsforskning och statistikféring

e stadens projektmodell

e stadskoncernens finansieringstjanster och férsakringsskydd

e stadskoncernens ekonomiservice

¢ Vanda stads skadefonds och Vanda stads fastighetsfonds stadgeenliga uppgifter

Ekonomi- och strategidirektoren, eller den som direktéren férordnar, beslutar om:

1. olika slag av derivativ- och garderingsavtal som anvénds i samband med stadens
finansieringslosningar, om 6vriga avtal om olika finansieringsinstrument, samt om leasing-
och hyresavtal i anknytning till finansieringen enligt de allménna anvisningar som
stadsstyrelsen godkéant och

2. ersdttande av den langfristiga upplaningen, antingen helt eller delvis, med kortfristiga lan for
en tid som omfattar hogst den innevarande budgetperioden,

3. att ge anvisningar pa koncern- och stadsniva inom sitt ansvarsomrade.

8 § Finansieringsdirektorens beslutanderatt

Finansieringsdirektoren, eller den som finansieringsdirektéren férordnar, beslutar om:

1. 4andring av aterbetalningstider och lanevillkor for existerande lan,

2. upptagningen av kortfristiga lan inom de granser stadsfullméktige faststéller

3. beviljande av kortfristiga lan till sammanslutningar inom stadskoncernen och om
upptagningen av kortfristiga 1an hos sammanslutningar som ingar i stadskoncernen enligt
stadsstyrelsens allménna anvisningar,

4. deponeringen eller placeringen av stadens kassamedel enligt stadsstyrelsens allmédnna
anvisningar och vad som totalt sett blir férdelaktigast for staden,
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5.

L o NP

oppnandet och avslutandet av stadens konton,

beviljande och faststdllande av dispositionsritt till stadens bankkonton

koncernkonton och betalningsrorelsen,

korrigeringen av kassafel samt

betalningen av ersattningar ur skadefondens medel da erséittningen baserar sig pa klara och
obestridliga ersattningsgrunder och ersattningskravet (moms 0 %) inte 6verskrider 30 000
euro (moms 0 %).

Finansieringsdirekttren svarar for uppgifterna enligt de av stadsfullmédktige godkdnda stadgarna for
Vanda stads skadefond och Vanda stads fastighetsfond.

9 § Uppgifter for serviceomradet for sysselsattning och integration och

beslutanderatt som ankommer pa direktoren for sysselsattnings- och
integrationsservicen

Serviceomradet for sysselséttning och integration svarar under ledning av direktoren for
sysselsdttnings- och integrationsservicen, ifall inget annat bestamts, for:

beredningen av livskrafts- och sysselséttningssektionens sammantrdden och verkstéllandet
av sektionens beslut for det egna uppgiftsomrades del

de uppgifter som foreskrivits for arbetskraftsmyndigheten i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice och i andra lagar

genomforandet av samarbete som gdller arbetsgivartjanster och upphandlingar mellan
huvudstadsregionens kommuner

de uppgifter som foreskrivits for kommunen i lagen om framjande av integration
styrningen och samordningen pa stadsniva av integrationsframjande tjénster

andra sysselsattnings - och integrationstjanster som baserar sig pa kommunens allmédnna
kompetens och som stédrker stadens livskraft

stadens flerkanaliga och tillgdngliga radgivnings-, handlednings- och kundtjanster

de uppgifter som foreskrivits for kundservicen i lagen om samservice inom den offentliga
férvaltningen

utvecklingen av kundservice pa stadsniva och for kundservicesystem, telefonanslutningar
och beredskapsanslutningar pa stadsniva

organiseringen och samordningen av stadens telefontjanster vid stérningar och
undantagsforhédllanden

strategisk planering, utvecklingen och forverkligandet av stadens sysselsattningstjanster,
integrationstjdnster, stod for e-tjanster for kommuninvanarna och radgivnings- och e-tjanster
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Direktoren for sysselséttnings- och integrationsservicen eller den som direktéren forordnar,
beslutar, ifall inget annat bestamts, om:

1. de uppgifter som foreskrivits for arbetskraftsmyndigheten i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice och i andra lagar, diar befogenheterna kan 6verforas till en
tjdnsteinnehavare,

2. de uppgifter som foreskrivits fér kommunen i lagen om framjande av integration, dar
befogenheterna kan 6verforas till en tjdnsteinnehavare,

3. att lamna en utredning och ett utldtande till laglighetskontrollmyndigheten om klagomal som
anforts over ett serviceomrade, en serviceenhet eller en person som ar anstalld vid den,

4. beviljandet av sysselsattningsstod och sommarjobbssedlar enligt de villkor och riktlinjer
som livskrafts- och sysselséttningssektionen faststllt, och

5. de anvisningar pa stadsniva som hor till serviceomradets uppgiftsomrade och géller
serviceomradets egen verksamhet.

10 § Uppgifter for serviceenheten for den interna revisionen och
revisionsdirektorens beslutanderatt

Serviceenheten for den interna revisionen bistar under revisionsdirektorens ledning stadsstyrelsen
och stadsdirektoren i arbetet med att utvardera och utveckla den interna kontrollens och
riskhanteringens funktionsduglighet genom att utféra revision av férvaltning, ekonomi och
funktioner inom stadskoncernen samt genom att erbjuda konsulttjanster.

Den interna revisionen rapporterar till stadsdirektéren och stadsstyrelsen.

Den interna revisionen har utan hinder av sekretessbestimmelserna och kostnadsfritt ratt att ta del
av all den information och de handlingar som den interna revisionen anser nédvandiga for att kunna
genomfdra revisionerna samt ratt att komma in i alla stadens lokaler.

Revisionsdirektoren:

e svarar for att leda och utveckla den interna revisionen samt for att anvdnda
arbetsledningsratten

e svarar for resultaten inom den interna revisionen och for den strategiska
styrningen, pa ett sddant vis att stadens 6vergripande mal uppnas

e svarar for férdelningen av anslag inom den interna revisionen

e svarar for att organisera dataskyddet och datasdkerheten inom den interna
revisionen

e svarar for avtalshanteringen inom den interna revisionen

e svarar for kommunikationen inom den interna revisionen
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svarar for upprattande av skadeanmaélan

Revisionsdirektoren, eller den som revisionsdirektoren forordnar, beslutar om:

b=

o, o

10.
11.
12.

att avge utlatanden i fragor som hor till den interna revisionens uppgiftsomrade,
avtal som géller den interna revisionen,

forskningstillstdnd och dataanvandningstillstand som géller den interna revisionen,
betalning av avtalsbaserad skadeersattning da det galler ett saval till beloppet som
grunderna obestritt ersdttningsansvar,

beviljande av bestéllningsréttigheter,

anskaffningar av material och tjanster som underskrider det nationella
troskelvdrdet i det fall att bestdllningen inte kan géras hos en leverantor med
konkurrensutsatt avtal,

donation och forsdljning av material,

att ansluta sig till foreningar som ingdr i det egna uppgiftsomradet, nér féreningens
arliga medlemsavgift underskrider 1000 euro,

att ge sitt samtycke till behandling av brottmal da staden ar sakdgare, pa det sétt
som bestdms i lagen om strafforderforfarande,

vikariearrangemang for revisionsdirektorens del

att ansoka om tillstand och samtycken som behévs inom den interna revisionen
aven odvriga drenden som hor till den interna revisionen, om inte annat har
foreskrivits eller bestamts.

11 § Uppgifter for serviceenheten for information

Serviceenheten for information svarar under informationsdirektdrens ledning for stadens
centraliserade informationsuppgifter och hela stadens marknadsféringsuppgifter samt for
anvisningar pa stadsniva inom sitt ansvarsomrade samt for information vid verksamhetsomradet for
koncernledning och livskraft.

Informationsdirektoren, eller den som direktdren forordnar, svarar for:

1.
2.

strategiska riktlinjer och planer fér information pa stadsniva

information pa stadsniva i kris- och storningssituationer och planer fér dessa och om
praxisen for information i kris- och stérningssituationer

planering av informationens joursystem och systemets funktionsférmaga i samarbete med
verksamhetsomradenas informationschefer

Dessutom leder informationsdirekttren samarbetet mellan verksamhetsomradenas

informationsenheter.
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4 kap. — Uppgifter och beslutanderétt inom verksamhetsomradet for
fostran och ldrande

1 § Uppgifter for verksamhetsomradet for fostran och larande

Verksamhetsomradet for fostran och larande leds av bitriddande stadsdirektoren for
verksamhetsomradet for fostran och larande.

Verksamhetsomradet for fostran och ldrande svarar for:

e att bereda och verkstdlla de drenden som ingdr i de uppgiftsomraden som
ankommer pa namnden for fostran och larande

e smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen, den grundlaggande utbildningen
och utbildningen pa andra stadiet samt stodet under hela larstigen

e verksamhetsomradets svensksprakiga tjanster och samordningen av de
svensksprakiga tjansterna pa stadsniva

2 § Bitradande stadsdirektorens beslutanderatt

Bitradande stadsdirektoren for verksamhetsomradet for fostran och larande, eller den som
direktoren férordnar, beslutar om:

—

studerandevardsplanen for yrkesinstitutet Varia,

2. skolresebidrag och ritt till avgiftsfri skolskjuts for elever i grundskolan,
forskoleundervisningen och den férberedande undervisningen for 6-aringar, och

3. avgiftsfria skjutsar eller resebidrag inom smabarnspedagogiken samt

4. att godkdnna undervisnings- och utbildningsanordnarens elevhdlsoplan

Om beslutanderitten for bitrddande stadsdirektoren for verksamhetsomradet for fostran och larande

bestdms dven i 2 kap. 8 8.
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3 § Serviceomraden inom verksamhetsomradet for fostran och larande och de
gemensamma tjansterna

Till verksamhetsomradet for fostran och larande hor serviceomradena for den grundlaggande
utbildningen, svensksprakiga servicen, utbildningen pa andra stadiet och smabarnspedagogiken.

Verksamhetsomradets gemensamma tjanster lyder under bitrddande stadsdirektoren.

De gemensamma tjdnsterna svarar centraliserat for ekonomi- och forvaltningstjansterna och évriga
stodtjdnster som verksamhetsomradet har ansvar for, stodet under hela larstigen och sorjer for sin
del for vélfardsarbetet for barn och unga, samordningen av elev- och studerandevardens samarbete
och samarbetet mellan ldroanstalterna och hogskolorna.

De gemensamma tjdnsternas uppgifter kan ordnas inom serviceenheterna och/eller i form av
verksamhet som lyder direkt under den bitrddande stadsdirekttren.

Serviceomradena och de gemensamma tjdnsterna dr understdllda namnden for fostran och ldrande.

4 § Den grundlaggande utbildningens uppgifter och beslutanderatten for direktéren
for den grundlaggande utbildningen

Serviceomradet for den grundlaggande utbildningen svarar under ledning av direktoren fér den
grundldggande utbildningen for:

e att organisera och utveckla den finsksprakiga grundlaggande utbildningen

e att utveckla den grundlaggande utbildningens servicendt

¢ handledning och tillsyn av en laropliktig som avslutar den grundldggande utbildningen

Direktoren for den grundldggande utbildningen, eller den som direktéren férordnar, beslutar om
foéljande:

1. antagning av elev i grundldggande utbildning i det fall da det &r fraga om antagning till
nédrskola som avses i 6 § 2 mom. i lagen om grundldggande utbildning,

2. ifall en elev kan inleda sin skolgdng ett ar tidigare eller senare &n foreskrivet,

3. antagning av elev i férberedande undervisning, flexibel grundlaggande utbildning och
arbetslivsinriktad grundlaggande utbildning,

4. elevspecifika stodatgarder for en elev, avvikelse fran den grundldggande utbildningens
larokurs och malen i laroplanen samt tillfallig befrielse av en elev fran att fullgéra
larokursen i ett [irodmne, om eleven av halsoskal inte kan studera laroamnet,

5. avvikande ordnande av undervisning,

6. att lata en elev inom den grundldggande utbildningen fortsatta sin skolgang da rétten till
skolgdng upphort,

7. vid behov om byte av skolgangsstélle for en grundskoleelev,
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8. att forordna en ldrare att underséka hur laroplikten fullgors,

9. att ge tillstand att starta och fortsétta undervisningen i sprakundervisningsgrupper med farre

antal elever &n vad som faststdlls i laroplanen,

10. pa vilka stédllen morgon- och eftermiddagsverksamheten for barn i enlighet med lagen om
grundldggande utbildning ordnas, om antagningen av barn till morgon- och
eftermiddagsverksamheten, om placeringen av barnen pa verksamhetsstéllena samt
utvdrderingen av verksamheten,

11. skolornas lasarsplaner och godkdnnande av ordningsregler,

12. avbrytande for viss tid av fullgérandet av ldroplikten for en elev inom den grundlaggande
utbildningen for 6ver en (1) manads tid,

13. avbrytande av fullgérandet av laroplikten for en elev inom den grundldggande utbildningen
tills vidare (bestaende avbrott) och

14. befrielse fran livsaskadningsdmnen och atergang till undervisning i livsaskadningsamnen.

5 § Beslutanderatt for grundskolerektor

Grundskolans rektor, eller den som rektorn férordnar, beslutar om féljande:

1. antagning av elev i grundldggande utbildning i det fall da det &r frdga om s.k. sekundér
elevantagning som avses i 28 § 2 mom. i lagen om grundldggande utbildning,

2. tillfallig befrielse av elev fran skolgang for hogst en (1) manads tid,

3. en elevs valfria dmne, da vardnadshavaren inte valt det inom utsatt tid eller da den
undervisning som vardnadshavaren valt inte kan ordnas,

4. att tilldela en elev skriftlig varning och

5. &dven om Ovriga drenden som hor till skolan, ifall det inte foreskrivits eller bestdmts att
uppgiften ska skotas av ndgon annan tjansteinnehavare eller nagot annat organ.

6 § Uppgifter for serviccomradet for den svensksprakiga servicen och
beslutanderatt som ankommer pa direktéren for den svensksprakiga servicen

Serviceomradet for den svensksprakiga servicen svarar under ledning av direktoren for den
svensksprakiga servicen for:

e att ordna och utveckla den svensksprakiga smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen, grundldggande utbildningen, gymnasieutbildningen och
den svensksprakiga utbildningen som handleder for examensutbildning (Hux-
utbildning)

e samordningen av stadens svensksprakiga tjanster

e Svenska kommitténs verksamhet och tvasprakighetsarbetet

e handledning och tillsyn éver den ldropliktige
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Direktoren for den svensksprakiga servicen, eller den som direktoren férordnar, beslutar om

féljande:

1. ifall en elev kan inleda sin skolgang ett ar tidigare eller senare an foreskrivet,

2. forlangd laroplikt,

3. ifall en elev inom den grundldggande utbildningen har rétt att fortsétta sin skolgang da rétten
till skolgang upphort,

4. antagningen av elever till férskoleundervisning, grundldggande utbildning, flexibel
grundldggande utbildning och undervisning som férbereder fér den grundlaggande
utbildningen,

5. intensifierat och sarskilt stod samt strukturella atgarder i det allmanna stodet for ett barn i
smabarnspedagogiken samt barnspecifika stodatgarder for en forskoleelev och
elevspecifika stodatgarder for en grundskoleelev, avvikelse fran den grundlaggande
utbildningens larokurs och malen i laroplanen samt tillfallig befrielse av en elev fran att
fullgdra larokursen i ett Iarodmne, om eleven av halsoskal inte kan studera laroamnet samt
sarskilda undervisningsarrangemang och specialundervisning for en gymnasiestuderande,

6. vid behov om byte av skolgangsstalle for en grundskoleelev,

7. avvikande ordnande av undervisning for en grundskoleelev,

8. grundskolans och gymnasiets ldsarsplaner och ordningsregler,

9. de fragor som foreskrivs enligt lagen om smabarnspedagogik,

10. att ge tillstand att starta och fortsdtta undervisningen i sprakundervisningsgrupper med férre
antal elever dn vad som faststélls i laroplanen,

11. att forordna en ldrare att undersoka hur laroplikten fullgérs, och

12. pa vilka stdllen morgon- och eftermiddagsverksamheten for barn ordnas, om antagningen av
barn till morgon- och eftermiddagsverksamheten, om placeringen av barnen pa
verksamhetsstédllena samt utvarderingen av verksamheten,

13. avbrytande for viss tid av fullgérandet av laroplikten for en elev inom den grundlaggande
utbildningen for 6ver en (1) manads tid

14. avbrytande for viss tid av fullgérandet av laroplikten for en laropliktig som inte har en
studieplats for 6ver en (1) manads tid,

15. avbrytande av fullgérandet av laroplikten tills vidare (bestaende avbrott)

16. anvisande av studieplats at en sddan ldropliktig som inte har en studieplats och

17. forlangning av avgiftsfriheten fér den laropliktiges studier da den studerande ans6ker om

forlangning.

7 § Beslutanderatt for rektor i svensksprakig grundskola och
svensksprakigt gymnasium

Om beslutanderétten for rektorn i en svensksprakig grundskola bestams i 4 kap. 5 § med undantag
av 1 punkten.
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Om beslutanderitten for rektor i svensksprakigt gymnasium bestdms i 4 kap. 9 § med undantag av
punkterna 2 och 10.

8 § Uppgifter for serviceomradet for utbildning pa andra stadiet och beslutanderatt

som ankommer pa direktoren for utbildningen pa andra stadiet

Service
pa andr

omradet for utbildning pa andra stadiet svarar under ledning av direktoren for utbildningen
a stadiet for:

organisering och utveckling av utbildningen som handleder fér examensutbildning (Hux-
utbildning), den finsksprakiga gymnasieutbildningen och yrkesutbildningen

utveckling av servicendtet for andra stadiet

laroanstalternas arbets- och ndringslivssamarbete samt samarbetet med hogskolorna
handledning och tillsyn i anslutning till laroplikten efter att den grundldggande utbildningen
avslutats

Direktoren for utbildningen pa andra stadiet, eller den som direktoren férordnar, beslutar om:

—

lasarsplaner och ordningsregler fér gymnasierna,

ordningsreglerna for yrkesinstitutet Varia,

de avgifter som uppbérs av studerande enligt grunder som undervisningsnamnden beslutar
om, och

avbrytande for viss tid av fullgérandet av laroplikten for en laropliktig som inte har en
studieplats for 6ver en (1) manads tid,

avbrytande av fullgérandet av laroplikten tills vidare (bestdende avbrott)

anvisande av studieplats at en sadan laropliktig som inte har en studieplats och

ovriga drenden som hor utbildningsanordnaren till, ifall det inte foreskrivits eller bestdmts
att uppgiften ska skotas av nagon annan tjansteinnehavare eller nagot annat organ.

9 § Gymnasierektors beslutanderatt

Gymnasiets rektor, eller den som rektorn férordnar, beslutar om foljande:

ok N

antagningen av studerande till gymnasiet,

sarskilda undervisningsarrangemang och specialundervisning fér en studerande,
ifall studier som avlagts nagon annanstans far raknas till godo,

forlangning av den tid under vilken gymnasiets larokurs far slutforas,

att konstatera att en studerande avgatt fran gymnasiet,
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6.
7.

ifall en studerande ska tilldelas skriftlig varning,

for hogst tre manaders tid,

avstdngning for viss tid av annan &n en ldropliktig studerande som avses i laropliktslagen

8. en studerandes franvaro som varar i hogst en (1) manad,

9. avbrytande for viss tid av en studerandes laroplikt for langre &n en (1) manad, dock hogst
ett (1) ar,

10. forlangning av avgiftsfriheten for den laropliktiges studier da den studerande anstker om
forlangning,

11. pa en studerandes begdran om ritt till avgiftsfri utbildning, avgiftsfria laromaterial,

arbetsredskap, -kldder och - material samt avgifter som tas ut for frivilliga studieresor,
besok, evenemang och andra motsvarande verksamheter som kompletterar studierna och

12. dvriga drenden som hor ldroinrdttningen till, ifall det inte féreskrivits eller bestamts att

10§ 8B

uppgiften ska skotas av nagon annan tjansteinnehavare eller ndgot annat organ.

eslutanderatt for yrkesinstitutet Varias rektor

Yrkesinstitutet Varias rektor, eller den som rektorn férordnar, beslutar om f6ljande:

LN BN

—_
S

11.

12.
13.

14.

15.

ansokningstider och -férfaranden vid kontinuerlig anstkan,

antagningen av studerande,

att ge studerande lov att avbryta studierna,

att konstatera att en studerande avgatt fran yrkesinstitutet,

planer for sarskilt stod,

plikt att forete intyg 6ver narkotikatest,

sarskilda undervisnings- och handledningsarrangemang fér en studerande,
ifall en studerande ska tilldelas skriftlig varning,

avstangning for viss tid av annan &n en laropliktig studerande som avses i laropliktslagen for

hogst tre manaders tid,

. innehallet i yrkesutbildningar med examen och genomférandet av dem samt planer for hur

bedémningen av kunnandet ska genomfoéras,

anordnande av studier som stoder studiefardigheter och studiernas innehdll samt erbjudande

av sdrskilt stod for studerande,
en studerandes franvaro som varar i hogst en (1) manad,

avbrytande for viss tid av en studerandes laroplikt for langre dn en (1) manad, dock hogst ett

(1) ar,

forlangning av avgiftsfriheten for den laropliktiges studier da den studerande ansoker om
forlangning

pa en studerandes begaran om ritt till avgiftsfri utbildning, avgiftsfria laromaterial,
arbetsredskap, -kldder och - material samt avgifter som tas ut for frivilliga studieresor,
besok, evenemang och andra motsvarande verksamheter som kompletterar studierna och
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16.

ovriga drenden som hor yrkesinstitutet till, ifall det inte féreskrivits eller bestamts att
uppgiften ska skotas av ndgon annan tjansteinnehavare eller nagot annat organ.

11 § Uppgifter for serviceomradet for smabarnspedagogik och beslutanderatt

som ankommer pa direktoren fér smabarnspedagogiken

Serviceomradet for smabarnspedagogik svarar under ledning av direktoren for
smabarnspedagogiken for att organisera och utveckla den finsksprakiga smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen, forberedande undervisningen for 6-aringar, stodet for hemvard och privat
vard av barn samt den service som produceras med servicesedel.

Direktoren for smabarnspedagogiken, eller den som direktoren férordnar, beslutar om:

10.

11.

antagningen av barn till smabarnspedagogik eller till klubbverksamhet inom
smabarnspedagogiken,

antagningen av elever till forskoleundervisning och till férberedande undervisning for 6-
aringar,

intensifierat och sarskilt stod samt strukturella stodatgarder i det allmanna stodet for ett
barn i smabarnspedagogiken med vardnadshavarens samtycke,

barnspecifika stodatgarder for en forskoleelev,

de fragor som foreskrivs i lagen om smabarnspedagogik, lagen om stéd for hemvard och
privat vard av barn, samt i lagen om servicesedlar inom social- och héalsovarden,
avgifterna for smabarnspedagogik enligt de grunder som namnden for fostran och larande
beslutat om,

att organisera smabarnspedagogiska tjanster som produceras med servicesedel, och

att godkanna privata servicesedelproducenter inom smabarnspedagogiken och

att enligt 57 § i lagen om smabarnspedagogik ge en anmarkning och uppmarksamgora den
ansvariga personen hos en privat serviceproducent vad galler framtida verksamhet och
att enligt 58 § i lagen om smabarnspedagogik meddela en privat serviceproducent ett
forelaggande om att bristerna eller missforhallandena ska avhjalpas, da sanktionen for
forelaggandet inte ar forvaltningstvang och

forlangning av laroplikten i enlighet med 2 § 3 mom. i [aropliktslagen.
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5 kap. — Uppgifter och beslutanderitt inom verksamhetsomradet foér
stadskultur och valfard

1 § Uppgifter for verksamhetsomradet for stadskultur och valfard

Verksamhetsomradet for stadskultur och vilfard leds av bitradande stadsdirektéren for
verksamhetsomradet for stadskultur och valfard.
Verksamhetsomradet for stadskultur och vélfard svarar for:
e att bereda och verkstélla de drenden som ingar i de uppgiftsomraden som
ankommer pa ndmnden for stadskultur och vélfard
e att ordna tjanster for livslangt larande, kultur- och biblioteksservice, idrottsservice
och ungdoms- och samverkansservice
e att leda och samordna arbetet for fraimjande av valfard och hélsa
e att samordna férbyggande missbrukarvard

2 § Bitradande stadsdirektorens beslutanderatt

Om beslutanderdtten for bitrddande stadsdirektoren for stadskultur och valfard bestams i 2 kap. 8 §.

3 § Serviceomraden inom verksamhetsomradet for stadskultur och valfard och de
gemensamma tjansterna

Till verksamhetsomradet for stadskultur och vélfard hor serviceomradena for livslangt larande,
kultur- och biblioteksservicen, idrottsservicen och ungdoms- och samverkansservicen.

Verksamhetsomradets gemensamma tjanster lyder under bitrddande stadsdirektoren.
De gemensamma tjdnsterna svarar for féljande:

e centraliserat for ekonomi- och férvaltningstjénsterna och évriga stodtjdnster som
verksamhetsomradet har ansvar for

e samordningen av understddsverksamheten, organisationsverksamheten och
samhallsaktiviteter

e den operativa forvaltningen av foreningslokaler

e ordnandet och férvaltningen av servicen vid Hanabole trask

e att stodja ungdomsfullméktiges verksamhet

e tjdnsterna for kommuninvanarnas delaktighet

e beredningen och verkstdllandet av besluten for namnden for stadskultur och vélfard och
samordningen av paverksansorganens verksamhet

e det tvdradministrativa samarbetet for fraimjande av valfard och hélsa
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De gemensamma tjdnsternas uppgifter kan ordnas inom serviceenheterna och/eller i form av
verksamhet som lyder direkt under den bitradande stadsdirektoren.

Serviceomradena och de gemensamma tjdnsterna lyder under namnden for stadskultur och valfard.

4 § Uppgifter for serviceomradet for livslangt larande och befogenheter som
ankommer pa direktoren for tjanster for livslangt larande

(éndringar har gjorts i stadsfullmdktige 27.1.2025 § 3)

Serviceomradet for livslangt larande svarar under ledning av direktoren for tjanster for livslangt
larande for:
e att erbjuda mojligheter till malinriktad konst- och kulturfostran inom kulturens och
konstens olika former och omraden
e organiseringen av Vanda vuxenutbildningsinstituts verksamhet och handledningen och
tillsynen av en studerande som fullgor sin laroplikt vid vuxenutbildningsinstitutet eller sin
grundlaggande utbildning
e organiseringen av verksamheten vid Vanda konstskola
e organiseringen av verksamheten vid Vanda musikinstitut
e anordnandet och samordningen av fritt bildningsarbete och grundlaggande
konstundervisning
e beredningen av understdden riktade till serviceomradet for livslangt larande
e samordningen av Vanda stads jubileumsfonder fér barn och unga
e verksamheten Hobbyernas Vanda

Direktoren for serviccomradet for livslangt larande, eller den som direktéren férordnar, beslutar
om:
1. prioriteringar i verksamheten for och utvecklingen av serviceomradets laroanstalter
kalenderarsvis och |asarsvis
2. godkdnnandet av laroanstalternas verksamhets- och lasarsplaner
3. ordningsstadgor for serviceomradets laroanstalter
4. beviljandet av understod ur Vanda stads jubileumsfonder fér barn och unga

5 § Beslutanderatten for vuxenutbildningsinstitutets rektor

Vuxenutbildningsinstitutets rektor, eller den som rektorn férordnar, beslutar om:
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1.
2.

e

planeringen, anordnandet och forverkligandet av undervisningen vid medborgarinstitutet,
planeringen, anordnandet och férverkligandet av undervisningen som riktar sig till
invandrare,

planeringen, anordnandet och forverkligandet av den grundldggande utbildningen foér vuxna,
antagningen av studerande till den grundldggande utbildningen for vuxna,

att tillfalligt befria en studerande inom den grundldggande utbildningen fér vuxna fran
skolgang,

avbrytande for viss tid av laroplikten for en studerande som fullgor sin ldroplikt inom
vuxenutbildningen for langre &n en (1) manad, dock hogst ett (1) ar,

avbrytande av laroplikten for en studerande som fullgér sin laroplikt vid
vuxenutbildningsinstitutet tills vidare,

att tilldela en skriftlig varning till studerande inom den grundldggande utbildningen for
vuxna, och

ovriga drenden som hor vuxenutbildningsinstitutet till, ifall det inte féreskrivits eller
bestamts att uppgiften ska skotas av nagon annan tjansteinnehavare eller nagot annat organ.

6 § Beslutanderatten for konstskolans och musikinstitutets rektor

Konstskolans och musikinstitutets rektor, eller den som rektorn férordnar, beslutar om féljande:

1.

5.

planeringen, anordnandet och genomférandet av undervisningen vid ldroanstalterna och om
antagningen av studerande till ldroanstalterna,

arbetsdrets verksamhetsplan,

att bevilja studerande betalningslattnader och om grunderna for beviljandet av
betalningslattnader,

i anslutning till att laroanstaltens verksamhet organiseras, om inlednings- och
avslutningsdagar och semestertider, och

ovriga fragor som galler laroanstalternas verksamhet.

7 § Uppgifter for serviccomradet for kultur- och biblioteksservicen

Serviceomradet for kultur- och biblioteksservicen svarar under ledning av kulturdirektoren for:

e kulturfunktioner som framjar den lokala och regionala livskraften, internationell
verksamhet, kulturell véxelverkan, samt en likvardig tillgang till konst och kultur
och en mangsidig anvdndning av dessa

e att starka invanarna i deras roll av sjdlvstandiga kulturaktorer

e att producera stadens kulturtjanster och kulturevenemang

e verksamheten vid de museer som dgs av staden

e ordnandet av barnkultur, konstfostran samt kurs- och hobbyverksamhet inom olika
konstomraden

e organiseringen av bibliotekets uppgifter

e beredningen av understdd som anvisas for kultur- och biblioteksservicen
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Chefen for biblioteksservicen dr enligt lagen om allmédnna bibliotek den person som leder det
kommunala biblioteksvdsendet.

8 § Uppgifter for idrottsservicens serviccomrade och idrottsdirektorens
beslutanderatt

Idrottsservicens serviceomrade svarar under ledning av idrottsdirektoren for:

e att organisera stadens idrottsservice
e att uppratthalla och utveckla stadens idrottsplatser
e beredningen av understdd som anvisas idrottsservicens verksamhet

Idrottsdirektoren, eller den som direktoren forordnar, beslutar om
1. bokningen av lokaler som besitts av verksamhetsomradet for fostran och larande samt
stadskulturens verksamhetsomrade under sddana tider da lokalerna inte &r i serviceomradets
eget bruk och
2. ifraga om fritidsanvandning i lokaler som besitts av verksamhetsomradet for fostran och
larande, att i enskilda fall bevilja delvis eller helt befrielse fran betalning av offentlig- eller
privatrattslig avgift, ersattning eller annan fordran som tillfaller staden.

9 § Uppgifter for serviceomradet for ungdoms- och samverkansservicen

Serviceomradet fér ungdoms- och samverkansservicen svarar under ledning av direkt6ren for
ungdomsservicen for:

e kontaktarbetet med kommuninvanare i olika aldrar

e organiseringen och utvecklingen av ungdoms- och samverkansservicen

e ungdomsarbetet inom omradena, specialungdomsarbetet, ungdomsverkstdadernas
verksamhet och det uppstkande ungdomsarbetet

e organiseringen och utvecklingen av det svensksprakiga ungdomsarbetet

e att stddja ungdomars sjdlvstdndiga verksamhet samt verksamhet vid
sammanslutningar och organisationer fér ungdomar

e beredningen av understdd som anvisas ungdoms- och samverkansservicens
verksamhet

e organiseringen av verksamheten vid invanarlokalerna

e verksamheten Gemensamt bord

e medlingsverksamhet
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6 kap. — Uppgifter och beslutanderdtt inom stadsmiljons

verksamhetsomrade

1 § Uppgifter for stadsmiljons verksamhetsomrade

Stadsmiljons verksamhetsomrade leds av bitrddande stadsdirektoren for stadsmiljons
verksamhetsomrade.

Stadsmiljons verksamhetsomrade svarar for:

att bereda och verkstilla drenden som hor till stadsmiljonamnden och dess tillstandssektion
samt till stadsrumsndmnden

att fraimja en hallbar utveckling inom staden

planldggningen och planeringen av markanvdndningen samt for byggnadstillsynen

att planera, bygga och underhalla det offentliga stadsrummet

trafikplaneringen och parkeringsévervakningen

miljovarden och milj6- och hélsoskyddet

e—markfoérvarv och markoverlatelse

stadens lokaler

2 § Bitradande stadsdirektorens beslutanderatt

Bitradande stadsdirekttren for stadsmiljon, eller den som bitrddande stadsdirektoren foérordnar,
beslutar om:

stadens representanter till forrdttningar, evenemang och sammantréaden som ingdr i

verksamhetsomradets uppgiftsomrade, dar stadens intresse ska bevakas och dess asikt horas,

samt vid behov om givandet av anvisningar om forfaringssitt,

godkdnnandet av avtal som géller arbetsprestationer som utfors av verksamhetsomradet,
forséljning av 16s egendom,

anskaffningen av bostédder till hyresbostdder och tjanstebostader for stadens rdkning samt
om forvaltningen och skotseln av dessa,

faststdllandet av hyresgrunderna for de tjanstebostdder som forvaltas av
verksamhetsomradet,

godkdnnandet av behovsutredningar for tekniska ombyggnadsprojekt (inklusive
kostnadskalkyler) och projektplaner (inkl. malpriser) som kostar 6ver 1 000 000 euro men
hoégst 3 000 000 euro (moms 0 %),

Om bitrddande stadsdirektorens beslutanderitt bestams dven i 2 kap. 8 8.
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3 §Serviceomraden inom stadsmiljons verksamhetsomrade och de gemensamma
tjansterna

I stadsmiljons verksamhetsomrade ingér serviceomradena for gator och parker, stadsstruktur och
miljo, samt fastigheter och lokaler.

Verksamhetsomrddets gemensamma tjénster lyder under bitrddande stadsdirektoren.

De gemensamma tjdnsterna svarar centraliserat fér ekonomi- och férvaltningstjdansterna och évriga
stodtjanster som verksamhetsomradet har ansvar for, informations- och interaktionstjansterna,
uppgifter i anslutning till utvecklingen av verksamhetsomradet, utvecklingen och samordningen av
verksamhetsomradets data- och kommunikationslésningar och samordningen av
stadsmiljonamndens och dess tillstandssektions samt stadsrumsndmndens verksamhet.

De gemensamma tjdnsternas uppgifter kan ordnas inom serviceenheterna och/eller i form av
verksamhet som lyder direkt under den bitrddande stadsdirektéren.

Serviceomradet for gator och parker samt serviceomradet for fastigheter och lokaler lyder under
stadsrumsndamnden.

Serviceomradet for stadsstruktur och miljo samt verksamhetsomradets gemensamma tjanster lyder
under stadsmiljonamnden.

4 § Befogenheter som ankommer pa chefen for gemensamma tjanster inom
stadsmiljons verksamhetsomrade

Chefen for gemensamma tjanster inom stadsmiljons verksamhetsomrade, eller den som chefen
forordnar, skoter uppgiften som kommunens landsbygdsnaringsmyndighet.

5 § Uppgifter for serviceomradet for gator och parker och stadsingenjorens
beslutanderatt

Serviceomradet for gator och parker svarar under ledning av stadsingenjoren for:
o att utveckla och forverkliga trafiksystemen, det offentliga stadsrummet och den naturmiljo
som dr i stadens dgo samt forvaltningen av infrastrukturegendomen
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den overgripande trafikplaneringen samt beredningen och verkstdllandet av
kollektivtrafikdrenden samt beredningen av drenden inom samkommunen
Helsingforsregionens trafik for det egna uppgiftsomradets del

stadens centraliserade fordons- och depafunktioner

arrangemangen for den centraliserade valaffischeringen utomhus inom stadens omrade
driftssdkerheten och sdkerheten hos det offentliga stadsrummets tekniska system

den kommunala parkeringsdvervakningen

beredningen av drenden inom samkommunen Helsingforsregionens miljotjanster for det
egna uppgiftsomradets del

verksamheten med mottagning av schaktjord

mobilitetsstyrning

Stadsingenjoren, eller den som stadsingenjoren férordnar, beslutar om:

10.
11.

12.
13.

att gora ansokningar om utbrytning av allmdnna omraden till gatuomraden enligt 2 § i
fastighetsbildningslagen,

att i stadens besittning ta gatuomrade eller del av gatuomrade samt om ersattningarna for de
byggnader, trdd, planteringar och anldggningar som finns pa ett sadant gatuomrade,

att fatta beslut om gatuhdllningen och beslut om att upphdra med gatuhallningen i enlighet
med lagen om omradesanvandning,

att framlagga forslag till gatuplaner och 6vriga planforslag for allmdnna omraden i enlighet
med lagen om omradesanvandning,

godkannandet av gatuplaner och sadana planer for 6vriga allmdnna omraden i enlighet med
lagen om omradesanvandning, dar kostnadskalkylen uppgar till under 1 miljon euro (moms
0 %) och mot vilka inga anmérkningar inldmnats under framldggningstiden, samt 6vriga
planer som hor till serviceomradet,

anvandningstillstand i det offentliga stadsrummet,

placeringstillstand for placering av konstruktioner och anordningar som betjdnar samhallet
eller en fastighet i det offentliga stadsrummet,

avtal som géller forsédljning av annons-, reklam- eller motsvarande utrymme pa stadens
anordningar och i offentliga stadsrum,

forsdljningen av jordmaterial och virke och om 6verlatelse for dvrigt bruk,

natura-, ombyggnads- och belysningsunderstdd som delas ut till viglag for enskilda végar,
beviljande av markéagarens tillstand fér byggande av infartsvag och bevarande av detta i
skick pa gatuomrade, och

verksamhetsomradet for stadens vattentjanster och omradet fér dagvattenavlopp,

tillsynen 6ver de sédrskilda bestammelser som géller dagvatten med undantag av
foreldggande av forvaltningstvang och begdran om omprévning,
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14. godkannandet av 6versiktsplaner med ett kostnadsvarde pa hogst 1 000 000 euro (moms
0%), vilka hér samman med verksamheten,

15. atgdrder som sammanhédnger med trafikanordningar i enlighet med 4 kap. i vagtrafiklagen

16. beviljande och aterkallande av parkeringstillstand i enlighet med 190 a § i végtrafiklagen
utifran de riktlinjer stadsrumsndmnden godkant.

Stadsingenjoren agerar i egenskap av den myndighet som ansvarar for efterbehandling av
oljeskador i enlighet med rdddningslagen 111 a §.

6 § Den kommunala parkeringsévervakarens beslutanderatt

Den kommunala parkeringsovervakaren eller den som parkeringsévervakaren férordnar beslutar om

flyttningen av fordon enligt lagen om flyttning av fordon och om forséljningen av fordon som
overgatt i stadens dgo.

7 § Uppgifter for serviccomradet for stadsstruktur och miljo samt
stadsplaneringsdirektorens beslutanderatt

Serviceomradet for stadsstruktur och miljo svarar under stadsplaneringsdirektorens ledning for:

e att delta i utvecklingen och férverkligandet av markanvandningsstrategin

e att utarbeta generalplaner, detaljplaner och andra planer fér markanvandningen

e den administrativa behandlingen och uppféljningen av planerna

e beredningen av undantagslovsdrenden

e att bereda och verkstilla de uppgifter som ankommer pa kommunens
byggnadstillsynsmyndighet, liksom for radgivningen

e overvakningen av de tillstand som byggnadstillsynen beviljar

e uppgifter som hor till den kommunala myndigheten och anknyter till
overvakningen av miljo- och naturskyddet, vattenlagen, lagen om vattentjanster,
avfallslagen, marktdktslagen, livsmedels- och hilsoskyddsévervakningen,
veterindrvarden, samt bevakningen av tobakslagen och 6vervakningen av
forsédljningen av nikotinpreparat,

e beredningen och verkstillandet av miljoatgérdstillstandsarenden som aligger
serviceomradet

Stadsplaneringsdirektoren, eller den som stadsplaneringsdirektéren férordnar, beslutar om:

1. att avgora om forutsdttningarna for placering i ett omrade i behov av planering foreligger

(placeringstillstdnd), ndr den som ansoker om bygglov har begért ett avgérande om huruvida

forutsattningarna for placering foreligger genom ett separat beslut, om det inte ar fraga om
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byggande som vasentligt avviker fran generalplanen, ett godkant planforslag eller ett
godkaént planutkast, och

2. framldggning av detaljplaneforslag, i de fall da stadsmiljondmnden har befogenhet att
godkdnna en plandndring.

8 § Byggnadstillsynschefens uppgifter och beslutanderatt

Byggnadstillsynschefen, eller den som chefen férordnar, dr en byggnadsinspektor som avses i 103 §
i bygglagen.

Byggnadstillsynschefen, eller den som chefen férordnar, beslutar om:

1. sadana bygglov som avses i 42-43 § i bygglagen, om

a) lovet omfattar byggande av en nybyggnad eller utbyggnad pa hogst 2000 m2
vaningsyta,

b) lovet omfattar utférande av reparations- och dndringsarbete,

c) lovet omfattar en vdsentlig dndring av anvdandningsandamalet for en befintlig
byggnad eller en del av denna, eller

d) lovet omfattar annat dn en stadsbildsméssigt betydande parkeringsanldggning,

e) lovet omfattar byggande av en lysande reklamanordning som &verskrider
tillstandstroskeln,

f) lovet omfattar byggande av en energibrunn, eller

g) lovet omfattar byggande av en konstruktion for allmadnheten som 6verskrider
tillstandstroskeln.

2. beviljandet av rivningslov for sadana byggnader som avses i 56 § i bygglagen, da det ar
fradga om en byggnad som &r hogst 2000 m? till sin areal och som inte skyddats i géllande
detaljplan eller genom skyddsbeslut pa basis av lagen om skyddande av byggnadsarvet,

3. beviljandet av sadana tillstand fér miljoatgarder i detaljplaneomraden som avses i 53 § i
bygglagen samt tillstand for miljoatgarder utanfor dessa omraden i anslutning till byggande,

4. beviljandet av sadana temporédra bygglov som avses i 10 § i bygglagen, da det &r fraga om
en tempordr nybyggnad som dr hogst 2000 m? till sin areal,

5. forldngning av lovets giltighet for inledandet eller slutférandet av byggnadsarbeten samt rétt
att paborja arbeten,

6. projekterarnas behorighet,

7. konstaterandet av behorigheten foér ansvariga arbetsledare for byggnadsarbeten och
ansvariga arbetsledare for specialomraden samt beviljandet av befrielse fran uppgifterna
som arbetsledare,

8. tillsynen under byggnadsarbetet,
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

tillsyn och undersékning av fastigheter och om avbrytande av byggnadsarbete,
bestdimmelser om byggnaders underhall, bestimmelser om anvandningsférbud for
byggnader och bestimmelser om att slutfora ett oavslutat byggnadsarbete,

moteslokaler och byggnadstillsynens representanter vid syneforrittning av moteslokaler
samt ddrmed jamforbara utrymmen, samt om den tjansteinnehavare till vars uppgift det hor
att ge utlatande om personsédkerheten i fraga om tillfalliga ldktare, tilt och dvriga
konstruktioner som anvdnds som motesplats,

ovriga sadana tillstdnd som avses i bygglagen eller markanvéndnings- och byggférordningen
om vilka ingenting annat har bestamts,

lov och samtycken fran den i byggnadsordningen namnda byggnadstillsynsmyndigheten
samt om undantag som ror bestimmelserna i byggnadsordningen, med undantag av
avvikelser fran bestimmelsen om minimiareal for byggplats,

avgifterna som uppbaérs for 6vervakning av byggnadsarbete enligt den faststédllda taxan, med
undantag av de avgifter som uppbaérs for atgédrder i fraiga om matning och geoteknik,
befrielse fran avgift, uppskov med betalning av avgift och aterbetalning av avgift och
forande av stadens talan i drenden som ror byggnadstillsynen och géller sokande av dndring,
om chefen omfattar det beslut av stadsmiljonamndens tillstandssektion som s6kandet av
andring géller

9 § Uppgifter och beslutanderatt som ankommer pa chefen for miljotjanster

Chefen for miljotjanster sorjer for den kommunala myndighetsuppgift som foreskrivs enligt 143 § i
miljoskyddslagen om att f6lja tillstandet i miljon i behovlig omfattning pa det sitt som de lokala
forhallandena kraver och att uppféljningsinformationen publiceras.

Chefen for miljotjanster, eller den som chefen férordnar beslutar om tillstand for miljoatgarder for
annat dn byggnadsandamal utanfér detaljplaneomraden.

10 § 1:a stadsveterinarens uppgifter och beslutanderatt

1:a stadsveterindren, eller den som veterindren férordnar, beslutar om:

1.

tillstand for detaljhandel med tobaksprodukter och nikotinvétskor och aterkallande av
tillstdnden i enlighet med 44 § i tobakslagen,

rokforbud i bostadssammanslutningar och aterkallande av rokférbudet i enlighet med 79 § i
tobakslagen,

att i enlighet med 96 § i tobakslagen, forbjuda sadan verksamhet som strider mot
tobakslagen eller bestimmelser som utfdrdats med stdd av den, eller bestimma att
verksamheten ska réttas till utan vite eller hot om tvangsutférande,

tillstand for detaljhandel med nikotinpreparat, verksamhetsférbud och aterkallande av
detaljhandelstillstand i enlighet med 54 a § och 54 c § i ldkemedelslagen,
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5. stadsveterindrernas inbordes uppgiftsfordelning.

11 § Byggnadsjuristens beslutanderatt

Byggnadsjuristen, eller den som byggnadsjuristen férordnar, skoter uppgiften som kommunal
byggnadstillsynsmyndighet i enlighet med 128-130 och 133-137 § i bygglagen.

12 § Uppgifter inom servicecomradet for fastigheter och lokaler och
fastighetsdirektorens beslutanderatt

Serviceomradet for fastigheter och lokaler svarar under ledning av fastighetsdirektoren for:

e att utveckla och forverkliga stadens mark- och bostadspolitik

o verkstdlla stadens naringspolitik genom atgédrder som ror stadens lokaler samt
markanvandningen

e att utveckla och forvalta stadens fastighetsegendom samt koordinera
stadskoncernens servicelokaler i sin helhet

e att framja forverkligandet av arbetsplats- och bostadsomraden

e att utveckla de allménna boendeférhallandena i staden i samarbete med 6vriga
serviceomraden och verksamhetsomraden

e beredningen, finansieringen, radgivningen och verkstéllandet i de boendefragor
som hor till staden

e de fastighetsingenjorsuppgifter som foreskrivs enligt lag

e forarbetena pa de tomter som &dgs av staden och mottagningen av schaktjord

e investeringsplaneringen, fastighets- och projektutvecklingen, beredningen,
planeringen och byggherreuppgifterna i samband med lokalprojekt och
overvakningen av byggandet

e att styrsystemen i servicelokaler och fastigheter &ar driftssdkra och trygga

e stadsmiljons framtidsprojekt

Fastighetsdirektoren, eller den som direkttren forordnar, beslutar om:

1. att lamna forkopsratt outnyttjad,

2. upphévande av arrendeavtal da arrendetagaren begart om det,

3. att godkédnna forlangning av arrendetid som anges i arrendeavtal, om omradet arrenderas
ut i fortsdttningen och tidsrymden for det fortsatta arrendeavtalet samt andra
fortsattningsvillkor fastslagits i arrendeavtalet,

4. att godkdnna 6verforingar av arrenderattigheter for mark,
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5.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

att i egenskap av markagare ge ragrannes samtycke eller meddela asikt om en atgard
som utfors pa en grannfastighet,

kop, forsdljning, byte, ersittning och inlésen av omraden, byggnader, anordningar,
vaxtlighet, andelar eller rittigheter samt om att betala ersdttningar for gatuomraden som
behovs for genomférande av detaljplaner eller tomtindelningar, ndr kopesumman, eller
den uppskattade ersdttningen uppgar till hogst 400 000 euro,

forsédljning, arrendering eller utarrendering eller 6verlatelse for annat bruk av fast
egendom samt byggnader och fér dem nédvandiga markomraden i detaljplanerat omrade
i Vanda stad da en enskild tomts eller ett annat objekts kopesumma, géngse
marknadsvarde eller ldgsta godtagbara dverlatelsepris vid dverlatelse genom
anbudsforfarande uppgar till hogst 400 000 euro,

att 6verlata omraden for tillfdllig anvandning nar arrende- eller anvandningstiden inte
overstiger 5 ar,

kop av fast egendom och byggnader da kopesumman inte Gverstiger 400 000 euro,

kop och tecknande av aktier och andelar som anskaffas till serviceomradet samt om
forsédljning och byte av aktier och andelar som ér i serviceomradets besittning upp till
400 000 euro (moms 0 %),

att i egenskap av markdgare placera ledningar, anldggningar, byggen, konstruktioner och
anordningar pa mark- och vattenomraden, med undantag av det offentliga stadsrummet,

. att godkdnna avtal som géller fastighetsservitut, byggnadsservitut, samreglering, delning

av besittningen av fastighet och motsvarande arrangemang,

att ge stadens samtycke i enlighet med fastighetsbildningslagen och anséka om
tomtindelning och fastighetsforrattningar,

de boendefragor som det bestamts att kommunen ska avgora i enlighet med lagstiftning
och statliga myndigheters beslut,

konkurrensutsattningar, offentliga ansokningar och tomtreserveringar, i de fall da
fastighetsdirektoren har befogenheter att besluta om 6verlatelse eller arrendering av
omrade, och

att bevilja forlangning for byggnadsskyldighetens uppfyllande enligt foérsdljnings- och
arrendevillkoren for fastigheter och andra omraden da den beviljade forlangningen &r
hogst ett ar,

att godkdnna behovsutredningar (inklusive kostnadsprognoser) och projektplaner
(inklusive malpriser) nér det géller projekt som kostar mindre &n 1 miljon euro (moms 0
%) eller hyreslokaler pa under 500 m2,

att godkédnna skissritningar for ombyggnadsarbeten och nybyggen (inklusive
kostnadskalkyler),

att godkédnna finansieringsplaner fér nybyggnads- och ombyggnadsprojekt,

att godkdnna byggnadstidtabeller,

overlatelsen av lokaler till olika verksamhetsomradens forfogande,

de hyror som debiteras for tjanstebostdder som forvaltas av det egna serviceomradet,
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

invanare till de bostdder som forvaltas av det egna serviceomradet,

hyrning och uthyrning av verksamhets-, lager- och bostadslokaler som forvaltas av och i
framtiden kommer att férvaltas av det egna serviceomradet nar vardet pa det hyresavtal
som dr i kraft tills vidare ar hogst 600 000 euro under en tidsperiod pa 48 manader
(moms 0 %) eller nar det totala vardet for hyresavtalet pa viss tid uppgar till hogst

600 000 euro (moms 0 %) och hyresavtalet pa viss tid ingas for en period pa hogst 10 ar
forlangning av gallande hyresavtal med hogst ett ar for verksamhets-, lager- och
bostadslokaler som forvaltas av och i framtiden kommer att férvaltas av det egna
serviceomradet

beviljande av kortvarig dispositionsratt (hogst 14 dygn) fér verksamhets-, lager- och
bostadslokaler som forvaltas av eller i framtiden kommer att forvaltas av det egna
serviceomradet

hyresavtal som géller annons-, reklam- eller motsvarande utrymme i anslutning till
stadens byggnader

att i egenskap av byggnadségare riva en byggnad som tagits ur bruk da byggnadens
balansvarde dr hogst 400 000 euro.

13 § Stadsgeodetens beslutanderatt

Stadsgeodeten, eller den som stadsgeodeten férordnar, fungerar som:

1. sadan fastighetsregisterforare som avses i 5 § i fastighetsregisterlagen,

2. denibygglagen avsedda behoriga myndigheten i kommunen som svarar for att
byggnadens plats och hojdlage marks ut,

3. den i bygglagen avsedda tjdnsteinnehavare som forréttar 1agessyn, och

4. denilagen om omradesanvdndning avsedda kommunala tjdnsteinnehavare som
overvakar planldggningsmatning.

Stadsgeodeten, eller den som stadsgeodeten forordnar, beslutar om:

Eal S

framlaggningen av forslag till separata tomtindelningar,
godkdnnandet av separata tomtindelningar,

faststdllandet av adressnumren for fastigheter, och

att ge utldtanden till skattemyndigheterna i fastighetsskattedrenden.
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7 kap. — Organens sammansattning

1 § Stadsfullmaktige

Stadsfullmdktige har 67 ledamoter.

2 § Stadsstyrelsen och dess sektioner

Stadsfullmaéktige valjer till stadsstyrelsen fér en mandatperiod om tva ar samtidigt minst nio
ledamdter, varav en till ordférande och tva till vice ordférande samt lika manga personliga erséttare.

Stadsstyrelsens ordférande och bada vice ordférande ska vara fullmédktigeledamoter.

Stadsstyrelsen har en koncernsektion. Fér en mandattid som motsvarar stadsstyrelsens valjer
stadsfullméktige minst sju av stadsstyrelsens ledamoter eller erséttare till ledaméter i
koncernsektionen och utser en av dessa till ordférande och tva till vice ordférande, samt lika manga
personliga ersdttare.

Stadsstyrelsen har en livskrafts- och sysselsattningssektion. Fér en mandattid som motsvarar
stadsstyrelsens viljer stadsfullmédktige minst sju av stadsfullméktiges och stadsstyrelsens ledamoter
till ledamoter i livskrafts- och sysselsdttningssektionen och utser en av dessa till ordférande och tva
till vice ordférande samt lika manga personliga ersttare.

3 § Revisionsnamnden

Stadsfullmaéktige valjer till revisionsndmnden for fullmédktiges mandatperiod minst 3 ledaméter,
varav en till ordférande och en till vice ordférande, samt lika manga personliga ersdttare. Namndens
ordférande och vice ordforande ska vara fullméktigeledaméter. Namndens 6vriga ledamoter ska
vara fullméktigeledamoter eller forsta eller andra erséttare enligt respektive fullmaktigegrupps
ordningsfoljd for ersattare.

Namnden kan i sitt utvdrderingsarbete dela in sig i arbetsgrupper. Arbetsgrupperna rapporterar om
sitt arbete till ndmnden.

4 § Stadsmiljonamnden, stadsrumsnamnden, namnden for fostran och larande och
namnden for stadskultur och valfard

Stadsfullmaktige véljer for stadsfullméaktiges mandattid samtidigt minst nio ledaméter och lika
manga personliga erséttare till stadsmiljonamnden, stadsrumsndmnden, namnden for fostran och
larande och namnden fér stadskultur och vélfard. Av en ndmnds ordinarie ledamoter ska minst 40
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procent vara fullméktigeledaméter eller forsta eller andra ersédttare enligt respektive
fullméktigegrupps ordningsféljd for erséttare.

Stadsfullmadktige utser en av ndmndens ledaméter till ordférande och en till vice ordférande.
Namndens ordférande och vice ordférande ska vara fullméktigeledamoter.

I ndmnden for fostran och ldrande samt ndamnden for stadskultur och valfard maste minst en
ledamot och en erséttare tillhora den svenska sprakgruppen.

5 § Stadsmiljonamndens tillstandssektion

Stadsmiljondmnden har en tillstandssektion. Av stadsmiljondmndens ledamoter eller erséttare utser
stadsfullméktige minst fem ledamoter och lika manga personliga ersattare till tillstandssektionen.
Fullméktige utser en av sektionens ledaméter till ordférande och en till vice ordférande.

6 § Den svensksprakiga sektionen och sektionen for individarenden inom namnden
for fostran och larande

Namnden for fostran och larande har en svensksprakig sektion. Sektionen har minst fem ledamoter
som stadsfullméktige utsett for sin mandattid, och var och en har en personlig erséttare. Sektionens
ledamoter och erséttare ska viljas bland personer som tillhoér den svenska sprakgruppen.
Stadsfullmaktige utser ordférande och vice ordférande for sektionen bland de ledaméter som valts
av stadsfullméaktige.

Namnden for fostran och ldrande har en sektion for individarenden, till vilken stadsfullméktige av
ledaméterna eller erséttarna i namnden for fostran och ldrande véljer minst fem ledaméter och lika
manga personliga ersattare. Fullméktige utser ordforande och vice ordforande for sektionen bland
de ledaméter som utsetts av fullméktige. Sektionen sammantrader vid behov pa kallelse av
ordforanden.

7 § Valorgan
Bestdammelser om centralvalndmnden, valndmnderna och valkommissionerna finns i vallagen.

Stadsfullmaktige véljer till centralvalndmnden for fullmédktiges mandattid fem ledamoter, varav en
till ordférande och en till vice ordférande, samt minst lika manga personliga erséttare.
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8 kap. — Stadsstyrelsens och koncernsektionens uppgifter och
beslutanderatt

1 § Stadsstyrelsens uppgifter och beslutanderatt

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet och utveckling enligt stadsfullméktiges beslut.

Stadsstyrelsen kan tillsdtta en kommitté, vars mal och uppgifter fastslas av stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen svarar for:

e att samordna stadens verksamhet och for dgarstyrningen

e utvecklingen av stadens forvaltning, personalfragorna, ekonomin, sysselsattningen,
intressebevakningen, planlaggnings- och markpolitiken, livskraften, bostadsfragorna,
kollektivtrafikdrendena och upphandlingarna enligt den strategi som godkénts av
stadsfullméktige

e att organisera avtalshanteringen och avtalsévervakningen

e att staden uppfyller de forpliktelser som foljer pa dataskyddslagstiftningen

Stadsstyrelsens uppgifter och beslutanderétt foreskrivs utover i detta kapitel ocksa i flera andra
kapitel i férvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen beslutar om:
Forvaltning, ekonomi och personal

1. principer och forfaringssatt i anslutning till god lednings- och forvaltningssed,

2. anvandningen av stadens yttranderdtt samt givandet av framstéllningar och utlatanden
till utomstaende,

3. forande av stadens talan i de viktigaste d&rendena som ror sékande av dndring i beslut
fattade av stadsfullméktige, stadsstyrelsen, koncernsektionen, livskrafts- och
sysselsattningssektionen samt tjdnsteinnehavare inom verksamhetsomradet for
koncernledning och livskraft, om stadsstyrelsen omfattar det beslut av stadens
myndighet som sokandet av dndring géller,

4. stadens datasdkerhets- och dataskyddspolicy samt att definiera de olika instansernas
ansvar i uppgifter som géller informationshantering,

5. att fore den sista mars varje ar for fullméktiges information framlagga en foérteckning
over initiativ som kommuninvanarna lamnat in under foregaende ér,

6. anvdndningen av stadsstyrelsens dispositionsmedel och utse de personer som
beréttigas att besluta om dispositionsmedlens anvdndning,
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7.
8.
9.
10

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

och

20.

Stadsmiljon

21.

godkdnnandet av beredskapsplanen,
avtal som géller hela staden,
stallforetradare for stadsdirektoren och de bitrddande stadsdirektorerna,

. 1an som ges ur fastighetsfonden,
11.
12.

andring av prioritetsordningen for inteckningar som géller som sdkerhet,

grundande av en stiftelse och medlemskap i denna, grundande av privatrttsliga
samfund och uppldsning av dessa, samt om kop, forsdljning, byte och teckning av
aktier och andelar, da det inte ar fraga om stadens dottersammanslutning eller da
teckning, kop eller byte av aktier eller andelar inte medfér bestimmande inflytande
for staden i sammanslutningen,

pa forslag av koncernsektionen om grundande av en dottersammanslutning och
upplosning av denna samt om forsdljning, byte, teckning eller kop av
dottersammanslutningarnas aktier och andelar samt kop av sammanslutningens aktier
eller andelar, sa att staden far bestammande inflytande i sammanslutningen med
undantag av forsaljning eller upplosning av de betydande koncernbolag som faststélls
i koncerndirektivet eller om dndring av dessas roll. Beslutanderatten for de betydande
koncernbolagens del innehas av stadsfullméktige,

att ge finansiering i form av eget kapital, bevilja kapitallan och bevilja annan
motsvarande finansiering,

medlemskap i féreningar, i de fall féreningens arliga medlemsavgift 6verskrider 1000
euro,

donation av stadens egendom, om inget annat bestamts,

ordnandet av betydande representationstillstdllningar,

principerna for stéden till fullmédktigegruppernas verksamhet,

oppnandet av serviceproduktion som omfattar hela staden for konkurrensutséattning,

stadens personalpolicy.

godkdnnandet av behovsutredningar (inklusive kostnadskalkyler) och kombinerade

behovsutredningar och projektplaner (inklusive malpriser) for stadens och
stadskoncernens lokalinvesteringsprojekt pa 6ver 3 000 000 euro (moms 0 %), med
undantag av behovsutredningar for tekniska ombyggnadsprojekt eller kombinerade
behovsutredningar och projektplaner som anknyter till tekniska ombyggnadsprojekt,

22.

godkannandet av projektplaner (inklusive malpriser) och kostnadskalkyler for

investeringsprojekt som omfattar fler dn ett verksamhetsomrade och kréver riktlinjer pa
stadsniva, med undantag av projektplaner for tekniska ombyggnadsprojekt eller projekt
som kostar under 1 000 000 euro (moms 0 %),
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23. kop av fast egendom da kopesumman 6verstiger 2 000 000 euro men uppgar till hogst
3 000 000 euro,

24. att anvanda stadens forkopsratt samt kop av fastighet pa tvangsauktion oberoende av
képesummans storlek,

25. forhandsmeddelande i enlighet med forkdpslagen,

26. principerna for vidareforddlingen av fastighetsegendom som frigérs ur stadens
servicebruk,

27. markanvandnings- och planldggningsavtal, fastighetsoverlatelser som anknyter till
markanvandnings- och planldggningsavtalen och utvecklingskostnadserséttningar enligt
lagen om omradesanvandning,

28. att till stadsfullmédktige framlagga forslag om att ans6ka om inlosningstillstand,

29. att utfarda byggnadsforbud for ett omrade, dar uppgorande av detaljplan, dndring av
detaljplan eller tomtindelning anhdngiggjorts,

30. konkurrensutsattningar, offentliga ansokningar och tomtreserveringar, i de fall da
stadsstyrelsen har befogenheter att besluta om 6verlatelse eller arrendering av omrade,
31. de allménna principerna och villkoren for 6verlatelse av bostadstomter och tomter fér
specialtjdnster i enlighet med de mark- och bostadspolitiska riktlinjerna,

32. ersdttningar som betalas ur skadefonden da ersattningen 6verskrider 30 000 euro
(moms 0 %), och

33. beddmning av detaljplanens aktualitet

Vidare beslutar stadsstyrelsen om drenden som inte foreskrivits eller alagts nagot annat organ i
staden, en tjdnsteinnehavare eller fortroendevald. Befogenheter i enlighet med detta moment kan
inte overforas vidare.

2 § Stadsstyrelsens aftonskola

I stadsstyrelsens aftonskola féredras och behandlas drenden som é&r aktuella med tanke pa stadens
forvaltning och funktioner. Aftonskolan kan ge riktlinjer och anvisningar som galler den fortsatta
beredningen av de drenden som behandlas. Ratt att ndrvara och yttra sig vid aftonskolan har
forutom stadsstyrelsens ledamoter dven ordforandena for stadsfullméktige, ordférandena for
fullméktigegrupperna samt pa kallelse av stadsstyrelsens ordférande d@ven ordféranden for den
ndmnd som respektive drende under behandling galler.

3 § Redogorelse

Stadsstyrelsens ordférande kan begédra redogorelser till stadsstyrelsen i drenden som hanfor sig till
stadens verksamhetsomrade. Ordféranden ska informera stadsstyrelsen om redogorelsen han eller
hon begdrt. Redogorelsen ges av antingen stadsdirektoren eller av stadsdirektéren férordnad
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bitrddande stadsdirektor. Redogorelsen ska ges vid stadsstyrelsens féljande sammantrédde eller
aftonskola som halls tidigast en vecka efter begdran om redogorelse. Stadsstyrelsen antecknar
redogorelsen for kdnnedom och kan i detta sammanhang ge anvisningar som géller beredningen av
arendet.

4 § Stadsstyrelsens koncernsektions uppgifter och beslutanderatt

Koncernsektionen svarar for att tillsammans med stadsstyrelsen organisera koncernférvaltningen pa
det sdtt som avses i den av stadsfullmédktige godkdnda stadens dgarpolitik samt i andra anvisningar
och bestimmelser som stadsfullméktige och stadsstyrelsen gett.

Dessutom svarar koncernsektionen tillsammans med stadsstyrelsen for stadens personalfragor,
forvaltningsarenden och ekonomiska fragor inom ramen for sina befogenheter.

Koncernsektionen beslutar om:

10.

11.

12.

13.

beredningen och genomférandet av stadens dgarpolitik och dgarstyrning i enlighet med den
av stadsfullméktige godkanda strategin och de dgarpolitiska riktlinjerna,

beredningen och uppféljningen av hur stadens personalpolicy fors,

att inga deldgaravtal,

att utse ledamoter och revisorer till ssmkommuner, privatréttsliga samfund och organ som
leds av andra juridiska personer, om staden dger ratt dértill, eller om inget annat bestdmts,
att utse representanter och ge anvisningar om férfarande till samkommuners,
sammanslutningars och andra juridiska personers bolagsstdammor och andra sammantréaden,
forrattningar och evenemang, dar stadens intresse ska bevakas, om inget annat bestamts,
liksom &ven att utdva beslutanderdtten som hor till en aktiedgare eller annan dgare, om
beslut fattas utan att en bolagsstimma eller ett annat sammantrade halls,

att ge anvisningar om forfarande till koncernbolagen,

att ge utlatanden om samkommunernas ekonomi- och verksamhetsplaner liksom &ven att ge
utlatanden till andra utomstaende aktorer inom sitt uppgiftsomrade,

att lagga fram forslag till stadsstyrelsen om de operativa och ekonomiska mal som ska
stdllas upp for koncernsammanslutningarna och -stiftelserna,

att ge sammanslutningar stadens férhandssamtycken, i enlighet med stadens dgarpolitik,
dgarpolitiska riktlinjer for stadens enskilda dottersammanslutningar, med undantag av de
betydande koncernsammanslutningar som faststéllts i koncerndirektivet. Beslutanderétten
for dessa koncernsammanslutningars del innehas av stadsfullméktige,

lokala tjanste- och kollektivavtal i de fall da det lokala avtalet ror hela personalen eller en
betydande del av personalen,

grunderna for kundavgifter och 6vriga avgifter samt ersdttningarna inom
verksamhetsomradet for koncernledning och livskraft,

avgifter som tillfaller staden, om inte annat bestamts,
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14. mottagande och férvaltande av medel som testamenterats eller donerats till staden och arv
som tillfallit staten samt forvaltningsanvisningarna, da den testamenterade, donerade eller
arvda egendomens virde 6verskrider 200 000 euro,

15. att ansdka om dndring i statsandelsbeslut,

16. godkdnnandet av avskrivningsplanen,

17. ingaende av forlikning eller ackord, om inte nagot annat bestamts,

18. beviljandet av kortfristiga lan till andra dn de bolag som ingar i stadskoncernen, och

19. 6vriga drenden som hor till sektionens uppgiftsomrade, ifall det inte foreskrivits eller
bestamts att uppgiften ska avgoras av nagot annat verksamhetsorgan eller nagon annan
tjdnsteinnehavare.

5 § Stadsstyrelsens koncernsektions aftonskola

I stadsstyrelsens koncernsektions aftonskola féredras och behandlas drenden som éar aktuella med
tanke pa koncernsektionens uppgiftsomrade. Aftonskolan kan ge riktlinjer och anvisningar som
géller den fortsatta beredningen av de drenden som behandlas. Rétt att nédrvara och yttra sig vid
aftonskolan har forutom ledaméterna i stadsstyrelsens koncernsektion d@ven stadsfullméktiges och
stadsstyrelsens ordférande och vice ordférande.

6 § Stadsstyrelsens livskrafts- och sysselsattningssektion

Stadsstyrelsens livskrafts- och sysselsdttningssektion svarar inom sitt eget uppgiftsomrade for
o frdmjande av stadens livskraft, integration, sysselsattning och foéretagande,
e frdmjande av internationell verksamhet, marknadsforing av staden samt turism och
evenemangsproduktion,
e samarbete med hdgskolor och ldroanstalter,
e styrning och uppfoljning av stadens strategiska projekt,
e Dbistdende av stadens strategiska partner,
e samarbete med anordnarna av yrkesutbildning och invandrarutbildning.

Stadsstyrelsens livskrafts- och sysselsattningssektion, om inte nagot annat foreskrivs eller bestams
separat,
1. bereder principerna fér livskrafts- och nédringspolitiken, principerna for skétseln av
sysselsattningen och principerna for invandring och integration till stadsstyrelsen och
vidare till stadsfullmédktige for beslut samt féljer upp genomférandet av dem,
2. beslutar om penningvérdet av Vandas egna sysselsattningsformaner och kriterierna
for beviljandet av dem,
3. bereder markanvandningens nédringspolitiska principer till stadsstyrelsen for beslut
och féljer upp genomforandet av dem,
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4. bereder principerna for den internationella verksamheten till stadsstyrelsen for
beslut och beslutar om godkdnnandet av den internationella verksamhetens mest
centrala avtal,

5. beslutar om principerna som géller stadsmarknadsféring, turism och evenemang,
6. beslutar om principerna som géller ansokan om storevenemang och bistaende av
storevenemang,

7. beslutar om principerna fér samarbetet med hogskolor och ldroanstalter och
godkdnnandet av de mest centrala samarbetsavtalen,

8. beslutar om bistaende av strategiska partner,

9. beslutar om beviljande av understod, om inget annat bestamts,

10. beslutar om férséljning, byte, arrendering och utarrendering av arbetsplatstomter
och med dessa jamforbara byggplatser da en enskild tomts kopesumma, tomtens
gdngse marknadsvarde eller ldgsta Gverlatelsepris vid 6verlatelse genom
anbudsforfarande 6verstiger 2 000 000 euro, och

11. avlamnar inom sitt eget uppgiftsomrade de utlatanden som begirts av staden.

7 § Livskrafts- och sysselsattningssektionens aftonskola

I stadsstyrelsens livskrafts- och sysselsattningssektions aftonskola féredras och behandlas drenden
som dr aktuella med tanke pa livskrafts- och sysselsattningssektionens uppgiftsomrade. Aftonskolan
kan ge riktlinjer och anvisningar som géller den fortsatta beredningen av de drenden som behandlas.
Ratt att ndrvara och yttra sig vid aftonskolan har férutom ledamoterna i stadsstyrelsens livskrafts-
och sysselsattningssektion d@ven stadsfullméktiges och stadsstyrelsens ordférande och vice
ordforande.

8 § Vidareodverforing av befogenheter

Stadsstyrelsen och dess sektioner kan 6verfora de befogenheter de har enligt detta kapitel till en
myndighet som &r understdlld dem. Den, pa vilken befogenheten har éverforts kan inte ytterligare
overfora befogenheten vidare.
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9 kap — Namndernas och deras sektioners beslutanderatt

1 § Namndernas allmanna uppgifter och beslutanderatt

Namnderna sorjer for att verksamheten inom deras uppgiftsomraden &r resultatgivande enligt de
mal for verksamheten och ekonomin som stadsfullméaktige uppstallt.

En ndmnd beslutar inom sitt uppgiftsomrade om:

1.

anvandningen av stadens yttranderatt samt givandet av framstéllningar och utlatanden till
utomstaende,

forande av stadens talan i de viktigaste drendena som ror forvaltningen och géller sékande
av dndring, om ndamnden omfattar det beslut av stadens myndighet som s6kandet av dndring
géller,

avtal som géller hela verksamhetsomradet,

grunderna for kundavgifter och 6vriga avgifter samt ersdttningarna inom sitt
verksamhetsomrade,

att oppna serviceproduktionen for konkurrensutsattning,

ovriga drenden, ifall det inte foreskrivits eller bestamts att uppgiften ska avgoras av nagot
annat organ eller nagon annan tjansteinnehavare.

Namndernas och sektionernas uppgiftsvisa beslutanderétt anges i 2—16 §.

2 § Stadsmiljonamndens uppgifter och beslutanderatt

Stadsmiljondmnden svarar for:

e den Overgripande utvecklingen av stadsstrukturen och miljon

e att behandla de lov som ror byggnation och andra atgéarder

e att 6vervaka att planerna efterfoljs, liksom for sin del 6vervaka underhéllet och
skotseln av den byggda miljén och byggnaderna

e utvecklingen av stadens miljoansvar

e samarbetet med 6vriga myndigheter till de delar inget annat har bestamts.

Inom sitt uppgiftsomrade beslutar stadsmiljonamnden om:

framldggningen av sadana detaljplanedndringar till vilka inga avtal om markanvandning
eller kommunalteknik dr anknutna,

att faststdlla vignamn inom omraden utan faststédlld detaljplan samt besluta om att ta i bruk
sadana namn som namns i ett detaljplaneforslag for redan anlagda véagar,
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3. é&ndringen av namn pa gator och andra allménna omraden och numreringen av stadsdelar
och kvarter,

4. att avgora om det foreligger forutsattningar for placering i ett sddant omrade i behov av
planering som avses i lagen om omradesanvandning (placeringstillstand), nar den som
ansoker om bygglov har begért ett avgorande om huruvida forutséttningarna for placering

foreligger genom ett separat beslut, och néar det ar fraga om byggande som vasentligt avviker

fran generalplanen, ett godként planforslag eller ett godkant planutkast,

5. placeringstillstand fér omstéllning till ren energi,

6. om beviljande av undantag, fransett undantag fran bestimmelserna om byggande eller
bestdimmelserna i Finlands byggbestimmelsesamling,

7. godkdnnande av detaljplanedndringar, genom vilka man inte genomfor

a) andring av ett byggnadskvarters huvudsakliga anvandningsandamal,

b) &andring av anvandningsandamalet for torg, skvérer, rekreationsomraden,
specialomraden eller vattenomraden, exklusive smarre justeringar for att
underlétta att en plan verkstalls,

c) hojning av en byggnads storsta tillatna vaningstal med mer dn en vaning
eller motsvarande héjning av byggnadens hdjd, eller 6kning av
byggnadsritten i ett kvartersomrade fér smahus sa att exploateringstalet
stiger till e= 0,30 eller hogre eller pd andra omraden sa, att byggratten
stiger med 6ver 10 % eller med 6ver 1000 m?-vy,

d) é&ndring av de allminna grunddragen i markanvandningen och ett omrades
enhetliga byggnadssitt eller att varden som ar viktiga med tanke pa
omgivningen dventyras,

8. godkdnnande av planerings- och arbetsprogram som anknyter till verksamheten,
9. godkdnnande av planldggningsinitiativ

3 § Stadsmiljonamndens tillstandssektions uppgifter och beslutanderatt

Tillstandssektionen fungerar som den byggnadstillsynsmyndighet som avses i bygglagen, den
kommunala miljévardsmyndighet som avses i lagen om kommunernas miljovardsforvaltning, den
kommunala myndighet fér campingomraden som avses i lagen om friluftsliv, den kommunala
hédlsoskyddsmyndighet som avses i hdlsoskyddslagen, den tillsynsmyndighet som avses i
livsmedelslagen, den kommunala tillsynsmyndighet som avses i tobakslagen, den kommunala
myndighet som svarar for att 6vervaka detaljhandeln med nikotinpreparat som avses i
lakemedelslagen, och som den myndighet som svarar fér den kommunala veterindrvarden.

Inom sitt uppgiftsomrade beslutar tillstandssektionen om:

1. beviljandet av i 42-43 § i bygglagen avsedda bygglov och i 10 § avsedda bygglov for en
tempordr byggnad,

2. beviljandet av bygglov da lovet omfattar uppskov med att inrétta ett skyddsrum i enlighet
med 71 § i raddningslagen eller befrielse fran skyldigheten att inrdtta skyddsrum eller
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Nk

9.

befrielse fran de tekniska krav pa inrédttandet av skyddsrum i enlighet med 75 § i
rdddningslagen,

beviljandet av undantag fran bestimmelserna om byggande och bestammelserna i Finlands
byggbestammelsesamling,

beviljandet av rivningslov for byggnader som avses i 56 § i bygglagen,

godkdnnandet av anvisningarna om byggsatt,

vite och hot om tvangsutférande enligt 105 § i raddningslagen,

fridlysning av ett naturminnesmérke som finns pa privatdgd mark och om upphéavning av
fridlysning,

naturskyddsomradenas skotsel och anvdndning och om att ge utlatanden om anstkningar i
enlighet med naturvardslagen samt utlatanden i regionala begransnings- och férbudsarenden
i enlighet med terréngtrafik- och vattentrafiklagarna,

hur omhéndertagandet av herrelésa djur ordnas i enlighet med djurskyddslagen, och

10. avgifter och erséttningar enligt faststdlld taxa.

4 § Stadsrumsnamndens uppgifter och beslutanderatt

Stadsrumsndmnden fungerar som det kommunala kollegiala organ och myndighet som avses i
kapitel 13 a i lagen om omradesanvandning, den myndighet som avses i 142 § 3 mom. i bygglagen,
den myndighet som avses i 15 § i lagen om underhall och renhallning av vissa allmdnna omraden
och kommunens byggnadstillsynsmyndighet i enlighet med vad som avses i postlagen.

Stadsrumsndmnden svarar for:

e stadens styrning i frdga om lokaler, lokalstrategin samt anskaffningen och
forvaltningen av andamalsenliga lokaler i tillrdcklig omfattning som stadens olika
verksamhetsomraden behover samt for disponentuppgifter i fraga om dessa lokaler

e utvecklingen, underhallet och skotseln av stadens bebyggda fastighetsinnehav och
ovrigt fastighetsinnehav som stadsstyrelsen beslutar om

e projektberedning och byggherreverksamhet i samband med byggande av lokaler

e den overgripande utvecklingen av trafik och samhaéllsteknik samt férvaltningen
och skotseln av det offentliga stadsrummet

e produktionen av samhéllstekniska byggnads- och underhallstjénster och
depafunktioner samt stadens depaverksamhet

e stadens trafiksdkerhetsarbete

e markforvarv och markéverlatelse samt beredningen av avtal och andra atgarder
som framjar bebyggandet av omradena

e utvecklingen av stadens obebyggda fastighetsegendom

e skotseln av de bostadsdrenden som ankommer pa staden

e samarbetet med 6vriga myndigheter till de delar inget annat har bestamits.
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Inom sitt uppgiftsomrade beslutar stadsrumsnamnden om:

10.

11.

12.

13.

14.
15.

godkdnnandet av dversiktsplaner som hor samman med verksamheten, da kostnadsvérdet for
planerna 6verskrider 1 000 000 euro (moms 0 %),

godkdnnandet av behovsutredningar (inklusive kostnadskalkyler) for projekt som kostar 1
000 000-3 000 000 euro (moms 0 %) och projektplaner (inklusive malpriser) som kostar
over 1 000 000 euro (moms 0 %) och som anknyter till verksamheten, med undantag av
projektplaner for investeringsprojekt eller tekniska ombyggnadsprojekt som omfattar fler dn
ett verksamhetsomrade och kraver riktlinjer pa stadsniva,

godkdnnandet av behovsutredningar for tekniska ombyggnadsprojekt (inklusive
kostnadskalkyler) och projektplaner (inkl. malpriser) som kostar 6ver 3 000 000 euro (moms
0 %),

godkdnnandet av gatuplaner samt sadana planer for 6vriga allmédnna omraden som avses i 90
§ 4 mom. i lagen om omradesanvandning, dar kostnadskalkylen uppgar till 6ver 1 miljon
euro (moms 0 %) eller 6ver vilka anméarkningar inldmnats under framlédggningstiden,
godkdnnandet av planerings- och arbetsprogram som anknyter till verksamheten,
beredningen av investeringsprogram for kommunalteknik, nybyggande och ombyggnad
samt framldggningen for stadsstyrelsens godkdnnande,

principerna for de hyror som serviceomradet for fastigheter och lokaler tar ut och om
priserna pa avgifter, produkter och tjanster i enlighet med de principer for prisséttning som
stadsfullméktige godkant,

principerna och prissattningsgrunderna for tjanster och produkter som bjuds ut externt utom
staden,

grunderna for hur hyrorna faststélls i de bostdder som forvaltas av serviceomradet for
fastigheter och lokaler,

hyrningen och uthyrningen av lokaler, lagerlokaler och bostadslokaler, eller i 6vrigt om
overlatelse for anvandning, nar vardet pa det hyresavtal som ar i kraft tills vidare ar 6ver 600
000 euro under en tidsperiod pa 48 manader (moms 0 %) eller nér vérdet for hyresavtalet pa
viss tid dverskrider 600 000 euro eller nér hyresavtalet pa viss tid ingds for en period pa dver
10 ar,

forlangning av ett giltigt hyresavtal for lokaler, lagerlokaler och bostadslokaler som
forvaltas av serviceomradet for fastigheter och lokaler da avtalet forlangs med 6ver ett ar,
beviljande av kortvarig dispositionsratt for lokaler, lagerlokaler och bostadslokaler som
forvaltas av serviceomradet for fastigheter och lokaler, da dispositionsrétt beviljas for 6ver
14 dygn,

kop och tecknande av aktier och andelar som anskaffas och besitts av serviceomradet for
fastigheter och lokaler och om férséljning och byte av aktier och andelar som forvaltas av
serviceomradet, nar kope- eller teckningssumman éverskrider 400 000 euro och ar hogst 2
000 000 euro,

beredningen av utlatanden om stadens vagplaner i enlighet med landsvagslagen,
beredningen av fragor som ror stadens trafikstrategi,
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16.
17.
18.
19.

20.
. att i egenskap av byggnadségare riva en byggnad som tagits ur bruk da byggnadens

21

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

beredningen av stadens utlatanden om Samkommunen Helsingforsregionens trafiks (HRT)
budgetforslag samt om kollektivtrafikens linje- och trafikeringsplaner,

beredningen av stadens utlatanden om verksamhets- och ekonomiplaneférslagen for
Samkommunen for vattenskydd i mellersta Nyland (KUVES) och Samkommunen
Helsingforsregionens miljétjanster (HRM),

utvecklingsplanerna for stadens vattenférsorjning,

beviljandet av understdd, med undantag foér de natura-, ombyggnads- och
belysningsunderstdd som beviljas enskilda véglag,

avledning av vatten samt dikning i detaljplanerat omrade i enlighet med bygglagen,

balansvirde ar éver 400 000 euro,

. kop, forsdljning, byte och inlésen av samt ersittning for omraden, byggnader, anordningar,

vaxtlighet, andelar eller rattigheter samt betalning av ersattningar fér gatuomraden som
behovs for genomforande av detaljplaner eller tomtindelningar, ndr kopesumman eller
ersattningen ar hogst 400 000 euro,

forsdljning, byte, arrendering eller utarrendering av arbetsplatstomter i ett detaljplaneomrade
da en enskild tomts kopesumma, eller gangse marknadsvarde eller lagsta godtagbara
overlatelsepris vid overlatelse genom anbudsforfarande 6verstiger 400 000 euro och dr hogst
2 000 000 euro,

forséljning, byte, arrendering eller utarrendering av bostadstomter och tomter for
specialtjanster i ett detaljplaneomrade da kopesumman, det gdngse marknadsvérdet eller det
lagsta godtagbara overlatelsepriset vid 6verlatelse genom anbudsforfarande Gverstiger

400 000 euro,

forséljning, arrendering eller utarrendering av fast egendom och byggnader i annat
detaljplanerat omrade i Vanda stad da kopesumman eller det géngse marknadsvardet
overstiger 400 000 euro,

att arrendera och utarrendera mark- och vattenomraden eller pa annat vis overlata dessa
omraden for anvandning nér arrendetiden Gverstiger 5 ar,

kop av fast egendom och byggnader da kopesumman 6verstiger 400 000 euro men uppgar
till hégst 2 000 000 euro,

storleken pa och indrivningen av det avtalsvite som faststéllts i Gverlatelsehandlingen for
fastighet och annat omrade eller i arrendeavtalet,

att bevilja férlangning for byggnadsskyldighetens uppfyllande enligt férsdljnings- och
arrendevillkoren for fastigheter och andra omraden da den beviljade forlangningen
overskrider ett ar,

faststdllandet av grunderna for de understdd som beviljas ur fastighetsfonden,

anvisningar som galler invanarval som hanfor sig till den statligt stodda
bostadsproduktionen,

ansokan om inlosning i de fall da inlésningen inte forutsatter inlosningstillstand och det inte
ar fraga om ett drende som ingar i fastighetsdirektérens beslutanderatt och
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33. konkurrensutsattningar, offentliga ansokningar och tomtreserveringar, i de fall da
stadsrumsndmnden har befogenheter att besluta om overlatelse eller arrendering av omrade.

5 § Uppgifter och beslutanderatt som ankommer pa namnden for fostran och

larande

Namnden for fostran och larande svarar for:

e att utveckla verksamhetsomradet for fostran och ldrande och organisera tjansterna sa att de
ger resultat pa ett sadant vis, att invanarna och brukarna bereds majlighet att delta i
planeringen och utvecklingen av tjdnsterna

e uppfdljningen och utvdrderingen av tjansternas verkningar

e att organisera och utveckla smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen,
hemvardsstodet och stodet for privat vard av barn, den grundlaggande utbildningen, samt
gymnasie- och yrkesutbildningen

Namnden for fostran och larande svarar inom sitt uppgiftsomrade for:

10.

det organ inom yrkesutbildningen med manga ledamoter som i fraga om studerande i
yrkesutbildning beslutar om indragning och aterbérdande av studierédtten, avstdngning
for viss tid av en laropliktig som avses i laropliktslagen, avstdngning for viss tid i mer &n
tre manader av annan an en laropliktig studerande som avses i laropliktslagen, och
avhallande fran studier, samt valet av ledamoter till organet och tillsdttandet av
ordférande och vice ordférande for detta organ,

elevupptagningsomradena inom forskoleundervisningen och den grundldggande
utbildningen samt maximiantalet elever i arskurserna ett och sju,

tidpunkten da skolarbetet inleds och om lediga dagar under grundskolans lasar, om
antalet arbetsdagar under ldsaret, om tidpunkten da undervisningen inleds och avslutas
och om lediga dagar under ldsaret i gymnasiet samt om arbetsdagarna inom
forskoleundervisningen,

grunderna for antagning av elever till forskoleundervisningen och den grundldggande
utbildningen,

stdllena dar forskoleundervisning ordnas,

att hos statliga myndigheter ansdka om tillstand for forsoksverksamhet for att utveckla
den grundldggande utbildningen, gymnasiet och yrkesutbildningen,

godkdannandet av laroplaner for smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och
den grundlaggande utbildningen samt dag- och vuxengymnasieutbildningen,

antalet nyborjarplatser i gymnasieutbildningen avsedd for unga,

antalet nyborjarplatser inom yrkesutbildningen,

grunderna for skolskjutsar och skolreseunderstod for grund- och férskoleelever, samt om
grunderna for skjutsar for barn i smabarnspedagogiken,
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11.

12

13.

14.
15.

16.

att arligen godkédnna verksamhetsplanen fér morgon- och eftermiddagsverksamheten och
besluta om verksamhetens omfattning och om séttet verksamheten ordnas pa, samt att
bevilja understdd fér morgon- och eftermiddagsverksamhet,

. att anordna Vanda yrkesinstitut Varias intrddesprov eller lamplighetsprov samt

sprakprov och om antagningskriterier eller lamplighetsprov till gymnasiernas
specialiseringslinjer,

att tilldmpa antagning enligt provning samt om utbildning som handleder for
examensutbildning (Hux) vid antagningen av studerande till den yrkesinriktade
utbildningen,

att grunda, namnge eller ldgga ner ett verksamhetsstélle

att meddela om foreldggande i enlighet med 58 § i lagen om smabarnspedagogik, da
sanktionen for foreldggandet dr stdllande av vite, att verksamheten avbryts eller ett
anvandningsforbud, och

beviljandet av understdd samt évervakningen av hur de beviljade understéden anvands i

enlighet med budgetens verkstdllighetsbestaimmelser.

6 § Uppgifter och beslutanderatt som ankommer pa den svensksprakiga sektionen

inom namnden for fostran och larande

Den svensksprakiga sektionen har samma befogenheter som férordnats namnden for fostran och
larande da drendet enbart beror svensksprakig smabarnspedagogik, forskoleundervisning eller det
svensksprakiga undervisningsvasendet.

7 § Uppgifter och befogenheter som ankommer pa sektionen for individarenden

inom namnden for fostran och larande

Sektionen for individdarenden beslutar om;

1. avstdngning for viss tid av elev i forskoleundervisning och grundldggande utbildning i hogst
tre manader och avstangning for viss tid av en laropliktig gymnasiestuderande som avses i
laropliktslagen, och besluta att avstangningen kan verkstdllas innan beslutet har vunnit laga
kraft samt om tidpunkten da avstangningen ska verkstillas,

2. att avhalla en gymnasieelev fran studierna for den tid da brottsundersokning pagar,

3. ifall en gymnasiestuderande kan forlora rétten att delta i prov vid ett examenstillfalle som
ordnas efter det examenstillfdlle som pagar.
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8 § Uppgifter och beslutanderatt som ankommer pa namnden for stadskultur och

valfard

(éndringar har gjorts i stadsfullmdktige 27.1.2025 § 3)

Stadskulturndmnden svarar for:

stadens egna tjanster for livslangt larande, kultur- och biblioteksservicen, idrottsservicen,
ungdoms- och samverkansservicen och utvecklingen av dessa

att stodja kommuninvanarnas delaktighet samt stddet till sammanslutningar,
organisationer och frivilligverksamhet

att organisera den grundlaggande konstundervisningen och for konstskolans och
musikinstitutets tjanster

stadens museiverksamhet

vuxenutbildningsinstitutets verksamhet samt anordnande av grundlaggande utbildning for
vuxna

ledning och samordning av framjandet av halsa och valfard

samordning av forebyggande missbrukararbete

Namnden for stadskultur och valfard beslutar inom sitt uppgiftsomrade om:

1. principerna for beviljande av understdd och stipendier och om beviljandet av dessa
understdd och stipendier, om dvervakningen av hur de beviljade understoden anvands i
enlighet med budgetens verkstallighetsbestimmelser samt att lagga fram forslag for
stadsstyrelsen om att bevilja betydande stipendier och utmarkelser,

2. laroplanerna for den grundlaggande konstundervisningen,

3. laroplanen for den grundldaggande utbildningen for vuxna samt grunderna for antagning
av studerande till den grundlaggande utbildningen

4. de samlingspolitiska programmen for stadens museer och besluta om att museernas
samlingar bibehalls som museisamlingar i samband med en eventuell
museinedlaggning,

5. de allmdnna verksamhetsplanerna for idrotts- och friluftsomraden,

6. de allmanna principerna for bruks- och hyresavtal for lokaler, omraden, byggnader,
anlaggningar, anordningar och annat motsvarande som ar i namndens besittning,

7. att grunda eller lagga ner ett verksamhetsstalle,

8. grunderna for kundavgifter och andra avgifter och ersattningar for fritidsanvandningen
av lokaler ocksa till de delar da fritidsanvandningen sker i lokaler som forvaltas av
verksamhetsomradet for fostran och larande, och

9. principerna och prissattningsgrunderna for tjanster och produkter som bjuds ut externt
utom staden och
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10. det arliga maximibeloppet av de understdd som delas ut ur Vanda stads
jubileumsfonder for barn och unga.

9 § Vidareodverforing av befogenheter

Namnderna och stadsmiljondmndens tillstandssektion kan 6verfora de befogenheter de har enligt
detta kapitel till en tjansteinnehavare som &r understédlld dem. Den, pa vilken befogenheten har
overforts kan inte ytterligare 6verfora befogenheten vidare.
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10 kap. - Overtagningsforfarande

1 § Stadsstyrelsens och namndernas dvertagningsratt

Stadsstyrelsen och ndmnderna kan besluta att ta upp ett beslut taget av ett understéllt organ eller en
understélld tjansteinnehavare till fornyad behandling i sadana fragor dar 6vertagningsratten enligt
lag ar mojlig.

Stadsstyrelsen har ingen 6vertagningsrétt i fragor som ror arbetskraftsservice eller integration och
som gdller individer.

2 § Utnyttjande av 6vertagningsratt

Nar 6vertagningsratten anvands foljer man féljande forfaringssatt:
1. Stadsstyrelsen, stadsstyrelsens ordférande eller stadsdirektdren beslutar om att ett d&rende ska
tas upp till behandling i stadsstyrelsen,
2. En ndmnd, ndmndens ordférande eller vederborande tjdnsteinnehavare som fungerar som
verksamhetsomradesdirektor beslutar om att ta upp ett drende for behandling i en namnd.

Ett drende kan tas upp till behandling i en nimnd om det inte har meddelats att drendet tas upp for
behandling i stadsstyrelsen.

Att ett drende tas upp for behandling i stadsstyrelsen eller en namnd ska beslutas innan
stadsstyrelsens eller nimndens behandling. Arendet ska tas upp till behandling fére utgdngen av den
tid som utfésts for att framstédlla omprévning i enlighet med kommunallagen.

Beslutet om att drendet tas upp till behandling i stadsstyrelsen eller en namnd maste meddelas det
understdllda organ eller understéllda tjansteinnehavare som fattat beslut i d&rendet inom fyra dagar
fran det att beslutet fattats.

Beslut, som stadsstyrelsen eller en ndamnd fattat i ett drende som tagits upp till behandling ska utan
drojsmal tillstallas vederborande organ eller tjdnsteinnehavare.

3 § Meddelande om beslut som kan overtas

Ett organ som &r understéllt stadsstyrelsen ska meddela om ett beslut som kan 6vertas inom sju (7)
dagar fran det att sammantrddet har hallits. Meddelandet gors genom att en kopia av protokollet
skickas via stadens drendehanteringssystem till stadsstyrelsen och genom att ett e-postmeddelande
skickas till stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektéren om att protokollet finns tillgdngligt for
ldsning.
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En tjdnsteinnehavare som dr understdlld stadsstyrelsen ska meddela om ett beslut som kan &vertas
inom tre (3) dagar fran det att beslutet tagits. Meddelandet gors genom att en kopia av
beslutsprotokollet skickas via stadens drendehanteringssystem till stadsstyrelsen.

Ett organ som &r understéllt en ndmnd ska meddela om ett beslut som kan &vertas inom sju (7)
dagar fran det att sammantrddet har hallits. Meddelandet gors genom att en kopia av protokollet
skickas via stadens drendehanteringssystem till namnden och genom att ett e-postmeddelande
skickas till namndens ordférande och ifragavarande bitradande stadsdirektor om att protokollet
finns tillgangligt for 1dsning.

En tjdnsteinnehavare som dr understdlld en ndimnd ska meddela om ett beslut som kan 6vertas inom
tre (3) dagar fran det att beslutet tagits. Meddelandet gors genom att en kopia av beslutsprotokollet
skickas via stadens drendehanteringssystem till namnden.

4 § Arenden som inte meddelas for dvertagningsforfarande

Till ett hogre organ behover inte féljande slags beslut meddelas:

e—personalbeslut som fattas av tjdnsteinnehavare,-

e sdadana varu-, tjanste- och entreprenadupphandlingar som underskrider det
troskelvarde som faststéllts i upphandlingsanvisningarna,

e positiva beslut om overlatelse av information ur personregister,

e forvaltningsdirektorens beslut om huruvida staden ska noja sig med
centralskattendmndens och foérvaltningsdomstolens beslut om beskattning,

e forvaltningsdirektorens beslut om ansékningar till Statskontoret,

o forskningstillstdnd och dataanvandningstillstand som beviljas studerande, forskare
och forskningsinstitutioner,

e beviljandet av bestdllningsréttigheter,

e forordnande av personer som ska godkdnna utgifts- och inkomstposter,

e beviljandet av inkasseringsbefogenheter i enlighet med 15 kap. 8 § i
forvaltningsstadgan,

o tillsdttandet av arbetsgrupper,

e beviljandet av sysselsdttningsstod,

e beviljandet av sommarjobbssedlar,

¢ finansieringsdirektérens beslut om att avsluta konton och om korrigeringen av
kassafel,

e tjansteinnehavarbeslut som fattats av ombudet for skadefonden,

e stadsdirektorens beslut om att lyfta langfristiga 1an inom ramarna for de av
stadsfullmédktige uppstdllda eurobeloppen,
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tjdnsteinnehavarbeslut som ror bolagsstammor och 6vriga sammanslutningars
stammor,

fastighetsdirektorens beslut om att lamna stadens férkopsratt outnyttjad,

beslut om att gatuomrade tas i besittning inklusive ersattningar,

om framldggning av gatuplaner och dvriga planer fér allménna omraden,
placeringen av ledningar, konstruktioner och anldggningar i gatuomrade eller
annat allméant omrade.

beslut om planer for trafikmérken och kérbanemarkeringar,

beslut av stadsingenjoren, eller den av stadsingenjoren férordnade, om tillfalliga
markanvéandningstillstand,

beslut av stadsingenjoren, eller den av stadsingenjoren forordnade, om
trafikarrangemang,

beslut av stadsingenjoren, eller den av stadsingenjoren férordnade, om tillstand for
torghandel,

beslut av stadsingenjoren, eller den av stadsingenjoren férordnade, om
reklamtillstand,

tjdnsteinnehavarbeslut som ror uthyrningen av bostader som forvaltas av
serviceomradet for fastigheter och lokaler

beslut om arbetskraftsservice som gdller individer

beslut om integrationstjdnster som géller individer

ekonomi- och strategidirektrens beslut om olika slag av derivativ- och
garderingsavtal som anvands i samband med stadens finansieringslésningar och
om 6vriga avtal om olika finansieringsinstrument,

sadana drenden eller drendehelheter, dér ett hogre organ har beslutat att det inte
forekommer nagon anmalningsplikt.

Ett hogre organ har dock 6vertagningsratt ocksa i fraga om dessa beslut.

5 § Verkstéallande av beslut

Om stadsstyrelsen eller en ndmnd inte meddelar om att 6vertagningsratten anvdands under den 14
dagar langa tiden for omprovningsbegéran, kan ett beslut som fattats enligt kommunallagen

verkstallas.

Beslut som tagits pa basis av kommunallagen i sddana drenden som inte behéver meddelas kan utan
hinder av 6vertagningsratten omedelbart verkstdllas, om det inte i enskilda fall har meddelats att
arendet kommer att tas upp till behandling i stadsstyrelsen eller en ndmnd.
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Beslut, som stadsstyrelsen eller en ndmnd fattat i ett drende som tagits upp till behandling ska utan
drojsmal tillstdllas vederborande organ eller tjansteinnehavare. Organet eller myndigheten ska
verkstélla beslutet eller, ifall stadsstyrelsen eller namnden har aterremitterat drendet for ytterligare

behandling, fatta ett nytt beslut i drendet.
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11 kap — Ordnande av informationshantering och dokumentférvaltning
samt underteckningsratt

1 § Stadsstyrelsens uppgifter och beslutanderatt som galler informationshantering
och dokumentférvaltning

Stadsstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och évervakning inom informationshanteringen inom
den offentliga forvaltningen har faststéllts i staden i enlighet med 4 § 2 mom. i lagen om
informationshantering inom den offentliga foérvaltningen och andra lagar.

Stadsstyrelsen beslutar om:

1. den tjdnsteinnehavare som leder dokumentforvaltningen och arkivfunktionen och
om tjdnsteinnehavarens uppgifter,

2. att ge ndrmare foreskrifter om skotseln av dokumentférvaltningen och om de
uppgifter som ska skotas av de ansvariga inom verksamhetsomradena och

3. att utse arkivbildare for staden.

2 § Uppgifter och beslutanderatt for den tjansteinnehavare som leder
dokumentforvaltningen och arkivfunktionen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen och arkivfunktionen svarar for
e beredningen och verkstdllandet av myndighetsuppgifter inom
dokumentforvaltningen,
e att styra och utveckla dokumentférvaltningen som en del av stadens
informationshantering samt
e utbildningen och radgivningen inom dokumentforvaltningen och i anslutning
till handlingar som ska forvaras varaktigt.

Den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen och arkivfunktionen beslutar om:

1. godkdnnandet av stadens informationsstyrningsplan, och

2. bestdmmelser och anvisningar som géller dokumentférvaltning, handlingar som ska forvaras

varaktigt och informationsstyrningsplaner, till den del nagot annat inte foreskrivits eller
bestdmts om dem.
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3 § Elektronisk underskrift

Beslut och andra handlingar kan undertecknas elektroniskt i drendehanteringssystemet. Avtal och
andra handlingar kan undertecknas elektroniskt ocksa i nagot annat system som uppfyller villkoren
for elektronisk underskrift vad géller arkivbestandighet.

Undantag fran kravet pa elektronisk underskrift kan goras av sarskilda skédl. En undertecknad
handling bor dnda ocksa i detta fall omvandlas till elektroniskt format, om inte undantag tillts
enligt 19 § eller ndgot annat lagrum i lagen om informationshantering inom den offentliga
forvaltningen.

4 § Undertecknande av ett verksamhetsomrades handlingar och avtal

Stadsdirektoren har rétt att underteckna stadens alla handlingar och avtal, med undantag av
upphandlingskontrakt om revisionstjanster.

Bitrddande stadsdirekttren har ratt att underteckna alla handlingar och avtal inom sitt
verksamhetsomrade.

5 § Undertecknande av ett serviccomrades handlingar och avtal

Serviceomradets handlingar och avtal undertecknas av serviceomradesdirektoren i fraga.

6 § Undertecknande av en serviceenhets handlingar och avtal

Serviceenhetens handlingar och avtal undertecknas av chefen for serviceenheten i fraga.

7 § Undertecknande av handlingar och avtal som grundar sig pa
tjansteinnehavarbeslut

Handlingar som uppgors pa basis av beslut av nagon annan av verksamhetsomradets
tjansteinnehavare dn serviceomradesdirektoren eller chefen for en serviceenhet ska undertecknas av
ifragavarande tjdnsteinnehavare, eller den som tjansteinnehavaren i fraga forordnar.
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8 § Undertecknande av handlingar som grundar sig pa stadsfullmaktiges beslut

Avtal, forbindelser och 6vriga handlingar som grundar sig pa stadsfullméaktiges beslut undertecknas
av stadsdirektoren.

Ett upphandlingskontrakt om revisionstjanster som ingas enligt stadsfullméaktiges beslut ska
undertecknas av stadsrevisorn.

9 § Undertecknande av handlingar som grundar sig pa beslut av stadsstyrelsen och
dess sektioner

Avtal och forbindelser som ingas pa basis av stadsstyrelsens beslut undertecknas av stadsdirektoren
eller den som stadsdirektéren forordnar eller den som stadsstyrelsen befullméktigar dartill.

Ovriga handlingar som baserar sig pa stadsstyrelsens beslut undertecknas av stadsdirektéren,
bitrddande stadsdirektoren, forvaltningsdirektoren, finansieringsdirektéren, stadsjuristen, en
forvaltningssakkunnig eller en forvaltningssekreterare vid serviceomradet for kommunal demokrati,
eller dem stadsstyrelsen befullméktigar dartill.

Avtal, forbindelser och andra handlingar som grundar sig pa koncernsektionens beslut undertecknas
av stadsdirektoren, forvaltningsdirektoren, direktéren for koncernservicen eller dem som
koncernsektionen befullméktigar dartill.

Avtal, forbindelser och andra handlingar som grundar sig pa livskrafts- och
sysselsdttningssektionens beslut undertecknas av stadsdirektoren, bitrddande stadsdirektoren,
livskraftsdirektoren eller direktoren for sysselséttnings- och integrationsservicen eller dem som
livskrafts- och sysselséttningssektionen befullmaktigar dartill.

10 § Undertecknande av stadsstyrelsens fullmakt

Stadsstyrelsens fullmakt undertecknas av stadsdirektoren eller, vid forhinder, av
forvaltningsdirektoren, och kontrasigneras av forvaltningsdirektoren, stadsjuristen eller de
tjdnsteinnehavare som stadsstyrelsen befullmédktigar dartill.

11 § Undertecknande av handlingar som grundar sig pa beslut av en namnd och dess
sektion

Avtal och forbindelser som grundar sig pa en namnds och dess sektions beslut undertecknas av
bitrddande stadsdirektoren for omradet i fraga eller den som direktoren férordnar.
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Andra handlingar som grundar sig pa namndens och dess sektions beslut undertecknas av
bitrddande stadsdirektoren for omradet i fraga eller den som direktoren férordnar eller den som
ndmnden befullméktigar dartill.

Avtal, forbindelser och andra handlingar som grundar sig pa revisionsndmndens beslut
undertecknas av stadsrevisorn eller den tjdnsteinnehavare som stadsrevisorn férordnar.

12 § Protokollsutdrag
Om bestyrkandet av protokollsutdrag bestdams i 17 kap. 25 §.

13 § Beslut om utlamnande av handlingar

Stadsstyrelsen, namnderna och direktionerna har, i enlighet med den beslutanderatt om utlamnande
av handlingar som avses i 14 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet, rétt att
delegera beslutanderdtten till tjansteinnehavare understédllda dem.

14 § Mottagande av bevislig delgivning

Stamningar och andra meddelanden som delges staden tas emot av férvaltningsdirektoren,
stadsjuristen eller dem som dessa férordnar samt de tjdnsteinnehavare stadsstyrelsen utser dartill.
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12 kap. — Personalfragor

1 § Allman behorighet i personalfragor

Stadsstyrelsen fattar beslut i de fragor i anknytning till tjansteforhdllanden samt tjdnsteinnehavare
som det bestams om i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden eller i 6vrig
lagstiftning, om inget annat foreskrivits i lagarna eller i denna forvaltningsstadga.

Tjansteinnehavare eller arbetstagare i chefsposition utfardar juridiska anvisningar och bestimmelser
i anslutning till arbetsledningsfragor.

2 § Val av personal

Stadsfullmaktige besétter tjansterna som stadsdirektor, bitrddande stadsdirektor och stadsrevisor.

Stadsstyrelsen besitter tjansterna som direktorer for serviceomradena inom stadens olika
verksamhetsomraden samt utser den som ska skota en ledig tjanst som stadsdirektor eller bitrddande
stadsdirektor.

Stadsrevisorn anstédller de dvriga tjdnsteinnehavarna inom sin serviceenhet.

Stadsdirektoren besdtter tjdnsterna som revisionsdirektdr och informationsdirektoér samt anstéller
ovriga tjansteinnehavare som inte hor till ett serviceomrade eller en serviceenhet inom det egna
verksamhetsomradet samt utser den som ska skota en ledig tjanst som serviceomradesdirektor.

Revisionsdirektoren och informationsdirektoren utser 6vriga anstéllda i tjansteférhallande inom den
egna serviceenheten.

De bitrddande stadsdirektoérerna utser inom det egna verksamhetsomradet cheferna for
serviceenheterna for de gemensamma tjdnsterna samt anstdller 6vriga tjdnsteinnehavare som inte
hor till ett serviceomrade eller en serviceenhet, och utser den som ska skota en ledig tjanst som
serviceomradesdirektor.

Serviceomradesdirektoren eller den som direktoren férordnar anstéller 6vriga tjansteinnehavare
inom serviceomradet.

Chefen for en serviceenhet for gemensamma tjanster eller den som chefen forordnar anstédller 6vriga
tjdnsteinnehavare inom serviceenheten.
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Om en person anstélls i tjansteforhdllande utan att nagon tjanst har inréttats for uppgiften, ar det vid
behov den myndighet som anstéller i tjansteforhdllandet som fattar beslut om tjanstebeteckning och
behorighetsvillkor.

Den myndighet som anstaller en person i ett tjansteférhallande beslutar, enligt 6 § mom. 2 i lagen
om kommunala tjansteinnehavare, om denne ska anstallas i ett anstdllningsforhallande for viss tid
oberoende av sérskilda behérighetsvillkor.

Den myndighet som anstaller en person i tjdnsteférhallande beslutar &ven om prévotiden och
provotidens langd.

3 § Befogenheter vid inrattande och indragning av tjanster samt andring av
behorighetsvillkor och tjanstebeteckningar

Stadsstyrelsens koncernsektion beslutar om anstallningar som ankommer pa stadsfullméaktige och
stadsstyrelsen samt om inrdttande och indragning av évriga tjdnster samt tjdnstebeteckningar och
behorighetsvillkor inom verksamhetsomradet for koncernledning och livskraft.

Vederborande namnd fattar beslut om inrédttandet av 6vriga tjanster inom sitt uppgiftsomrade,
liksom om tjdnstebeteckningarna och behorighetsvillkoren samt om indragandet av tjanster och om
andring av tjdnstebeteckningar och behdrighetsvillkor.

Om det ar frdga om att dndra en lektors tjanstebeteckning, dmne eller &mneskombination vid en
grundskola eller ett gymnasium inom verksamhetsomradet for fostran och ldrande, ar det
serviceomradesdirektéren som innehar befogenheten.

Den myndighet som innehar befogenheten kan emellertid inte besluta om strangare
behorighetsvillkor dn vad som faststéllts for tjdnsten genom lag eller férordning. Om tjdnstens
behorighetsvillkor grundar sig pa lag eller férordning, maste tjanstens behorighetsvillkor faststéllas
enligt den vederborande lagen eller férordningen.

4 § Befogenheter vid inrattande och indragning av anstallningar i
arbetsavtalsforhallande samt @ndring av behdorighetsvillkor och
tjanstebeteckningar for anstallningen

Stadsdirektoren eller bitrddande stadsdirektoren, eller den som dessa forordnar, beslutar inom sitt
respektive verksamhetsomrade om inréttande och indragning av anstéllningar i
arbetsavtalsforhallande samt om tjanstebeteckningar och behérighetsvillkor. Néar en befattning
inrdttas fattas @ven beslut om tjdnstebeteckning och behérighetsvillkor.
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Stadsdirektoren, bitradande stadsdirektoren, eller den tjdnsteinnehavare som dessa férordnar,
beslutar ocksa om indragningen av en anstéllning i arbetsavtalsférhallande, samt om dndring av
behorighetsvillkor och tjédnstebeteckningar.

5 § Ombildning av tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande

Om dndringen av tjansteférhallande till arbetsavtalsforhallande beslutar serviceomradesdirektoérerna
inom sitt respektive serviceomrade. Stadsdirektoren eller de bitradande stadsdirektérerna inom sitt
respektive verksamhetsomrade beslutar om dndring av tjansteférhallande for tjansteinnehavare som
inte hor till ett serviceomrade.

6 § Overforingar

Stadsdirektoren, eller den tjansteinnehavare som férordnas av stadsdirektéren, beslutar om att
overfora en tjanst eller ett arbetsavtalsférhallande fran ett verksamhetsomrade till ett annat.

Om stadsfullméktige eller stadsstyrelsen beslutar om att besétta en tjdnst, beslutar stadsfullméaktige
och pa motsvarande sétt stadsstyrelsen ocksa om 6verforingen av tjansten.

7 § Ledigforklarande av tjinst utan offentligt ansokningsforfarande

En tjdnst ledigforklaras av det organ eller den tjdnsteinnehavare som fattar beslut om anstéllningen.
Nar det ar stadsfullméaktige som beslutar om anstéllning i tjansteférhallande, ledigforklaras tjdnsten
dock av stadsstyrelsen. Ett undantag utgér tjdnsten som stadsrevisor, som ledigférklaras av
revisionsndmnden.

Utover det som bestdms i 4 § 3 mom. i lagen om kommunala tjansteinnehavare kan en person
anstéllas utan offentligt ansokningsforfarande i ett sadant tjansteférhallande,

o dar det géller att besétta tjansten for viss tid

e dar det géller att besatta en tjanst pa nytt med nagon av dem som tidigare sokt
tjansten och uppfyller behorighetsvillkoren, da den till tjansten valda sagt upp sig
fore den dag da han eller hon skulle ha inlett sin tjansteutévning eller meddelat att
han eller hon inte tar emot tjansten, eller av den orsaken att tjansteforhallandet
sdgs upp under provotiden, eller av den orsaken att beslutet om att besétta tjansten
genom lagakraftvunnet beslut forkastats och drendet aterremitterats for ny
behandling
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e dar det géller val av sadan tidigare tjansteinnehavare hos staden, som far i
kommunala pensionslagen avsedd invalidpension och som fore uppnadd
pensionsalder konstateras vara kapabel till férvarvsarbete

e dar det géller person som Vanda stad utbildat for tjansteforhallandet i fraga eller
vars erfordrade kompetensutbildning staden har stott och som uppfyller
behorighetsvillkoren for tjansten i fraga, eller

e ndr det dr andamalsenligt att utse en person till tjansteférhallandet med anledning
av att omorganisation foretagits som beror dennes anstéllningsférhallande.

8 § Anstallningsférbud

Stadsdirektoren eller den som stadsdirektoren forordnar dartill har ritt att besluta om forbud mot att
besétta tjanster och att utfarda forbud att anstélla arbetstagare i stadens tjanst.

9 § Stallforetradare

Stadsstyrelsen beslutar om stéllforetrddare for stadsdirektéren och de bitrddande stadsdirektorernas
stallforetradare.

Stadsdirektoren och bitrddande stadsdirektoren beslutar inom sitt respektive verksamhetsomrade om
stallforetradare for en serviceomradesdirektor samt stallféretradare for serviceenheternas chefer
inom de gemensamma tjdnsterna.

Serviceomradesdirektoren beslutar om serviceenhetschefernas vikariearrangemang.

10 § Nar tjansteinnehavares rattigheter och skyldigheter trader i kraft

En tjansteinnehavares rattigheter och skyldigheter trader i kraft fran den dag da tjansteutvningen
inleds, om det inte foreskrivs eller bestdms ndgot annat om en tidigare inledningstidpunkt.

Om tidpunkten for nér en tjansteutdvning inleds bestimmer den myndighet som foretagit valet. Om
tidpunkten for inledningen av tjansteutovningen nar det géller en tjanst som stadsfullméktige eller
stadsstyrelsen besétter dr det emellertid stadsdirektéren som beslutar fér de bitradande
stadsdirektorernas del, medan bitrddande stadsdirektoéren beslutar vad géller tjdnsterna for de
serviceomradesdirektorer som lyder under bitradande stadsdirektoren. Stadsstyrelsen faststéller
tidpunkten for nar stadsdirektorens tjansteutévning inleds.
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11 § Upphavning av villkorligt valbeslut

Om upphdvning av villkorligt valbeslut konstateras genom beslut av den myndighet som fattat
beslutet om anstéllning i tjansteforhallande.

Vad giller en tjanst som besatts av stadsfullméktige dr det emellertid stadsstyrelsen som genom sitt
beslut konstaterar att ett villkorligt valbeslut upphdvs.

12 § Tillampning av bestammelserna i tjanste- och arbetskollektivavtalen

Personaldirektoren eller den som direktoren férordnar beslutar om tillampningen av
provningsbaserade bestimmelser om anstéllning enligt tjanste- och arbetskollektivavtalen pa
tjiansteinnehavare och arbetstagare, ifall inte annat bestamts i detta kapitel av férvaltningsstadgan.

Personaldirektoren ger anvisningar om tilldampningen av tjdnste- och arbetskollektivavtalen.
Stadsdirektéren beslutar om resultatpremier.

Befogenhet att ingd ett lokalt avtal enligt de kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen innehas
av personaldirektdren. Om ett lokalt avtal omfattar hela personalen eller en betydande del av
personalen ar det dock stadsstyrelsen som innehar befogenheten att inga det lokala avtalet.

13 § Bisysslor

Beslut som géller ansokningar om bisysslotillstdnd, dterkallande av bisysslotillstand och férbud mot
att ta emot och inneha bisyssla fattas for stadsdirektoérens del av stadsstyrelsen, for en bitrddande
stadsdirektors del av stadsdirektoren, for en serviceomradesdirektors del och for en chef for
serviceenheter som inte ingdr i ett serviceomrade av stadsdirektoren eller bitradande stadsdirektéren
inom sitt respektive verksamhetsomrade, samt for 6vriga tjansteinnehavares del av
serviceomradesdirektoren eller den som direktoren forordnar.

14 § Utredning av en tjinsteinnehavares arbets- och funktionsformaga

Stadsstyrelsens ordférande fattar med stod av 19 § i lagen om tjdnsteinnehavare i kommuner och
vélfardsomraden beslut om huruvida stadsdirektoren ska lamna en utredning om sitt halsotillstand
och delta i undersokningar och kontroller som géller hélsotillstindet, medan motsvarande géller for
stadsdirektoren i fraga om de bitrddande stadsdirektorerna, och for stadsdirektoren eller bitrddande
stadsdirektoren inom sitt respektive omrade nér det géller dem underlydande
serviceomradesdirektorer och chefer for serviceenheter som inte ingdr i ett serviceomrade.

For dvriga tjansteinnehavares del dr det enligt 19 § i lagen om tjdnsteinnehavare i kommuner och
vilfardsomraden serviceomradesdirektorens eller den direktdren férordnar som beslutar om
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huruvida en understélld tjansteinnehavare ska ldmna en utredning om sitt hélsotillstand eller delta i
undersokningar och kontroller som géller hélsotillstandet.

15 § Forflyttning av tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjéansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande med stod av 24 § i
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden fattas av stadsdirektoren eller av
stadsdirektoren forordnad tjansteinnehavare nar det galler forflyttning fran ett verksamhetsomrade
till ett annat. Om Overforingar inom ett verksamhetsomrade beslutar stadsdirektoren, bitrédande
stadsdirektoren eller en tjansteinnehavare som de forordnar, medan en serviceomradesdirektor eller
en tjdnsteinnehavare som direktoren forordnar beslutar om dverforingar inom ett serviceomrade.

Ifall stadsfullméktige eller stadsstyrelsen, pa basis av en bestimmelse i den forvaltningsstadga som
giller vid det 6gonblick som beslutet tas, beslutar om att besétta en tjanst dr det stadsstyrelsen som
beslutar om 6verféring av tjansteinnehavaren.

16 § Avstangning fran tjansteutovning

Om avstdngning av en tjdnsteinnehavare fran tjansteutovning beslutar stadsstyrelsen bade néar det
giller en tjansteinnehavare som anstdllts av stadsstyrelsen och en tjansteinnehavare som anstéllts av
stadsfullméktige. Stadsdirektoren kan fore ett sammantrdde i stadsstyrelsen besluta om temporar
avstangning fran tjansteutévning nar det giller en tjansteinnehavare som anstéllts av stadsstyrelsen
eller stadsfullméktige. Nér det géller 6vriga tjdnsteinnehavare beslutar stadsdirektoren eller
bitrddande stadsdirektoren eller de som forordnas av dessa inom sitt respektive verksamhetsomrade
om avstangning av en tjansteinnehavare fran tjansteutovning.

17 § Ett tjansteforhallandes upphorande, permittering och ombildning till
deltidsanstallning

Om upphorande av tjansteférhallande och permittering samt ombildning till deltidsanstallning
beslutar den som viljer en tjdnsteinnehavare. En tjansteinnehavares anmélan om att han eller hon
sager upp tjansteforhallandet ska delges den myndighet som beslutat om anstéllningen.

18 § Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan erséttning som betalas till en tjdnsteinnehavare enligt 45 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden fattas av den till vars befogenheter
upphévningen av tjansteforhéallandet hor.
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19 § Aterkrav av 16n

Beslut om huruvida 16n eller ndgon annan ekonomisk férman som harror fran ett tjansteforhallande
och som betalats utan grund ska aterkréavas i enlighet med 56 § i lagen om tjdnsteinnehavare i
kommuner och vilfardsomraden fattas av personaldirektoren eller den tjansteinnehavare som
direktoren forordnar.
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DEL 2 - EKONOMI OCH KONTROLL
13 kap. — Upphandlingar

1 § Stadsstyrelsens beslutanderatt
Stadsstyrelsen beslutar om
1. godkdnnandet av stadens upphandlingsanvisningar, och

2. serviceupphandlingar som overskrider EU:s troskelvdrden, om inte annat bestamts i
forvaltningsstadgan.

2 § Beslutanderatt for stadsstyrelsens livskrafts- och sysselsattningssektion och
koncernsektionen

Stadsstyrelsens sektioner beslutar inom sitt uppgiftsomrade om serviceupphandlingar som
overskrider EU:s troskelvarden.

Koncernsektionens uppgiftsomrade omfattar serviceomradena for personalservice,
koncernservice, kommunal demokrati samt ekonomi och strategi och serviceenheterna for
information och intern revision.

Livskrafts- och sysselsattningssektionens uppgiftsomrade omfattar serviccomradena for
livskraftstjanster samt sysselsattnings- och integrationsservice.

3 § Namndernas allmanna beslutanderatt

Namnderna beslutar inom sitt uppgiftsomrade om serviceupphandlingar som 6verskrider EU:s
troskelvérde.

4 § Stadsrumsnamndens beslutanderatt

Stadsrumsndmnden beslutar inom sitt uppgiftsomrade om serviceupphandlingar nar det giller
projekt som kostar 6éver 1 miljon euro och utldggningen pa entreprenad nér det galler projekt som
kostar mer &n 2 miljoner euro.

5 § Stadsdirektorens och bitradande stadsdirektorernas beslutanderatt

Stadsdirektoren beslutar om godkdnnandet av konkurrensutsattningsprogrammet fér gemensamma
upphandlingar fér kommunerna i huvudstadsregionen samt av huvudstadsregionens samarbete nar
det géller en upphandlingsplan for vissa arbetskraftstjanster och sddana gemensamma
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upphandlingar i anslutning till integrationsprogrammet som riktar sig till personer utanfér
arbetskraften.

Stadsdirektoren eller bitrddande stadsdirektéren beslutar inom sitt verksamhetsomrade om:
1. serviceupphandlingar som 6verskrider det nationella troskelvardet upp till sadana
upphandlingar som underskrider EU:s troskelvarden, dock hégst upp till 1 000 000 euro,
2. verksamhetsomradenas gemensamma tjansters upphandlingar av material och tjanster som
underskrider det nationella troskelvidrdet, i det fall att bestédllningen inte kan goras hos en
leverantér med konkurrensutsatt avtal.

Bitrddande stadsdirektoren for stadsmiljon, eller den som bitrddande stadsdirektoren férordnar,
beslutar om
1. serviceupphandlingar inom sitt verksamhetsomrade pa upp till 1 000 000 euro (moms 0 %)
och utlaggning pa entreprenad upp till 2 000 000 euro.

Bitriddande stadsdirektoren for verksamhetsomradet for stadskultur och vélfiard eller den som
direktoren forordnar beslutar om bibliotekens materialanskaffningar.

6 § Serviceomradesdirektorens beslutanderatt

Serviceomradesdirektoren beslutar om upphandlingar av material och tjanster som underskrider det
nationella troskelvardet i det fall att bestdllningen inte kan goras hos en leverantér med
konkurrensutsatt avtal.

7 § Personaldirektorens beslutanderatt

Personaldirektoren beslutar om stadens upphandlingar av centraliserade utvecklings- och
coachningstjanster, rekryteringstjanster samt foretagshalsovardens tjanster upp till 1 000 000 euro
(moms 0 %) eller utan nagon ovre grans om upphandlingen gors genom gemensam upphandling
som har konkurrensutsatts av Hansel Ab.

8 § Upphandlingsdirektdrens beslutanderatt

Upphandlingsdirektoren beslutar om:

1. sadana upphandlingar av material som overskrider det nationella troskelvardet, om inte
nagot annat separat bestamts angaende dessa upp till 1 000 000 euro (moms 0 %), eller
utan nagon 6vre grans om upphandlingen gors genom gemensam upphandling som
konkurrensutsatts av Hansel Ab eller av ett in house-bolag som hor till stadskoncernen,

2. serviceupphandlingar i enlighet med en férteckning som faststallts av stadsdirektoren upp
till 1 000 000 euro (moms 0 %), eller utan nagon 6vre grans om upphandlingen gérs genom
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gemensam upphandling som konkurrensutsatts av Hansel Ab eller av ett in house-bolag
som hor till stadskoncernen,

3. de upphandlingar som gors som gemensamma upphandlingar av stadernai
huvudstadsregionen i enlighet med det konkurrensutsattningsprogram som
stadsdirektoren faststallt,
elupphandling upp till 1 000 000 euro (moms 0%),

5. forande av talan vid domstolar eller hos 6vervakande myndigheter i fragor som galler
arenden som ingar i direktorens upphandlingsbefogenheter samt

6. sadana upphandlingar av material och tjanster vid serviceenheten for upphandlingar som
underskrider det nationella troskelvardet i det fall att bestallningen inte kan géras hos en
leverantér med konkurrensutsatt avtal.

9 § Beslutanderatt som ankommer pa direktoren for IT-administrationen

Direktoren for IT-administrationen beslutar om upphandlingar av IT-tjanster, programvaror,
informationssystem, IT- och AV-anordningar samt darmed férenade tjanster, telefon- och
vaxeltjanster samt telefonanordningar och IT-tjanster som framjar digitalisering upp till 2 000 000
euro (moms 0 %) eller utan nagon 6vre grans, om upphandlingen gérs genom gemensam
upphandling som konkurrensutsatts av Hansel Ab.

10 § Forvaltningsdirektorens beslutanderatt

Forvaltningsdirektoren eller den som direktéren forordnar beslutar om de ramavtal som hor
samman med stadens gemensamma juridiska arenden upp till 1 000 000 euro (0 %).

11 § Ekonomi- och strategidirektorens beslutanderatt

Ekonomi- och strategidirektoren, eller den som direktéren forordnar, beslutar om upphandling av
statistik- och forskningstjansterna pa stadsniva samt de konsulteringstjanster som anknyter till
stadens strategiarbete upp till 1 000 000 euro (moms 0 %).

12 § Finansieringsdirektorens beslutanderatt

Finansieringsdirektoren eller den som direktéren forordnar beslutar om upphandling av
forsakringar och tjanster i anslutning till dem samt upphandling av forsakringsmaklartjanster upp
till 1 000 000 euro (moms 0 %).

Finansieringsdirektoren eller den som direktéren forordnar beslutar om upphandlingen av stadens
betalningsrorelse och skotseln av koncernkontot upp till 1 000 000 euro (moms 0 %).
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13 § Beslutanderatt som ankommer pa chefen for ekonomiservicen

Chefen for ekonomiservicen eller den som chefen férordnar, beslutar om upphandling av
indrivningstjanster upp till 1 000 000 euro (moms 0 %).

14 § Beslutanderatt som ankommer pa direktoren for sysselsattnings- och
integrationsservicen

Direktoren for sysselsattnings- och integrationsservicen eller den som direktoren férordnar,
beslutar om de upphandlingar som gérs som gemensamma upphandlingar av kommunerna i
huvudstadsregionen i enlighet med den upphandlingsplan som stadsdirektoren faststallt, upp till 1
000 000 euro (moms 0 %).

15 § Informationsdirektorens beslutanderatt

Informationsdirektoren eller den som direktéren férordnar beslutar om upphandlingar av material
och tjanster som underskrider det nationella troskelvardet, i det fall att bestdllningen inte kan goras
hos en leverantér med konkurrensutsatt avtal.

Informationsdirektoren eller den som direktoren férordnar, beslutar om upphandlingar av stadens
centraliserade informations- och marknadstjanster upp till 1 000 000 euro (moms 0 %).
16 § Revisionsdirektérens beslutanderatt

Revisionsdirektoren beslutar om upphandlingar av material och tjanster som underskrider det
nationella troskelvérdet, i det fall att bestdllningen inte kan goras hos en leverantoér med
konkurrensutsatt avtal.

17 § Stadsingenjorens beslutanderatt

Stadsingenjoren eller den som stadsingenjoren forordnar beslutar om serviceupphandlingar inom
sitt serviceomrade pa upp till 400 000 euro (moms 0 %) och utldggning pa entreprenad upp till
1 000 000 euro (moms 0 %).

18 § Fastighetsdirektorens beslutanderatt

Fastighetsdirektoren eller den som direktoren forordnar beslutar om serviceupphandlingar inom sitt
serviceomrade pa upp till 400 000 euro (moms 0 %) och utlaggning pa entreprenad upp till

1 000 000 euro (moms 0 %).

19 § Delegering av beslutanderatten

Alla, som enligt detta kapitel har ratt att fatta beslut, har ocksa rétt att delegera vidare sin
beslutanderitt.
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20 § Deltagande i gemensamma upphandlingar

Alla organ och tjansteinnehavare som ndmns i detta kapitel har rétt att besluta om att delta i
anbudsforfarande som ordnas av den gemensamma upphandlingsenheten eller nagon annan
upphandlingsenhet eller ingad upphandlingsavtal som dessa konkurrensutsatt, nar det géller en
upphandling som hor till de egna upphandlingsbefogenheterna.
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14 kap. — Ekonomi

1 § Budget och ekonomiplan

Stadsstyrelsen godkédnner planeringsramarna fér budgeten och anvisningar for hur budgeten och
ekonomiplanen ska goras upp. Organen utarbetar egna budgetférslag.

I budgeten godkéanner stadsfullméktige bindande uppgiftsspecifika mal for organens verksamhet
och ekonomi, de anslag och berdknade inkomster som malen kraver samt mal for
kommunkoncernens verksamhet och ekonomi. Anslag och berdknade inkomster kan tas in i
budgeten till brutto- eller nettobelopp.

I den ekonomiplan som stadsfullmédktige godkédnner for en period pa fyra ar ingar stadens operativa
och ekonomiska mal samt en investeringsdel som ar indelad enligt projektgrupper eller projektvis.

Stadsstyrelsen framstéller for fullmédktige i samband med beredningen av budgeten och
ekonomiplanen en plan for servicendtet, en lokalstrategi och de mest centrala forandringarna i
lokalerna samt en plan for sétten att verkstdlla lokalerna. Lokalstrategin uppdateras arligen.

2 § Verkstallande av budgeten

Stadsstyrelsen och namnderna godkénner justerade dispositionsplaner som bygger pa budgeten.
Organen kan dverfora befogenheter som géller godkdnnandet av dispositionsplanen till
tjdnsteinnehavare som ar understédllda organen.

Stadsfullmadktige utfardar i anslutning till budgeten behovliga bestimmelser om hur budgeten ska
verkstéllas.

3 § Uppfoljning av verksamheten och ekonomin
Organen ska regelbundet f6lja upp budgetutfallet.

Utfallet av verksamheten och ekonomin ska rapporteras till stadsstyrelsen och stadsfullméktige pa
det sdtt som anges i bestimmelserna for hur budgeten ska verkstéllas.

Uppfoljningen av ekonomin, framldggandet av dndringar i budgeten och justeringar av
dispositionsplanerna for att uppfylla stadsfullméaktiges beslut aligger organen.
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4 § Budgetens bindande verkan

Ett anslag far anvandas endast for utgifter under budgetaret. Det far inte 6verskridas eller anvandas
for andra dndamal dn de som angivits i budgeten.

Stadsstyrelsen har rétt att fatta beslut om betalningar som é&r obligatoriska for staden och ar
bradskande, trots att det saknas tillgdngliga anslag for @ndamalet. Stadsstyrelsen ska da utan
drojsmal forlagga stadsfullméktige ett forslag om att anslag ska beviljas eller anslaget hojas.

5 § Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska féreldggas stadsfullmiktige sé att stadsfullméktige hinner behandla
andringsforslagen under budgetaret.

Efter utgdngen av budgetaret ar det endast i undantagsfall mojligt att gora andringar i budgeten.
Naér bokslutet ar undertecknat kan forslag om dndringar i budgeten inte ldangre foreldggas
stadsfullméktige.

Om det sker organisatoriska forandringar under budgetaret fattar stadsfullméaktige beslut om
andringar i organens anslag och mal.

6 § Ekonomifdrvaltning

Stadens ekonomiforvaltning ska uppratthalla likviditeten, skota betalningsrorelsen och svara for
lanefinansieringen samt placera likvida medel.

Stadsfullmadktige beslutar, om inte annat foreskrivits eller bestamts, om féljande:

1 principerna for placeringsverksamheten och finansieringen samt principerna fér upplaning och
utlaning,

2 i samband med att budgeten godkanns, om 6kningar och minskningar av utlaningen samt den
maximala médngden nettoupplaning och

3 beviljandet av langfristigt 1an.

7 § Kassamedel

Underredovisare kan ta emot inkomster och betala utgifter med kassamedlen. Inkasserare kan
endast ta emot inkomster, men inte betala utgifter.
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Befogenheter i fraga om underredovisning och inkassering beviljas av finansieringsdirektéren. En
serviceomradesdirektor och chefen for en serviceenhet som inte ingdr i ett serviceomrade har ocksa
rdtt att bevilja inkasseringsbefogenheter for sina underordnade. Inkasseringsbefogenheter for att
indriva mindre inkomster kan ocksa beviljas nagon annan &n en tjénsteinnehavare. Den som beviljar
befogenheterna faststdller det maximala beloppet kassamedel.

Finansieringsdirektoren eller den som direktoren forordnar beslutar om ersdttande av kassafel som
begdtts av personer som skott kassauppgifter.

8 § Godkannande av anvandningen av anslag

Den som godkdnner anvdndningen av anslag ansvarar for att utgiften eller inkomsten tillkommer
staden och att grunderna for dem ér riktiga. Godkdnnaren ansvarar dven for att utgiften eller
inkomsten registreras pa ratt sétt i bokforingen och att anslagen inte 6verskrids.

Bitrddande stadsdirektérens rakningar godkdnns av stadsdirektoren eller den som stadsdirektéren
forordnar.

Anslagsanvandningen inom ett serviceomrade godkanns av serviceomradesdirektoren eller
direktorens stillforetradare. Serviceomradesdirektoren kan forordna serviceenhetens chef, chefen
for ett ansvarsomrade eller ett team, eller en med dessa likstélld chef att godkénna
anslagsanvandningen nar det géller det egna ansvarsomradet.

Anvéandningen av anslag inom serviceenheter som inte ingdr i ett serviceomrade godkédnns av
serviceenhetens chef, eller en av chefen utsedd chef for ett ansvarsomrade eller ett team, eller en
med dessa jamforbar chef nér det géller det egna ansvarsomradet.

Anvéandningen av anslag som inte hor till den ordinarie verksamheten inom ett serviceomrade eller
en serviceenhet godkdnns av bitrddande stadsdirektoren eller den som direktdren foérordnat.

Bestdllningar under 200 euro som gjorts i ett elektroniskt system samt férsdljnings- och
koptransaktioner som gjorts som datadverfoéring behover inte godkannas.

9 § Beviljande av uppskov med betalning

Beviljande av uppskov med betalning godkénns av serviceomradesdirektéren och nér det galler en
fakturering som ekonomiservicen centraliserat skoter, chefen for ekonomiservicen eller den som
chefen forordnar. For de serviceenheter som inte ingdr i ett serviceomrade godkanns uppskov med
betalning av serviceenhetens chef eller den som chefen férordnar.
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10 § Beslut om avgifter

Stadsfullmaktige fattar beslut om de allmdnna grunderna for de avgifter som tas ut f6r kommunens
tjdnster och andra prestationer.

11 § Beviljande av befrielse delvis eller helt fran betalningen av offentligrattsliga
eller privatrattsliga avgifter

Om inte nagot annat bestams i lag eller férordning har stadsstyrelsens koncernsektion och
namnderna, nar det giller en verksamhet som lyder under dem, rétt att i enskilda fall delvis eller
helt bevilja befrielse fran for stadens rakning avsedd:

1. betalning av offentligrattslig avgift eller annan fordran, och

2. betalning av privatréttslig avgift, ersittning eller annan fordran.

Stadsstyrelsens koncernsektion eller en ndmnd kan delegera den beslutanderdtt som ndmns ovan i
denna paragraf, till en tjdnsteinnehavare som ar understélld styrelsen eller ndmnden.

Serviceomradesdirektoren, chefen for ekonomiservicen och chefen for en serviceenhet som inte
ingdr i ett serviceomrade eller den som de forordnar beslutar om betalningsuppskov.

12 § Efterskankande av fordran

Ekonomiservicechefen, serviccomradesdirektoren och chefen for en serviceenhet som inte ingar i
ett serviccomrade kan, nar det géller en verksamhet som lyder under dem, godkanna bokféring av
kreditforlust och efterskankande av fordran, om

1. fordran har preskriberats,

2. indrivningsatgarderna vid utmatning eller konkurs har varit resultatlosa,

3. det annars pa tillrackligt vagande grunder kan antas att fordran inte heller senare
kan indrivas av géldenaren eller

4. fordran till sitt vdarde dr mindre an 200 euro och det anses inte dndamalsenligt att
fortsatta indrivningsatgarderna pa grund av oklarheter i fordran, beloppet av
indrivningskostnaderna eller av nagon annan orsak.

13 § Beslut om skadestand

Om inte annat bestdms i lag eller férordning har stadsstyrelsen och en namnd fér dem understéllda
verksamheters del ratt att besluta om beviljandet av skadestand da staden &r skadestandsskyldig
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eller kan anses vara skadestandsskyldig. Om skador som ersétts ur skadefonden bestdms separat i
skadefondens stadgar.

Om inte annat bestdms i lag eller férordning har stadsstyrelsen och ndmnden f6r sina understdllda
verksamheters del rétt att besluta om att bevilja en dem underlydande tjansteinnehavare eller
arbetstagare befrielse delvis eller helt fran skyldigheten att ersétta staden for asamkad skada, dock
inte om vederborande pa grund av i kommunallagen avsedd redovisningsskyldighet ar
ersattningsskyldig eller om skadan vallats avsiktligt eller genom grov oaktsamhet.

Stadsstyrelsen eller en namnd kan delegera den beslutanderdtt som ndmns ovan i denna paragraf, till
en tjansteinnehavare som dr understdlld styrelsen eller ndmnden.

14 § Narmare bestammelser

Stadsstyrelsen, ekonomi- och strategidirektoren, finansieringsdirektéren och chefen for
ekonomiservicen utfardar ndrmare bestimmelser om sko6tseln av stadens ekonomi och
ekonomiférvaltningen samt tillhérande ansvar.

80



DEL 1 — FORVALTNINGENS OCH VERKSAMHETENS ORGANISATION

2 kap. — Ledningen av stadens verksamhet

15 kap. — Revision av forvaltning och ekonomi

1 § Den externa revisionens uppgiftsomrade

Den externa kontrollen ordnas sa att den dr oberoende av stadens ledning.

Den externa revisionen svarar for att ordna den externa revisionen samt utvarderingen av stadens
forvaltning och ekonomi. Externa revisionen omfattar revisionsndmnden, serviceenheten for extern
revision och revisorn.

Vid ordnandet och genomférandet av revisionen samt utvarderingen av Vanda stads forvaltning och

ekonomi foljs, utéver det som foreskrivs i 121-125 § i kommunallagen, bestimmelserna i detta
kapitel.

2 § Organisation av forvaltningens och ekonomins revision

Stadsfullmaktige tillsdtter for revisionen och utvarderingen av stadens férvaltning och ekonomi den
revisionsndmnd som ndmns i 121 § i kommunallagen.

Om revisionsndmndens sammanséttning bestdms i 7 kap. 3 §.
Serviceenheten for extern revision dr understélld revisionsnimnden.

Stadens externa revision leds av stadsrevisorn.

3 § Revisionsnamndens sammantraden

Namnden beslutar om narvaro vid revisionsndmndens sammantraden.

Den revisor som stadsfullméktige har utsett, samt stadens tjansteinnehavare och foértroendevalda har
skyldighet att ndrvara vid namndens sammantraden nér behovet ar pakallat.

Stadsstyrelsen far inte férordna nagon foretradare till revisionsndmndens sammantréaden.

Vid sammantradesforfarandet efterfoljs i 6vrigt bestammelserna i kapitel 17.

4 § Revisionsnamndens uppgifter och beslutanderatt

Utodver det som sérskilt stadgas i kommunallagen har ndmnden som uppgift att:
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1.

@

10.

framfora sin dsikt om de anmérkningar som framférs i revisorns beréttelse, om de
forklaringar som berorda parter gett angdende dessa och om stadsstyrelsens
utlatande,

till stadsfullméktige lamna in forslag om sadana beslut, som namndens beredning
och revisionsberittelsen foranleder,

for stadsfullméktiges rakning bereda ett forslag om val av revisor och i samband
med valberedningen faststélla langden pa revisorns mandattid,

fungera som personuppgiftsansvarig for det offentliga register 6ver bindningar
som foreskrivs i 84 § i kommunallagen, 6vervaka att forpliktelsen om att meddela
om bindningar f6ljs och tillkdnnage redogorelserna foér bindningar till
stadsfullméktige minst en gang om aret,

besluta om dndringen av tjansteforhédllanden till anstallningsforhallanden inom sitt
uppgiftsomrade,

for stadsrevisorns del besluta om beviljande av bisysslotillstand och foérbud mot att
ta emot och skota en bisyssla,

besluta om att ge en skriftlig varning till stadsrevisorn,

utse en vikarie for stadsrevisorn, och

for stadsfullmaktige foresla storleken pa stadsrevisorns 16n efter forhandlingar
som forts med personaldirektoren.

fatta beslut i sddana fragor som ror innehallet i granskningen av foérvaltningen och
ekonomin och géller férvaltning och ekonomi, och som enligt kommunallagen
eller forvaltningsstadgan inte hor till ndgon annan myndighets befogenheter.

5 § Revisionsnamndens ordforandes uppgifter och beslutanderatt

Revisionsndmndens ordférande har i uppgift att:

1.

1Tk W

for stadsrevisorns del besluta om att med stod av 19 § i lagen om tjansteinnehavare
i kommuner och valfardsomraden begara uppgifter om hélsotillstand och férordna

kontroller och undersokningar for att utreda hélsotillstandet,

besluta om reseforordnande for stadsrevisorn,

faststélla semesterordningen och bevilja stadsrevisorns semester,

bevilja stadsrevisorn tjdnsteledigheter, och

besluta om stadsrevisorns deltagande i studie-, kurs- och andra darmed jamforbara

resor utomlands.

6 § Stadsrevisorns uppgifter och beslutanderatt

Stadsrevisorn:

bereder fragor som fors till behandling i revisionsndmnden,
bistar revisionssammanslutningen i arbetet med att genomféra revisionen,
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svarar for att leda och utveckla den externa revisionen samt for att anvanda
arbetsledningsratten

svarar for resultaten inom den externa revisionen och for den strategiska
styrningen pa ett sadant vis att stadens évergripande mal uppnas

svarar for den externa revisionens férdelning av anslag

svarar for att organisera dataskyddet och datasdkerheten inom den externa
revisionen

svarar for den externa revisionens avtalshantering

svarar for kommunikationen inom den externa revisionen

beslutar om uppgoérande av skadeanmadlan

beslutar om vikariearrangemang som ror chefen for den externa revisionen
ansoker om tillstand och samtycken som behévs inom den externa revisionen
genomfor de vriga uppgifter som hor till stadsrevisorns verksamhetsomrade och
som ndmnden tilldelat stadsrevisorn.

Stadsrevisorn, eller den som stadsrevisorn forordnar, beslutar om:

att fatta beslut om att avge utlatanden i fragor som ror den externa revisionen,
avtal som géller den externa revisionen,

forskningstillstand och dataanvandningstillstand som géller den externa
revisionen,

betalning av avtalsbaserad skadeerséttning da det géller ett saval till beloppet som
grunderna obestritt ersattningsansvar,

beviljande av bestdllningsréttigheter,

anskaffningar av material och tjdnster som underskrider det nationella
troskelvéardet i det fall att bestédllningen inte kan goras hos en leverantdr med
konkurrensutsatt avtal,

forséljning och donation av material,

att ansluta sig till foreningar som ingdr i det egna uppgiftsomradet, nar féreningens
arliga medlemsavgift underskrider 1000 euro,

att ge sitt samtycke till behandling av brottmal da staden ar sakdgare, pa det sétt
som bestdms i lagen om strafforderforfarande,

10. 6vriga drenden som hor till den externa revisionen, savida inte annat har bestamts.

7 § Val av revisionssammanslutning

Pa forslag av revisionsndmnden véljer stadsfullméktige en revisionssammanslutning fér granskning
av forvaltningen och ekonomin fér hogst sex rakenskapsperioder.
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8 § Revisorns uppgifter

Bestdimmelser om valet av revisor och revisorns uppgifter finns i 122—123 § i kommunallagen.

Revisorn ska enligt sitt uppdragsavtal for sin mandatperiod sammanstélla en revisionsplan och en
arlig arbetsplan for varje rakenskapsperiod. Planerna fors till namnden for information.

Revisorn kan av revisionsndmnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av drenden som
namnden ska behandla och verkstéllande av namndens beslut, om uppdraget inte star i strid med
god offentlig revisionssed.

Eventuella skriftliga rapporter eller anmérkningar som revisorn ger stadens olika myndigheter eller
ndgon av stadens anstdllda meddelas ndamnden for kdnnedom.

Revisorn ska till namnden avge redogorelse 6ver de iakttagelser som framkommit under
revisionsarbetet pa det sétt som ndmnden bestamt.

9 § Revisionsberattelsen och namndens utvarderingsberattelse

Bokslutet, revisionsberéttelsen och ndmndens utvarderingsberéttelse ska foras till fullméktige for
behandling fore utgangen av juni dret efter rakenskapsperioden. Revisionsndmnden kan ocksa vid
behov ge sin utvdrdering i form av en separat beréttelse.

Nar det gdller anmérkningar i revisionsberéttelsen ska revisionsndmnden inhdmta en forklaring av
vederborande parter samt stadsstyrelsens utlatande.

10 § Revisionsnamndens information

Revisionsndmnden rapporterar och informerar i forsta hand till stadsfullméktige om sadant som
anknyter till namndens uppdrag.

Revisionsndmnden beslutar om 6vrig information inom sitt uppgiftsomrade.

Informationen fran revisionsndmnden ska ordnas enligt samma principer som anvénds i stadens
information.
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16 kap. — Sdkerhet, beredskapsatgarder, riskhantering och intern kontroll

1 § Sakerhetsledning och sakerhetsplanering

Med sdkerhetsledning avses planering, genomférande, uppf6ljning och utveckling av funktioner och
processer som hanfor sig till en organisations sdkerhet. Syftet &r att skydda organisationens
personal, egendom och information samt sdkerstélla verksamhetens kontinuitet och sékerhet.
Sakerhetsledningen &r en vasentlig del av en organisations 6évergripande ledning och med hjélp av
den stravar man efter att skapa en sdker och palitlig verksamhetsmiljo.

Med sdkerhetsledning avses en systematisk och samordnad process, genom vilken man stravar efter
att 16sa lokala sdkerhetsfragor i samarbete mellan olika aktérer. Malet &r att forebygga och bekdmpa
olyckor, brott och storningar samt 6ka méanniskors trygghetskéansla.

2 § Beredskapsatgarder och beredskapsplanering

Med beredskapsatgarder avses verksamhet som sédkerstéller att kommunens uppgifter och tjanster
kan skotas sa storningsfritt som mojligt och att atgarder som avviker fran de sedvanliga vidtas i
storningssituationer under normala férhallanden och under undantagsférhallanden, om sa behovs.
(Beredskapslagen 3 kap. 12 §).

3 § Riskhantering och intern kontroll

Malet for riskhanteringen och den interna kontrollen ar att framja resurshushéllning och effektivitet
i stadskoncernen, sdkerstdlla riktigheten i rapporteringen av verksamheten och ekonomin samt
uppgifternas tillforlitlighet, trygga resurser, egendom och verksamhetens kontinuitet samt garantera
att lagar, beslut, instruktioner och ledningens anvisningar efterféljs. Att ordna med och utveckla
riskhantering och intern 6vervakning &r uppgifter som samtliga organisationer inom stadskoncernen
har ansvar for.

4 § Uppgifter och beslutanderatt

Stadsfullmiiktige

Stadsfullmaktige beslutar om principer for hela stadskoncernen som géller sdkerhet,
beredskapsatgarder, riskhantering och intern kontroll.

Stadsstyrelsen
Stadsstyrelsen godkédnner sdkerhets- och beredskapsplanerna och féljer upp genomférandet av dem.
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Stadsstyrelsen svarar for ordnandet av den 6vergripande riskhanteringen och interna kontrollen
samt:
 godkénner anvisningar och metoder for riskhanteringen och den interna kontrollen
enligt de grunder som stadsfullméktige har godként.
o Overvakar att riskhanteringen och den interna kontrollen verkstélls enligt
anvisningarna och att de lyckas.
o ger i verksamhetsberdttelsen information om hur riskhanteringen och den interna
kontrollen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna dr samt ger en utredning om
koncernovervakningen och de storsta riskerna och osdkerhetsfaktorerna.

Niamnderna

Namnderna svarar inom sitt verksamhetsomrade for ordnandet av riskhanteringen och den interna
kontrollen, for 6vervakningen av verkstdllandet och for utfallet.

Stadsdirektorens uppgifter och ansvar

Stadsdirektoren svarar for den operativa ledningen av stadens sdkerhet, beredskapsatgéarder,
riskhantering och interna kontroll och sakerstaller att sdakerhetsatgarderna, beredskapsatgarderna
och riskhanteringsatgdrderna genomfors effektiv samt ger rapporter i enlighet med stadsstyrelsens
anvisningar.

Bitridande stadsdirektorernas uppgifter och ansvar

De bitrddande stadsdirekt6rerna svarar inom sitt verksamhetsomrade och sina ansvarsomraden for
planeringen och genomfoérandet av sdkerhets- och beredskapsatgdrderna samt riskhanteringens och
den interna kontrollens atgarder samt ger rapporter i enlighet med stadsstyrelsens anvisningar.

Serviceomradesdirektorernas uppgifter och ansvar

Serviceomradesdirektorerna svarar inom sina serviceomraden for planeringen och genomférandet
av sdkerhets- och beredskapsatgarderna samt riskhanteringens och den interna kontrollens atgarder
och ger rapporter i enlighet med anvisningarna.

Uppgifter och ansvar som ankommer pa serviceenheternas chefer

Cheferna for serviceenheterna svarar for att riskerna vid enheten identifieras och bedoms samt for
att riskhanteringsatgarderna genomfors och fungerar. Cheferna ger ocksa rapporter i enlighet med
anvisningarna.

Koncernledningen

Koncernledningen svarar for styrningen av koncernsammanslutningarna samt évervakningen av
ordnandet och utfallet av sammanslutningarnas riskhantering och interna kontroll.
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DEL 3 - BESLUTS- OCH
FORVALTNINGSFORFARANDET

17 kap. — Sammantradesforfarande

1 § Tillampningsomrade
Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas vid sammantrdden for stadens organ, och i tillampliga

delar vid forrattningar och syner. Bestimmelserna i detta kapitel dr sekundéra i forhallande till
bestéammelserna i de 6vriga kapitlen i forvaltningsstadgan.

Pa paverkansorganen tillimpas bestimmelserna i 17 kap. 10 § om rétten att narvara och yttra sig.

2 § Satt att fatta beslut i ett organ

Ett organ kan halla:
e ett ordinarie sammantrdde dar deltagarna ar narvarande pa sammantradesplatsen,
o ett elektroniskt sammantrdde, dar deltagarna deltar via en elektronisk forbindelse, eller
e ett hybridsammantrade, dér deltagarna antingen ar narvarande pa sammantradesplatsen eller
deltar via en elektronisk férbindelse.

Vid sammantrddet kan ett elektroniskt moteshanterings- eller réstningssystem anvandas.

Deltagande i slutna elektroniska sammantraden eller hybridsammantraden dr mojligt endast pa en
plats ddr utomstdende varken kan se eller hora sekretessbelagda uppgifter.

Ett annat organ &n stadsfullméaktige kan ocksa fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsforfarande
fore sammantradet (elektroniskt beslutsforfarande). Elektroniskt beslutsforfarande kan anvandas i
alla drenden som ingdr i organets beslutanderitt.

3 § Tid och plats for ssmmantrade

Organet beslutar om tid och plats for sina sammantraden. Ett sammantrdde halls ocksa nér organets
ordforande, eller nar denne ar férhindrad, vice ordférande anser det vara pakallat eller om en
majoritet av ledamoterna i organet gor en framstdllning till ordféranden om att ett sammantrade ska
héllas for behandling av ett angivet drende. Ordféranden bestammer da tidpunkten for
sammantrddet.

Ordforanden kan av grundad anledning stélla in ett sammantréade.
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4 § Kallelse till ssammantrade

Kallelsen till stadsfullméktiges sammantrade ska sdndas senast fyra dagar fére sammantradet.
Kallelsen till andra organs sammantrdden ska sdndas minst tre dagar foére sammantréddet. Kallelsen
till sammantrédde ska skickas till organets ledamoter och dem som har ritt eller skyldighet att
nérvara vid organets sammantrdden. Organets ordférande svarar for att kallelsen till sammantrdde
sands.

Kallelsen skickas genom att féredragningslistan med bilagor publiceras pa de fortroendevaldas
elektroniska tjanst och genom att informera om publiceringen per e-post samt vid behov ocksa via
textmeddelande eller pa nagot annat godtagbart sétt.

Foredragningslistan med bilagor publiceras ocksa pa stadens webbsidor i det allmadnna datanétet.
Innan foredragningslistan publiceras ska sddana personuppgifter som saknar informationsintresse
samt sekretessbelagda uppgifter strykas i listan.

Kallelse till stadsfullméktiges informationsmote ska skickas i samband med kallelsen till
fullméktiges sammantréde.

5 § Innehall i kallelsen till ssammantrade

I kallelsen till sammantrdde ska anges tid och plats for sammantrdadet samt de drenden som ska
behandlas. Det ska framga vilket av organets sétt att fatta beslut som iakttas vid respektive drende.
Om ett drende behandlas i elektroniskt beslutsforfarande, ska det i kallelsen ndmnas fore vilken
tidpunkt drendet ska behandlas elektroniskt.

Kallelsen till stadsfullméktiges sammantrade ar pa finska och svenska. Kallelsen till andra organs
sammantrdden dr pa finska, med undantag av de svensksprakiga organ som anges separat.

6 § Foredragningslistan

For varje sammantrade uppgors en foredragningslista 6ver de drenden som kommer fér behandling i

fullméktige. Foredragningslistan skickas i samband med kallelsen till sammantradet.
Foredragningslistan ska innehalla redogorelser for de drenden som ska behandlas och forslag till
organets beslut.
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Fullméktiges foredragningslista skrivs pa bade finska och svenska. Av foredragningslistans bilagor
ska foljande skrivas pa bada spraken: ekonomiplanen, bokslutet, revisionsndmndens
utvarderingsberéttelse, revisorns utldtande samt forvaltningsstadgan, liksom handlingar som galler
sadana drenden, i vilka svenska spraket ska anvéandas enligt gillande paragrafer i spraklagen.

7 § Fortsatt ssammantrade

Om alla drenden som anges i kallelsen inte hinner behandlas kan de icke behandlade drendena
behandlas vid ett fortsatt sammantrdde som inte kraver nagon sarskild kallelse. De som varit
franvarande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta
sammantradet, liksom information om séttet pa vilket beslut fattas.

8 § Inkallande av ersattare

En fullméktigeledamot som inte kan nérvara vid ett sammantrade eller som é&r javig att behandla ett
drende pa foredragningslistan ska omedelbart anméla forhinder eller jav till fullméktiges sekretariat.
Efter att ha fatt anmélan om férhinder eller jav av ledamoten eller pa nagot annat tillforlitligt satt
ska beslutsberedningen kalla in en sddan erséttare for fullméaktigeledamoten som avses i
kommunallagen. Under sammantrddet bitrader fullméktigegrupperna med att kalla in en erséttare.

En ledamot i ett annat organ som ar férhindrad att delta i ett sammantrdde ska kalla in en ersattare.
Om en ledamot 4r javig att behandla ett drende eller pa grund av forhinder inte kan delta i
behandlingen av nagot drende, kan han eller hon kalla in en erséttare till ssmmantradet for att delta i
behandlingen av detta drende. Ocksa ordféranden, foredraganden eller organets sekreterare kan
kalla in en erséttare.

9 § Ratt att narvara och yttra sig i stadsfullmaktige

Stadsstyrelsens ordférande samt stadsdirektéren och de bitrddande stadsdirektorerna ska vara
narvarande vid stadsfullméktiges sammantraden. Om de &r franvarande hindrar detta dock inte
behandlingen av drenden. Ocksa stadsstyrelseledamoter, eller vid férhinder ledaméternas ersittare,
har rétt att vara ndrvarande vid fullmédktiges sammantraden. De har vid sammantradet ratt att delta i
diskussionen men inte i beslutsfattandet, om de inte samtidigt ar fullméaktigledamoter.

En foretradare utsedd av ungdomsfullméktige har rétt att narvara vid fullméaktiges sammantréde.
Sammantréddets ordforande beslutar om ratten att yttra sig. Fullméaktige kan ocksa bevilja andra
personer rdtt att ndrvara och yttra sig vid sammantradena.

10 § Ratt att narvara och yttra sig i andra organ
Utover organets ledamoter och foredraganden har féljande personer rétt att ndrvara och yttra sig vid
ett organs sammantraden:

1. fullméktiges ordforande och vice ordférande samt en foretradare utsedd av
ungdomsfullmédktige vid stadsstyrelsens sammantraden,
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2. fullmiktiges ordférande och vice ordférande samt stadsstyrelsens ordférande och vice
ordférande vid sammantrdden i stadsstyrelsens sektion,

3. stadsstyrelsens ordférande och en foretradare utsedd av stadsstyrelsen, en foretrddare utsedd
av ungdomsfullméktige samt stadsdirektdren vid ndmnders sammantrdden, dock inte vid
sammantrdden i revisionsndmnden, centralvalndmnden och fullmaktiges tillfdlliga utskott,

4. berdrda ndamnders ordforande, en foretrddare i sektionen utsedd av stadsstyrelsen och
bitrddande stadsdirektoren for verksamhetsomradet vid namndsektioners sammantraden
samt

5. en foretradare for stadsstyrelsen vid sammantraden for dldreradet och radet for personer med
funktionsnedséttning, delegationen for mangkulturfragor och Svenska kommittén.

Beslut om andra personers rétt att ndrvara och yttra sig vid sammantrdden fattas av respektive organ
eller den som organet tillsatt.

Beslut om uppgifterna for stadsstyrelsens foretrddare i andra organ fattas i samband med att
foretrddarna utses.

Den tjansteinnehavare som éar foredragande ar skyldig att ndrvara vid organets sammantrade. Ocksa
stadens ovriga anstdllda och tjansteinnehavare &r pa kallelse av organet eller pa order av sin chef
skyldiga att narvara vid ett sammantrdde som halls av stadens organ.

11 § Sammantradets laglighet och beslutférhet

Ordforanden har till uppgift att konstatera vilka ledaméter och andra personer som dr nérvarande
vid sammantradet och utifran detta konstatera att ssmmantradet ar lagligen sammankallat och
beslutfort.

Om ordféranden under sammantradet konstaterar att organet inte ar beslutfort och inte kan bli
beslutfort, avbryts sammantradet. Det drende som behandlas och de efterféljande drendena pa
foredragningslistan féredras vid organets nédsta sammantrdde.

Sarskilda bestimmelser som géller stadsfullméktige faststélls i 21 kap. 8 §.

12 § Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande fran organets sammantrade eller &r
javiga, ska en tillféllig ordférande véljas under ledning av den ledamot i organet som ér dldst.

Den ledamot i fullmédktige som ér édldst dr ordférande vid fullméktigeperiodens forsta sammantrade.
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13 § Ledning av sammantradet samt anforanden

Ordféranden leder behandlingen av drendena och haller ordningen under organets sammantrade.
Om ndgon genom sitt uppforande stér sammantradets gang ska ordféranden uppmana personen att
bete sig som sig bor. Om personen inte foljer uppmaningen kan ordféranden beordra personen att
avldgsna sig. Om det uppstar oordning, ska ordféranden avbryta eller avsluta sammantrédet.

En ledamot i ett organ har rétt att yttra sig i ett drende som behandlas. En ledamot som yttrar sig
maste halla sig till saken. Om ledamoten avviker fran saken, ska ordféranden uppmana honom eller
henne att halla sig till saken. Om ledamoten inte rattar sig efter tillségelsen, kan ordféranden
forbjuda ledamoten att fortsétta tala. Om det &r uppenbart att en ledamot drar ut pa sitt tal i onddan,
far ordforanden efter att ha gett en tillsdgelse forbjuda honom eller henne att fortsatta tala.

Sarskilda bestimmelser som géller stadsfullméktige faststélls i 21 kap. 9 §.

14 § Jav

Den som ér javig ska innan behandlingen av ett drende bérjar meddela att han eller hon éar javig, ge
en motivering till detta och dra sig ur behandlingen av drendet och ldmna sin plats.

Ordféranden ska vid behov lata organet avgora om en ledamot eller nagon annan person som deltar
i sammantrddet &r javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse fér omstdndigheter som
kan vara av betydelse vid bedémningen av om han eller hon é&r javig. Beslutet om jdv ska motiveras
i protokollet.

Nar ett beslut om jav for en person fattas, far personen delta i behandlingen av fragan om sitt jav
endast i ett sadant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

En javig person ska vid ett offentligt sammantrdde avlagsna sig fran det utrymme som reserverats
for allmanheten och vid ett slutet sammantrdde avldgsna sig helt och hallet. En javig person far
dock horas i syfte att utreda ett drende.

Bestdammelser om javsgrunderna finns i kommunallagen och forvaltningslagen.

15 § Ordningsfoljd for behandling av arenden

Arendena behandlas i den ordning som faststills av ordféranden, om inte organet beslutar ndgot
annat.

I stadsfullmaktige utgor stadsstyrelsens forslag underlag fér behandlingen eller, om
revisionsndmnden eller ett tillfalligt utskott har berett drendet &r det deras forslag som utgor
underlag for beredningen, med undantag av drenden som géller den interna organisationen av
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fullméktiges verksamhet, varvid ordférandens forslag utgoér underlag fér behandlingen
(grundforslag).

Vid ett annat organs sammantrade avgors drendena pa foredragning, med undantag av organets
interna organisation. Foredragandens forslag utgoér grundférslag. Om foredraganden under
diskussionens gang har dndrat féredragningslistans forslag, utgor det dndrade forslaget
grundforslag.

Om stadsstyrelsen, revisionsnamnden eller det tillfdlliga utskottet drar tillbaka sitt férslag innan
fullméktige har fattat beslut i drendet, ska drendet strykas fran féredragningslistan. Fullméktige kan
ocksa i ovrigt besluta att stryka ett drende fran féredragningslistan.

Om en foredragande i ett annat organ har dragit tillbaka sitt férslag innan organet har fattat ett
beslut i drendet, ska drendet strykas fran foredragningslistan, om inte organet beslutar nagot annat, i
vilket fall drendet ska behandlas utifran en redogorelse av organets ordférande.

Organet kan for 6vrigt ocksa av sarskilda skal besluta att ett &rende behandlas pa basis av
ordforandens redogorelse utan foredragning av en tjansteinnehavare.

16 § Sammantradets offentlighet

Bestammelser om fullmédktigesammantréadets offentlighet finns i kommunallagen.

Ett annat organs sammantriden &r offentliga endast om organet sd beslutar. Arenden eller
handlingar som ar sekretessbelagda kan inte behandlas offentligt.

Allménheten ska ges mojlighet att folja det offentliga elektroniska sammantrddet via ett allmént
datanét eller i det offentliga utrymme som namns i kallelsen till sammantrédet.

17 § Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstéllts ett understott férslag om bordlaggning av drendet,
aterremiss av drendet for beredning eller nagot annat forslag vars godkannande innebér att
behandlingen av drendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig
endast om forslaget om avbrytande. Om férslaget godkanns, avbryter ordféranden behandlingen av
drendet. Om forslaget forkastas, fortsétter behandlingen av drendet.

18 § Forslag och avslutande av diskussionen

En ledamot i ett organ ska anteckna ett forslag som framstéllts under pagaende diskussion i ett
elektroniskt sammantradessystem, ifall ett sdidant sammantrddessystem tillampas, savida inte
ordféranden i ett enskilt fall beviljar undantag fran detta.
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Om ett elektroniskt sammantradessystem inte tilldmpas:

1. forslag som under pagaende diskussion i stadsfullméktige framstélls och som géller annat 4n
bordldaggning, aterremiss eller férkastande av ett drende, ska framforas i skriftlig form, och
2. i ett annat organ ska forslaget ges skriftligt, nar ordfoéranden sa kraver.

Nir alla anforanden har hallits, konstaterar ordforanden att diskussionen ar avslutad. Ordféranden
redogor for de forslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit understod.

19 § Konstaterande av beslut

Om det under diskussionen inte har framstéllts understédda forslag, konstaterar ordféranden att
grundforslaget ar organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att organet enhélligt understoder ett forslag som framstéllts vid
sammantrddet, konstaterar ordforanden att forslaget &r organets beslut.

20 § Forslag som tas upp till omrdstning

Upp till omrostning tas endast grundférslaget och understddda forslag. Ett forslag, som ar
alternativt eller villkorligt eller gar utanfor det drende som behandlas, tas inte upp till omrdstning.

21 § Omrostningssatt och omrdstningsordning

Omrostningen forrdttas 6ppet. Omrostningen forrdttas med omrostningsapparat elektroniskt eller
genom namnupprop.

Om fler 4n tva forslag ska tas upp till omrostning forelagger ordféranden organet ett
omrostningssatt och en omrostningsordning for godkdnnande. Omroéstningsordningen bestdms
enligt féljande principer:

1. Forst stélls de tva forslag som mest avviker fran grundforslaget mot varandra for
omrostning. Det forslag som vunnit stélls darefter mot det av de aterstdende forslagen som
mest avviker fran grundforslaget. Pa detta sétt fortsatter man tills det finns ett slutligt
motforslag mot grundforslaget. Om ett forslag som innebér att grundforslaget helt och hallet
forkastas maste tas upp till omrostning, ska detta dock sist stdllas mot det forslag som vunnit
bland de 6vriga forslagen.

2. Om drendet giller beviljande av ett anslag tas godkdnnandet eller forkastandet av forslaget
med det storsta beloppet forst upp till omrostning och pa detta satt fortsatter man enligt
storleken pa beloppen i forslagen tills nagot forslag godkanns, och da tas férslagen med
mindre belopp inte ldngre upp till omréstning.
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3. Om godkédnnandet eller forkastandet av ett forslag inte &r beroende av andra forslag, tas
godkdnnandet eller férkastandet av forslaget separat upp till omrdstning.

Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet, ska ordféranden meddela detta innan
omrostningen forrdttas och beakta detta da han eller hon konstaterar resultatet av omrostningen.

Bestammelser om valen finns i kapitel 18.

22 § Protokollforing

Stadsfullmaéktiges protokoll ska skrivas pa finska och svenska. Protokollet &r pa finska nér det giller
ovriga organ, med undantag av de svensksprakiga organ som anges separat.

Vid fullméaktiges och dess utskotts sammantraden fors protokollet av en person som serviceomradet
for kommunal demokrati anvisar. Nér det giller andra organ svarar organets ordférande for
protokollforingen och innehdllet i protokollet. Protokoll fors av organets sekreterare eller annan
protokollférare under ledning av organets ordférande. Om ordféranden och protokollféraren har
olika meningar om sammantrddets férlopp, ska protokollet uppréttas sa som ordféranden anser vara
riktigt.

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.

23 § Justering av protokollet

Stadsfullmaktiges protokoll justeras av tva for varje gang for andamalet utsedda ledaméter, savida
fullmaktige inte i fraga om ett visst drende beslutat att protokollet ska justeras pa annat sétt.
Protokollet for nagot annat organ justeras enligt organets beslut.

Det protokoll eller en del av det som géller beslut som fattats i elektroniskt beslutsférfarande kan
justeras separat fore sammantradet.

Om en protokolljusterare vagrar eller ar forhindrad att justera organets protokoll, ska protokollet
justeras vid organets darpa foljande sammantréde.

24 § Protokollets innehall

Av ett organs protokoll ska foljande framga:
1) uppgifter om konstitueringen:

® organets namn
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2)

anteckning om de sétt pa vilka besluten fattats (ordinarie sammantréde, elektroniskt
sammantrdde, hybridsammantrade, beslut som har fattats i elektroniskt beslutsférfarande
specificeras)

tid ndr sammantradet borjade och slutade samt avbrott i sammantradet
sammantradesplats

de narvarande och i vilken egenskap var och en har nérvarat

vilka som anldnt under sammantradets gang samt vid vilket klockslag och under
behandlingen av vilket drende

de franvarande

vilka som avldgsnat sig under sammantréadets gang samt vid vilket klockslag och under
behandlingen av vilket drende

sammantradets laglighet och beslutférhet

uppgifter om behandlingen av drenden:

rubrik

redogorelse for drendet och eventuell tidigare behandling eller hdnvisning till de handlingar
som fogats till protokollet

foredragandens beslutsforslag

jav och motivering

framstéllda forslag och om dessa understétts eller forfallit

omrostningar: omrostningssatt, omrdstningsordning, omrostningsproposition och
omrostningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet eller den
omrostningsforteckning som bifogas protokollet

val: valsitt och valresultat

beslut i drendet

avvikande mening och uttalande till protokoll

de atgardsmotioner som fullmédktige har godkéant (klammar)

ovriga uppgifter:

anteckningar om sekretess

ordférandens underskrift

protokollférarens kontrasignering

anteckning om protokolljustering och om protokolljusterare har valts, deras namn
anteckning om att protokollet varit tillgdngligt i det allmédnna datanétet
anvisningar for sokande av dndring

Om ett drende har avforts fran foredragningslistan protokollférs drenderubriken och en anteckning
om att drendet avforts fran foredragningslistan.
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Nar behandlingen av ett drende har avbrutits pa grund av bordlaggning eller aterremiss, antecknas i

protokollet endast det understodda forslaget om bordlaggning eller aterremiss, inga eventuella
ovriga forslag som framstéllts under diskussionen.

I de anvisningar om hur man begir omprévning som bifogas protokollet, ges nédvédndiga
anvisningar fér omprévningsbegédran. I den besvérsanvisning som ska bifogas protokollet, ska
besvarsmyndighet, besvérstid och vad som ska bifogas besvarsskriften vara angivna. Till beslut, i
vilket begdran om omprovning inte far framstéllas eller besvar anforas, ska meddelande om detta
bifogas och samtidigt anges vilken punkt i en lag eller en férordning forbudet utgar fran.

25 § Bestyrkande av protokollsutdrag

Stadsfullmdktiges, stadsstyrelsens och dess sektioners protokollsutdrag bestyrks av en
forvaltningssakkunnig, en férvaltningssekreterare, registrator, eller dem som stadsstyrelsen utser.

Revisionsndamndens protokollsutdrag bestyrks av protokollforaren eller stadsrevisorn.

Ovriga nimnders och deras sektioners protokollsutdrag bestyrks av protokollféraren,
verksamhetsomradets jurist eller registrator.

26 § Delgivning av beslut till kommunmedlemmar

Organets protokoll med tillh6érande anvisningar om omprovningsbegédran eller besvarsanvisning
halls tillgangliga pa stadens webbsidor i det allmédnna datanéatet senast den onsdag som foljer efter
underteckningen av protokollet, forutsatt att annat inte bestamts.

De tjansteinnehavarbeslut, dir kommuninvanarna har allmén rétt att soka d@ndring, laggs fram pa
stadens webbsidor i det allmédnna datanétet senast den onsdag som foljer efter den dag beslutet
delgivits.
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18 kap - Val

1 § Allmanna bestammelser om val

Erséttare viljs i samma val som de ordinarie ledaméterna. Om erséttarna dr personliga, ska det
kandidatpar som ledamotskandidaten och ersdttarkandidaten utgér godkannas fore valet.

Vid majoritetsval kan rosten ges till vilken valbar kandidat eller valbart kandidatpar som helst. Om
det ska viljas fler dn en person, har en ledamot i organet lika manga roster som antalet personer
eller kandidatpar som ska véljas. Den rostande kan ge endast en rost till en kandidat eller ett
kandidatpar men behover inte anvénda alla roster.

Vid proportionella val réstar man pa kandidatlistor.

2 § Fullmaktiges valnamnd

For forrattande av proportionella val och majoritetsval med slutna sedlar véljer stadsfullméktige
bland sina ledaméter en valnamnd for sin mandattid, i vilken ingar fyra ordinarie medlemmar och
lika manga personliga ersattare.

Av dem som valts till valndmnden utser stadsfullméktige en till ordférande och en till vice
ordforande genom att f6lja samma forfarande som vid valet av stadsfullméktiges ordférande och
vice ordforande.

Namnden kan kalla sakkunniga till hjalp.
I andra organ kan organet vélja bland sina ledaméter rostraknare for att bista vid val.

3 § Inlamning av kandidatlistor

Ett val som forréttas enligt det proportionella valsattet utférs med kandidatlistor. Organet fastslar
den tidpunkt da kandidatlistorna senast ska lamnas in till organets ordférande och nér
valforréattningen inleds. Valet far inte forréttas innan minst tio minuter forflutit fran det att
kandidatlistan framlagts.

4 § Uppgorande av kandidatlistor och ombud

En kandidatlista far innehdlla namnen pa hogst sa manga kandidater eller kandidatpar som det viljs

ledamoter och ersattare.
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I kandidatlistans rubrik ska anges vid vilket val listan kommer att anvéndas. Minst tva ledaméter i
ett organ ska underteckna kandidatlistan. Forsta undertecknare &r listans ombud som lamnar in
listan till organets ordférande och som har rétt att gora réttelser i listan enligt § 5.

5 § Granskning och rattelse av kandidatlistor

Nar tiden for inlamningen av kandidatlistorna har 16pt ut 6verlamnar organets ordférande listorna
till valndmnden eller réstrdknarna, som prévar kandidaternas valbarhet och granskar att
kandidatlistorna ar korrekt uppgjorda. Om valndmnden upptdcker felaktigheter i en lista ska
ombudet ges tillfélle att rdtta dem inom en av valndmnden utsatt tid.

Om en och samma person ocksa efter att listan ar rattad ar uppstalld som kandidat pa flera listor,
ska valndmnden eller rostraknarna om mdjligt fraga kandidaten pa vilken lista hans eller hennes
namn ska std kvar.

6 § Sammanstallning av kandidatlistor

Nar tidsfristen for att ratta kandidatlistorna har 16pt ut ska valndmnden gora en sammanstéllning av
de godkdnda kandidatlistorna dér ett ordningsnummer antecknas for varje lista.

Innan namnuppropet for valforrattningen borjar ska sammanstéllningen av kandidatlistorna delges
organets ledamoter genom uppldsning eller pa annat sétt.

7 § Forrattande av proportionella val

Valet av fortroendevalda ska forréattas som proportionellt val, om det begdrs av minst s manga
ndrvarande ledaméter i organet som motsvarar den kvot som fas nér antalet narvarande delas med
det antal personer som ska viljas 6kat med ett. Om kvoten é&r ett brutet tal, ska den avrundas till
ndrmaste hogre hela tal.

Proportionella val ska forrdttas med slutna sedlar. Pa rostsedeln eller i rostningssystemet antecknas
numret pa den kandidatlista som den rostande onskar ge sin rost. Ledamoterna ger rostsedeln till
valndmndens ordférande i den ordning som namnuppropet forutsétter.

8 § Sluten omrostning med sedlar och rostsedlarnas forvaring

Majoritetsval forrattas med slutna sedlar, redan om en enda person sa kréaver. Proportionella val ska
alltid forrattas med slutna sedlar. Da majoritetsval forréattas med slutna sedlar ska fullméktiges
ordforande kalla den i 2 § ndmnda valndmnden att bitrdda vid valforrattningen.
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I en sluten omrostning med sedlar ska den som rostar vika sin rostsedel sa att dess innehall inte &r
synligt. Pa rostsedeln far inga otillborliga markeringar finnas och den ska vara obestridlig till sitt
innehall. I stéllet for rostsedlarna kan man ocksa anvéanda ett for &ndamalet 1ampligt elektroniskt
system, om valhemligheten och resultatets riktighet har tryggats.

Rostsedlarna och de sedlar som anvénts vid lottdragning samt de logguppgifter som eventuellt
skapats i rostningssystemet ska sparas fram tills valbeslutet vunnit laga kraft. Om valet forrattats
med slutna rostsedlar, ska sedlarna bevaras i ett forseglat kuvert, och logguppgifterna pa sa stt att
valhemligheten inte &ventyras.

9 § Konstaterande av valresultatet

Efter att namnuppropet avslutats granskar valndmnden eller réstraknarna rostsedlarnas giltighet,
raknar rosterna och meddelar valresultatet genom att i tillampliga delar beakta det som foreskrivs
om kommunalvalet.

Valndgmnden meddelar valresultatet skriftligt till fullméktiges ordférande som konstaterar resultatet

for fullméaktige for anteckning till protokollet. I andra organ konstaterar ordféranden valresultatet
for organet for anteckning i protokollet.
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19 kap. — Foredragande

1 § Foredragande i stadsstyrelsen och dess sektioner

Stadsstyrelsen och dess koncernsektion

Stadsdirektoren foredrar de drenden som foreldggs stadsstyrelsen och koncernsektionen och galler
stadsdirektorens verksamhetsomrade, hela staden eller koncernen, eller flera 4n ett
verksamhetsomrade, samt stadsstyrelsens beslut som omfattas av férfarande vid 6vertagning.

De bitrddande stadsdirektérerna foredrar de drenden som behandlas i stadsstyrelsen och
koncernsektionerna och géller deras respektive verksamhetsomraden. Stadsdirektoren har rétt att
foredra ocksa drenden som ingar i en bitradande stadsdirektors foredragningsskyldighet.

Stadsstyrelsens livskrafts- och sysselsiittningssektion

Stadsdirektoren foredrar de drenden som foreldggs stadsstyrelsens livskrafts- och
sysselsattningssektion och géller hela staden, flera dn ett verksamhetsomrade samt hela det egna
verksamhetsomradet.

De bitrddande stadsdirektdrerna foredrar de drenden som behandlas i stadsstyrelsens livskrafts- och
sysselsattningssektion och géller deras eget verksamhetsomrade.

Livskraftsdirektoren och direktoren for sysselséttnings- och integrationsservicen foredrar de
arenden som géller deras eget serviceomrade.

Stadsdirektoren har rétt att sjalv foredra dven drenden som ingar i en bitrddande stadsdirektors eller
serviceomradesdirektors foredragningsskyldighet.

2 § Foredragande i namnderna och dess sektioner

Bitradande stadsdirektoren foredrar de drenden som kommer till behandling i det egna
verksamhetsomradets namnd och dess sektioner och géller verksamhetsomradet i sin helhet eller
fler dn ett serviceomrade samt drenden som géller de gemensamma tjansterna.

Serviceomradesdirektoren foredrar de drenden inom sitt serviceomrade som kommer till behandling
i ndmnden och dess sektioner.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs ovan ska foredraganden vara:
1. i centralvalndmnden ndmndens sekreterare,
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2.
3.

i revisionsndmnden stadsrevisorn,

i den svensksprakiga sektionen vid namnden for fostran och larande direktoren for det
svensksprakiga serviceomradet,

i sektionen for individdarenden vid ndamnden f6r fostran och ldrande
serviceomradesdirektoren for andra stadiet, serviceomradesdirektoren for den
grundldggande utbildningen eller direktoren for det svensksprakiga serviceomradet,
beroende pa det elevdarende som namnden behandlar och till vilket verksamhetsomrade det
hor, samt

i stadsmiljonamndens tillstandssektion byggnadstillsynschefen da sektionen fungerar som
byggnadstillsynsmyndighet, och chefen for miljotjanster da sektionen fungerar som
kommunal miljévardsmyndighet.

Bitrddande stadsdirektoren har rétt att foredra ocksa sadana drenden som ingar i en
serviceomradesdirektors foredragningsskyldighet. Rétten géller dock inte drenden i vilka ndmnden
eller sektionen fungerar som en i lagen faststdlld tillstandsmyndighet, tillsynsmyndighet eller
miljovardsmyndighet.

3 § Foredragning i andra organ

Det bestdms om foredragande for andra organ i organets beslut om tillsdttandet. Om det inte finns
nagra bestaimmelser dr stadsdirektoren eller den som stadsdirektoren forordnat féredragande.

4 § Overforing av foredragningsbefogenheter

Stadsdirektoren eller bitrddande stadsdirektoren kan i enskilda fall 6verféra en féredragningsuppgift
pa en underlydande tjansteinnehavare.

Om féredraganden &r franvarande eller har forhinder ar det den som é&r férordnad i hans eller hennes
stdlle som fungerar som féredragande.

Organet kan av sarskilda skal besluta att ett d&rende behandlas utifran ordférandens redogorelse utan
foredragning av en tjdnsteinnehavare.
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20 kap. — Initiativ fran kommuninvanarna

1 § Initiativratt

Bestammelser om kommuninvanarnas ratt att komma med initiativ finns i kommunallagen.

2 § Behandling av initiativ

Ett initiativ behandlas av den av stadens myndigheter som har behorighet att fatta beslut i den fraga
som initiativet giller. Om den behériga myndigheten ar ett organ ska organet underrittas om
initiativen och de atgarder som vidtagits pa grund av dem, pa det sitt som anges nedan.

Stadsstyrelsen ska arligen for fullméaktige lagga fram en forteckning 6ver de initiativ som har tagits
i fragor som hor till fullméaktiges behorighet. Fullméktige kan samtidigt besluta om vilka av
initiativen som dr slutbehandlade.

Nar det galler initiativ som hor till nagot annat organs behorighet dn fullméktiges ska organet i fraga
underréttas om initiativen pa det sétt som organet bestamt. Organet kan samtidigt besluta om vilka
initiativ som dr slutbehandlade.

Om minst tva procent av kommunens invanare lagger fram ett initiativ, ska initiativet tas upp till
behandling i den beh6riga myndigheten inom sex manader efter att initiativet véacktes.

Ett svar pa ett initiativ som lagts fram av minst tva procent av kommunens invanare ska delges
stadsfullméktige for kinnedom.
3 § Uppgifter som ska lamnas till initiativtagaren

Initiativtagaren ska inom en manad fran det att initiativet anldnde underrattas om hos vilken
myndighet initiativet behandlas, den berdknade behandlingstiden och vem som ger ndrmare
upplysningar om behandlingen av initiativet.

Nar initiativet dr slutbehandlat, ska initiativtagaren underréttas om huruvida initiativet har lett till
atgarder.
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Del 4 - FULLMAKTIGE

21 kap. — Fullmdktiges verksamhet

1 § Organiseringen av fullmaktiges verksamhet

Kallelse till fullmédktiges forsta sammantrdde under mandattiden utférdas av stadsstyrelsens
ordférande. Sammantradet 6ppnas av den till aren édldsta narvarande fullméktigeledamoten, som for
ordet tills ordférande och vice ordféranden valts for fullméktige.

Stadsfullmaktige valjer bland sina ledaméter vid forsta sammantradet i juni varje ar en ordforande

samt forsta och andra vice ordférande.

I kommunallagen bestdms om forrattandet av val av fullmédktiges ordférande och vice ordférande.

Beredningen av drenden som gdller den interna organiseringen av fullmdktiges verksamhet leds av
fullméktiges ordférande, om inte fullméaktige beslutar nagot annat.

Fullméktiges protokollférare dr en tjdnsteinnehavare eller anstédlld vid Vanda stad som férordnas av
serviceomradet for kommunal demokrati.

2 § Bildande av fullmaktigegrupper och namn pa fullmaktigegrupper

Ledaméterna kan bilda fullméktigegrupper fér arbetet i fullméktige. Aven erséttare, som i stéllet fér
ledaméter deltar i behandlingen av ett drende, kan tillhéra en fullméktigegrupp.

Nar en fullméktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordférande, samt évriga
nodvandiga funktiondrer anmalas skriftligt till fullméktiges ordférande. Alla ledaméter som ansluter
sig till gruppen ska underteckna anmalan.

En ledamot kan ocksa ensam bilda en fullméktigegrupp om han eller hon har lamnat in anmélan
enligt 2 mom. En fullmdktigegrupp med en ledamot har ingen ordférande.

Fullméktige godkanner namnen pa fullméaktigegrupperna. Namnet far inte vara olampligt. Namnet
pa en ny fullmaktigegrupp far inte ge upphov till risk for forvaxling med namnet pa en annan
fullmaktigegrupp.

3 § Forandringar i en fullmaktigegrupps sammansattning

En ledamot som vill ansluta sig till eller uttrdda ur en fullméktigegrupp ska skriftligt anmaéla detta
till fullmaktiges ordférande. I anmélan om anslutande ska det inga ett skriftligt godkdnnande av
gruppen i fraga.
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Om en ledamot har uteslutits ur en fullméktigegrupp ska gruppen anméla saken skriftligt till
fullméktiges ordférande.

4 § Sittordning

Ledaméterna sitter vid sammantradena enligt fullméktigegrupp i den sittordning som godkénts av
ordféranden.

5 § Sammantradeslokaler

Serviceomradet for kommunal demokrati anvisar utan ersattning de lokaler som behovs for
fullméktigegruppernas sammantréaden.

6 § Fullmaktigegruppens uppgifter vid inkallande av ersattare

Fullméaktigegruppen bitrdader fullméktiges ordférande och beslutsberedningen vid inkallande av den
i ordningen rétta ersattaren till ett fullmdktigesammantrade i stdllet fér den ledamot som har
forhinder.

7 § Fullmaktiges kansliuppgifter

Stadsfullmaéktiges kansliuppgifter skots av serviceomradet for kommunal demokrati.

8 § Konstaterande av narvaro vid fullmaktiges sammantraden

I frdga om konstaterandet av vilka ledamdter som &r narvarande vid stadsfullméktiges
sammantrdden tillampas utover 17 kap. 10 § ocksa bestdmmelserna i denna paragraf.

Sammantréadets inleds med att de ndrvarande ledaméterna och erséttarna konstateras elektroniskt
eller genom namnupprop som verkstélls i alfabetisk ordning, eller pa annat vis som avgors av
ordforanden.

Naér ordféranden har konstaterat vilka fullméktigeledaméter som dr narvarande konstaterar
ordféranden vilka ledamoter som eventuellt anmaélt férhinder och vilka erséttare som trdder i deras
stdlle samt om sammantréddet dr lagligen sammankallat och beslutfort.

En ledamot som inte konstaterats ndrvarande vid sammantrddets borjan antecknas i protokollet som
franvarande. En ledamot som infinner sig vid sammantréddet efter namnuppropet ska omedelbart
anmala sig for ordforanden, varvid i protokollet antecknas under behandlingen av vilket drende
ledamoten infunnit sig till sammantradet. En ledamot som avldgsnar sig under sammantradet ska
anmadla foér ordféranden att han eller hon avldgsnar sig, varvid det i protokollet antecknas under
vilket drendes behandling ledamoten avldgsnat sig fran sammantradet.
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Under pagaende sammantrdde eller efter en paus i sammantrddet kan ordféranden vid behov pa nytt
konstatera vilka som &r ndrvarande.

Sasom ndrvarande betraktas de ledamoter som enligt protokollet anlédnt till sammantréddet och inte
meddelat att de avlagsnar sig fran sammantradet eller som av fullméktige inte i 6vrigt konstaterats
vara franvarande.

Om ordféranden konstaterar att fullméktige forlorat sin beslutsférhet ska han eller hon avbryta
sammantradet.

9 § Anforanden vid fullmaktiges sammantraden

I fraga om anforanden som halls vid fullméktiges sammantraden tillimpas utéver 17 kap. 13 §
ocksa bestimmelserna i denna paragraf.

Den som vill yttra sig ska begara ordet elektroniskt eller pa ett tydligt satt eller skriftligt hos
ordféranden.

Ordet ges i den ordning som ordet begérs. Ordféranden kan avvika fran denna ordning och:

1. iborjan av behandlingen av ett drende ge ordet till en foretradare for varje fullmaktigegrupp
i gruppernas storleksordning,

2. ge ordet till stadsstyrelsens ordforande, eller om denne &r forhindrad till stadsstyrelsens vice
ordforande, stadsdirektoren, de bitrddande stadsdirektorerna samt till ordféranden f6r
revisionsndmnden eller ett tillfalligt utskott, nar ett d&rende som beretts av organet behandlas
samt

3. tillata repliker och understddjande anféranden som varar i hogst en minuts tid.

Foretrade ska dock ges anféranden som géller behandlingsordningen for drendet.
For att sdkerstdlla sammantrddets forlopp har ordféranden rétt att i enskilda drenden begrdnsa

langden pa fullméktigeledaméternas anforanden. Pa fullméktigeutskottets rekommendation kan
man ocksa komma 6verens om en riktgivande begransning av ldngden pa anférandena.

Om ordet samtidigt begars via sammantradessystemet och pa annat sétt, har den som bett om ordet
via sammantradessystemet foretrade. Begér flera samtidigt om ordet bestimmer ordféranden i

vilken ordning de ska fa ordet.

Anforandena ska hallas pa talarens plats eller i talarstolen i fullméktigesalen vid ordinarie
sammantraden eller om man deltar i ett hybridsammantride pa sammantradesplatsen.
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10 § Atgardsmotion

Efter att ha fattat beslut i ett d&rende som behandlas kan fullméaktige godkédnna en atgardsmotion
riktad till stadsstyrelsen som hanfor sig till det drende som behandlats (klam). En atgardsmotion far
inte strida mot fullméktiges beslut eller dndra eller utvidga beslutet.
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22 kap. — Fullmédktigeledamdternas rétt att vacka motioner och framstélla
fragor

1 § Fullmaktigeledamoternas motioner

Fullméaktigeledamoter och fullméktigegrupper har rétt att vacka motioner i fragor som galler
kommunens verksamhet och foérvaltning. En motion lamnas i skriftlig form till ordférande under
fullméktiges sammantrade. Motionen ska undertecknas. Motionen kan ocksa undertecknas
elektroniskt. En ledamot som deltar i ett sammantrade pa distans kan pa ett annat verifierbart satt
meddela om instéammande i motionen, varvid ledamotens namn tillfogas de ledaméter som
undertecknat motionen vid sammantrddet. Att motionen ldmnats in antecknas i samma
sammantrdades protokoll. Ordféranden konstaterar i korthet vad som foreslas i motionen. Motionen
ska, utan att vidare behandlas under detta sammantrade, sdndas till stadsstyrelsen fér beredning.

Stadsstyrelsen svarar pa ledamoternas motioner. Stadsstyrelsen ska bereda ett svar pa en motion
som undertecknats av minst 15 fullméktigeledamoter senast inom ett halvt ar fran det att motionen
lamnats in, och svaret ska delges stadsfullmdktige fér kinnedom.

Stadsstyrelsen ska varje ar fore utgangen av mars manad informera stadsfullméktige genom en
forteckning 6ver de motioner fullméktigeledamoterna véackt under det féregaende aret. Av
forteckningen ska det framga nar motionen besvarats eller i vilket skede behandlingen av motionen
ar. I detta sammanhang kan man ge en forteckning éver de 6vriga motioner som véckts under
fullméktigeperioden som fortfarande &r obesvarade.

2 § Fraga riktad till stadsstyrelsen

Minst en fjardedel av fullméktigeledamdterna kan hos stadsstyrelsen framstélla en skriftlig fraga om
stadens verksamhet och forvaltning. Fragan ska lamnas in till stadens registratur.

Stadsstyrelsen ska besvara fragan senast vid det forsta fullmédktigesammantrdade som halls da tre
veckor forflutit fran det att fragan framstélldes, eller meddela orsaken till att svar inte har kunnat
avges.

3 § Redogorelse

Stadsfullmdktiges ordférande kan begéra redogorelser till stadsfullméktige i drenden som hanfor sig
till stadens verksamhet och forvaltning. Dessutom kan fullméktigegrupper som representerar minst
hélften av fullméktigeledamoterna for ordférande foresla att redogorelse ska begéras. Ordféranden
ska informera stadsfullméktige om redogérelsen han eller hon begirt.
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Redogorelsen ges av antingen stadsdirektoren eller av stadsdirektéren férordnad bitrddande
stadsdirektor. Redogorelsen ska ges vid stadsfullmédktiges foljande sammantrade eller aftonskola
som hdlls minst en vecka efter begdran om redogorelse.

Fullméktige antecknar, efter diskussion i drendet, redogorelsen for kinnedom och inget beslut fattas
i drendet i detta skede. Stadsfullméktige kan emellertid pa basis av en redogorelse fora ett drende till
stadsstyrelsen for beredning.

4 § Informationsmote och fragestund

Stadsfullmaktiges sammantrdde kan féregas av ett informationsmote, dar det redogors for aktuella
amnen, och en darpa foljande fragestund.

Varje ledamot har méjlighet att till stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektdren och de bitrdédande
stadsdirektorerna under fragestunden som halls i samband med informationsmotet for deras
besvarande stédlla en kort fraga som ror ett drende inom stadens foérvaltning och ekonomi.

Fragan ska lamnas in i skriftlig form eller via e-post till stadsfullméktiges sekretariat senast kl.
12.00 mandagen fore informationsmatet. Fragan kan dven stillas muntligt under fragestunden.
Varje fullmaktigeledamot far stdlla en muntlig eller skriftlig fraga per fragestund.

Fragorna besvaras muntligt. Fragor som ldamnats in i skriftlig form eller via e-post och som man inte
hinner behandla inom den tid som reserverats besvaras i skriftlig form eller elektroniskt via de
fortroendevaldas elektroniska tjanst till den som stéllt fragan och till de 6vriga ledaméterna senast
under det féljande fullméktigesammantréadet, utan annan behandling. Pa en fraga som stélls av en
erséttare ges svar endast i det fall, att erséttaren sjdlv ar narvarande vid informationsmotet.

Fragestunden ordnas torsdagen veckan fore fullmaktiges sammantrdade, om inte fullméktige beslutat
pd annat vis. Som ordférande for fragestunden fungerar stadsfullméktiges ordférande. Fragestunden
ar offentlig.

Ordféranden avgor, med beaktande av fragans aktualitet och betydelse, i vilken ordning de
skriftliga fragorna besvaras, utgaende fran att den tid som reserveras for fragor under
informationsmotet inte far 6verskrida 45 minuter. Det forsta inldgget efter svaret ges at den ledamot
som stdllt fragan. Dérefter har dven 6vriga ledamoter rétt att uttala sig i drendet. Ordforanden har
rdtt att enligt 6vervdgande begrdnsa diskussionen.
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5 § Stadsfullmaktiges aftonskola

Stadsfullméktiges aftonskola behandlar &renden som hor samman med stadens strategiberedning
och andra aktuella fragor. Vid aftonskolan kan man ocksa redogéra for saker som hor samman med
verksamheten i stadens bolag och bland stadens samarbetspartner.

Ratt att ndrvara och yttra sig vid aftonskolan har stadsfullmaktiges och stadsstyrelsens ledaméter.
Ratt att ndrvara och yttra sig har pa ordférandes kallelse vid behandlingen av respektive drende
ordférande for den namnd som drendet beror, ledaméter i den aktuella sammanslutningens styrelse

samt fullmdktigegruppernas forsta ersattare.

Aftonskolorna dr inte 6ppna for allménheten.
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23 kap. — Utskotten

1 § Tillsattande av fullmaktigeutskott

Fullméktige tillsatter arligen ett permanent fullméaktigeutskott for att forberedande behandla drenden
som anhangiggjorts i fullméktige samt &ven andra fragor som hor till fullméktiges arbete.

Ledamoter i fullméaktigeutskottet ar fullméktiges ordférande och bagge vice ordférande samt ett av
fullméktige vid ifrdgavarande tidpunkt faststdllt antal av fullméktige utsedda ledamoter och deras
personliga erséttare.

Ordforande for fullméaktigeutskottet ar fullméktiges ordférande och vid férhinder for denne
fullméktiges I eller II vice ordférande.

I fullmaktigeutskottets sammantrdden deltar som sakkunniga stadsstyrelsens ordférande och bagge
vice ordférandena samt de personer som behovs for behandlingen av respektive drende.

Fullméktigeutskottets sammantrdden dr inte 6ppna for allménheten.

Det fullméktigeutskott som ndmns i denna bestammelse, avser inte ett i 35 § i kommunallagen
stadgat utskott.

2 § Tillsattandet av tillfalligt utskott

Stadsfullmdktige kan enligt 35 § i kommunallagen av sina ledaméter och ersattare tillsdtta ett
utskott for att bereda i 34 § i kommunallagen avsett drende som géller aterkallande av
fortroendeuppdrag eller ett i 43 § avsett drende som géller uppsdgning av kommundirektoren eller
forflyttning av honom eller henne till andra uppgifter eller for att avge utldtanden eller for att
granska forvaltningen. Samtidigt tillsatter fullmédktige en ordférande for utskottet.

Det tillfalliga utskottet ska inhdmta stadsstyrelsens utlatande i de drenden som utskottet ska bereda.
I stadsfullméktige sker behandlingen utgdende fran utskottets beredning.
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Nedanstaende del 5 ar i kraft till 31.5.2025.

DEL 5 - GRUNDERNA FOR DE

FORTROENDEVALDAS EKONOMISKA FORMANER

24 kap. — Arvoden och erséttningar

1 § Ersattningar till fortroendevalda

Till fértroendevalda betalas for skotsel av stadens fortroendeuppdrag ett arvode samt erséttning for
inkomstbortfall, resekostnader, kostnader for avloning av vikarie, for ordnande av vard av barn eller

annan motsvarande orsak, dagtraktamente samt maltids- och inkvarteringserséttning enligt denna

arvodesstadga.

2 § Sammantradesarvoden till ledamadter i organ

Stadens organ

Till ledamoter i nedanndmnda organ betalas for ett sammantrade som pagatt i hogst tre (3) timmar

foljande grundarvode:

Stadsfullméktiges ordférande
Stadsfullméktigeledamot
Stadsstyrelsens ordférande
Stadsstyrelseledamot

Ordforande i stadsstyrelsens sektion 290 euro
Ledamot i stadsstyrelsens sektion

Ordforande i en namnd
Namndledamot

Centralvalndamndens ordférande (valar)
Ledamot i centralvalndgmnden (valar)
Centralvalndmndens ordférande
Ledamot i centralvalndmnden

Ungdomsfullméktiges ordforande
Ledamot i ungdomsfullméaktige

290 euro
240 euro
290 euro
240 euro

240 euro

200 euro
150 euro

290 euro
190 euro
200 euro
150 euro

30 euro
20 euro
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Ett organs aftonskolor och informationsmoéten betraktas ocksa som sammantréaden.

For sammantraden i utskott, kommittéer, rad och delegationer samt andra organ betalas
motsvarande arvode till ordféranden och ledaméterna i organet som till ordféranden och
ledaméterna i en ndmnd.

Da stadsfullméktiges ordférande och vice ordférandena deltar i stadsstyrelsens sammantraden far de
samma arvode som stadsstyrelseledaméterna.

Da stadsstyrelsens ordférande, vice ordférandena och ledamoter deltar i stadsfullméktiges
sammantraden far de ett lika stort sammantradesarvode som en stadsfullméaktigeledamot.

Da stadsstyrelsens ordférande och en ledamot deltar i ett annat organs sammantrade i egenskap av
foretradare for stadsstyrelsen far ordféranden och ledamoten samma sammantrddesarvode som en
ledamot i det berérda organet.

Da en ledamot i ungdomsfullmaktige foretrader ungdomsfullméktige vid ett sammantrade i ett annat
av stadens organ betalas till ledamoten i ungdomsfullméktige sammantrddesarvode enligt denna
stadga. Som ett undantag till det som anges ovan betalas till en ledamot i ungdomsfullméktige ett
sammantrddesarvode pa 40 euro da han eller hon deltar i stadsfullméktiges sammantrdde.

En fortroendevald som i annan egenskap dn ledamot eller ordinarie utsedd foretrddare har inbjudits
eller férordnats att ndrvara vid ett sammantrdde som halls av stadens organ far samma arvode som
en ledamot i det berérda organet.

Forutsattningen for att fa sammantrddesarvode ér att den fortroendevalda har varit narvarande vid
sammantrddet under minst en halvtimme, med undantag av ett instdllt sammantrade eller da
sammantradet pagatt kortare tid d4n en halvtimme. En erséttare far ett arvode om han eller hon
deltar i ett sammantrdde nér den ordinarie ledamoten ér javig eller férhindrad, &ven om han eller
hon inte har varit ndrvarande vid sammantrddet under minst en halvtimme.

Till vice ordféranden i ett organ betalas sammantrdadesarvodet for en ordforande forutsatt att han
eller hon fungerar som ordférande under hela sammantradet om sammantradet pagatt i mindre dn en
halvtimme och i 6vriga fall férutsatt att han eller hon fungerar som ordférande i minst en
halvtimme.

I protokollet som utgor underlag for utbetalningen av arvoden ska métestiderna antecknas enligt

sammantrddets gang. Pauser dér en ledamot i ett organ &r skyldig att vara tillgénglig (t.ex.
forhandlingspaus) antecknas inte i protokollet. I ett sammantrade som pagar i ver atta (8) timmar
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ska det inga en paus pa minst en (1) timme, vilken inte rdknas in i sammantradestiden.
Sammantrddesarvode betalas inte for restiden till och fran sammantradesplatsen.

Till en fortroendevald som deltar i ett organs seminarium eller utbildning som inbjuden betalas for
varje seminariedag ett arvode motsvarande grundarvodet fér vederbérande organs sammantrade
(sammantradesarvode for ett sammantrade som pagatt kortare tid &n tre (3) timmar), forutsatt att det
sammanstélls en promemoria om seminariet eller utbildningen och att den foértroendevalda varit
ndrvarande minst en (1) timme.

Organ utanfor staden

Till en fortroendevald som deltar i sammantraden som halls av Delegationen for
huvudstadsregionen och Huvudstadsregionens samordningsgrupp betalas arvode enligt
sammantrddesarvodet for stadsstyrelsens ledamoter.

Till fértroendevalda som utsetts till stadens representant i samkommuner eller andra kommunala
samarbetsorgan betalas ett arvode motsvarande sammantrddesarvodet for en stadsstyrelseledamot,
ifall stadens representant inte far arvode av den berodrda organisationen. Till fértroendevalda betalas
ersattning for inkomstbortfall och andra kostnader for deltagande i ovan ndmnda sammantrdden om
inte den ovan ndmnda organisationen ersatter kostnaderna.

3 § Arvode for tillaggstimmar

For ett sammantrdde dédr en i 2 § omnamnd ledamot eller ersédttare i ett organ varit narvarande 6ver
tre (3) timmar, betalas ett tilliggsarvode pa 40 % av grundarvodet for varje paborjad timme efter tre
(3) timmar.

4 § Arvode for forrattningar och berednings- eller verkstallighetsuppdrag

Till ledamoterna i ett organ betalas arvode for sadana granskningar, syner eller andra motsvarande
forrattningar samt berednings- eller verkstéllighetsuppdrag som utfors av organet eller dess
ledaméter och hor till organets uppgiftsomrade. Uppdrag enligt ovan ér t.ex. granskning av
egendom, byggnads- och gatusyner samt granskningar som utfors av revisionsndmnden.

Arvodets storlek faststélls enligt sammantrddesarvodet i 2 § for en ledamot i det berérda organet.

Forutséttningen for utbetalning av arvode till en ledamot é&r att uppdraget som ledamoten utfort
baseras pa ett beslut som antecknats i organets protokoll.
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5 § Arvode for justering av protokoll

Arvode for justering av protokoll forutsétter att den fortroendevalda utsetts till justerare av ett
protokoll som upprittats Gver ett organs sammantrade. Arvode betalas ocksa for elektronisk
justering av protokollet. Arvodet &r lika stort som grundarvodet for en ledamot i organet.

6 § Sammantradesarvode nar samma organ har ett eller flera sammantraden
Om ett organ har flera sammantrdden och/eller en forrdttning som avses i 4 § under samma dygn,
rdknas de som samma sammantrdde ndr sammantradesarvodena berdknas.

7 § Betalning av arvode vid instadllt sammantrade

Om ett organs sammantrade, trots att det lagenligt sammankallats, pa grund av att for fa ledamoter
anlént till platsen inte blir beslutfért och av denna anledning inte halls, betalas grundarvode till de
ledaméter som anlént till platsen.

8 § Ars- och manadsarvoden till fortroendevalda

Till nedanndmnda fortroendevalda betalas utéver sammantradesarvoden dessutom foljande ars-
eller manadsarvoden for uppdrag i anslutning till organets verksamhet som de utfort utanfor
sammantradena:

1
Stadsfullmiiktige
e QOrdférande 7 000 euro/ar
e Vice ordforande 5 000 euro/ar
e Ordforande pa deltid 2 500 euro/man.
Stadsstyrelsen
e Ordforande 7 000 euro/ar
e Vice ordférande 5 000 euro/ar
e TLedamot 4 000 euro/ar
e Ordforande pa deltid 2 750 euro/man.
e Vice ordférande pa deltid 2 250 euro/man.

En fortroendevald pa deltid har rtt till ssmmantrddesarvoden och erséttning for resekostnader. 1
fraga om resekostnader far inte en fortroendevald pa deltid ersattning for kostnader for resor mellan
den fortroendevaldas bostad och den huvudsakliga platsen dér fértroendeuppdraget skots. Den

115



DEL 1 — FORVALTNINGENS OCH VERKSAMHETENS ORGANISATION
2 kap. — Ledningen av stadens verksamhet

huvudsakliga platsen dér fortroendeuppdraget skots dr Dickursby. En fortroendevald pa deltid har
inte rétt till arsarvoden fér samma uppdrag eller ersattningar fér andra kostnader.

2

Namnder

Stadsmiljondamnden
e ordforande 5 000 euro/ar
e vice ordforande 2 800 euro/ar

Namnden for fostran och ldarande

e ordforande 5 000 euro/ar

e vice ordforande 2 800 euro/ar
Stadsrumsndmnden

e ordforande 3 600 euro/ar

e vice ordforande 2 400 euro/ar

Namnden for stadskultur och valfard

e ordfgrande 3 600 euro/ar
e vice ordforande 2 400 euro/ar
Revisionsndmnden
e ordfgrande 5 000 euro/ar
e vice ordforande 2 800 euro/ar
e Jledamot 1 500 euro/ar
Centralvalndmnden (arsarvode betalas for valar)
e ordforande 3 600 euro/ar
e vice ordforande 2 400 euro/ar
3
Ovriga organ

Till ordférandena i nedanstdende organ betalas ett arsarvode pa 2 400 euro:

e Stadsstyrelsens sektion
e Den svensksprakiga sektionen inom ndmnden for fostran och ldrande
e Stadsmiljonamndens tillstandssektion
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e Det organ som svarar for planeringen och genomférandet av
yrkesprov vid Vanda yrkesinstitut Varia

4
Ordforande i en fullmilktigegrupp

e 1000 euro + 200 euro/ledamot som hor till fullméaktigegruppen

5

Huvudstadsregionens samarbetsgrupp
e vice ordférande 2 500 euro/ar
e ledamot 2 000 euro/ar

Om en fortroendevald som ndmns i denna paragraf ar foérhindrad att skéta sitt uppdrag, upphor hans
eller hennes ritt till arsarvode nar hindret pagatt oavbrutet i en manad. For den darpa foljande tiden
har den vice ordforande eller den ledamot som trdder i stdllet ratt till en proportionell del av den
forhindrade fortroendevaldas arsarvode.

Nar mandattiden for revisionsnamndens ledamoter for arsarvodenas del till viss del 16per parallellt
fram till fullméktigebehandlingen av revisionsberéttelsen gar man tillvdga sa att arsarvoden betalas
till ordféranden och ledamoéterna i bade den gamla och nya revisionsnamnden, dock inte sa att
samma person far tva arsarvoden samtidigt.

Forandringarna i betalningsgrunderna for arsarvoden sasom avgang fran sitt uppdrag eller val av en
ny person till uppdraget, inverkar pa utbetalningen av arvoden fran och med borjan av den manad
som foljer pa forandringen.

9 § Arvoden till valforrattare

For en valndmnds- och valbestyrelseordférande &r arvodet utan att bestimmelserna i 2 § det hindrar
390 euro per forrattningsdag. Om skoétseln av fortroendeuppdraget tagit mindre dn tre timmar &ar
arvodet 100 euro.
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For en valndmnds- och valbestyrelseledamot &r arvodet utan att bestimmelserna i 2 § det hindrar
290 euro per forrattningsdag. Om skotseln av fortroendeuppdraget tagit mindre dn tre timmar dr
arvodet 70 euro.

I arvodet ingar, utdver den egentliga valforrattningen, ocksa en ersattning for beredningsarbetet i
anslutning till val, rdkningen av rostsedlar och hamtning/aterlamning/transport av valmaterial
mellan stadshuset och rostningsstéllet.
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25 kap. — Ersattning for inkomstbortfall och andra kostnader

1 § Ersattning for inkomstbortfall och kostnader

Till fortroendevalda betalas erséttning for inkomstbortfall och for kostnader for vikarie eller nagot
motsvarande som fortroendeuppdraget foranleder. I ersdttning betalas inkomstbortfallets eller de
betalade kostnadernas faktiska belopp, dock hégst 40 euro per timme.

Inkomstbortfallet och kostnadernas storlek ska styrkas med ett intyg om loneavdrag fran
arbetsgivaren eller ett motsvarande intyg.

Om intyg eller kalkyl som avses ovan inte finns att tillga (t.ex. féretagare), ar ersattningen till den
fortroendevalda hogst 20 euro per timme. Den fortroendevalda ska dock ge en skriftlig forsakran
om inkomstbortfallets storlek och kostnaderna som fértroendeuppdraget medfort.

For ordnandet av vard av barn ersitts det arvode som betalas till skétaren fér vard av barn under 10
ar eller ett barn med funktionsnedsattning, dock hogst 20 euro per timme.

Vid berédkningen av ersattningen for inkomstbortfall anses skotseln av fortroendeuppdraget omfatta
sammantrddestiden med eventuella pauser, skélig restid mellan sammantrddesplatsen och hemmet
eller arbetsplatsen samt nodvandiga gruppdiskussioner som ingar i sammantradesforfarandet.
Inkomstbortfall betalas ocksa for en fortroendevalds deltagande i utlandsresor som ordnats for
ledaméter i ett organ.

En fortroendevald som star i anstallningsforhallande till staden ska i god tid fore inledningen av
fortroendeuppdraget meddela sin chef om saken, varvid chefens uppgift &r att med hénsyn till
arbetssituationen vid varje arbetsenhet ge personen tillatelse att avlagsna sig for att skota
fortroendeuppdraget. Loneinnehdllning verkstélls inte for den tid som gar at till att skota
fortroendeuppdraget.

For deltagande i sammantraden, kurser, 6verldaggningsdagar, utlandsresor eller andra uppdrag
betalas till den fortroendevalda dagtraktamente, maltidsersattning, inkvarteringsersattning,
nattreseersattning och kursdagtraktamente enligt bestimmelserna i det gdllande allmédnna
kommunala tjdnste- och arbetskollektivavtalet.

Fortroendevalda far ersdttning for resor till sammantréden eller for deltagande i andra uppdrag som
namns i foregaende stycke enligt kollektivtrafikavgifterna eller anvandningen av egen bil, dock
hogst enligt bestammelserna gallande ersdttningar for resekostnader i det allmdnna kommunala
tjdanste- och arbetskollektivavtalet. Ersittning betalas for resa fran den fortroendevaldas
stadigvarande bostad eller arbetsplats till den plats dar fortroendeuppdraget skots och tillbaka. De
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fortroendevalda blir tillfragade om uppgifter om resekostnader i borjan av valperioden. Uppgifterna
uppdateras i samband med att den fortroendevalda flyttar eller byter arbetsplats.

En fortroendevald som pa grund av funktionshinder eller sjukdom inte kan anlita
kollektivtrafikmedel eller anvénda egen bil far ersattning for faktiska taxi- eller invalidtaxikostnader
som foranleds av deltagande i organets sammantréaden eller andra ovanndmnda uppgifter.

Om organets sammantrdde pagar sa sent att kollektivtrafiken redan gor ett nattuppehall far den
fortroendevalda ersattning for de faktiska taxikostnader som uppstatt for strackan mellan den plats
dar fortroendeuppdraget skots och den fortroendevaldas stadigvarande adress.

Resekostnaderna betalas endast en gang, ifall den fértroendevalda under samma dag deltar i flera

sammantraden pa sa vis att foljande mote borjar inom tre (3) timmar fran det att det forra motet
avslutats.
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26 kap. — Sdrskilda bestdammelser

1 § En kommittés eller delegations sammantraden

Den som dr anstélld av Vanda stad och i egenskap av fortroendevald utndmnts eller valts till en
kommitté eller delegation éar inte beréttigad till arvode for ett sammantrdde om kommitténs eller
delegationens uppgifter ingdr i den fortroendevaldas verksamhetsomrade och sammantradet hallits
under hans eller hennes ordinarie arbetstid.

2 § Utbetalning av arvoden och ersattningar

Arvoden enligt denna arvodesstadga utbetalas varje manad. Sekreteraren for varje organ ska lamna
in arvodenas utbetalningsuppgifter till l6nerdkningens forfogande i borjan av den manad som foljer
efter utbetalningsperioden genom att f6lja den tidtabell som lonerdkningen separat meddelat.

Ersattningen for inkomstbortfall och kostnader betalas under den kalendermanad som foljer efter
det att kravet pa ersdttning stéllts. Kravet ska stéllas till den som godkénner rakningen.

Den fortroendevalda ska inkrédva sin fordran inom ett ar fran utgangen av det kalenderar under
vilket formanen i fradga borde ha betalats. I annat fall har fordringsratten gatt férlorad.

3 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter som uppkommer om denna arvodesstadga avgors av stadsstyrelsen som
ocksa har ritt att ge anvisningar om hur stadgan ska tillampas.
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Denna del 5 trader i kraft fran och med 1.6.2025.

DEL 5 — FORTROENDEVALDAS EKONOMISKA FORMANER
24 kap. - Allmdnna bestdmmelser

1 § Arvode, 16n och ersdttningar till en fortroendevald

Lén betalas till en fortroendevald pad deltid. Till andra fértroendevalda betalas ett arvode.

Till en fortroendevald betalas dessutom erscittning for inkomstbortfall, resekostnader, kostnader fér
avléning av vikarie, for ordnande av barntillsyn eller annan motsvarande orsak, dagtraktamente
samt mdltids- och inkvarteringsersdttning enligt bestimmelserna i denna del.

2 § Formaner for en fortroendevald pa deltid

Till en fortroendevald pa deltid betalas:

arvoden enligt 25 kap.,

manadslon enligt 26 kap 4 §,

ersdttning for inkomstbortfall enligt 27 kap. 1 § 4 mom.,

formdaner enligt 27 kap. 3 § 2 mom.,

reseersdttning enligt 27 kap. 2 §, dock inte ersdttning for resor mellan bostaden och den
huvudsakliga platsen ddr fortroendeuppdraget skéts (Dickursby), och

6. semesterpenning enligt bestimmelserna i det gdllande allmdnna kommunala tjéinste- och
arbetskollektivavtalet.

SR b=

En fértroendevald pd deltid har dessutom ritt till arbetsrese-, motions-, kultur- och lunchférmdn
och andra férmdner som motsvarar dessa enligt samma villkor som stadens anstdllda och
tjdinsteinnehavare. En fértroendevald pa deltid har inte rditt till andra férmdner i enlighet med
denna del.

Om vilken riitt en fortroendevald pa deltid har till semester, sjukledighet och familjeledighet och
foretagshdlsovdrd samt tillimpningen av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
foreskrivs i kommunallagen 80 § 3 mom.

3 § Delens tillimpningsomrdde

Bestdmmelserna i denna del tillimpas pd alla organ som ndmns i denna férvaltningsstadga och
som tillsatts med stéd av forvaltningsstadgans bestdmmelser samt pd organens ledamdéter. Som
organ betraktas utdver de organ som avses i 30 § i kommunallagen dven utskott, direktioner,
kommittéer, delegationer, pdverkansorgan och andra motsvarande organ. Bestimmelserna i denna
del tilldmpas dock inte pd ldroanstalternas direktioner eller ldroanstalternas andra organ, om inte
annat bestdms.

I frdga om ersdttare som deltagit i ett sammantrdde tilldimpas i tillimpliga delar vad som bestdmts
om ledaméterna.
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4 § Justering av penningbelopp

Penningbeloppen som ndmns i bilaga 1 justeras i borjan av respektive fullmdktigeperiod i
forhallande till hur pocdingtalet for levnadskostnadsindexet for mars under valdret har dndrats
jamfort med podngtalet for april 2024. De penningbelopp som berdknats pad detta sdtt avrundas till
ndrmaste fem euro.

De justerade penningbeloppen trdder i kraft fran och med bérjan av den mdnad dd det nya
fullmdktige inleder sin verksamhet.

Forvaltningsdirektéren faststdller genom sitt beslut de justerade siffrorna i enlighet med 1 mom.
fore den tidpunkt som angetts i 2 mom. Serviceomrddet fé6r kommunal demokrati publicerar en
justerad version av forvaltningsstadgans bilaga 1 som vid ifragavarande tidpunkt tillimpas och
som finns tillgdnglig pa stadens webbsidor. Stadsfullmdktige beslutar om andra dndringar i bilaga
1 i foreskriven och faststdlld ordning som gdller dndringar i forvaltningsstadgan.
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25 kap. — Sammantrddesarvoden

1 § Grundarvode
Till ledaméter i stadens organ betalas for ett sammantrdde ett grundarvode enligt bilaga 1, om inte
ndgot annat bestdms nedan.

Arvoden som betalas till ledaméter i valndmnden och valbestyrelsen faststdlls i 26 kap. 3 §.

2 § Tilldggsarvode

For ett sammantrdde dcir en ledamot i ett organ varit ndrvarande i over tre (3) timmar, betalas ett
tilldggsarvode som uppgar till 40 % av grundarvodet fér varje pabérjad timme efter dessa tre (3)
timmar.

3 § Deltagande i andra organs sammantrdden

Niir en fortroendevald deltar som inbjuden i ett organs sammantrdde utan att vara ordférande eller
ledamot i organet, betalas samma sammantrddesarvode som till organets ledamdter. Arvodet
betalas dock inte till en fértroendevald som foljer ett offentligt sammantrdde som dskadare.

En ledamot i ungdomsfullmdktige som deltar som féretrddare fér ungdomsfullmdktige i stadens
ovriga organs sammantrdden far ett arvode for ungdomsfullmdktiges ledaméter, om inte annat har
bestdmts.

4 § Arvode for sammantrdden som hdlls av organ utanfor staden
Till en fortroendevald som deltar i sammantrdden som halls av huvudstadsregionens

samarbetsgrupp betalas arvode enligt sammantrddesarvodet for stadsstyrelsens ledaméter.

Till fértroendevalda som utsetts till stadens foretrddare i samkommuner eller andra kommunala
samarbetsorgan betalas ett arvode motsvarande sammantrddesarvodet for en stadsstyrelseledamot,
ifall stadens representant inte fdar arvode av den berdrda organisationen.

5 § Aftonskolor, informationsmdéten, seminarier och utbildningar
Pa organets aftonskolor och informationsmdéten tillimpas det som i denna del bestdmts om

sammantrdden.

Till en fortroendevald som deltar i ett organs seminarium eller utbildning som inbjuden betalas fér
varje seminariedag ett arvode motsvarande grundarvodet for vederborande organs sammantrdde,
forutsatt att det sammanstdlls en promemoria om seminariet eller utbildningen och att den
fortroendevalda varit ndrvarande under minst en (1) timme.

6 § Arvode for deltagande i elektroniskt beslutsférfarande

Till en fortroendevald betalas 50 % av grundarvodet enligt 1 § for deltagande i ett elektroniskt
beslutsforfarande som avses i 17 kap. 2 §. Arvodet betalas endast om ett beslut fattas.
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7 § Flera sammantrdden under samma dag

Om ett organ under samma dygn hdller fler dn ett sammantrdde eller en forrdttning som avses i 26
kap. 2 §, rdknas de som ett och samma sammantrdde néir sammantrddesarvodet berdknas.

8 § Betalning av ordférandearvode till ndgon annan som har varit ordférande

Ordférandearvode betalas till ndgon annan person dn organets ordférande om personen har varit
ordférande vid ett sammantrdde 6ver en halvtimme, eller under hela sammantrddet om
sammantrddet har pdgatt i mindre ¢n en halvtimme.

9 § Ndrvarotid som forutsditts for betalning av arvode

Arvode betalas endast om den fortroendevalda har varit nédrvarande vid sammantrddet under minst
en halvtimme, men inte om sammantrddet stdlls in eller dd sammantrddet pagar kortare tid dn en
halvtimme. Denna bestdmmelse tillimpas inte pa ersdttare som kallas till sammantrdidet nér en
ordinarie ledamot dr jdvig eller férhindrad.

10 § Betalning av arvode vid instdllt sammantrdde

Om ett organs sammantrdde, trots att det lagenligt sammankallats, pa grund av att for fa ledamoter
anldnt till platsen inte blir beslutfért och av denna anledning inte hdlls, betalas ett grundarvode
enligt 1 § till de ledaméter som anldnt till platsen.
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26 kap. — Ovriga arvoden

1 § Arvode fér justering av protokoll

Till den fortroendevalda som utsetts till justerare av ett protokoll vid ett organs sammantrdde
betalas ett arvode motsvarande grundarvodet som avses i 25 kap. 1 §.

2 § Arvode for forrdttningar och berednings- eller verkstdllighetsuppdrag

Till ledamoten betalas ett arvode motsvarande grundarvodet som avses i 25 kap. 1 § for en
inspektion, ett berednings- eller verkstdllighetsuppdrag, en syn eller annan liknande férrdttning
som ett organ eller dess ledamot utfért eller deltagit i. Férutsdttningen dr att uppdraget som utforts
baseras pa ett beslut som antecknats i organets protokoll.

3 § Arvoden till valorgan

Till en valndmnds- och valbestyrelseledamot betalas arvoden och kostnadsersdttningar enligt denna
paragraf. De har inte rditt till andra férmdner i enlighet med denna del.

Valndmnds- och valbestyrelseledamdéterna fdr ett arvode enligt bilaga 1 for skétsel av sitt
fortroendeuppdrag for varje forrdttningsdag och ett separat arvode for deltagande i obligatorisk
utbildning.

I arvodet ingdr, utéver den egentliga valférrdttningen, ocksd en ersdttning for beredningsarbetet i
anslutning till val, rédkningen av réstsedlar och hdmtning/dterldmning/transport av valmaterial
mellan stadshuset och rostningsstdllet. En ledamot har dnda rdtt att fa ersdttning fér andra
kostnader enligt bestimmelserna i 27 kap.

Bestdimmelser om arvoden for centralvalndmndens ordférande, vice ordférande och ledaméter
anges i 4 § och 25 kap. 1 och 2 §.

4 § Mdanadsarvode och -16n

Till en fértroendevald som ndmns i bilaga 1 betalas utéver sammantrddesarvoden ett
mdnadsarvode eller en mdnadslén enligt bilaga 1 fér uppgifter som utférs utanfér sammantrddena
och som hdnfor sig till organets verksamhet. Till en fértroendevald som fdar mdnadslén betalas inget
mdnadsarvode.

Om en fortroendevald som avses i 1 mom. dr forhindrad att skéta sitt uppdrag, upphér hans eller
hennes rditt till manadsarvode ndr hindret pdagdtt oavbrutet i en mdnad. Den vice ordférande eller
ersdttare som anldnt i stdllet pd grund av hindret har ritt till ett mdnadsarvode.

Ndér mandattiden for revisionsndmndens ledamdéter for drsarvodenas del till viss del l6per parallellt
fram till fullmdktigebehandlingen av revisionsber:ittelsen, betalas mdnadsarvoden till ledaméterna i
bdde den gamla och nya revisionsndmnden. Till samma person betalas dock inte tvd
mdnadsarvoden samtidigt.
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Fordndringarna i betalningsgrunderna for manadsarvoden sdsom avgdng fran sitt uppdrag eller
val av en ny person till uppdraget, inverkar pa utbetalningen av arvoden frdn och med bérjan av
den manad som foljer pa fordndringen. PG mdnadslonen inverkar de dock omedelbart.
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27 kap. — Ersdttning for inkomstbortfall och andra kostnader

1 § Ersdttning for inkomstbortfall

Till fortroendevalda betalas ersdttning for inkomstbortfall som orsakas av skétseln av
fortroendeuppdraget eller for kostnader som orsakas av avloning av vikarie eller annan
motsvarande orsak enligt det faktiska inkomstbortfallet eller kostnaderna, dock hdgst till ett belopp
enligt bilaga 1.

Inkomstbortfallet och kostnadernas storlek ska styrkas med ett intyg om léneavdrag frdn
arbetsgivaren eller ett motsvarande intyg. Om en kalkyl eller ett intyg inte finns att tillga (t.ex.
foretagare), ersdtts den fortroendevalda hogst till det belopp som anges i bilaga 1. Den
fortroendevalda ska da ge en skriftlig forsdkran om inkomstbortfallets storlek och kostnaderna som
fortroendeuppdraget medfort.

Vid berdkningen av ersdttningen for inkomstbortfall anses skétseln av fértroendeuppdraget omfatta
sammantrddestiden med eventuella pauser, skdlig restid mellan sammantrddesplatsen och hemmet
eller arbetsplatsen samt nédvdindiga gruppdiskussioner som ingdr i sammantrddesforfarandet.
Ersdttning for inkomstbortfall betalas ocksa for en fortroendevalds deltagande i utlandsresor som
ordnats for ledamdter i ett organ.

Till en fértroendevald pa deltid betalas ersdttning fér inkomstbortfall da han eller hon deltar i
seminarium, utbildning eller motsvarande evenemang som pdgdr i minst 4 timmar.

2 § Ersdttning for resekostnader

Fértroendevalda fdr ersdttning for resor till sammantrdden eller andra uppdrag, for vilkas skétsel
arvode betalas, enligt kollektivtrafikavgifterna eller anvdndningen av egen bil, dock hdgst enligt
bestdmmelserna som gdller ersdttningar fér resekostnader i det gdllande allmdnna kommunala
tjdnste- och arbetskollektivavtalet. Ersdttning betalas for resa frdn den fértroendevaldas
stadigvarande bostad eller arbetsplats till den plats ddr fortroendeuppdraget skéts och tillbaka.

En fortroendevald som pa grund av funktionshinder eller sjukdom inte kan anlita
kollektivtrafikmedel eller anvinda egen bil far ersdttning for faktiska taxi- eller
invalidtaxikostnader som fdranleds av deltagande i organets sammantrdden eller andra
ovanndmnda uppgifter.

Om organets sammantrdde pdgar sd sent att kollektivtrafiken redan gor ett nattuppehdll fdr den
fortroendevalda ersdttning for de faktiska taxikostnader som uppstdtt for stréickan mellan den plats
ddr fértroendeuppdraget skots och den fértroendevaldas stadigvarande adress.

Resekostnaderna betalas endast en gdng, ifall den fortroendevalda under samma dag deltar i flera
sammantrdden pa sd vis att féljande méte bérjar inom tre (3) timmar frdn det att det férra motet
avslutats.
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3 § Ovriga kostnadsersdttningar

Till fértroendevalda betalas ersdttning fér ordnande av vdrd av ett barn under 12 dr eller ett barn
med funktionsnedsdittning till ett belopp som motsvarar det arvode som betalats till skdtaren, dock
hégst till det belopp som anges i bilaga 1. Ersdttning for vdard av barn betalas endast for den tid da
ingen ersdttning for inkomstbortfall betalas.

Till fértroendevalda betalas dagtraktamente, mdltidsersdttning, nattreseersdttning enligt
bestdmmelserna i det gdllande allmdnna kommunala tjcinste- och arbetskollektivavtalet fér
deltagande i sddana kurser, éverldggningsdagar, utlandsresor eller andra motsvarande evenemang
for vilka det inte betalas ett arvode enligt 25 kap. eller 26 kap 2 §.

4 § Kostnadsersdttningar for sammantrdden som hdlls av organ utanfor staden

Till fortroendevalda som utsetts till stadens foretréidare i samkommuner eller andra kommunala
samarbetsorgan betalas ersdttningar enligt detta kapitel om organisationen i frdga inte ersctter
kostnaderna.
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28 kap. - Sdrskilda bestdmmelser

1 § Sdrskilda bestdmmelser som gdiller fortroendevalda anstdllda vid Vanda stad

En fortroendevald som stdr i anstdllningsforhdllande till staden ska i god tid fore inledningen av
fortroendeuppdraget meddela sin chef om saken. Chefen ska ddrvid med hénsyn till
arbetssituationen vid respektive arbetsenhet ge personen tilldtelse att avldgsna sig for att skota
fértroendeuppdraget.

Léneavdrag gors inte for den tid som den fortroendevalda som stdr i anstdllningsforhdllande till
staden anvdnder fér fértroendeuppdraget, och ersdttning for inkomstbortfall betalas inte till den
fortroendevalda.

2 § Betalning av formdner

Arvoden och loner enligt denna del betalas varje mdnad. Sekreteraren for respektive organ ska

vidarebefordra arvodenas utbetalningsuppgifter genom att folja den tidtabell som serviceomrddet

for kommunal demokrati separat meddelat.

Ersdttningen for inkomstbortfall och kostnader betalas under den kalendermdnad som féljer efter
det att kravet pa ersdttning stdllts.

Den fortroendevalda ska inkrdva sin fordran inom ett dar fran utgdangen av det kalenderdr under
vilket férmdnen i frdga borde ha betalats. I annat fall har fordringsrditten gatt forlorad.
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DEL 6 - BEFOGENHETER UNDER
UNDANTAGSFORHALLANDEN OCH I
STORNINGSSITUATIONER UNDER NORMALA
FORHALLANDEN

29 kap. - Allmdnna bestimmelser och forfarande

1 § Allmant

Avvikelser fran bestimmelserna om befogenheter i forvaltningsstadgans 6vriga delar kan goras i
storningssituationer av tvingade skél enligt bestammelserna i denna del.

2 § Storningssituation

Med storningssituation avses i denna del:

1. undantagsférhallanden enligt beredskapslagen,

2. forsvarstillstand enligt lagen om forsvarstillstand,

3. undantagsforhallanden enligt 23 § i grundlagen och

4. annan situation, ndr normala befogenheter inte racker till for att beslutsfattandet ska kunna
skotas i tillracklig utstrackning till exempel hot mot liv och hélsa eller hot om avbrott i
livsviktig service, hot mot ekonomin, fastigheter, annan egendom, miljén eller annat
motsvarande objekt da hotet fororsakar en omedelbar fara eller ndgon annan allvarlig
verksamhetsrisk eller ekonomisk risk (stérningssituation under normala férhallanden).

3 § Konstaterande av storningssituation

Stadsstyrelsen eller stadsfullméktige kan konstatera storningssituationer och bestimma att
befogenheterna enligt 30 kap. eller en del av dem ska inforas for en tid pa hogst sex manader.
Beslutet kan innehdlla begransningar av befogenheter. I mycket bradskande situationer kan
stadsdirektoren fatta beslut om konstaterande av stérningssituation och inférande av
befogenheterna.

Ett beslut som stadsdirektoren fattat med stod av denna paragraf ska utan drojsmal, dock inom 14
dygn, understéllas stadsstyrelsen for faststdllande. Ett beslut som stadsstyrelsen fattat med stéd av
denna paragraf ska utan dréjsmal, dock inom 30 dygn, understéllas stadsfullméktige for
faststidllande. Om beslutet inte faststills inom denna tid, forfaller beslutet.

Denna paragraf tillimpas ocksa nér ett beslut som fattats med stod av denna paragraf eller 4 §
dndras sa att fler befogenheter enligt 30 kap. infors eller begréansningarna fér dem minskas.
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4 § Storningssituationen fortsatter

Om storningssituationen fortsétter och det fortfarande finns ett tvingande skal till befogenheter
enligt 30 kap., kan stadsfullmédktige besluta att befogenheterna enligt 30 kap. ska forlangas for en
tid pa hogst sex manader.

5 § Storningssituationen upphor

Storningssituationen upphor nér

1. tidsbegrdnsade beslut enligt 29 kap. 3 och 4 § upphor att gilla eller
2. stadsstyrelsen har fattat beslut om att stérningssituationen ska upphora.

Stadsstyrelsen ska utan dréjsmal fatta beslut om att storningssituationen ska upphora nér
forutsattningarna enligt 29 kap. 2 § inte langre foreligger. Beslutet kan ocksa upphédvas endast
delvis eller sa kan befogenheterna enligt 30 kap. utokas.

6 § Bestammelserna i forhallande till beredskapslagen

Om bestammelser i beredskapslagen eller lagen om forsvarstillstand har inforts eller om det genom
lag eller férordning annars har foreskrivits om tillféalliga, exceptionella befogenheter, kan
befogenheter enligt dessa bestimmelser utdvas utan beslut enligt detta kapitel och utan hinder av
bestammelserna i de 6vriga kapitlen i denna foérvaltningsstadga.

Om 108 § 2 och 2 mom. i beredskapslagen har inforts i Vanda stads omrade, tillampas inte
tidsfristen pa 30 dygn enligt 3 § 2 mom. i detta kapitel.

7 § Delegering av stadsstyrelsens allmanna befogenheter i storningssituationer

Om bestammelser i beredskapslagen eller lagen om forsvarstillstand har inforts eller om det genom
lag eller forordning annars har foreskrivits om tillfélliga, exceptionella myndighetsuppgifter eller
befogenheter som ges staden, och befogenheten i drendet hor med stéd av 8 kap. 1 § 6 mom. till
stadsstyrelsen, har stadsstyrelsen utan hinder av bestimmelserna i det ndmnda momentet rétt att
overfora sin behorighet i fraga till en sektion, ett organ eller en tjansteinnehavare.

Om 30 kap. 1 § har inforts, far stadsstyrelsens delegeringsbeslut som fattats med st6d av denna
paragraf foretrdade i forhallande till stadsdirektérens och den bitrddande stadsdirektérens befogenhet
enligt den namnda paragrafen.
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30 kap. — Befogenheter i stérningssituationer

1 § Stadsdirektorens och bitradande stadsdirektorens befogenheter

Stadsdirektoren kan i en storningssituation utéva beslutanderétt som avviker fran de normala
befogenheterna for att trygga stadens tjdnster och normalisera situationen.

Stadsdirektoren kan i en storningssituation utéva beslutanderatt som avviker fran de normala
befogenheterna for att trygga stadens tjanster och normalisera situationen inom sitt
verksamhetsomrade, om inte stadsdirektoren beslutar om saken.

Ett beslut som fattats med stod av denna paragraf delges i normal ordning den behériga
myndigheten och stadsstyrelsen.

2 § Avvikelser fran tidsfristen for kallelse till sammantrade

For att paskynda beslutsfattandet kan avvikelser goras fran tidsfristen for kallelser till organens
sammantraden i storningssituationer. Denna paragraf tillimpas inte pa stadsfullméktige.

3 § Centralisering av kommunikationen

Under stérningssituationer ska alla stadens informationsbrev och utlatanden ges via stadsdirektéren
eller den som stadsdirektoren forordnat, om inte stadsdirektoren eller den som stadsdirektoren
forordnat beslutar ndgot annat.

Overgangsbestimmelser

Direktoren for sysselsdttnings- och integrationsservicen, eller den som direktoren forordnar,
beslutar om beviljandet av sysselsittningsstod och sommarjobbssedlar fér ungdomar som baserar
sig pa stadens allmédnna kompetens, enligt de villkor och riktlinjer som stadsstyrelsen faststillt, tills
den nya livskrafts- och sysselséttningssektionen for forsta gangen har beslutat om uppdatering av de
ndmnda villkoren och riktlinjerna.

Arenden som inletts med st6d av 6vergéngsbestimmelserna i bygglagen (715/2023) innan
bygglagen har trdtt i kraft avgors enligt markanvandnings- och bygglagen (132/1999). I dessa
arenden iakttas i fraga om befogenheterna for organen och tjansteinnehavarna inom stadsmiljons
verksamhetsomrade den forvaltningsstadga som varit i kraft 31.12.2024.

133



DEL 1 — FORVALTNINGENS OCH VERKSAMHETENS ORGANISATION

2 kap. — Ledningen av stadens verksamhet

Bilagan tréder i kraft fr.o.m. 1.6.2025

BILAGA 1 - FORTROENDEVALDAS ARVODESTABELLER

Penningbeloppen har justerats enligt férvaltningsstadgan 24 kap. 4 § med pocingtalet for april 2024

(2333).

1 § Sammantradesarvoden

Det grundarvode som avses i forvaltningsstadgan 25 kap. 1 § betalas enligt foljande:

Stadsfullmdktiges ordférande 350 euro
Stadsfullmdktigeledamot 290 euro
Stadsstyrelsens ordférande 350 euro
Ledamot i stadsstyrelsen 290 euro
Ordférande i stadsstyrelsens sektion 350 euro
Ledamot i stadsstyrelsens sektion 290 euro
Ungdomsfullmdktiges ordférande 60 euro
Ledamot i ungdomsfullmdktige 50 euro
Ungdomsfullmdktiges foretrddare i en ndmnd, stadsstyrelsen eller 70 euro
stadsfullmdktige

Centralvalndmndens ordférande 240 euro
Ledamot i centralvalndimnden 180 euro
Centralvalndmndens ordférande (valdr) 350 euro
Ledamot i centralvalndmnden (valdr) 230 euro
Ordférande i ndgot annat organ 240 euro
Ledamot i ndgot annat organ 180 euro

2 § Arvoden till valorgan

De arvoden till valorgan som avses i forvaltningsstadgan 26 kap. 3 § betalas enligt féljande:

Valndmnds- och valbestyrelseordférande och vice ordférande

400 euro
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Ledamot i valndmnden och valbestyrelsen 300 euro
Valndmnds- och valbestyrelseordférande och vice ordférande, om skétseln av | 100 euro
fortroendeuppdraget tagit mindre dn tre timmar.

Ledamot i valndmnden och valbestyrelsen, om skétseln av 70 euro
fortroendeuppdraget tagit mindre dn tre timmar.

Deltagande i obligatorisk utbildning som pdgdr i hogst tre timmar 70 euro

3 § Manadsarvoden

Det manadsarvode som avses i forvaltningsstadgan 26 kap. 4 § betalas enligt foljande:

Stadsfullmdktige
Ordférande
Vice ordfdrande
Stadsstyrelsen
Ordférande
Vice ordfdrande
Ledamot
Ndmnderna
Revisionsndmnden
Ordfdrande
Vice ordfdrande

Ledamot

700 euro/man.

500 euro/man.

700 euro/man.
500 euro/mdn.

400 euro/mdn.

500 euro/mdn.
280 euro/mdan.

150 euro/mdn.

Centralvalndmnden (mdnadsarvode betalas under vdlfdrdsomrddes- och kommunalvaldr)

Ordférande

Vice ordférande
Ovriga nimnder

Ordférande

Vice ordforande

360 euro/mdn.

240 euro/mdn.

500 euro/mdn.

280 euro/mdan.
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Huvudstadsregionens samarbetsgrupp
Vice ordfdrande 250 euro/madn.
Ledamot 200 euro/mdn.
Dessutom betalas ett mdnadsarvode péd 240 euro till ordférandena fér foljande organ:

stadsstyrelsens sektioner,

- den svensksprdkiga sektionen inom ndmnden for fostran och Idrande,
- stadsmiljondmndens tillstandssektion och

- det organ som svarar for planeringen och genomférandet av yrkesprov vid Vanda
yrkesinstitut Varia.

Till fullmdktigegruppens ordfoérande betalas dessutom ett grundldggande manadsarvode pd 100
euro och ett extra mdnadsarvode pa 20 euro for varje ledamot som hér till fullméktigegruppen.

4 § Manadsloner

Den mdnadslén som avses i forvaltningsstadgan 26 kap. 4 § betalas enligt féljande:

Stadsfullmdktiges ordforande pa deltid 3 000
euro/madn.

Stadsstyrelsens ordférande pa deltid 3 300
euro/mdn.

Stadsstyrelsens vice ordfoérande pa deltid 2700
euro/mdn.

5 § Kostnadsersattningarnas maximibelopp

Ersdttningar enligt férvaltningsstadgan 27 kap. 1 § och 3 § 1 mom. betalas hogst till det belopp
som anges i foljande tabell:

Ersdttning for inkomstbortfall 50 euro/timme

Ersdttning for inkomstbortfall utan intyg av arbetsgivaren 30 euro/timme

Ersdttning for barntillsyn 40 euro/timme
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