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Vandas principer fér frimjande av sysselsattningen 2025

VD/2719/00.01.01.01/2025
PT/ST-V/MN/EJ

Enligt 8 kap. 6 § 1 punkten i Vanda stads forvaltningsstadga bereder stadsstyrelsens livskrafts- och
sysselsattningssektion, om inte nagot annat foreskrivs eller bestams separat, principerna for skotseln av
sysselsattningen till stadsstyrelsen och vidare till stadsfullmaktige for beslut samt foljer upp
genomforandet av dem.

Principerna for framjande av sysselsattningen hanvisar till de grundtankar som styr framjandet och
stodjandet av sysselsattningen i Vanda. Syftet med dessa principer ar att sakerstalla att framjandet av
sysselsattningen ar effektivt sa att arbetssokande och arbetsgivare far det stod de behover for
sysselsattningen.

| enlighet med den lagstiftning som tradde i kraft 1.1.2025 har ansvaret for framjandet av
sysselsattningen 6verforts till kommunerna (lagen om ordnande av arbetskraftsservice 23.3.2023/380). |
5 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) faststalls att man i den offentliga
arbetskraftsservicen ska iaktta jamlikhet och opartiskhet vid ordnandet av servicen. Vid ordnandet,
produktionen, utvecklingen och informationen om den offentliga arbetskraftsservicen samt vid
hanvisningen till den ska likabehandling samt jamstalldhet mellan kvinnor och méan pa arbetsmarknaden
framjas. Vid ordnandet av offentlig arbetskraftsservice ska man sarskilt se till att sysselsattningen
framjas ocksa for dem som har en svag stallning pa arbetsmarknaden.

Vid beredningen av de sysselsattningsframjande principerna i Vanda foér ar 2025 har lagen om ordnande
av arbetskraftsservice, de riksomfattande malen for sysselsattningsomradena faststallda av Statsradet,
sardragen hos Vandas sysselsattningsomrade och sysselsattningslaget beaktats. Arbetsmarknaden
befinner sig i en exceptionellt Iang konjunkturnedgang och i detta lage ar det ndédvandigt att arligen
granska principerna. Kommunalvalet halls varen 2025 och 2026 inleds en ny strategiperiod som direkt
styr ocksa framjandet av sysselsattningen i staden. Stadsstrategin staller upp mal och matare for
framjandet av sysselsadttningen i Vanda.

Statsradet har 19.12.2024 faststallt de forsta riksomfattande malen for framjande av sysselsattningen
enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Malen skapar en strategisk riktning for utvecklingen av
arbetskraftsservicen under regeringsperioden och stéder fraimjandet av sysselsattningen i hela landet.
Arbets- och naringsministeriet foljer upp och bedémer arligen hur malen uppnas bade nationellt och
enligt sysselsattningsomrade. Uppnaendet av malen foljs upp med kvalitativa och kvantitativa matare
som utarbetats av utvecklings- och forvaltningscentret (UF-centret).

De riksomfattande malen for framjandet av sysselsattningen har bildats kring fem teman for fraimjande
av sysselsattningen. Temana ar jamlika tjanster, stod for sysselsattning, den offentliga ekonomins
hallbarhet, matchning samt samarbete och natverk. FOr varje tema har det faststallts ett mal pa
strategisk niva, som faststaller riktlinjerna for framjande av sysselsattningen sa att de egentliga besluten
om metoderna och atgarderna far fattas av arbetskraftsmyndigheterna.

De av statsradet faststallda riksomfattande malen for sysselsattningsomradena for aren 2025-2027:

e Jamstallda och likvardiga tjanster garanteras alla kunder pa bada nationalspraken
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e Sysselsattningen i kundgrupper med lag sysselsattningsgrad hojs

e Snabb sysselsattning av arbetssdkande stods genom tjanster som paverkar sysselsattningen och
minskar formansutgifterna.

e Stdd av yrkesmadssig, regional och internationell rorlighet inom sektorer med brist pa arbetskraft.

e Regionens livskraft starks i samarbete med andra aktorer i regionen

Vandas sysselsattningsomrade har flera sardrag.

En mangsidig naringsstruktur: Vanda har en stark industri- och logistiksektor, men ocksa
servicendringarna och teknologin ar betydande sysselsattare. | Vanda och Esbo fanns det flest
arbetsplatser inom handeln, medan den storsta sysselsattaren i de évriga stora staderna var halso- och
socialtjansterna. Av de sex storsta staderna var Vanda den enda dar de tre storsta ndringsgrenarna
omfattade transport och lagring samt férvaltnings- och stédtjanstverksamhet, men inte halso- och
socialtjanster.

Internationalism: Vanda ar en internationell stad med manga utlandska féretag och arbetstagare. Detta
syns ocksa pa arbetsmarknaden, dar det finns flersprakiga tjanster och stdd for internationella
arbetssokande. Var fjarde sysselsatt person i Vanda har utlandsk bakgrund.

Goda trafikforbindelser: Vanda ligger centralt i huvudstadsregionen och Vanda har utmarkta
trafikforbindelser, inklusive Helsingfors-Vanda flygplats, som ar en viktig knutpunkt for bade inhemska
och internationella forbindelser.

Arbetsmarknadslaget i staden praglas av en hog arbetsloshetsgrad, som ar den hogsta i Nyland i mars
2025. Arbetslésheten ar hog sarskilt bland unga och personer med invandrarbakgrund. Medan nagot
over 20 procent av de arbetsl6sa var langtidsarbetslosa under tiden fore coronaepidemin, var hela 37
procent av alla arbetslésa i Vanda l&ngtidsarbetsl&sa i mars 2025. Aven antalet lediga arbetsplatser i
Vanda har sjunkit rekordlagt. | slutet av 2024 fanns det 545 lediga arbetsplatser och dven om man i
borjan av 2025 kan se en liten 6kning i antalet lediga arbetsplatser, som var 1 769 till antalet, ar
minskningen betydande jamfort med 3 218 lediga arbetsplatser aret innan.

De utmaningar som sardragen och sysselsattningsldaget i Vandas sysselsattningsomrade medfor stravar
man efter att svara pa med Vandas principer for frimjande av sysselsattningen ar 2025.

e Arbetsgivarorienterad arbetsformedling ar en karntjanst inom alla tjanster

e Alla kunder garanteras jamstallda och likvardiga tjanster

e Kompetensutveckling efterstravas i all verksamhet

e Ekonomisk hallbarhet styr hela serviceproduktionen

e Samarbete och natverk bidrar till att skapa helhetslésningar for att framja sysselsattningen

Principerna beskrivs ndarmare i bilagan.

Livskrafts- och sysselsattningssektionen 16.4.2025 § 7

Forslag av direktoren for sysselsattnings- och integrationsservicen
Sektionen beslutar foresla for stadsstyrelsen och vidare for stadsfullméaktige att,

a) Vanda stads principer fér framjande av sysselsattningen 2025 godkanns enligt bilagan, och
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b) det konstateras att nar Vanda stads nya strategi har fardigstallts ska stadsfullmaktige fore
utgangen av 2025 fatta beslut om en helhet som till sitt innehall omfattar mer omfattande
principer for skdtseln av sysselsattningen.

Behandling:
Under behandlingen av drendet dndrade foredraganden beslutsforslaget till att lyda enligt foljande:

Sektionen beslutar foresla for stadsstyrelsen och vidare for stadsfullmaktige att,

a) Vanda stads principer for framjande av sysselsattningen 2025 godkanns enligt bilagan, och

b) det konstateras att nér Vanda stads nya strategi har férdigstdllts ska stadsfullmdktige fore
utgdngen av 2025 fatta beslut om en helhet som till sitt innehdll omfattar mer omfattande
principer for skétseln av sysselsdttningen.

Beslut:
Det andrade férslaget godkandes.

Stadsstyrelsen 28.4.2025 § 17

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullméaktige att

a) Vanda stads principer for framjande av sysselsattningen 2025 godkanns enligt bilagan, och

b) det konstateras att nar Vanda stads nya strategi har fardigstallts ska stadsfullmaktige fore
utgangen av 2025 fatta beslut om en helhet som till sitt innehall omfattar mer omfattande
principer for skdtseln av sysselsattningen.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Det antecknades att stadsstyrelsen lamnade in féljande gemensamma protokollsuttalande i drendet:
Ndr tjdnsteinnehavarna bereder en mer omfattande helhet som innehdller principer fér skétseln av
sysselsdttningen, ska livskrafts- och sysselsdttningssektionen vara ndra involverad redan i
beredningsskedet.

Stadsfullmaktige 12.5.2025 § 7

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att

a) godkanna Vanda stads principer for fraimjande av sysselsattningen 2025 enligt bilagan, och

b) konstatera att nar Vanda stads nya strategi har fardigstallts ska stadsfullmaktige fére
utgangen av 2025 fatta beslut om en helhet som till sitt innehall omfattar mer omfattande
principer for skdtseln av sysselsattningen.
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Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilaga:
—Vandas principer for framjande av sysselsattningen 2025
Anvisningar for sokande av andring: 1. Besvarsanvisning

Ndarmare information:
Marjo Nurminen, sysselsattningschef, marjo.nurminen@vantaa.fi, 043 825 3315
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