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Enligt 8 kap. 6 § 1 punkten i Vanda stads förvaltningsstadga bereder stadsstyrelsens livskrafts- och 
sysselsättningssektion, om inte något annat föreskrivs eller bestäms separat, principerna för skötseln av 
sysselsättningen till stadsstyrelsen och vidare till stadsfullmäktige för beslut samt följer upp 
genomförandet av dem. 

Principerna för främjande av sysselsättningen hänvisar till de grundtankar som styr främjandet och 
stödjandet av sysselsättningen i Vanda. Syftet med dessa principer är att säkerställa att främjandet av 
sysselsättningen är effektivt så att arbetssökande och arbetsgivare får det stöd de behöver för 
sysselsättningen.

I enlighet med den lagstiftning som trädde i kraft 1.1.2025 har ansvaret för främjandet av 
sysselsättningen överförts till kommunerna (lagen om ordnande av arbetskraftsservice 23.3.2023/380). I 
5 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) fastställs att man i den offentliga 
arbetskraftsservicen ska iaktta jämlikhet och opartiskhet vid ordnandet av servicen. Vid ordnandet, 
produktionen, utvecklingen och informationen om den offentliga arbetskraftsservicen samt vid 
hänvisningen till den ska likabehandling samt jämställdhet mellan kvinnor och män på arbetsmarknaden 
främjas. Vid ordnandet av offentlig arbetskraftsservice ska man särskilt se till att sysselsättningen 
främjas också för dem som har en svag ställning på arbetsmarknaden. 

Vid beredningen av de sysselsättningsfrämjande principerna i Vanda för år 2025 har lagen om ordnande 
av arbetskraftsservice, de riksomfattande målen för sysselsättningsområdena fastställda av Statsrådet, 
särdragen hos Vandas sysselsättningsområde och sysselsättningsläget beaktats. Arbetsmarknaden 
befinner sig i en exceptionellt lång konjunkturnedgång och i detta läge är det nödvändigt att årligen 
granska principerna. Kommunalvalet hålls våren 2025 och 2026 inleds en ny strategiperiod som direkt 
styr också främjandet av sysselsättningen i staden. Stadsstrategin ställer upp mål och mätare för 
främjandet av sysselsättningen i Vanda.

Statsrådet har 19.12.2024 fastställt de första riksomfattande målen för främjande av sysselsättningen 
enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Målen skapar en strategisk riktning för utvecklingen av 
arbetskraftsservicen under regeringsperioden och stöder främjandet av sysselsättningen i hela landet. 
Arbets- och näringsministeriet följer upp och bedömer årligen hur målen uppnås både nationellt och 
enligt sysselsättningsområde. Uppnåendet av målen följs upp med kvalitativa och kvantitativa mätare 
som utarbetats av utvecklings- och förvaltningscentret (UF-centret).

De riksomfattande målen för främjandet av sysselsättningen har bildats kring fem teman för främjande 
av sysselsättningen. Temana är jämlika tjänster, stöd för sysselsättning, den offentliga ekonomins 
hållbarhet, matchning samt samarbete och nätverk. För varje tema har det fastställts ett mål på 
strategisk nivå, som fastställer riktlinjerna för främjande av sysselsättningen så att de egentliga besluten 
om metoderna och åtgärderna får fattas av arbetskraftsmyndigheterna.

De av statsrådet fastställda riksomfattande målen för sysselsättningsområdena för åren 2025–2027:

 Jämställda och likvärdiga tjänster garanteras alla kunder på båda nationalspråken 



 Sysselsättningen i kundgrupper med låg sysselsättningsgrad höjs 
 Snabb sysselsättning av arbetssökande stöds genom tjänster som påverkar sysselsättningen och 

minskar förmånsutgifterna. 
 Stöd av yrkesmässig, regional och internationell rörlighet inom sektorer med brist på arbetskraft.
 Regionens livskraft stärks i samarbete med andra aktörer i regionen

Vandas sysselsättningsområde har flera särdrag.

En mångsidig näringsstruktur: Vanda har en stark industri- och logistiksektor, men också 
servicenäringarna och teknologin är betydande sysselsättare. I Vanda och Esbo fanns det flest 
arbetsplatser inom handeln, medan den största sysselsättaren i de övriga stora städerna var hälso- och 
socialtjänsterna. Av de sex största städerna var Vanda den enda där de tre största näringsgrenarna 
omfattade transport och lagring samt förvaltnings- och stödtjänstverksamhet, men inte hälso- och 
socialtjänster.

Internationalism: Vanda är en internationell stad med många utländska företag och arbetstagare. Detta 
syns också på arbetsmarknaden, där det finns flerspråkiga tjänster och stöd för internationella 
arbetssökande. Var fjärde sysselsatt person i Vanda har utländsk bakgrund.

Goda trafikförbindelser: Vanda ligger centralt i huvudstadsregionen och Vanda har utmärkta 
trafikförbindelser, inklusive Helsingfors-Vanda flygplats, som är en viktig knutpunkt för både inhemska 
och internationella förbindelser.
 
Arbetsmarknadsläget i staden präglas av en hög arbetslöshetsgrad, som är den högsta i Nyland i mars 
2025. Arbetslösheten är hög särskilt bland unga och personer med invandrarbakgrund. Medan något 
över 20 procent av de arbetslösa var långtidsarbetslösa under tiden före coronaepidemin, var hela 37 
procent av alla arbetslösa i Vanda långtidsarbetslösa i mars 2025. Även antalet lediga arbetsplatser i 
Vanda har sjunkit rekordlågt. I slutet av 2024 fanns det 545 lediga arbetsplatser och även om man i 
början av 2025 kan se en liten ökning i antalet lediga arbetsplatser, som var 1 769 till antalet, är 
minskningen betydande jämfört med 3 218 lediga arbetsplatser året innan. 

De utmaningar som särdragen och sysselsättningsläget i Vandas sysselsättningsområde medför strävar 
man efter att svara på med Vandas principer för främjande av sysselsättningen år 2025.

 Arbetsgivarorienterad arbetsförmedling är en kärntjänst inom alla tjänster
  Alla kunder garanteras jämställda och likvärdiga tjänster
 Kompetensutveckling eftersträvas i all verksamhet
 Ekonomisk hållbarhet styr hela serviceproduktionen
 Samarbete och nätverk bidrar till att skapa helhetslösningar för att främja sysselsättningen

Principerna beskrivs närmare i bilagan.

Livskrafts- och sysselsättningssektionen 16.4.2025 § 7

Förslag av direktören för sysselsättnings- och integrationsservicen
Sektionen beslutar föreslå för stadsstyrelsen och vidare för stadsfullmäktige att, 
a) Vanda stads principer för främjande av sysselsättningen 2025 godkänns enligt bilagan, och



b) det konstateras att när Vanda stads nya strategi har färdigställts ska stadsfullmäktige före 
utgången av 2025 fatta beslut om en helhet som till sitt innehåll omfattar mer omfattande 
principer för skötseln av sysselsättningen.

Behandling:
Under behandlingen av ärendet ändrade föredraganden beslutsförslaget till att lyda enligt följande:

Sektionen beslutar föreslå för stadsstyrelsen och vidare för stadsfullmäktige att, 
a) Vanda stads principer för främjande av sysselsättningen 2025 godkänns enligt bilagan, och
b) det konstateras att när Vanda stads nya strategi har färdigställts ska stadsfullmäktige före 

utgången av 2025 fatta beslut om en helhet som till sitt innehåll omfattar mer omfattande 
principer för skötseln av sysselsättningen.

Beslut:
Det ändrade förslaget godkändes.
_____

Stadsstyrelsen 28.4.2025 § 17

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att 
a) Vanda stads principer för främjande av sysselsättningen 2025 godkänns enligt bilagan, och
b) det konstateras att när Vanda stads nya strategi har färdigställts ska stadsfullmäktige före 

utgången av 2025 fatta beslut om en helhet som till sitt innehåll omfattar mer omfattande 
principer för skötseln av sysselsättningen.

Beslut:
Förslaget godkändes.

Det antecknades att stadsstyrelsen lämnade in följande gemensamma protokollsuttalande i ärendet:
När tjänsteinnehavarna bereder en mer omfattande helhet som innehåller principer för skötseln av 
sysselsättningen, ska livskrafts- och sysselsättningssektionen vara nära involverad redan i 
beredningsskedet.
_____

Stadsfullmäktige 12.5.2025 § 7

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att
a) godkänna Vanda stads principer för främjande av sysselsättningen 2025 enligt bilagan, och
b) konstatera att när Vanda stads nya strategi har färdigställts ska stadsfullmäktige före 

utgången av 2025 fatta beslut om en helhet som till sitt innehåll omfattar mer omfattande 
principer för skötseln av sysselsättningen.



Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilaga:
– Vandas principer för främjande av sysselsättningen 2025

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning

Närmare information:
Marjo Nurminen, sysselsättningschef, marjo.nurminen@vantaa.fi, 043 825 3315
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