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Enligt 9 kap. 8 § i förvaltningsstadgan svarar stadskulturnämnden för: 
- stadens egna tjänster för livslångt lärande, kultur- och biblioteksservicen, idrottsservicen, 

ungdoms- och samverkansservicen och utvecklingen av dessa
- att stödja kommuninvånarnas delaktighet samt stödet till sammanslutningar, organisationer och 

frivilligverksamhet 
- att organisera den grundläggande konstundervisningen och för konstskolans och musikinstitutets 

tjänster
- stadens museiverksamhet
- vuxenutbildningsinstitutets verksamhet samt anordnande av grundläggande utbildning för vuxna 
- ledning och samordning av främjandet av hälsa och välfärd 
- samordning av förebyggande missbrukararbete 

Enligt 7 kap. 4 § i förvaltningsstadgan väljer stadsfullmäktige för stadsfullmäktiges mandattid samtidigt 
minst nio ledamöter och lika många personliga ersättare till nämnden. Av en nämnds ordinarie 
ledamöter ska minst 40 procent vara fullmäktigeledamöter eller första eller andra ersättare enligt 
respektive fullmäktigegrupps ordningsföljd för ersättare. 

Stadsfullmäktige utser en av nämndens ledamöter till ordförande och en till vice ordförande. Nämndens 
ordförande och vice ordförande ska vara fullmäktigeledamöter.

Minst en ledamot och ersättare måste tillhöra den svenska språkgruppen.

Enligt 74 § i kommunallagen är den valbar till nämnden som är valbar till fullmäktige, dock inte:
1) den som är anställd hos kommunen och lyder under nämnden eller utskottet;
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver verksamhet inom 

nämndens eller utskottets uppgiftsområde och där kommunen har bestämmande inflytande;
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande och 

ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om 
det är fråga om en sådan sammanslutning som kan ha nytta eller lida väsentlig skada av hur de 
ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden.

Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska i kommunala organ och organ 
för kommunal samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, kvinnor och män vara representerade 
till minst 40 procent vardera.

Stadsstyrelsen 2.6.2025 § 11

Tf. stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i nämnden för stadskultur och välfärd 

fastställs för mandattiden 2025–2029,
b) det förrättas val av nämnd för stadskultur och välfärd för mandattiden 2025–2029, och att



c) en ordförande och en vice ordförande väljs till nämnden för stadskultur och välfärd för 
mandattiden 2025–2029.

Beslut:
Förslaget godkändes.

_____

Stadsfullmäktige 16.6.2025

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att
a) fastställa antalet ledamöter och deras personliga ersättare i nämnden för stadskultur och 

välfärd för mandattiden 2025–2029,
b) förrätta val av nämnd för stadskultur och välfärd för mandattiden 2025–2029, och,
c) välja en ordförande och en vice ordförande till nämnden för stadskultur och välfärd för 

mandattiden 2025–2029.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omgående vid sammanträdet.

Anvisningar för sökande av ändring: 1 Besvärsanvisning


