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Vaula Norrena och 39 andra ledamöter lämnade in följande fullmäktigemotion i enlighet med 
fullmäktiges arbetsordning: 

”Ungdomsarbetslösheten började öka dramatiskt hösten 2023.

Så kallade NEET-unga (not in education or employment) utgör redan 15,6 procent av alla vuxna i åldern 
18–30 år i Vanda, vilket innebär att cirka 6 000 unga vuxna driver omkring overksamma.
Det är mycket mer än i någon annan av de stora städerna.

Ju längre arbetslösheten och passiviteten pågår, desto mer sannolikt är det att den blir långvarig eller till 
och med bestående.

Däremot kan det första sommar- eller säsongsarbetet hjälpa en overksam ung person tillbaka till ett liv 
med mening.
Arbete är inte bara den bästa sociala tryggheten, utan också det bästa brottsförebyggande som finns för 
ungdomar som driver omkring.

Från och med 1.1.2025 ansvarar kommunerna för sysselsättningen inom sitt eget område och för de 
kostnader som arbetslösheten orsakar, även merparten av arbetslöshetsersättningarna. Overksamma 
ungdomar medför kostnader för staden.
Skulle det i den här situationen löna sig för staden att öka antalet sommarjobb för unga?

Helsingfors erbjuder 3 500 sommarjobb per år, men Vanda har 10 gånger färre att ge, bara 275 
sommarjobb (även om en liten ökning planeras).

I Vanda kunde vi sätta som mål att fördubbla antalet sommarjobb i staden under de närmaste åren. 
Samtidigt kunde vi utmana företagen att fördubbla sina sommarjobb.
Det skulle vara ett bra sätt att förebygga arbetslöshet: när en ung person har fått sitt första sommarjobb 
blir det lättare för honom eller henne att få också följande arbets- eller studieplats.

Vi föreslår att Vanda utreder möjligheterna att öka antalet sommarjobb för unga under 30 år i Vanda.”

Stadsfullmäktige 16.12.2024 § 38  

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning. 



Bilaga:
- Vaula Norrenas och 39 andra ledamöters undertecknade motion om att fördubbla antalet 

sommarjobb för ungdomar 

_____

Verksamhetsområdet för koncernledning och livskraft konstaterar följande som sitt svar:

Vanda stad anställde sammanlagt 378 sommarjobbare och -praktikanter år 2024. En del av de 
kommande sommarjobbs- och praktikplatser som ska lediganslås riktar sig till skolelever och studerande 
under 18 år. Inom underhållet av parker och gatugrönområden anställs årligen sammanlagt 30 elever 
och studerande som är högst 16 år. I en del av uppgifterna förutsätts det att man är myndig, och i många 
uppgifter har det dessutom ställts villkor för andelen avklarade studier som är lämpliga med tanke på 
det yrkesområde som hänför sig till arbetet. Staden har velat stödja unga studerande i att få 
arbetslivserfarenhet inom det egna yrkesområdet. 

Största delen av Vanda stads sommarjobbare och -praktikanter har för närvarande varit under 30 år. 
Sammanlagt 283 av sommarjobbarna och -praktikanterna år 2024 var högst 25 år, medan sammanlagt 
95 personer var 25 år eller äldre. När det gäller 230 av sommarjobben och praktikplatserna 2024 finns 
det möjlighet att få en mer detaljerad bakgrund än vad som rapporterats: 80 riktade sig till elever med 
grundskolebakgrund, 89 till studerande på andra stadiet och 61 till studerande på högskolor.

Sommaren 2025 fanns det sammanlagt 332 lediga sommarjobb och praktikplatser. Av sommarjobben 
och praktikplatserna 2025 har 42% varit lämpliga för grundskoleelever, 25% för studerande vid 
yrkesläroanstalter och gymnasieelever och 26% för högskolestuderande. 7 procent av sommarjobbarna 
hör helt tydligt inte till någon av de nämnda grupperna. 

I samband med planeringen av sommarjobb och praktik under de kommande åren ska staden utreda 
under vilka förutsättningar en del av anslaget för sommarjobb och praktik skulle kunna riktas till korta 
två veckors sommarjobb som syftar till att elever och studerande får bekanta sig med arbetslivet och 
olika arbetsplatser. På det här sättet kunde man utan att öka anslagen erbjuda fler unga en möjlighet att 
skaffa sig arbetslivserfarenhet och kanske få sitt livs första arbetsintyg. I samband med budgetramen har 
det i anslagen för 2026 också reserverats ett litet tillägg som kan riktas till de tidigare nämnda 
sommarjobbsplatserna.

Sysselsättningen av unga i Vanda stöds också genom Vandas program för sommarföretagande i Vanda 
(Vantaan kesäyrittäjyys). Detta är ett avgiftsfritt program för Vandaunga, där målet är att starta ett eget 
företag. Alla unga som valts till programmet får en egen mentor och en sommarföretagarsedel för att 
starta verksamheten. År 2025 beviljades sommarföretagarsedeln (300 euro) till närmare 100 ungdomar. 
Målet år 2026 är att öka antalet sommarföretagarsedlar, men utan att pruta på kvaliteteten, vilket 
innebär att varje ung person som har fått en sommarföretagarsedel kan få tillräckligt med stöd.

Stadsstyrelsen 22.9.2025 § 23

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar att 
a) ge Vaula Norrena och de 39 andra ledamöterna som undertecknat motionen 

stadsstyrelsens svar i enlighet med förslaget, och



b) föreslå för stadsfullmäktige att stadsstyrelsens svar antecknas för kännedom.

Beslut:
Förslaget godkändes.

_____

Stadsfullmäktige 20.10.2025

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.

Bilaga:
- Vaula Norrenas och 39 andra ledamöters undertecknade motion om att fördubbla antalet 

sommarjobb för ungdomar

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1 Besvärsförbud

Närmare information: 
Pia Viskarinen-Soutamo, personaldirektör
Tommo Koivusalo, livskraftsdirektör
(fornamn.efternamn@vantaa.fi)


